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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
DREJTORIA E HETIMIT ADMINISTRATIV

Nr. 113/1 Prot. Tirané, mé 18 . 01. 2023

VENDIM

Nr._9, Daté, 18. 01.2023

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, shkronja a), t€ ligjit nr. 10221, daté€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén me nr. 120 Regj., dat€ 09.08.2022, t€ subjektit ankues B. G, kundér Shogérisé “Chicken
Farm Albania sh.p.k”, me pretendimin pér diskriminim pér shkak t€ “gjendjes shéndetésore’ ” dhe
“cdo shkak tjetér”.

Né pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOLIL
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, né parashtrimet e depozituara prané KMD-sé shprehet se, ka gené 1 punésuar
prané subjektit privat, Shogérisé “Chicken Farm Albania sh.p.k”, nga data 01.11.2018 deri mé
daté 29.04.2022, me detyré “shofer”.

Ankuesi, ndér t€ tjera, &shté shprehur se: “...Nuk kam patur asnjé masé administrative apo
konflikt me punédhénésin deri me daté 29.04.2022, kur éshté nxjerré shkresa “Njoftim pér largim
nga puna”.

....... ndjehem thellésisht i diskriminuar nga punédhénési, pasi pér njé periudhé mbi 3 vjecare kam
sheérbyer me pérkushtim e dashuri ndaj punés qé béja. Edhe pse né moshé pensioni, i sémuré e
invalid, i kam plotésuar ¢do kérkesé dhe nevojé Shoqérisé dhe nuk meritoja té shpérblehesha né

! Referuar dokumentit t& vlerésimit mjeko-ligjor t& KMCAP-s&, ankuesi ka nénkuptuar aftésiné e kufizuar tek ky
shkak dhe ka dokumentuar até.
*Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD.
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kété ményré, duke marré né konsideraté procedurén e ndjekur pér largimin tim nga puna dhe
trajtimin diskriminues sikur té isha kafshé dhe jo njeri”.

Né pérfundim, subjekti ankues ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, t&
konstatojé diskriminimin e tij nga ana e shogérisé “Chicken Farm Albania sh.p.k” .

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar3,
parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyren,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet

gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&*, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/a t&¢ LMD-sé, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar shkeljet g€ 1
béhen zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té kétij Ligji, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga ky
ligj.

Gjaté shgyrtimit t& késaj ankese, Komisioneri ka marré né€ shqyrtim vetém ato ¢éshtje, qé béjné
pjes€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, i ndryshuar, si dhe ato ¢éshtje g€ jané€ brenda afatit kohor pér shqyrtim sipas
parashikimeve t€ LMD-sg.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, t&€ pércaktuara né€ nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pé€r Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

3 N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
* Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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1. Népérmjet shkresés me nr. 1136/1 prot., daté 15.08.2022, Komisioneri ka njoftuar dhe i ka
kérkuar parashtrime Shoqéris€ “Chicken Farm Albania sh.p.k” (né vijim referuar si
Shogérisé), lidhur me pretendimin e subjektit ankues.

Né vijim, népérmjet shkresés nr. 1013/2478 prot., daté 23.08.2022, Shogéria “Chicken Farm
Albania sh.p.k”, ka njohur Komisionerin me géndrimin e saj lidhur me pretendimet e subjektit
ankues, duke bashkélidhur edhe njé pjesé t€ dokumentacionit provues lidhur me procedurén e
ndjekur pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesin.

3

Shogqéria, ndér t€ tjera, ka parashtruar se: “...pérsa i takon pretendimit té ankuesit, ju informojmé

se, B. G éshté larguar nga puna pér shkage té justifikuara si:

- Shpérdorim dhe démtim i pasurisé sé Shogérisé (prishja nga ana e tij me géllim té
frigoriferit té Shogérisé, duke i shkaktuar késaj té fundit njé dém té réndé ekonomik);

- Mosrespektimi i Kontratés Individuale té Punés, daté 01.07.2020, konkretisht pikés 4 dhe
5, té nenit 10, té saj.

Pavarésisht té gjitha démeve qé i solli Shoqgérisé, punédhénési u tregua bujar duke i paguar B. G
cdo detyrim qé buronte nga marrédhénia e punés bazuar né Kontratén Individuale té Punés
lidhur mé té”.

2. Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtijen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém t& késaj ankese, Komisioneri,
népérmjet shkresés me nr. 1136/3  prot., daté 25.10.2022, njoftoi dhe ftoi palét pér
pjesémarrje né seancé dégjimore.

Seanca u zhvillua né daté€ 09.11.2022, vetém me pranin€ e subjektit ankues. Nga ana e Shoqgérisé
nuk u paraqit asnjé pérfaqésues.5

Gjaté seancés dégjimore, subjekti ankues 1 géndroi t€ njéjtave parashtrime g€ kishte béré té
njohura né ankesén e saj, si dhe gjaté komunikimit shkresor me KMD-né, t€ cilat do té shtjellohen
né vijim, gjaté arsyetimit t€ vendimit.

3. Népérmjet shkresés me nr. 1136/4 prot., daté¢ 11.11.2022, Komisioneri iu drejtua sérish
Shogérisé “Chicken Farm Albania sh.p.k”, lidhur me plotésimin e kérkesave t&€ tij dhe
dokumentacionit t€ nevojshém pér shqyrtimin e vlerésimin e pretendimeve t€ subjektit
ankues.

Nga ana e Shoqérisé, né vijim t€ kérkesave t€ seancés dégjimore, Komisioneri kérkoi informacionin
dhe dokumentacionin pérkatés.

> Shogéria nuk ka njoftuar apo komunikuar Komisionerit ndonjé arsye pér mospjesémarrjen e saj né seancén e
komunikuar paraprakisht.
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Me shkresén nr. 1013/2535 prot., daté 25.11.2022, Shogéria “Chicken Farm Albania sh.p.k”, ka
depozituar parashtrimet dhe njé pjesé t€ dokumetacionit t&¢ kérkuar nga KMD, t€ cilat do t&
analizohen né pjesén e III-t€ t€ kétij vendimi.

4. Népérmjet shkresés me nr. 1136/6 prot., dat€ 23.12.2022, Komisioneri kérkoi informacion
nga ana e Shoqérisé “Chicken Farm Albania sh.p.k”, lidhur me numrin e punonjésve té
punésuar prané saj dhe sa nga kéto punonjés kané statusin e invalidit t& pjesshém.

Né pérgjigje t& kérkesés s¢ KMD-s€, Shogéria “Chicken Farm Albania sh.p.k”, me shkresén e
datés 28.12.2022, ka informuar Komisionerin se:

“Numri né total i té punésuarve prané Kompanisé “Chicken Farm Albania sh.p.k” éshté
aktualisht 74 persona. Nuk kemi asnjé rast me raport nga KMCAP, me aftési té kufizuar dhe
invaliditet té pjesshém.

B. G éshté punésuar prané Kompanisé nga data 01.11.2018 deri né momentin e zgjidhjes sé
marrédhénieve té punés me té, me daté 29.04.2022, duke paragqitur ¢do vit raporte mjekésore nga
KMCAP, si invalid i pjesshém (6 oré né vendin e punés). Né datén 23.08.2020 ka dalé né pension

’

plegérie, duke pérfituar pérgjithmoné invaliditet té pjesshém”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté e té pafavorshém.

Si rregull, me géllimin pér t€ pércaktuar nése ankuesi €shté trajtuar né ményré t&€ padrejté, t&é
pabarabarté apo t€ pafavorshme krahasuar me punonjés té€ tjeré né njé situaté t€ njéjt€ apo té
ngjashme me t&, nevojitet “krahasuesi”.

Mirépo, né kushtet kur ky “krahasues” mungon, vlerésohet nése ankuesi €shté trajtuar né ményré
té padrejté né raport me parashikimet ligjore g€ normojné marrédhénien mes tij dhe punédhénésit.
NEé kété kontekst, Komisioneri ka analizuar dhe vlerésuar trajtimin qé Shoqéria i ka béré ankuesit
né raport me té drejtat e tij ligjore.

Bazuar né analizimin e parashtrimeve té paléve, fakteve e kronologjiné e ngjarjeve, rezulton se:

Subjekti ankues ka gené né marrédhénie pune me Shoqgériné “Frigo Food sh.p.k”, né€ detyrén e
shoferit, detyré qé€ e ka mbajtur nga data 01.01.2016 deri mé daté 30.10.2018 dhe mé pas ka
lidhur marrédhénien e punés me Shoqériné “Chicken Farm Albania sh.p.k”, né detyrén e shoferit
t& Shogérisé, nga data 01.11.2018 deri mé daté 29.04.2022. Ankuesi €shté shprehur se t&€ dyja
shogérité kané Administrator t€ njéjté (M. M), dhe se mes tij dhe punédhénésit jané nénshkruar
disa kontrata t&€ njépasnjéshme me afat t&€ caktuar njé vjecar, deri né vitin 2020.
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Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri do t& shqyrtojé pretendimet e ankuesit lidhur me
punédhénésin, i cili né rastin né fjalé €shté subjekti privat, Shogéria “Chicken Farm Albania
sh.p.k”.

NE& vijim t€ nénshkrimit t&€ disa kontratave individuale me afat t& caktuar njé vjecar, me kontratén
individuale t€ punés té datés 01.07.2020, mes ankuesit dhe Shogérisé “Chicken Farm Albania
sh.p.k” &shté nénshkruar Kontrata Individuale e Punés me afat t€ pacaktuar kohe. (neni 2, i
Kontratés).

NE€ nenin 1, t€ Kontraté€s “Pérshkrimi i punés”, pércaktohet se: “I punésuari B. G pranon té

2999

punojé né profesionin “shofer”. Puna qé do té kryejé punémarrési do té jeté “shofer

Me daté 09.04.2022, gjaté transportit t€ njé paisjeje frigoriferike t€ Shoqéris€é nga sheshi
“Skénderbej” né Tirané, pér né qytetin e Kavajés, njéri nga xhamat e frigoriferit u démtua, dém
ky i cili 1 éshté ngarkuar ankuesit.

Né t€ nj€jtén daté, me 09.04.2022, drejtori I. M, n€ emér t&€ punédhénésit, Shogérisé “Chicken
Farm Albania sh.p.k”, me shkresén “Urdhér zhdémtimi” ka urdhéruar Sektorin e Financés, pér
ndalimin e njéanshém t€ rrogés s€ ankuesit pér muajin Mars e né vazhdim, deri né njé urdhér té
dyté, derisa t€ zhdémtohet démi 1 shkaktuar prej tij dhe vénia né€ puné e frigoriferit.

Né shkresé citohet, ndér té€ tjera se:

“Me daté 09.04.2022, Shogéria “Chicken Farm Albania sh.p.k”, organizoi njé panair tek sheshi
“Néné Tereza” dhe rreth orés 19:00 éshté ngarkuar frigoriferi i dyqanit té Kavajés né mjetin tip
benz me targa AB 491 AO. Gjaté transportit éshté démtuar frigoriferi dhe éshté thyer xhami i tij.
Drejtuesi i mjetit B. G nuk ka treguar kujdesin e duhur gjaté transporti né drejtim té Kavajés. Né
momentin e ngarkimit té frigoriferit, té pranishém kané gené: shoferi i mjetit B. G, Drejtori i
Kompanisé FrigoFood sh.p.k, B. P, financier i Kavajés A. B dhe punétori i ngarkim-shkarkimit
AV.

Duke u ndodhur pérpara faktit gé frigoriferi ka dalé jashté pérdorimit, do t’i ndalet rroga e
muajit Mars dhe e muajve né vazhdim deri né njé urdhér té dyté, derisa té zhdémtohet démi i
shkaktuar prej tij dhe vénia né puné e frigoriferit”.

Me daté 14.04.2022, nga Shogéria éshté nxjerré shkresa “Urdhér pezullimi”, népérmjet t& cilés
ankuesi €sht€ pezulluar nga detyra pasi nuk ka firmosur Urdhrin e zhdémtimit t€ datés
09.04.2022, duke mos konsideruar riparimin e démtimit t€ frigoriferit q€ 1 ishte ngarkuar atij pér
zhdémtim. Shkresa pérmban njé pezullim 15 ditor dhe pas kétij afati largimin e tij nga puna.

Népérmjet faturés me nr. serie 0003596, paraqitur prané punédhénésit, ankuesi ka provuar se, me
daté 14.04.2022, ka realizuar pagesén pér vlerén e xhamit t& frigoriferit t¢ démtuar, i cili i ishte
ngarkuar atij pér zhdémtim.
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Me shkresén me nr. 1013/2357 prot., dat€¢ 29.04.2022, punédhénési i ka komunikuar ankuesit
“Njoftimin pér largim nga puna” duke zgjidhur né€ ményré t€ menjéhershme kontratén individuale
t€ punés, me motivacionin:
“Shpérdorim dhe démtim i pasurisé sé Shoqérisé punédhénése, prishje nga ana juaj me
qéllim té frigoriferit té Shogérisé, duke i shkaktuar késaj té fundit njé dém té rendé
ekonomik.
Mosrespektimin e nenit 10/4/5, té kontratés individuale té punés, daté 01.02.2020"".

Subjekti ankues, po né t€ njéjtén daté qé 1 &shté komunikuar largimi nga puna, (shkresa me nr.
2117 prot., daté 29.04.2022) me 29.04.2022 ka paraqitur njé ankesé kundér punédhénésit, prané
Drejtorisé Rajonale Tirané t&€ Inspektoriatit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shogérore
(DRIShPShSh).

Pas inspektimit t€ realizuar nga inspektorét e DRIShPShSh pér periudhén nga data 05.05.2022-
12.05.2022, me shkresén me nr. 2117/2 prot., daté 13.05.2022, DRIShPShSh ka informuar
ankuesin pérsa i takon problematikés s& ngritur prej tij né ankesé€, duke u shprehur ndér té tjera se:
“Nga verifikimet e béra si dhe shqyrtimi i dokumentacionit té paraqitur nga subjekti... nga ana e
inspektoréve u konstatua se subjekti/punédhénési nuk ka ndjekur procedurén ligjore pér
ndérprerjen e marrédhénieve té punés me ju. Gjithashtu u konstatuan shkelje té nenit 116/1 dhe
122/1, té Kodit té Punés. Nga shqyrtimi né térési i ¢éshtjes konstatojmé se subjekti nuk éshté
treguar korrekt né zbatimin e detyrimeve ligjore qé rregullojné marrédhéniet e punés”.

Bazuar né veprimet e ndérmarra nga punédhénési kundrejt ankuesit, Komisioneri ka analizuar dy
momente, lidhur me marrédhé&nien e punés mes tyre:

Sé pari, lidhur me shkresén “Urdhér zhdémtimi”, t€ datés 09.04.2022, népérmjet t€ cilés
punédhénési ka urdhéruar Sektorin e Financés, pér ndalimin e njéanshém t€ rrogés s€ ankuesit pér
muajin Mars e né vazhdim, deri né€ njé urdhér té dyté, derisa t€ zhdémtohet démi 1 shkaktuar prej
tij dhe vénia né puné e frigoriferit, Komisioneri konstaton se &sht€ marré né kundérshtim me
dispozitat ligjore g€ normojné marrédhémiet e punés mes punédhénésit e punémarrésit.

Késhtu, né interpretim té parashikimeve ligjore t€ nenit 27, nenit 117, nenit 122/1 t€ Kodit té
Punés, punédhénésit nuk i njihet e drejta t€ vlerésojé e té pércaktojé né ményré té njéanshme
démshpérblimin g€ punémarrési duhet t’i paguajé né rast t&€ shkeljeve t€ detyrimeve kontraktore
dhe shkaktimit t€ démeve. Vetém pérmes gjykatés njihen dhe vlerésohen t€ drejtat e cénuara té
paléve né nj& marrédhénie kontraktuale. N&é t€ kundért do t€ gjendeshim pérballé faktit gqé
urdhérat e zhdémtimit t€ léshuara nga punédhénési té kishin natyrén e titujve ekzekutivé, cka do
t€ ishte né kundérshtim me parimin e barazis€é ekonomike t€ paléve né njé marrédhénie
kontraktore. N& asnjé dispozité t€ Kodit t€ Punés dhe as Kodit Civil nuk i njihet e drejta
punédhénésit g€ t& nxjerré njé akt t& njéanshém pér efekt démshpérblimi me fuqi detyruese né
ngarkim té palés tjetér.
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Neni 27, i Kodit t&€ Punés ka parashikuar se:

“l. Punémarrési pergjigjet ndaj punédhénésit pér démin qé i shkakton kur shkel detyrimet
kontraktuale me dashje ose nga pakujdesia.

2. Shkalla e kujdesit, gé duhet té tregojé punémarrési né puné, varet nga njohurité teknike, té
nevojshme pér té kryer punén e caktuar, duke pasur parasysh aftésité dhe cilésité e punémarrésit,
qé punédhénési i njihte ose duhet t’i kishte njohur. Démi, gé lidhet né menyré té genésishme me
kryerjen e punés, pérballohet nga punédhénési.

3. Démi pérfshin démin real dhe fitimin e munguar.

4. Gjykata mund té shkarkojé plotésisht ose pjesérisht punémarrésin nga detyrimi pér shpérblimin
e démit kur:

- punémarrési ka vepruar me pakujdesi té lehté;

- punédhénési, né organizimin dhe kontrollin e punés, bén té njéjtin gabim qé lidhet me
shkaktimin e démit;

- detyrimi pér té zhdémtuar plotésisht démin s’ éshté i pérballueshém duke pasur parasysh burimet
e té ardhurave té punémarrésit”.

Neni 117, 1 Kodit t€ Punés ka parashikuar garté rastet kur dhe ¢faré punédhénési zbret nga paga e
punémarrésit, duke u shprehur se:

“l. Punédhénési zbret nga paga e punémarrésit tatimin mbi té ardhurat dhe kontributin e
sigurimeve shogérore shéndetésore té parashikuara me ligj, me akte nénligjore, me kontrata
kolektive ose me kontrata individuale.

2.Punédhénési vetém me autorizim me shkrim nga punémarrési mund té zbres¢ nga paga
kuotizacionet sindikale. Ky autorizim mund té shfuqizohet né ¢do kohé”.

Neni 122, i Kodit té Punés ka parashikuar se:
“]. Eshté e pavlefshme dhénia dhe lénia peng e pagave té ardhshme, me pérjashtim té rasteve kur

punémarrési duhet té zbatojé njé vendim gjygésor, i cili nuk duhet té preké pagén e paprekshme.

2. Punédheénési mund ta kompensojé pagén me njé kredi ndaj punémarrésit, nése nuk preket paga
e paprekshme. Detyrimet, gé rrjedhin nga njé dém i shkaktuar géllimisht, kompensohen pa asnjé
kufizim.

3. Ndalohet dhénia e gjobave nga punédhénési, me pérjashtim té gjobave té pércaktuara né
kontratén kolektive.

4. Marréveshjet per pérdorimin e pagés né interes té punédhénésit jané té pavlefshme”.

Bazuar né€ sa mé sipér, Komisioneri vleréson se punédhénési ka vepruar né kundérshtim me
mbrojtjen ligjore q€ gézon ankuesi né marrédhénien e punés mes tij dhe Shoqéris€, duke e véné
até né pozita t€ pafavorshme e t€ padrejta, pérmes detyrimit pér t€ paguar njé¢ dém té shkaktuar
gjaté transportit té frigoriferit me mjetin e punés, si dhe mbajtjes s€ pagés s€ tij pa t€ drejté, né
ményré arbitrare, t€ njéanshme dhe né shkelje t€ detyrimeve ligjore si punédhénés.
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Sé dyti, lidhur me procedurén e ndjekur dhe motivin e largimit t& tij nga puna, Komisioneri
konstaton se jané marré né kundérshtim me dispozitat ligjore g€ normojné marrédhémiet e punés
mes punédhénésit e punémarrésit.

Referuar shkresés me nr. 1013/2357 prot., daté 29.04.2022, punédhénési i ka komunikuar
ankuesit “Njoftimin pér largim nga puna” duke zgjidhur né ményré t€ menjéhershme kontratén
individuale t€ punés, me motivacionin:

- “Shpérdorim dhe démtim i pasurisé¢ sé Shogérisé punédhénése, prishje me géllim té

frigoriferit té Shogérisé, duke i shkaktuar késaj té fundit njé dém té réndé ekonomik.

- Mosrespektimin e nenit 10/4/5, té kontratés individuale té punés, daté 01.02.2020".
Komisioneri, né analizg t€ parashtrimeve t& paraqituar nga palét, dokumentacioni i depozituar, si
dhe legjislacioni qé rregullon marrédhéniet e punés mes paléve né proces, konstaton se nga ana e
Shogérisé “Chicken Farm Albania sh.p.k™:

- Ng& asnjé dokument, prové apo fakt tjetér nuk &shté provuar se ankuesi ka prishur me
géllim frigoriferin e Shoqérisé;

- Nuk ka dokumentuar apo faktuar se démi i1 shkaktuar €shté€ njé dém 1 réndé ekonomik e
financiar, apo se cila ishte vlera a masa e démit t€ shkaktuar, pasi nga fatura e depozituar
nga ankuesi rezulton njé vleré relativisht e vogél, prej rreth 1800 lekésh, t€ cilén ai e ka
paguar personalisht me géllimin g€ t€ mos pérkeqésonte marrédhéniet me punédhénésin;

Sipas parashikimeve t€ nenit 21 dhe 23, t& Kodit t&€ punés:

“21. Kontrata e punés mund té lidhet dhe té ndryshohet me gojé se me shkrim. Ajo mund té
ndryshohet vetém me marréveshje midis paléve. Cdo ndryshim i kontratés sé shkruar né dém té
punémarrésit, duhet té pérfundohet me shkrim”.

“23. Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té
vecanta té punédhénésit, qé ndryshojné kushtet e kontratés sé punés. Ndryshimi i kontratés béhet
me marréveshje ndérmjet paléve ”.

Neni 110, pika 1 e Kodit t€ Punés, pércakton se: “Punédhénési i paguan punémarrésit pagén sipas

dispozitave té kontratés kolektive ose kontratés individuale...”.

Ligji nuk mund t€ parashikojé cdo detaj t€ njé¢ marrédhénie pune, prandaj ai i jep mundésiné
paléve g€ t€ ndértojné nj€ kontraté€ pune, duke u treguar se cilét jané€ elementet e detyrueshém qé
duhet té vendosin né t€ dhe cilat jané kufijt€, té cilat palét nuk mund t€ kalojné sa i takon
aspekteve minimale t€ mbrojtjes né puné&, ndér té cilat, edhe pérsa i takon kushteve t€ punés.

Pra, sikurse shihet, ¢do ndryshim i kushteve t€ kontrat€s, pa miratimin e punémarrésit do té
konsiderohet zgjidhje e kontrat€s n€ ményré t€ njéanshme.

Né urdhrin e largimit nga puna, punédhénési ka cituar si motivacion edhe mosrespektimin e
pikave 4 dhe 5, t€ nenit 10, t&€ Kontratés Individuale t&€ Punés nga ankuesi.
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Neni 10, i késaj Kontrate ka parashikuar se, punédhénési mund té largojé punémarrésin nga puna
pér kéto arsye:

““

4.Kur nuk zbaton rregulloren e brendshme té funksionimit té ndérmarrjes apo institucionit ku
punon dhe shkel né menyré té pérséritur disiplinén e punés.
5. Kur provohet se shpérdoron pasuriné e ndérmarrjes”.

Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri véren se, nga ana e punédhénésit nuk €shté provuar a
dokumentuar né€ ndonjé ményré qé ankuesi t€ keté shkelur pikat sipércituar. Késhtu:

- Pika 4 e nenit 10 té Kontratés Individuale né fjalé ka parashikuar se duhen pérmbushur né
ményré kumulative moszbatimi i rregullores s€ brendshme t€ Shogérisé dhe se ai duhet té
jeté 1 pérséritur, n€ ményré qé té€ jet€ motivacion i justifikuar e i vlefshém, pér largimin e
tij nga puna, sipas pércaktimeve té kontratés.

- Pér mé tepér, Komisioneri vleréson se punédhénési nuk ka provuar ekzistencén e njé
rregulloreje t€ brendshme t€ Shoqéris€ apo njé akti tjetér rregullator ku té pércaktohen se
cilat jané€ edhe detyrat funksionale (pérfshiré edhe pérgjegjésité) té ankuesit né detyrén e
shoferit, megjithése njé kérkesé e tillé €sht€ shprehur literalisht nga Komisioenri né
ményré té pérséritur né kérkesat e tij drejtuar Shoqgérisé.

- Punédhénési nuk ka provuar se konkretisht cilat ishin veprimet apo mosveprimet e
ankuesit, t€ cilat ai i ka konsideruar si shpérdorim té pasurisé s¢ ndérmarrjes.

- Megjithése ankuesi, ka pranuar té shlyejé personalisht démtimin e xhamit t€ thyer, nga ana
e punédhénésit ky fakt nuk &shté mbajtur né konsideraté dhe njéherésh nuk €shté dhéné
asnjé shpjegim prej tij se pérse nuk €shté konsideruar si zhdémtim.

- Punédhénési nuk ka provuar se ka ndjekur procedurén e rregullt t&€ njoftimit e
komunikimit t€ masés displinore t€ zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t€ punés.

Bazuar né€ dispozitat e Kodit t€¢ Punés, parashikohet se punédhénési nuk mund t€ zgjidhé
kontratén e punés pa dhéné mé paré arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontratés. Referuar nenit
144/3, t& Kodit té¢ Punés, arsyet pér t€ cilat njé¢ punédhénés mund t€ zgjidhé kontratén e punés
duhet t€ jené t€ lidhura me shkage t€ tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat
operacionale t€ ndérmarrjes. Né momentin g€ punédhénési vendos t€ ndérpresé marrédhénien e
punésimit me punémarrésit ai duhet t’a b&jé até konform njé procedure t& pércaktuar dhe t&
parashikuar nga Kodi i Punés®.

®Neni 144, i K.P: “I. Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai
duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me té. 2. Punédhénési
gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar pér t 'u marré dhe i jep atij mundési
pér t'u shprehur. 3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit. Né
njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé¢ kontratés, té cilat lidhen me shkage té tilla
si aftésia, sjellia e punémarrésit ose kérkesat operacionale té ndérmarrjes. 4. Shfuqizuar. 5. Punédhénési, i

cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né kété nen, detyrohet t’i japé punémarrésit njé démshpérblim té
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Dhénia e masave disiplinore, pérfshiré edhe masén ekstreme t€ largimit nga puna, €shté pjesé e
mjeteve ligjore pér mbrojtjen e punédhénésit, né€ rastet kur puné€marrési nuk i respekton rregullat
dhe normat kontraktore dhe ligjore. Masa disiplinore jepet pér t€ pérmirésuar performancén e
punémarrésit dhe pér t€ parandaluar démet ndaj punédhénésit dhe ndaj t€ tretéve, g€ mund té
pérfitojné€ shérbimin apo mallrat e punédhénésit. Masat disiplinore duhet t€ jepen duke respektuar
parimin e proporcionalitetit, q¢ parashikon se pér njé shkelje té lehté, duhet t€ jepet masé
disiplinore e leht€¢ e mé tej duke u pérshkallézuar. Masa disiplinore duhet t€¢ dokumentohet, t&
materializohet dhe t’i béhet me dije punémarrésit né kohén kur jepet, sepse ai ka té drejtén e
ankimit ndaj masés, si dhe pér faktin se masat disiplinore mé t& lehta parashkruhen me kalimin e
afateve té caktuara ligjore.

Nése procedura e njoftimit t€ masés disiplinore do t&€ respektohet, atéheré pa diskutim qé
punédhénési ka té drejté ta pérshkallézojé dhénien e masés deri n€ ekstremin e saj. N& t€ kundért,
nése punédhénési nuk e provon kété gj€, at€heré ai mund t€ abuzojé me preteksin e shkeljes sé
disiplinés pér t€ pushuar nga puna ¢do punémarrés.

Nga ana e Shoqérisé, né cilésiné e punédhénésit, nuk u sollén prova dhe argumentime bindése qé
té mund t€ provonin apo pérligjnin faktin se zgjidhja e marrédhénieve t€ punés me ankuesin €shté
e justifikuar, ka ardhur pér arsye t€ ligjshme dhe se ka ndjekur procedurén e rregullt ligjore.

Lidhur me motivacionin e cituar nga punédhénési, 1 cili sipas tij ka shérbyer pér té larguar
ankuesin nga puna, Komisioneri véren se, Shoqgéria, duhet t€ kishte patur né konsideraté zbatimin
e parimit t€ kontradiktoritetit, si njé garanci q€ punémarrésit duhet t’1 ishin krijuar mundésité pér
t’u dégjuar, parashtruar argumentat e tij e mbrojtur efektivisht lidhur me masén mé ekstreme, até
té zgjidhjes sé€ kontratés s€ punés.

Shkelja e kétij parimi pérbén shkelje t€ sé¢ drejtés themelore pér njé proces t€ rregullt ligjor,
garantuar nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé dhe Konventa Evropiane e té Drejtave té
Njeriut, géndrim ky i konsoliduar tashmé né jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese dhe GJEDNJ.

Gijykata Kushtetuese’, né Vendimin nr. 69, daté 16.10.2000, ka mbajtur géndrimin se: “Parimi i
kontradiktoritetit lidhet e me té drejtén e paléve pér t’'u dégjuar, pér t'i béré té njohur njéra
tjetrées mjetet dhe faktet mbi té cilat i mbéshtesin té gjitha pretendimet e tyre, provat e
grumbulluara, referencén e sakté ligjore”.

Né analizé t€ gjithé sa mé sipér, rezulton se zgjidhja e kontratés s€ punés me ankuesin €shté béré
pa njé shkak ligjor t€ justifikuar. N& referencé té parashikimeve ligjore q¢ normojné€ marrédhéniet
e punés né Republikén e Shqipérisé, éshté mé se e qarté se ligji ngarkon punédhénésin me barrén
e provés pér té vértetuar shkaqget e deklaruara t€ zgjidhjes sé€ kontratés s€ punés. Gjaté shqyrtimit
té ankesés, punédhénési nuk arriti t€ provojé motivacionin e zgjidhjes s€ kontratés s€ punés.

barabarté me pagén e dy muajve, qé i shtohet démshpérblimeve té tjera té mundshme. 5/1. I takon
punédhénésit té provojé respektimin e procedurés sé pércaktuar né kété nen. 6.”

" “Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé”, e ndryshuar, né nenin 132, t& saj, ka pércaktuar se: “Vendimet e Gjykatés
Kushtetuese jané pérfundimtare dhe té detyrueshme pér zbatim”.
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Lidhur me shkaget e pretenduara pér sa mé sipér nga punédhénési, t€ cilat kané shérbyer pér
largimin e ankuesit nga puna, Komisioneri vleréson se ai &shté ndéshkuar njé heré
administrativisht nga ana e puné&dhénésit me shkresén e datés 09.04.2022, pér “Urdhér
zhdémtimi”.

Bazuar né parimin “non bis in idem”, parim i mosndéshkueshmérisé mé shumé se njé heré pér té
njéjtat fakte, Komisioneri vleréson se punédhénési nuk mund t’u referohej sérisht té€ njéjtave fakte
té cilat kané shérbyer pér dhénien e masés s€ paré “Urdhér zhdémtimi”, pér t€ dhéné dhe njé masé
té dyté ekstreme, até té largimit nga puna.

Né konkluzion té sa mé lart, Komisioneri vleréson se, arsyet e deklaruara nga punédhénési pér
largimin nga puna, rezultuan t€ paprovuara. Né kéto kushte provohet se ankuesi &shté trajtuar né
ményré té padrejté dhe té paligjshme, dhe se masa e marré pér largimin e tij nga puna €shté béré
pa shkaqe t€ arsyeshme dhe objektive, si dhe né shkelje t€ ploté té procedurés ligjore qé duhet
ndjekur pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se, subjekti ankues, €sht€ ekspozuar para njé trajtimi t&é
padrejté dhe t& pafavorshém nga ana e Shogérisé “Chicken Fram Albania sh.p.k”.

B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 2%, t& ligjit nr. 10 221, date 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né€ ushtrimin e detyrés s€ tij siguron
mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér njé nga
shkaget g€ parashikon ky ligj. Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur persona
ose grupe personash né njé situaté t€ njéjté trajtohen né ményra t€ ndryshme, dhe situatat kur
personat ose grupet e personave né situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

[1X3

Né nenin 1 t€ tij pércaktohet se: ““Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jeteseén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e

kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

B.1  Gjendja shéndetésore

S«Oéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté
nga ligji; b)barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né
Jjetén publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo forme sjelljeje qe nxit diskriminim.”
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Ankuesi ka pretenduar diskriminim pér shkak t€ “gjendjes shéndetésore” duke pretenduar se ai
€shté larguar nga puna pér shkak té gjendjes s€ tij shéndetésore, si invalid i pjesshém. N& kété
kontekst, Komisioneri ka vlerésuar se ankuesi ka dokumentuar aftésing e tij t&€ kufizuar (invalid i
pjesshém) népérmjet dokumentit mjekésor pérkatés, dhe né kété logjiké do t€ pranojé si shkak t&
justifikuar t&€ LMD-sé, pikérisht aftésiné e kufizuar t€ tij, gjé t€ cilén e ka provuar e dokumentuar
bindshém, pavarésisht faktit se nominalisht nuk €shté shprehur pér kété shkak.

Konventa e OKB-sé¢ “Pér té drejtat e personave me aftési té kufizuara®

, n€ nenin 1 t€ saj, ka
pércaktuar se: “Personat me aftési té kufizuara pérfshijné ata qé kané démtime fizike, mendore,
intelektuale apo shqisore afatgjata, té cilat, né ndérveprim me barriera té ndryshme, mund té

pengojné pjesémarrjen e tyre té ploté dhe efektive né shogéri né baza té barabarta me té tjerét”.

Referuar nenit 1, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, ky
shkak 1 poseduar nga subjekti ankues konsiderohet si shkak 1 mbrojtur, pasi parashikohet si 1 tillé
né LMD, si dhe subjekti ankues ka depozituar prova t€ cilat faktojné se e mbart até, prova pér té
cilat &shté shprehur se €shté 1 njohur edhe punédhénési.

Bazuar né shkaqget e mbrojtura t€ pércaktuara né€ nenin 1, si dhe duke ju referuar pérkufizimit té
diskriminimit g€ ligji ka béré né nenin 3, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, t€ ndryshuar,
jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga
diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo trajtime mé pak té
favorshme dhe t€ padrejta qé¢ kané pér bazé€ njé nga shkaqget e mbrojtura. Né mungesé t€ njé
shkaku té€ mbrojtur jo c¢do diferencé né€ trajtim apo trajtim i pafavorshém konsiderohet
diskriminim sipas ligjit.

- Referuar Vértetimit t€ datés 18.02.2022 dhe Vendimit nr. 892, daté 03.08.2020, té
KMCAP prané DRSSH Tirang, rezulton se: “B. G plotéson kushtet pér té fituar té
ardhura pér invaliditet té pjesshém dhe atij i rekomandohet puné e lehté”.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson t€ provuar shkakun e pretenduar té diskriminimit, até té
aftésisé sé kufizuar.

B.2  Cdo shkak tjetér

Gjaté parashtrimeve té tij, ankuesi ka pretenduar diskriminim pér “cdo shkak tjeter”, duke
argumentuar se trajtimi i padrejté e 1 pafavorshém ndaj tij, ka ardhur si shkak i ankesés sé
paraqitur prané Drejtoris€ Rajonale Tirané t€ Inspektoriatit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve
Shogérore, prej tij, kundér Shogérisé “Chicken Farm Albania sh.p.k”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit t& barazisé né lidhje me njé listé jo shteruese shkaqesh'®. N& nenin 1, ligji liston njé séré

? Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me ligjin nr. 108/2012.
' Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar: “Ky ligj rregullon

zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”
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shkagesh pér t€ cilat garantohet mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji
merr né€ mbrojtje edhe shkaqe té tjera € nuk jané listuar n€ nenin 1.

Neni 1, i ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” &shté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14
t& Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e t€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-sg),
e cila sanksionon mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé jo shteruese shkagesh'".

Krahas praktikés kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqgésore té Gjykatés Evropiane té
t&€ Drejtave t&€ Njeriut (GJEDNIJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarkiné e normave
juridike t& sanksionuar né nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon epérsiné e t& drejtés
ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi ligjet e brendshme. Né referim edhe
té evokimit gé 1 béhet Konventés né nenin 17/2 t€ Kushtetutés sé¢ Republikés s€¢ Shqipérisé, ajo
merr njé status kushtetues né t€ drejtén toné t€ brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés
Evropiane t€ t€ Drejtave t€ Njeriut, me ané t€ t€ cilés béhet interpretimi i Konventés, ka fuqiné e
Konventés.

Referuar késaj praktike, GJEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat qé kané€ si bazé€ ose pér
arsye njé karakteristiké personale, g€ e bén t& dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané té lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse
té tjera q€ nuk jané pércaktuar né ményré t€ drejtpérdrejté nga neni 14 1 Konventés. I njéjti
arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit t€ shprehjes “me ¢do shkak tjeter”, t&
parashikuar né€ nenin 1 t€ ligjit 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€¢ ndryshuar.

GJEDNIJ-ja ka zhvilluar disa shkaqe né kategoriné “statuse té tjera”. Sipas praktikés s¢ GJEDNJ-
s€, neni 14, 1 KEDNJ-sé nuk ndalon t€ gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca té
bazuara né njé karakteristiké personale t€ identifikueshme, personale, ose “status”, me t€ cilin
personat ose grupet e personave jané t€ dallueshém nga njéri-tjetri.12 Gjykata ka theksuar se fjalés
“shkak/status tjetér” né pérgjithési i éshté dhéné njé kuptim i gjeré."” Interpretimi i kétij nocioni
“nuk éshté kufizuar né karakteristika g€ jané personale né kuptimin qé ato jané t€ lindura apo té

pandashme™'*.

Disa karakteristika q¢ GJEDNJ-ja ka njohur se mbrohen né kuadér t€ “statuseve té tjera” jané:
N&é Engel dhe té tjerét kunder Vendeve té Ulta, Gjykata vendosi g€ njé dallim 1 bazuar né gradén
ushtarake mund t€ binte né kundérshtim me nenin 14; né€ Larkos kundér Qipros, Gjykata gjeti
shkelje t€ nenit 14 si rezultat 1 njé dallimi midis qiramarrésve té shtetit nga njéra ané dhe
qiramarrésve té pronaréve privaté nga ana tjetér; né Shelley kundér Mbretérisé sé Bashkuar,

'""'Neni 14, I KEDNI-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa
asnjé dallim té bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér,
origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjietér”.

12 Shih: Clift kundér Mbretéris¢ sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés,
prg 56; Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg.
90.

13 Shiko: Carson dhe ¢ tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 70.

' Shiko: Biao kundér Danimarkés, aplikimi nr. 38590/10, prg.89.
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Gjykata konsideroi se t&€ genit i burgosur mund t€ binte n€ nocionin e "statusit tjetér" sipas nenit
14; né Sidabras dhe Dziautas kundeér Lituanisé, Gjykata nuk adresoi né ményré specifike ¢éshtjen
e "statusit tjetér ”, por né gjetjen e njé shkelje t& nenit 14 dhe nenit 8 pranoi se statusi si ish oficer
i KGB-sé¢ pérfshihet né€ nenin 14; né Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, Gjykata gjeti shkelje t&
nenit 14 si rezultat 1 dallimit qé béhej nga skema e lirimit t€ parakohshém bazuar né kohézgjatjen
e dénimit me burg.

Né céshtjen Clift kundér Mbretérisé s€¢ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNIJ-ja éshté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé céshtje qé duhet vlerésuar duke marré parasysh té gjitha

rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive ”.

Pretendimi 1 ankuesit se shkak pér diskriminimin e tij &shté béré ankesa e paraqitur kundér
punédhénésit prané Drejtoris€ Rajonale Tirané t€ Inspektoriatit Shtetéror t€ Punés dhe
Shérbimeve Shoqérore, lidhur me denoncimin e paligjshmérive té tij, vlerésohet nga Komisioneri,
si shkak 1 mbrojtur t¢ LMD-sé, referuar si “cdo shkak tjetér”, lidhur me kété rast, pasi rezulton 1
provuar, bazuar né€ kontekst t€¢ dokumentimit né€ kuadér té “shkakut” qé€ ka shérbyer pér largimin e
tij nga puna. Ankuesi ka depozituar ankesén e tij prané Drejtoris€é Rajonale Tirané té
Inspektoriatit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqérore (referuar shkresés me nr. 2117 prot.,
daté 29.04.2022).

Né kéteé kontekst, bazuar né sa mé sipér, ankesén e depozituar nga ankuesi prané Drejtorisé
Rajonale Tirané t€ Inspektoriatit Shtet€ror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqéror, kundér
punédhénésit, Komisioneri e vleréson si shkak t€ mbrojtur nga LMD, referuar si “cdo shkak

tjet'ér]5 .

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e mbrojtur.

Bazuar né dispozitat ligjore, t€ cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t€ arritur né
pérfundimin se ankuesi €shté diskriminuar duhet t€ plotésohen njékohésisht 3 elementé:

e ankuesi €shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme. Ky trajtim mund té
realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar ankuesin
né t€ drejtén pér punésim.

e né krahasim me sesi jané trajtuar ose do t€ trajtoheshin té tjerét né njé situaté t&€ ngjashme;

e dhe arsyeja pér kété trajtim t€ padrejté €shté njé nga shkaget g€ gézojné mbrojtje nga ligji.

Bazuar né nenin 9/10 té Kodit té¢ Punés, barra e provés né céshtjet e diskriminimit €shté objekt i
njé rregullimi t€ posacém.

> pgr analogji citojmé&: Vendimin me nr. 176, dat€ 02.12.2019, vendimin me nr. 151, daté 28.10.2020, vendimin me
nr. 151, daté 11.08.2021, t&¢ KMD-sé.
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Bazuar né nenin 9, pika 10, té¢ Kodit t&¢ Punés, parashikohet se: “10. Né té gjitha procedurat e
ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paragqet fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur
parimi i trajtimit té barabarté”.

NEé té njéjtén frymé &shté dhe ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, i cili, n€ nenin

113

33, pikén 7/1 t& tij, ka pércaktuar se: “Né rastet kur pala ankuese paragqet fakte mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk

pérbéjné diskriminim”.

Duke gené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni 1 ka
transferuar barrén e provés palés kundér té€ cilés €shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés &shté paraqitur ankesa ka barrén
e provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk éshté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjektet kundér t€ ciléve €shté drejtuar ankesa, té cilét duhet t€ tregojné
se ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund t€ béhet:

- Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té pabarabarté.

- Ose duke demonstruar qé¢ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé€ justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjektet, qé pretendohet se kané konsumuar sjelljen diskriminuese nuk jané né gjendje té
provojé njérén nga té dyja, atéheré do té jené pérgjegjése pér diskriminimin.'®

Sa mé sipér, pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim t€ parashtruar nga ankuesi, né€ radhé té
paré Komisioneri ka vlerésuar dhe ka arritur né pérfundimin se ai i €sht€ nénshtruar njé€ trajtimi té
padrejté dhe mé pak té favorshém, né t€ drejtén e tij pér punésim.

C.1 Lidhja midis trajtimit té padrejté dhe mé pak té favorshém me aftésiné e kufizuar, si
shkak i mbrojtur.

Né kontekst t&€ mbrojtjes ligjore g€ 1 garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri €shté
mbéshtetur n€ analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

"®https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018 _en.pdf, fq.232.
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Parimi i barazis€ para ligjit dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon té€ gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet t&
gjejé shprehjen e tij né€ t& gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t&€ zbatohet nga t& gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét.

Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas té cilit “Secili ka té drejté té fitojé mjetet e
Jetesés sé tij me puné té ligjishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé
profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”. Dispozita
kushtetuese i garanton ¢do personi t€ drejtén pér puné.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, n€ hierarkiné e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné€ njé vend té
réndésishém né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té
gjithé organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q¢ né thelb kané t€ béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér té cilat &shté edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém qé &shté pjesé e e legjislacionit t& brendshém té Republikés s€ Shqipérisé,
por z& njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ veganta.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si
njé té drejté t€ vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave té
Njeriut (GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje g€ hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin
e jetés private dhe familjare”. Neni 14 i KEDNJ-s€ ndalon diskriminimin né€ gézimin e t€ drejtave
dhe lirive t& pércaktuara né t€, bazuar né njé list€ shogéruese shkagesh, duke parashikuar né
ményré t€ drejtépérdrejté afté€singé e kufizuar, si shkak t€ mbrojtur. Ndérkohé& Protokolli 12-té i
Konventgs, i cili &shté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do
té drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet
vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare t€ ratifikuara nga Shqipéria.

Organizata Ndérkombétare e Punés ka miratuar njé listé t€ t€ drejtave t€ punés, si t€ drejta té
njeriut. N& vitin 1998, &shté miratuar Deklarata e Parimeve Themelore dhe e té Drejtave né Puné,
e cila detyron t€ gjitha shtetet anétare t€ organizatés, pavarésisht nése ato kané ratifikuar
konventat pérkatése. Deklarata pé€rmban katér t€ drejta kryesore: liriné e organizimit dhe t&
drejtén pér negociata kolektive, eliminimin e punés sé detyruar, hegjen e punés s¢ fémijéve dhe
eliminimin e diskriminimit né punésim.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike'’ sanksionon parimin e barazisé dhe
mosdiskriminimit, duke u mbéshtetur né njé listé joshterruese shkaqesh'®. N& pérputhje me kété

Y Hyré né fuqi né vitin 1976.
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parim shtetet palé zotohen té respektojné dhe t’u sigurojné té gjithé njerézve qé ndodhen né
territorin e tyre dhe g€ varen nga juridiksioni i tyre, t€ drejtat e njohura né kété Pakt, pa kurrfaré
dallimi t&€ bazuar né racé, ngjyré, seks, gjuhé, fe, opinion politik ose ¢do opinion tjetér, origjiné
kombétare apo shoqérore, pasuri, lindje ose cdo gjendje tjetér. Gjendja shéndetésore e
dokumentuar si aftési e kufizuar konsiderohet shkak 1 mbrojtur nga ky Pakt.

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike t& ILO-s"”
g€ prej adoptimit né vitin 1998 t€ “Deklaratés s€¢ ILOS mbi kriteret themelore dhe t&€ Drejtat né
Puné”. Kjo Deklaraté pércakton se té gjitha t€ drejtat themelore t&€ njeriut duke pérshiré edhe
eliminimin e diskriminimit pérsa i pérket punésimit dhe profesionit jané shumé t¢ domosdoshme
pér mandatin e ILO-s. Né Deklaraté citohet se anétarésia né Organizaté nga njé shtet krijon né
vetvete njé detyrim pér t€ promovuar kéto t€ drejta edhe sikur shteti t€ mos kété ratifikuar
Konventat Themelore qé parashtrojné kéto kritere.

Karta Social Europiane® parashikon si detyrim t& t& githé vendeve nénshkruese pérmbushjen dhe
zbatimin e disa parimeve. N& pjesén e paré té késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si synim
té politikés sé tyre, gé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit kombétar,
ashtu edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e méposhtme mund
te realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén e tij né njé puné né
té cilén ka hyré lirisht.”

NEé vijim, né€ nenin 1 t€ Kartés sanksionohet e drejta pér puné dhe né€ nenin E), Pjesa V, t€ Kartés
Social Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té parashikuara né kété Karte
do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si racé, ngjyré, seksi, gjuhé, besimi fetar,
mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore, shéndeti, shogérizimi me
njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Mbrojtjen e parimit t€ mosdiskriminimit né marrédhéniet e punés e gjejmé t€ parashikuar edhe né
Direktivén e Késhillit 2000/78/KE t¢ 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”, ku né
interpretim t€ zgjeruar t€ saj, ndér t€ tjera pérfshihet edhe mbrojtja nga diskriminimi pér shkak té
“aftésisé sé kufizuar”.

'® Neni 26, i Paktit Ndérkombétar pér t€ Drejtat Civile dhe Politike parashikon: “Té gjithé njerézit jané té barabarté
pérpara ligjit dhe kané té drejté mbrojtjeje té barabarté té ligjit pa kurrfaré dallimi. Lidhur me kété, ligji duhet té
ndalojé ¢do diskriminim dhe té garantojé pér té gjithé, mbrojtje té barabarté dhe efektive, kundér ¢do diskriminimi e
sidomos pér shkak té racés, ngjyrés, seksit, gjuhés, fesé, opinionit politik dhe ¢do opinioni tjetér, origjinés kombétare
apo shogérore, pasurisé, lindjes ose ¢do situate tjetérbarabarté té ligjit pa kurrfaré dallimi. Lidhur me kété, ligji
duhet té ndalojé ¢do diskriminim dhe té garantojé pér té gjithé, mbrojtje té barabarté dhe efektive, kundér ¢do
diskriminimi e sidomos pér shkak té racés, ngjyrés, seksit, gjuhés, fesé, opinionit politik dhe ¢do opinioni tjetér,
origjinés kombétare apo shogérore, pasurisé, lindjes ose ¢do situate tjetér”.

' International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)
20 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
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Kodi i Punés, i ndryshuar, né nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

Ndérsa pika 5, germa c) e tij parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe
zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion
zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés

dhe pagén”.

Ky parashikim &shté né t€ nj€jtén frymé me parashikimet ligjore t¢ LMD-sé. Ligji nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, &shté njé ligj qé rregullon zbatimin
dhe respektimin e parimit t€ barazisé, si dhe pércakton shkaget né€ bazé t€ cilave ndaj njé personi
mund t€ keté diskriminim.

Diskriminimi pérkufizohet nga LMD, né€ nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé
pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e
lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Pér t€ vértetuar faktin se ankuesi €shté ekspozuar ndaj njé sjellje diskriminuese nga ana e
Shogérisé “Chicken Farm Albania sh.p.k”, duhet t€ ekzistojé njé lidhje objektive shkakésore
ndérmjet shkakut t€ mbrojtur nga ligji 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar dhe trajtimit t€ padrejté t&€ ankuesit.

Mbéshtetur né faktet dhe provat e depozituara gjat€ shqyrtimit administrativ t€ ankesés, si dhe
analizimit t€ legjislacionit pérkatés 2l s¢ pari, Komisioneri ka vlerésuar dhe ka arritur né
pérfundimin se subjekti ankues i €sht€ nénshtruar njé trajtimi té€ padrejté e t€ pafavorshém nga ana
e Shoqgérisé.

Sé dyti, Komisionerl, do t€ vlerésojé nése ky trajtim 1 padrejté, 1 pafavorshém 1 subjektit ankues,
nga ana e Shogqérisé€, lidhet me shkakun e mbrojtur dhe mbrojtjen e vecanté ligjore q€ duhet t€
kishte bartési 1 kétij shkaku, pér shkak t€ posedimit t€ tij.

Mbéshtetur né faktet dhe provat e depozituara gjat€ shqyrtimit administrativ t€ ankesés, si dhe
analizimit t& legjislacionit pérkatés™, Komisioneri vleréson se subjekti ankues, i &shté nénshtruar
njé trajtimi t€ padrejté, t€ pafavorshém nga ana e punédhénésit, si PAK, né raport me lehtésirat e
parashikuara drejtpérdrejté né legjislacionin e sa mé sipér analizuar.

Puna dhe marrrédhéniet e punés, jané pjesé e s€ drejtés t€ punés, e cila né vetvete &shté njé
pérmbledhje rregullash t€ normuara t€ raportit punémarrés-punédhénés, e qé kryesisht &shté né
shérbim t€ mbrojtjes s€ t& punésuarit. Nga kjo &shté e kuptueshme se e drejta e punés Eshté e

*! Shih Ndarjen III, néndarja A, & vendimit t& KMD.
?2 Shih Ndarjen I11, néndarja C dhe C.1, t& vendimit t&¢ KMD.
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drejté e cila i mbron e promovon té€ drejtat e tij. Objekt i drejt€s s€ punés jané marrédhéniet e
punés.

Subjekte né marrédhénie té punés jané personat fizik dhe juridik t&€ cilét mund t€ jené bartés t&
drejtave dhe detyrimeve qé dalin nga kéto marrédhénie. Subjekt né marrédhénie t€ punés jané
punédhénési dhe pun'émarrési.23

Shteti, pérmes legjislacionit pérkatés rregullon marrédhéniet né t€ drejtén e punés mes
punédhénésit-punémarrésit, duke parashikuar t€ drejta e detyrime, si pérsa i takon
punédhénésve/institucioneve publike, ashtu edhe punédhénésve privaté. Né kété kontekst,
mbrojtje t& vecanté, né marrédhéniet e punés, gézojné disa kategori specifike, sikurse &shté
kategoria e Personave me Aftési t&¢ Kufizuar/PAK, kategori né t€ cilén bén pjesé edhe subjekti
ankues.

Fakti 1 posedimit sé shkakut t€ mbrojtur nga ana e subjektit ankues, rezulton i1 njohur dhe i
pranuar nga ana e Shoqgérisé€, pasi pikérisht bazuar né kété shkak, ata i kishin njohur atij t€ drejtén
e ushtrimit t€ detyrés me orar t€ reduktuar (6 oré né dit€) pér shkak té€ invaliditetit t€ pjesshém té
tij, sipas rekomandimit t€ raportit mjeko-ligjor t¢ KMCAP.

Komisioneri vleréson se, shteti duhet t’u sigurojé mbrojtje efektive dhe barazi né trajtim té gjithé
personave me aftési t& kufizuara, né ményré qé ata t€ marrin pjesé né jetén shogérore njélloj si t&
tjerét, si dhe mundésisht t’u garantohen té drejtat e tyre dhe pérfitimet ligjore sipas akteve
respektive, bazuar pikérisht né kategoriné e mbrojtur ku ata b&jné pjesé (kategoria e PAK).

Né kushtet kur shteti, krijon lehtésira t€ caktuara pérmes parashikimeve specifike né akte ligjore
apo nénligjore té tij, pér kategorité pérfituese t€ individéve (PAK), duhet té sigurohet qé t’i ofrojé
kéto shérbime pa asnjé lloj diskriminimi, t€ ¢cfarédolloj forme.

Ndalimi 1 diskriminimit pér personat me aftési t€ kufizuara, €shté né thelb té mbrojtjes qé
garanton pér kété kategori té€ vecanté vet€é Konventa pér t€ Drejtat e Personave me Aftési t&
Kufizuar (KDPAK).

Shqipéria e ratifikoi KDPAK né Dhjetor té vitit 2012 dhe éshté béré Palé né t€ qé prej 11 Shkurtit
2013. Né bazé t€ Kushtetutés, kjo Konventé éshté pjesé€ e sistemit ligjor shqiptar (nenin 122/1),
renditet pas Kushtetutés né hierarkin€ e akteve normative (neni 116/1) dhe ka epérsi mbi ligjet e
vendit g€ nuk pajtohen me t€ (neni 122/2).

S“punédhénés” éshté njé person fizik ose juridik i cili punéson njé ose mé shumé punétoré dhe pér té cilin punétori
(ose punétorét) kryejné detyra t& caktuara né marrédhénie t€ punés. Punédhénési mund t&€ paraqgitet né forma té
ndryshme, si: a) person juridik — forma t€ ndryshme t€ shogérive tregtare (shoqéri aksionare, shoqéri me pérgjegjési
té kufizuar, etj), institucione, fondacione, shoqata b) si person fizik- tregtar, zejtar (biznes individual). Me
“Punémarrés” €sht€ njé person fizik i cili n€ marrdhénie t€ punés kryen detyra t€ caktara pér punédhénésin.
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KDPAK, né€ nenin 5 t€ saj, ndalon diskriminimin ndaj kujdo pér shkak té aftésis€ s€¢ kufizuar,
dukemarré né konsideraté faktin q€ diskriminimi pengon njerézit t& gézojné t€ drejtat e tyre né
ményrée t€ barabarté me té tjerét.

Konventa parashikon edhe hapat q¢ duhen ndérmarré pér t€ ndaluar diskriminimin de facto dhe
forma diskriminuese g€ mund t€ shfagen né t€ ardhmen, si dhe pér té promovuar té drejtén e
personave me aftési té kufizuara té kené mundési té barabarta me té tjerét.

Ndalimi i1 diskriminimit, perve¢ se njé e drejté e vecanté, €shté edhe njé nga parimet bazé té
Konventés qé udhéheq interpretimin dhe zbatimin e t€ drejtave t€ tjera t€ mbrojtura né te.
Dispozitat e tjera shpjegojné ¢faré pérbén diskriminim mbi bazén e aftésis€ s€ kufizuar n€ fushat e
pérkatése, si dhe masat, pérfshiré edhe ato pozitive, pér t€ arritur baraziné€ né praktiké.

Neni 27** i KDPAK ka parashikuar se:

“1. Shtetet Palé njohin té drejtén e personave me aftési té kufizuar pér té punuar, njésoj si pjesa
tjetér e popullésisé; kétu pérfshihet e drejta pér té patur mundésiné pér té fituar jetesén duke béré
puné té zgjedhur lirisht apo té pranuar né tregun e punés dhe vendin/ambjentin e punés qé éshté i
hapur, pérfshirés dhe i arritshém nga personat me aftési té kufizuar. Shtetet Palé do té mbrojné
dhe inkurajojné realizimin e té drejtés pér puné, duke pérfshiré dhe personat gé e fitojné aftésiné
e kufizuar gjaté punésimit, duke marré hapat e duhur, pérfshiré masat ligjore me géllim gé nder
té tjera:

(a) té ndalojné diskriminimin pér shkak té aftésisé sé kufizuar né té gjitha céshtjet lidhur me
punésimin, pérfshiré kushtet e pajtimit né puné, punésimit, vazhdimésisé sé punésimit, ecjes né
karrieré dhe ofrimin e kushteve té sigurta dhe té shéndetshme té punés;

(b) mbrojtjen e té drejtave té personave me aftési té kufizuar, njésoj si gjithé té tjerét, duke
pérfshiré garantimin e mundésive té barabarta dhe pagesés té barabarté pér punén me vleré,
siguri dhe kushte pune té shéndetshme té barabarta, duke pérfshiré dhe mbrojtjen nga ngacmimet
dhe zgjidhjen e ankesave;

(c) Pér té garantuar qé personat me aftési té kufizuar té jené né gjendje té ushtrojne té drejtat e
punés dhe te drejtat sindikaliste njésoj si gjithé té tjerét;

(d) Pér té garantuar qé personat me aftési té kufizuar té kené akses né programet e pérgjithshme
udhézuese teknike dhe profesionale, né shérbimet e punésimit dhe pér té garantuar trainim té
vazhdueshém dhe profesional;

(e) nxitjen e mundésive pér punésim dhe karrieré pér personat me aftési té kufizuar né tregun e
punés, si edhe ofrimin e asistencés pér gjetjen, fitimin, mbajtjen dhe kthimin né puné;

(f) nxitjen e mundésive pér vetépunésim, aktivitet té liré privat, zhvillimin e kooperativave dhe
hapjen e njé biznesi personal;

(g) punésimin e personave me aftési té kufizuar né sektorin publik;

(h) inkurajimin e punésimit té personave me aftési té kufizuar né sektorin privat népérmjet
politikave dhe masave té duhura, té cilat mund té pérfshijné programe pozitive veprimi, stimuj
dhe masa té tjera;

24 e o s
Puna dhe punésimi.
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(i) Per té garantuar gé personave me aftési té kufizuar u sigurohet njé akomodim i arésyeshém né
ambjentin e punés,

(j) Pér té inkurajuar personat me aftési té kufizuar té fitojné pérvojé pune né tregun e hapur té
punés;

(k) Pér té promovuar programe per rehabilitim profesional, pér mbajtjen e vendit t¢ punés dhe
ofrimin e programeve pér kthimin né puné pér personat me aftési té kufizuar.

2. Shtetet Palé do té garantojné qé personat me aftési té kufizuar té mos mbahen né skllavéri apo
té pérdoren si sherbétoré dhe té jené té mbrojtur ashtu si gjithé té tjerét nga puna e detyruar”.

Né kuadér té politikave dedikuar PAK, éshté edhe dokumenti strategjik, Plani Kombétar i
Veprimit pér Personat me Aftési té Kufizuara 2021-2025%, citon ndér t& tjera se:

“Kombétar i Veprimit pér Personat me Aftési t¢ Kufizuar (PKVPAK) 2021-2025, éshté njé
dokument ndérsektorial i geverisé shqiptare qé pérfshin politika té dedikuara pér personat me
aftési té kufizuara e qé do té hidhen pér zbatim gjaté 5 vjecarit té ardhshém. Qéllimi i tij éshté té
vazhdojé promovimin dhe mbéshtetjen e integrimit té personave me aftési té kufizuara né jetén
social-ekonomike té vendit duke patur né vémendje té vazhdueshme pérmbushjen e detyrimeve té
KDPAK pérmes masave specifike.

Procesi i hartimit té ketij dokumenti pérputhet edhe me njé moment tjetér té réndésishem té
zbatimit té politikave pér aftésiné e kufizuar né Shqipéri né funksion té realizimit té parimeve té
KDPAK, té ratifikuar nga shteti shqiptar.

Qéllimi, objektivat specifiké dhe masat e parashikuara né kété plan pér realizimin e
aksesueshmérisé, adresojné reduktimin e barrierave pér personat me aftési té kufizuara, me
qéllim: (i) sigurimin e aksesit né té mirat materiale, shérbimet dhe lehtésirat; (ii) sigurimin dhe
mbajtjen e vendit té punés, (iii) pérfshirjen dhe pjesémarrjen né komunitet; (iv) ndryshimet né
sjelljet, géndrimet dhe veprimet, té cilat diskriminojné personat me aftési té kufizuara”.

Ky dokument thekson faktin se, geveria &shté e angazhuar t€ administrojé né ményré aktive
céshtjen e aftésisé sé kufizuar né Shqipéri duke pérdité€suar gjithmoné e mé shumé t& drejtat e
PAK né politikat e saj sektoriale.

Né pérmbajtjen e kétij dokumenti citohet se:

.............. Raporti i monitorimit dhe vlerésimit afatmesém té PKVPAK-sé evidentoi qé né fushén
e “Punésimit dhe arsimit e formimit profesional” éshté béré progres né zbatimin e politikave dhe
ndérhyrjeve pér punésimin dhe formimin profesional té personave me aftési té kufizuara.
Ndérkohé qé éshté fare e qarté se edhe pse ka njé lloj progresi né kété fushé, punésimi i
personave me aftési té kufizuara vazhdon té mbetet né nivele shumé té uléta. Kjo bén qé situata e

2 Miratuar me Vendim t& Késhillit & Ministrave, nr. 276, daté 12. 5. 2021 dhe botuar né€ Fletore Zyrtare nr. 75, daté
20.5.2021.
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punésimit té tyre té keté akoma shumé sfida pér vitet qé vijné, duke marré kétu né konsideraté
edhe shtimin e kérkesés pér puné nga veté personat me aftési té kufizuara.

Gjaté tri viteve té fundit éshté punuar pér pérmirésimin e legjislacionit té ri té punésimit ku ka
marré vémendje edhe punésimi i personave me aftési té kufizuara.

Ligji nr. 15/2019, “Pér nxitjen e punésimit” hyri né fuqi né prill t¢ 2019. Ky ligj parashikon
dhénien e shérbimeve mbéshtetése pér personat me aftési té kufizuara pér aftésimin dhe
rehabilitimin e tyre pér puné, si dhe asistencé pér vlerésimin e aftésisé pér puné té personit me
aftési té kufizuara. Ligji pér nxitjen e punésimit krijon gjithashtu Fondin Social té Punésimit té
dedikuar per aftésiné e kufizuar, i cili shérben pér té siguruar nxitjen e punésimit, integrimin dhe
pérfshirjen sociale té personave me aftési té kufizuara. Ky fond pérdoret pér financimin e
projekteve qé synojné punésimin; vetépunésimin,; rehabilitim pér puné; aftésimin dhe riaftésimin
profesional; orientimin dhe késhillimin pér punésim; shérbime mbéshtetése; pérshtatjen e vendit
t¢é punés pér persona me aftési té kufizuara, pérfshiré personat qé nuk dégjojné dhe invalidet e
punés té vlerésuar pjesérisht té afté pér puné nga komisionet pérkatése; programe riintegrimi
social; mbéshtetjen pér nxitjen e punésimit té familjaréve té personave me aftési té kufizuara. Njé
element mbéshtetés i politikave té nxitjes pér punésim pér personat me aftési té kufizuara éshté
edhe vazhdimi i pérfitimit té pagesés pér AK-né edhe pas punésimit.

Né gender té integrimit té personave me aftési té kufizuara géndron aftésimi dhe punésimi i tyre,
duke i dhéné njé réndési té vecanté késaj fushe té Planit. Njé nen i vecanté i KDPAK-ut pércakton
njohjen dhe respektimin e “sé drejtés sé personave me aftési té kufizuara pér té punuar, né baza

té barabarta me té tjerét”, duke “ndaluar diskriminimin me bazé aftésiné e kufizuar né té gjitha
céshtjet lidhur me punésimin”. Kuadri ligjor né Republikén e Shqipérisé garanton aksesin né
punésim té personave me aftési té kufizuara, ndalon ¢do formé diskriminimi né fushén e punésimit
dhe profesionit dhe mundéson pjesémarrjen né tregun e punés pérmes programeve specifike pér

nxitjen e punésimit dhe formimit.

Punésimi i personave me aftési té kufizuara, qé éshté faktor ky¢ pér pérfshirjen sociale, éshté né
té njéjtén kohé edhe njé ¢éshtje shumé komplekse qé lidhet me shumé faktoré si¢ jané: arsimimi,
aftésimi pér puné, diskriminimi, aksesueshméria dhe pérshtatjia e vendit té punés qé krijojné
barriera né punésim. Hartimi i politikave specifike mbéshtetése pér punésim dhe formim
profesional synohet népérmjet bashképunimit dhe koordinimit té politikave té gjithépérfshirjes.
Lidhur me njé pérfshirje mé té madhe té personave me aftési té kufizuara né tregun e punés,
Komiteti i OKB-sé pér té drejtat e personave me aftési té kufizuara ka rekomanduar qé shteti
shqiptar duhet:

i) té promovojé mé shumé punésimin né tregun e hapur té punés né sektorin publik_dhe privat, me

theks té vecanté pér graté, né konsultim té ngushté me personat me aftési té kufizuara dhe
organizatat e tyre pérfagésuese, pérfshiré organizatat e grave; ii) té mbledhé té dhéna statistikore
té ndara pér shkallén e punésimit dhe gjendjen e personave me aftési té kufizuara, té ndara sipas
gjinisé, moshés, llojit té punésimit dhe pagés, dhe pér ndikimin e ligjit nr. 15/2019.”.

Promovimi i punésimit té personave me aftési té kufizuara, népérmjet modeleve pozitive dhe
historive té suksesit, duhet té vazhdojé si njé praktiké e efektshme jo vetém pér té ménjanuar
elementet e diskriminimit né ambientet e punés, por edhe pér mbéshtetjen e personave me aftési té
kufizuara, rritjes sé ndérgjegjésimit dhe pérmirésimit té aftésive. Né kété kontekst, bashképunimi
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me punédhénésit, organizatat e shogérisé civile dhe mediat e ndryshme éshté njé parakusht i
domosdoshéem.

Duke gené politiké e lidhur ngushtésisht me realizimin e sé drejtés pér punésim té personave me
aftési té kufizuara, por edhe até té aftésimit té tyre dhe nxitjes pér punésim, ajo kontribuon dhe
lidhet né menyré té drejtpérdrejté me kapitullin 23 “Té drejtat dhe lirité themelore” dhe
kapitullin 19 “Punésimi dhe ¢céshtjet sociale té negociatave me BE-né sipas MSA-sé”.

Ligji nr. 15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”, n€ nenin 2, t& tij ka pércaktuar se: “Ky ligj ka pér
qéllim rritjen e punésueshmérisé sé forcave té punés, népérmjet ofrimit té shérbimeve dhe
programeve publike té punésimit, té vetépunésimit dhe té kualifikimit profesional .

“ ««

NE& nenin 3, pika 4, shkronja c) e kétij Ligji, pércaktohet se: “ “Forca e punés” pérfshin personat
e punésuar dhe té papunét. “Grupe té vecanta” jané punékérkues té disavantazhuar né tregun e
punés, si:

..... c) persona me aftési té kufizuara, pérfshiré personat qé nuk dégjojné dhe invalidét e punés té

1

vlerésuar pjesérisht té afté pér puné nga komisionet pérkatése...”.

Neni 11, né pikat 3, 4, t&€ Ligjit “Programet e nxitjes s¢ punésimit”, parashikon se: “Programet e
nxitjes sé punésimit zbatohen dhe administrohen nga institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésité, né bashképunim me institucione té tjera publike, pérgjegjése pér zhvillimin ekonomik e
kualifikimin, si dhe né bashképunim me sektorin privat dhe organizata té shogérisé civile.

Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe aftésité mund té kontraktojé subjekte té tjera publike,
private apo organizata té shogérisé civile, veprimtaria e té ciléve éshté e lidhur me fushén e
punésimit, pér té béré t¢ mundur zbatimin me cilési dhe né kohé té programeve té nxitjes s¢ punésimit.
Procedurat, kriteret dhe rregullat pér zbatimin e programeve té nxitjes s¢ punésimit, sipas pikave 2
dhe 3, té kétij neni, miratohen me vendim té Késhillit t¢ Ministrave.”.

Ky ligj ka nj€ nen t€ posacém lidhur me detyrimin e punédhénésit pér punésimin e personave té
kategorive té Veganta26, 1 cili pércakton se:

“1. Cdo punédhénés duhet té punésojé:
a) njé person qé i pérket grupeve té pércaktuara né nenin 3, pika 4, shkronja “c”, té kétij ligji,
pér 25 punonjésit e paré té ndérmarrjes; dhe

b) nga njé person shtesé, sipas grupeve té pércaktuara né nenin 3, pika 4, shkronja “c”, té ketij
ligji, pér ¢do 50 punonjés té tjeré té ndérmarrjes mbi parashikimet e béra né shkronja “a”

késaj pike.

té

2. Punédhéneési, i cili nuk punéson numrin e pércaktuar té personave, sipas pikés 1, té kétij neni,
derdh njé kontribut pér llogari té Fondit Social té Punésimit, né masén e 100 pér gind té pagés
minimale né shkallé vendi, pér ¢do muaj, pér ¢do person qé i pérket grupeve té pércaktuara né
nenin 3, pika 4, shkronja “c”, té kétij ligji, qé ai duhet té kishte punésuar, sipas kétij neni.
Procedura dhe ményra e derdhjes sé kontributit pércaktohen me udhézim té ministrit pérgjegjés

pér ¢éshtjet e punésimit dhe zhvillimit té aftésive.

%% Neni 20, i kétij Ligji.
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3. Punédhénésit marrin masat e nevojshme pér plotésimin e vendeve té lira té punés me personat
qé i pérkasin grupeve té pércaktuara né nenin 3, pika 4, shkronja “c”, té ketij ligji. Né rastin kur
punédhénési nuk mund té identifikojé kandidatét pér punésim, pér zbatimin e pikés 1, té kétij neni,
paragqet kérkesé prané strukturés pérkatése rajonale/vendore, e cila vé né dispozicion listén e
punékérkuesve té papuné té regjistruar pér kété kategori. Pér géllime té zbatimit té késaj pike,
struktura rajonale/vendore ndérmjetéson lidhur me pérputhjen e vendit té punés me mundésité e
kétyre personave.

4. Punédhénésit, publikeé dhe privaté, mund té punésojné né njé njési prodhimi, njé numér me te
madh punonjésish, qé pérkasin grupeve té pércaktuara né nenin 3, pika 4, shkronja “c”, té kétij
ligji, se ajo e parashikuar sipas pikés 1, té kétij neni. Institucioni pérgjegjés pér punésimin dhe
aftésiné mund té lejojé kompensimin e tepricave té numrit mé té vogél té punonjésve té punésuar
né njési tjetér té kétij subjekti, né té njéjtin rajon apo né rajone té tjera.

5. Punédhéneésit, publiké apo privaté, jané té detyruar té sigurojné ruajtjen e vendit té punés pér
ata individe, té cilét, né kohén e punésimit nuk kané gené me aftési té kufizuara, por e kané fituar
aftésiné e kufizuar nga aksidentet né puné ose nga sémundjet profesionale”.

Sa mé sipér, ky Ligj ka pércaktuar qarté detyrimin e punédhénésve/subjekteve publiké e privaté,
pér punésimin e punonjésve g€ b&jné pjesé né kategoriné e PAK, me invaliditet t€ pjesshém, dhe
garantimin e mbrojtjes ligjore t€ tyre né marrédhénien e punésimit, madje shkelja e parashikimeve
t€ pikés 2, t€ nenit 20, t€ kétij ligji, konsiderohet kundérvajtje administrative dhe dénohet me gjobé
nga inspektoratit shtetéror g¢ mbulon fushén e punés, sipas pércaktimeve t€ béra nga legjislacioni né
fuqi pér inspektimin e punés”’.

Referuar parashikimeve specifike né legjislacionin ndérkombétar té€ ratifikuar nga Shqipéria,
legjislacionin e brendshém, si dhe standardet ndérkombétare dhe kombétare; barazia dhe
mosdiskriminimi i personave me aftési t€ kufizuara, duhet kuptuar jo vetém midis personave me
aftési t€ kufizuara dhe personave té tjeré, por dhe t€ kategorisé t€ personave me aftési t€ kufizuar
né raport me parashikimet ligjore né favor té tyre.

Shogéria, nuk arriti t€ provojé para Komisionerit se:

- Ankuesi kishte shkelur ndonjé nen té€ Kontratés Individuale t€ punés;

- Ankuesi kishte sjellé dém t&€ rénd€ financiar kundrejt punédhénésit dhe pér mé tepér, me
dashje té tij;

- Ankuesi kishte konsumuar mospérmbushje té detyrave funksionale apo t&€ kishte
shpérdoruar pasuriné e Shogérisé;

- Ajo kishte zbatuar procedurén ligjore lidhur me njoftimin e zgjidhjen e marrédhénieve té
punés me ankuesin;

- Masa pér largimin e ankuesit nga puna té ishte e justifikuar, e bazuar né€ fakte e prova si
dhe t& ishte proporcionale né raport me shkeljen e pretenduar;

- Shoggéria kishte marré masat gé té zbatonte ligjin p&€r mbrojtjen efektive qé duhet t€ kishte
ankuesi/ punémarrés si pjesé e kategorisé s€¢ mbrojtur, PAK, (né zbatim t€ ligjit nr.

%7 Neni 22, i kétij Ligji.
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15/2019 “Peér nxitjen e punésimit”, ligj i cili ishte i aplikueshém dhe i detyrues¢hm pér
zbatim né momentin e zgjidhjes sé marrédéhnieve té punés me ankuesin nga ana e
Shogérisé) me invaliditet t&€ pjesshém, fakt t€ cilin ato veté e kishin njohur dhe pranuar si
té tillé deri né momentin e largimit t€ tij nga puna.

Ligji nr. 15/2019, “Pér nxitjen e punésimit”, lidhur me kuotat e detyrueshme, vendos detyrimin
pér punédhénésit, (qofshin ato subjekte publike apo private) pér punésimin e njé numri té caktuar
personash me aftési t€ kufizuar. Synimi &shté € t€ garantojé pérfagésimin proporcional té
personave me aftési t€ kufizuara né punésim, duke ditur g€ shifrat e punésimit té€ personave me
aftési té kufizuara jané disa heré mé t€ ulta né krahasim me shifrat e punésimit t&€ personave pa
aftési té kufizuara.

Ligji pér Nxitjen e Punésimit vendos detyrimin mbi punédhénésit qé kané t€ punésuar mbi 24
persona, g€ t€ punésojné njé person me aftési t€ kufizuara. Inspektoriati Shtet€ror i Punés &éshté
institucioni g€ kontrollon zbatimin e kétij detyrimi. Cdo punédhénés qé ka t& punésuar persona
me aftési té kufizuara, ka t€ drejtén pér t€ kérkuar subvencionim nga zyra pérkatése e punésimit
pér pérshtatjen e vendit t€ punés, né ményrén mé funksionale pér punémarrésin me aftési t&é
kufizuara.

- NE& kété logjiké, evidentohet se né rastin né shqyrtim, né€ pérgjigjen e sjellé prané KMD-sg,
Shogéria “Chicken Farm Albania sh.pk”, deklaron se ka t€ punésuar aktualisht 74
punonjés, nga t& cilét asnjé me aftési té kufizuar, invaliditet té pjesshém té provuar me
vértetim KMCAP-i, ndérkohé qé ligji shprehet se pér két€é numér punonjésish, Shoqgéria
duhet t€ kishte t€ punésuar 3 persona me AK, invaliditet t&€ pjesshém pér puné, bazuar né
dokumentin mjekésor t¢ KMCAP.

LMD, nga ana tjetér nuk pérmban detyrim t€ caktuar, t€ shprehur né numra t€ t€ punésuarish me
aftési té kufizuara por ndalon diskriminimin ndaj tyre né fushén e punésimit dhe njékohé&sisht
vendos detyrimin pér t€ siguruar mbrojtje efektive nga punédhénési pér personat me aftési t&
kufizuara, mohimi i s€ cilés pérbén diskriminim.

Né pérfundim t€ sa mé sipér, rezulton se zgjidhja e kontratés sé€ punés me ankuesin €shté béré pa
njé shkak ligjor t€ justifikuar, dhe né shkelje t€ mbrojtjes ligjore q€ ai gé€zonte si pjesé e
kategoris€ s€ mbrojtur t€ punémarrésve me PAK, invaliditet t€ pjesshém, sipas pércaktimeve té
KMCAP.

Mosdiskriminimi €shté njé e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar drejtpérsédrejti nga
institucionet. Kjo e drejt€¢ &shté sanksionuar dhe mbrohet edhe me ligjin nr. 10221 daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar.

Pér t€ gené pérpara njé veprimi diskriminues né€ kuptim t€ kétij ligji, Komisioneri vleréson se,
duhet té plotésohen tre kushte njéherésh:
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- Te ekzistojé trajtimi i diferencuar i ankuesit né raport me t€ tjerét né€ kushte, rrethana té
njéjta apo t€ ngjashme, apo trajtim i padrejté e i pafavorshém i tij né raport me kuadrin
ligjor t€ posacém;

- Trajtimi i diferencuar té keté€ ndodhur pér njé nga shkaqet e parashikuara né nenin 1, té
kétij ligji;

- Trajtimi i diferencuar t&€ keté sjell€ si pasojé véshtirésin€ apo pamundésiné e ankuesit pér
té ushtruar té€ drejtat dhe lirit€ e njohura nga kushtetuta, aktet ndérkombétare té ratifikuara
apo ligjet e tjera né fuqi.

Né pérfundim t€ analizimit t€ ¢€shtjes né térési, Komisioneri vleréson se, né rastin e subjektit
ankues pérmbushen té tre kéto kushte njéherésh dhe se, trajtimi i padrejté dhe i disfavorshém i
ankuesit, nuk ka njé justifikim t& arsyeshém dhe objektiv apo q€ masa e ndérmarré pér largimin e
tij nga puna té keté gené e justifikuar dhe proporcionale.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se nga ana e Shoqgéris€ “Chicken Farm
Albania sh.p.k”, nuk u arrit t€ provohej njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive e veprimeve t€ saj
ndaj ankuesit, lidhur me zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me té.

Né kushtet kur, nga ana e Shogérisé nuk u arrit té provohej qé zgjidhja e marrédhénieve té
punés me ankuesin ka ndodhur pér shkaqe té arsyeshme, ligjore dhe se masa e marré ndaj
tij ka gené e justifikuar, proporcionale dhe e drejté; dhe nga ana tjetér ankuesi provon dhe
dokumenton se mbart njé prej shkageve té mbrojtura nga LMD-ja; Komisioneri vleréson se
subjekti ankues, i éshté nénshtruar trajtimit té padrejté nga ana e punédhénésit, pikérisht
pér shkakun e pretenduar prej tij, até té aftésisé sé kufizuar, i cili gézon mbrojtje té vecanté
ligjore.

Puna &shté njé veprimtari jetike e individéve té afté pér puné. Ajo €shté€ burimi 1 t€ ardhurave qé
ata sigurojné mjetet e jetesés. Gjithashtu, marrédhénia e punés (punésimi) €shté, pérvec té tjerash,
njé

marrédhénie sociale dhe shogérore.

Punédhénési ka detyrimin t€ respektojé dhe t€ mbrojé né€ raportet e punés personalitetin e
punémarrésve, si dhe t& marré t€ gjitha masat e nevojshme pér té garantuar sigurin€, mbrojtjen e
shéndetit mendor dhe fizik t€ tyre, si dhe trajtimin me dinjitet t& tij.

E drejta pér puné buron nga Kushtetuta e Republikés s€ Shqipéris€. Né kushtet kur ndalimi 1
diskriminimit &shté njé e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar drejtpérsédrejti nga
institucionet, éshté njé e drejté e sanksionuar dhe e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr. 10221 daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, t&¢ ndryshuar, €sht€ e natyrshme g€ kjo e drejté
vendos detyrime negative mbi ¢cdo punédhénés, subjekt publik apo privat, g€ krijon, ndryshon apo
i jep fund marrédhénies s€ punés, t€ ndérmarré veprime né€ pérputhje me t€ drejtén e
punémarrésve pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Pér rrjedhojé, bazuar né sa mé lart, Komisioneri vleréson se punédhénési, shogéria “Chicken
Farm Albania sh.pk” ka shkelur dispozitat e ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
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Diskriminimi”, t€ ndryshuar, duke konsumuar sjellje diskriminuese kundrejt puné&marrésit,

ankuesit Bujar Greva, pérsa i takon largimit té tij nga puna.

C.2 Lidhja midis trajtimit té padrejté dhe mé pak té favorshém me “cdo shkak tjetér”,
(pér shkak té ankimimit kundér punédhénésit, tek DRISHPSHSH) si shkak i mbrojtur.

Ankuesi ka pretenduar diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, duke argumentuar se trajtimi i
padrejté e i pafavorshém ndaj tij, ka ardhur si shkak i ankesés sé paraqitur prané Drejtorisé
Rajonale Tirané té Inspektoriatit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqérore, prej tij, kundér
Shoggérisé “Chicken Farm Albania sh.p.k”.

Mbéshtetur né faktet dhe provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés,
Komisioneri vleréson se:

- 8¢ pari, ankuesit i ishte komunikuar nga Shogéria se do t€ pezullohej nga puna g€ me daté

14.04.2022 (Urdheér pezullimi i datés 14.04.2022), pér njé afat 15 ditor.
Né vijim t€ Urdhrit t€ pezullimit, népé€rmjet shkres€s me nr. 1013/2357 prot., daté
29.04.2022, punédhénési 1 ka komunikuar ankuesit “Njoftimin pér largim nga puna” duke
zgjidhur né ményré t€ menjéhershme kontratén individuale t€ punés, me
motivacionin: “Shpérdorim dhe démtim i pasurisé sé¢ Shogérisé punédhénése, prishje me
qéllim té frigoriferit té Shoqérisé, duke i shkaktuar késaj té fundit njé dém té rendé
ekonomik. Mosrespektimin e nenit 10/4/5, té kontratés individuale té punés, daté
01.02.2020".

- 8¢ dyti, evidentohet se ankuesi, né kronologji kohore, ka depozituar ankesén e tij prané
Drejtorisé€ Rajonale Tirané té Inspektoriatit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqérore,
me daté 29.04.2022 (referuar shkresés me nr. 2117 prot., daté 29.04.2022), pas
komunikimit t€ largimit t€ tij nga puna nga ana e punédhénésit, fakt i pranuar nga veté
ankuesi.

- §Sé treti, né shkresén e pércjellé Shogéris€, nga Drejtoria Rajonale Tirané e Inspektoriatit
Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shogérore, lidhur me konkluzionet e tyre pér ankesén
e paraqitur nga B. G, rezulton se, punédhénési ka marré dijeni pér ankesén e tij, me daté
05.05.2022, kur prané Shogéris€ jané paraqitur inspektorét shtetéroré pér realizimin e
inspektimit, shqyrtimit e verifikimit t€ pretendimit t€ tij. Pra, né rrjedhé kronologjike
kohore, punédhénési ka ardhur né dijeni t€ ankesés s€¢ B. G mbasi “de facto” e “de jure”
kishte njoftuar dhe realizuar largimin e tij nga puna.

Mbéshtetur né sa mé sipér, rezulton e provuar qé€ ankuesi €shté ankuar pér punédhénésin, pasi ai 1
ka njoftuar dhe realizuar largimin e tij nga puna. N& kété kontekst, ankimi i tij pér punédhénésin
nuk ka shérbyer si shkak pér largimin e tij nga puna.

Konstatimi i trajtimit t€ padrejté dhe mé pak t€ favorshém dhe ekzistenca e shkakut t€ pretenduar
t& diskriminimit, nuk mund t€ cojné apriori né€ pérfundimin se jemi pérpara njé sjellje
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diskriminuese, pér sa kohé qé nuk mund t€ prezumohet lidhja shkak&sore, pra se shpjegimi i
vetém i arsyeshém pér largimin e ankuesit nga puna &shté ankimi i tij pér punédhénésin prané
Drejtorisé Rajonale Tirané t€ Inspektoriatit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shogqérore
(DRISHPSHSH).

NE bazé té provave t€ administruara Komisioneri vleréson se, nuk rezulton té keté njé lidhje
shkakésore midis trajtimit t& padrejté dhe t€ pabarabarté té cilit i €shté nénshtruar ankuesi dhe
shkakut t€ ankesés sé tij prané DRISHPSHSH.

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se ankesa e paraqgitur nga subjekti ankues me
pretendimin pér diskriminim, né t€ drejtén pér punésim, pér shkakun e analizuar mé sipér, nga ana
e punédhénésit/Shoqérisé “Chicken Farm Albania sh.p.k” €shté e pabazuar, pasi nuk rezultoi e
provuar qé punédhénési t€ kené shkelur dispozitat e ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né€ nenin 1, nenin 7, pika 1, nenet 11-13, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, shkronja
a) e nenin 33, pikat 10-11,t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t& subjektit ankues, B. G, né t€ drejtén pér punésim, nga ana e
Shoggérisé “Chicken Farm Albania sh.p.k”, pér shkak t€ aftésisé s€ kufizuar té tij.

2. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ subjektit ankues, B. G, né t& drejtén pér punésim, nga
ana e Shoqgéris€ “Chicken Farm Albania sh.p.k”, pér shkak t€ ankimimit ndaj

punédhénésit, klasifikuar si “¢cdo shkak tjetér”.

3. Kundér kétij vendimi lejohet ankimim né Gjykatén Administrative t& Shkallés s¢ Paré
Tirang, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI
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Robert GAJDA
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