REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PEER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. Prot. Tirané, mé ___/ /2018

VENDIM

Nr. 250, Daté 18.12.2018

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr.
93, daté¢ 21.06.2018, e Znj. A. M., ku pretendohet diskriminim pér shkak t& “gjinis€”,
“shtatézanisé” dhe “pérgjegjésisé prindérore”, nga ana e “Inditex Albania” sh.p.k.

Né pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOLIL
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve té dhéna né€ formularin e ankesés, si dhe mbéshtetur né dokumentacionin
bashkélidhur, rezulton se ankuesja ka filluar puné né€ pozicionin “asistent-menaxher”, prané
Kompanisé “Inditex Albania” sh.p.k, n€ muajin gusht 2016, pas lidhjes s€ njé kontrate pune 3-
mujore. N€ vijim, punésimi 1 saj &shté realizuar népérmjet njé kontrate pune 6 mujore. Gjaté
késaj periudhe ankuesja shprehet se ka gené shtat€zané. Né datén 10 prill 2017, ndérmjet
shogérisé dhe ankueses, €shté lidhur njé kontraté puné me afat 1 vjecar. Pérgjaté késaj periudhé
kohore ankuesja ka kaluar shtatézaning, lindjen e fémijéve (binjaké), si dhe njé pjesé té lejes sé
lindjes. A. M. pretendon se &shté rikthyer né puné para pérfundimit t€ lejes s€ lindjes, pasi njé
gjé e tillé 1 éshté kérkuar né ményré indirekte nga shogéria“Inditex Albania”sh.p.k. N&é vijim
kontrata e saj e punés, e cila pérfundonte né datén 10 prill 2018, nuk &shté rinovuar mé.
Ankuesja pretendon se shogéria “Inditex Albania” sh.p.k. nuk ka zbatuar afatin e njoftimit pér
pérfundimin e kontratés s€ punés. A. M. thekson faktin se njé gjé e tillé ka ndodhur pasi shogéria
“Inditex Albania”sh.p.k. e ka diskriminuar pasi ajo u bé mé fémjé (binjaké) dhe né pozicionin e
saj t& punés €shté punésuar dikush tjetér me kontraté puné me afat t€ pacaktuar. Ajo pretendon se
éshté diskriminuar pér shkak t& “gjinis€”, “shtatézanisé” dhe “pérgjegjésisé prindérore” nga ana
e shoqérisé “Inditex Albania” sh.p.k.

N vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Hapat procedurialé t€ ndjekur nga strukturat pérkatése t€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, paraqgiten si mé& poshté vijojné:

A.

Fillimisht, strukturat pérkatése t& Komisionerit kontaktuan me e-mail me ankuesen, duke i
kérkuar té¢ dhéna t€ métejshme, lidhur me ankesén e depozituar prané KMD-sg, e cila e
dérgoi informacionin e kérkuar me e-mail né adresé t€ Komisionerit.

NEé vijim t€ dérgimit t€ informacionit plotésues nga A. M., pas analizimit t€ ankesés nr. 93,
daté¢ 21.06.2018, u konstatua se nga piképamja formale, ajo i plotésonte kérkesat e
parashikuara nga neni 33, pika 3 t& ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”. Pér kété¢ arsye, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloi
procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

Mbéshtetur né nenin 33, pika 77, t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 1u drejtua Inditex Albania sh.p.k., me shkresén
nr. 899/1, daté 06.07.2018, ku kérkohej informacion, lidhur me ¢éshtjen e parashtruar nga
ankuesja, si dhe iu kérkua t€ dérgoheshin aktet e poshtécituara:

- Kopje té t& gjitha kontratave t€ punés, q¢ A. M. ka lidhur me shogériné “Inditex
Albania” sh.p.k;

- Kopje e librezés s€ punés sé ankueses;

- Kopje e raporteve t€ lejes s€ lindjes s€ Znj. A. M.;

- Njoftimi pér zgjidhjen e kontratés s€ punés;

- Data e sakté e rikthimit né puné t€ ankueses, pas kryerjes sé njé pjese t€ lejes sé
lindjes;

- Informacion mbi arsyet € mosrinovimit t€ kontratés s€ punés me A. M.;

- Informacion mbi numrin e punonjéseve t€ tjera, femra t€ punésuara nga shogéria
Inditex Albania sh.p.k. né pozicionin e “asistent menaxher”, t€ cilat aktualisht
punojné pér kété shogéri. Raporti i tyre me punonjés meshkuj, g€ punojné né té
njéjtin pozicion pune.

- Teé dhéna mbi personin, g€ e ka zévevendésuar A. M.. T¢€ dhénat t€ konsistojné né
gjininé (femér/mashkull), gjendjen civile (i/e martuar) dhe até familjare (me/pa femijé
t€ mitur);

- Informacion mbi punonjése t€ tjera femra, t€ cilat kané€ qené€ shtatézané dhe
vazhdojné ende t€ punojné prané shoqéris€ “Inditex Albania” sh.p.k. edhe pas
pérfundimit t€ lejes sé lindjes;

% Neni 33, pika 7, i ligjit 10 221/2010, parashikon: “Me marrjen e ankesés, komisioneri verifikon faktet. Pér kété
qéllim, komisioneri mund t’'u kérkojé ankuesit dhe personit kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, té paraqesin

parashtrime me shkrim brenda 30 ditéve nga dita qé palét marrin njoftimin. Kur e ¢mon té nevojshme, komisioneri

merr informacione dhe nga ¢do person ose burim tjetér”.
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- Informacion mbi vlerésimin e punés s€ ankueses gjaté periudhés, qé€ ka punuar prané
“Inditex Albania” sh.p.k;

- Informacion mbi faktin, nése ankueses i €sht€é dhéné masé disiplinore apo térheqje
vémendjeje gjaté periudhés, g€ ka punuar prané “Inditex Albania” sh.p.k. Nése po, té
pércillen aktet administrative, qé vértetojné sa mé sipér;

- Cdo akt tjetér administrativ, q€ ka lidhje me ¢éshtjen né€ shqyrtim.

1. Né pérgjigje t€ shkresés nr. 899/1, daté 06.07.2018, t€ Komisionerit, Inditex sh.p.k.
dérgoi shkresén nr. 899, daté 31.07.2018, népérmjet sé cilés e bén me dije KMD, se pér
shkak t&€ ményrés sé€ organizimit t€ aktivitetit tregétar t& shoqéris€, kontratat e punés té
lidhura ndérmjet punémarrésve dhe shoqéris€ jané mé afat t€ caktuar pér c¢do
zévendésmenaxher t&€ punésuar dhe jo vetém pér ankuesen. Lidhja e kontratave me afat t&
caktuar €shté njé praktik€é e konsoliduar e shoqgéris€é, pasi edhe né kontrollet e
vazhdueshme nga Inspektoriati 1 Punés &shté vlerésuar se shogéria respekton
legjislacionin né fuqi dhe kontratat e lidhura nga ajo respektojné dispozitat e Kodit t&
Punés. Pra, arsyet e Shoqgérisé pér t€ lidhur kontrata me afat té caktuar jané konsideruar té
vlefshme, jo vetém nga Inspektoriati i Punés, por edhe nga praktika gjyqésore e késaj
shoggérie.

Né lidhje me pretendimin e A. M. pér mosrespektimin e afatit t& njoftimit pér pérfundimin e
kontratés s€¢ punés, duke u mbéshtetur ne pikat 1 dhe 3, t€ nenit 149, t€ Kodit t€ Punés,
pércaktohet se: “Kontrata me afat té caktuar pérfundon né fund té kohés sé parashikuar, pa
zgjidhje paraprake...3. Né rastin e zgjidhjes sé kontratés me afat té caktuar, pérpara pérfundimit
1é afatit, zbatohet procedura e pércaktuar né nenin 144 té kétij Kodi.” Duke mbajtur parasysh
kéto dispozita t€ Kodit t&¢ Punés dhe né kushtet, kur kontrata e punés sé¢ A. M. ishte lidhur me
afat, duke gené€ se si afat i1 pérfundimit t€ marrédhénies s€ punés €shté réné dakord data
09.04.2018, del e qarté se shogéria nuk ka patur asnjé detyrim t€ zbatoj€ afatin e njoftimit pér
pérfundimin e marrédhénies s€¢ punés. Megjithaté pér té shmangur ¢do paqartési dhe pér t&
respektuar detyrimin moral (jo ligjor) ndaj A. M., shogéria, né datén 06.04.2018 i1 ka dérguar asaj
njé njoftim formal pér ta rikujtuar mbi afatin e mbarimit t€ kontratés sé punés, sikurse ishte réné
dakord midis paléve né momentin e lidhjes sé késaj kontrate.

Né lidhje me pretendimin e A. M. se &shté rikthyer né€ puné pérpara pérfundimit t&€ lejes sé€
lindjes me kérkesé indirekte t&€ shogérisé, kjo e fundit sqaron se Inditex Albania shpk nuk ka béré
asnjé kérkesé indirekte apo direkte pér rikthim né puné pérpara kohe, pérkundrazi A. M., né
datén 01.11.2017, me ané t€ njé e-maili ka njoftuar Burimet Njerézore t€ Shoqérisé se do té
rikthehej né puné né datén 08.01.2018. Pra, né momentin e mbarimit t€ kontratés s€ punés, A. M.
nuk ka gené me leje lindje. Gjithashtu, shogéria sqaron se né rastin konkret nuk kemi t€ b&jmé
me njé zgjidhje t€ kontratés s€ punés nga punédhénési pas rikthimit né€ puné té€ punémarrésit, pas
lejes sé lindjes, sepse kontrata e punés nuk &shté zgjidhur, por ka pérfunduar automatikisht né
fund t€ kohés sé parashikuar dhe nuk €shté rinovuar nga palét. Né mbéshtetje t& argumentimit t&
mésipérm, Inditex Albania sh.p.k. sqaron se né paragrafin 2, t€ nenit 8, t&€ ligjit nr. 8960, daté
24.10.2002 “Pér ratifikimin e Karté€s Social Europiane” (e ndryshuar) parashikohet se: “Me
synimin pér té siguruar njé ushtrim efektiv té sé drejtés sé grave té punésuara pér mbrojtje té
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shtatézanisé, palét angazhohen:...2. té konsiderojné se éshté e paligjshme pér njé punédhénés t’i
japé njé gruaje njoftim pér pushim nga puna qé nga momenti gé ajo e njofton punédhénésin e saj
se éshté shtatézané deri né fund té lejes sé saj té shtatézanisé, ose t’i japé asaj njoftimin e
pushimit né kohé té atille qé afati i njoftimit té pérfundojé brenda késaj kohe...”. Ndérkohé qé
Shtojca e Kartés Social Europiane (e ndryshuar) sqaron se: “Kjo dispozité nuk do té interpretohet
t¢ pércaktojé njé ndalim absolut. Pérjashtime mund té béhen pér shembull, né rastet e
méposhtéme:...c) nése kohézgjatja e pércaktuar né kontratén e punésimit ka pérfunduar”. Né
kushtet e mésipérme, Inditex Albania sh.p.k. shprehet se nuk ka kryer asnjé shkelje duke njoftuar
A. M. pér mbarimin dhe mosrinovimin e kontratés sé€ punés, pavarésisht se ajo ishte rikthyer né
puné pas lejes sé lindjes.

Inditex Albania sh.p.k sqaron gjithashtu se personi qé ka zévendésuar ankuesen gjaté
shtatézanisé éshté Znj. B. H., punémarrése brenda shoqérisé, e cila ka lidhur njé kontraté me afat
té caktuar me shogérin€, me géllim mbulimin e pozicionit t€ A. M. gjaté periudhés sé lejes sé€
lindjes s€ késaj t€ fundit. Me rikthimin né puné t€ A. M., né datén 08.01.2018, ka pérfunduar
kontrata me afat e Znj. B. H. dhe ajo ka vazhduar t€ punojé né€ pozicionin e méparshém té€ punés
si asistente shitjesh.

Inditex Albania sh.p.k. e informon KMD-né se né€ datén 05.04.2018, A. M. ka marré njé vérejtje
me shkrim, pér shkak t€ thyerjes sé Progcedurés s€ Sigurisé s€ Shoqgérisé, pasi ka kryer blerje
personale gjaté orarit t€ punés né datén 26.03.2018, té cilin e ka pranuar dhe nénshkruar. Pér mé
tepér, po né té njéjtén daté, ajo ka marré njé vlerésim performancé té¢ dobét nga znj. A.B, G.Z
dhe J.B, t€ pranuar dhe nénshkruar pa pretendime t€ métejshme nga ish-punonjésja. Si rrjedhojé,
shogéria ka vendosur t€ mos rinovojé kontratén e punés, por nuk ka dashur ta diskriminojé A. M.
pér shkak t& gjinis€, shtatézanisé apo pérgjegjésisé prindérore.

Pas pérfundimit t€ kontratés s¢ A. M., né pozicionin e zévendésmenaxherit &shté caktuar Znj.
B.H.,, e cila ka treguar gjithmoné njé performancé t€ larté né pozicionin e méparshém t€ punés
dhe nuk ka marré masa disiplinore. B.H. iu ofrua nj€ kontrat€ me afat t€ pacakuar pasi ajo ka njé
marrédhénie pune me njé kohézgjatje prej mé€ shume se 3 (tre) vite me Shoqérin€ duke filluar
nga data 23.07.2014. N& bazé t€ pikés 1, t€ nenit 151 t€ Kodit t€ Punés ku parashikohet se: “I.
Kur ndérmjet paléve kané gené lidhur disa kontrata té njépasnjéshme me afat té caktuar, pér jo
mé pak se tre vjet, mosripértéritja e kontratés sé fundit nga punédhénési vlerésohet si zgjidhje e
kontratés me afat té pacaktuar. Kontratat me afat té caktuar ndérmjet té njéjtave palé do té
konsiderohen si té njépasnjéshme edhe né ato raste kur ka njé ndérprerje té shkurtér, jo mé
shumé se tre muaj ndérmjet mbarimit té njé kontrate dhe lidhjes sé kontratés tjetér...”, duke
gené se pasojat dhe pérgjegjésité e Shoqéris€, né lidhje me B.H. vlerésohen si pér njé
marrédhénie pune me afat té pacaktuar, lidhja e njé kontrate me afat t€ caktuar mes shogérisé¢ dhe
saj nuk do té kishte asnjé kuptim apo vlerg.

Ndér té tjera, shoqgéria e sipérpérmendur e informon KMD-né€ se jan€ t€ punésuar 16
(gjashtémbédhjeté) persona né pozicionin e zévendésmenaxherit, nga t& cilét 11 (njémbédhjete)
femra dhe 4 (katér) jané t€ martuara dhe me fémijé. Nga kéto 4 punémarrése femra t€ martuara,

2 (dy) kané pérfituar lejen e shtatézanisé gjat€ periudhés s€ punésimit me shogériné dhe mé
4
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pérfundimin e lejes jané rikthyer né€ pozicionin e méparshém t€ punés. N& vijim t€ sa mé sipér,
duke marré parasysh t€ gjitha pozicionet e punés, Shogéria ka 9 (nént€) punémarrése, té cilat
kané pérfituar nga leja e shtatézanisé dhe me pérfundimin e lejes jané rikthyer né pozicionin e
tyre t€ méparshém té€ punés.

Bashkélidhur shkresés nr. 899, daté 31.07.2018, shogéria Inditex Albania sh.p.k., dérgoi
bashkélidhur dokumentacionin e kérkuar nga KMD.

D. Ng vijim t€ procedurave pér shqyrtimin administrativ t€ ankesés nr. 93, daté 21.06.2018, sé&
Znj. A. M., né zbatim t€ pikés 8, neni 33, t&€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri vendosi t€ zhvillojé njé seancé dégjimore
ndérmjet paléve né proges, t€ cilét u njoftuan pér két€ seancé népérmjet shkresés nr. 899/3,
daté 19.09.2018.

Seanca dégjimore u realizua n€ datén 28.09.2018 dhe né t&€ morén pjesé pérfagésuesit e Inditex
shpk dhe ankuesja A. M..

Znj. A. M. parashtroi edhe njé heré pretendimet e saj, lidhur me ¢éshtjen e parashtruar, duke
theksuar faktin se kishte patur disa kontrata pune me afat té caktuar me Inditex shpk, ku
kontrata e fundit kishte afatin mé te gjaté, 1 vjecar. Kjo kontraté ishte lidhur gjaté periudhés qé
ajo ishte shtatézané dhe do t€ merrté lejen e lindjes. A. M. u shpreh se €shté kthyer né puné pa e
pérfunduar t€ gjithé lejen e lindjes, pasi njé gjé e tillé€ 1 €sht€ kérkuar indirekt nga shogéria. Né
01.11.2017, ankuesja ka dérguar e-mail né adresé t€ Inditex sh.p.k., ku njofton se do té
ndérpresé lejen e lindjes dhe do t€ rifillojé¢ punén né datén 08.01.2018, ndérkohé g€ né puné
éshté kthyer n€ muajin shkurt 2018, pasi ka pérfunduar lejen vjetore t€ prapambetur. Lidhur me
masén disiplinore t€¢ dhéné nga Inditex sh.p.k., ankuesja shprehet se nuk kishte dijeni mbi
faktin, se rregulli per te mos blere gjaté orarit t€ punés né dyqanet gé¢ mbulon shoggéria, ishte kaq
rigoroz, por e ka pranuar dhénien e masés disiplinore dhe nuk ka béré ankesé, pasi pothuajse né
t& njé&jtén koheé i €shté dérguar njoftimi pé€r mos rinovimin e kontratés sé punés. Pérfagésuesit e
shogérisé u shprehen se pavarésisht kétij fakti, ankuesja sérisht e ka gézuar té drejtén pér t& béré
ankes€¢ mbi masén disiplinore. Ankuesja paraqiti pretendime edhe mbi vlerésimin e
performancés, g€ 1 ishte béré nga supervizorja e saj, vlerésim i cili nuk ishte pozitiv pér té.
Vlerésimi 1 performancés né puné i &shté béré né datén 06.04.2017, ndérkohé g€ njé dité mé
voné 1 ka pérfunduar afati 1 kontratés s€ punés sé lidhur me Inditex sh.p.k. Ankuesja pretendon
se né bazé té rregullores sé brendshme t&€ shogérisé€, ajo s€risht ka patur t€ drejtén e ankimimit
mbi vlerésimin e punés brenda 5 ditéve, nga marrja e njoftimit. Pérfundimi i kontratés s€ punés
e ka detyruar até t€ mos béjé ankes€. A. M. pretendon se sipas rregullores né fjal€, pavarésisht
se nuk &shté vlerésuar pozitivisht né performancén e saj t&€ punés, shogéria ka patur detyrimin ta
trajnojé até pas rikthimit né puné at€ pér njé periudhé 6-mujore dhe ta rivlerésojé sérisht.
Komisioneri kérkoi t€ disponojé njé kopje t€ Rregullores s€¢ Brendshme t€ Shogqérisé Inditex
sh.p.k. Pérfagésuesit e shogérisé€ u shprehén se do t€ dérgonin zyrtarisht né€ ditét né vijim kopje
t€ rregullores sé€ sipérpé€rmendur, e cila ishte miratuar né muajin prill 2017. Pérfagésuesit e
shogérisé theksuan faktin se vlerésimi né fjalé i ankueses ishte béré pér periudhén pas kthimit
nga leja e lindjes, dmth pér njé periudhé 2 mujore. Komisioneri kérkoi t€ dispononte
5
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informacion, lidhur me vlerésime t€ méparshme té ankueses dhe i kérkoi pérfagésuesve té késaj
shogérie, qé kéto vlerésime té dérgoheshin né vijim t€ seancés dégjimore. Komisioneri kérkoi
gjithashtu nése ka patur raste te ngjashme me rastin e A. M. kur dhénia e njé mase disiplinore
pér punonjésit e késaj shogérie €sht€ béré shkak pér mosrinovim kontrate. Pérfagésuesit e
shoqéris€ u shprehén se do t€ kryenin verifikimet e nevojshme dhe do t€ dérgonin informacion
zyrtarisht né€ adresé t&€ Komisionerit.

Ndér t€ tjera, pérfagésuesit e Inditex sh.p.k. u shprehén se pretendimet e ankueses pér
diskriminim pér shkak t€ gjinis€, shtatézanisé dhe pérgjegjésisé prindérore jané t€ pabazuara,
pasi ata dispononin fakte dhe prova t€ mjaftueshme q€ demostronin se shkaget e
sipérpérmendura, nuk kishin lidhje me faktin se mosrinovimit té€ kontratés s€¢ punés me A. M.
Atat theksuan faktin se né€ rastin konkret nuk kishin t€ bénin me zgjidhje t€ kontratés s€ punés,
por pérfundim t€ késaj kontrate. Performanca e dobét dhe masa disiplinore e dhéné ndaj
ankueses kané gené shkaqget, pér t€ cilat kontrata e punés me ankuesen nuk &shté rinovuar.

Pérfagésuesit e Inditex sh.p.k. theksuan faktin se kontrata 1 vjecare &shté lidhur ndérmjet
ankueses dhe shoqéris€, pikérisht né até periudhé kohore kur ankuesja ishte shtatézané, gjé qé
rrézon poshté pretendimin e A. M. pér diskriminim pér shkak t€ shtatézanisé.

Lidhur me pretendimin e ankueses se €shté diskriminuar pér shkak té gjinisé, Inditex sh.p.k. u
shpreh se kjo shoqéri operonte prej 4 vitesh né Shqipéri dhe né pozicion analog me ankuesen
punojné 4 femra dhe 1 mashkull. N& vijim u theksua fakti se pas pérfundimit t€ kontratés sé&
punés sé ankueses me kété shogéri, ajo éshté zévendésuar sérisht nga njé femér. Né kéto kushte,
pérfagésuesit e késaj shogérie e pérjashtuan mundésiné e diskriminimit pér shkak t€ gjinisé sé
ankueses.

Lidhur me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ pérgjegjésisé prindérore,
pérfagésuesit e Inditex sh.p.k. theksuan faktin se prané késaj shoqérie vazhdojné té€ punojné
normalisht shumé punonjése t€ tjera, qé¢ jané kthyer nga leja e lindjes dhe g€ kané gené né kushte
té njéjta apo t€ ngjashme me ankuesen. N& kété kontekst, ata pérmendén se né dyqanet e fimés
“Pull and Bear” nga 3 menaxhere femra, dy prej tyre jané€ kthyer nga leja e lindjes dhe punojné
sérisht né t€ njétat pozicione pune qé kané patur para se t€ merrnin lejen e lindjes. E njéjta situaté
ka ndodhur edhe né dyqanet e firmés “Bershka”, tek dyqanet e firmés “Massimo Duty” njé prej
menaxhereve €shté néné, tek dyganet e Zara Home punojné 2 menaxhere femra, njéra prej té
cilave €shté néné. Veté pérfagésuesja e késaj firme né seancén dégjimore &shté néné dhe &shté
kthyer nga leja e lindjes né muajin gershor 2018 dhe mban t€ njéjtin pozicion pune, sikurse mé
paré. Pérvec sa mé sipér, pérfagésuesit e shogérisé Inditex sh.p.k. u shprehén se ekzistojné 9
raste t& tjera, pérjashtuar ankuesen, qé punonjése femra té shogérisé¢ kané€ pérfunuar lejen e
lindjes e jané kthyer sérisht né€ pozicionet e tyre te punés. Ata pérmendén edhe raste t€ tjera té
niveleve mé t€ larta, ku punonjéset femra jané€ kthyer normalisht n€ vendet e tyre t€ punés pas
pérfundimit t€ lejes sé lindjes. Pérfagésuesit e Inditex sh.p.k. theksuan faktin se t€ gjitha
statistikat lidhur me sa mé sipér do t€ dérgoheshin zyrtarisht n€ adresé t¢ Komisionerit n€ ditét né
vijim.
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1. NE& vijim t€ seancés dégjimore, Inditex sh.p.k. dérgoi n€ adresé t&€ Komisionerit, shkresén
nr. 899/4, daté 08.10.2018, népérmjet sé€ cilés pércilleshin dokumentet e poshtécituara:

- Rregullorja e Brendshme dhe Kodi i Sjelljes ne ITX Albania;

- Masat disiplinore t&€ A. M., gjaté periudhés s€ punésimit prané ITX Albania;

- Vlerésimet e performancés né puné t€ A. M., gjaté periudhés sé punésimit prané ITX
Albania;

- Kontrata e punés, si dhe t&€ gjithé ndryshimet pérkatése, t€ nénshkruara nga ITX
Albania sh.p.k. dhe B.H., né lidhje me pozicionin e ri t€ punés;

- Kopje e pérkthyer dhe e noterizuar e e-mailit t€ dérguar nga A. M., ku informon ITX
Albania pér datén e kthimit nga leja e lindjes;

- Autorizim i l&€shuar nga ITX Albania pér Z. .V dhe Znj. Sh.G, si pérfagésues té
shogérisé ne kété proges shqyrtimi administrative t€ ankesés s€¢ A. M.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté.

Mbéshtetur né provat e administruara gjaté progesit t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri
vleréson se:

Znj. A. M. ka filluar puné€ né pozicionin asistente shitjesh, prané Inditex Albania sh.p.k. né
muajin gusht 2015, népérmjet njé kontrate pune me afat té caktuar (né datat 10.08.2015 —
09.10.2015). Né vijim, ankuesja ka nénshkruar njé kontraté tjetér me afat té€ caktuar qé pérfshinte
periudhén kohore 10.10.2015 — 09.01.2016, ku pozicioni aktual i punés ishte Zévendés
Menaxhere Shitjesh né dyqanin “Stradivarius”. Né pérfundim t€ késaj kontrate, jané lidhur disa
kontrata té tjera pune mé afat té caktuar, derisa né datén 10.04.2017, Inditex Albania sh.p.k ka
lidhur njé kontraté me afat 1-vjecar me A. M., afati i s€ cilés pérfundonte né datén 09.04.2018.
NE& kohén e lidhjes sé késaj kontrate 1-vjecare, A. M. ishte shtatézéné dhe né datén 10.05.2017 u
dha jeté fémijeve t€ saj, binjaké. Prej késaj date e né€ vijim ankuesja ka gene me leje barré-
lindjeje e cila 1 pérfundonte n€ muajin gershor 2018. Nga dokumentacioni 1 administruar rezulton
se ankuesja me ané t€ njé e-maili, t€ dérguar ne datén 01.11.2017, ka njoftuar Burimet Njerézore
t& Shogérisé se do té rikthehej né puné né datén 08.01.2018. Pra, leja e barré-lindjes ka zgjatur
deri né kété daté, e né vijim ankuesja ka hequr doré nga vazhdimi i saj deri né fund. Né provat e
administruara nuk rezulton g€ Inditex Albania sh.p.k té keté dérguar e-mail/shkres€ zyrtare pér té
kérkuar né ményré direkte kthimin e ankueses né puné. Nga e-maili i sipérpérmendur rezulton se
ankuesja me vullnetin e saj té ploté kérkon ndérprerjen e lejes sé barré-lindjes dhe rikthimin e saj
né puné, ndérkohé qé kontrata e saj e punés pérfundonte né datén 09.04.2018.

Pér sa mé sipér, rezulton se Inditex Albania sh.p.k ka lidhur njé kontraté t€ re 1 vjecare me

ankuesen pikérisht 1 muaj, para se ajo t€ lindé fémijét e saj. Pas njé serie kontratash me afat t&

pércaktuar, ku kohézgjatja maksimale ishte 6-mujore, kontrata me afat 1 vjecar éshté kontrata me
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afat mé t€ gjaté g€ ankuesja ka patur me kété shogéri dhe kjo kontraté &shté lidhur pikérisht kur
ankuesja ka gené shtatézané. Njékohésisht, vlen t€ theksohet fakti se nga analizimi i provave
rezulton se ankuesja ka filluar lejen e barré-lindjes dhe €shté rikthyer né muajin shkurt 2018, me

vullnetin e saj né puné&, pér sa kohé qé nuk ka prova té tjera qé t€ vértetojné t&€ kundértén.

Referuar dokumentacionit t& depozituar nga Inditex Albania sh.p.k rezulton se ankuesja ka gené
subjekt i dhénies s€ njé mase disiplinore né datén 05.04.2018, ndérkohé qé né datén 06.04.2018,
ankuesja €shté njoftuar pér pérfundimin e kontratés sé€ saj té€ punés sé lidhur né datén 10.04.2017
me ITX Al sh.p.k.

NEé referencé té pikés 14.1, t&€ Seksionit 14, t&€ Kontratés sé Punés s€ cituar mé sipér, parashikohet
shprehimisht: “Kjo kontraté pérfundon me mbarimin e afatit t¢ pércaktuar né nenin 2.2, ose né
raste té tjera té parashikuara né kété Kontraté ose né legjislacionin e detyrueshém né fuqi.” Né
pikén 14.2, té kontratés s€ sipé€rpérmendur parashikohet se punémarrési dhe punédhénési kané t€
drejté té pérfundojné két€ kontraté né ményré t€ njé¢anshme, pérpara datés s¢ pérfundimit té saj,
duke respektuar afatin e njoftimit paraprak me shkrim, né varési t€ kohézgjatjes s¢ marrédhénies
s€ punés. Ndérkohé gé, n€ pikén 14.4, t€ kontratés s€ punés parashikohet se punédhé&nési mund té
vendosé t€ zgjidhé kontratén duke pérfshiré disa raste, por pa u kufizuar vetém né to. Kéto raste
pérfshijné pérgjithésisht rrethana qé kané t€ béjné me paaftésiné e punémarrésit, mungesat e
pérséritura né puné pa shkaqge t€ arsyeshme, kur punémarrési €shté dénuar pér njé vepér penale
etj.

Pér sa mé sipér, n€ pikat 1 dhe 3, t€ nenit 149 t&€ Kodit t€ Punés, parashikohet se: “Kontrata me
afat té caktuar pérfundon né fund té kohés sé parashikuar, pa zgjidhje paraprake...3. Né rastin e

zgjidhjes sé kontratés me afat té caktuar, pérpara pérfundimit té afatit, zbatohet procedura e
pércaktuar né nenin 144 té kétij Kodi.” Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se si né Kodin e
punés, ashtu edhe né kontratén e fundit t&€ punés sé lidhur ndérmjet Inditex Albania sh.p.k me
Znj. A. M. &shté qartésisht 1 sqaruar fakti se kontrata me afat té caktuar pérfundon né datén e
pércaktuar né t€. Punédhénési ka detyrim t’i dérgojé punédhénésit njoftim me shkrim pér
zgjidhjen e kontratés s€ punés me afat t€ caktuar, vetém kur kjo kontraté zgjidhet n€ ményré té
njéanshme, para afatit t€ pércaktuar né t€. Inditex Albania sh.p.k. 1 ka dérguar njoftim ankueses,
né datén 06.04.2018, edhe pse nuk ka patur detyrim ligjor pér ta kryer njé gjé té tillé.

Legjislacioni shqgiptar ka si synim t€ tij t€ mbrojé graté, jo vetém pérgjaté periudhés sé
shtatézanisé sé€ tyre, por edhe pas pérfundimit t& lejes s€ lindjes e rikthimit né€ puné.

Referuar nenit 8, t€ ligjit nr.8829, daté 05.11.2001 “Pér ratifikimin e “Konventés nr.183
“Mbrojtja e Amésis€, 20007, t& Organizatés Ndérkombétare t&€ Punés”, parashikohet se:

“1.Eshté e paligjshme pér punédhénésin té pushojé nga puna gruan gjaté kohés sé shtatzénisé
ose mungesés né puné pér shkak te lejes sé¢ parashikuar ne nenet 4 ose 5, ose gjate njé periudhe
1é caktuar pas kthimit té saj né pune, qé duhet pércaktuar nga ligjet ose rregullat e vendit,
pérveg shkageve qe nuk lidhen me shtatzéniné ose lindjen e fémijés dhe pasojat e saj ose
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ushqgimin e fémijés. Barra e provés se arsyet e pushimit nga puna nuk lidhen me shtatzéniné ose
lindjen e femijés dhe pasojat e saj ose ushqimin e fémijés bie mbi punédhénésin.

2.Pas pérfundimit te lejes se barrelindjes, gruaja duhet te sigurohet ge, me rimarrjen e punés, do
té gjejé té njéjtin vend pune ose njé vend pune ekuivalent me page te njéjté”.

E njéjta mbrojtje pér gruan pas lejes s€ barré-lindjes sigurohet edhe né parashikimin e paragrafit
2, t€ nenit 8, t& ligjit nr. 8960, daté 24.10.2002 “Pér ratifikimin e Kartés Social Europiane” (e
ndryshuar), ku pércaktohet shprehimisht se: “Me synimin pér té siguruar njé ushtrim efektiv té sé
drejtés sé grave té punésuara pér mbrojtje té shtatézanisé, palét angazhohen:...2. té
konsiderojné se éshté e paligjshme pér njé punédhénés t’i japé njé gruaje njoftim pér pushim nga

puna gé nga momenti gé ajo e njofton punédhénésin e saj se éshté shtatézané deri né fund té lejes

s€ saj té shtatézanisé, ose t’i japé asaj njoftimin e pushimit né kohé té atillé qé afati i njoftimit té

)

pérfundojé brenda késaj kohe...”.

Parashikimi i1 paragrafi 2, t€ nenit 8 té ligjit té sipérpérmendur nuk gjen zbatim né€ disa raste gé

1ané pérjashtimore nga Shtojca e Kartés Social Europiane (e ndryshuar) ku sgarohet se :

“Kjo dispozité nuk do té interpretohet té pércaktojé njé ndalim absolut, pérjashtime mund té
béhen, pér shembull, né rastet e méposhtme:

a) ne se njé grua e punésuar ka gene plotésisht fajtore pér shkelje ge justifikon marrédhénien e
punésimit;

b) né se ndérmarrja né fjale pushon sé funksionuari;

c) ne se kohézgjatja e pércaktuar ne kontratén e punésimit ka pérfunduar”

Dispozita e sipérpérmendur i jep liri veprimi punémarrésit t€ kéto 3 (tre) raste pérjashtimore, té
nenit 8, paragrafi 2, t€ ligjit t€ sip€rpérmendur dhe pikérisht parashikimi 1 gérmés c), t& kétij
pérjashtimi pérshtatet me rastin e A. M., e cila pavarésisht se ishte kthyer nga leja e lindjes,
kontrata e saj e punés ishte me afat t€ pércaktuar dhe pé€rfundonte né datén 09.04.2018.

Né referencé t€ parashikimeve t€ dispozitave t€ ligjit nr. nr.8829, daté 05.11.2001 “Pér
ratifikimin e “Konventés nr.183 “Mbrojtja e Amésis€, 2000, t€ Organizat€s Ndérkombétare t€
Punés” dhe t€ ligjit nr. 8960, daté 24.10.2002 “Pér ratifikimin e Kart€s Social Europiane” (e
ndryshuar), Komisioneri konstaton se A. M. &shté rikthyer né puné pas kryerjes sé lejes sé€

barrélindies3 né pozicionin e méparshém té punés, ku ka vazhduar t€ punojé deri né momentin e
pérfundimit t€ kontratés s€ saj 1-vjecare t€ punés.

» Pavarésisht sa mé sipér, Komisioneri ka marré né vlerésim t&€ métejshém edhe arsyet e
mosrinovimit t€ kontratés s€ A. M., nga ITX Albania. Pér sa kohé g€, kjo shogéri ka
lidhur gé prej vitit 2015, disa kontrata pune me afat té caktuar me ankuesen, fakti qé
kontrata e fundit, nuk pati rinovim t&€ métejshém kérkoi hetim vijues.

? Leja e barrélindjes éshté ndérpreré me vullnetin e ploté t& ankueses, pér sa kohé nuk ka prova dhe fakte konkrete té
provojné t€ kundértén.

9

Adresa: Rruga Sami Frasheri, Nr.10, Kati II, Tirané , Tel: 4355 4 2431078, Fax: 4355 4 2431077, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

ITX sh.p.k. éshté shprehur se shkak pér mosrinovimin e kontratés sé¢ punés ka gené (1) masa
disiplinore e dhéné né ngarkim t€ ankueses né€ datén dhe (2) vlerésimi i dobét 1 performancés né
puné.

Lidhur me céshtjen e paré, rezulton se A. M. i &shté dhéné vérejtje me shkrim, né datén
05.04.2018, pér shkak se né datén 26.03.2018, ka kryer blerje ne dyganin “Stradivarius” gjaté
orarit t€ punés. Njé gjé e tilleé &shté e ndaluar né€ bazé té€ dispozitave t€ Rregullores s¢ Brendshme
té¢ Shogéris€ ITX Albania sh.p.k. Késhtu, né Aktin ITX Albania sh.p.k., dat¢ 01.06.2014,
“Rregullat dhe Procedurat e Pérgjithshme pér Punonjésit e Dyqaneve té Inditex Albania”, Pjesa
“Procedura e Kaseve”, €shté pércaktuar shprehimisht: “Te¢ gjithe punonjésit e ITX Albania
mund té béjné blerjet né té gjitha dyqanet e Inditex, por vetém jashté orarit té punés (nuk lejohen
blerjet gjaté orarit té punés) dhe vetém né prani té drejtuesit/menaxherit qé duhet té firmosé
faturén dhe té mbajé fotokopjen e faturés né dyqan. Origjinali i faturés duhet té ruhet edhe nga
punonjési edhe pér 2 (dy) vjet. Nése punonjési pérdor kartén e punonjésit pér blerjet, duhet té
jeté veté prezent qé té kryejé blerjen.”

Njékohésisht mbéshtetur né Kodin e Etikés s€¢ ITX Albania sh.p.k, pika 4.1 “Pajtueshméria me
Ligjet né Fuqi dhe Rregulla té¢ Brendshme” parashikon: “Fugqia punétore e Inditex duhet té sillet
né pérputhje me Rregulloret e Brendshme dhe Procedurat e Kompanisé dhe té ndjekin udhézimet
qé mund té jepen pér zbatimin e saj”’. Né momentin e punésimit prané késaj shoqérie, Znj. A. M.
ka nénshkruar njé deklaraté pér Kodin e Sjelljes, ku deklaron se e ka lexuar dhe kuptuar Kodin e
Sjelljes se ITX Albania.

Pér sa mé sipér, A. M. ka gené punonjése e ITX Albania, g€ prej muajit gusht t€ vitit 2015 dhe
ka patur dijeni mbi kété rregull t€ shogéris€¢ dhe me vullnet t€ ploté e ka thyer at€ né datén
26.03.2018. Pér kété arsye, referuar paralajmérimit t€ l€shuar nga ITX Albania, né datén
05.04.2018, rezulton se ndaj ankueses &shté dhéné vérejtje me shkrim. N&é két€ paralajmerim
citohet: “Ju lutem mbani parasysh se ndodhi té métejshme té sé njéjtés natyré jané subjekt i
masave té rrepta disiplinore dhe né bazé té nenit 13 té Kontratés sé Punés mund té ¢ojné né
ndérprerjen e Kontratés sé Punés. Nése punonjési déshiron té ankohet kundér késaj vérejtjeje me
shkrim, duhet té ankohet me shkrim tek personat pérgjegjés té Burimeve Njerézore brenda 5
(pesé) ditéve pune nga njoftimi. Departamenti i Burimeve Njerézore duhet t’i japé punonjésit té
drejté té ankohet pér vendimin e marré né njé takim, i cili duhet t¢ mbahet 5 (pesé) dité pune nga
Njoftimi i ankesés.” Nga dokumentacioni 1 administruar gjaté hetimit administrativ t€ ¢éshtjes
rezulton se ankuesja nuk e ka ankimuar masén disiplinore t€ dhéné ndaj sa;.

1. Né datén 05.04.2018, Znj. D. Y., supervizore ¢ Znj. A. M. ka kryer njé vlerésim té
performancés s€ saj né puné, i cili pérfshinte periudhén nga muaji shkurt 2018 deri né
muajin prill 2018, periudhé, e cila pérkonte nga momenti 1 kthimit nga leja e barré-lindjes
e ne vijim. Referuar aktit t& vlerésimit té performancés né puné, rezulton se komentet e
supervizores s€ ankueses nuk kané& gené pozitive pér t€ dhe né kété vleré€sim &shté
theksuar fakti se ajo ka kryer blerje gjaté turnit t& sa;.

Gjaté seancés dégjimore, Komisioneri kérkoi té dispononte t& gjitha vlerésimet e performancés
s€ A. M., gjaté kohés qé ka punuar prané ITX Albania sh.a. Kjo shogéri ka depozituar né cilésiné
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e provés, vec vlerésimit t€ kryer né datén 05.04.2018, nj€ njé vlerésim performance té kryer né
datén 10.02.2016, né€ bazé t€ sé cilit, ankuesja ka marré vlerésim 1 (ka nevojé pér pérmirésim)
dhe 2 (kénaqshém), ku maksimali i vlerésimit &shté 3 (shumé kénaqshém). Né kété vlerésim
performance rezulton se ankuesja ka nevojé pér puné t€ métejshme pér perfeksionim.

ITX Albania sh.p.k. ka dérguar né cilésin€ e provés raste t& 16 punonjésve4 té tjeré té saj, té
ciléve nuk u &shté rinovuar/zgjidhur kontrata e punés pér shkak t& marrjes s€¢ masave disiplinore
dhe pér shkak t€ dhénies s& vlerésimeve té dobéta t&€ performancés. Né kété kontekst,
Komisioneri gjykon se masa disiplinore dhe vlerésimi i dobét né puné kané gené shkage t&
arsyeshme té ITX Albania sh.p.k. pér t€ mos rinovuar kontratén e punés me A. M. N& kushtet kur
marrédhénia e méparéshme e punés ndérmjet ITX Albania sh.p.k. dhe ankueses ka pérfunduar,
Komisioneri gjykon se lidhja e njé kontrate t€ re, pune ndérmjet dy paléve &shté njé ¢éshtje, qé
lihet né ¢mimin dhe vullnetin e pérbashkét té t€ dy paléve.

Neni 82, pikat 2 dhe 3 t€ Ligjit nr. 44/2015 “Kodi 1 Progedurave Administrative i Republikés sé
Shqipéris€” (i ndryshualr)5 ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e diskriminimit té
pretenduar, i1 kalon palés tjetér/organit publik, né rastin konkret ITX Albania sh.p.k., i cili né
prapésimet e tij si para edhe pas seancés dégjimore ka dérguar statistika té sakta, lidhur me
punonjése t€ tjera, femra, t€ cilat jané rikthyer né€ pozicionet e tyre t&€ punés, pas pérfundimit t&
lejes sé barré-lindjes. Sipas informacionit t€ dérguar né vijim t€ seanc€s dégjimore rezulton se
edhe 26 punonjése té tjera6, sikurse ankuesja jané€ kthyer né€ pozicionin e méparshém té punés,
pas pérfundimit/kthimit nga leja e barrélindjes.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 7, pika 1, t€ Ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi gjykon se ankuesja A. M., nuk i
éshté ekspozuar njé trajtimi t€ padrejté, disfavorizues e té pabarabarté nga ana e Inditex Albania

sh.p.k.

NE mungesé té njé trajtimi t€ padrejté, disfavorizues e té pabarabarté nga ana e Inditex Albania
sh.p.k. ndaj ankueses, nuk ndodhemi né€ kushtet e diskriminimit pér shkaget e pretenduara nga A.
M..

PiiR KiiTO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 1, nenin 7, pika 1, nenet 12-13, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gé€rma a)
e nenin 33, pikat 10-11, t&€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,

* Béhet fjalé pér Znj. J.B., Znj. V.B., Znj. E. C., Z. E. C., Znj. LM, Z. J.A., Z. H. S., Znj. 1. B, Z. E. H., Znj. M. K.,
Z.N.N,Z.E.D.,Z. A.N.,Z. A.G.,Z.J. M., Znj. P. Gj.
> Neni 82, pikat 2 dhe 3, t€ Ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s& Shqipéris€” (i
ndryshuar) parashikon: “2. Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi
publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné
né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj. 3. Né ményré qé té mbéshtesin pretendimet e tyre, palét mund
t'i bashkélidhin kérkesés pér fillimin e procedurés administrative dokumente ose fakte té ndryshme.”
® Kéto punonjése punojné/kané punuar né firmat “Bershka”, “Zara”, “Pull&Bear” dhe “Massimo Duty”.
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Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

9% ¢

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t& Znj. A. M., pér shkak t& “gjinis€”, “shtatézanisé” dhe
“pérgjegjésisé prindérore”, nga ana e “Inditex Albania” sh.p.k.

2. Kundér kétij Vendimi lejohet ankim, brenda afateve ligjore, prané Gjykatés
Administrative t& Shkallés s¢ Paré Tirané.

Ky Vendim hyn né fugi menjéheré.

Robert GAJDA

KOMISIONERI

Fusha — punesim
Shkak- “gjinia”, “shtatézania”, “pérgjegjésia prindérore”
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	Mbështetur në nenin 32, pika 1, gërma a), të ligjit nr. 10 221, datë 04.02.2010 “Për Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri për Mbrojtjen nga Diskriminimi mori në shqyrtim ankesën nr. 93, datë 21.06.2018, e Znj. A. M., ku pretendohet diskriminim për...
	Në përfundim të shqyrtimit të ankesës, Komisioneri për Mbrojtjen nga Diskriminimi ,
	Në lidhje me pretendimin e A. M. se është rikthyer në punë përpara përfundimit të lejes së lindjes me kërkesë indirekte të shoqërisë, kjo e fundit sqaron se Inditex Albania shpk nuk ka bërë asnjë kërkesë indirekte apo direkte për rikthim në punë përpa...
	Inditex Albania sh.p.k sqaron gjithashtu se personi që ka zëvendësuar ankuesen gjatë shtatëzanisë është Znj. B. H., punëmarrëse brenda shoqërisë, e cila ka lidhur një kontratë me afat të caktuar me shoqërinë, me qëllim mbulimin e pozicionit të A. M. g...
	Inditex Albania sh.p.k. e informon KMD-në se në datën 05.04.2018, A. M. ka marrë një vërejtje me shkrim, për shkak të thyerjes së Proçedurës së Sigurisë së Shoqërisë, pasi ka kryer blerje personale gjatë orarit të punës në datën 26.03.2018, të cilin e...
	Pas përfundimit të kontratës së A. M., në pozicionin e zëvendësmenaxherit është caktuar Znj. B.H., e cila ka treguar gjithmonë një performancë të lartë në pozicionin e mëparshëm të punës dhe nuk ka marrë masa disiplinore. B.H. iu ofrua një kontratë me...
	Ndër të tjera, shoqëria e sipërpërmendur e informon KMD-në se janë të punësuar 16 (gjashtëmbëdhjetë) persona në pozicionin e zëvendësmenaxherit, nga të cilët 11 (njëmbëdhjetë) femra dhe 4 (katër) janë të martuara dhe me fëmijë.  Nga këto 4 punëmarrëse...
	Bashkëlidhur shkresës nr. 899, datë 31.07.2018, shoqëria Inditex Albania sh.p.k., dërgoi bashkëlidhur dokumentacionin e kërkuar nga KMD.
	D. Në vijim të proçedurave për shqyrtimin administrativ të ankesës nr. 93, datë 21.06.2018, së Znj. A. M., në zbatim të pikës 8, neni 33, të Ligjit nr. 10221, datë 04.02.2010 “Për Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri vendosi të zhvillojë një seanc...
	Seanca dëgjimore u realizua në datën 28.09.2018 dhe në të morën pjesë përfaqësuesit e Inditex shpk dhe ankuesja A. M..
	Znj. A. M. parashtroi edhe një herë pretendimet e saj, lidhur me çështjen e parashtruar, duke theksuar faktin se kishte patur disa kontrata pune me afat të caktuar me Inditex shpk, ku kontrata e fundit kishte afatin më te gjatë, 1 vjeçar. Kjo kontratë...
	Ndër të tjera, përfaqësuesit e Inditex sh.p.k. u shprehën se pretendimet e ankueses për diskriminim për shkak të gjinisë, shtatëzanisë dhe përgjegjësisë prindërore janë të pabazuara, pasi ata dispononin fakte dhe prova të mjaftueshme që demostronin se...
	Përfaqësuesit e Inditex sh.p.k. theksuan faktin se kontrata 1 vjeçare është lidhur ndërmjet ankueses dhe shoqërisë, pikërisht në atë periudhë kohore kur ankuesja ishte shtatëzanë, gjë që rrëzon poshtë pretendimin e A. M. për diskriminim për shkak të s...
	Lidhur me pretendimin e ankueses se është diskriminuar për shkak të gjinisë, Inditex sh.p.k. u shpreh se kjo shoqëri operonte prej 4 vitesh në Shqipëri dhe në pozicion analog me ankuesen punojnë 4 femra dhe 1 mashkull. Në vijim u theksua fakti se pas ...
	Lidhur me pretendimin e ankueses për diskriminim për shkak të përgjegjësisë prindërore, përfaqësuesit e Inditex sh.p.k. theksuan faktin se pranë kësaj shoqërie vazhdojnë të punojnë normalisht shumë punonjëse të tjera, që janë kthyer nga leja e lindjes...
	1. Në vijim të seancës dëgjimore, Inditex sh.p.k. dërgoi në adresë të Komisionerit, shkresën nr. 899/4, datë 08.10.2018, nëpërmjet së cilës përcilleshin dokumentet e poshtëcituara:
	- Rregullorja e Brendshme dhe Kodi i Sjelljes ne ITX Albania;
	- Masat disiplinore të A. M., gjatë periudhës së punësimit pranë ITX Albania;
	- Vlerësimet e performancës në punë të A. M., gjatë periudhës së punësimit pranë ITX Albania;
	- Kontrata e punës, si dhe të gjithë ndryshimet përkatëse, të nënshkruara nga ITX Albania sh.p.k. dhe B.H., në lidhje me pozicionin e ri të punës;
	- Kopje e përkthyer dhe e noterizuar e e-mailit të dërguar nga A. M., ku informon ITX Albania për datën e kthimit nga leja e lindjes;
	- Autorizim i lëshuar nga ITX Albania për Z. I.V dhe Znj. Sh.G, si përfaqësues të shoqërisë ne këtë proçes shqyrtimi administrative të ankesës së A. M.
	III. Vlerësimi i fakteve dhe provave të grumbulluara nga Komisioneri gjatë proçesit të shqyrtimit të çështjes.
	Mbështetur në provat e administruara gjatë proçesit të shqyrtimit të ankesës, Komisioneri vlerëson se:
	Znj. A. M. ka filluar punë në pozicionin asistente shitjesh, pranë Inditex Albania sh.p.k. në muajin gusht 2015, nëpërmjet një kontrate pune me afat të caktuar (në datat 10.08.2015 – 09.10.2015). Në vijim, ankuesja ka nënshkruar një kontratë tjetër me...
	Për sa më sipër, rezulton se Inditex Albania sh.p.k ka lidhur një kontratë të re 1 vjeçare me ankuesen pikërisht 1 muaj, para se ajo të lindë fëmijët e saj. Pas një serie kontratash me afat të përcaktuar, ku kohëzgjatja maksimale ishte 6-mujore, kontr...
	Referuar dokumentacionit të depozituar nga Inditex Albania sh.p.k rezulton se ankuesja ka qenë subjekt i dhënies së një mase disiplinore në datën 05.04.2018, ndërkohë që në datën 06.04.2018, ankuesja është njoftuar për përfundimin e kontratës së saj t...
	Në referencë të pikës 14.1, të Seksionit 14, të Kontratës së Punës së cituar më sipër, parashikohet shprehimisht: “Kjo kontratë përfundon me mbarimin e afatit të përcaktuar në nenin 2.2, ose në raste të tjera të parashikuara në këtë Kontratë ose në le...
	Për sa më sipër, në pikat 1 dhe 3, të nenit 149 të Kodit të Punës, parashikohet se: “Kontrata me afat të caktuar përfundon në fund të kohës së parashikuar, pa zgjidhje paraprake…3. Në rastin e zgjidhjes së kontratës me afat të caktuar, përpara përfund...
	Legjislacioni shqiptar ka si synim të tij të mbrojë gratë, jo vetëm përgjatë periudhës së shtatëzanisë së tyre, por edhe pas përfundimit të lejes së lindjes e rikthimit në punë.
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