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REPUBLIKA E SHQ IPERIS

E
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 466/1 prot. Tirané, mé 30 .03 .2023

VENDIM

Nr. 48 , Daté 30.03.2023

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi shqyrtoi ankesén nr.
155, daté¢ 06.10.2022, t€¢ V.LI kundér Autoritetit Kombétar t€ Ushqimit (AKU), né t€ cilén
pretendohet pér diskriminim pér shkak té “moshés’ dhe “cdo shkak tjeter™.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI

I. Parashtimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna, subjekti ankues né mes t€ tjerash informon se: “Prej 6 vitesh punon
si inspektore veterinere né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKU. Me daté 30.8.2022 né ményré té
befasishme pa asnjé paralajmérim e komunikim, kam marré né dorézim Urdhrin nr. 5167, daté
30.8.2022 “Pér lirim dhe emérim né detyré” sipas té cilit transferohem nga Drejtoria e
Pérgjithshme e AKU né Drejtoriné Rajonale t¢ AKU, Kukés me pozicionin si inspektore né
Sektorin e Kontrollit né Pikat e Inspektimit Kufitar, duke ndryshuar edhe kategoriné e pagés né
IV-a. Kjo vendimarrje béhet bazuar né Kodin e Punés, VKM nr. 708, daté 09.09.2020 “Pér
organizimin e funksionimin e AKU”’ dhe Rregulloren e Brendshme “Pér organizimin e
funksionimin e AKU”, té miratuar me Urdhérin nr. 297, daté 23.6.2022 té Ministrisé sé
Bujqgésisé dhe Zhvillimit Rural.

! Ankuesja ka lindur né daté 15.03.1970.
% Pa pércaktuar njé cilési personale apo shkak.
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Menjéheré né daté 31.08.2022, né ményré shkresore i parashtrova me lutje ankimin ndaj
urdhrit, duke arsyetuar né rrafshin praktik, logjik e ligjor, pamundésiné objektive pér té vijuar
punén 200 km larg familjes, pabazueshmériné e urdhrit dhe shkeljen haptazi té legjislacionit té
punés pérmes nxjerrjes sé ketij urdhri si dhe shqetésimin shumé té madh psikologjik qé mé
shkaktuan.

Dité mé pas, reaguan lidhur me ankesén e béré dhe mé njoftuan pér takim né AKU, takim i cili u
zhvillua me daté 12.9.2022 me punonjésen Xh.G, por pérvegse shprehu vlerésime pér punén dhe
miréekuptim pér ankesén, parimisht mé dha shpresé peér zgjidhje, por asgjé mé shumé (nuk u
mbajt protokoll takimi).

Pér arsye shéndetésore nuk kam patur mundési té paraqitem né puné, pér rrjedhojé i kam
njoftuar menjéheré né kohé pér rekomandimet e dokumentet mjeksoré. Si¢ evidentova mé lart
dhe si¢ éshté arsyetuar né ankimin e béré, transferimi i marédhénieve té punés né mbi 200 km
larg familjes, larg banimit e shogéruar edhe me uljen e pagés, éshté térésisht i kundérligjshém.

Ky trajtim qé mé éshté béré mua né puné, pérvecse haptazi i kundérligjshém éshté trajtim i
pashogq, nuk di gé ti keté ndodhur asnjé tjetri as nga kjo drejtoreshé e jo mé té tjeré mé paré.
Pérmes urdhrit té transferimit, éshté e qarté qé Drejtoresha e Pérgjithshme ka dashur té
realizojé largimin tim nga puna (pasi paga e inspektorit t¢ AKU Kukés nuk pérballon
shpenzimet e udhétimit vajtje ardhje ¢do dité, ndérsa gjykimi se uné duhet té marr shtépi me
qira né Kukés pérbén absurd por as késhtu nuk pérballohet jetesa atje)”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe ndérprerjen e gjendjes sé diskriminimit ndaj saj.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika
1, gérma “a”, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, g€ 1 jep
té drejtén pér t€ shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané
diskriminuar, sipas parashikimeve t& kétij ligji.

Bazuar né nenin 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi, garantohet ndaj cdo veprimi ose mosveprimi té autoriteteve publike

ose personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé né jetéen dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i ekspozon
ata ndaj nj€ trajtimi t€ padrejt€ dhe jo té€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose té
ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré ose grupe personash.

Pas analizimit paraprak té ankesés, u konstatua se nga piképamja formale, ajo i ploté€sonte
kérkesat e parashikuara nga neni 33/3 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar. Né kéto kushte Komisioneri, filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.
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o Me shkresén nr. 1338/1, daté 07.10.2022, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
ka njoftuar dhe kérkuar informacion nga AKU, pér ankesén e béré nga V.LL

Me shkresén nr. 5918/1, daté 19.10.2022, AKU, né€ mes t€ tjerash informoi Komisionerin se:
“Autoriteti Kombétar i Ushqimit e ushtron veprimtariné e tij né té gjithé territorin e vendit
dhe ka fushé pérgjegjésie siguriné e ushqimit dhe ushqimit pér kafshé né té gjithé zinxhirin e
saj, siguriné e shendetit té kafshéve né pikat kufitare dhe shéndetit té biméve e té produkteve
bimore kur ato kané dalé né treg. Pas hyrjes né fuqi té Ligjit 16/2020 ““ Pér disa ndryshime
dhe shtesa né Ligjin 9863/2008 “Pér Ushqgimin”, i ndryshuar, marrédhéniet e punés pér té
gjithé punonjésit rregullohen sipas Kodit t¢ Punés. Bazuar né parashikimet e Kodit té Punés, si
dhe né Kreu IlIlI, pika 8/j, t¢ VKM nr. 708, daté 09.09.2020 “Pér Organizimin dhe
Funksionimin e Autoritetit Kombétar té Ushqimit”, Drejtori i Pérgjithshém né cilésiné e
punédhénésit eméron népunésit dhe personelin e nevojshém, né pérputhje me Kodin e Punés.
Né rastin konkret, pas krijimit té pozicionit vakant (pér shkak té plotésimit t¢ moshés pér
pension plegérie té inspektorit), Inspektor né Sektorin e Kontrollit né Pikat e Inspektimit
Kufitar né Drejtoriné Rajonale t¢ AKU-sé, Qarku Kukés, éshté eméruar né kété pozicion V.LI,
pér shkak té numrit t¢ pamjaftueshém té punonjésve té késaj drejtorie dhe njohurive specifike
dhe pérvojés né puné qé zotéron V.LI, si punonjése e Drejtorisé sé Pérgjithshme té AKU,
duke filluar nga data 21.12.2016. Emérimi éshté kryer duke mbajtur parasysh pérballimin e
dinamikés sé punés né Sektorin e Kontrollit né Pikén e Inspektimit Kufitar Moriné té AKU
Kukeés, si njé prej pikave kufitare mé té réndésishme pér kontrollin e ushqimit dhe ushgimit
pér kafshé dhe shéndetit té kafshéve. Referuar té dhénave té Sektorit t¢ Koordinimit té
Kontrollit t¢ Ushqgimit dhe Ushqgimit pér Kafshé dhe Operatoréve té Biznesit Ushgimor né
Drejtoriné e Menaxhimit té Riskut dhe Koordinimit té Kontrollit Zyrtar né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Autoritetit Kombétar té Ushqimit, rezulton se, V.Ll nuk éshté as punonjési mé i
vjetér né moshé dhe as punonjési mé i ri i atij sektori. Né tabelén e méposhtme jepet
informacioni lidhur me moshén e té gjithé punonjésve té sektorit, pérfshiré punonjésit té cilet
pérmbushin kriteret pér t'u eméruar si ankuesja.

Pérgjegjés | Inspektor | Inspektor | Inspektor | Inspektor | Inspektor | Inspektor | Inspektor | Inspektor | Ankuesja

M.J GJ.P M.S L.I E.D B.K B.O G.H AK V.LI

54 vje¢c | 63 vieg | 54 vjec | 54 viec | 53 vjec | 50 vjec | 41 vjec | 31 vjeg | 25 vjec | 52 vjec

Pozicioni i punés sé ankueses né Drejtoriné e Pérgjithshme t¢é AKU, éshté plotésuar népérmjet
emérimit né kété pozicion té njé punonjési aktual znj. M.S°, e cila éshté liruar nga pozicioni
Inspektore né Sektorin e Licencimit dhe Dokumentacionit né Drejtoriné e Menaxhimit té Riskut
dhe Koordinimit t¢ Kontrollit Zyrtar né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKU dhe éshté eméruar si
Inspektore né Sektorin e Koordinimit té¢ Kontrollit té Ushqimit dhe Ushqimit pér Kafshé dhe
Operatoreve té Biznesit Ushgimor prané té njéjtés drejtori. Rasti i emérimit té ankueses nuk
éshté i vetmi, pasi edhe punonjés té tjeré té Drejtorisé sé Pérgjithshme apo té Drejtorive

? Znj. MLS ka filluar marrédhéniet e punés né AKU, né daté 01.04.2010.
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Rajonale jané eméruar né drejtori té tjera, dokumentacion té cilin do e gjeni bashkélidhur
késaj shkrese”.

Né kundérshtim t€ shkresés s¢ AKU, subjekti ankues me shkresén daté 25.10.2022, né mes té
tjerash ka parashtruar se: “Sipas pérgjigjes sé dhéné, AKU evidenton pa ia kérkuar askush si
detaj se qé prej vitit 2020 punonjésit e AKU trajtohen sipas Kodit té Punés dhe se drejtori ka
kompetencé ti emérojé ata — duke demonstruar qartazi arrogancén dhe mendésiné e saj se
drejtori mund ti emérojé e shkarkoje, transferojé apo ulé né detyré si té dojé e kur té dojé pa
asnjé proces ligjor punonjésit e AKU — si¢ né fakt ka vepruar né rastin tim. Eshté e vérteté gé né
vendin tim té punés ka eméruar njé punonjése tjetér t¢ AKU qé ishte e eméruar tek miratimi i
licencave dhe pasi hapi keté vend pune (te licencat) menjéheré punésoi njé punonjés té ri nga
Jjashté institucionit. Si reflektim té ankesave té béra, né bazé té njoftimit gé mora té dielén nga
asistentja e saj, dje me daté 24.10.2022 pata njé takim me Drejtoreshén e AKU, i cili zgjati rreth
15 minuta”.

e Me shkresén nr. 1338/4, daté 31.10.2022, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
kérkoi informacion shtes€ dhe kopje t&€ dokumenteve t€ poshté cituara:

— Argumentimin lidhur me pretendimet e subjektit ankues, t€ béra me e-mail-in daté
25.10.2022.

— Kopje t€ dokumentit t€ kriterit/eve, mbi t€ cilat &shté béré vlerésimi i1 punonjésit/es
1/e cili/a do transferohej dhe tabelés s€ vlerésimit.

— Informacion t€ pagés bruto dhe neto té€ punonjéses V.LI né pozicionin si Inspektor
né Sektorin e Koordinimit t&¢ Kontrollit t€ Ushqimit, Ushqimit pér Kafshé dhe
Operatoréve t€ Biznesit Ushqimor né Drejtoriné e Pérgjithshme t¢ AKU dhe té
pagés bruto dhe neto né€ pozicionin Inspektor né Sektorin e Kontrollit né Pikat e
Inspektimit Kufitar n€ Drejtoriné Rajonale t€ AKU, Qarku Kukés.

— Kopje t€ procesverbalit t&€ mbajtur mes paléve né takimin e datés 24.10.2022 (nése
ka).

— Informacion nése AKU mbulon apo rimburson shpenzime pér punonjésit qé
transferohen jashté vendbanimit. Nése po, kopje t€ dokumentit ligjor.

Me shkresén nr. 5918/3, daté 11.11.2022, AKU informoi Komisionerin se: “V.LIl né pozicionin
si Inspektore né Sektorin e Koordinimit t¢ Kontrollit té Ushgimit dhe Ushqgimit pér Kafshé
dhe Operatoreve té Biznesit Ushgimor né Drejtoriné e Menaxhimit té Riskut dhe Koordinimit
t¢ Kontrollit Zyrtar né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKU, kategoria IlI-b, paga neto éshté
62.660 leké. Ndérsa né pozicionin si Inspektor né Sektorin e Kontrollit né Pikat e Inspektimit
Kufitar né Drejtoriné Rajonale t¢é AKU-sé, Qarku Kukés, kategoria 1V-a, dhe paga neto éshte
55.830 leké. Informojmé se AKU nuk mbulon apo rimburson shpenzime pér punonjésit qé
transferohen jashté vendbanimit”.
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e Mbéshtetur né nenin 33/8, t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém t€ ankesés, Komisioneri me shkresén nr. 1338/6,
daté 15.12.2022 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me daté 23.12.2022,
pér t€ parashtruar dhe argumentuar né ményré té drejtpérdrejté pretendimet e paléve né
proces, si dhe kérkoi kopje e dokumentacionit, si mé poshté:

— Kopje t&€ dokumentit t€ kriterit/eve, mbi t& cilat &shté béré vlerésimi i punonjésit/es
i/e cili/a do transferohej dhe tabel€s sé& vlerésimit.
— Kopje té procesverbalit t&€ mbajtur mes paléve né takimin e datés 24.10.2022.

Seanca u zhvillua me praniné e paléve né proces: subjektit ankues, V.LI dhe palés kundér sé
cilés &shté paraqitur ankesa, pérfagésuesve me autorizim nr. 5918/5, daté 23.12.2022, t¢ AKU,
znj. Xh.G, me detyré Pérgjegjés né Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Arkiv-Protokollit dhe
znj. A.H me detyré Pérgjegjés né Sektorin e Ankesave Administrative dhe Gjyqgésore.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit t&€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s€¢ Brendshme
té¢ Komisionerit, u njoftuan palét se seanca dégjimore do t€ regjistrohej dhe pérmbajtja e saj do
té pérdoret si prové gjaté procesit té shqyrtimit t€ ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, palét 1 géndruan t€ njéjtave parashtrime qé€ kishin béré t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor dhe me e-mail me KMD-ng, té cilat do t€ shtjellohen né€ vijim, gjaté
arsyetimit t€ vendimit.

Né vijim té detyrave t€ léna gjaté seancés dégjimore, AKU né daté 17.01.2023, depozitoi prané
KMD-sé dokumentacionin e kérkuar gjaté seancés dégjimore.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né€ nenin 1 sipércituar dhe
nenin 3/1, parashikojné€ se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim ose pasojé
pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e
lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipérisé, aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes s€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin
e subjektit ankues, né ményré g€ t€ mund té vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér
trajtim t€ pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative,
edhe sa i takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila &shté pércaktuar né nenin 10, t& tij:
“Organi publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené
né gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé
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efektive dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre,
pérfshiré té gjithé informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat
ligjore té veprimeve ose mosveprimeve té tyre”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i ndryshuar, n€ nenin 32, pikén 2, t& tij ka pércaktuar
qarté kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té
detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i
garantuar aksesin né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij”.

Né Kreun II, t€ kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e
punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 12/1/c,
ku pércaktohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura
né nenin 1 té keétij ligji dhe qgé, nder té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né
vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té
punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale
ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé
punés.”, ndalon ¢do lloj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né€ gjendjen shéndetésore, € 1
béhet njé punémarrési né gézimin e t€ drejté€s pér punésim, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté
vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.

Referuar dokumentacionit té véné né dispozicion nga palét, rezulton se:

Me Urdhrin nr. 5345, daté 15.12.2016 t&¢ AKU, V.LI &shté eméruar né€ pozicionin si Inspektore
né Sektorin e Inspektimit t€ Ushqimit, Ushqimit pér Kafshé me Origjin€é Shtazore dhe
Operatoreve t€ Biznesit prané Drejtoris€ s€ Menaxhimit t€ Riskut dhe Koordinimit té
Inspektimit, Drejtoria e Pérgjithshme e AKU-s€, me Kategoriné e pagés I1I-b.

Me Urdhrin nr. 5167, daté 30.08.2022 t€¢ AKU, “Pér lirim dhe emérim né detyré”, &shté
urdhéruar:

1. Lirimin nga detyra pér V.Ll nga pozicioni Inspektor né Sektorin e Koordinimit té
Kontrollit t¢ Ushqimit, Ushqimit pér Kafshé dhe Operatoréve té Biznesit Ushgimor né
Drejtoriné e Menaxhimit té Riskut dhe Koordinimit té Kontrollit Zyrtar né Drejtoriné e
Pérgjithshme té AKU, duke filluar nga data 31.08.2022.

2. Emeérimin né detyrén e re né pozicionin Inspektor né Sektorin e Kontrollit né Pikat e
Inspektimit Kufitar né Drejtoriné Rajonale t¢ AKU-sé¢, Qarku Kukés, duke filluar nga
data 01.09.2022.

3. Kategoria e pagés né pozicionin e ri éshté IV-a.

Ankuesja me shkresén me 1éndé “Lutje”, drejtuar Drejtores s€ Pérgjithshme t€¢ AKU, té
protokolluar me nr. 5192, daté 31.08.2022, ka kérkuar rishikimin e urdhrit pasi ishte i padrejté
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por dhe i pamundur pér tu zbatuar nga ana e saj dhe ka kérkuar takim me drejtoren pér t&€ dhéné
shpjegimet e saja.

Referuar shkresén nr. 5167/1, daté 24.10.2022 “Minuta takimi”, t&¢ AKU, rezulton se né daté
24.10.2022 mes paléve éshté zhvilluar njé takim, né t€ cilén Drejtorja e AKU i ka shpjeguar
V.LI se ndryshimi i pozicionit t&¢ punés &shté béré pér nevoja institucionale dhe bazuar né
kérkesat e V.LI pér té kaluar né terren.

Referuar deklarimeve t€ béra nga palét gjaté seancés dégjimore, por dhe raporteve mjekésore t&
véné né dispozicion t& KMD-sg, rezulton se ankuesja pér shkak té gjendjes shéndetésore nuk
€shté paraqitur pér té filluar detyrén né Pikén e Inspektimit Kufitar né Drejtoriné Rajonale t&
AKU-sé, Qarku Kukés.

Subjekti ankues pretendon se transferimi 1 saj €shté 1 pabazuar né ligj dhe se punédhénési kishte
mundési g€ t€ eméronte punonjés t€ tjeré né Drejtoriné Rajonale t&¢ AKU Kukés dhe se ky
emérim &shté béré pér shkak t€ moshés sé saj.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né ményré t€ pérséritur ka kérkuar informacion
nga AKU mbi kriteret e pérdorura dhe arsyet pér emérimin e ankueses né pikén doganore
Kukeés.

Né pérgjigje t€ informacionit t€ kérkuar nga Komisioneri dhe pretendimit t€ ankueses, AKU
informoi se, emérimi i V.LI &shté béré pér shkak t&€ numrit t&¢ pamjaftueshém t€ punonjésve té
késaj drejtorie dhe njohurive specifike dhe pérvojés né puné gé zotéron ajo.

Gjaté zhvillimit t& seancés dégjimore, pérfagésuesit e AKU, deklaruan® se ndryshimi i pozicionit
t€ punés s€ ankueses &shté béré pér shkak t& arsimit, pér shkak té kérkesés verbale qé ka béré
V.LI pér t€ punuar né terren dhe pér shkak t€ nevojés institucionale té kétij momenti.

Lidhur me argumentimin e AKU-s&, Komisioneri vleréson se:

- Momenti i ndryshimit t€ pozicionit t€ punés t€ ankueses nga Inspektore né Drejtoriné e
Pérgjithshme t€¢ AKU né Inspektore né Sektorin e Kontrollit né Pikat e Inspektimit
Kufitar né Drejtoriné Rajonale t&€ AKU-sg&, Qarku Kukés, €shté né fakt ndérprerje e
kontratés t€ punés, pasi kané€ ndryshuar elementét e saj.

Ndryshimi i pozicionit t€ punés s€ ankueses ka sjellé si pasojé edhe ndryshimin e kushteve té
kontratés t& punés né dém t& saj, pasi i ka ndryshuar kategoria e pagés’ dhe vendi i punés, né
ményré t€ njéanshme dhe pa pélqimin e ankueses, cka né fakt &shté dhe zgjidhje e
marrédhénieve t€ punés.

4 Referuar deklarimit t& béré gjaté seancés dégjimore, min: 01.05.30.

3 Referuar shkresés nr. 5918/3, daté 11.11.2022 t& AKU, rezulton se, kategoria e pagés sé pozicionit t& punés Inspektor né
Drejtoriné e Pérgjithshme t&¢ AKU &shté I1I-b, ndérsa kategoria e pagés e pozicionit Inspektor né Drejtoriné Rajonale t&¢ AKU-sé,
Qarku Kukés &shté IV-a.
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Me anén e kétij urdhéri €shté krijuar njé marrédhénie e re pune mes té dy paléve, e cila do t&
duhej té rregullohej pérmes njé kontrate t€ re pune, sipas parashikimeve t& nenit 21 dhe 23, t&
Kodit t&€ Punés:

“21.1. Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar. Ajo mund té ndryshohet me shkrim, nése
palét bien dakord pér ta beéré keté.

21.2. Kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi,
pér njé periudhé kohe té caktuar ose té pacaktuar, brenda kuadrit té¢ organizimit dhe sipas
urdhrave té punédheénésit dhe qé, né bazé té kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés”.

“23.2. Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe
té vecanta té punédhénésit, qé ndryshojné kushtet e kontratés sé¢ punés. Ndryshimi i kontratés
béhet me marréveshje ndérmjet paléve”.

Pra, sikurse shihet, ¢cdo ndryshim 1 kushteve t€ kontratés, pa miratimin e punémarrésit do té
konsiderohet zgjidhje e kontrat€s né ményré t€ njéanshme. Né kété kontekst, ndryshimi i1
pozicionit t€ punés s& ankueses pérbén ndryshim t€ kontratés s€ punés né dém t€ saj, si
punémarrése dhe nuk &shté i vlefshém pér sa kohé ajo nuk ka réné dakord me té. Pérkundrazi,
rezulton e provuar dhe dokumentuar se ankuesja, népérmjet shkresés nr. 5192, daté 31.08.2022,
ka kérkuar nga drejtoresha rishikimin e vendimit t€ emérimit t€ saj.

Nga ana tjetér, punédhénési ka argumetuar se lirimi dhe emérimi t€ ankueses &shté béré pér
shkak t€ numrit t€ pamjaftueshém té punonjésve t& késaj drejtorie, njohurive specifike dhe
pérvojés né puné g€ zotéron V.LI, pér shkak t€ kérkesés verbale q€ ka béré V.LI dhe pér shkak
t€ nevojés institucionale t& kétij momenti.

Lidhur me kété¢ géndrim t&€ AKU, Komisioneri konstaton se ai &shté térésisht i njéanshém, i
pambéshtetur ligjérisht dhe i pabazuar né dokumentacion, pasi nga dokumentacioni i dorézuar
rezulton se:

- Referuar organikés sé€ Drejtorisé sé Pérgjithshme t€ AKU, Sektori 1 Koordinimit té
Kontrollit t& Ushqgimit, Ushqimit pér Kafshé dhe Operatoréve t€ Biznesit Ushgimor né&
Drejtoriné e Menaxhimit t€ Riskut dhe Koordinimit t& Kontrollit Zyrtar, pérbéhet nga 1
pérgjegjés sektori dhe 8 inspektoré.

- Nga 8 inspektoré t€ kétij sektori, rezulton se pérgjegjési 1 sektorit M.J (54 vjeg) dhe 3
inspektoré: B.K (50 vjec), E.D (53 vje¢) dhe ankuesja (52 vje¢) jané t€ diplomuar né
Mjekési Veterinare (Master shkencor), si dhe punonjésja M.S (54 vje¢) g€ ka
zévendésuar ankuesen, €shté e diplomuar né Mjekési Veterinare (Master shkencor).

Pra, nga verifikimi 1 dokumentacionit, rezulton se jan€ 4 punonjés (3 né sektorin e ankueses dhe
1 né Sektorin e Licencimit dhe Dokumentacionit né Drejtoriné e Menaxhimit t&€ Riskut dhe
Koordinimit t€ Kontrollit Zyrtar, qé€ plotésonin kriterin e arsimit dhe mund t& eméroheshin né
pozicionin, Inspektor né Sektorin e Kontrollit né Pikat e Inspektimit Kufitar né Drejtoriné
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Rajonale t&¢ AKU-s&, Qarku Kukés. Gjithashtu, nuk rezulton se ankuesja ka béré kérkesé me
shkrim apo me email, né t& cilén t& keté kérkuar pér t’u eméruar né€ Drejtoriné Rajonale Kukés.

Né kété kuptim, transferimi i ankueses, nuk &shté njé veprim i justifikuar ligjérisht nga ana e
AKU, pasi rezulton se nga AKU nuk &shté béré asnjé vlerésim i punonjésve qé plotésonin
kérkesat e vendit t€ punés Inspektor né Sektorin e Kontrollit n€ Pikat e Inspektimit Kufitar né
Drejtoriné Rajonale t¢ AKU-s&, Qarku Kukés dhe mund t€ transferoheshin. AKU né cilésiné e
autoritetit pérgjegj€s, nuk vuri né dispozicion t€ Komisionerit asnjé informacion qé t€ kishte
béré njé vlerésim té tillé dhe né pérfundim t& vlerésimit, V.LI ishte pérzgjedhur si punonjésja qé
pérmbushte kushtet mé t&€ mira pér tu liruar dhe eméruar né€ Drejtoring Rajonale t&€ AKU Kukés.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga diskriminimi”’, i ndryshuar, né nenin 12, pika 1, shkronja
c), parashikon se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura
né nenin 1 té kétij ligji dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me:

...C) trajtimin_e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes
ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin

lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna

)

ose zgjidhjen e kontratés sé punés;...." .

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative,
edhe sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gj€ e cila €sht€ pércaktuar nenin 10, t€ tij: “Organi
publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje
té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té
lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve
ose mosveprimeve té tyre”.

LMD né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qart€ kété detyrim, duke cituar se: “T¢ gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke i dhéné informacionin gé i nevojitet atij”.

Kodi i Procedurés Administrative® dhe Kodi i Punés, i ndryshuar’, ka saktésuar se barra e provés
né céshtjet e diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjetér/subjektit ndaj t&€ cilit paraqitet
ankesa, né kété rast, AKU-sé, e cila duhet té provonte se ankuesja nuk €shté trajtuar n€ ményré
t& padrejté apo té paligjshme, pér shkakun e pretenduar prej saj.

Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet
té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve
provat e zotéruara prej saj .

"Késhtu, neni 9, pika 10 e tij, pércakton se: “10. Né té gjitha procedurat e ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése
ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion, personi ndaj té cilit paragitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té
barabarté”.
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Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané€ marré t&€ gjitha masat qé subjekti
kundér t€ cilit €shté béré ankesa t€ vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité
qé t& jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Nga ana e AKU-s€ nuk u sollén prova dhe argumentime bindése gé€ t€ mund t€ provonin apo
pérligjnin faktin se lirimi dhe emérimi i1 ankueses kishte ardhur pér arsye té ligjshme apo té ishte
1 arsyeshém dhe 1 justifikuar.

AKU jo vetém gé nuk dha shpjegim objektiv dhe té justifikueshém, por shpjegimet e dhéna pre;j
saj, jané t€ pabazuara né provat e administruara dhe né kundérshtim me mbrojtjen ligjore g€ 1
ofrohet punémarrésit né marrédhéniet e punés.

Nga analizimi né térési 1 fakteve t€ sipérpérmendura, Komisioneri vleréson se, subjekti ankues,
€shté ekspozuar haptazi para njé trajtimi t€ paligjshém dhe té padrejté nga ana e AKU-s&.

Pér sa mé sipér, Komisioneri duke mos gjetur arsye objektive dhe té ligjshme pér lirimin dhe

emérimin e ankueses nga pozicioni Inspektor né Sektorin e Koordinimit té Kontrollit té

Ushqgimit, Ushgimit pér Kafshé dhe Operatoréve té Biznesit Ushgimor né Drejtoriné e
Menaxhimit t€ Riskut dhe Koordinimit t€¢ Kontrollit Zyrtar né Drejtoriné e Pérgjithshme té
AKU, né pozicionin Inspektor né Sektorin e Kontrollit né Pikat e Inspektimit Kufitar né
Drejtoriné Rajonale t& AKU-sé, Qarku Kukés, konstaton se V.LI &shté trajtuar né ményré té
padrejté dhe té pafavorshme nga ana e Autoritetit Kombétar t€ Ushqgimit.

B. Shkaku i mbrojtur
V.LI pretendon diskriminim pér shkak t€ “moshés”, nga ana e AKU-sé.

“Mosha” &shté njé prej shkageve, pér t€ cilat, ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ofron mbrojtje. N& nenin 1 t& tij, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné,
ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore
ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen

familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjeter.”

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “moshés”’, Komisioneri
gjykon se “mosha’ konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi parashikohet si 1 tillé né bazén
ligjore t€ sipé€rpérmendur. Rezulton se ankuesja né momentin e ndryshimit t€ marrédhénieve té
punés, ka gené né moshén 52 vjeg.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe disfavorizues me shkakun e mbrojtur.
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Mbéshtetur né faktet dhe provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, si dhe
analizimit t& legjislacionit pérkatés, Komisioneri ka vlerésuar se V.LI i &shté nénshtruar njé
géndrimi t€ padrejté dhe t&€ pafavorshme nga ana e AKU, sa i takon ndryshimit t€ vendit té
punés.

Né kontekst t€ mbrojtjes ligjore g€ i garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri
€shté mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété
fakt.

Parimi i barazis€ dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirit¢ themelore t& njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né€ t&€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga t& gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 té¢ Kushtetutés sipas té cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional ”.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare t€ ratifikuara me ligj, né hierarkiné
e normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetut€s. Pér pasojé, ato zé€né njé vend té
réndésishém né t€ drejtén e brendshme e béhen té detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér
té gjithé€ organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, g€ né thelb kané t€ béné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t€ cilat €shté edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém qé &shté pjesé e e legjislacionit t€ brendshém t€ Republikés sé
Shqipérisé, por z& njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t&
pérgjithshme dhe kufizime specifike pér té drejta t&€ vecanta. Neni 14 i Konventés garanton
baraziné “né€ gézimin e t€ drejtave dhe lirive” té pércaktuara né té. Protokolli 12-t€ i saj ndalon
diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte té parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron
mbrojtje mé t€ madhe né fushéveprimin e tij sesa Neni 14, 1 cili lidhet vet¢ém me t€ drejtat e
garantuara nga KEDNJ —jal.8

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike t& ILO-s’
qé prej adoptimit né vitin 1998 t&€ “Deklaratés s€¢ ILOS mbi kriteret themelore dhe t€ Drejtat né
Puné”. Kjo Deklaraté pércakton se t€ gjitha t€ drejtat themelore t€ njeriut duke pérshiré edhe
eliminimin e diskriminimit pérsa i pérket puné€simit dhe profesionit jané shumé t€ domosdoshme
pér mandatin e ILO-s. N& Deklaraté citohet se anétarésia né Organizat€ nga njé shtet krijon né
vetvete njé detyrim pér t€ promovuar kéto t€ drejta edhe sikur shteti t&¢ mos kété ratifikuar
Konventat Themelore gé parashtrojné kéto kritere.

8 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discrimination_law_SQLpdf, faget 47 dhe 49.
? International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)
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Karta Sociale Europiane'® parashikon si detyrim t& t& githé vendeve nénshkruese pérmbushjen
dhe zbatimin e disa parimeve. N& pjesén e paré té késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si
synim té politikes sé tyre, gé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit
kombeétar, ashtu edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e
méposhtme mund te realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén
e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht”.

Kodi i Punés, i ndryshuar, né nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”. Ndérsa pika 5, germa c) e tij
parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit
té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c)
kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagen”.

Ky parashikim &shté né t€ njéjtén frymé me parashikimet ligjore t€ LMD-sé. Ligji 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, €sht€ njé ligj qé€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€, si dhe pércakton shkaget pér t€ cilat ky ligj ofron mbrojtje.
Gjithashtu né nenin'' 12/1/c) t& ligjit 10221/2010, t€ ndryshuar, parashikohet se ndalohet
diskriminimi i personit né€ lidhje me t€ drejtén pér punésim, pér shkaget e parashikuara né€ nenin
1.

Pér t€ vértetuar faktin se ankuesja €shté ekspozuar ndaj njé sjellje diskriminuese nga ana e
AKU-s¢€, duhet té ekzistojé njé lidhje objektive shkakésore ndérmjet shkakut t&¢ mbrojtur nga
ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar dhe trajtimit t€ padrejté dhe t&
pafavorshém té ankueses.

Bazuar né konkluzionet e pjesés A, t€ Vendimit, Komisioneri konkludoi se, subjekti ankues
€shté trajtuar né ményré teé padrejté dhe té pafavorshme lidhur me urdhrin pér lirimin e ankueses
nga pozicioni i inspektores né Drejtoriné e Pérgjithshme t€¢ AKU-sé¢ dhe emérimin e saj né
Drejtoriné Rajonale Kukés, duke i prishur kushtet e kontratés sé punés, si paga dhe vendi i
punés.

Por, Komisioneri vleréson se, pavarésisht konstatimit t& kétij fakti, ankuesja nuk arriti t€ provojé
se shkaku i1 pretenduar prej saj, ka shérbyer si shkak pér t€ cilin ajo €shté diskriminuar nga ana e
punédhénésit.

— NEé analizé t€ dokumentacionit t& véné né dispozicion nga palét, rezulton se punonjésit té
cilét plotésonin kriterin e arsimit/kualifikimit dhe q& mund t€ transferoheshin né

10 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

" Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 12/1/c, parashikon se: “Ndalohet diskriminimi i
personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né
shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e
punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés”
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pozicionin e Inspektor né Sektorin e Kontrollit né Pikat e Inspektimit Kufitar né
Drejtoriné Rajonale t&¢ AKU-sg&, Qarku Kukés kané té¢ dhénat si vijon: pérgjegjési i
sektorit M.J (54 vjeg); inspektorét: B.K (50 vjec); E.D (53 vjeg); M.S (54 vjec), dhe
ankuesja 52 vjec.

— Pra, si¢ shikohet té gjithé punonjésit qé€ plotésonin kushtet pér tu transferuar, jané
pothuajse me moshé té€ njéjté me ankuesen, nga 50 deri 54 vjeg.

— Neé kété kontekst, Komisioneri vleréson se, mosha e ankueses (52 vjec), nuk mund t&
keté shérbyer si shkak pér trajtimin e padrejté e t& pafavorshém té saj nga ana e AKU.

Bazuar né faktet dhe provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés, pavarésisht konstatimit
té trajtimit t€ padrejté dhe t€ disfavorshém ndaj ankueses nga ana e puné&dhénésit, lidhur me
ndryshimin e kushteve t€ kontraté€s s€¢ punés dhe ekzistencés s€ shkakut t€ mbrojtur té
diskriminimit, faktet dhe provat e administruara jané t€ pamjaftueshme pér t€ krijuar
prezumimin se kjo sjellje t€ cilés i éshté nénshtruar ankuesja éshté pér shkak t& moshés.

Komisioneri vleréson se, né kushtet kur bazuar né faktet dhe provat e administruara nuk mund té
prezumohet se diskriminimi ka ndodhur, AKU, nuk mund t€ ngarkohet me detyrimin pér té
provuar se trajtimi i padrejté dhe mé pak i favorshém t€ cilit i €sht€ nénshtruar ankuesja, pérbén
diskriminim.

Konstatimi 1 trajtimit t€ padrejt¢ dhe mé pak t€ favorshém dhe ekzistenca e shkakut té
pretenduar t€ diskriminimit, nuk mund t€ ¢ojné€ apriori né pérfundimin se jemi pérpara njé
sjellje diskriminuese, pér sa kohé g€ nuk mund té prezumohet lidhja shkakésore, pra se
shpjegimi i vetém i arsyeshém pér lirimin dhe emérimin e ankueses, éshté mosha e saj né raport
me punonjésit e tjere.

Sjellja diskriminuese né ¢do rast €shté njé sjellje e paligjshme, por jo ¢do paligjshméri pérbén
diskriminim, pasi pér t’u konsideruar i tillé duhet t&€ lidhet domosdoshmérisht me njé shkak té
mbrojtur t€¢ LMD-sé.

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se ankesa e paraqitur nga subjekti ankues me
pretendimin pér diskriminim, pér shkak t€ “moshés”, €shté e pabazuar, pasi nuk rezultoi e
provuar qé Autoriteti Kombétar i Ushqimit t€ keté shkelur dispozitat e ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

PiiR KETO ARSYE:

Bazuar né nenet 32 dhe 33, t& ligjit 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
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VENDOSI:

Konstatimin e mosdiskriminimit t€ ankueses V.LI, né t€ drejtén pér punésim, nga ana e
Autoritetit Kombétar t&¢ Ushqimit, pér shkakun e pretenduar prej saj.

Kundér kétij vendimi lejohet ankimim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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