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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 511/1 prot. Tirané, mé 08. 05. 2023

VENDIM

Nr. 69, daté 08. 05. 2023

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”", i ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén nr. 63, daté 19.04.2023, e F. K., ku pretendohet diskriminim, pér shkak té gjendjes

shéndetésore, nga ana e Shoqérisé “Tucep” sh.p.kz.

Pas shqyrtimit fillestar t€ ankesé€s s€ mésipérme, Komisioneri®,

KONSTATOLIL
L Pretendimet sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve té dhéna né ankesé, ankuesi F. K., thekson se ka filluar puné prané Shogérisé
Tucep sh.p.k., n€ muajin Janar t&€ vitit 2011, n€ pozicionin punétor. Marrédhénia e punésimit
ndérmjet tij dhe Shogérisé ka pérfunduar mé daté 12.01.2019, kur ai &shté larguar nga detyra.

Pér shkak té problemeve shéndetésore, ankuesi mé daté 27.12.2018 éshté shtruar né Spitalin
Rajonal Durrés, ku ka géndruar deri mé daté 31.12.2018 , si dhe i éshté rekomanduar nga mjeku
14 (katérmbédhjeté) dité raport.

Pérsa mé lart, ankuesi pretendon se &shté diskriminuar nga punédhési pér shkak t€ gjendjes
shéndetésore, pasi i €shté ndérpreré kontrata dhe marrédhéniet e punés gjaté kohés qé ka gené me
raport pér paaftési t€ pérkohshme né puné.

! N& vijim do ti referohemi me shkurtesén LMD.
2 N& vijim do t’i referohemi Shoqgria.
? N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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Né kéto kushte, ankuesi kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi konstatimin e
diskriminimit né€ marrédhéniet e punés pér shkak té gjendjes shéndetésore.

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Ligji nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€, bazuar né njé list€ jo shteruese shkagesh, por né ményré té
shprehur neni 1, i ligjit parashikon mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak t&€ “bindjes politike”
duke pércaktuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe
mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e

’

kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.’

Neni 3, 1 ligjit nr. 10 221/2010 *“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ndalon ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, qé
ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit né t€ nj&jtén ményré me t€
tjerét, t€ t& drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé,
me aktet ndérkombétare t& ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

N& nenin 12, pika 1, gérma c), t¢ LMD, t€ ndryshuar, parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i
personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose
pérjashtim gé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té ketij ligji dhe gé, nder té tjera, ka
lidhje me: .......c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre
gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés,
trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin

nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t¢ LMD-sg, t&€ ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi
apo mosveprim t& autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké q€ marrin pjesé né jetén
dhe sektorét publiké apo privaté, qé€ krijojné€ baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo

grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe jo t&€ barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana t€ njéjta apo t€ ngjashme, né krahasim me persona t€ tjeré apo grupe
personash.

Né nenin 33, pika 4, gérma dh), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, i ndryshuar, parashikohet se: “Ankesa nuk pranohet kur: .... (2) paragitet mé
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voné se tre vjet nga ndodhja e diskriminimit ose mé voné se dy vjet nga marrja dijeni pér
sjelljen diskriminuese”. Parashikimi i sipércituar nuk &shté kumulativ dhe kérkon si kriter pér

mospranimin e ankesés, plot€simin e njérit prej kushteve t&€ mésipérme.

Referuar informacionit té€ cituar né ankesé rezulton se data e ndodhjes s€ diskriminimit t&
pretenduar &shté 12.01.2019, fakt i cili €shté pohuar dhe nga veté ankuesi. Ndérkohé gé, edhe
data e konstatimit t€ diskriminimit nga ana e ankuesit &€shté 12.01.2019, daté t& cilén ai e citon
se ka marré dijeni mbi ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés.

Pér sa mé sipér, KMD gjykon se momenti i ndodhjes sé diskriminimit t& pretenduar €shté data
12.01.2019. Edhe momenti i marrjes dijeni nga ankuesi mbi sjelljen diskriminuese té
pretenduar nga ana e Shogqéris€é Tucep sh.p.k. &éshté data 12.01.2019. Ndérkohé qé, data e
depozitimit t€ ankesés prané KMD-s¢ éshteé 19.04.2023. N& kété kontekst, Komisioneri gjykon

se momenti i ndodhjes sé diskriminimit daton mé shumé se 3 (vjet) nga ndodhja e
diskriminimit t€ pretenduar. Njékohé&sisht, edhe momenti, i marrjes dijeni mbi diskriminimin e
pretenduar, daton mé voné se 2 (dy) vjet nga data e depozitimit té ankesés nr. 63, daté
19.04.2023 prané KMD-sg.

Pra, konkludojmé sé€ jané tejkaluar afatet ligjore t€ pércaktuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, pér pranimin e ankesés prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Mbéshtetur né dispozitén e sipérpérmendur, Komisioneri nuk e pranon pér shqyrtim ankesén
nr. 63, daté 19.04.2023, e F. K., pasi &shté jashté afateve ligjore pér t’u shqyrtuar nga ky
institucion, por rekomandon g€ ankuesi t€ depozitojé kérkesépadi me objekt konstatim
diskriminimi prané gjykatés kompetente4, pasi &shté ende brenda afateve ligjore, g€ ¢éshtja e tij
té shqyrtohet gjyqésisht. Né céshtje t€ tilla, Komisioneri thirret nga gjykata né cilésiné e palés
sé treté, pér t& dhéné€ mendim mbi objektin e shqyrtimit gjyqgésor.

PiiR KiiTO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 33, pika 4, shkronja dh), nenin 33, pika 10, nenin 36, pika 1, t& ligjit nr.
10221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi,

* Referuar nenit 36/1, t& LMD, t& ndryshuar, ku parashikohet: “1. Padia i paragitet gjykatés kompetente nga njé prej
subjekteve té parashikuara né nenin 34 té kétij ligji jo mé voné se 5 vjet nga dita qé ka ndodhur sjellja e pretenduar

s

diskriminuese dhe jo mé voné se 3 vjet nga dita qé i démtuari merr dijeni pér kété sjellje.’
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VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés nr. 63, dat€¢ 19.04.2023, sé F. K., pasi €shté depozituar jashté
afateve ligjore t&€ pércaktuara nga ligji nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, 1 ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirang&, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Gjendja shéndetésore)
(Fusha: Punésim)
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