REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE

NGRITJE NE DETYRE
NE KATEGORINE E MESME DREJTUESE DHE TE ULET DREJTUESE

Lloji i diplomés " Shkenca Juridike
Profesional''/ Master Shkencor”.

, niveli minimal i diplomés ''Master

Né zbatim t& Nenit 26, t& Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar, si dhe t€ Kreut II,
dhe III, t¢ Vendimit t€ Ké&shillit t¢ Ministrave Nr. 242, daté 18/03/2015, “Peér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”, Institucioni I Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi shpall Procedurat e Lévizjes Paralele, Ngritjes né Detyré né
Shérbimin civil, né€ pozicionin:

1. Inspektor né Drejtoriné e Hetimit Administrativ — Kategoria e pages: III-a
Pozicioni i mé sipérm, u ofrohen fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén
e lévigjes paralele! Vetém né rast se, né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se
ky pozicion éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé

ngritjes né detyre.

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE
DETYRE ) APLIKOHET NE TE NJEJTEN KOHE!

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
LEVIZJE PARALELE 16.07. 2023
Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

NGRITJE NE DETYRE 21.07 .2023



10.

11.

12.

Pérmbush detyrimet ligjore duke zbatuar gjaté veprimtarisé s€ punés sé tij pércaktimet e
parashikuara né ligjin “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” dhe ushtron funksionin e tij me

pérgjegjshméri dhe efikasitet.

Krijon dosjen pérkatése pér hetimin administrativ té céshtjeve t€ ngarkuara, né pérbérje té
s€ cilés administrohen urdhrin pérkatés té Komisionerit, procesverbalin e mbajtur né
prezencé té paléve pér kryerjen e hetimit administrativ, provat shkresore, burimin e
krijimit t€ tyre si dhe relacionin shpjegues mbi ¢muarjen e tyre me konkluzionet dhe
nénshkrimin pérkatés. Aktet e administruara né kété dosje pérgatiten nga drejtoria dhe i
referohen standarteve t€ unifikuara t€ formave shkresore, t€ miratuara nga Komisioneri.
Zbaton planin e inspektimit t€ miratuar, lidhur me hetimin administrativ g€ do té kryhet.
Kryen inspektime pér shqyrtimin e ankesave t€ ardhura prané institucionit dhe kur i1
kérkohet nga Komisioneri, pér problematika t€ ndryshme kur ka informacion dhe
njoftime pér shkelje té té drejtave t€ njeriut.

Zbaton planin e kontrollit pér pérmbushjen e sanksioneve me gjobé té dhéna nga
Komisioneri, me pérjashtim t€ rastit kur nevojitet kryerja e veprimeve pér ekzekutim nga
Drejtoria Juridike.

Trajton ankesat e ardhura prané Institucionit me profesionalizém dhe brenda afateve
kohore t€ parashikuara né lig;j.

Mban kontakte me palét pér paraqitjen e provave dhe parashtrimeve pas regjistrimit té
céshtjes.

Merr masa pér organizimin né kohé t€ seancave dégjimore publike, duke ftuar palét dhe
cdo person tjetér g€ ka interes pér ¢éshtjen.

Cdo dosje e trajtuar, brenda afateve ligjore t€ pércaktuara né€ ligjin organik dhe Kodin e
Procedurave Administrative, i pércillet eprorit.

Pérgatit informacion dhe raporte periodike pér Komisionerin, lidhur me shqyrtimin e
ankesave nga Drejtoria Hetimit Administrativ.

Merr pjesé né grupe t€ ndryshme pune né sektoré t€ ndryshém, qé hartojné strategji
kombétare dhe lokale.

Marrja pjesé€ dhe dhénia e kontributit né grupet e punés, seminare, trajnime.



BLiVIZJA PARALELE

Kang té drejté t€ aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t& sé njéjtes kategori, né t&
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

IERBKUSHTET PR LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- T€ jen€ népunés civilé t€ konfirmuar brenda sé njéjtés kategori pér té cilén aplikon
b- T€ mos kené masé disiplinore né fuqi ( t€ vértetuar me njé dokument nga institucioni).
c- T€ kené t€ paktén dy vlerésimet e fundit “miré” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

a- T¢ zotérojné diplomé té nivelit "Master Profesional ose Shkencor " né€ Shkenca Juridike. Edhe
diploma e nivelit "Bachelor" duhet t€ jet€ né t€ nj€jtén fushé; (Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b- T€ kené t€ paktén 7 vite pérvojé pune né administratén publike né fushén e té drejtave té
njeriut.

c- Té keté njohuri té€ gjuhés angleze ose t€ njé gjuhe kryesore t€ BE-sé ( frengjisht, gjermanisht,
italisht, spanjisht).

d- T€ keté aftési t€ mira komunikimi dhe t€ punés né€ grup

|WDOKUMENTA CIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:
a - Jet€shkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b - Fotokopje t€ diplomés ose diplomave t€ studimeve universitare. Pér diplomat e marra jashté
Republikés s& Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

¢ - Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né pungé);

d - Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqésore;

g — Dy Vlerésimet e fundit t€ punés;

h- Aktin e fundit t€ emérimit né pozicionin aktual, né€ t€ cilin té€ pércaktohet edhe kategoria e
pozicionit, ose né pamundési njé vértetim nga institucioni lidhur me pozicionin aktual t&


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

kandidatit dhe kategoriné pérkatése.

1 - Vértetim nga institucioni g€ nuk ka masé disiplinore né fuqi;

j - Cdo dokumentacion tjetér &€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtes€, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

k.-Letér motivimi pér aplikim né€ vendin vakant
1- Njé numér kontakti dhe adresén e ploté t&€ vendbanimit

1I- Formulari i vetédeklarimit pér garantimin e integritetit t& personave qé zgjidhen, emérohen
ose ushtrojné funksione publike sipas linkut http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-
manuale/104- formularin-ivetedeklarimit-per-garantimin-e-integritetit-te-personave-qe-zgjidhen-
emerohen ose ushtrojne-funksione-publike

Kandidati duhet té dorézoje me posté ose dorazi né njé zarf té mbyllur, prané
Protokoll/Arshivés (Rruga Durrésit Nr. 27, (ish Ministria e Mjedisit), Tirané Tel:+355
4 2431078 Fax: +355 4 2431077. e- mail: www.info@kmd.al dokumentat e sipér
pérmendur):

Dokumentat pér procedurén e lévizjes paralele duhet té dorézohen me posté ose
drejtpérdrejt brenda datés: 16.07.2023

IR REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 20.07.2023, njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore t¢ Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi ku ndodhet pozicioni pér t€ cilin ju déshironi t€ aplikoni, do t€ shpallé né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, dhe né fagen zyrtare t€¢ KMD-sé, listén e
kandidatéve gé plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kérkesat e posacme, si dhe datén,
vendin dhe orén e sakté ku do t€ zhvillohet intervista.

NEé t€ njéjtén daté kandidatét g€ nuk 1 plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kérkesat e
posacme do t€ njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore té
institucionit ku ndodhet pozicioni pér t€ cilin ju déshironi t€ aplikoni, pér shkaget e
moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

IEXW FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

e Ligjinnr. 10 221, daté 04.02.2010 "Pér mbrojtjen nga diskriminimi";

e Ligjin nr.152/2013, "Pér népunésin civil", i ndryshuar .

e Ligjin nr.9131, date 08.09.2003 "Pér rregullat e etikés né administratén publike;
Ligjin nr.214/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s&é Shqipérise”.

e Ligjin nr. 119/2014 "Pér t€ drejtén e informimit ".


mailto:www.info@kmd.al

e Ligjin nr. 7961, date 12.07.1995 " Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar

e Ligjin nr. 9367, date 07.04.2005 "Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin
e funksioneve publike", i ndryshuar

e Konventa pér Mbrojtjen e t&€ Drejtave t€ Njeriut dhe Lirive Themelore dhe té
protokolleve shtesé t€ saj.

e Ligjin nr. 10433, daté 16.06.2011 “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”

e Ligjin nr. 9970/2008 “Pér Baraziné Gjinore né Shoqéri”

o Ligjnr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e Personave me Aftési té
Kufizuara”

e Ligjinr.139, daté 17.12.2015 “Pér veteqeverisjen vendore”, i ndryshuar

I MiENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t€ vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale n€ puné né rastet kur procesi 1
certifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;

b - Eksperiencén e tyre t€ méparshme;

¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim €shté 60 pike.

Meé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes s€ pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i1 gjeni n€ Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, t&
Departamentit t¢ Administratés Publike “www.dap.gov.al”

http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

Komisioni né pérfundim t€ vlerésimit, njofton individualisht kandidatét qé kané konkuruar pér
rezultatin e tyre. Kandidatét kané t€ drejté té béjné ankim me shkrim né Komisionin e
Brendshém pér Lévizjen paralele pér rezultatin e vlerésimit, brenda 3(tre) ditéve kalendarike nga
data e njoftimit individual mbi rezultatin. Ankuesi merr pérgjigje brenda 3(tre) dité€ve
kalendarike, nga data e pé&rfundimit t€ afatit t€ ankimit. Komisioni brenda 24 (njézeté e katér)
oréve pas pérfundimit t€ procedurave t€ ankimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndér
kandidatét g€ kané€ marré t& paktén 70 piké


https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2021/05/7.pdf
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2021/05/6.pdf
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2021/05/6.pdf
http://qeverisjavendore.gov.al/amvv/wp-content/uploads/2021/04/ligji-nr-139.pdf
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

[IEXI oA 1A E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do te shpallet né fagen
zyrtare t€ internetit t& Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi( www. kmd.al), dhe né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”

BPNGRITIA NiE DETYRE

Vetém né rast se né pérfundim t&€ procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky pozicion €shté
ende vakant, ai &shté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés s€ ngritjes né detyré.
KEété informacion do ta merrni né fagen e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe né
portalin“Shérbimi Kombétar i Punésimit” .

Pér két€ proceduré kané t€ drejté t€ aplikojné vetém népunésit t€ njé kategorie paraardhése
( vetém nj€ kategorie mé e ulét), t&€ punésuar né t€ njejtin apo né njé institucion tjetér t&€ shérbimit
civil, g€ plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré.

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E PRANIMIT

2.1 NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a- T€ jené népunés civilé t€ konfirmuar né njé kategori mé t€ ulét
b- T€ mos kené& masé disiplinore né fuqi ( t€ vértetuar me njé dokument nga Institucioni)
c- T¢€ kené t€ paktén dy vlerésimet e fundit “mir€” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

a- T€ zotérojné diplomé t&€ nivelit "Master Profesional ose Shkencor " né€ Shkenca Juridike. Edhe
diploma e nivelit "Bachelor" duhet t€ jeté€ né t€ nj€jtén fusheé; (Diplomat té cilat jané marré
jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b- T€ kené t€ paktén 7 vite pé€rvoj€ pune né administratén publike né fushén e t€ drejtave té
njeriut.

c- Té keté njohuri t€ gjuhés angleze ose té njé gjuhe kryesore t€ BE-sé ( frengjisht, gjermanisht,
italisht, spanjisht).

d- Té€ keté aftési t€ mira komunikimi dhe t€ punés né grup.



p A DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jeté€shkrim 1 plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b - Fotokopje t€ diplomés ose diplomave t€ studimeve universitare. Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé t€ pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

¢ - Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqésore;

g - Vlerésimin e fundit t€ punés;

h- Aktin e fundit t&€ emérimit né pozicionin aktual, né t€ cilin t€ pércaktohet edhe kategoria e
pozicionit, ose n€ pamundési njé vértetim nga institucioni lidhur me pozicionin aktual t&
kandidatit dhe kategoriné pérkatése.

1 - Vértetim nga institucioni g€ nuk ka masé disiplinore né fuqi;

J - Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

k.-Letér motivimi pér aplikim né€ vendin vakant

1- Nj& numér kontakti dhe adresén e ploté t€ vendbanimit

1I- Formulari i vetédeklarimit pér garantimin e integritetit t& personave q¢ zgjidhen, emérohen
ose ushtrojné funksione publike sipas linkut http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-
manuale/104- formularin-i vetedeklarimit-per-garantimin-e-integritetit-te-personave-qe-
zgjidhen-emerohen ose ushtrojne-funksione-publike

m- T€ dorézojné dokumentetet e parashikuara né pikén 2.1

Kandidati duhet té dorézoje me posté ose dorazi né njé zarf té mbyllur, prané
Protokoll/Arshivés (Rruga Durrésit Nr. 27, (ish Ministria e Mjedisit), Tirané
Tel:+355 4 2431078 Fax: +355 4 2431077 .e- mail: www.info @kmd.al
dokumentat e sipér pérmendur):

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave duhet té béhet brenda datés: 21.07.2023

Té gjithé kandidatét g€ aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré , do t€ informohen pér fazat
e métejshme t€ késaj proceduré:

- pér datén e daljes sé rezultateve t€ verifikimit paraprak,

- datén, vendin dhe orén ku do té€ zhvillohet konkurimi;

- ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve.

Pér t&€ marré kété informacion, kandidatét duhet t€ vizitojné€ né ményré t€ vazhdueshme fagen e
KMD—sé dhe shérbimit kombétar t& punésimit duke filluar nga data:  28.07.2023


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
mailto:www.info@kmd.al

pARIREZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

NEé datén 28.07.2023, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi do t& shpallé né fagen zyrtare
té internetit dhe né€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve qé ploté€sojné
kushtet dhe kriteret e vecanta pér proceduren e ngritjes né detyré, si dhe datén, vendin dhe orén
e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

NE t€ njéjtén daté kandidatét g€ nuk i ploté€sojné kushtet e ngritjes né detyré dhe kriteret e
vecanta do t€ njoftohen individualisht né ményré elektronike nga njésia e burime njerézore té
KMD-sé , pér shkaqget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail). Ankesat nga kandidatét

paraqiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 5 ditéve kalendarike nga shpallja e listés dhe ankuesi
merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e depozitimit t€ saj.

SR USHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
i 7ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

e Ligjin nr. 10 221, dat€ 04.02.2010 "Pér mbrojtjen nga diskriminimi";

e Ligjin nr.152/2013, "Pér népunésin civil", i ndryshuar .

e Ligjin nr.9131, date 08.09.2003 "Pér rregullat e etikés né administratén publike;
Ligjin nr.214/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s&é Shqipérise”.
Ligjin nr. 119/2014 "Pér t€ drejtén e informimit ".

Ligjin nr. 7961, date 12.07.1995 " Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar

e Ligjin nr. 9367, date 07.04.2005 "Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike", i ndryshuar.

e Konventa pér Mbrojtjen e t€ Drejtave t€ Njeriut dhe Lirive Themelore dhe té
protokolleve shtesé t€ saj.

e Ligjin nr. 10433, dat€ 16.06.2011 “Pér inspektimin né€ Republikén e Shqipérisé”

o Ligjin nr. 9970/2008 “Pér Baraziné Gjinore né Shogéri”

o Ligjnr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e Personave me Aftési té
Kufizuara”

e Ligjinr.139, daté 17.12.2015 “Pér veteqeverisjen vendore”, i ndryshuar

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues t€ punés pér
pozicionet;

b - Eksperiencén e tyre t€ méparshme;

¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.


https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2021/05/7.pdf
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2021/05/6.pdf
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2021/05/6.pdf
http://qeverisjavendore.gov.al/amvv/wp-content/uploads/2021/04/ligji-nr-139.pdf

WA MENYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a - Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b - Intervistén e strukturuar me gojé gqe konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né€ 40 pike;

¢ - Jetéshkrimin, &€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, t&€ pérvojés e té trajnimeve, t€ lidhura
me fushén, deri né€ 20 piké.

Mg shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, t&
Departamentit t¢ Administratés Publike “www.dap.gov.al”
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA
B E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit té kandidatéve, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi do t&
shpall€ fituesin né fagen zyrtare dhe né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”. T€ gjithé
kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike
pér rezultatet (népérmjet adresés sé e-mail).

Kandidatét fitues jané ata g€ renditen t€ parét nga kandidatét q€ kané marré t€ paktén 70 piké
(70% té pikéve). Njesia pérgjegjése njofton individualisht kandidatét qé kané€ konkurruar pér
rezultatin e tyre brenda 24 (njézetekatér) oréve nga dita qé komiteti 1 njofton vendimin e tij.
Kandidati ka t& drejté t€ béjé ankim me shkrim edhe né (KPND) pér rezultatin e pikéve brenda
3(tr1) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual pér rezultatin e vlerésimit. Ankuesi merr
pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data pérfundimit t& afatit t& ankimit

Té gjithé kandidatét g€ aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré do t€ marrin informacion né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen e Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, pér fazat e métejshme t€ késaj procedure.

- pér datén e daljes sé€ rezultateve t€ verifikimit paraprak,

- datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;

Pér t€ marré kété informacion, kandidatét duhet t€ vizitojn€ né ményré t€ vazhdueshme
portalin“Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe fagen e Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

Njésia Pérgjegjése

Ana MUCA

Bajram BAKALLI


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
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