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PREAMBUL

Shkolla e Magjistraturés dhe Komisionieri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né& vijim t&

quajtura Palé:

Duke vlerésuar réndésiné e promovimit, garantimit dhe respektimit té t& drejtave dhe
lirive themelore t& njeriut dhe mekanizmave ligjoré zbatues té tij;

Duke u angazhuar pér marrjen pérsipér sigurimin e t& gjitha mjeteve t& nevojshme pér
mbrojtjen n€ ményré efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit

diskriminimin;

Duke konfirmuar angazhimin institucional pér t& siguruar standarde t& larta né
veprimtariné dhe etikén e t&€ gjitha hallkave institucionale dhe gjyqésore;

Duke konsideruar se njé ndér objektivat ky¢ né ushtrimin e veprimtarisé sé institucionit
gshté efikasiteti dhe eficenca né pérputhje me standardet dhe praktikat mé t& mira vendase

dhe ato evropiane;

Duke afirmuar vullnetin dhe vendosmériné pér t& bashképunuar dhe kontribuuar né
realizimin e géllimit t& kétij memorandumi pér t& pérmbushur edhe angazhimet né kuadér

t€ integrimit Evropian té vendit;

Duke u mbéshtetur né kuadrin ligjor gé rregullon veprimtariné institucionale: né ligjin nr.
8136, daté 31.07.1996 "Pér Shkollén e Magjistraturés sé Republikés sé Shqipérise”, i
ndryshuar; ligjin Nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republiken e
Shqipérisé”, ligjin Nr. 115/2016 “Pér organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé”, dhe
né ligjin nr. 10 221, dat& 04.02.2014 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” i ndryshuar.

Kané réné dakord t€ lidhin kété Memorandum Bashképunimi, né vijim i quajtur

Memorandumi.







Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij memorandumi &éshté bashkérendimi i ndérsjellét e reciprok i veprimtarisé
institucionale midis paléve népérmjet shkémbimit t& pérvojave dhe bashképunimit, nxitja e
organizimit dhe zhvillimit te veprimtarive t& formimit profesional t& punonjésve t€ stafit t&¢ KMD
pér t& pérmirésuar dhe garantuar aftésité profesionale si dhe ndérgjegjésimi i aktoréve t& tjeré né
lidhje me legjislacionin pér mbrojtjen nga diskriminimi si dhe praktikat mé t€ mira ndérkombétare
né kuadér té garantimit té t& drejtave dhe lirive t& njeriut dhe mé veganérisht né€ fushén e t¢ drejtés
pér mos diskriminim dhe barazi né ligj dhe para ligjit, si dhe promovimin e t€ drejtave, lirive dhe
interesave té ligjishme t& individéve nga veprimet ose mosveprimet e paligjshme e t€ parregullta t&
organeve t& administratés publike, si dhe t& té& tretéve, q¢é veprojné pér llogari t€ saj, né€ ofrimin e

shérbimeve publike.
2. Népérmjet kétij memorandumi synohet

a) gatishméria e t€ dy institucioneve pér t& koordinuar aktivitetet e trajnimit, dhe
domosdoshmériné pér té institucionalizuar kété bashképunim.

b) shkémbimi i programeve pérkatése vjetore t€ trajnimit si njé instrument g€ do t&
pérmirésojé dhe koordinojé mé tej pérpjekjet institucionale né kété drejtim.

c) shkémbime lektorésh te cilat do t’i shérbejné shkémbimit te ekspertizé€s dhe eksperiencés
se pérbashkét.

d) pjesémarrje né konferenca, trajnime vijuese dhe lokale t& organizuara nga Shkolla e
Magjistraturés.

e) oré leksionesh t& organizuara nga Komisionieri me Magjistratét e rinj né kuadér té
promovimit t€ ligjit dhe praktikave mé t&€ mira gjyqé€sore kombétare dhe vendime t&

Strasburgut.
f) forcimi i kapaciteteve profesionale té stafit t¢ KMD;

Neni 2
Objekti i bashképunimit

Palét bashképunojné me njéra-tjetrén pér hartimin dhe implementimin e programeve té posagme
pér kryerjen e veprimtarive t& formimit profesional sipas roleve dhe pérgjegjésive t€ parashikuara

né kété memorandum.
Palét angazhohen té bashképunojné me géllim trajtimin e rasteve/¢éshtjeve me objekt t& drejtén e
mos diskriminimit, né referencé té ligjit nr.10221/2010 si dhe n€ dritén e Jusprudencés sé

Gjykatés Evropiane té Drejtave té Njeriut






Neni 3
Roli dhe pérgjegjésité e Paléve

I.  Bashképunimi sipas kétij memorandumi realizohet s1 vijon:

a) KMD propozon listén e aktiviteteve q&€ do t& pérfshihen né veprimtaring€ e formimit
profesional:

I.  harton listén e punonjésve té stafit q¢ do t& marrin pjes€ né aktivitetet ¢ formimit

profesional;
II.  cakton njé person kontakti né cilésiné e koordinatorit, i cili do t€ kujdeset pér mbarévajtjen

e zhvillimit t& aktiviteteve t&€ formimit profesional;

III. pércakton formatin e regjistrimit t& t& dhénave lidhur me frekuentimin dhe tematikén e
aktiviteteve té formimit profesional; Shkolla e Magjistraturé€s pércakton listén e
aktiviteteve qé do té pérfshihen né programin e formimit profesional t€¢ punonjésve té
KMD;

IV.  siguron teknikat dhe metodologjing e zhvillimit te programit te formimit profesional;

V. harton listtn dhe mundéson pjesémarrjen e ekspertéve pér ¢do aktivitet té formimit
profesional dhe bashképunon me ta lidhur me metodologjiné e ekspertizés qé do té ofrohet;

VI.  organizon sesionet trajnuese pér trajnerét;

VII.  pércakton kalendarin e aktiviteteve te formimit profesional.

2. Palét marrin pérsipér té€ kryejné bashkérisht:
a) sigurimin e mjeteve teknike te nevojshme pér zhvillimin e aktiviteteve te formimit
profesional;
b) hartimin e pyetésoréve t€ vlerésimit t&€ aktiviteteve trajnuese.

Neni.4
Forma e bashképunimit

1. Pér efekt t& eficencés n€ koh€ dhe kosto, njoftimi i pjesémarrésve dhe ¢do komunikim tjetér, do
t¢ kryhet népé€rmjet postés elektronike dhe kur &sht¢ e mundur né adresat zyrtare.
2. Shkolla e Magjistraturés njofton népérmjet Sekretarisé Shkencore sé¢ Programit t& Formimit
Vazhdues Koordinatorin ¢ KMD-s¢ lidhur me aktivitetet e formimit profesional dhe
modalitetet e zhvillimit t&€ tyre, jo m& voné se 15 dite nga data e aktivitetit.
3. Koordinatori KMD mban kontakte me Sekretariné Shkencore t€ Programit t&

Formimit vazhdues lidhur me:

a) listat e pjes€marrésve né€ aktivitetet € formimit profesional;
b) ¢do informacion qé& lidhet me zhvillimin e aktiviteteve té formimit profesional.







Neni 5§
Llojet e aktiviteteve té formimit profesional

Llojet e aktiviteteve t& formimit profesional né t& cilat do t& bashképunohet jané:

I . Seminare;
2. Tryeza te rrumbullakéta;
3. Grupe te pé€rbashkéta pune pér studimin e projekteve.

Neni 6
Komunikimi mes paléve

Palét, angazhohen t&€ mbajné€ njé€ komunikim t& vazhdueshém ndérmjet tyre dhe t& shkémbejné ¢do
informacion t& nevojshém pér pérmbushjen e detyrave te tyre. Komunikimi do t& kryhet né& formé
shkresore ose né rrugg elektronike. Né ¢do rast té paraqitjes sé& njé kérkese,

Palét angazhohen té& jené t€ disponueshme né ¢do kohé pér komunikimin dhe koordinimin me
njéra-tjetrén me qéllim rakordimin e veprimeve gé duhet t& ndérmerren rast pas rasti.

Neni 7
Kostot financiare

Kostot financiare q&€ rezultojné nga zbatimi i kétij Memorandumi i nénshtrohen legjislacionit né
fuqi dhe jané brenda kufijve t&€ shpenzimeve buxhetore g€ Palét kané né dispozicion.

Neni 8
Ndryshimi i Memorandumit

Ky memorandum mund t&€ ndryshojé vetém me marréveshje té€ paléve népérmjet shkémbimit t&
komunikimit me shkrim.

Neni 9
Kohézgjatja e Memorandumit

Ky memorandum zbatohet p&r periudhén

Neni 10
Zgjidhja e mosmarréveshjeve

Cdo mosmarréveshje lidhur me interpretimin ose zbatimin e kétij memorandumi zgjidhet me
mirékuptim mes paléve.






Neni 11
Hyrja ne Fuqi

Memorandumi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit t€ tij dhe publikohet né faget zyrtare t& Paléve.

Memorandumi pérgatitet dhe nénshkruhet né¢ 4 (katér) kopje origjinale, dy prej t& cilave
depozitohen né€ Shkollén e Magjistraturés dhe dy né€ KMD.

Nénshkruar né Tirané, mé 17 néntor 2022.
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