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MARREVESHJE BASHKEPUNIMI

NDERMJET:

KOMISIONIERIT PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
pérfagésuar nga Komisionieri, Z. Robert GAJDA

DHE

INSTITUCIONIT TE ARSIMIT TE LARTE, “UNIVERSITETI
EUROPIANI TIRANES”

pérfaqésuar nga Administratori, Z. Tildi Cadri

Tirané, Janar 2022



Komisionieri p&r Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Institucioni i arsimit t€ lart€, “Universiteti
Europian i Tiranés”, me poshté t& quajtura “pale”,

N& mbéshtetje t& Ligjit 80/2015 “P&r Arsimin e Lart¢ dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérise”.

Nisur nga déshira pér t& vendosur lidhje institucionale bashképunimi né interes t& t& dyja paléve,
me qéllim promovimin e arsimit t& lart€, kérkimit shkencor, rritjen e kapaciteteve t& personelit
akademik dhe studentéve.

Bashkepunimin e ndérsjellé né realizimin e veprimtarisé né kuadér t€ zbatimit t& legjislacionit
né fuqi pér arsimin e larté, rané dakord pér sa vijon:

NENI 1
QELLIMI

NE& pérputhje me qéllimin e késaj marréveshje, palét bien dakord t& bashk&punojné né ¢do kohé
dhe ta shtrijng kéte bashképunim né t& giitha fushat e veprimtarisé s& tyre dhe pér té cilat
shfaqin interes t& pérbashket. Kjo marréveshje ka pér qéllim bashképunimin mes Institucionit té
arsimit t& larté, “Universiteti Europian i Tiranés”, dhe Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi né& funksion t& rritjes sé ndérveprimit dhe bashkérendimit t& aktiviteteve t& paléve
duke patur né fokus fenomemin e diskriminimit né realitetin shqiptar. Kjo marréveshje do t&
két¢ pér qéllim rritjen e komunikimit dhe t& shkémbimit t& eksperiencés ndérmjet stafit t& dy
institucioneve, studentéve, informacioneve si dhe realizimin e studimeve t¢ pérbashkéta pér
qartésimin e procedurave, kompetencave, hetimit administrativ dhe aspekteve t& tjera t&
réndésishme t¢ parashikura nga Ligji nr.102201 daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi” i ndryshuar.

NENI 2
PARIME TE PERGJITHSHME

1. Kjo marréveshje lidhet pér té€ lehtésuar marrédhéniet ndérinstitucionale pér bashképunimin

dhe bashkérendimin e aktiviteteve t& paléve, me synim komunikimin dhe shkémbimin e
personelit akademik, studentéve, informacioneve, ideve dhe eksperiencave qé lidhen me

fushat rrlei}eﬁ-ﬁ%ﬁé‘?basﬁhke(;sipas parashikimeve t& legjislacionit n& fuqi.
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2. Kjo marréveshje shérben si bazé bashképunimi dhe nuk krijon t& drejta ose detyrime
ligjore. T& drejtat dhe detyrimet e paléve né kété marréveshje nuk c€nojné apo ndikojné tek
t€ drejtat dhe detyrimet gé i burojné kétyre paléve nga kontrata/marréveshje t& tjera, apo
nga legjislacioni né fuqi.

3. Palét njohin kérkesén pér shkémbimin e informacionit, personelit akademik dhe studentéve,
bashképunimin dhe realizimin e aktiviteteve t& pérbashkéta, né bashkérendim me ligjin,
aktet nénligjore dhe aktet e brendshme t& tyre.

NENI 3
OBJEKTI

N¢ pérputhje me géllimin e késaj marréveshje, palét bien dakord t& bashképunojné né ¢do kohé
dhe ta shtrijné kéte bashképunim né t& gjitha fushat e veprimtarisé sé tyre dhe pér t& cilat
shfaqin interes t& pérbashkaét.

NENI 4
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E PALEVE

1. T& dyja palét, sipas kushteve dhe mundésive, do t& shkémbejné personel akademik pér
dhénie leksionesh té& vecanta né léndét apo modulet g& ato do t’i gjykojné me interes.

2. Palét angazhohen té& bashk&punojné né organizimin e aktiviteteve t€ pérbashkéta
sensibilizuese dhe trajnimeve (zhvillimi i leksioneve te hapura me tematika te ndryshme,
zhvillimin e simpoziumeve, seminareve dhe/ose konferencave te pérbashkéta, etj.), me
q¢llim rritjen e ndérgjegjésimit dhe informimin e studentéve pér céshtjet me interes t&
pérbashkét.

3. Té& dyja palét, sipas kushteve dhe mundésive, do t& shkémbejné botime akademike apo
periodike.

4. Té dyja palét do t& ndihmojné njéra-tjetrén né kualifikimet e personelit akademik népérmjet
organizimit t& seminareve trajnuese apo udhéheqjes shkencore pér pérgatitje dhe mbrojtje
mikrotezash, etj.

5. Personeli akademik i t& dyja paléve, né varési & interesit, do t& marrin pjesé né veprimtari
t€ pérbashkéta studimore.

6. T& dyja palét do t& nxisin pjesémarrjen e personelit t& tyre akademik né projekte t&
perbashkéta kérkimore e shkencore.

7. T& dyja palét do t& informojné njéra-tjetrén pér organizimin e konferencave shkencore nga
ana ¢ tyre ose né bashképunim me fakultete apo institucione homologe, vendase ose t&
huaja dhe do t& inkurajojné pijesémarrjen e personelit akademik né kéto veprimtari.

8. T& dyja palét dot&Krijojms.mundési e hapésira pér botime shkencore né revistat e tyre
recingke‘té' institucioneve ngg personelit akademik.




9. T€ dyja palét, sipas kushteve dhe mundésive, do t& zhvillojné aktivitete reciproke té
pérbashkéta né fushat me interes t& pérbashkét.

10. T€ dyja palét do t& krijojné mundésiné e pérdorimit reciprok té& bibliotekave pér literaturé t&
paklasifikuar pér pedagogét dhe studentét respektivé, si dhe t& inkurajojné pérdorimin e
teksteve mésimore né ményré t&€ ndérsjellé.

NENI 5
KOORDINIMI NDERMJET PALEVE

1. Palét pér zbatimin e késaj marréveshjeje caktojné nga njé person kontakti/koordinator pér
secilin institucion.

2. Personat e kontaktit do t& mbajné takime ndérmjet tyre né vazhdimési, né varési t& nevojés
pér bashképunim.

3. Personat e kontaktit do t& informojné né vazhdimési drejtuesit e t& dy institucioneve né
lidhje me zbatimin e késaj marréveshje.

NENI 6
MBROJTJA E TE DHENAVE PERSONALE DHE KONFIDENCIALITETI

Palét marrin pérsipér té ruajné konfidencialitetin ¢ t& dhénave apo informacioneve me t& cilat
Jan€ véné né dijeni gjate bashképunimit t& tyre. Ruajtja dhe pérpunimi i informacionit t&
shkémbyer do t&¢ bshet né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t& dhénave
personale.

Neni 7
PRONESIA IN TELEKTUALE

T€ gjitha pronat intelektuale (intervista, punime, etj.) t& zotéruara nga secila Palé para
nénshkrimit t& késaj marréveshjeje do t& mbeten proné e vetme e Palés e cila ka né pronési.
Pronésia intelektuale e krijuar si rezultat i bashképunimit sipas késaj Marréveshjeje do té jeté ne
pronési t& pérbashkét e t& dyja paléve.

NENI 8
KOHEZGJATJA E MARREVESHJES

Kjo MarréWt nga Institucioni i arsimit té larté, “Universiteti Europian i
Tiranés”, d omif@Mbrojtjen nga Diskriminimi, dhe &shté né fuqi pér njé afat kohor
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t€ papércaktuar. Marréveshja mund té shfuqizohet, me kérkesén e njérés palé, pas njoftimit me
shkrimin, ku parashtrohen edhe arsyet e shfuqizimit, t& paktén 3 muaj datés sé¢ shfuqizimit.

NENI 9
ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE

Né& rast se lindin mosmarréveshje né zbatimin e késaj Marréveshje, palét marrin pérsipér
zgjidhjen e tyre me mir€kuptim. Nése kjo nuk &shté e mundur palét mund t’i drejtohen gjykatés
kompetente pér zgjidhjen e mosmarréveshjes ndérmjet tyre.

Marréveshja mund t& zgjidhet edhe me kérkesén e njérés palé, pas njoftimit paraprak me shkrim
né njé afat té arsyeshém, q¢€ parashtron dhe arsyet e prishjes sé marréveshjes.

NENI 10
AMENDIME TE MARREVESHJES

Kjo marréveshje mund t& ndryshohet pjesérisht ose térésisht, vetém me shkrim, nése palét bien
dakord bien dakord.

NEN 11
HYRJA NE FUQI

Kjo marréveshje hyn né fuqi pas nénshkrimit ndérmjet paléve.

NENI 10
DISPOZITA TE FUNDIT

Kjo Marréveshje mund t& pérmirésohet né& ¢do kohé né dobi t& punés e né reference t& ploté t&
zbatimit t¢ akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Pasi u lexua, u gjend e rregullt dhe konformé vullnetit t& te dyja paléve, marréveshja
nénshkruhet nga secila palé.
Kjo marréveshje hartohet n& gjuhén shqipe, né dy kopje origjinale, nj& pér secilén palé.
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