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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 628/1 prot. Tiran€, mé 24. 04. 2025
VENDIM
Nr. 93, daté 24. 04. 2025

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi', bazuar né nenin 32, pika 1, gérma “a”, t& ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar?, mori né shqyrtim
ankesén nr. 90, daté 14.04.2025, t& paraqitur nga G. P., kundér Departamentit t& Administratés
Publike (né vijim DAP) dhe Gj. Th., né€ cilésin€ e Drejtorit t& Arkivit Qendror Teknik t€ Ndértimit
(né vijim AQTN), pér shkak t&€ “cdo shkak tjetér”.

Né pérfundim té shqyrtimit paraprak té ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI:
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar né ankesén e paraqitur prané Komisionerit, G. P., thekson se €shté véné né dijeni pérmes
fages zyrtare t€ Departamentit t€ Administratés Publike, pér shpalljen nr. 6994, pér njé€ vend pune
né€ pozicionin Specialist Arkivi né Sektorin e Fondit Arkivor, né Arkivin Qendror Teknik té
Ndértimit. Sipas shpalljes, fillimisht realizohej procedura pér 1€vizje paralele, pér personat qé€ jané
pjesé e shérbimit civil dhe jané t€ interesuar pér transferimin né kété pozicion pune. Njoftimi pér
1€vizje paralele &shté béré pér kategorin€ ekzekutive t€ punonjésve t€ shérbimit civil.

Sa mé sipér, ankuesja ka paraqitur dokumentacionin pérkatés dhe ka aplikuar pér kété pozicion
pune duke marré pjesé né procedurén e l€vizjes paralele né intervistén e strukturuar me goj€.
Sakaq, ankuesja ka marré pjesé né intervistén e realizuar dhe n€ pérfundim t€ saj nuk &shté
kualifikuar pér kété pozicion pune.

Né kéto kushte, ankuesja pretendon se €shté véné né pozita diskriminuese nga ana e Komisionit
Vlerésues t&€ DAP dhe Gj. Th., né cilésin€ e Drejtorit t&€ AQTN-sé&, pér ¢do shkak tjetér, ku sipas
saj pérfshihen:

''Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
2Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
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“1. Shkelje té parimeve té meritokracisé, transparencés, paanshmérisé dhe profesionalizmit né
procesin e konkurrimit. Né té gjitha fazat e kétij procesi konkurrimi jané shkelur parimet e
sipérpérmendura.

2. Shkelje té rregullave dhe procedurave administrative.

2.1 Neglizhenca dhe keqadministrimi i dokumentacionit nga ana AQTN-sé
- Aplikimi im u dorézua né kohé dhe né ményré té rregullt né AQTN (si¢ déshmohet nga faturat

postare - Shtojca 2), por AQTN-ja e ka neglizhuar administrimin e dokumenteve duke mos
pércjell infomacionin e duhur brenda afatit té kérkuar prané DAP, si rezultat, mé ka shkaktuar
skualifikim té padrejté (Shtojca 1).

- Shkelje e Parimit té transparencés dhe profesionalizmit (Ligji nr. 152/2013, Neni 5).

2.2. Mungesa e njoftimit Zyrtar pér intervistén.

- Intervista u zhvillua mé 28.03.2025 pa njoftim zyrtar me email (né kundérshtim me praktikat e

méparshme té njoftimit paraprak té kandidatit).

- U njoftova vetém pas kontaktit telefonik, ku mé pas u caktua njé daté e re (01.04.2025)

- Shkelje e Parimit té barazisé dhe transparencés, (Ligjit nr. 10221/2010, Neni 7)

3. Konflikt interesi né pérbérjen e Komisionit Vlerésues.

Pjesémarrja e Gj. Th. né komision vierésues né kété proces pérbén njé konflikt té qarté interesi,
pasi si drejtues i institucionit qé pérfiton nga ky rekrutimi, ai nuk mund té sigurojé paanshmériné
dhe objektivitetin e nevojshém né vlerésimin e kandidatéve.

Pérbérja e kétij komisioni éshté né shkelje (té Ligjit Nr. 152/2013, Neni 25, Pika 3), i cili pércakton

qarté se: Pérfaqésuesi i njésisé pérgjegjése éshté anétar i komisionit té brendshém”, pra théné

ndryshe: Pjesé e koinisionit duhet té jeté njé pérfaqésues nga njésia pérgjegjése, (pra, jo titullar i
institucioni pérfitues si¢ ndodhi né kété rast).

Po ashtu referuar edhe VKM 243, daté 18.3.2015 (i ndryshuar) (KREU VII, pika 12, ku ndér
té tjera thuhet se: Komisionit té brendshém, ka né pérbérje tre anétaré:... b) eprorin direkt; ... Kjo
do té thoté se eprori direkt i specialistit (pozicioni ku kam aplikuar), éshté Pérgjegjési i sektorit,
JO Titullari. Duke gené se titullari ka detyré vendimmarrése/miratuese né kété proces éshté
konflikt interesi té vendoset edhe né rolin e vilerésuesit/pérzgjedhésit té kandidatit.

4. Vlerésim té padrejté té performancés gjaté intervistés.

Bazuar né rezultatet e publikuara nga Komisioni Vierésues, rezulton se jam vlerésuar me 10
nga 60 piké té mundshme (pra vetém 16%), ndérkohé qé, pretendoj qé performanca ime gjaté
intervistés ka qené né nivelin 70-80% té objektivave té vilerésimit.

Ky vlerésim mé duket i padrejté, i njéanshém dhe né mospérputhje me pérgjigjet e intervistés,
pér arsyet e méposhtme:

- Gjaté intervistés, kam dhéné pérgjigje pér 4 nga 5 pyetjet e parashtruara nga komisioni, gjé
qé pérfaqéson njé pérmbushje té konsiderueshme té objektivave té intervistés dhe nuk justifikon
njé vlerésim kaq té ulét si ai i dhéné (10 piké).

- Regjistrimi audio zyrtar i intervistés, i administruar nga Departamenti i Adrninistratés Publike

(DAP), pérbén njé prové objektive e cila shérben pér té verifikuar korrektésiné e vlerésimit té
dhéné.
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- Duke gené se kam qené kandidati i vetém pér vendin vakant dhe kam pasur njé profil
profesional té mbikualifikuar pér pozicionin né fjalé, njé vierésim kaq i ulét ngre dyshime
serioze mbi objektivitetin dhe paanshmériné e komisionit vlerésues.

- Né ményré té vegcanté, pérfshirja e Gj. Th. si pjesé e komisionin vierésues, si dhe njékohesisht
si titullar i institucionit prités, e konsideroj né kundérshtim me kuadrin ligjor né fuqi. Sipas
Nenit 25, pika 3 té Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, si dhe Kreut VII, pika 12 t¢ VKM
nr. 243, daté 18.03.2015, ku pércaktohet qarté se né pérbérje té komisionit duhet té jeté:
Pérfagésuesi i institucionit prités/eprori direkt,(né kété rast éshté pérgjegjési i sektorit) dhe
JO Titullari. Ky fakt cénon réndé besueshmériné, transparencén dhe ligishmériné e procesit.

- Né pérfundim, kérkoj rishikimin e vilerésimit té intervistés nga njé komision i posa¢ém dhe i
paanshém, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi. Transkriptimin e ploté té intervistés sime
dhe krahasimin me ¢elésin e pérgjigjeve dhe vierésimin e jurisé. Mé poshté kam béré njé
analizé paraprake orientuese té situatés sé intervistés...

5. Krijimin e njé klime tensionuese dhe sjellje jo profesionale nga ana e Gj. Th. gjaté intervistés.
Gjaté intervistés, vura re njé sjellje té njéanshme dhe ka profesionale nga Gj. Th., anétar i

komisionit vilerésues dhe njékohésisht titullar i institucionit prités (AQTN), né kundérshtim me

legjislacionin né fuqi. Sipas Nenit 25, pika 3 té Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, si dhe

Kreut VII, pika 12 té VKM nr. 243, daté 18.03.2015, ku pércaktohet qarté se né pérbérje té

komisionit duhet té jeté: Pérfagésuesi i institucionit prités/eprori direkt (né kété rast éshté

pérgjegjési i sektorit) dhe JO Titullari.

- Pérfshirja e tij pérbén konflikt interesi dhe ka ndikuar drejtpérdrejt duke cenuar paanshmériné
e procesit. Ndérhyrjet e pérséritura, komentet kritikuese dhe qasja nénvierésuese gjaté
intervistés krijuan njé klimé stresuese dhe té papérshtatshme pér njé vlerésim objektiv, duke
ndikuar negativisht né performancén time. Kéto rrethana bien ndesh me parimet e barazisé,
transparencés dhe paanshmerisé qé duhet té garantojé njé proces i drejté konkurrimi.

- Gj. Th. ka shfaqur qasje jo profesionale dhe tendencioze, duke mé ndérpreré disa heré pérmes
njé qasje kritikuese dhe nénvlerésuese té cilat mé krijuan njé gjendje psiko-emocionale té
rénduar pér pasojé njé atmosferé té tensionuar.

- Madje né njé rast té vegcanté, Gj. Th. ndérhyri né ményré té panevojshme, duke i kérkuar zonjés
pérfagésuese té DAP-it qé té kalonte né pyetjen tjetér, ndérkohé qé uné nuk kisha pérfunduar
ende pérgjigjen time. Kjo sjellje pér té mé penguar té shpreh njohurité e mia mbi ligjin, tregon
qarté njé qasje té njéanshme dhe té paragjykuar, qé cenon réndé té drejtén time pér t 'u dégjuar
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gjaté seances...."".

Né pérfundim, subjekti ankues thekson se: “Duke gené se kam gené kandidatja e vetme me njé pérvojé
afro 10-vjecare né administratén publike dhe me njé profil profesional qé tejkalon ndjeshém kriteret
e shpallura pér pozicionin, vlerésoj se ményra e zhvillimit té procedurés ka gené diskriminuese, né
kundérshtim me parimet e barazisé dhe meritokracisé, pér shkak té ‘“¢do shkaku tjetér” té
parashikuar nga legjislacioni né fuqi”.

Né kété kuadér, ankuesja kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi:
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“Té konstatojé shkeljet me shkak “¢do shkak tjetér” té sipérpérmendura gjaté gjithé procedurés
sé konkurrimit, né pérputhje me pretendimet e parashtruara, nga njé komision i pavarur dhe i
paanshém, pér té garantuar transparencén dhe integritetin e procesit.

T¢ béj rivlerésimin e intervistés, népérmjet krahasimit té transkriptit zyrtar té intervistés (i
regjistruar nga DAP) me ¢elésin e pérgjigjeve dhe vierésimin e dhéné nga komisioni me géllim
mbrojtjen nga diskriminimi i pretenduar.

T¢ marré masa pér té siguruar drejtésiné né kété proces”.

IL. Procedura e ndjekur nga Komisioneri pér shqyrtimin e ankesés.

Pas kryerjes s€ verifikimit paraprak té ankes€s dha akteve bashkélidhur saj, KMD gjykoi se kjo
ankesé duhej plotésuar me informacion vijues. Pér kété arsye, Komisioneri iu drejtua ankueses me
e-mail-in daté 15.04.2025, ku kérkohet informacioni i méposhtém:

- Shpjegime t€ hollé€sishme mbi shkaget e diskriminimit t€ pretenduar né€ ankesé dhe si kané
ndikuar kéto shkaqe né kryerjen e sjelljes diskriminuese nga ana e DAP dhe nga ana e Gj.
Th.. T€ pércaktohet qarté cila éshté karakteristika, apo vecantia qé ju e mbartni dhe q&
prezumohet g€ ka ndikuar né kryerjen e sjelljes diskriminuese. Ky informacion duhet té
shogérohet me fakte dhe prova konkrete qé vértetojné€ se ju i mbartni kéto shkaqe té
pretenduara.

- Duhet pércaktuar pér secilin subjekt (DAP dhe Gj. Th.), se cili &shté shkaku i
diskriminimit. Nése ka njé shkak pér té dy subjektet, duhet evidentuar/provuar se si ata
kané dijeni lidhur me kéto shkaqe.

- Cilat jané veprimet apo mosveprimet ¢ DAP g€ kané béré q€ ju t& viheni né pozita té
diskriminuese?

Sa sipér, ankuesja, me e-mail-in e datés 17.04.2025 ka dhéné dhe shpjeguar t€ njéjtin informacion,
arsye dhe shkage qé ka dhéné edhe né ankesén e saj, por q€ nuk ka dérguar asnjé dokumentacion
né cilésiné e provave pér t&€ mbéshtetur shkaqet dhe pretendimet e saj né lidhje me sa ka pretenduar.

Ndér té tjera pérmes e-mail-it, ankuesja ka theksuar se: “Ankesa drejtohet kundér: 1. Komisionit
Vierésues té ngritur prané Departamentit té Administratés Publike (DAP) pér parregullsi dhe
padrejtési ne procesin dhe procedurat e konkurrimit (pozicioni 6994). 2. Gj. Th., Drejtor i AQTN-
sé dhe anétar i komisionit vilerésues, pér konflikt interesi dhe sjellje joprofesionale.”

Sa i1 pérket shkaqgeve té diskriminimit, ankuesja ka pérzgjedhur sérish ¢do shkak tjetér, duke
sqaruar se: “I. Diskriminim pér shkak té shkeljeve té parimeve té meritokracisé, transparencés,
paanshmérisé & profesionalizmit né procesin e konkurrimit.

2. Diskriminim pér shkak té shkeljes té rregullave dhe procedurave administrative nga ana e
institucioneve pérgjegjése pér procesin e konkurrimit.

3. Diskriminim me shkak “Konflikt interesi” né pérbérjen e Komisionit Vierésues.

4. Jam ndjeré e nénvlerésuar, pér pasojé e diskriminuar, nga Vlerésimi i padrejté i intervistés nga
komisioni vlerésues.
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5. Diskriminim si pasojé e sjelljes jo profesionale té Gj. Th., (Drejtor i AQTN/pjesétar i komisionit
vierésues), duke krijuar njé klimé tensionuese gjaté intervistés.”

Gjithashtu, lidhur me pikén “I. Diskriminim pér shkak té shkeljeve té parimeve té meritokracisé,
transparencés, paanshmérisé & profesionalizmit né procesin e konkurrimit”, ka argumentuar se:
“Né té gjitha fazat e kétij procesi konkurrimi, jané shkelur parimet e meritokracisé, transparences,
paanshmérisé e profesionalizmit. Departamenti i Administratés Publike (DAP), si institucioni
drejtues/menaxhues i kétij procesit, nuk ka arritur té béj:

1. Sigurimin e njé procedure té rregullt (p.sh., skualifikim i padrejté pér mungesé dokumentesh,
mungesé njoftimi me e-mail i kandidatit pér intervistén e dt. 28.3.2025).

2. Garantimin e paanshmeérisé (lejimi i konfliktit té interesit té Gj. Th. né komisionin vierésues). 3.
Shqyrtimin e ankesave né ményré efikase brenda afatit. Né kuadér sé drejtés pér informim dhe
transparencés duhej té mé ishte kthyer njé pérgjigie nga DAP pér ecuriné e ankimimit té ketij
procesit, duke gené se jam ankimuar me e-mail/posté drejtuar DAP me dt. 1.4.2025.”

Lidhur me pikén “2. Diskriminim pér shkak té shkeljes té rregullave dhe procedurave
administrative nga ana e institucioneve pérgjegjése pér procesin e konkurrimit” , ka argumentuar
se: “Neglizhencé dhe keqadministrim i dokumenteve nga AQTN, duke shkaktuar skualifikim té
padrejté nga DAP. Dokumentacioni im u dorézua né kohé (vértetuar me fatura postare), por
informacioni nuk éshté pércjellé né kohé tek DAP, ky mosveprim i autoritetit ka krijuar bazé pér
mohimin e barazisé ndaj meje duke mé ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté né krahasim me
praktikat e méparshme, e pér pasojé kjo ka sjell skualifikim.”

Lidhur me pikén “3. Diskriminim me shkak “Konflikt interesi” né pérbérjen e Komisionit

6«

Vierésues”, ka argumentuar ndér t€ tjera se: “Jam ndjeré e diskriminuar pasi jam gjendur né njé
situaté ku komisioni vlerésues i pozicionit pér té cilin kam aplikuar ka patur né pérbérje, njé
pjesétar qé éshté né “Konflikt interesi”. Duke gené se titullari ka detyré vendimmarrése/miratuese
né kété proces éshté konflikt interesi té vendoset edhe né rolin e vierésuesit/pérzgjedhésit si pjesé
e komisionit vilerésues té kandidatit. Pjesémarrja e Gj. Th. né komision vierésues né kété proces,
pérbén konflikt interesi, pasi si drejtues i institucionit qé pérfiton nga ky rekrutim, ai nuk mund té
sigurojé paanshmériné dhe objektivitetin e nevojshém né vierésimin e kandidatéve...Si pérfundim:
Né pérberje té komisionit duhet té ishte: Pérfaqésuesi i institucionit prités/eprori direkt, (pra
eprori direkt pér pozitén specialist éshté Pérgjegjési i Sektorit) dhe Jo Drejtori i institucionit apo
Titullari i tij).”

Lidhur me pikén “4. Jam ndjeré e nénvlerésuar, pér pasojé e diskriminuar, nga Vlerésimi i
padrejté i intervistés nga komisioni vlerésues”, ka argumentuar ndér t€ tjera se: “Pretendoj se
performanca ime gjaté intervistés ka gené né nivelin 70-80% té objektivave té vierésimit dhe jo
16%.(10 piké). E gjendur né kushte té vierésimit nga njé komision i pérberé né konflikt interesi,
pretendoj se ky vlerésim ka gené i padrejté, i njéanshém dhe né mospérputhje me pérgjigjet e
dhéna intervistés. Kéto pretendime mbéshteten edhe me tabelén 1 ku jané pasqyruar né ményré té
detajuar komentet pér ¢do pyetje. Prandaj kérkoj rishikimin e vlerésimit té intervistés nga njé

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tiran& , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

5


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

komision i posagém dhe i paanshém, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi. Transkriptimin e
ploté té intervistés sime dhe krahasimin me ¢elésin e pérgjigjeve dhe vierésimin e jurisé”.

Lidhur me pikén “5. Diskriminim si pasojé e sjelljes jo profesionale té Gj. Th., (Drejtor i
AQTN/pjesétar i komisionit vierésues), duke krijuar njé klimé tensionuese gjaté intervistés”, ka
argumentuar ndér t€ tjera se: “Gjaté intervistés jam ndjeré objekt diskriminimi edhe pér shkak té
sjelljes joprofesionale me qasje kritikuese dhe nénvlerésues nga Gj. Th., e cila po ashtu pati ndikim
né vlerésim té intervistes...

Skualifikimi im edhe pse uné kisha njé profil i kompletuar pér kété pozicion mé bén té mendoj
se ka gené i géllimshém dhe i mbéshtetur né preferencat e titullarit pér té favorizuar njé kandidat
tjetér, qé do té vij me proceduré té pranimit nga jashté, pavarésisht se uné kisha njé profil té
kompletuar pér kété pozicion.

Problematika kryesore géndron né faktin se njé vlerésim kaq i ulét, automatikisht ngre dyshime
serioze mbi objektivitetin dhe paanshmériné e komisionit vierésues, vecanérisht nga ana e Gj. Th.,
i cili, i ndodhur né rrethana te konfliktit te interesit, ka shfaqur qasje jo profesionale dhe
tendencioze, me njé qasje kritikuese dhe nénvlerésuese, duke mé shkaktuar gjendje psiko-
emocionale té rénduar dhe atmosferé té tensionuar, gjaté intervistés (prové audio zyrtare).

Konkretisht gjaté intervistés ka patur ndérhyrje té shpeshta penguese, madje né njé moment
Gj. Th. ndérhyri né ményré té panevojshme, duke i kérkuar zonjés pérfaqésuese té DAP-it qé té
kalonte né pyetjen tjetér, ndérkohé qé uné nuk kisha pérfunduar ende pérgjigjen time. Kjo sjellje
pér té mé penguar shpreh njohurité e mia mbi ligjin, cenon té drejtén time pér t’'u dégjuar gjaté
seancés si dhe tregon qarté njé qasje té njéanshme, paragjykuese, tendencioze té béré me qéllim
pér té mé penalizuar mua, dhe favorizuar diké tjetér qé do té vinte nga jashté, pas skualifikimit
tim. (pér mé detajisht ju lutem referojuni Audios té intervistés) ”.

Mbéshtetur né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se:

Neni 33, pika 7/1 e LMD, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraqet fakte mbi té cilat
bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka
pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se
faktet nuk pérbéjné diskriminim”.

Né aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet té€ provojé€ se, i vetmi shpjegim 1 arsyeshém
pér trajtimin e diferencuar €shté shkaku 1 mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky
nivel provueshmérie barra e provés pér té€ provuar t€ kundértén, q€ veprimet nuk pérb&jné
diskriminim 1 bie palés tjetér.

Sa mé sipér, pala ankuese duhet t€ paragesé fakte dhe prova qé mbéshtesin pretendimin e saj pér
diskriminim. Né kété rast, ankuesja nuk ka paraqitur prova t€ mjaftueshme pér t€ mbéshtetur
pretendimin e saj pér diskriminim, dhe sipas e-mail-it t€ datés 17.04.2025, ka dhéné dhe shpjeguar
té njé&jtin informacion si né ankesén e saj, por qé nuk ka dérguar asnjé dokumentacion né cilésiné
e provave.
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Vetém pasi pala ankuese t€ paragesé fakte dhe prova té mjaftueshme, barra e provés kalon tek pala
e paditur (DAP dhe Gj. Th.), e cila duhet t€ provojé se veprimet e saj nuk pérbé&jné diskriminim.
Kjo &shté nj€ detyrim ligjor i palés tjetér, q¢ duhet t& vértetoj€ se trajtimi i ankuesit nuk ka qené
diskriminues, duke ofruar prova dhe argumente qé mbéshtesin legjitimitetin e veprimeve té saj.

Nga shqyrtimi paraprak i ankes€s dhe bazuar n€ nenin 33, pika 4, germa “b” t€ ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa nuk pranohet
nése: ....¢) ...... nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim;”’, Komisioneri
vleréson se ankesa nuk duhet t€ pranohet pasi €shté e papajtueshme me dispozitat e kétij ligji,
bazuar né€ arsyetimin vijues:

Parimi i barazisé para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta né nenin 18, si
nj€ parim 1 pérgjithshém qé€ pérshkon té gjitha t&€ drejtat dhe lirit€ themelore té njeriut, prandaj ai
duhet t€ gjejé shprehjen e tij né té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té€ zbatohet nga t€ gjithé, si
nga institucionet edhe nga individét. Gjykata Kushtetuese né disa vendime té saj ka interpretuar
nenin 18 t€ Kushtetutés, si dhe ka theksuar se parimi i barazis€ synon q¢ té gjithé té jené té
barabarté né ligj dhe pérpara ligjit, jo vetém né té drejtat themelore t€ parashikuara né¢ Kushtetuté
por edhe né té drejtat e parashikuara nga ligjet e tjera né€ fuqi. Gjykata éshté shprehur se: “Barazia
né ligji dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér individé ose kategori
personash qé jané né kushte objektivisht té ndryshme. Barazia pérpara ligjit dhe né ligj presupozon
baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta”, si dhe *“ Vetém né raste pérjashtimore dhe
pér shkaqe té arsyeshme dhe objektive mund té pérligjet trajtimi i ndryshém i kategorive té
caktuara qé pérfitojné nga kjo e drejté” (shih vendimet nr. 39, dat€ 16.10.2007, nr. 4 daté
12.02.2010, t€ Gjykatés Kushtetuese).

Neni 14 1 Konventés Evropiane pér Drejtat e Njeriut (KEDNJ), ndalon diskriminimin né gézimin
e té drejtave dhe lirive té€ pércaktuara né€ t€, ndérkohé q€ Protokolli 12-t€ 1 KEDNIJ-ség, i cili éshté
ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do té drejte t& parashtruar
nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me té drejtat e
garantuara nga KEDNJ-ja. Gjykata Evropiane e té€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré té
vazhdueshme ka interpretuar se “diskriminimi” do t& thoté qé té trajtosh ndryshe pa njé€ justifikim
objektiv dhe t€ arsyeshém, persona té€ cilét ndodhen né situata t€ ngjashme dhe diferenca né trajtim,
nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné, se trajtimi i diferencuar
nuk ndjek njé géllim legjitim dhe nuk ekziston njé€ marrédhénie e arsyeshme té proporcionalitetit
ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe qéllimit q€ synohet t& realizohet. Sipas GJIEDNJ, e drejta pér t&
mos u diskriminuar e garantuar nga KEDNJ, gjithashtu cenohet kur pa nj€ justifikim objektiv dhe
té arsyeshém shtetet déshtojné g€ t€ trajtojn€ ndryshe personat situata e té€ ciléve objektivisht e
ndryshme.

Bazuar né€ nenin 3, pika 1, t€ Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, diskriminimi pércaktohet si : “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar
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né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qgé ka si géllim apo pasojé pengesén apo
bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore
té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.”

Né Kreun II, t¢ LMD parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit.
Konkretisht, neni 12/1/b, 1 LMD, ku parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje
me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé
bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: ...b)
rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve”, ndalon diskriminimin qé¢ mund t’i bé&het
punémarrésit n€ lidhje me momentin e rekrutimin dhe pérzgjedhjes sé tij.

N¢ thelb t€ diskriminimit, éshté trajtimi i diferencuar dhe mé pak i favorshém, i shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe qé ka pér bazé njé nga shkaget e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje
nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo
trajtime mé pak t€ favorshme qé€ kané€ pér bazé njé nga shkaqet e mbrojtura. Né mungesé té njé
shkaku té mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém konsiderohet diskriminim
sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferenc€ né trajtim €shté diskriminim, por vetém ato g€ nuk kané
nj€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim konstatohet se ka njé
justifikim objektiv dhe té arsyeshém, at€heré trajtimi ndryshe éshté i pérligjur dhe nuk éshté i
ndaluar nga ligji.

Si rregull, né lidhje me shkakun e pretenduar té diskriminimit, pala ankuese duhet té€ provojé né
radhé té paré€ se, shkaku 1 pretenduar €shté njé shkak qé€ gézon mbrojtje sipas ligjit, dhe né radhé
té dyté duhet té provojé ekzistencén e tij. E njéjta qasje gjen zbatim edhe kur pretendohet se
diskriminimi ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak. Megjithaté, vetém identifikimi 1 njé ose mé
shumé shkaqgeve, t€ cilat mbrohen né ményré t€ shprehur nga ligji, nuk éshté e mjaftueshme pér té
ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi 1 cili pretendon se €shté diskriminuar pér njé ose
mé shumé se njé, nga shkaget e mbrojtura, duhet t&€ provojé ekzistencén e shkakut/shkageve t&
pretenduara té diskriminimit dhe té parashtrojé fakte nga té cilat mund té prezumohet se ka njé
diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet se ka si bazé shkakun ose shkaqet
e mbrojtur/a.

Pala ankuese pretendon diskriminim nga ana e strukturave t€ DAP dhe Gj. Th., né lidhje me
parregullsité, padrejtésité, konfliktin e interesit dhe sjelljes jo profesionale gjaté procedurave té
konkurrimit pér pozicionin e punés me kod 6994.

Ankuesja pretendon se shkak i diskriminimit éshté ¢do shkak tjetér, por nga informacioni i
pércjellé nga subjekti ankues né rastin né€ fjalé nuk ka paraqitur asnjé dokument apo prové, pér té
vértetuar se diskriminimi i pretenduar ka ndodhur si pasojé e ndonjé karakteristike individuale
specifike.
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Neni 1, i LMD, liston disa shkaqe, kjo listé €shté e hapur, ilustruese, fakt ky qé rezulton nga
pérfshirja né kété listé e shprehjes “pér ¢do shkak tjetér”. Théné kjo, nuk presupozon se, termi
“cdo shkak tjetér” pérbén njé shkak né vetvete. Rregullimi i béré nga neni 1, 1 LMD-s€ népérmjet
termit “cdo shkak tjeté€r” mundéson mbrojtjen nga diskriminimi pér shkaqe té tjera, pérveg
shkageve t€ listuara shprehimisht n€ kété dispozité t€ ligjit, por duke identifikuar “shkakun ™ 1 cili
pretendohet se gézon mbrojtje né€ kuadér té termit “¢do shkak tjetér”’. Rezulton se, pér t€ patur njé
pretendim pér diskriminim, duhet domosdoshmérisht gé t€ identifikohet njé shkak, i cili n€ bazé
té ligjit €shté 1 ndaluar ose 1 mbrojtur.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, pretendimi i ankueses se €shté diskriminuar pér shkak té
“¢do shkak tjetér” pa identifikuar asnjé shkak konkret, si dhe pa pércaktuar qarté cila &shté
karakteristika, apo vegantia € ajo mbart dhe qé prezumohet g€ ka ndikuar né kryerjen e sjelljes
diskriminuese té pretenduar, i cili mé pas t€ vlerésohej nga ana e Komisionerit nése pérbén ose jo
nj€ shkak qé gé€zon mbrojtje, nuk pérbén njé€ pretendim pér diskriminim, sipas parashikimeve té
LMD-sé, dhe pér rrjedhojé ankesa e paraqitur éshté e papajtueshme me dispozitat e LMD.

Ankuesja ka mbéshtetur pretendimet e saj kryesisht né€ shkeljet e pretenduara nga ana e DAP dhe
Gj. Th. gjaté procedurave té konkurrimit, pa paraqitur argumente té qarta dhe prova konkrete qé
mund té vértetoj€ cila éshté karakteristika, apo vegantia q€ ajo mbart dhe g€ prezumohet qé ka
ndikuar né€ kryerjen e sjelljes diskriminuese té pretenduar.

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak té€ ankesés, bazuar n€ nenin 33, pika 4, germa “¢”, t€ ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, Komisioneri arrin né
pérfundimin se, ankesa e paraqitur nga pala ankuese G. P., kundér Departamentit t&€ Administratés
Publike dhe Gj. Th., nuk mund t€ pranohet, pasi nuk ka informacion t€ mjaftueshém pér té béré té
mundur hetimin dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave té métejshme té
parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né€ nenin 32/1/a , nenin 33, pika 4, germa “b” t€ ligjit nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:
1. Mospranimin e ankesés Nr. 90 regj., dat€ 14.04.2025, t€ paraqitur nga G. P., kundér

Departamentit t€ Administrat€s Publike dhe Gj. Th., n€ cilé€sin€ e Drejtorit t€ Arkivit Qendror
Teknik t& Ndértimit.
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2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative t& Shkall€s s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Cdo shkak tjetér)
(Fusha: Punésim)
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