REPU 1KA P
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 650/2 Prot. Tirané, mé 06._5. 2025

VENDIM

Nr. 111, Daté 06 ._0S .2025

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 té€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi €shté paraqitur ankesa nr. 93, daté
17.04.2025 e z. E. S., kundér Shoqérisé “A. M. S.” sh.p.k, né té cilén pretendohet diskriminim pér
“cdo shkak tjetér" .

N¢ pérfundim té shqyrtimit paraprak té ankesés, Komisioneri pé€r Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:A

I.  Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés, subjekti ankues né mes té tjerash informon
se: “Mé 10 janar 2025, ndérsa ndodhesha me pushime té miratuara zyrtarisht pér periudhén
09.01.2025 — 13.01.2025, eprori im mori vendimin pér té mé hequr nga drejtimi i fushatés
“HYPE” pa asnjé njoftim paraprak. Kété vendim e mésova vetém pas kthimit tim né puné, kur stafi
mé informoi se ishte caktuar njé menaxher tjetér né vendin tim. Eprorét pretendojné se mé kané
njoftuar me email, por ata e dinin shumé miré qé isha me pushime dhe pa njé celular funksional,
cka e bén kété pretendim njé manipulim té qarté té situatés. Nuk kam marré asnjé njoftim zyrtar,
asnjé komunikim formal apo justifikim mbi kété vendim (kam né dispozicion email-et dhe
screenshot-et qé e vértetojné keté fakt).

Gjaté periudhés sé pushimeve (09.01.2025 — 13.01.2025), pa asnjé shpjegim, mé kané larguar nga
grupi i menaxheréve né whatsApp, duke mé pérjashtuar nga diskutimet dhe informacionet e

! Pa pércaktuar njé cilési apo karakteristiké personale.
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réndésishme té kompanisé. Kjo éshté njé pérpjekje e qarté pér té mé izoluar profesionalisht dhe
pér té mé vendosur né njé pozité té pabarabarté me kolegét e mi.

Performanca vjetore duhej té ndahej brenda 20 janarit 2025, sipas njé email-i zyrtar nga eprori
im, z. P M.. Ndérsa té gjithé kolegét e mi e morén performancén dhe bonuset né afatin e caktuar,
mua mé éshté refuzuar me justifikimin absurd “arsye personale”. Mé 03 mars 2025, dy dité pas
afatit maksimal té lejuar, mé éshté ndaré njé skedé performance e pavérteté dhe e géllimshme pér
té mé penalizuar, pa ndonjé bazé objektive dhe duke mé mohuar edhe bonusin vjetor. Ky akt ishte
njé tjetér formé presioni dhe diskriminimi kundér meje.

Mé 21 janar 2025, gjaté mbledhjes né zyrat e kompanisé, mé éshté komunikuar njé paralajmérim
pér pérjashtim nga puna, i bazuar né pretendime té pavérteta dhe disa raste t¢ manipuluara
qéllimisht pér té mé njollosur. Ja disa shembuj konkreté:

e Pretendimi: Klienti ishte i pakénaqur me punén time.
Fakti: Né 11 vjet puné, nuk kam marré asnjé vérejtje nga klientét apo eprorét e
méparshém apo té tanishém.

e Pretendimi: Nuk kam respektuar turnet e kérkuara nga klienti pér mbulim 100% té ditéve
té héna dhe té marta.
Fakti: Kam prova zyrtare né Teams dhe email qé vértetojné se turnet e kérkuara pér té
hénén dhe té martén jané zbatuar menjéheré pas kérkesés sé klientit.

o Pretendimi: Kam munguar né njé mbledhje mé 07 janar 2025.
Fakti: Kam gené me raport mjekésor zyrtar, té regjistruar né sistemin e punés IV R.

e Pretendimi: Kam pérdorur gjuhé té papérshtatshme mé 10 janar 2025 né njé takim me
Drejtorin Operativ.
Fakti: Né até daté, ndodhesha jashté vendit, né Pragé, me pushime té miratuara
zyrtarisht. Njé takim i tillé nuk ka ndodhur kurré!

Pavarésisht gé i kam kundérshtuar me prova kéto pretendime, kompania refuzon té rishikojé
vendimin, duke vazhduar diskriminimin ndaj meje.

Mé 22 janar 2025, kompania mé ka detyruar té marr 38 dité pushime té detyruara, njé veprim i
paligjshém dhe pa precedent. Kjo éshté béré pa miratimin tim dhe pavarésisht kundérshtimeve té
mia zyrtare, pérfshiré kérkesat drejtuar HR dhe Inspektoratit té Punés. Ende nuk kam marré
peérgjigje té qarté nga kompania, por vazhdon té mé thuhet se kérkesa éshté né fazé rishqyrtimi.

Pasi u béra supervizor né vitin 2015, na u komunikua qé, duke gené se kemi kontrata me rrogé
bazé, pjesé e pagesés sé oréve té mbasdites ishte brenda kontratés. Pas shumé vitesh, vetém né
janar 2024 kompania pérfshiu né pagesé edhe shtesat e oréve té mbasdites pér stafin. Po té
evidentohen kérkesat qé i kam béré kompanisé pér evidentimin e oréve té punés qé kam béré si
supervizor dhe ditét e punés né dité festive si menaxher:
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e Nuk mé jané paguar shtesat 20% pér orét e punés gjaté periudhés kur kam punuar si
supervizor, nga viti 2015 deri mé 01.02.2019, kur u béra Floor Manager.
e Nuk mé éshté paguar shtesa 25% pér ditét festive dhe kjo vijon té mos paguhet edhe sot.

Kané kaluar mé shumé se dy muaj qé kam béré kéto kérkesa dhe ende nuk kam marré pérgjigje
nga kompania, e cila vazhdon té mé thoté se ato jané né proces rishqyrtimi.

Pas kthimit né puné mé 03 mars 2025, mé éshté komunikuar se do té vazhdoja si menaxher, por
né realitet:

o Mé jané hequr té gjitha pérgjegjésité dhe mé éshté caktuar njé rol administrativ i
paréndésishém, praktikisht sekretar personal i njé eprori té ri.

e Jam izoluar profesionalisht dhe nuk mé éshté dhéné asnjé fushaté pér té menaxhuar.

o Nuk kam marré pérgjigje pér ményrén sesi do té llogaritej bonusi im mujor pér muajt janar
dhe shkurt, duke gené se isha me detyrim pa fushaté dhe me pushime, dhe akoma nuk mé
éshté ndaré skema mujore e bonusit pér muajin mars, ndryshe nga kolegét e mi.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi:

Hetimin e ploté mbi diskriminimin dhe trajtimin e padrejté ndaj meje.

Marrjen e masave administrative ndaj kompanis€ pér shkeljet e kryera.

Démshpérblim financiar pér démtimin e imazhit dhe stresin psikologjik t€ shkaktuar.

Rikthimin e menjéhershém né pozicionin tim si menaxher me t€ gjitha pérgjegjesité e

méparshme dhe faljen publike t€ eproréve t€ mi, Z. L. B. dhe z. P. M.

5. Pagesén e ploté té té drejtave financiare t€ papaguara ndér vite dhe t€ bonuseve té
prapambetura.

6. Kthimin e t€ gjitha (38 dit€ve) t&€ pushimeve té€ hedhura né ményré t€ paligjshme dhe né

kundérshtim me Kodin e Punés, pa miratimin tim dhe pa njoftim paraprak 30-ditor.

b=

Pas shqyrtimit paraprak té ankesés sé depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte
mangési té€ anés formale, né lidhje me shkakun e pretenduar nga ana e subjektit ankues dhe lidhjes
shkakésore, ndérmjet trajtimit mé pak té€ favorshém dhe shkakut t& mbrojtur.

o Pér kété arsye, me shkresén nr.650/1 prot., daté 22.04.2025 t&¢ Komisonerit, €shté kérkuar
nga subjekti ankues qé té sakt€sojé dhe dokumentojé shkakun e pretenduar (¢do shkak
tjetér) dhe té plotésojé informacionin dhe dokumentacionin e nevojshém.

Subjekti ankues, sipas Fletés s¢ Lajmérim-Marrjes s€ Zyrés Postare nr. RR 7627 733 934 AA, daté
22.04.2025, rezulton se ka marré né dorézim shkresén nr.650/1 prot., dat€ 22.04.2025 t&
Komisionerit, por nuk dérgoi asnjé informacion apo dokumentacion lidhur me shkakun e
pretenduar.
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II. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés u konstatua se:

Né€ nenin 1 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pércaktohet se:
“Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje
me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
né nenin 3, pika 1, si: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar
né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose
bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore
té njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Né bazé t€ nenit 7, t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, mbrojtja
nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike ose té
personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné
baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé
trajtimi té padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose t€ ngjashme, né
krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

N¢ informacionin e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, €shté pércaktuar si shkak
diskriminimi “¢do shkak tjetér”. Subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé dokument
apo prové, pér t€ vértetuar se diskriminimi 1 pretenduar ka ndodhur si pasoj€ e ndonjé€ karakteristike
individuale specifike.

Dokumentimi i tyre shté thelbésor né ¢céshtijen e provimit té “shkakut” pér té cilin subjekti ankues
pretendon se si pasojé e posedimit té tij 1 kané ardhur mé pas té gjitha pasojat e pretenduara. Né

rastin e mosprovimit e mosdokumentimit t€ ‘“shkakut”. nuk mund té dilet né pérfundimin se
paligjshmérité e pretenduara nga subjekti ankues lidhen pikérisht me kété “shkak”.

Pérsa 1 takon pretendimit t€ ankuesit pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, i pa dokumentuar dhe
1 paprovuar, Komisioneri vleréson se nuk qéndron, pasi ai nuk &shté “shkaku” né vetvete.

LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé n€ lidhje me
njé listé shkaqesh?. Né& nenin 1, ligji liston njé séré shkaqesh pér té cilat garantohet mbrojtja nga

2 Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj rregullon zbatimin
dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”
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diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr né mbrojtje edhe shkaqge té tjera q€ nuk
jang listuar né€ nenin 1.

Neni 1, 1 kétij Ligji éshté né€ linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t¢ Konventés Evropiane pér
Mbrojtjen e t&€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s¢€), e cila sanksionon mbrojtjen
nga diskriminimi bazuar né njé listé t& hapur shkagesh’.

Né mungesé té njé praktike kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t€ Gjykatés
Evropiane té t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarking
e normave juridike t€ sanksionuar né nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon epérsiné e té
drejtés ndérkombétare té ratifikuar nga Republika e Shqipéris€ mbi ligjet e brendshme. Né referim
edhe t€ evokimit qé i bé€het Konventés né nenin 17/2 t& Kushtetutés sé Republikés s¢ Shqipérisé,
ajo merr njé status kushtetues né t€ drejtén toné t€ brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e
Gjykatés Evropiane té t€ Drejtave t€ Njeriut, me ané té té cilés béhet interpretimi 1 Konventés, ka
fugin€ e Konventés.

Referuar késaj praktike, GIEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat qé kané si bazé ose pér
arsye njé karakteristiké personale, q€ e bén té dallueshme njé€ person ose grup personash nga té
tjerét, jané t€ lidhura me nenin 14 t& Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse
té tjera q€ nuk jané pércaktuar né ményré t€ drejtpérdrejt€ nga neni 14, i Konventés. I njéjti
arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit té shprehjes “me ¢do shkak tjetér”, té
parashikuar né nenin 1 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar.

Né ¢éshtjen Clift kundér Mbretérisé s€é Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja éshté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se “viktima” e
pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak té€ favorshme, pikérisht pér shkak té njé€ karakteristike
té saj q€ pérfshihet n€ “shkakun e mbrojtur”, t€ cilén ankuesi nuk arriti ta provonte e dokumentonte
se e posedonte até.

Komisioneri vleréson se, né baz€ t€ rrethanave t€ shpjeguara dhe shkakut t€ pretenduar nga
subjekti ankues, nuk ka informacion t€ mjaftueshém q€ t€ lejojé shqyrtimin e métejshém té
céshtjes.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33 pika 4/¢c t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, 1 cili citon se “Ankesa nuk pranohet nése éshté haptazi e pabazuar

3 Neni 14, I KEDNJ-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té
bazuar né shkagqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose
shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér”.
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ose nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim”, ankesa nuk mund té
pranohet dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave té€ métejshme t€ parashikuara né
ligj pér shqyrtimin e saj.

Pra, konkludojmé se nuk plotésohen kriteret ligjore t€ pércaktuara nga ligji 10221/2010 “Pér
Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, pér pranimin e ankes€s prané¢ Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né€ nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢, t€ ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés nr.93, daté 17.04.2025 té subjektit ankues z. E. S., pasi bazuar né
ligjin nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” t€ ndryshuar, nuk ka informacion
té mjaftueshém pér té béré t€ mundur njé hetim.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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