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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 250/1 Prot. Tirané, mé _02 ._06 .2025

VENDIM

Nr._138 ,Daté _ 02 ._06 .2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 té Ligjit nr. 10221/2010 “Pé&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa me nr. 251,
daté 05.12.2024, e z. E. M., kundér Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, né té cilén ai pretendon
té jeté diskriminuar pér shkak té “cdo shkaku tjetér”.

Né pérfundim té shqyrtimit paraprak té€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI:
I.  Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.
Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés, subjekti ankues né mes té tjerash informon se:

“Me urdhérin nr. 17, daté 21.05.2024, dhe nr. 30 prot., daté 21.05.2024, ankuesi, né cilésiné e
punémarrésit, éshté eméruar né detyrén e “ekspertit” prané Agjencisé sé Inovacionit dhe
Ekselencés, njé institucion né varési té Ministrisé sé Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit.

Pér té fituar kété pozicion pune prané Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, ankuesi ka ndjekur
procedurat e shpallura dhe té kérkuara pér konkursin publik. Ankuesi éshté shpallur fitues i keétij
pozicioni dhe éshté njoftuar nga Agjencia e Inovacionit dhe Ekselencés pas intervistés sé punés qé
ka realizuar me drejtuesen e kétij institucioni.

Mé daté 22.05.2024, éshté nénshkruar gjithashtu edhe kontrata individuale e punés, nr. 30/1 prot.,
me punédhénésin, né té cilén pércaktohej pozicioni i punés, detyrat funksionale dhe niveli i pagés.

Mé daté 09.07.2024, ankuesi ka marré njé ftesé pér takim nga drejtuesi i institucionit. Gjaté ketij
takimi, drejtuesja, znj. E. L, ka kérkuar qé ankuesi té doréhiget nga pozicioni i punés qé ai mbante,
né kuadér té marrédhénies sé punés.

! pérfagésuar nga Av. J. K., sipas Prokurés sé Posagme nr.1591 rep., nr.654 kol., daté 17.09.2024.
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Menjéheré pas refuzimit té kérkesés sé drejtuar nga drejtuesja e institucionit, ankuesi éshté drejtuar
me ané té njé email-i Ministrit té Ministrisé sé Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit, B. G., Sekretarit
té Pérgjithshém té Ministrisé, Z., B., Drejtoreshés sé Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, znj.
E. I, dhe specialistes sé komunikimit, znj. E. A., me pérmbajtjen si mé poshté:

“Pershendetje! Po ju dérgoj kété email, pasi kam véshtirési pér té aksesuar adresén zyrtare té punés.
Mé daté 09.07.2024, ora 11:30, né zyrén e Drejtoreshés znj. E. 1., mé éshté kérkuar doréheqgja nga
pozicioni i punés si ekspert prané Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, pas njé prezantimi PPT,
pér arsyet e méposhtme:

1. Mungesa e besueshmérisé pér té prezantuar para lideréve, nisur nga iniciativa té ndryshme.

Bashkangjitur mund té gjeni materialin e krijuar dhe prezantuar nga ana ime né bashképunim me
kolegen znj. Irena Dervishaj, pér té cilin mé éshté kérkuar doréheqja. Konkretisht, uné kam filluar
punén né Agjenciné e Inovacionit dhe Ekselencés mé 21.05.2024 (sipas emérimit), pas shpalljes sé
thirrjes né prill 2024 pér ekspert/konzulent pér Inovacionin.

Aplikimi im éshté realizuar né ményré elektronike né adresén shkélge@aie.gov.al, ku kam dérguar
gjithé dokumentacionin e kérkuar. Jam njoftuar me email mé 24.04.2024, se kam kaluar né fazén e
dyté té procesit, e cila konsistonte né njé intervisté me Drejtoreshén e Pérgjithshme, znj. E. L.

Aplikimi im éshté realizuar né ményré elektronike, né adresén shkélge@aie.gov.al, ku kam dérguar

gjithé dokumentacionin e kérkuar. Jam njoftuar me email mé 24.04.2024 se kam kaluar né fazén e
dyté té procesit, e cila konsistonte né njé intervisté me Drejtoreshén e Pérgjithshme, znj. E., I
Intervista u zhvillua mé 16.05.2024, dhe pas komunikimit me email mé 17.05.2024, mé éshté njoftuar
se kam fituar vendin vakant té punés.

Gjithé kjo kronologji ngjarjesh éshté pér té qartésuar, qé uné kam kaluar 2 fazat e aplikimit sipas
kritereve té shpallura nga Agjencia dhe Kodit té Punés né Republikén e Shqipérisé. Pas emérimit,
kam ndjekur fazén e onboarding dhe kam qené aktiv ¢do dité, duke pérmbushur detyrat e pércaktuara
nga Drejtoresha, duke dhéné maksimumin né aspektin profesional dhe njerézor.

Né praniné e stafit mbéshtetés dhe kolegéve eksperté, jo pak heré kam marré vierésime, si nga
drejtuesja e Agjencisé, ashtu edhe nga kolegét. Dua té theksoj se, né asnjé moment, nuk kam shkelur
rregulloren e punés ose etikén. Gjithashtu, nuk kam marré asnjé vérejtje, as me shkrim, as gojarisht,
gjaté késaj periudhe.

Momenti kur mé éshté kérkuar doréhegja ka ardhur totalisht i papritur dhe mé ka vendosur nén
presion psikologjik, duke menduar pér pasojat ekonomike dhe pérgjegjésité familjare dhe personale.
Para se té bashkohem me Agjenciné e Inovacionit, kam pasur njé karrieré 12-vjegare me eksperienca
t¢ ndryshme si drejtues né sektorin publik, privat dhe né organizata jo-fitimprurése, ku asnjéheré
nuk mé éshté kérkuar doréheqgje e menjéhershme, gjé qé ka ndérpreré ¢do burim té ardhurash.
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Gjendur né kété situaté dhe duke perceptuar se ndaj meje po zhvillohej njé padrejtési ligjore dhe
njerézore, kam konsultuar njé studio avokatie (eksperte té fushés), e cila, pasi shqyrtoi gjithé
informacionet e mésipérme, mé késhilloi té zbatoj ligjin duke u prezantuar né vendin e punés pér té
kryer detyrat e mia funksionale, sipas emérimit dhe kontratés sé punés, deri né marrjen e njé vendimi
té garté nga ana e burimeve njerézore, vendim qé do ta ndjek népérmjet té gjitha instancave ligjore
deri né realizimin e té drejtave té mia.

Presioni i vazhdueshém gjaté kétyre 2 ditéve pér té dhéné doréheqjen mé ka shkaktuar njé stres té
madh né aspektin profesional dhe personal, i cili natyrisht ka ndikuar edhe né jetén familjare.
Personalisht, jam pjesé e atyre té rinjve qé kané studiuar jashté vendit dhe nuk jam kthyer sot, por
para 12 vitesh, pér té punuar dhe kontribuar né vendin tim. Kjo eksperiencé mé la njé shije shumé
té hidhur, por nuk mé béri té humbas besimin tek ligji dhe shteti ligjor.”

Pas ankesés sé parashtruar né emailin e datés 09.07.2024, ku ankuesi shprehu presionin qé i ishte
krijuar nga drejtuesi i institucionit pér té dhéné doréhegjen, e vértetuar edhe me SMS né aplikacionin
WhatsApp nga numri 069xxxxxxxx, i pérdorur nga znj. E. A, né cilésiné e specialistés sé komunikimit
t¢ institucionit, me vendimin nr. 81 prot. daté 12.07.2024, ankuesi éshté njoftuar pér zgjidhjen e
marrédhénies sé punés, gjaté periudhés sé provés. Duke u ndodhur né kushtet e njé tronditje té forté
psikologjike, pasi ankuesi kishte hequr doré nga disa angazhime té réndésishme pér té punuar prané
Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, ai ka kérkuar nga punédhénési sqarimin e situatés, por ka
hasur né njé reagim té heshtur nga ana e punédhénésit, si dhe nga drejtuesi i institucionit.
Pavarésisht  ankesés qé ai ka parashtruar népérmjet email-it prané adresave
blendi.gonxhja@meki.gov.al, zerina.bruci@meki.gov.al, ester.arapi@aie.gov.al, punédhénési nuk
ka pranuar té sqarojé ankuesin mbi kontestimet e tij.

Ankuesi, duke konstatuar se vendimi nr. 81 prot. daté 12.07.2024 éshté i parevokueshém, dhe duke
vierésuar dinamikén e zhvillimit té fakteve nga ana e punédhénésit, me kété ankim kérkon
konstatimin e diskriminimit pér shkak té “té drejtés pér punésim” dhe “pér ¢do shkak tjetér”.

Né bazé té nenit 2 té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi siguron mbrojtjen efektive nga diskriminimi
dhe ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér shkak té arsyeve té parashikuara né kété ligj.

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur individét ose grupe individésh trajtohen
ndryshe, duke e konsideruar kété si njé formé diskriminimi. Trajtimi mé pak i favorshém duhet té
demonstrohet pérmes krahasimit té subjektit ankues me njé person tjetér né njé situaté té ngjashme,
i cili nuk ka karakteristikat e mbrojtura, ose nése mungon krahasuesi.

Bazuar né dokumentacionin e bashkangjitur dhe até qé mund té sigurohet nga hetimi, ankuesi kérkon
qé té konstatohen shkeljet e té drejtés pér punésim dhe té drejtés pér mbrojtje nga diskriminimi, si
dhe trajtimi i pafavorshém qé ai ka pésuar.
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Né nenin 1 té tij, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimeve lidhur me
gjininé, racén, ngjyrén, etniné, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, statusin e prindérve, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésité e kufizuara, jetesén me HIV/AIDS, dhe ¢do formé

’

diskriminimi qé pengon ushtrimin e té drejtave dhe mundésive té barabarta.’

Po ashtu, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé, i ndryshuar, né nenin 9 té tij “Ndalimi i
diskriminimit”, parashikon “té drejtén pér punésim” si shkak pér té cilin ky ligj ofron mbrojtje nga
diskriminimi.

Lidhur me sa mé lart, ankuesi vleréson se éshté ekspozuar para njé trajtimi té padrejté dhe té
pafavorshém nga punédhénési, Agjencia e Inovacionit dhe Ekselencés, népérmjet shkresés nr. 81
prot. daté 12.07.2024, pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés, gjaté kohés sé provés. Kjo, pér shkak
té ankesés sé paraqitur nga ankuesi né ményré elektronike, me email drejtuar Ministrisé sé
Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit, Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Ekonomisé,
Kulturés dhe Inovacionit, Drejtueses sé Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés dhe specialistés sé
komunikimit. Vendimi, i cili ka ndikuar drejtpérdrejt né trajtimin e pafavorshém té ankuesit dhe me
ndikim né té drejtén e tij pér té vijuar punésimin né até pozicion pune, té cilin ankuesi e ka filluar
pérmes konkurimit dhe ka lidhur marrédhénien e punés.

Parimi i barazisé para ligjit dhe i mosdiskriminimit éshté i garantuar nga Kushtetuta si njé parim
themelor qé mbéshtet té drejtat dhe lirité themelore té individéve.

Ky parim éshté i zbatuar né gjithé legjislacionin shqiptar dhe zbatohet nga té gjitha institucionet dhe
individét. Ky parim parashikohet gjithashtu né nenin 49 té Kushtetutés, sipas té cilit “Secili ka té
drejté té zgjedhé profesionin, vendin e punés dhe sistemin e lirisé profesionale.” Dispozitat
kushtetuese garantojné té drejtat e individéve né lidhje me punésimin.

Sipas nenit 116 t¢ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara kané status té ligjit té
brendshém dhe jané té detyrueshme pér t'u zbatuar nga té gjitha organet shtetérore.
Shqipéria ka ratifikuar disa akte ndérkombétare qé kané té béjné me trajtimin e barabarté,
mosdiskriminimin dhe mbrojtjen e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut.

Ndér kéto akte éshté edhe Konventa Europiane e té Drejtave té Njeriut, gé jo vetém qé éshté pjesé e
legjislacionit té brendshém té Republikés sé Shqipérisé, por zbatimi i saj éshté i detyrueshém.
Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike sancionon parimin e barazisé dhe
mosdiskriminimit, duke garantuar té drejtat e njeriut pa dallim té racés, ngjyrés, seksit, feve,
mendimit politik dhe ¢do dallimi tjetér té paligjshém.
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Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés "Pér diskriminimin né fushén e punésimit
dhe profesionit" pércakton parimin e barazisé sé mundésive dhe trajtimit pa diskriminim, duke
pérfshiré ¢do dallim gé lidhet me racén, ngjyrén, seksin, fené, mendimin politik, prejardhjen
kombétare ose origjinén sociale, qé ka efektin e pengesés né mundésité ose trajtimin né puné.

Bazuar né analizén e mésipérme, rezulton se ankuesi éshté trajtuar né ményré té padrejté dhe té
pafavorshme nga ana e punédhénésit, sa i takon zgjidhjes sé marrédhénies sé punés gjaté periudhés
sé proveés, kjo pér shkak té refuzimit pér t'u doréhequr dhe pér shkak té ankesés sé paraqitur nga
ankuesi né ményré elektronike, me email drejtuar Ministrit té Ministrisé sé Ekonomisé, Kulturés dhe
Inovacionit (blendi.gonxhja@meki.gov.al), Sekretarit t¢ Pégjithshém té Ministrisé sé Ekonomisé,
Kulturés dhe Inovacionit (zerina.bruci@meki.gov.al), Drejtoreshés sé Agjencisé sé Inovacionit dhe
Ekselencés dhe specialistés sé komunikimit (ester.arapaj@meki.gov.al).

Sipas dispozitave té Kodit té Punés, punédhénési mund té zgjidhé kontratén e punés, por éshté i
detyruar té japé arsye me shkrim pér kété veprim. Kjo kérkesé éshté thelbésore pér té siguruar
transparencé dhe pér té mbrojtur té drejtat e punémarrésit.

Né kété kontekst, Komisioneri duhet té analizojé bazén ligjore mbi té cilén éshté mbéshtetur
punédhénési pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés, si dhe shkaqet e parashtruara né shkresén nr.
81, prot. dt. 12.07.2024, pér zgjidhjen e kontratés gjaté periudhés sé provés. Punédhénési duhet té
Jjustifikojé vendimin e tij dhe té provohet se jané respektuar pércaktimet ligjore dhe se procedura
ligjore éshté ndjekur né pérputhje me legjislacionin shqiptar.

Njé tjetér mangési qé vérehet éshté se punédhénési nuk ka ndjekur procedurén e rregullt ligjore, pasi
nuk éshté marré parasysh zbatimi i parimit té kontradiktoritetit. Ky parim, si njé garanci ligjore,
siguron mundésiné pér t'uv mbrojtur efektivisht nga punémarrési gjaté zgjidhjes sé marrédhénies sé
punés, edhe gjaté periudhés sé provés.

Drejtuesit e institucioneve, né cilésiné e punédhénésit, duhet té kuptojné se shkelja e kétij parimi nuk
éshté vetém njé shkelje e té drejtave themelore pér njé proces té rregullt ligjor, i garantuar nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé dhe Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, por
gjithashtu pérbén njé shkelje té pranuar nga jurisprudenca e Gjykatés Kushtetuese dhe Gjykatés
Evropiane per té Drejtat e Njeriut.

Gjykata Kushtetuese, né Vendimin Nr. 69, daté 16.10.2000, ka mbajtur géndrimin se: "Parimi i
kontradiktoritetit lidhet me té drejtén e paléve pér t'u dégjuar, pér t'u njohur njéra-tjetrés mjetet,
faktet mbi té cilat mbéshtesin té gjitha pretendimet e tyre, provat e mbledhura, referencén e sakté
ligjore."
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Mbéshtetur né nenin 21, té ligjit nr. 10 221, date 04.02.2010 "Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, duhet té sigurojé mbrojtjen efektive nga
diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér njé nga shkaqget qé parashikon ky ligj.

Ndaj ankuesit, né cilésiné e punémarrésit, éshté kryer diskriminim pér “¢do shkak tjetér”, dhe né
“té drejtén pér punésim” duke argumentuar dhe provuar se trajtimi i padrejté e i pafavorshém ndaj
tij éshté realizuar nga punédhénési.

Neni 1, i ligjit "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” éshté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 té
Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut (KEDNJ-sé), e
Cila sanksionon mbrojtien nga diskriminimi bazuar né njé listé jo shteruese shkagesh.

Krahas praktikés kombétare, né vendime té ngjashme né raste té ngjashme dhe, Komisioneri i éshté
referuar edhe praktikés gjyqésore té Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut (GJEDNJ), duke
mbajtur parasysh, hierarkiné e normave juridike té sanksionuar né nenin 116 té Kushtetutés, i Cili
sanksionon epérsiné e té drejtés ndérkombétare té ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi ligjet
e brendshme, né nenin 17/2 té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, ku ajo merr njé status
kushtetues né té drejtén toné té brendshme.

Doktrina kushtetuese, e trajton té drejtén e individit pér puné, duke theksuar se liria pér puné
mbrohet nga rregullimet kushtetuese. Gjykata Kushtetuese, ka mbajtur géndrimin se: "E drejta pér
puné, qé garanton neni 49/1 i Kushtetlttés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe
sistemin e kualifikimit profesional me géllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té ligishme.

Zgjedhja e profesionit, si¢ parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté té individit
né kuptimin, qé ai i pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés. Kjo e drejté e
individit pér té pérfituar me puné té ligishme fiton réndési edhe nga piképamja sociale, pasi puna si
profesion éshté njé vieré edhe pér kontributin qé i Sjell shogérisé né térési. E drejta pér puné dhe
liria e profesionit nénkuptojné té drejtén e individit pér té ushtruar ¢do veprimtari té ligishme qé i
Sjell té ardhura dhe gé nuk ka afat té pércaktuar, me pérjashtim té rregullimeve té veganta ligjore.

Veprimtaria e organeve shtetérore qé Sjell pasoja té drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé
profesionale pérbén cenim té késaj lirie veprimi. Garancia qé Kushtetuta i jep individit lidhur me té
drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka si qéllim mbrojtjen e kétyre nga kufizimet e papérligjura
té shtetit.

Liria e profesionit nuk éshté thjesht njé e drejté pér té pasur njé vend pune. Ajo nuk duhet kuptuar
vetém si e drejté sociale, por dhe si liri qé nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin e shtetit gjaté ushtrimit
té saj. Pércaktimi qé neni 49 i Kushtetutés i bén té drejtés pér puné duhet té merret né kuptim té
dyfishté. Ajo pérbén njé detyrim pozitiv qé kérkon angazhimin shtetéror pér té krijuar kushte té
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pérshtatshme pér realizimin e njé té drejte té tillé, por edhe detyrim negativ, i Cili kérkon
mosndérhyrjen e shtetit pér té cenuar kété té drejté".

Parimi i mosdiskriminimit, pércaktohet dhe né Kodin e Punés, i Cili ne pikén 1, té nenit 9, té tij ka
pércaktuar se: "Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé
diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posa¢ém pér mbrojtien nga
diskriminimi".

Gjykata Kushtetuese, né jurisprudencén e saj, ka mbajtur géndrimin se parimi i shtetit té sé drejtés
detyron té gjitha organet e pushtetit publik qé t’i ushtrojné kompetencat e tyre vetém né respektim té
normave kushtetuese. Aktet juridike qé nxirren nga kéto organe duhet té jené né pajtim me aktet
Juridike mé té larta, si né kuptimin formal té tyre, ashtu edhe né até material.

Lidhur me sa mé sipér dhe pas analizés sé rastit konkret, zgjidhja e marrédhénies sé punés nga
punédhénési, menjéheré pas ankesés sé paraqitur nga ankuesi dhe pas refuzimit pér t'u doréhequr,
éshté haptazi e paligishme dhe né kundérshtim me té drejtat ligjore té normuara nga legjislacioni
pér marrédhéniet e punésimit. Eshté e provuar né ményré té ploté me provat bashkangjitur ankimit
qé ankuesi éshté trajtuar né ményré té padrejté dhe té pafavorshme lidhur me ndérprerjen e
marrédhénies sé punés.

Ankuesi nuk ka pasur asnjé mundési reale pér t'u mbrojtur efektivisht nga urdhri i dhéné nga
punédhénési kundrejt tij dhe shkelja ligjore e punédhénésit ka cénuar réndé té drejtat e ankuesit si
punémarrés pér njé proces té rregullt, té drejté dhe ligjor.

Organi publik, né respektim té parimit té kontradiktoritetit, ka detyrimin qé, para se té japé vendimin,
t’i japé mundésiné ¢do pale pér té paraqitur mendimin lidhur me ¢éshtjen mbi té cilén do té merret
vendimi, si dhe pér t’'u deklaruar lidhur me pretendimet e palés kundérshtare. Bazuar né kété parim,
sigurohet barazia e paléve né procesin e iniciuar para organit vendimmarrés, por gjithashtu
konstatimi i asaj qé éshté kontestuese dhe jokontestuese mes paléve. Punédhénési ka detyrimin té
respektojé dhe té mbrojé personalitetin e punémarrésve né raportet e punés, si dhe té marré té gjitha
masat e nevojshme pér té garantuar siguriné, mbrojtjen e shéndetit mendor dhe fizik té tyre, si dhe
trajtimin me dinjitet té punémarrésit.

E drejta pér puné buron nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé. Né kushtet kur ndalimi i
diskriminimit éshté njé e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t'u zbatuar drejtpérdrejt nga
institucionet, éshté njé e drejté e sanksionuar dhe e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr. 10221, daté
04.02.2010 "Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té ndryshuar. Eshté e natyrshme gé kjo e drejté
vendos detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé krijon, ndryshon apo i jep fund marrédhénies sé
punés dhe duhet té ndérmarré veprime né pérputhje me té drejtén e punémarrésve pér mbrojtjen nga
diskriminimi.
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Né pérfundim té analizimit té ¢éshtjes né térési, trajtimi i padrejté dhe i pabarabarté i ankuesit nuk
ka njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv.

Né konkluzion, ankuesi pretendon se punédhénési ka diskriminuar né té drejtén pér punésim, pasi
ndérprerja e marrédhénies sé punés éshté béré menjéheré pas refuzimit té doréhegjes sé kérkuar nga
titullari i institucionit dhe pasi ankuesi ka parashtruar ankesé né ményré elektronike drejtuar
Ministrit té Ministrisé sé Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit (blendi.gonxhja@meki.gov.al),
Sekretarit té Pégjithshém té Ministrisé sé Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit, Drejtoreshés sé
Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés dhe specialistés sé komunikimit. Pér rrjedhojé, punédhénési
ka shkelur dispozitat e ligjit "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi", té ndryshuar, respektivisht nenin 3,
pikat I dhe 2, dhe nenin 12, pika 1, shkronja "c" té tij.

Masat qé€ kérkohen té ndérmerren nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi:

e Pranimin e ankimit.
e Konstatimin e diskriminimit t& subjektit ankues, Z. Ervis Mance, pér shkak té€ "t€ drejtés
pér punésim" dhe "pér ¢do shkak tjetér".

I. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar?, parashikohet
objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 1 LMD-sé, né€ pikén 1 té tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve publike
ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojné
baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé
trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té ngjashme, né
krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim ”.

Bazuar né€ nenin 32/1/a t€ LMD-s€, Komisioneri ka kompetencé pér t&€ shqyrtuar shkeljet qé 1 béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé n€ lidhje me kéto shkaqe.

2N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Pas shqyrtimit paraprak t&€ ankesés sé depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte
mangési té anés formale, né€ lidhje me shkakun e pretenduar nga ana e subjektit ankues dhe lidhjes
shkakésore, ndérmjet trajtimit mé pak té favorshém dhe shkakut t€ mbrojtur.

Pér kété arsye, me shkresén nr. 1629/1 prot., daté 13.12.2024, t&€ Komisionerit, &shté kérkuar nga
subjekti ankues qé té sakt€sojé dhe dokumentojé shkakun e pretenduar (¢do shkak tjetér) dhe t&
plot€sojé informacionin dhe dokumentacionin e nevojshém.

Me shkresén nr. 1629/2 prot., daté 27.12.2024, &shté administruar prané Komisionerit kthimi i
pérgjigjes sé€ dérguar nga ana e palés ankuese, né té cilén jan€ sqaruar se shkaku i ndérprerjes s€
marrédhénieve t€ punés ka gené fakti qé€ ai ka dérguar njé email Ministrisé s€ Ekonomis¢, Kulturés
dhe Inovacionit, Sekretarit t&€ Pérgjithshém té késaj ministrie, Drejtueses s€¢ Agjencisé s€ Inovacionit
dhe Ekselencés dhe asistentes s€ drejtueses s€ agjencisé€, pasi kishte marré njé njoftim paraprakisht
drejtpérdrejt nga drejtuesja e institucionit pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, t& kétij Ligji, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga ky ligj.

Gjaté shqyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré n€ shqyrtim vetém ato ¢éshtje, g€ b&jné pjesé
né kompetencat e tij, t& parashikuara nga ligji nr. 10221, daté€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, i ndryshuar, si dhe ato ¢é€shtje g€ jané brenda afatit kohor pér shqyrtim sipas
parashikimeve t€ LMD-sé.

NEé zbatim té parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Per
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkres€s me nr. 158 prot., dat€ 21.01.2025, Komisioneri ka njoftuar dhe 1 ka kérkuar
parashtrime subjektit kundér té cilit €shté paraqitur ankesa, Agjencis€é s€ Inovacionit dhe
Ekselencés, si dhe dokumentacion provues, lidhur me pretendimin e subjektit ankues.

> Népérmjet shkresés me nr.29/1 prot., daté 03.02.2025°, Komisioneri &shté njohur me
géndrimin institucional t&¢ Agjencisé s€ Inovacionit dhe Ekselencés, pérsa i takon pretendimit
t€ ankuesit z. E. M., shkresé€ né té€ cilén, ndér t€ tjera, citohet se:

Né lidhje me ankesén e depozituar prané Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi, nga subjekti
ankues z. E. M., kundér Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, ju paragesim, prapésimet dhe
shpjegimet tona, si mé poshté vijon:

Rrethanat e ¢éshtjes

Rezulton se ankuesi, z. E. M., ka ushtruar detyrén e ekspertit prané Agjencisé sé Inovacionit dhe
Ekselencés nga data 21.05.2024 deri mé 22.07.2024. Marrédhénia e tij e punés gjaté kohés sé provés

3 Protokolluar prané Komisi onerit me nr.250 prot, daté 04.02.2025
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éshté ndérpreré me Urdhrin nr. 81/1, daté 22.07.2024 pér “Ndérprerjen e marrédhénieve té punés
gjaté kohés sé proves” pas Njoftimit nr. 81 prot., daté 12.07.2024.

Ankuesi pretendon se mé daté 07.09.2024 éshté zhvilluar njé takim, gjaté té cilit i éshté kérkuar té
Jjapé doréhegjen nén presion psikologjik. Lidhur me kété pretendim, sqarojmé se né daté 07.09.2024,
ankuesi ka zhvilluar njé takim me Titullarin e Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, ku éshté
njoftuar pér vijimin e procedurés sé largimit nga detyra. Gjaté takimit, veté ankuesi ka shprehur
vullnetin e tij té liré pér té dhéné doréhegjen, ku pér arsye financiare ndérprerja e marrédhénieve
financiare té ndodhte né fund té muajit, kérkesé e cila éshté pranuar nga Titullari i institucionit.

Né vijim, kemi géndruar né pritje té doréhegjes sé z. M., me déshirén e tij, si¢ edhe konfirmohet nga
komunikimet e tij, té cilat nuk tregojné asnjé shenjé presioni apo kundérshtimi nga ana e ankuesit.

Aroumentet ligjore kundér pretendimeve té subjektit ankues, z. E. M., pér konstatimin e diskriminimit

pér shkak té sé “drejtés pér punésim”’ dhe “pér cdo shkak té tjetér’.

Referuar ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’i ndryshuar, neni 1
“Objekti” i tij pércakton se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimeve lidhur me
gjininé, racén, ngjyrén, etniné, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, statusin e prindérve, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésité e kufizuara, jetesén me HIV/AIDS, dhe ¢do formé
diskriminimi qé pengon ushtrimin e té drejtave dhe mundésive té barabarta.”

Ankuesi né asnjé moment nuk éshté ekspozuar ndaj njé ményre té pafavorshme, té padrejté, té
paligjshme, krahasuar me njé person tjetér, né rrethana té njéjta apo té ngjashme, dhe si shkak pér
keété trajtim té keté shérbyer: gjinia, raca, ngjyra, etnia, identiteti gjinor, orientimi seksual, bindja
politike, fetare ose filozofike, gjendja ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzénia, pérkatésia
prindérore, pérgjegjésia prindérore, mosha, gjendja familjare ose martesore, gjendja civile,
vendbanimi, gjendja shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésia e kufizuar, pérkatésia né njé
grup té veganté, ose ndonjé shkak tjetér nga ato té parashikuara shprehimisht né ligj por qgé mund
té pérkufizohet né varési té rrethanave, objektive dhe subjektive, né njé kontekst té caktuar.

Referuar ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995, i ndryshuar, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé, né
nenin 21 “Format e Kontratés sé Punés”, pika (gj), pércaktohet se “3. Kontrata e punés duhet té

)

pérmbajé sidomos... periudhén e proves.’

Neni 141 “Zgjidhja”, pércakton se, “Kontrata me kohézgjatje té pacaktuar pérfundon kur zgjidhet
nga njéra palé dhe ka pérfunduar afati i njoftimit.”

Neni 142 “Koha e proves”, pércakton se “1. Konsiderohet si kohé prove 3 muajt e paré té punés,
me pérjashtim té rasteve kur palét kané lidhur njé kontraté pér kryerjen e sé njéjtés puné. 2. Koha e

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

10


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

provés mund té reduktohet ose higet me marréveshje me shkrim ose me kontraté kolektive. 3. Gjaté
kohés sé marrjes né prové, secila nga palét mund té zgjidhé kontratén duke i njoftuar vendimin e saj
palés tjetér té paktén 5 dité pérpara.”

Neni 150 “Koha e provés” (Ndryshuar pika 1 me ligjin nr. 9125, daté 29.07.2003), pércakton se “I.
Palét parashikojné me shkrim njé periudhé prove jo mé shumé se tre muaj. Nuk mund té parashikohet
periudhé prove, kur ndérmjet paléve ka gené lidhur njé kontraté pune e cila kishte si objekt kryerjen
e sé njéjtés puné. 2. Afati i njoftimit gjaté kohés sé proveés éshté 5 dité. Nése kontrata nuk shfuqizohet
gjaté kohés sé provés, kjo pérfshihet né kohézgjatjen e kontratés me afat té caktuar.”

Urdhér nr. 17, daté 21.5.2024, pér emérimin e z. E., M., né pozicionin e ekspertit né Agjenciné e
Inovacionit dhe Ekselencés, Njoftimi nr. 81 prot., daté 12.7.2024, me léndé “Njoftim pér zgjidhjen e
marrédhénies sé punés gjaté kohés sé proves”, dhe Urdhér nr. 81/1, daté 22.7.2024, “Pér
ndérprerjen e marrédhénieve té punés gjaté kohés sé proves” jané té gjitha dokumente qé e
vértetojné keteé.

Né zbatim té sa mé sipér, punédhénési, Agjencia e Inovacionit dhe Ekselencés, ka respektuar
pércaktimet ligjore pér zgjidhjen e kontratés sé punés gjaté kohés sé provés né pérputhje me
legjislacionin shqiptar né fuqi.

Théné kjo, zgjidhja e marrédhénies sé punés me ankuesin, z. E. M., éshté e ligishme dhe e provuar
né ményré transparente me provat bashkélidhur prapésimeve, duke treguar né ményré té qarté
trajtimin né ményré té drejté dhe té barabarté.

Referuar Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, né nenin 49, pércaktohet se: “I. Secili ka té drejté
té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme, qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré
té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional. Té punésuarit

)

kané té drejtén e mbrojtjes shogérore té punés.’

Mbrojtja nga diskriminimi gjendet e parashikuar specifikisht edhe né nenin 14 t¢ KEDNJ-sé, i cili
ndalon shprehimisht kufizimin né gézimin e té drejtave dhe lirive té garantuara nga kjo Konventé
pér shkage té ndryshme, ku pérfshihen edhe piképamjet e punésimit apo ¢do shkak tjetér. Kjo
mbrojtje pérforcohet edhe nga neni 1 i Protokollit nr. 12 t¢ KEDNJ-sé, i cili ndalon né ¢do rast
diskriminimin edhe né gézimin e té drejtave té parashikuara nga ligji.

Nga ana tjetér, kuadri ligjor ofron disa garanci pér mbrojtjen nga diskriminimi né marrédhéniet e
punés. Né keté kuadér, neni 9 i Kodit té Punés parashikon ndalimin e ¢do forme diskriminimi né
ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion (pika l). Me ‘“diskriminim”, sipas kétij kodi,
kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim qé bazohet, ndér té tjera, né bindjet politike
dhe gjendjen shogérore, ose né ¢do shkak tjetér qé ka si qéllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té
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pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion né té njéjtén ményré me té tjerét (pika

2).

Né kété kontekst, ankuesi, pérmes kétij ankimi, atakon si veprimtari administrative té paligishme
procesin e zgjidhjes sé marrédhénies sé punés dhe sjelljen e palés sé paditur né raport me até qé ai
e konsideron paligishméri. Megjithaté, procedura e ndjekur éshté né pérputhje me legjislacionin
shqiptar né fuqi.

Ankuesi nuk éshté né kushtet e cénimit té drejtat e tij, pasi ka gené i liré té pérzgjedhé profesionin,
vendin e punés, sistemin e kualifikimit té tij profesional, si dhe té ushtrojé té gjitha funksionet e
detyrés sé tij né pérputhje me parimet kushtetuese.

Né kété optiké, ankuesi nuk éshté trajtuar me dallim, pérjashtim, kufizim, apo preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pércaktuar né ligjin nr. 10221, daté 04.2.2010, “PJ7r Mbrojtjen nga Diskriminimi”
i ndryshuar. Asnjé veprim kundrejt ankuesit nuk ka pasur si géllim ose pasojé pengesén apo bérjen
té pamundur té ushtrimit té té drejtave dhe lirive themelore, t¢é njohura nga Kushtetuta, aktet
ndérkombétare té ratifikuara, si dhe ligjet né fuqi (neni 3, pika 1, i ligjit nr. 10221/2010).

Agjencia e Inovacionit dhe Ekselencés éshté e angazhuar né ményré rigoroze pér zbatimin e ¢do
pércaktimi ligjor dhe parimi té Kushtetutés, duke ofruar punémarrésve njé trajtim té drejté dhe té
barabarté. Po ashtu, theksojmé se Agjencia nuk ka larguar asnjé punonjés pér arsye té ngjashme me
ankuesin dhe ankuesi nuk ka kundérshtuar né asnjé moment largimin nga puna né rrugé
administrative, as nuk ka pretenduar diskriminim nga ana e Agjencisé.

Konkluzion
Né pérputhje me argumentet e mésipérme, rezulton qartazi se ankimi nuk ka bazé ligjore pér té:

1. Procedura e zgjidhjes sé marrédhénies sé punés gjaté kohés sé provés éshté kryer né
pérputhje me legjislacionin né fuqi (referuar neneve 21, 141, 142 dhe 150 té Kodit té Punés).

2. Ankuesi nuk éshté trajtuar né ményré té padrejté, té pafavorshme, apo té pabarabarté, dhe
nuk i jané cénuar té drejtat e tij themelore.

3. Ankuesi nuk ka gené nén presion psikologjik; pérkundrazi, ai ka kérkuar me vullnetin e tij té
ploté doréhegjen pér arsye financiare.

4. Té drejtat gé ankuesi pretendon se i jané cénuar jané té drejta té normuara ekskluzivisht nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé dhe ligji nr.
10221, daté 04.2.2010, dhe pér kété arsye, ankimi éshté pa bazé juridike.

Né pérfundim té késaj analize, kérkojmé: Mospranimin e ankimit.

Bashkélidhur éshté dérguar dokumentacioni i cituar né shkresén sé¢ Agjencisé sé€ Inovacionit dhe
Ekselencés, kopje e dokumentacionit t€ dosjes té z. E. M.
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2. Me shkresén nr.158/1 prot., dat€ 06.02.2025 t€ Komisonerit i éshté kérkuar informacion shtesé
Agjencisé s€ Inovacionit dhe Ekselencés.

3. Me shkresén nr.158/2 prot., dat€ 06.02.2025 t¢ Komisonerit i éshté pércjellé ankuesit, shkresa
nr.29/1 prot., daté 03.02.2025* e Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, pér t& béré
parashtrimet e tija né lidhje me kété pérgjigje.

4. Népérmjet shkresés me nr.29/1 prot., daté 03.02.2025°, Agjencia e Inovacionit dhe Ekselencés
ka dérguar informacion shtesé sipas kérkesés sé¢ Komisionerit, ndér t€ tjera, citohet se:

Né vijim té shkresés suaj nr. 158/1 prot., daté 06.02.2025, me ané té sé cilés kérkoni informacion
shterues lidhur me pretendimet e z. M., sipas té cilit shkaku i diskriminimit éshté fakti gé ankuesi i
éshté drejtuar me email Ministrisé sé Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit, si dhe Sekretarit té
Pérgjithshém té késaj Ministrie, Drejtueses sé Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, si dhe
specialistes sé komunikimit, ju béjmé me dije se:

Né lidhje me kété pretendim té z. M., nga ana e Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés nuk rezulton
té jené kryer veprime qé mund té konsiderohen si diskriminuese apo penalizuese ndaj tij. Gjithashtu,
nuk éshté vértetuar qé nga ana e Agjencisé té jené marré masa apo jané ushtruar veprime qé té kené
ndikuar negativisht ndaj ankuesit pér shkak té komunikimeve té tij me institucionet e lartpérmendura.

Gjithashtu, déshirojmé té theksojmé se éshté e drejta e ploté e z. M., té dérgojé email ose ankesa me
shkrim, si dhe t’i drejtohet ¢do instance ligjore né lidhje me pretendimet e tij.

Po ashtu, ju informojmé se nga ana e ankuesit nuk éshté paraqitur asnjé kundérshtim né rrugé
administrative, as me shkrim (né rrugé zyrtare) dhe as verbalisht, drejtuar Agjencisé sé Inovacionit
dhe Ekselencés, ku té keté shprehur pretendime né lidhje me procedurén e ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés gjaté periudhés sé provés. Theksojmé se kjo ndérprerje éshté njé detyrim
ligjor i punédhénésit, i cili ka té drejtén té ndérpresé marrédhénien e punés né pérputhje me kuadrin

ligjor né fuqi.

Neni 142 “Koha e provés” pércakton se: “1. Konsiderohet si kohé prove 3 muajt e paré té punés,
me pérjashtim té rasteve kur palét kané lidhur njé kontraté pér kryerjen e sé njéjtés puné.” “2. Koha
e provés mund té reduktohet ose higet me marréveshje me shkrim ose me kontraté kolektive.” 3.
Gjaté kohés sé marrjes né prové, secila nga palét mund té zgjidhé kontratén duke i njoftuar vendimin
e saj palés tjetér té paktén 5 dité pérpara.”

4 Protokolluar prané Komisi onerit me nr.250 prot, daté 04.02.2025
3 Protokolluar prané Komisi onerit me nr.158/4 prot, daté 19.02.2025
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Gjithashtu, si¢ ju kemi informuar edhe né shkresén toné nr. 29/1 prot., daté 03.02.2025, ku ju kemi
shpjeguar rrethanat e takimit me ankuesin, z.M., ju béjmé me dije se ai pretendon se mé 07.09.2024
éshté zhvilluar njé takim gjaté té cilit i éshté kérkuar té japé doréhegjen nén presion psikologjik.

Lidhur me kété pretendim, sqarojmé se né kété daté ai ka zhvilluar njé takim me Titullarin e
Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, ku éshté njoftuar pér vijimin e procedurés sé largimit nga
detyra. Gjaté takimit, veté ankuesi ka shprehur vullnetin pér té dhéné doréhegjen pér arsye
financiare, me géllim qé ndérprerja e marrédhénies sé punés té ndodhte né fund té muajit, kérkesé e
cila éshté pranuar nga Titullari i institucionit.

Né vijim, institucioni ka pritur doréhegjen e z. M., si¢ konfirmohet edhe nga komunikimet e tij, té
cilat nuk tregojné asnjé shenjé presioni apo kundérshtimi nga ana e ankuesit. Megjithaté, né emailin
e tij, z. M., ka deklaruar se kérkesa pér doréhegje e ka gjetur té papérgatitur dhe e ka vendosur nén
presion psikologjik, duke pasur parasysh pasojat ekonomike dhe pérgjegjésité familjare dhe
personale.

Né lidhje me kété, sqarojmé se kéto jané perceptimet dhe mendimet e ankuesit, té cilat lidhen me
rrethanat e tij personale dhe ekonomike. Né asnjé moment nuk rezulton qé ankuesit t’i jeté béré
presion apo t’i jeté ushtruar ndonjé formé diskriminimi pér ta detyruar té japé doréhegjen.

Né lidhje me paragrafin e fundit té emailit té ankuesit, z. E. M., ku ai shprehet se ka gené nén presion
té vazhdueshém pér dy dité pér té dhéné doréhegjen, sqarojmé se ky pretendim nuk provohet. Béjmé
me dije se ky éshté thjesht njé pohim i ankuesit, i pambéshtetur né fakte dhe prova konkrete, dhe pér
rrjedhojé, ky pretendim bie poshté.

Gjithashtu, theksojmé se z. M., ka té drejtén e tij té ndjeké té gjitha instancat ligjore pér té kérkuar
té drejtat e tij, por kjo duhet té béhet duke respektuar faktet dhe provat objektive. Shtrembérimi i tyre
né favor té tij pérmes njé emaili nuk mund té konsiderohet si njé bazé e vilefshme pér té mbéshtetur
pretendimet e ngritura.

Agjencia e Inovacionit dhe Ekselencés, ka zbatuar té gjitha procedurat e duhura né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés sé z. E. M.

Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té késaj ankese, Komisioneri, népérmjet shkresés me nr. 158/3
prot., dat€ 17.02.2025, njoftoi dhe ftoi palét pér pjes€marrje n€ seancé dégjimore.

Seanca dégjimore u zhvillua me daté 04.03.2025, me praniné e subjektit ankues personalisht, dhe
Drejtorit t€ Pérgjithshém t& Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés znj. E. 1., pérfagésueses me
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autorizim® t&”, znj. E. A., me detyré Ekspert dhe z. E. H., me detyré Ekspert né ¢éshtjet ligjore dhe
gjyqésore prané Agjencisé s€ Inovacionit dhe Ekselencés.

Palét u géndruan té njéjtave pretendime si ato t€ béra t&€ njohura shkres€risht né ankesén e parashtrimet
e depozituara prej tyre para KMD-s€.

I1. Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

N¢ bazé t€ nenit 3, pika 1 t€ LMD, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do dallim, périashtim, kufizim ose
preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim ose pasojé
pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara

nea Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga LMD, &shté diskriminimi i drejtpérdrejté, i cili

pérkufizohet nga neni 3, pika 2, t&¢ LMD, si nj¢ situaté diskriminimi gé ndodh kur njé person ose

grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér

personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té
ketij ligji.

Bazuar né dispozitat e mésipérme ligjore, t€ cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t€ arritur
né pérfundimin se diskriminimi ka ndodhur, duhet té plot€sohen njékohésisht 3 elementé¢:

e ankuesi €shté trajtuar né ményré t€ padrejté, t€ pabarabarté dhe té pafavorshme. Ky trajtim
mund té realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar
ankuesen né té€ drejtén pér punésim,;

e n¢ krahasim me sesi jané trajtuar, trajtohen ose do t€ trajtoheshin té tjerét n€ njé situaté té
ngjashme, dhe;

e arsyeja pér kété trajtim éshté njé/disa nga shkaqet q€ gézojné mbrojtje ligjore nga
diskriminimi.

Si rregull, me géllimin pér t€ pércaktuar nése pala ankuese €shté trajtuar né ményré té padrejté, té
pabarabarté apo té pafavorshme krahasuar me punonjés t€ tjeré t€ Agjencis€ s€ Inovacionit dhe
Ekselencés, né njé€ situaté t€ njéjte apo t&€ ngjashme me t€, nevojitet krahasuesi. N¢ rastet dhe kushtet
kur ky “krahasues” mungon, vlerésohet n€se ankuesi €shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté e té
pafavorshme, né raport me parashikimet ligjore q€ normojné marrédhénien e saj t& punésimit. Pra,
pér t€ vértetuar sjelljen diskriminuese, nuk €shté e nevojshme né ¢do rast identifikimi i njé krahasuesi
konkret, por kérkesa pér t€ provuar se pala ankuese i &shté nénshtruar njé€ trajtimi t€ padrejté dhe té
disfavorshém, konsiderohet e pérmbushur edhe nga njé krahasues “hipotetik”, q€ né rastin konkret

¢ Autorizimi nr.44 prot., daté 31.01.2025 i Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés.
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éshté ményra se si subjekti kundér t€ cilit €sht€ paraqitur ankesa, Agjencia e Inovacionit dhe
Ekselencés, ka respektuar standardet dhe kérkesat ligjore t€ parashikuara nga legjislacioni né€ fuqi qé
rregullon marrédhénien e punés sé€ ankuesit.

Gjaté shqyrtimit t& ankes€s dhe ndjekjes s€é procedurés hetimore, Komisioneri n€ pérputhje me
parashikimet ligjore ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur
me rastin e ankuesit, né ményré qé t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e saj pér trajtim
té padrejté dhe diskriminues.

Kodi i Punés, i ndryshuar’, ka saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit t& pretenduar,
1 kalon palés tjetér, né kété rast Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, e cila duhet t€ provonte se
subjekti ankues nuk é&shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe té pafavorshme, pér shkakun e
pretenduar prej saj.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Proceduré€s Administrative, edhe sa
i takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila éshté pércaktuar né nenin 10, t€ tij: “Organi publik
siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té ndjekin
dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté té jeté e
mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé informacionin e
lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose mosveprimeve té

’

tyre .

LMD né nenin 32, pikén 2, té tij ka pércaktuar qarté kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i
dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin né informacion né pérmbushjen e
detyrave té tij”.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jan€ marré t€ gjitha masat qé subjekti
kundér té cilit €shté béré ankesa té vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité qé
té jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga subjekti
ankues.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té¢ pabarabarté e té pafavorshém.

Pér té vlerésuar pretendimin pér diskriminim pér shkakun e pretenduar t€ parashtruar nga ankuesi,
né radhé t€ paré, Komisioneri do t€ vlerésojé nése ai 1 éshté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejt€ dhe
mé pak té favorshém né té drejté€n pér punésim, né lidhje me pretendimet e ngritura né€ ankesé.

7 Késhtu, neni 9, pika 10 e tij, pércakton se: “10. Né té gjitha procedurat e ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni,
nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paraqgitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur
parimi i trajtimit té barabarté”.
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Nga kéqyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve, rezulton se:

N¢ bazé t€ Vendimit nr.620, dat€ 01.11.2023 t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér krijimin, organizimin
dhe funksionimin e Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés”, &sht€ krijuar institucioni 1 ri i
Agjencisé sé€ Inovacionit dhe Ekselencés, si person juridik publik buxhetor né varési t&€ Kryeministrit,
me seli né€ Tirané. M€ pas me Vendimin nr. 113, dat€ 6.3.2024 t€ Késhillit t€ Ministrave “Pér disa
ndryshime né Vendimin nr. 620, daté 1.11.2023, té Késhillit té Ministrave, “Pér krijimin,
organizimin dhe funksionimin e Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés”, kjo agjenci ka kaluar né
varési t€ ministrit pérgjegjés pér inovacionin ...

Marrédhéniet e punés s€ Drejtorit t&€ Pérgjithshém dhe punonjésve t€ Agjencis€ s€ Inovacionit dhe
Ekselencés t€ cilét ushtrojné detyra t€ natyrés drejtuese, organizuese, mbikéqyrése apo ekzekutuese,
rregullohen me kontrata punésimi né€ bazg t€ Kodit t€ Punés.

Ndérkohé né fagen zyrtare t€ Agjencisé s€ Inovacionit dhe Ekselencés, éshté béré njoftimi pér
shpalljen e vendeve vakante pér pozicione pune né két€ Agjenci shpallje e cila pérmbante dhe
kriteret pérkatése, q€ aksesohet konkretisht n€ linkun:ekspert konsulent shpallje 3 AIE.

Me e-mailin e datés 03.04.2024 z. E. M., 1 éshté drejtuar Agjencisé s€ Inovacionit dhe Ekselencés
dhe ka shprehur vullnetin pér t’iu bashkuar késaj Agjencie.

N¢é pérgjigje té e-mailit t& mésipér né datén 24.04.2024 nga ana e Agjencisé sé Inovacionit dhe
Ekselencés drejtuar z. M., 1 &shté kthyer pérgjigje me pérmbajtje se: Agjencia e Inovacionit dhe
Ekselencés pasi administroi aplikimin e dérguar nga ju, si dhe dokumentacionin bashkélidhur, ju
informon se jeni kualifikuar pér fazén e zhvillimit té intervistés, pér detajet e té cilés do té njoftoheni
me njé email té dyté.

Me e-mail e daté 10.05.2024 dhe e-mail e datés 13.05.2024 éshté saktésuar dhe vendosur se intervista
e z. M., do té zhvillohej né datén 16.05.2024 prané ambjenteve t€ Kryeministrisé.

Referuar Urdhérit nr. 17, daté 21.05.2024 t& Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Agjencis€ s€ Inovacionit
dhe Ekselencés, €shté urdhéruar, emérimi i z. E., M., né pozicionin e Ekspertit, duke filluar nga data
21.05.2024.

Sa mé sipér, né pérputhje me Kodin e Punés t€ Republikés sé¢ Shqipéris€ midis ankuesit dhe
Agjencisé€ sé Inovacionit dhe Ekselencés €shté lidhur Kontrata Individuale t€ Punés, nr. 30/1 prot.,
daté 22.05.2024, né té cilén jané parashikuar kushtet mbi t€ drejtat dhe detyrimet qé lindin nga kjo
kontrat€.

Gjithashtu referuar nenit 5 “Kohézgjatja e kontratés” t€ Kontratés Individuale t€ Punés, nr. 30/1
prot., dat€ 22.05.2024, éshté parashikuar se: Kjo kontraté lidhet me aftat kohor té pacaktuar. 3
(muajt) e paré té punés nga data e lidhjes sé késaj kontrate konsiderohen kohé prove. Afati i njoftimit
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gjaté kohés sé provés éshté 5 (pesé) dité. Nése kontrata nuk zgjidhet gjaté kohés sé provés, kjo
pérfshihet né kohézgjatjen e kontratés me afat té caktuar.

Mé daté 09.07.2024, &shté zhvilluar njé takim midis ankuesit dhe Titullarit t€ Agjencis€ sé
Inovacionit dhe Ekselencés. Gjaté kétij takimi, ankuesi éshté informuar pér vijimin e procedurés sé
largimit nga detyra.

Pas kétij takimi, né€ t& cilin ankuesi éshté njohur me vendimin e punédhénésit dhe éshté njoftuar
paraprakisht nga drejtuesja e institucionit pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés, ai i éshté
drejtuar me njé email mé daté 10.07.2024, znj. E. 1, dhe znj. E. A., si dhe pér dijeni Ministrisé sé
Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit dhe Sekretarit t€ Pérgjithshém té késaj Ministrie.

E-maili pérmban sqarimet e méposhtme: Pérshéndetje! Ju shkruaj nga ky e-mail sepse e kam té
pamundur té aksesoj e-mailin zyrtar té punés. Ditén e djeshme, daté 09/07/2024, ora 11:30, né zyrén
e Drejtoreshés znj. E. I, mé éshté kérkuar specifikisht doréheqje nga pozicioni i punés si Ekspert
prané Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, mbas njé prezantimi PPT, pér motivin e méposhtém:
1- Mungesé besueshmérie pér té prezantuar para lideréve, nisma ose iniciativa té ndryshme.

Bashkangjitur mund té gjeni materialin e krijuar dhe prezantuar nga ana ime, sé bashku me kolegen,
pér té cilin éshté kérkuar doréhegja ime.

Konkretisht, uné jam béré pjesé e Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés mé daté 21.05.2024 (sipas
emérimit), né bazé té thirrjes sé shpallur né prill 2024 pér ekspert/konsulent pér Inovacionin.
Aplikimi im éshté kryer né ményré elektronike né adresén shkelge(@aie.gov.al, ku uné kam futur
gjithé dokumentacionin e kérkuar. Jam njoftuar me email nga adresa zyrtare ku kam béré aplikimin,
né daté 24/04/2024, qé jam kualifikuar pér fazén e dyté, e cila konsistonte né njé intervisté me
Drejtoreshén e Pérgjithshme znj. E. I. Intervista me znj. 1., caktohet dhe kryhet né daté 16/05/2024
dhe, sipas komunikimit me email zyrtar té datés 17/05/2024, mé éshté komunikuar gé kam fituar
vendin vakant té punés.

Gjithé kjo kronologji e ngjarjes éshté pér té sqaruar qé uné kam kaluar dy faza aplikimi, sipas
kritereve té shpallura nga veté Agjencia dhe Kodit t¢é Punés né Republikén e Shqipérisé. Mbas
emérimit, kam ndjekur, si gjithé kolegét e tjeré, fazén e onboarding-ut dhe kam gené aktive ¢do dité,
duke u pérfshiré né detyrat e pércaktuara nga Drejtoresha, duke dhéné maksimumin né aspektin
profesional dhe njerézor. Né praniné e stafit mbéshtetés dhe kolegéve eksperté, jo pak heré kam
marré vlerésimin si nga drejtuesja e agjencisé, por edhe nga veté kolegét.

Dua té theksoj qé nga ana ime, né asnjé moment nuk éshté shkelur rregullorja e punés apo etika.
Gjithashtu, nuk kam marré asnjé lloj vérejtjeje, me shkrim ose gojé, gjaté késaj periudhe. Momenti
kur mua mé éshté kérkuar doréheqja, mé ka ardhur totalisht i papritur dhe mé ka vendosur nén
presion psikologjik, duke menduar pasojat ekonomike dhe pérgjegjésité familjare dhe personale.
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Para se té bashkohesha me Agjenciné e Inovacionit, kam njé karrieré mbi 12-vjegcare, me
eksperienca nga mé té ndryshmet si drejtues né sektorin shtetéror, privat dhe non-profit, nga té cilat
nuk mé éshté kérkuar kurré doréheqgje e menjéhershme, gjé e cila né kété rast mé ka ndérpreré ¢do
burim té ardhurash. Gjendur né kété situaté dhe duke perceptuar qé ndaj meje po zhvillohej njé
padrejtési ligjore dhe njerézore, jam konsultuar me njé studio avokatie (eksperté té fushés), e cila,
pasi shqyrtoi gjithé informacionet e mésipérme, mé késhilloi qé té zbatoj ligjin, duke u prezantuar
né vendin e punés dhe duke kryer detyrat e mia funksionale, né bazé té emérimit dhe kontratés sé
punés, deri né marrjen e njé vendimi té dyté nga ana e Burimeve Njerézore, té cilin normalisht do ta
ndjek né té gjitha instancat ligjore, derisa té fitoj té drejtén time. Presioni i vazhdueshém i kétyre dy
ditéve pér té dhéné doréhegjen mé ka shkaktuar njé stres shumé t¢ madh né aspektin profesional dhe
personal, i cili, normalisht, ka ndikuar edhe né familje. Personalisht, jam pjesé e atyre té rinjve qé
ka studiuar jashté dhe nuk jam kthyer sot, por qé para 12 vjetésh, pér té punuar dhe kontribuar né
vendin tim. Kjo eksperiencé mé lé njé shije shumé té hidhur, por nuk mé bén té humbas besimin tek
ligji dhe shteti ligjor. Duke ju uruar mé té mirat.

Né€ vijim t€ e-mail t€ dérguar nga ankuesi n€ daté 11.07.2024 &shté realizuar nj€ takim tjetér me
punémarrésit, fakt i cili doli gjaté seancés dégjimore t€ datés 04.03.2025, ku né takim i éshté sqaruar
lidhur me sa &shté pretenduar né e-mailin e dérguar prej tij dhe me arsyet e njoftimit verbal pér
ndérprerjen e marrédhénieve té punés.

Me shkresén nr. 81, prot., daté 12.07.2024, me titull “Njoftim pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés
gjaté kohés sé provés”, léshuar nga Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Agjencisé sé Inovacionit dhe
Ekselencés, rezulton se punédhénési ka ndérpreré marrédhénien e punés me punémarrésin né
pérputhje me dispozitat e parashikuara né€ nenin 142 t€ Kodit t€ Punés t€ Republikés s€ Shqipérisé.

N¢ bazé t€ Urdhérit nr. 81/1, daté 22.07.2024 “Pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés gjaté
kohés sé provés ” t& Drejtorit t&€ Pérgjithshém té€ Agjencis€ s€ Inovacionit dhe Ekselencés, éshté
urdhéruar: Ndérprerjen e marrédhénies sé punés dhe marrédhénieve financiare té punonjésit z. E.,
M., nga pozicioni Ekspert né Agjenciné e Inovacionit dhe Ekselencés, gjaté kohés sé proves.

Sa mé sipér, referuar qéndrimit zyrtar dhe shpjegimeve té Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Agjencisé sé
Inovacionit dhe Ekselencés znj. E. 1., né cilésin€ e punédhénésit, t€ dhéna gjaté seancés dégjimore
té datés 04.03.2025 prané Komisionerit, u shpreh se: Ankuesi pretendon se mé daté 07.09.2024 éshté
zhvilluar njé takim, gjaté té cilit sipas tij i éshté kérkuar té japé doréhegjen nén presion psikologjik.
Lidhur me kété pretendim, sqarojmé se né daté 07.09.2024, ankuesi ka zhvilluar njé takim me
Titullarin e Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés, ku éshté njoftuar pér vijimin e procedurés sé
largimit nga detyra. Gjaté takimit, veté ankuesi ka shprehur vullnetin e tij té liré pér té dhéné
doréhegjen, ku pér arsye financiare ndérprerja e marrédhénieve financiare té ndodhte né fund té
muajit, kérkesé e cila éshté pranuar nga Titullari i institucionit. Né vijim, institucioni ka pritur
doréhegjen e z. M., si¢ konfirmohet edhe nga komunikimet e tij, té cilat nuk tregojné asnjé shenjé
presioni apo kundérshtimi nga ana e ankuesit.
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Po ashtu, ju informojmé se nga ana e ankuesit nuk éshté paraqitur asnjé kundérshtim né rrugé
administrative, as me shkrim (né rrugé zyrtare) dhe as verbalisht, drejtuar Agjencisé sé Inovacionit
dhe Ekselencés, ku té keté shprehur pretendime né lidhje me procedurén e ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés gjaté periudhés sé provés. Theksojmé se kjo ndérprerje éshté njé detyrim
ligjor i punédhénésit, i cili ka té drejtén té ndérpresé marrédhénien e punés né pérputhje me kuadrin
ligjor né fuqi. Gjithashtu, déshirojmé té theksojmé se éshté e drejta e ploté e z. M., té dérgojé email
ose ankesa me shkrim, si dhe t’i drejtohet ¢do instance ligjore né lidhje me pretendimet e tij.

Agjencia e Inovacionit dhe Ekselencés, ka respektuar pércaktimet ligjore pér zgjidhjen e kontratés
s€ punés gjaté kohés sé provés né pérputhje me legjislacionin shqiptar né fuqi.

Né kété moment sqarojmé se gjaté periudhés sé punésimit ankuesit/stafit i jané véné né dukje, ju
éshté shpjeguar se si duhet té pérmirésohet puna né institucion dhe té rritej performanca
profesionale pér té gené né pérputhje me objektivat dhe risité qé lidhen me veté arsyen e krijimit té
Agjencisé sé Inovacionit dhe Ekselencés.

Dhe né takimin qé éshté zhvilluar pas dérgimit té e-mail-it, né té cilin u konstatua qé nuk kishte njé
kérkesé té qarte, i éshté ribéré mé dije z. M., se njé nga shkaqget kryesore té ndérprerjes sé
marrédhénieve té punés gjaté periudhés sé provés ishte: “Komunikimi ekzekutiv i z. M., nuk

pérputheshin me nivelin e standardeve gé ka véné institucioni.”

Gjithashtu, ju informojmé se Agjencia e Inovacionit dhe Ekselencés éshté njé institucion i ri, ku ¢do
gjé éshté krijuar nga e para, pérfshiré edhe procesin e formimit té stafit dhe pérfshirjen e ekspertéve
né kuader té strukturimit dhe funksionalizimit té institucionit. Né kété kuadér, jané punésuar 40
eksperté nga fusha té ndryshme, me té cilét jané lidhur kontrata pune njésoj si ajo e z. M. Nga ky
grup, 7 prej tyre, pérfshiré edhe ankuesin, u éshté ndérpreré marrédhénia e punés gjaté periudhés
s€é proveés, né pérputhje me parashikimet e Kodit té Punés té Republikés sé Shqipérisé.

Referuar nenit 141 “Zgjidhja” té€ Kodit t€ Punés, €shté pércaktuar se: Kontrata me kohézgjatje té
pacaktuar pérfundon kur zgjidhet nga njéra palé dhe ka pérfunduar afati i njoftimit

Sa mé sipér, jemi n€ kushtet e parashikuara né nenin 142 “Koha e Provés” t€ Kodit t&€ Punés ku éshté
pércaktuar se: Konsiderohet si kohé prove 3 muajt e paré té punés, me pérjashtim té rasteve kur palét
kané lidhur njé kontraté pér kryerjen e sé njéjtés puné. 2. Koha e provés mund té reduktohet ose
higet me marréveshje me shkrim ose me kontraté kolektive. 3. Gjaté kohés sé marrjes né prové, secila
nga palét mund té zgjidhé kontratén duke i njoftuar vendimin e saj palés tjetér té paktén 5 dité
pérpara.

Ky nen, ka parashikuar se né rastet e zgjidhjes s€ marrédhénies sé€ punés gjaté periudhés sé provés,
legjislacioni shqiptar né fuqi, u njeh paléve té drejtén pér t€ ndérpreré kontratén né€ ményré té
njéanshme, pérmes nj€ njoftimi té thjeshté dhe brenda nj€ afati t€ pércaktuar ligjérisht.
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Zbatimi korrekt 1 kétij parashikimi kérkon g€ punédhénési t€ respektojé vetém kushtet minimale
procedurale té€ njoftimit dhe afatit kohor, pa gené i detyruar t€ japé€ njé arsyetim té detajuar pér
ndérprerjen e kontratés.

Kjo periudhé prove €shté njé¢ mundési pér punédhénésin pér t€ vlierésuar nése punonjési ka kapacitete
pér t& plotésuar detyrat e caktuara lidhur me pozicionin e punés. Bazuar n€ detyrimet g€ i lindin
punédhénésit nga ky nen, €shté njoftimi 1 vendimit t€ zgjidhjes s¢ kontratés sé punés palés tjetér, té
paktén 5 dité para.

Ky nen pércakton mundésin€ e ndérprerjes sé kontrat€s s¢ punés gjaté periudhés s€ provés, pa
detyrimin pér dhénien e njé justifikimi apo arsye specifike pér két€ ndérprerje. Sipas kérkesave t&
kétij neni, punédhénési ka kryer njoftimin e ndérprerjes pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés, pa
gené i detyruar t€ ofroj€ njé arsye té detajuar, si¢ kérkohet né kété€ periudhé prove.

Pér sa kohé q¢ legjislacioni shqiptar, népérmjet dispozitave t& nenit 142 t€ Kodit t€ Punés, parashikon
shprehimisht mundésin€ pér ndérprerjen e kontratés s€ punés gjaté periudhés sé provés, pa detyrimin
e punédhénésit pér t€ dhéné njé arsye t€ detajuar, mund t&€ konkludohet se punédhénési ka té drejté
té marré njé vendim pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés né rast se konstatohet se punémarrési nuk
ka aftési té mjaftueshme pér té pérmbushur detyrat e caktuara.

NEé kéto kushte, zgjidhja e kontratés s€ punés gjaté periudhés sé provés, nuk e vendos detyrimin mbi
punémarrésin pér té respektuar ndonjé proceduré, pérve¢ afatit 5 ditor té njoftimit apo pér t&
deklaruar arsyen e zgjidhjes sé€ kontrat€s.

Né kété kontekst, Komisioneri véren se:

- Emérimi dhe procedura e pérzgjedhjes sé ankuesit éshté béré n€ pérputhje me kriteret e
shpallura publikisht nga Agjencia dhe né zbatim té Kodit t&€ Punés té€ Republikés sé
Shqipérisé.

- Kontrata individuale e punés, e lidhur mé daté 22.05.2024, ka pérfshiré dispozitén standarde
pér njé periudhé prove prej tre muajsh, si dhe afatin 5-ditor t&€ njoftimit pér ndérprerje gjaté
késaj periudhe.

- Punédhénési ka ushtruar t€ drejtén ligjore pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés gjaté
kohés sé€ provés, né pérputhje me nenin 142 t& Kodit t€ Punés, pa detyrimin pér t€ dhéné
arsyetim t€ detajuar.

- Takimi 1 datés 07.09.2024, ku punémarrési pretendon se 1 &shté kérkuar doréheqja nén
presion, €éshté interpretuar nga punédhénési si nj€ shprehje e vullnetit té liré t&€ punémarrésit,
pér t& dhéné doréheqje n€ fund t€ muajit pér arsye financiare pretendim i paformalizuar me
dokument zyrtar nga ana e ankuesit.

- Institucioni ka béré njoftimit pér zgjidhjen e marrédhénieve t&€ punés, duke e pérmbushur
kushtin e 5 ditéve t€ parashikuar pér periudhén e provés, dhe ka vepruar né pérputhje me
nenet 142 t€ Kodit t€ Punés.
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- Sipjesé e procesit t€ strukturimit t€ institucionit t€ ri, nga 40 eksperté té punésuar me kontrata
té njéjta, 7 prej tyre, pérfshiré ankuesin, u &shté ndérpreré marrédhénia e punés gjaté
periudhés s€ provés, né€ pérputhje me ligjin.

Né pérfundim, Komisioneri konstaton se nga analiza e dokumentacionit t¢ administruar gjaté
procesit t&€ hetimit administrativ dhe rregullimeve pérkatése ligjore, rezulton se procedura e ndjekur
pér pérzgjedhjen, emérimin dhe mé pas pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés me ankuesin €shté
zhvilluar n€ pérputhje me shpalljen publike, kriteret pérkatése, dhe né€ zbatim té legjislacionit pér
marrédhéniet e punés.

Veprimet e ndérmarra nga punédhénési, Agjencia e Inovacionit dhe Ekselencés, pér ndérprerjen e
marrédhénies sé€ punés me ankuesin, jané kryer né pérputhje t€ plot€ me parashikimet e nenit 142 té
Kodit té Punés t€ Republikés s€ Shqipérisé, 1 cili rregullon marrédhénien gjaté periudhés s€ provés.
Njoftimi pér ndérprerjen e kontratés s€ punés €shté béré brenda afatit ligjor prej pesé ditésh dhe nuk
ekziston asnj€ detyrim ligjor pér dhénien e nj€ arsyetimi t€ detajuar gjaté késaj periudhe.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur
né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né
té njéjtén ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e Republikés
sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né

fuqi”.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€¢ demonstrohet se viktima e
pretenduar éshté trajtuar né ményré meé pak té favorshme pér shkak té njé karakteristike qé pérfshihet
né “shkakun e mbrojtur”.

Né nenin 12/1/c) t&€ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Sa mé sipér, mbéshtetur n€ ligjin 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si
dhe nga analizimi né térési 1 fakteve té sipérpérmendura, Komisioneri vleréson se, referuar provave
t€ administruara nuk rezultoi se ankuesi €sht€ vendosur né€ pozita té€ pabarabarta apo té pafavorshme
nga ana e Agjencisé s€ Inovacionit dhe Ekselencés, sa i pérket trajtimit té tij lidhur me ndérprerjen
e marrédhénieve t&€ punésimit, krahasuar me kolegé té tjera té cilat ndodhen né kushte té njéjta me
té.
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NE mungesé té€ trajtimimit té padrejté e t€ pafavorshém té subjektit ankues, bie poshté edhe
pretendimi pér diskriminim, i cili n€ thelb do té duhet té€ kishte pikérisht konstatimin e trajtimit té
pabarabarté apo té pafavorshém té tij, t€ lidhur domosdoshmérisht me “shkakun” e pretenduar.

Komisioneri, vleréson se pér sa mé sipér, nuk konstatohet se ka shkelje té ligjit 10221/2020 “Pér

)

Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, nga ana e Agjencis€ s€ Inovacionit dhe Ekselencés,

lidhur me trajtimin t€ tij lidhur pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punésimit.

PER KETO ARSYE:

Bazuar né nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221, daté€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ subjektit ankues, z. E. M., n€ fushén e punésimit, nga ana e
Agjencisé s€ Inovacionit dhe Ekselencés, pér shkak té “¢cdo shkaku tjetér”.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 dité€ve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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