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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 260/4 Prot. Tirané, mé 30.04.2025

VENDIM

Nr. 99, daté 30.04.2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim
ankesén nr. 30 Regj., daté 06.02.2025, t€ shtetasit A. K, kundér Shoqérisé “IdentiTek” sha, né

t& cilén pretendohet pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér!”,

Né pérfundim t& shqyrtimit paraprak té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOL:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar né parashtrimet si dhe dokumentacionin e pércjell€ prané KMD-sé€ nga subjekti ankues,
A. K, evidentohet problematika e lindur mes tij dhe punédhénésit, Shoqéris€ “IdentiTek” sha,
pér té cilin pretendon se e ka diskriminuar, ku ndér té tjera, shprehet se:

“Z. A. K ka lidhur kontraté puné me afat té pacaktuar me shoqériné “Aleat” shpk, né dhjetor
2008.

Né vitin 2023, veprimtaria e shogérisé “Aleat” shpk népérmjet Ministrisé sé Brendshme éshté
transferuar tek shogéria “IdentiTek” sha, person juridik i krijuar pas mbarimit té kontratés sé
koncensionit té lidhur me shogériné “Aleat” shpk.

Medaté 17.05.2023, shogéria “ldentiTek” sha, ka njoftuar punonjésit e shogérisé “Aleat ’shpk
pér transferimin e aktivitetit dhe pér paraqitien e dokumentacionit personal, me qéllim
punésimin prané shogérisé “ldentiTek” sha.

! Ankuesi tek lista e shkageve né formularin e ankesés shpjegon me kété shkak: “Funksionin dhe detyrén si
CTO-Menaxher i Teknologjisé dhe Informacionit prané Shogérisé”
2 NEé vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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Mé daté 26.07.2023, midis Shoqgérisé “IdentiTek” sha dhe Z. K éshté lidhur njé kontraté me
afat té pacaktuar né pozicionin Menaxher i Teknologjisé dhe Informacionit (CTO). Kam pasur
njé rol kyg né transferimin e Shoqérisé nga Aleat né IdentiTek.

Mé daté 06.09.2024 mé éshté njoftuar zgjidhja e kontratés sé punés.

Nga rrethanat e faktit rezulton se marrédhénia ime e punés éshté njé marrédhénie afatfgjaté,
gati 16 vjegare, dhe rezulton té jem person i kualifikuar né industriné e personalizimit dhe
prodhimit té dokumentave biometriké, i refruar nga “Aleat” shpk si ekspert i té gjitha
sistemeve. Gjaté periudhés sé punés nuk kam marré asnjé vérejtje apo masé disiplinore, biles
kam punuar me pérkushtim dhe profesionalizém.

Drejtoria e Teknologjisé dhe Informacionit ka patur njé rol té veganté né procesin e certifikimit
té Shogérisé me Certifikatén ISO/IEC 27001:2022. Nén drejtimin tim, Departamenti qé uné
drejtoja arriti té pérmbushé me sukses kérkesat e standardit duke kontribuar késhtu né
realizimin e njé objektivi té réndésishém té Shogérisé.

Pas pérfundimit me sukses té auditit qé lidhej me procesin e Certifikimit, ka filluar njé trajtim
ndryshe ndaj personit tim, lidhur me anashkalimin e detyrave funksionale, duke shkelur
parimin e hierarkisé. Lidhur me kété kam raportuar tre incidente té sigurisé né pérmbushje té
rolit dhe pérgjegjésive qé mé ngarkonte Rregullorja e Brendshme e Shogérisé.

Ndaj personit tim fillon procedimi disiplinor, njé procedim i projektuar pér té mundésuar
largimin tim nga puna. Procedimi disiplinor ndaj meje filloi pér 7 minuta vonesé té njoftuara
mé paré, dhe largimi im nga puna u bé pas daljes s¢é VKM nr. 530, daté 01.08.2024 “Pér
kohézgjatjen e kohés sé punés dhe pushimit”, pra, ndérkohé qé kish réné koncepti i vonesés,
edhe pse kjo vonesé e njoftuar.

Né lidhje me shkaget e procedimit nga ana ime jané béré kundérshtimet pérkatése, qé lidheshin
me tendencén e treguar ndaj personit tim dhe diskriminimit tim. Asnjé nga ¢éshtjet e ankimuara
prej meje nuk u morén né shqyrtim nga punédhénési, ndérkohé qé ishte detyrim i punédhénésit
té trajtonte hetimet administrative té ngritura prej meje. Referuar neneve 9 dhe 32, té Kodit té
Punés, nuk mund té largohesha nga puna, ndérkohé qé denoncja parregullsité e Shogérisé dhe
kisha ngritur pretendime pér diskriminimin tim.

Sa mé sipér, referuar provave qé disponoj, zgjidhja e kontratés sé punés nga punédhénési éshté
njé zgjidhje e menjéhershme pér shkagqe té pajustifikuara, e béré né kushtet e diskriminimit.
Pér té rivendosur té drejtén, kam ngritur prané Gjykatés sé Juridiksionit té Pérgjithshém:

- njé padi pér démshpérblim pér shkak té zgjidhjes sé kontratés sé punés né menyré té
menjéhershme, pa shkaqe té justifikuara. Pasi, edhe nése nuk do té kishim diskriminim,
prapé largimi nga detyra éshté pér shkage banale qé nuk ekzistojné;

- njé padi pér pavlefshméri absolute té aktit té largimit tim nga puna dhe rregullimin e
pasojave;

- njé padi pér konstatimin e diskriminimit ndaj personit tim dhe kthim né puné, nga e cila
hoga doré, pér té paraqitur prané Jush kété ankesé.
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...jam viktimizuar pér shkak té detyrés, fillimisht duke mé anashkaluar né funksionet e mia,
duke mos mé trajtuar njésoj me té tjerét, duke filluar me procedimin disiplinor vetém ndaj meje,
ndérkohé qé vajtia me vonesé né puné nuk ka gené vetém nga ana ime, duke vijuar deri né
largimin tim nga puna.

...mé poshté po rendis sjelljet qé kané nxitur shqetésime ndaj personit tim, duke mé trajtuar né
ményré diskriminuese, si gjaté ushtrimit té detyrés, gjaté procedimit disiplinor edhe pér
shkakun e pretenduar pér largimin nga puna.

Sé pari, népérmjet komunikimit elektronik té datés 11.07.2024, mé komunikohet sa mé poshté:
“Ju béjmé me dije se ditén e sotme, me daté 11.07.2024 ju do té rezultoni me mungesé né
listéprezencé, pér arsye se jeni paraqitur me vonesé né puné dhe né mbledhjen me
Administratoren. Departamenti i Burimeve Njerézore nuk kishte asnjé lajmérim né lidhje me
vonesén tuaj né puné.”’

Rezulton se vonesa ka gené vetém 7 minuta, gjé pér té cilén kam njoftuar znj. M. D, e cila éshté

Koordinatorja e Deparatamentit toné, pérgjegjése pér hartimin e listéprezencés.

Népérmjet e-malit daté 14.08.2024 mé komunikohet se: “Ditén e sotme, daté 14.08.2024
rezulton se keni ardhur né puné né orén 09:00. DBNJ, nuk rezulton té jeté informuar pér
ardhjen tuaj me vonesé né puné, né ditén e sotme. Né vazhdim ardhja me vonesé e panjoftuar
do té vendoset mungesé né listéprezencé”.

Ky komunikim éshté kryer né kundérshtim me ligjin “Pér identifikimin elektronik” dhe VKM
nr. 530, daté 01.08.2024.

...Né kundérshtimet e mia i kam kérkuar Komisionit Disiplinor té mé vihen né dispozicion té
gjithé hyrjet e daljet e punonjésve té tjeré, si¢ e parashikon rregullorja, né ményré qé té ishte
njé procedim disiplinor i drejté dhe jo diskriminues. Ky éshté rasti i paré qé pas 16 viteve puné
me Shogériné, fillohet njé procedim disiplinor ndaj meje.

...veprimet e njépasnjéshme té ndérmarra, pérfshiré mosveprimin e punédhénésit tregojné
diskriminimin ndaj meje. Punédhénési nuk mbajti géndrim dhe nuk u shpreh né lidhje me
hetimin administrativ té kérkuar nga ana ime me shkresat me nr. 1192 prot., me nr. 1197 prot.
dhe nr. 1199 prot., daté 19.08.2024, edhe pse ishte né dijeni.

Fakti gé kjo sjellje éshté nxitur nga punédhénési e tregon edhe fakti qé edhe pse pér ¢do hetim
administrativ edhe incident sigurie i jam drejtuar punédhénésit, ky i fundit né kundérshtim me
parashikimet ligjore nuk ka marré asnjé masé pér té penguar kété diskriminim dhe as nuk éshté
shprehur brenda afatit ligjor, por ka vijuar me largimin tim nga puna, ndérkohé qé uné kisha
hapur njé hetim administrativ.

Komisioni Disiplinor u mblodh me daté 19.08.2024, edhe pse u njoh me parashtrimet e béra
nga ana ime, si dhe me faktin qé kisha kérkuar hetim administrativ, dhe kisha kérkuar gé té
lexoheshin listéprezencat pér té gjithé punonjésit. Po ashtu kérkova pérjashtimin e njé anétari
té Komisionit, por asnjé nga kérkesat e mia nuk u morén parasysh né kundérshtim me ligjin,
duke vijuar me trajtimin tim ndryshe me tendencé pér largimin tim nga puna.
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Nga Komisioni nuk mu vuné né dispozicion asnjé nga dokumentet e kérkuara nga ana ime.
Komisioni vijoi me tendencé pér zgjidhjen e kontratés sé punés, duke mé fshehur provat, pasi
né procesverbal nuk u pasqyruan provat kryesore qé faktonin diskriminimin e personit tim.
Pa hetuar rastet e kundérshtuara prej meje dhe pa respektuar procedurén pérkatése té dégjimit
té punémarreésit, punédhénési ka zgjidhur kontratén e punés pa mé dégjuar, pa shkak dhe né
ményré té menjéhershme.

...diskriminimi gjaté procedurés sé zgjidhjes sé kontratés sé punés, si dhe nxjerrja e aktit final
né ményré té njéanshme dhe pa asnjé shkak ka sjellé tek uné njé tronditje né gjendjen
emocionale, pasi uné jam dhe kryefamiljar dhe baba i katér fémijéve, i cili ka investuar né kété
industri gati 16 vite...

Kisha shumé shpresé qé pas ankesave té mia né Késhillin Mbikéqyrés dhe kérkesés drejtuar
“IdentiTek” sha, do té rikthehesha né vendin e punés, por duke shkelur ¢do rregull e ligj, ende
nuk kam maré asnjé pérgjigje nga ana e Shogérisé..”

Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés sé tij, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri:

- “Konstatimin e diskriminimit té ushtruar nga punédhénési ndaj personit tim né formén e
diskriminimit té drejtpérdrejté gjaté veprimeve té procedimit disiplinor dhe kushteve té punés,
me qgéllimin final zgjidhjen e kontratés sé punés.

- Té¢ drejtén pér pagén, né vierén e momentit té largimit, né ményré té pandeérpreré qé nga
momenti i ndérprejes sé marrédhénies sé punés, deri né rikthimin né puné.

- Démshpérblim pér démin e shkaktuar nga shqetésimet e ardhura nga trajtimi ve¢mas duke
mé diskriminuar deri né viktimizim.”

N¢ aktet e depozituara prané KMD-sé, evidentohet dhe kérkesé-padia q€ subjekti ankues ka
depozituar pran€ Gjykatés s¢ Shkallés s€ Paré t€ Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tiran€, me daté
21.11.2024, ku ndér té tjera ai ka pretenduar edhe pér diskriminim karshi tij nga ana e shoqérisé
“IndentiTek” sha. Bazuar n€ kérkesén e palé€s ankuese, dépozituar me daté 29.01.2025, prané
késaj Gjykate, ai kérkuar heqjen doré dhe pushimin e gjykimit lidhur me konstatimin e
diskriminimit nga ana e punédhénésit.

Né kéto kushte, Komisioneri vleréson té vijojé me procedurén e shqyrtimit té pretendimeve pér
diskriminim té subjektit ankues.

L. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
parashikohet objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me ¢do

shkak tjetér”.
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Neni 7 i LMD-sé, né pikén 1 té tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose
privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé
i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash, pérbén
diskriminim”’.

Bazuar né nenin 32/1/a té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar shkeljet € i b€hen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkaqe.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga Ky ligj.

Gjaté shqyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato ¢éshtje, qé béjné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga LMD dhe qé lidhen me pretendimin e ankuesit
pér diskriminim lidhur me ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés, nga ana e shoqérisé
“IdentiTek” sha.

N¢ zbatim té parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né€ nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
ka shqyrtuar ¢céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

» Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, me ané t€ shkresés me nr. 260/2 prot.,
daté 24.02.2025, ka kérkuar nga shogéria “IdentiTek” sha, informacionin dhe
dokumentacion provues lidhur me ¢éshtjen né shqyrtim®.

- 3 Parashtrimet dhe shpjegimet tuaja, lidhur me secilin nga pretendimet e subjektit ankues.

- Kopje t€ dosjes personale t& ankuesit.

- Kopje t€ dokumentacionit lidhur me vlerésimin e performancés né€ puné pér z. K, pér 2 vitet e fundit.

- Kopje t€ Rregullores sé Brendshme t€ Shoqérisé, nése ka njé té tillé.

- Informacion nése ka patur masa disiplinore ndaj z. K. Nése po, njé kopje t&€ akteve.

- Kopje t€ procedurés sé€ ndjekur nga ana e juaj lidhur me fillimin e ecurisé disiplinore kundrejt ankuesit.

- Kopje t€ procedurés pér ngritjen ¢ Komisionit Disiplinor.

- Informacion nése ka pasur punonjés té tjeré, qé sikurse ankuesi jané paraqitur me vonesé né puné. Nése
po, ¢faré masash apo procedure éshté ndjekur lidhur me secilin prej tyre. (Kopje t€ akteve provuese)

- Kopje t€ procedurés s€ ndjekur nga ana e juaj lidhur me largimin nga puna t€ z. K nga ana juaj.
Parashtrime lidhur me arsyet, motivacionin e kétij largimi dhe fillimit t€ ecurisé disiplinore né vetvete.

- Kopje t€ praktikave apo procedurave té€ ndjekura nga ana e juaj lidhur me raste té njéjta apo t€ ngjashme
me t€ subjektit ankues, nése ka té tilla.

- Informacion nése subjekti ankues &shté ankuar shkresérisht (né rrugé administrative) apo ka pretenduar
diskriminim nga ana e Shoqéris€. Nése po, njé kopje t&é praktikés shkresore s€¢ mbajtur me z. K, si dhe
masat e ndérmarra nga ana juaj, lidhur me shqyrtimin e trajtimin e pretendimeve té tij.

- Informacion nése ankuesi ka kundérshtuar gjyqésisht veprimet e pretenduara nga ana e punédhénésit.
Nése po, njé kopje té aktit. (kérkesé padisé).

- Cdo informacion tjetér q€ ju do e gjykoni té arsyeshém se do t€ ndihmonte n€ sqarimin e ploté t& késaj
¢éshtjeje.
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» Me shkresén nr. 353/1 prot.,, daté 10.03.2025, “IdentiTek” sha, ka informuar
Komisionerin, duke cituar ndér té tjera, se:

“Procedura disiplinore e ndjekur ndaj z. K, bazohet si vijon:
Memorandum nga lideri i sigurisé dérguar Administratorit me nr. 1175 prot., daté 15.08.2024,
ku propozohet ngritja e njé komisioni pér punonjésin A. K. Mbi mosrespektimin e orarit.

Né rastin konkret, z. K njoftohet nga punédhénsi mé daté 15.08.2024 pér fillimin e ecurisé
disiplinore.

Me daté 19.08.2024, pra mbi 72 oré pas njoftimit, mbahet seanca dégjimore, ku z. K éshté
dégjuar dhe ka parashtruar arsyet e faktet e veta me shkrim dhe té protokolluara.

Me daté 23.0.2024, pra, 48 oré nga takimi i seancés dégjimore dhe pa kaluar jé javé nga takimi,
z. K i njoftohet zgjidhja e kontratés sé punés, népérmjet vendimit me nr. 1175/7 prot., daté
23.08.2024

Né vazhdim, duke marré né konsideraté se z. K, me daté 23.08.2024, pasi kishte ardhur né puné
largohet dhe mé pas dérgon tre raporte mjekésore pér paaftési né puné, atéheré afati i njoftimit
sé zgjidhjes sé kontratés éshté pezulluar gjaté periudhés sé paaftésisé pér puné.

Né rastin konkret, meqgenése vendimi pér zgjidhjen me shkak té kontratés, mbante datén
23.08.2024 dhe pérkoi né njé kohé té papérshtatshme pér arsye té paaftésisé pér puné té z. K,
Administratori procedoi me shfuqizimin e vendimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés, e cila
mbante datén 23.08.2024. Me daté 06.09.2024, z. K i njoftohet zgjidhja e kontratés sé punés,
népérmjet vendimit me nr. 1175/14 prot.

IdentiTek sha, konfirmon se pérpara nisjes sé procedurés disiplinore, z. K éshté infromuar nga
Departamenti i Burimeve Njerézore pér vonesé té pérséritur.

Né rastin konkret, pérkundér sa pretendon z. K, nuk jemi pérballé skenarit té ngritjes sé
procedurés disiplinore prej njé vonesé prej 7 (shtaté) minutash. Vonesat né puné ishin té
pérséritura, né njé rast vonesé prej 394 (treqind e néntédhjeté e katér) minuta. Pér mé tepér,
vonesat e pérséritura rezultuan né ardhjen me vonesé né mbledhjen e drejtoréve.

Z. K citon qé né kété rast ka lajméruar koordinatoren pér mbajtjen e listéprezencés. Theksojmé
qé listéprezenca éshté vegse njé akt i brendshém me qéllim llogaritien mujore né bazé té
raporteve, lejeve, etj. Z. K né cilésiné e drejtuesit duhej té informonte pér ¢do vonesé
drejtpérdrejté superiorin, hierarkiné, pra, Administratorin e Shogérisé apo Departamentin e
Burimeve Njerézore. Pérgjegjésia pér mbajtjen e listéprezencés, né pozicionin specialist, nuk
ka tagrin pér té dhéné pélgimin ose jo pér vonesat e ndonjérit prej punonjésve.

Si rrjedhojé, nuk kishte asnjé vieré njé hetim administrativ sipas kérkesés me nr. 1175/9 prot.,
daté 19.08.2024 té paraqitur nga z. K.
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Z. K, pretendoi pezullimin e procedimit disiplinor pér arsye té raportimit té dy Incidentéve té
Sigurisé sé Informacionit, njé kérkesé pér hetim administrativ pér punonjésit e Departamentit
té Burimeve Njerézore, njé kérkesé pér kundérshtimin e fillimit té procedimit disiplinor dhe njé
kérkesé pér hetim administrativ ndaj anétaréve té komisionit disiplinor.

Me géllim sigurimin e pezullimit té procedurés sé komisionit disiplinor, z. K i éshté drejtuar
Gjykatés, e cila ka rrézuar kété kérkim té tij.

Pas vendimit gjyqésor pérkatés, procesi disiplinor nuk u pezullua dhe u vazhdoi normalisht me
procedurén disiplinore.

Konkretisht, procesi disiplinor nuk u pezullua né rastin e kérkesés pér hetim administrativ ndaj
anétaréve té komisionit disiplinor me pretendimin se komisioni disiplinor hoqi provat e
administruara né senacén dégjimore té tij. Pérgjigjja e z. K u protokollua e ploté, fakt ky qé ju
konfirmua edhe né proce-verbalin e seancés dégjimore daté 20.08.2024, firmosur edhe nga
veté z. K...Me firmosjen edhe nga veté z. K, kérkesa pér hetim nuk kishte mé objekt.

Fakti gé incidentet dhe kérkesat pér hetim administrativ jané raportuar ekzaktésisht né té
njéjtén dité me fillimin e seancés dégjimore té procesit disiplinor, respektivisht raportimi i
incidentit té sigurisé sé informacionit (me nr. 1197 prot., daté 19.08.2024), kérkesé pér hetim
administrativ pér punonjés té Departamentit té Burimeve Njerézore (me nr.1199 prot., daté
19.08.2024), kérkesé pér kundérshtimin e komisionit disiplinor (me nr. 1175/3 prot., daté
19.08.2024) dhe kérkesa pér hetim administrativ ndaj anétaréve té komisionit disiplinor (me
nr. 1175/9 prot., daté 23.08.2024), éshté tregues i forté i njé probabiliteti té larté té qéllimit té
z. K pér té nxitur aplikimin e dispozitave ligjore, me qéllim pezullimin e procedurés disiplinore
dhe jo realisht pér té adresuar apo zgjidhur njé incident real sigurie apo pretendime se ishte
subjekt diskriminimi.

Pérpos kérkesés pér hetim ndaj anétaréve té komisionit disiplinor, ldentiTek e respektoi té
drejtén e punémarrésit pér té raportuar incidente té sigurisé sé informacionit dhe i analizoi
incidentet né Komisionin Operacional té Sistemit té Menaxhimit té Sigurimit té Informacionit,
pa ndérpreré ecuriné e procedurés disiplinore.

Megjithése kéto raporte té incidentit té sigurisé sé informacionit kishin géllim pezullimin e
procesit disiplinor, njé taktiké proceduriale e z. K, ato nuk u anashkaluan, u analizuan dhe né
té njéjtén kohé, procesi disiplinor nuk u pezullua.
Disporzitat ligjore qé citon z. K, kané si géllim té pérdoren né situata specifike dhe jo té
pérdoren si mekanizma pér bllokimin e procedurave diiplinore té iniciuar nga punédhénési, aq
mé tepér kur punémarrési i paramendon pasojat.

NEé rast se punédhénési do té pezullonte procedurén disiplinore do té legjitimonte pérdorimin
e dispozitave ligjore si njé mekanizém apo taktké bllokuese, ¢cka bie né kundérshtim me veté
qéllimin e legjislatorit.

Raportimi pér incidenté té sigurisé sé informacionit nga z. K, nuk mund té pérdoret pér té

eliminuar té drejtén e punédhénésit pér té proceduar me veprimet disiplinore. Pretendimet e z.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

K ishin pérpjekje pér té pezulluar procedimin disiplinor dhe abuzim me dispozitat ligjore té

cilat i referohen njé situate reale dhe materialisht ligjore.

Bazuar né ligjin pér mbrojtien nga diskriminimi, trajtimi i z. K dhe procedura e zgjidhjes sé
kontratés sé punés jané zhvilluar né pérputhje me parimet themelore té sé drejtés. Punédhénési
ka detyrimin ligjor té zbatojé, mbrojé dhe nxisé parimin e barazisé, duke garantuar ndalimin
e ¢do forme diskriminimi.

Lejimi i z. K té vijonte té paraqitej me vonesé, do té cenonte kété parim. Né kété rst, z. K nuk
éshté trajtuar ndryshe nga té tjerét, pasi punémarrésit e tjeré, té cilét kané ardhur me vonesé
dhe ndaj té ciléve nuk éshté marré masé disiplinore, nuk kishin marré mé paré njé
paralajmérim pér vonesat e tyre, dhe pér rrjedhojé, nuk ndodheshin né njé situaté té njéjté apo
té krahasueshme me até té z. K.

Sjellja e z. K ishte e pérséritur, pérpos lajmérimeve me shkrim, dhe nuk ishte né interesin e
punédhénésit té ndérpriste marrédhénien e punés me njé punonjés té kualifikuar si z. K. Né
rastin konkret, punédhénésit nuk i mbeti asnjé alternativé tjetér pér té mundésuar respektimin
e parimit té barazisé pér té gjithé punonjésit vegse té zgjidhte kontratén me z. K.

Né konkluzion té sa mé sipér, zgjidhja e kontratés me z. K éshté béré né arsye legjitime, jo
diskriminuese, duke ndjekur procedurat ligjore, parimet themelore té sé drejtés dhe duke
respektuar legjislacionin pér mbrojtjen nga diskriminimi.”

11 Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté
progesit té shqyrtimit té ¢éshtjes.

Né vlerésim té pretendimeve t€ ankuesit A. K, Komisioneri ka ¢gmuar té€ shqyrtojé dhe analizojé
kérkesén e subjektit ankues, lidhur me pasojat e ardhura pas raportimit t€ incidentéve t€ sigurisé
dhe ankimimit t& tij pér diskriminim pran€ punédhénésit.

Gjaté shqyrtimit t€ ankes€s e ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri kishte pér synim
té siguronte informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés lidhur me ankesén e
z. K, né ményré qé t€ mund té dilte n€ konkluzione t€ qarta dhe objektive lidhur me pretendimin
e tij pér trajtim t€ pabarabarté dhe t€ disfavorshém ardhur pas ankimimit té tij pér diskriminim
prané punédhénésit.

Subjekti ankues ka pretenduar se ish-punédhénési ka shkelur parimin e barazis¢ dhe
mosdiskrimimit lidhur me largimin e tij nga puna, si hakmarrje ndaj tij pér shkak t€ ankimimit
pér diskriminim, si dhe raportimit t€ incidenteve té sigurisé nga ana e tij.

Né kété kontekst, Komisioneri véren se, ecuria disiplinore ndaj ankuesit éshté iniciuar me daté
15.08.2024. Subjekti ankues, A. K éshté ankuar dhe ka pretenduar pér veprime diskriminuese t&
ndérmarra karshi tij, (duke kérkuar nga puné€dhénési trajtimin e tyre), me dat€ 19.08.2024, gjaté
seancés dégjimore, t& organizuar pér shqyrtimin e ecuris€ disiplinore t€ tij. Ankuesi népérmjet
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shkresés me nr. 1175/9 prot., daté 23.08.2024, i ka parashtruar drejtpérdrejté edhe para
punédhénésit kéto pretendime.

Punédhénési né pérfundim té kétij procesi disiplinor, me daté 06.09.2024 ka dalé me vendim pér
zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me punémarrésin A. K.

Pretendimi 1 subjektit ankues se shkak pér diskriminimin e tij né formén e viktimizimit €shté
béré fakti se ai ka paraqitur njé ankim pér trajtim té pabarabarté e diskriminim nga ana e
punédhénésit, pérbén njé nga format e diskriminimit, q€ gézon mbrojtje sipas nenit 3/17 té
LMD-ség, i ndryshuar.

Lidhur me shqyrtimin e pretendimeve té subjektit ankues, Komisioneri vleréson se objekt i
gjykimit e analiz€s t€ késaj vendimmarrje, jané ato pretendime mbi bazén e t€ cilave jané
investuar palét gjaté shqyrtimit t€ ankesés, dhe pér e mbi té cilat ka vijuar procedura hetimore,
né kuadér té kétij procesi.

A. Lidhur me pretendimin e subjektit ankues, pér trajtim né ményré té padrejté, té
pafavorshém dhe té pabarabarté nga ana e punédhénésit/shoqérisé “IdentiTek”
sha, lidhur me zgjidhjen e marrédhénieve té punés.

Si rregull, me qéllimin pér t€ pércaktuar nése subjekti ankues &shté trajtuar né ményré té
padrejté, té pabarabarté apo t€ pafavorshme krahasuar me punonjés té tjeré, n€ njé situaté t&
njé€jté apo t€ ngjashme me t&, nevojitet “krahasuesi”. Né rastet dhe kushtet kur ky “krahasues”
mungon, vlerésohet nése subjekti ankues €shté trajtuar né ményré té padrejté e té pafavorshme,
né€ raport me parashikimet ligjore q€ normojné marrédhénien mes tij dhe punédhénésit.

Nga kégyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:

Bazuar né deklarimet e subjektit ankues rezulton g€, z. A. K ka lidhur marrédhéniet e punés
me shoqériné “Aleat” shpk, n€ muajin Dhjetor 2008. Né vitin 2023, veprimtaria e shoqérisé
“Aleat” shpk népérmjet Ministrisé s€¢ Brendshme &shté transferuar tek shoqéria “IdentiTek”
sha, person juridik i krijuar pas mbarimit t€ kontratés s€ koncensionit t€ lidhur me shoqériné
“Aleat” shpk.

Sipas shpjegimeve té ankuesit, me daté 17.05.2023, shoqéria “IdentiTek” sha, ka njoftuar
punonjésit e shoqéris€é “Aleat”shpk pér transferimin e aktivitetit dhe pér paraqitjen e
dokumentacionit personal, me géllim punésimin prané shoqérisé “IdentiTek” sha.

NEé vijim t€ sa mé sipér, me daté 26.07.2023, midis Shogérisé “IdentiTek” sha dhe Z. K &shté
lidhur njé kontrat€é me afat t€ pacaktuar né pozicionin Menaxher 1 Teknologjisé dhe
Informacionit (CTO), marrédhénie pune e cila éshté ndérpreré me daté 06.09.2024*, népérmjet
vendimit “Pér zgjidhjen e kontratés s€ punés” me nr. 1175 prot., dat€ 06.09.2024, t€ Shoqérisé
“IdentiTek” sha.

4 Marrédhéniet financiare pérfundojné me daté 07.10.2024, pas pérfundimit t& afatit njé mujor té parashikuar né
nein 143, t€ Kodit té€ Punés.
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Subjekti ankues, procedimin disiplinor t€ iniciuar kundrejt tij, si dhe finalizimin e tij me
zgjidhje t€ kontratés s€ punés, e konsideron si trajtim t& padrejté dhe t€ pabarabarté nga ana e
punédhénésit, duke pretenduar se ka ardhur pér shkak se ai ka raportuar tre incidente sigurisé

st dhe se éshté ankuar pér veprime diskriminuese kundrejt tij

Ecuria disiplinore ndaj ankuesit &shté iniciuar me daté 15.08.2024. Subjekti ankues, A. K &shté
ankuar dhe ka pretenduar pér veprime diskriminuese t& ndérmarra karshi tij, (duke kérkuar nga
punédhénési trajtimin e tyre), me daté 19.08.2024, gjaté seancés dégjimore, t€ organizuar pér
shqyrtimin e ecuris€ disiplinore té tij. Ankuesi népérmjet shkresés me nr. 1175/9 prot., daté
23.08.2024, 1 ka parashtruar drejtpérdrejté edhe para punédhénésit kéto pretendime.

Punédhénési n€ pérfundim t€ kértij procesi disiplinor, me daté 06.09.2024 ka dalé me vendim pér
zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me punémarrésin A. K.

Pra, sikundér shihet qarté, pér sa i takon pérkeqésimit té pasojave negative né
marrédhéniet e punésimit té ankuesit nga ana e punédhénésit, rezulton e provuar se né
rend kronologjik ato kané ardhur pas ankesés sé tij me pretendim diskriminimin nga
punédhénési, si dhe raportimit té tre incidenteve té sigurisé,qé lidhen me funksionimin e
Shoqéerisé “IdentiTek” sha, e qé sipas ankuesit éshté shkelje ligjore. Ankuesi ka
pretenduar pér diskriminim né procedurén disiplinore té iniciuar ndaj tij, dhe i éshté
drejtuar shkresérisht punédhénésit, respektivisht me daté 19.08.2024 dhe 23.08.2024,
duke kérkuar té shqyrtohen kéto pretendime, ndérsa punédhénési ka zgjidhur
marrédhéniet e punés me té, népérmjet vendimit daté 06.09.2024.

Sa i takon analizimit té ligishmérisé né lidhje me procedurén e ndjekur nga punédhénési
(ldentiTek sha) pér procedimin disiplinor té ankuesit (punémarrésit) deri né zgjidhjen e
kontratés sé punés, Komisioneri, konstaton se:

Né njé kronologji kohore, nga sa evidentohet né parashtrimet dhe dokumentacionin e
depozituar nga ankuesi, dinamika dhe procedurat e zhvilluara mes tij dhe ish-punédhénésit,
pasqyrohen si mé poshté:
- Me shkresén me nr. 1175 prot., daté 15.08.2024, t& Liderit t& Grupit té Sigurisé, z. E.
M, drejtuar Administratorit Dr. L. P, éshté propozuar ngritja e njé komisioni disiplinor
pér punonjésin A. K, pér mosrespektimin e orarit t€ punés, me kété pérmbjatje:
“Ju béjmé me dije se, né daté 14.08.2024, Menaxheri i Teknologjisé sé Informacionit, pjesé e
Divizionit té Sistemeve té Informacionit, z. A. K, u paraqit me vonesé né ambientet e punés.
Nga konstatimet e Departamentit té Sigurisé Fizike, Logjistikés dhe Mirémbajtjes, u vu re qé
z. K né daté 14.08.2024, u paragqit né ambientet e punés né orén 09:00, duke mos respektuar
kontratén e punés, neni 7, pika I e saj.
Déshirojmé t’ju raportojmé se punonjési nuk ka respektuar né ményré té pérséritur orarin
zyrtar té punés, sipas verifikimit té béré paraprakisht nga ne. Mé poshté gjeni listén e hyrjes
né zyré nga mujai Maj 2024 deri né 14 Gusht 2024.”
- Me Urdhrin nr. 273 (nr.1175/1 prot.,) daté 15.08.2024 “Pér ngritjen e Komisionit
Disiplinor pér shqyrtimin e ecuris€ disiplinore pér z. A. K” &shté ngritur Komisioni
Disiplinor, me pérbérje si mé poshté:
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“E. K, Specialist i Larté Zhvillues i IT;
O. M, Specialiste, Departamenti i Burimeve Njerézore;
K. K, Specialiste, Departamenti Ligjor.”

Me shkresén me nr. 1175/2 prot., dat€ 15.08.2024 “Njoftim pér fillimin e ecurisé
disiplinore”, z. A. K 1 éshté njoftuar fillimi 1 ecurisé disiplinore ndaj tij, lidhur me
mosrespektimin e orarit t€ punés, duke 1 komunikuar se seanca dégjimore do t€ mbahe;j
né datén 19.08.2024, ora 16:00, lidhur me t€ drejtén e tij pér t’u dé€gjuar, pér té paraqitur
me shkrim sqarimet e tij dhe prova rreth shkeljes s¢ komunikuar.

Me shkresén me nr. 1175/3 prot., daté 19.08.2024, subjekti ankues, ka drejtuar njé
kérkes€ kundrejt Komisionit Disiplinor me 1é€nd€: “Kundérshtim i fillimit té procedimit
disiplinor referuar shkresés me nr. 1175/2 prot., daté 15.08.2024 “Njoftim pér fillimin
e ecurisé disiplinore” dhe veprimeve administrative té ndérmarra nga Departamenti i
Burimeve Njerézore, mbi té cilat bazohet ky fillim procedimi”, duke kérkuar njéherésh
nga ana e strukturave pérkatése pérgjegjése t€ “IdentiTek’sha, ndér té tjera:

Pushimin e procedimit disiplinor ndaj tij n€ pérputhje me aktet ligjore e nénligjore
pérkatése, pasi fakti 1 vones€s nuk pérbén shkak pér procedim disiplinor, si dhe pér
faktin se ky procedim ka nisur nga njoftime t€ pavlefshme dhe me pérmbajtje n€ shkelje
té parimeve t€ barazisé, proporcionalitetit dhe ligjshméris€.

Fillimin e hetimit administrativ ndaj Departamentit t€ Burimeve Njerézore pér
diskriminim ndaj tij, duke mos e trajtuar at€ né ményré t€ barabarté, né ményré té
pérséritur, né kundérshtim me aktet ligjore respektive.

Hetimin pér Departamentin e Burimeve Njerézore, n€ kushtet kur autori i e-mailit
drejtuar ankuesit nuk citohet, duke pretenduar pér shkeljen e ligjit nr. 9880, daté
25.02.2008 “Pér nénshkrimin elektronik”.

Shkresén me nr. 1175/4 prot., dat€ 19.08.2024 “Kérkesé pér pérjashtimin nga
Komisioni Disiplinor té ngritur pér fillimin e procedimit disiplinor ndaj personit tim,
té anétaréve té Komisionit qé rezultojné té jené punonjés té Deparatamentit té Burimeve
Njerézore prané IdentiTek sha.”, ankuesi e ka depozituar n€ takimin e mbajtur mé daté
19.08.2024, reflektuar sipas procesverbalit me nr. 1175/5 prot, daté 20.08.2024.

Po me daté 19.08.2024, subjekti ankues ka depozituar disa shkresa né protokollin e
shoqérisé “IdentiTek” sha, respektivisht:

Me nr. 1192 prot,, dhe me nr. 1197 prot., me 1&nd€: “Incident i sigurisé sé
informacionit” (lidhur me njé incident pér rrejdhje informacioni té Drejtores sé
Departamentit té Burimeve Njerézore — incident i ndodhur né datén 15.07.2024, pér té
cilin ankuesi pretendon se ka ardhur né dijeni né datén 15.08.2024 nga ana e
specialistit t¢ IT, z. F. C, i cili e ka informuar se i éshté kérkuar nga Drejtorja z. E. H,
me presion e intimidim, né shkelje té legjislacionit respektiv, nxjerrje informacioni nga
sistemi AFIS,), drejtuar Menxherit t€ Departamentit t&€ Sigurisé s€ Informacionit (pér
dijeni punédhénésit dhe Drejtorit té Divizionit té Sistemeve té Informacionit), ku, ndér
té tjera, punémarrési ka pretenduar edhe pér diskriminim té tij nga ana e Departamentit
té Burimeve Njerézore, pér trajtim té pabarabarté krahasuar me dy kolegé té tjeré né
té njéjtat kushte e rrethana, si dhe procedim e dy standarde nga ana e kétij
Departamenti.
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Me shkresén nr. 1199 prot., me 1éndé: “Kérkesé pér hetim administrativ ndaj
Departamentit té Burimeve Njerézore dhe marrjen e masave pérkatése administrative
pér personat e identifikuar”, drejtuar punédhénésit/Administratorit t&€ Shoqéris€, né té
cilén ankuesi ka pretenduar pér trajtim t€ pabarabarté t€ tij, nga punonjésit e
Deparatamentit t€ Burimeve Njerézore, lidhur me motivacionin e vonesés sé
pajustifikuar n€ puné. (Ankuesi ka shprehur dhe cituar se ka patur dhe persona té tjeré
qé kané shkuar me vonesé né puné né po té njéjtén dité pér té cilén ndaj tij ka nisur
procedimi disiplinor).

N¢ datén 19.08.2024 &éshté zhvilluar seanca dégjimore para Komisionit t€ Disiplinés né
lidhje me punonjésin A. K, i cili, pretendimet e tij pér trajtim t& padrejté, té pabarabarté
e diskriminues i ka depozituar me shkrim.

Me Relacionin me nr. 1175/6 prot., dat€ 21.08.2024, Komisioni i Disiplinés ka
rekomanduar “Zgjidhjen e justifikuar té kontratés sé punés té punonjésit A. K, me
motivacionin e mosrespektimit té orarit té punés né ményré té pérséritur”’, duke cituar
se: “Respektimi i orarit té punés éshté njé detyrim qé gjen rregullim né njé téreési
aktesh...,... mosrespektimi i kétij detyrimi nuk éshté sporadik por i pérséritur
vazhdimisht,...punonjésit i éshté térhequr vémendje nga ana e strukturave

pérgjegjése.”.

Me kérkesén e datés 23.08.2024, (shkresa me nr. 1175/9 prot.) drejtuar Administratorit
té Shoqérisé/punédhénésit, ankuesi ka kérkuar fillimin e hetimit administrativ ndaj
anétaréve t€ Komisionit Disiplinor, me pretendimin se gjaté procedurés disiplinore ndaj
tij €sht€ ushtruar diskriminim, né shkelje t€ nenit 12, pika c, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, si dhe t€ dispozitave té€ Kodit t&€ Punés.

Me daté 23.08.2024, punédhénési €shté njoftuar népérmjet sistemit e-albania se z. K
ishte pajisur me raport pér paaftési né puné (me nr. regj. 2405, daté 23.08.2024) pér njé
periudhé 5 (pesé) ditore.

Me vendimin me nr. 1175/7 prot., dat€ 22.08.2024 &shté vendosur zgjidhja e
marrédhénieve t€ punés me ankuesin, vendim 1 cili €shté shfuqgizuar me vendimin me
nr. 1175/13 prot., daté 26.08.2024, t& Administratorit t&€ Shoqéris€, duke pezulluar
procedimin disiplinor deri n€ kthimin né puné t€ z. A. K.

Me shkresén me nr. 1175/14 prot., daté 06.09.2024 “Vendim pér zgjidhjen e kontratés
s€¢ punés”, punédhénési/ “IdentiTek” sha, ka vendosur zgjidhjen e justifikuar té
kontratés individuale t& punés (me nr. 145 prot., daté 26.07.2023), t€ ndryshuar, t&
lidhur me punémarrésin A. K, pas pérfundimit té€ procedimit disiplinor dhe ndérprerjen
e marrédhénieve financiare né datén 07.10.2024 (me motivacionin e mosrespektimit té
orarit té punés né menyré té pérséritur)

Duke analizuar sa mé sipér, si dhe bazuar né parashikimet e kuadrit ligjor respektiv

Komisioneri vileréson se:

Shogéria “IdentiTek” sha, €shté njé shoqéri tregtare, e krijuar né€ bazé t€ ligjit nr. 9901, daté
14.04.2008 “Pér Tregtarét dhe Shoqérit€ Tregtare”, i ndryshuar dhe VKM nr. 80, daté
14.02.2023 “Pér Krijimin e Shoqérisé Aksionare pér Prodhimin dhe Shpérndarjen e
Dokumenteve Biometrike”, me Aksionar t€ vetém Ministrin€ ¢ Brendshme.
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Gjaté marrédhénieve t€ punés me Shoqéring, nuk &shté evidentuar asnjé rast qé ndaj
punémarrésit A. K t€ jet¢ marré ndonjé masé disiplinore, deri né momentin qé atij i éshté
zgjidhur marrédhénia e punés.

Subjekti ankues, procedimin disiplinor t€ iniciuar kundrejt tij, si dhe finalizimin e tij me
zgjidhje t€ kontratés s€ punés, e konsideron si trajtim t€ padrejt€ dhe t€ pabarabarté nga ana e
punédhénésit, duke pretenduar se ka ardhur né formén e hakmarrjes pér shkak se ka raportuar

tre incidente sigurisé si dhe se éshté ankuar pér veprime diskriminuese kundrejt tij.

Né kété kontekst, sqarimi 1 fakteve dhe rrethanave né té cilat &sht€ marré vendimi i
punédhénésit pér ndérprerjen e marrédhénieve t& punés me ankuesin, i shérben géllimit pér t&
gjykuar mbi vértetésin€ e motivacionit t€ largimit nga puna t&€ deklaruar nga
punédhénési/shoqéria “IdentiTek” sha, si dhe ligjshmériné e kétij veprimi.

» Lidhur me dhénien e masés disiplinore pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés me
ankuesin, Komisioneri, vleréson se:

Masa ekstreme e dhéné ndaj ankuesit pér zgjidhje t€ marrédhénieve t€ punés me té Eshté masa
e fundit disiplinore pér largimin e tij puna, dhe n€ kéto kushte ajo duhet t€ pémbajé shkelje t&
tilla g€ té justifikojné até, si dhe té jené né€ proporcion me kéto shkelje.

Bazuar né Kontratén Individuale t€ Punés nénshkruar me nr. 145 prot., daté 26.07.2023, mes
punédhénésit/Shoqgérisé dhe punémarrésit/ankuesit, n€ nenin 4, té saj, pércaktohet si mé poshté
citohet:

“4.1. Kjo kontraté pune lidhet pér njé kohézgjatje té pacaktuar, duke filluar nga data e
nénshkrimit té saj..

2. Tre muajt e paré, duke filluar nga data e nénshkrimit té késaj kontrate, konsiderohen kohé
prove. Gjaté kohés sé provés, secila nga palét, mund ta zgjidhé kété Kontraté Pune, duke
njoftuar me shkrim palén tjetér, té paktén 5 (pesé) dité pérpara.”

6«

Neni 21°, i Kodit té Punés, né pikén 2, té tij, ka pércaktuar se: “Kontrata e punés quhet e lidhur
kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér njé periudhé kohe té caktuar ose
té pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té punémarrésit dhe qé, né bazé

té kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés ™.

Né kéto kushte, bazuar n€ nenin 4, té€ Kontratés Individuale t& Punés, kemi t€ b&jmé me njé
kontraté me afat té€ pacaktuar.

Komisioneri vleréson se, marrédhéniet kontraktuale ndérmjet puné€marrésit/ankuesit dhe
punédhénésit/Shoqéris€, 1 nénshtrohen pércaktimeve té akteve ligjore dhe nénligjore qé
normojné kété marrédhénie.

5 “Forma e kontratés s€ punés”.
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Né kété kontekst, Komisioneri ka analizuar bazén ligjore né té cilén éshté mbéshtetur Shoqéria,
si dhe argumentet e sjella prej saj, lidhur me justifikimin e ndérprerjes s€¢ marrédhénieve té
punés me subjektin ankues.

Punédhénési n€ vendimin pér “Zgjidhjen me shkak té kontratés € punés me z. A. K”, ka
vendosur: “Zgjidhjen e justifikuar té kontratés individuale té punés me nr. 145 prot., daté
26.07.2023, té lidhur me punémarrésin z. A. K, pas pérfundimit té procedimit disiplinor”.

Né pikat 1 dhe 2 té nenit 153 té Kodit t€ Punés, parashikohet shprehimisht:

“1. Punédhénési e punémarrési, né ¢do kohé, mund té zgjidhin menjéheré kontratén pér shkage
té justifikuara.

2.Vlerésohen si shkaqge té justifikuara té gjitha rrethanat e rénda qé nuk lejojné, sipas parimit
té mirébesimit, t’i kérkohet atij qé ka zgjidhur kontratén, vazhdimin e marrédhénieve té punés.
3. Gjykata vendos nése ekzistojné shkaqe té justifikuara pér zgjidhjen e menjéhershme té
kontratés. Konsiderohen shkaqe té justifikuara rastet kur punémarrési shkel detyrimet
kontraktuale me faj té réndé, si edhe rastet kur punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me
faj té lehté, né ményré té pérséritur, me gjithé paralajmérimin me shkrim té punédhénésit.”

Pér sa mé sipér, Komisioneri, gjykon se né€ interpretim t€ dispozités né fjalé, dy jané kushtet
kryesore dhe kumulative, q€¢ duhen plotésuar né¢ ményré qé zgjidhja e menjéhershme e
kontratés s€ punés té jeté e rregullt proceduralisht dhe e justifikuar:

Kushti 1 paré €shté kushti subjektiv qé lidhet me géndrimin subjektiv, shkeljen e raportit t&
mirébesimit ndaj punédhénésit, por qé né ¢do rast duhet g€ rrethana t€ jeté abuzive;

dhe kushti 1 dyté, kushti objektiv, ku punémarrési duhet t€ keté kryer njé shkelje me faj té réndé
ose té lehté, né ményré t€ pérséritur dhe gjithmoné pas nj€ lajmérimi pérkatés, si dhe té keté
nj€ lidhje shkakésore ndérmjet shkeljes sé kryer dhe zgjidhjes s€ menjéheréshme té kontratés
dhe shkelja té keté cénuar raportin e mirébesimit midis paléve.

Bazuar né dispozitat e Kodit t€ Punés, parashikohet se punédhénési nuk mund té zgjidhé
kontratén e punés pa dhéné mé paré€ arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontratés. Referuar nenit
144/3, t€ Kodit t€ Punés, arsyet pér t€ cilat njé punédhénés mund té zgjidhé kontratén e punés
duhet t€ jené t€ lidhura me shkaqe té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat
operacionale t& shoqérisé.

Né momentin qé punédhénési vendos t€ ndérpresé marrédhénien e punésimit me punémarrésit
ai duhet t’ia béj€ at€ konform njé procedure té pércaktuar dhe t€ parashikuar nga neni 144, té
Kodit t€ Punés, ku parashikohet se: “I. Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési
mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72
oré para takimit dhe té bisedojé me té. 2. Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron
punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar pér t’u marré dhe i jep atij mundési pér t'u
shprehur. 3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas
takimit. Né njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té cilat
lidhen me shkage té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té

>

ndérmarrjes...”.
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Procedura e parashikuar pér zgjidhjen e kontratés sé punés, sipas nenit 144, t€¢ Kodit t€ Punés,
ka géllim g€ t&€ mbrojé punémarrésin. Takimi midis punédhénésit dhe punémarrésit i jep
mundé&siné kétij t€ fundit g€ t&€ shprehet, t€ japé€ mendimin e tij dhe t€ mbrohet. Periudha pre;j
72 orésh e njoftimit pérpara takimit i jep mundési pun€marrésit pér t€ pérgatitur argumentet e
tij. Kjo proceduré nuk duhet té€ jeté kurrsesi fiktive, por duhet ti parashtrohen punémarrésit
shkaget konkrete pse kérkohet té largohet nga puna dhe t’i jepet mundésia qé pasi té jeté njohur,
té shprehet né€ lidhje me to, t€ mbrohet, t€ dé€gjohet dhe té shqyrtohen pretendimet e tij.

Dhénia e masave disiplinore, pérfshiré edhe masén ekstreme t&€ largimit nga puna, éshté pjesé
e mjeteve ligjore pér mbrojtjen e punédhénésit, n€ rastet kur punémarrési nuk i respekton
rregullat dhe normat kontraktore dhe ligjore. Masa disiplinore jepet pér t€ pérmirésuar
performancén e punémarrésit dhe pér t€ parandaluar démet ndaj punédhénésit dhe ndaj té
treté€ve, g€ mund t€ pérfitojné shérbimin apo mallrat e punédhénésit. Masat disiplinore duhet
té jepen duke respektuar parimin e proporcionalitetit, qé parashikon se pér njé shkelje t€ lehté,
duhet t€ jepet masé disiplinore e lehté e mé tej duke u pérshkallézuar. Masa disiplinore duhet
té dokumentohet, t& materializohet dhe t’1 béhet me dije punémarrésit né kohén kur jepet, sepse
ai ka t& drejtén e ankimit ndaj masés, si dhe pér faktin se masat disiplinore mé té lehta
parashkruhen me kalimin e afateve té€ caktuara ligjore.

Nése procedura e njoftimit t&€ masés disiplinore do té€ respektohet, atéheré pa diskutim qé
punédhénési ka té drejté ta pérshkallézojé dhénien e masés, por gjithmoné né raport me
shkeljen e kryer, deri n€ ekstremin e saj. Né t&€ kundért, punédhénési mund t€ abuzojé me ¢do
lloj t& shkeljes sé disiplinés pér t&€ pushuar nga puna ¢do punémarrés.

Nga ana e Shoggérisé, né€ cilésin€ e punédhénésit, nuk u sollén prova dhe argumentime bindése
qé t€ mund té€ provonin apo pérligjnin faktin se zgjidhja e marrédhénieve t&€ punés me ankuesin
éshté e justifikuar objektivisht, proporcionale dhe se ka respektuar procedurén e rregullt ligjore.

Komisioneri vleréson se, nga ana e punédhénésit jané konsumuar shkelje gjaté procedurés sé
ndjekur pér dhénien e masés disiplinore t€ zgjidhjes s€ kontratés s€ punés dhe zgjidhjen e saj,
bazuar né arsyetimin e méposhtém:

Sé pari, Urdhri 1 Administratorit t€ Shoqérisé/punédhénésit, pér ngritjen e Komisionit
Disiplinor pér shqyrtimin e ecuris€ disiplinore pér punémarrésin z. K, pérsa 1 pérket pérbérjes
sé tij, rezulton t€ jeté né shkelje t€ dispozitave ligjore t&€ Rregullores s€¢ Brendshme pér
Organizimin dhe Funksionimin e Shoqgéris€ “IdentiTek” sha.

Rregullorja e Brendshme pér Organizimin dhe Funksionimin e Shoqérisé “IdentiTek” sha, (né
vijim Rregullorja) ka pér géllim pércaktimin e rregullave té hollésishme té organizimit dhe
funksionimit t€ brendshém té shoqérisé “IdentiTek” sha, t€ pérgjegjésive dhe detyrave t&
punonjésve t€ Shoqéris€, si dhe t€ administrimit, krijimit, trajtimit, qarkullimit, shfrytézimit,
ruajtjes dhe arkivimit t€ dokumentacionit.

Rregullorja, né€ nenin 44/5“Procedura pér shqyrtimin e shkeljeve disiplinore”, pércakton se:
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“Komisioni Disiplinor (né vijim Komisioni) né ¢do rast do té keté né pérbérje té tij, eprorin
direkt té punonjésit qé ka kryer shkeljen, njé punonjés té Departamentit t¢ Burimeve Njerézore
dhe njé punonjés me profil juristi. Né pamundési objektive pér té ngritur njé komision me kété
pérbérje, Departamenti i Burimeve Njerézore propozon njé pérbérje alternative.”

N¢é Komisionin Disiplinor t€ ngritur pér procedimin disiplinor té ankuesit, kané marré pjesé:

- Njé punonjés i Departamentit t&€ Burimeve Njerézore (O. M);
- Njé punonjés me profil jurist (K. K);
- Njé punonjés specialsit i larté IT, (E. K)

Ankuesi A. K ka pasur pozicionin e Drejtorit t&€ Departamentit t&€ Teknologjisé dhe
Informacionit dhe referuar neneve 8¢ dhe 97, t& Rregullores té “IdentiTek” sha, té cilat
parashikojné se:

“8.1.0rganizimi i brendshém i Shoqérisé pérbéhet nga divizione, departamente, sektoré, si dhe
né njési té ndryshme, sipas miratimit té Asamblesé sé Pérgjithshme.

8.2.Njésia mé e larté organizative e strukturés sé Shoqérisé éshté divizioni.

8.3.Shogéria organizohet né 3 (tre) divizione...

8.4.8truktura e Shogérisé ka pércaktuar mbulimin e disa roleve dhe pérgjegjésive té
drejtpérdrejta nga disa departamente:...

8.5.Detyrat dhe pérgjegjésité e ¢do strukture dhe/ose pozicioni pune té miratuar, detajohet né
dokumentin “Pérshkrimi i punés”.

8.6.Marrédhénia e punés ohet né ikimet e Kodit t¢ Punés.

9.1.Divizioni i Sistemeve dhe Informacionit, ka si pérgjegjési kryesore ....
9.2. Divizioni i Sistemeve dhe Informacionit, pérbéhet nga tre departamente:
- Departamenti i Teknologjisé dhe Informacionit;

- Departamenti i Sigurisé sé Informacionit “CISO”’;

- Departamenti i Zhvillimit té Aplikacioneve IT”.

Pra, bazuar né pércaktimet si mé sipér, eprori direkt i ankuesit €shté Drejtori 1 Divizionit té
Sistemeve té Informacionit, znj. S. Z., dhe (sipas pikés 5, té nenit 44, t& Rregullores)
pjesémarrja e Drejtorit t€ Divizionit t&€ Sistemeve t&€ Informacionit, né Komisionin Disiplinor
pér procedimin e punonjésit A. K, ka qené e detyrueshme, pérderisa procedimi disiplinor kishte
filluar ndaj nj€ vartési t€ saj dhe, Drejtori 1 Divizionit t&€ Sistemeve t€ Informacionit ishte eprori
direkt 1 ankuesit, punonjésit K.

Pérjashtimisht dhe pér shkage objektive, Komisioneri véren se, pérbérja e Komisionit mund té
ishte e ndyshme (nga sa parashikon neni 44/5: “...né pamundési objektive pér té ngritur njé
komision me kété pérbérje, DBNJ propozon njé pérbérje alternative’), por duke vértetuar
pamundésiné e pjesémarrjes né Komision té eprorit direkt té ankuesit, si dhe propozimi i
DBNJ-sé pér njé pérbérje alternative té KD-sé.

® Organizimi i Brendshém i Shoqéerisé.
7 Divizioni i Sistemeve dhe Informacionit.
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Né rastin konkret, nuk rezulton qé Drejtorja e Divizionit t&€ Sistemeve dhe Informacionit, té
ket€é gené né pamundési objektive pér t€ gené pjes€é e Komisionit, si dhe nuk rezulton qé
Deparatamenti i Burimeve Njerézore, n€ kushtet e pamundésisé objektive té keté propozuar njé
pérbérje alternative t€ Komisionit Disiplinor qé do té shqyrtonte shkeljet e ankuesit.

Pér rrjedhojé, Komisioneri vleréson se, Urdhri me nr. 1175/1 prot., daté 15.08.2024, i
Administratorit t€ Shogérisé/punédhénésit, pérsa 1 pérket pérbérjes sé KD. pér shgyrtimin e

ecurisé disiplinore pér punémarrésin z. K, éshté né kundérshtim me aktin e mésipérm nénligjor
(Rregulloren e Shogérisé), pérderisa ka pérjashtuar nga pérbérja e KD-sé, eprorin direkt té
ankuesit.

Sé dyti, n€ procedurén disiplinore ndaj ankuesit, z, K, Administratori i Shoqérisé€ ka vepruar né
shkelje t& nenit 44%, pikat 4 dhe 6, e Rregullores sé Shoqérisé, té cilat, parashikojné se:

“4. Procedimi pér shkeljet disiplinore ndiget nga Komisioni Disiplinor, i cili ngrihet Ad-Hoc,
me urdhér té Administratorit, rast pas rasti.

6. Komisioni, pas njohjes me rrethanat e faktit, si dhe me shkeljen e pretenduar, njofton me
shkrim punonjésin pérkatés pér té dhéné sqarime, fakte, prova, si dhe géndrimin e tij...”

Me Urdhrin nr. 273, daté 15.08.2024, Administratori i “IdentiTek” sha, ka ngritur Komisionin
Disiplinor, duke 1 1&né€ kétij té fundit si detyré:

- “Té marré masa pér njoftimin e punémarrésit A. K mbi fillimin e procedimit disiplinor,
- Njoftimi pér fillimin e procedurés disiplinore té pérmbajé té drejtat e punémarrésit,
datén, orén dhe vendin e organizimit té takimit...”

Komisioneéri véren se, megjithése sipas parashikimeve t€ mésipérme té Regullores sé
Shoggérisé, por edhe té veté Urdhrit nr. 273, daté 15.08.2024, kéto detyra dhe kompetenca i
pérkasin Komisionit Disiplinor, rezulton se kéto kompetenca jané ushtruar nga
Administratorja, e cila, népérmjet shkresé me nr. 1175/2 prot., daté 15.08.2024, ka njoftuar
ankuesin, z. K pér fillimin e procedimit disiplinor, datén, orén e vendin e zhvillimit t€ seancés
dégjimore, detyra kéto qé€ 1 pérkisnin Komisionit Disiplinor.

Marrja e kompetencave qé ekskluzivisht 1 pérkasin KD-s€, megjithse duken thjesht si veprime
formale, né brendi dhe pérmbajtje té tyre, kompromentojné procedimin disiplinor qé né€ nisje
té tij, duke trysnuar e véné para faktit t€ kryer KD-né€, si komision Ad-Hoc, e q¢€ sipas
Rregullores, éshté 1 pavarur (qofté edhe nga Administratori) né ushtrimin dhe pérmbushjen e
funksioneve té tij, né rastin e procedimit disiplinor.

Sé treti, Komisioneri véren se, vendimi i punédhénésit pér masén ekstreme dhéné kundrejt
ankuesit, pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me t€, me motivacionin e mosrespektimit té
orarit t& punés né ményré t€ pérséritur, nuk &shté i drejté dhe 1 bazuar mbi proporcionalitetin e

8 Procedura pér shqyrtimin e shkeljeve disiplinore
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shkeljeve té pretenduara apo pasojave té shkaktuara Shoqéris€é nga ankuesi, bazuar né
arsyetimin e méposhtém:

N¢ kronologji t€ rrethanave dhe fakteve, si dhe bazuar né aktet e depozituara, rezulton se:

- Népérmjet e-malit daté 11.07.2024, subjekti ankues €shté véné né dijeni nga strukturat
pérkatése t&€ DBNJ-sé€ prané Shoqérisé, se, pér asrye t€ paraqitjes me vones€ né puné
dhe né takimin me Administratoren, né kushtet kur nuk kishte njoftuar paraprakisht
strukturat pérkatése pér vonésen né€ puné, ai do té rezultonte me mungesé né
listé€prezencé pér até daté.

-  Me daté 14.08.2024, pér arsye t€ vones€s né puné, sérish ankuesit, népérmjet
komunikimit elekronik i éshté njoftuar se ardhja e tij me vones€ (n€ orén 9) né puné
dhe e panjoftuar paraprakisht se do t’i vendosej si mungesé€ né listéprezencé.

- Me shkresén me nr. 1175/2 prot., dat€ 15.08.2024 “Njoftim pér fillimin e ecurisé
disiplinore”, Administratori ka njoftuar z. A. K pér fillimin e ecuris€ disiplinore ndaj
tij, lidhur me mosrespektimin e orarit t€ punés, duke i komunikuar se seanca dégjimore
do t€ mbahej né datén 19.08.2024.

- @jaté takimit t€ datés 19.08.2024, subjekti ankues, ka depozituar prané¢ Komisionit
Disiplinor né ményré shkresore parashtrimet, kérkesat e pretendimet e tij, (cituar
respektivisht n€ faget 13-15, t&€ vendimit), si dhe ka bashkélidhur prova.

- Referuar procesverbalit me nr.1175/5 prot., daté 20.08.2024 “Mbi seancén dégjimore
lidhur me procedurén disiplinore ndaj punojésit A. K”, evidentohet fakti se, “z. K sgaroi
se, géndrimin e tij dhe kéndvéshtrimin né lidhje me procedimin né fjalé i ka me shkrim
dhe bashkeélidhur provat pérkatése. Kundérshtimet me shkrim u dorézuan pérpara
Komisionit...”.

- Me Relacionin me nr. 1175/6 prot., daté 21.08.2024, me 1éndé: “Mbi géndrimin e KD
lidhur me ecuriné disiplonore ndaj punonjésit A. K”, drejtuar Administratorit té
Shogéris€, Komisioni i Disiplinés ka rekomanduar “Zgjidhjen e justifikuar té kontratés
sé punés té punonjésit A. K, me motivacionin e mosrespektimit té orarit té punés né
ményré té pérséritur”, duke cituar se: “Respektimi i orarit té punés éshté njé detyrim

qé gjen rregullim né njé térési aktesh...,... mosrespektimi i kétij detyrimi nuk éshté
sporadik por i pérséritur vazhdimisht...punonjésit i éshté térhequr vémendje nga ana e
strukturave pérgjegjése.”

- KD rekomandimin e tij e ka bazuar n€ mosrespektimin e orarit zyrtar t€ fillimit t€ punés
pér data 11 korrik 2024, 14 gusht 2024, si dhe ka bashkélidhur njé shkresé ku
pasqyrohen dité t€ caktuara t€ muajve Maj 2024-14 Gusht 2024, dhe orari i hyrjes
reflektuar né orén dhe minutat respektive, vetém pér punonjésin A. K.°

Komisioneri vleréson se masa disiplinore, zgjidhje e kontratés s€¢ punés me ankuesin, A. K
éshté masa mé e réndé dhe e fundit g€ mund t€ jepet nga punédhénési referuar kjo sipas

9Shkresa i bashkélidhet Memos me nr. 1175 prot., daté 15.08.2024 “Propozim pér ngritjen e komisionit disiplinor
pér punonjésin A. K mbi mosrespektimin e orarit t€ punés”, pérgatitur nga Lideri i Grupit t€ Sigurisé, z. E. M.
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parashikimeve t&€ Kodit t€ Punés, Rregullores s¢ Brendshme t€ Shoqérisé dhe Kontratés
Individuale t€ Punés.

N¢é dhénien e késaj mase disiplinore, nga punédhénési nuk éshté vlerésuar karriera 16 vjecare
e ankuesit prané¢ Aleat shpk dhe IdentiTek sha, si specialist i nivelit t&€ lart€¢ dhe tejet i
kualifikuar né€ industrin€ e personalizimit dhe prodhimit t€ dokumenteve biometriké.

Gjaté késaj periudhe 16 vjecare nuk rezulton t€ keté pasur vérejtje apo masé tjetér disiplinore
ndaj ankuesit, pérkundrazi, pér shkak té profesionalizmit, pérkushtimit né pérmbushjen e
detyrave, ka ushtruar detyrén e Drejtorit t&€ Departamentit t&€ Teknologjisé dhe Informacionit.

N¢é nenin 42, t€ Rregullores, jané parashikuar llojet dhe natyra e shkeljeve disiplinore, si mé
poshté citohet:

“Né parim, konsiderohen shkelje disiplinore:

a) mosrespektimi i pajustifikuar i orarit té punés;,

b) shftytézimi i orarit té punés pér géllime té tjera nga ato té parashikuar né kontraté
dhe/ose né pérshkrimin e punés;

c) moskryerja e detyrave ose kryerja e pjesshme e tyre pa shkak té arsyeshém,

¢) mosplotésimi i sakté dhe/ose mos pérditésimi i té dhénave dhe/ose dokumenteve té
kérkuara nga punédhénési pér t 'u pérfhsiré né dosjen personale té punémarrésit;

d) démtimi i pasurisé sé shoqérisé nén pérgjegjési, pérdorimi i saj jashté pércaktimit
kontraktor dhe krijimi pa shkage té pranueshme i mundésisé pér démtim apo
kegpérdorim té saj...

dh) kryerja, brenda apo jashté orarit té punés, e veprimeve, qé ulin ose cenojné imazhin e
Shogérisé;

e) kryerja e punéve dhe/ose veprimtarive, té cilat cenojné interesat e detyrés ose qé
pengojné pérmbushjen e saj;

é) shkelja e rregullave té etikés dhe/ose shkelja e rregullave té pércaktuar pér ruajtjen e
sekretit ose konfidencialitetit té informacionit né Shoqqéri;

f) mungesa e pajustifikuar né puné;

g) refuzimi pa arsye pér té marré pjesé né komisione dhe ose grupe pune;

gj) ¢do shkelje e parashikuar né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, duke pérfshiré

2

rregulloret /urdhrat e punés pér ¢éshtje operacionale té Shogérisé.

NE& nenin 43, t€ Rregullores jané parashikuar llojet e masave disiplinore, duke pércaktuar se:

“1. Masat disiplinore qé vendosen pér njé shkelje jané né proporcion me llojin dhe réndésiné
shkeljes dhe pasojés qé ka ardhur.

2. Réndésia e shkeljes vierésohet nga Komisioni Disiplinor Ad-Hoc, duke marré pér bazé aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe duke vierésuar pérséritjen e shkeljes pavarésisht natyrés
dhe/ose llojit té saj.

3. Pér shkeljet e lehta masa disiplonore qé jepet éshté:

a) verejtie me shkrim.

4. Pér shkeljet e rénda disiplinore qé vendosen jané:
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a) verejtie me paralajmérim pér largim nga puna;

b) zgjidhje e justifikuar e kontratés sé punés.

5. Ky nen nuk pérjashton mundésiné qé punédhénési té ndérmarré zbatimin e procedurave té
tjera ligjore té parashikuara né Kodin e Punés.”

Ndérsa, n€ nenin 44, pika 8, e Rregullores, parashikohet se:

“Pér pércaktimin e masés disiplinore té zbatueshme, Komisioni bazohet né:
a) shkaget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e ardhura prej saj;
b) shkallén e fajésisé;
c) ekzistencén e masave té tjera disiplinore té méparshme;
d) atet ligjore dhe nénligjore né fuqi.”

Komisioneri vleré€son se, punédhénési nuk ka respektuar parashikimet e mésipérme, né€ lidhje
me shkaget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, rénd€sing, pasojat e ardhura, shkallén e fajésisé
dhe ekzistencén e masave té tjera disiplinore.

Masat disiplinore duhet t€ jené t€ shkallézuara, dhe vetém pérjashtimisht, mund t€ jepet masa
mé e réndé, kur shkelja éshté e asaj shkalle e natyre, flagrante dhe me pasoja vecanérisht té
rénda pér punédhénésin, kushte té cilat mungojné e nuk justifikohen pér rastin konkret.

Procedimi disiplinor pér ankuesin ka filluar pér paraqitje me vonesé n€ puné né datat
11.07.2024 dhe 14.08.2024.

Pér té legjitimuar dhe justifikuar marrjen e masés mé t€ rénd¢ disiplinore, zgjidhje t€ kontratés
sé punés, “IdentiTek” sha ka pretenduar se shkeljet e ankuesit né€ lidhje me paraqitjen n€ puné
kané gené t& pérséritura, duke bashkélidhur njé listé t€ paraqitjes né puné t€ ankuesit pér
periudhén 3 Maj 2024 — 14 Gusht 2024, gjaté s€ cilés sipas pretendimit t&€ punédhénésit,
rezulton me vonesé.

Komisioneri vleréson se ky peretendim i punédhénésit nuk gjen bazueshméri né€ ligj dhe prova,
pasi KD, ka analizuar e shqyrtuar vetém pér datat 11.07.2024 dhe 14.08.2024, data pér té cilat
ankuesit 1 €shté béré€ njoftimi menjéheré (brenda dit€s) me e-mail pér paraqitjen me vonesé né
puné.

Pér datat e pretenduar té periudhés Maj 2024 — 14 Gusht 2024, (pérjashtuar dy datat e
mésipérme) nuk rezulton asnjé njoftim zyrtar, shkresor apo me e-mail pér paraqitjen me vonesé
té ankuesit n€ puné, apo shénim né listéprezencé e pér rrejdhojé mospagimin e dités s€ punés,
sikurse nuk ka asnjé njoftim zyrtar t€ DBNJ-s€ pér Administratorin e Shoqéris€, pér nisje
procedimi disiplinor. Madje, veté DBNJ, né e-mailin e datés 14.08.2024 dérguar ankuesit, e
pranon se, atij 1 Eshté dérguar e-mail pér vonesat né puné me daté 11.07.2024 dhe 14.068.2024,
kur informon punonjésin A. K se “ky éshté e-maili i dyté me ané té té cilit njoftoheni pér
paragqitjen e tij me vonesé né puné.”

Pra, né lidhje me periudhén e pretenduar Maj — Gusht 2024, as nuk éshté faktuar, analizuar
nése ankuesi éshté paraqitur me vonesé€ né€ puné, nése ka pasur shkage té justifikuara dhe leje
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nga personat pérgjegjé€s, etj. Pérkundrazi ankuesi nuk éshté cenuar né€ pagé pér ditét té cilat
pretendohet se éshté paraqitur me vonesé né€ puné.

Komisioneri véren se, sigurisht g€ punédhénési ka diskrecion né vleré€simin e dhénien e mass
disiplinore ndaj punémarrésit, por, ky diskrecion duhet t& jeté i kornizuar brenda parashikimeve
ligjore t&€ dispozitave e normave q¢ rregullojné marrédhénien e punés (Kodit t&€ Punés,
Rregullores dhe Kontratés Individuale t€ Punés), qé pér rastin konkret ka cenuar dukshém
parimin e proporcionalitetit, pasi masa disiplinore ¢ dhéné€, nuk éshté né raport t€ drejt€ me
shkeljen disiplinore.

Sé katérti, Komisioneri vleré€son se, nga ana e punédhénésit €shté¢ konsumuar shkelje e
garancis€ ligjore ndaj punémarrésit A. K, lidhur me zhvillimin e njé procesi té rregullt e té
drejté t€ ecuris€ disiplinore kundrejt tij, duke 1 mohuar té drejtén pér t 'u gjykuar e dégjuar nga
njé KD, i formuar sipas ligjit e aktit nénligjor (“Rregullores sé Shqérisé”) si dhe pér t'u
mbrojtur efektivisht lidhur me pretendimet pér trajtim té pabarabarté e diskriminues, si dhe
duke mos shqyrtuar e shprehur pér faktet e provat e parashtruara prej tij, si palé e cenuar
drejtpérdrejté né kété proces.

Népérmjet Relacionit me nr. 1175/6 prot., daté 21.08.2024, t&€ Komisionit Disiplinor, me 1é€ndé:
“Mbi géndrimin e KD lidhur me ecuriné disiplinore ndaj punonjésit A. K”, Administratori i
Shoggéris€, informohet ndér té tjera se:

“...né aktet té cilat i gjeni bashkélidhur, z. K kundérshton fillimin e procedimit disiplinor, duke
pasqyruar njé mori argumentesh qé lidhen me ‘“elementé diskriminimi”, “aplikim i dy
standardeve nga ana e DBNJ”, “komunikim jo ligjor dhe jo korrekt nga ana e DBNJ-sé”, etj,
ku njé pjesé e miré e tyre nuk pérputhen me fushén e veprimtarisé sé kétij Komisioni Disiplinor.

Pér té gjitha kéto ¢éshtje Komisioni relaton se nuk ka kompetenca ligjore pér trajtimin e tyre.

Megjithaté, duke u fokusuar tek shkelja objekt i késaj procedure, “mosrespektimi i orarit té
punés’” nga ana e z. K, né aktin bashkéidhur argumentohet ndér té tjera se, ardhja me vonesé
né puné, konkretisht me datat 11 korrik dhe 14 gusht 2024 éshté béré pasi éshté njoftuar
punonjési pérgjegjés pér hartimin dhe dérgimin e listéprezencés pér divizionin ku ky i fundit
ushtron funksionet e tij. Ndérkohé, lidhur me datat e tjera pér té cilat z. K rezulton té jeté
paraqitur sérish me vonesé né ambientet e punés, argumenton se, sipas sjelljes zakonore té
Shogérisé, pér té gjitha pozicionet drejtuese, politika e shoqérisé, sipas tij éshté gé, pér
pozicionet drejtuese nuk do té konsiderohen minutat e ardhjes me vonesé. Sipas tij, ky element
zakonor éshté komunikuar né nivel drejtorie.

Z. K argumenton se, qé né fazén e rekrutimit té punonjésve, atyre iu éshté komunikuar qé vizioni
i shogérisé éshté i hapur pér njé orar fleksibél dhe puné né distancé, pér kété arsye, ai né
cilésiné e provave ka bashkéngjitur komunikimet elektronike drejtuar stafit té tij duke kérkuar
pohimin nése ky element (ai i orarit fleksibél dhe punés né distancé) éshté cekur shprehimsht
gjaté procesit rekrutues té stafit, ku ai ka gené njé ndér punonjésit e pérfshiré né kété proces.
Bashkeélidhur korrespondenca elektronike me stafin e tij.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al

21


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

...né pérfundim té shqyrtimit, Komisioni...duke pasur parasysh qé mosrespektimi i orarit té
punés nga punojési z. K nuk éshté sporadik por i pérséritur vazhdimisht, si dhe duke vierésuar
se atij i éshté térhequr vémendje nga ana e strukturave pérgjegjése, vleréson t’ju rekomandojé
zgjidhjen e justifikuar té kontratés sé punés me z. K, bazuar né nenin 45, pika 2/¢, té Rregullores
sé Brendshme té Shogérisé”.

Subjekti ankues pretendimet pér diskriminim para punédhénsit i ka paraqitur sérish népérmjet
shkresé€s me nr. 1175/9 prot., dat€ 23.08.2024, né té cilén ndér t€ tjera, parashtron se:

“Sé pari: Veprimet e ndérmarra ndaj personit tim vijojné té jené né kundérshtim me ligjin duke
shkelur parimin e ligishmérisé dhe té drejtésisé.

...kopja e procesverbalit té takimit té datés 19.08.2024, mé éshté véné né dispozicion nga
Komisioni me daté 20.08.2024, por qé nuk referonte provat. Bashkélidhur njé kopje e
procesverbalit té paré té hartuar, me té cilin nuk rashé dakord dhe i kérkova anétaréve té
Komisionit té reflektonin qarté té vértetat né té. Pas komunikimeve dhe bérjes sé ditur qé té
mos mé diskriminojné dhe té mos mé cenojné né té drejtén time, gjithashtu dhe pas njoftimit té
Komisionit duke pérfshiré né komunikim Administratorin, éshté ndryshuar procesverbali duke
shtuar shkresat q¢ mungonin, pa sqaruar faktin e hegjes sé provave nga dosja.

Sé dyti: KD ka shfaqur tendenca pér té gené i njéanshém, jo i drejté dhe i paanshém né
shqyrtimin e ¢éshtjes...si dhe né konflikt interesi pér shqyrtimin e rastit dhe vendimmarrjen e
tij...

Sé treti: Trajtimi ndryshe ndaj personit tim qé prej fillimit té procedimit tim disiplinor dhe gjaté
procesit té hetimit disiplinor nga KD, né ményré té vecanté fakti i fshehjes sé provave éshté i
qéllimshém, dhe mund té jeté i nxitur ...nga titullari i organit né ményré qé akti final i
procedimit disiplinor té ¢ojé né largimin e subjektit né procedim.

S¢é katérti: trajtim i pabarabarté dhe diskriminues ndaj personit tim.

Referuar nenit 9, té Kodit té Punés dhe ligjit nr. 10221/2021 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, té ndryshuar, ndaj personit tim viojn té ushtrohet diskriminim, pasi jam cenuar
nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion.... Deri tani nuk ka ndonjé punonjés tjetér qé té jeté ndéshkuar me njé fakt té tille,

’

gjaté proceseve té tilla disiplinore, té paktén né dijeniné time...”.

Népérmjet késaj shkrese (n€ pjesén pérmbyllése t€ saj), ankuesi ka kérkuar, ndér té tjera gé:
“..té njihem né kohé me ecuriné e kétij procesi dhe té mé vihen né dispozicion té gjitha aktet e
marra gjaté kétij procesi administrativ, gjithashtu té thirrem edhe pér t'u dégjuar edhe pér té
ngritur pyetjet e mia né lidhje me kété ¢éshtje...”

Sa mé sipér, rezulton se, pavarésisht kérkesave té€ ankuesit pér diskriminim dhe veprime né
kundé&rshtim me ligjin nga punonjés té€ strukturave t€ “IdentiTek” sha, ky 1 fundit (Punédhénési)
nuk ka shqyrtuar fare dhe as 1 ka marré né konsidéeraté kérkesat e depozituara nga ankuesi, e
qé€ lidheshin me pretendime pér diskriminim nga DBNJ e KD , pérkundrazi 1 ka shpérfillur
duke mos i shqyrtuar dhe dhéné vednim pérkatés pér ¢do kérkesé té tij, né€ pérputhje me
detyrimin ligjor q€ kishte si punédhénés. Madje, “IdentiTek” sha shprehet hapur né
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¢

parashtrimet e tij se, “...nuk kishte asnjé vleré njé hetim administrativ sipas kérkesé me nr.
1175/9 prot., daté 19.08.2024 té ankuesit...”

Komisioneri vleréson se, mosshqyrtimi i kérkesave e pretendime té ankuesit dhe dhénia e
masés s¢ largimit nga detyra ndaj tij, pér kérkesat e mésipérme, e ka véné ankuesin né pozité
jo t& favorshme, pér cka krijohet perceptimin dhe bindjen se marrja e masés ekstreme
disiplinore &shté motivuar nga kérkesat, pretendimet dhe raportimi i ankuesit pér sjelljet
diskriminuese, n€ ushtrim té detyrés nga punonjés dhe struktura té caktuara té€ Shoqéris€, né
shkelje té ligjit.

“IdentiTek” sha ka pretenduar se:

“Fakti qé incidentet dhe kérkesat pér hetim administrativ jané raportuar ekzaktésisht né té
njéjtén dité me fillimin e seancés dégjimore té procesit disiplinor, respektivisht raportimi i
incidentit té sigurisé sé informacionit (me nr. 1197 prot., daté 19.08.2024), kérkesé pér hetim
administrativ pér punonjés té Departamentit té Burimeve Njerézore (me nr.1199 prot., daté
19.08.2024), kérkesé pér kundérshtimin e komisionit disiplinor (me nr. 1175/3 prot., daté
19.08.2024) dhe kérkesa pér hetim administrativ ndaj anétaréve té komisionit disiplinor (me
nr. 1175/9 prot., daté 23.08.2024), éshté tregues i forté i njé probabiliteti té larté té qéllimit té
z. K pér té nxitur aplikimin e dispozitave ligjore, me qéllim pezullimin e procedurés disiplinore
dhe jo realisht pér té adresuar apo zgjidhur njé incident real sigurie apo pretendime se ishte
subjekt diskriminimi.

Pérpos kérkesés pér hetim ndaj anétaréve té komisionit disiplinor, IdentiTek e respektoi té
drejtén e punémarrésit pér té raportuar incidente té sigurisé sé informacimot dhe i analizoi
incidentet né Komsionin Operacional té Sistemit té Menaxhimit té Sigurimit té Informacionit,
pa ndérpreré ecuriné e procedurés disiplinore.

Megjithése kéto raporte té incidentit té sigurisé sé informacionit kishin qéllim pezullimin e
procesit disiplinor, njé taktiké proceduriale e z. K, ato nuk u anashkaluan, u analizuan dhe né
té njéjtén kohé, procesi disiplinor nuk u pezullua.
Disporzitat ligjore qé citon z. K, kané si géllim té pérdoren né situata specifike dhe jo té
pérdoren si mekanizma pér bllokimin e procedurave diiplinore té iniciuar nga punédhénési, aq
mé tepér kur punémarrési i paramendon pasojat.

NEé rast se punédhénési do té pezullonte procedurén disiplinore do té legjitimonte pérdorimin
e dispozitave ligjore si njé mekanizém apo taktké bllokuese, ¢cka bie né kundérshtim me veté
qéllimin e legjislatorit.

Raportimi pér incidenté té sigurisé sé informacionit nga z. K, nuk mund té pérdoret pér té

eliminuar té drejtén e punédhénésit pér té proceduar me veprimet disiplinore. Pretendimet e z.

K ishin pérpjekje pér té pezulluar procedimin disiplinor dhe abuzim me dispozitat ligjore té
cilat i referohen njé situate reale dhe materialisht ligjore.

Bazuar né ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi, trajtimi i z. K dhe procedura e zgjidhjes sé
kontratés sé punés jané zhvilluar né pérputhje me parimet themelore té sé drejtés. Punédhénési

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al

23


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

ka detyrimin ligjor té zbatojé, mbrojé dhe nxisé parimin e barazisé, duke garantuar ndalimin
e ¢do forme diskriminimi”

Komisioneri vleréson se kéto pretendime, konfirmojné moszbatimin e kuadrit ligjor né
procedurén disiplinore ndaj z. K, dhe né€ mosshqyrtimin (me njé akt shkresor dhe té arsyetuar
né€ ményré shteruese) e asnjé kérkese, pretendimi pér diskrimimin dhe raportimi incidentesh
(tre té tilla), t€ kérkuara nga ankuesi/punémarrési.

Komisioneri vler€son se pretendimet e “IdentiTek” sha jané t& pabazuara né ligj, pér kéto arsye:

- Eshté e drejté e sanksionuar me ligj, paraqitja e ankesave, raportimeve nga punémarrési
(si¢ ka ndodhur né rastin konkret), pér veprime diskriminuese, keqfunksionim té
strukturave t€ caktuara t&€ Shoqéris€, dhe se ushtrimi i késaj t€ drejte éshté i pakufizuar
né koh€, deri né momentin g€ punémarrési &shté né marrédhénie pune me
punédhénésin,;

- Té gjitha kérkesat, raportimet e paraqitura para datés 06.09.2024, kur i jané ndérpreré
marrédhéniet e punés, ligji nuk ndalon, paragjykon kérkesat e béra nga punémarrési
gjaté procedurés disiplinore.

- “IdentiTek” sha €shté shprehur lidhur me kérkesat e ankuesit se: “...éshté njé tregues 1
fort€ i njé probabiliteti t€ larté t€ gé€llimit t€ z. K..”. Lidhur me két€ argument,
Komisioneri véren se, “IdentiTek” sha &sht€ njé shogéeri e organizuar, e cila
funksionon pér objektivat dhe géllimet e pércaktuara né ligj dhe aktet e tjera nénligjore.
Nuk éshté detyré e késaj Shoqgérie qé t&€ merret, shqyrtojé apo studiojé probabilitetin e
géllimeve té kérkesave dhe raportimeve.

- Eshté e drejté e ¢do punémarrési t&€ shfrytézojé dhe ezaurojé ¢do mjet ligjor pér
mbrojtjen e t€ drejtave dhe interesave té tij, pér té cilat pretendon se jané shkelur, ese
punédhénési, duke gené palé kontraktore e barabarté, nuk ka t€ drejt€ té€ cil€sojé
kérkesat e ankuesit, punémarrésit si abuzim me dispozitat ligjore.

- Eshté detyrim ligjor 1 puédhénésit, “IdentiTek” sha, né€ rastin konkret, (qé¢ ka
paragjykuar kérkesat dhe raportimet e ankuesit, punémarrésit), t’i shqyrtonte duke
zbatuar parimin e paanshmérisé dhe objektivitetit, duke dalé me vendime, akte
pérkatése pér secilin pretendim té ankuesit, pér mé tepér kur sipas ankuesit, né theb
kérkesat e raportimet e tij, kan€ afektuar si qéndrimin e Komisionit Disiplinor, ashtu
edhe vendimmarrjen e Administratorit pérv zgjidhjen e kontratés s€ punés.

- Né kundérshtim me sa pretendohet nga “IdentiTek” sha, asnjé nga kérkesat dhe
raportimet e ankuesit/punémarrésit (me pérjashtim té njé rasti, kur ankuesi informaohet
se nuk éshté kompetencé e komisionit Ad- Hoc, i paargumentuar né formén e njé
vendimi apo akti zyrtar né formén e kérkuar nga ligji, ku té arsyetohet géndrimi i
mbajtur dhe bazueshméria né ligj), nuk kané rezultuat me nj€ shqyrtim e vendimmartje
nga “IdentiTek” sha apo strukturat pérkatése té tij.

Pérjashtimisht nése kérkesat e raportimet e punémarrésit, z, K do té vlerésoheshin apo jo si té
drejta e t€ bazuara, éshté detyrim ligjor 1 punédhénésit, “IdentiTek” sha qé t’1 shqyrtonte duke
informuar ankuesin, punémarrésin me vendimmarrjet pér secilin rast, pérpara datés 06.09.2024,
kur 1 éshté zgjidhur kontrata e punés.

Mosveprimi dhe géndrimi sa mé sipér, ka afektuar sjelljen e “IdentiTek” sha ndaj ankuesit, pér
zgjidhjen e kontratés s€ punés.
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Komisioneri konstaton dhe vlereson se veprimet e mosveprimet e mésipérme t€ punédhénésit,
bien ndesh me parashikimet ligjore t&€ LMD-sé&, specifikisht nenin 3, pika 3, nenin 7, pika
1/a/b/c, nenin 13 pika 1/a/b/c, dhe nenin 15, t€ tij.

Kodi i Procedurés Administrative, ka saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit t&
pretenduar, i kalon palés tjetér/organit publik, né kété rast Shkollés, e cila duhet té provojé se
subjekti ankues nuk é&shté trajtuar n€ ményré té padrejté apo té paligjshme, si pasojé e
ankimimit t€ tijj prané KMD-sé.

Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraqet prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve
provat e zotéruara prej saj”’.

Parimi i ndarjes s€ barrés s€ provés &shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-s¢ dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS!? gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit,
barra e provés nuk duhet té varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i nj€ rregullimi
té posagém.

¢

Zakharova and té tjerét kundér Rusisé!!, GJEDNJ mban qéndrimin se: “...(...né pérputhje me
géndrimet e Komitetit Evropian té té Drejtave Sociale dhe Organizatés Ndérkombétare té
Punés) barra e provés do t'i bartej punédhénésit, pasi aplikantét té kishin demonstruar njé rast
prima facie té diskriminimit. (shih gjithashtu ¢éshtjen Baka kundér Hungarisé). I takon
punédhénésit, qé zakonisht ka kontroll mbi provat pérkatése, té demonstrojé ekzistencén e

arsyeve legjitime pér shkarkimin e aplikantéve”.

Njé qasje e ngjashme gjendet n€ kuadrin e Komitetit Evropian t€ t&€ Drejtave Sociale t& Késhillit
té Evropés (organi mbikéqyrés i Kartés Sociale Evropiane), 1 cili gjithashtu u shpreh se ligji
vendas, kombétar duhet té sigurojé njé lehtésim té€ barrés sé provés né favor t€ paditésit né
rastet e diskriminimit. N& t€ vérteté, si¢ thuhet né Pérmbledhjen e praktikés gjyqésore t&
Komitetit Evropian té t€ Drejtave Sociale dhe gjithashtu thuhet nga GJEDNJ né ¢éshtjen né
fjal€, barra e provés nuk duhet té€ jeté térésisht mbi palén kérkuese dhe duhet té jeté objekt i njé
rregullimin e duhur né rast t€ diskriminimit. Shtetet duhet t€ pércaktojné né ményré eksplicite
mjete juridike dhe ndéshkime kundér akteve té€ diskriminimit kundér sindikatave dhe té
sigurojné q€ ankesat pér diskriminim kundér sindikatave té shqyrtohen né kuadrin e
procedurave kombétare.

GJEDNIJ-ja ka mbajtur gqéndrimin se, sapo té jeté e qarté prima facie se diskriminimi nga
punédhénési bazuar né njé shkaget e mbrojtura t€ njé punonjési (si¢ éshté ankimimi i tij pér
diskriminim né€ marrédhéniet e punés) &shté (ka gjasa) né rrezik, barra e provés i kalon
punédhénésit pér t€ provuar e kundérta.

10 Komiteti Evropian per té Drejtat Sociale.
11 Aplikimi me nr. 17030/04, Vendim i GTEDNJ-sé, Maj 2022.
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N¢é legjislacionin kombétar t€ Shqipérisé, jané miratuar akte ligjore e nénéligjore, té cilat
garantojn€ mbrojtje pér punémarrésit kundér akteve diskriminuese té punédhénésit.

Kodi 1 Punés, 1 ndryshuar, n€ nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posa¢ém pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

Ndérsa pika 5, germa c) e tij parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit
dhe zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion zbatohet né lidhje me:

1

...c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén”.

Ky parashikim &shté né t& njé&jtén frymé me parashikimet ligjore t&¢ LMD-sé!2. Ligji nr. 10221,
daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, &shté njé ligj qé rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé€, si dhe pércakton shkaqget né bazé t€ cilave ndaj
nj€ personi mund té keté diskriminim té drejtpérdrejté apo té térthorté.

Bazuar né nenin 33, pika7/1 t&€ LMD-s¢€, né€ rastet kur pala ankuese paraqet fakte mbi té cilat
bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe n€ bazé té t€ cilave mund té€ prezumohet se
ka pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés €shté paraqitur ankesa, detyrohet t€ provojé
se faktet nuk pérbéjné diskriminim.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative,
edhe sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila éshté pércaktuar né nenin 10, té tij:
“Organi publik siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené
né gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé
efektive dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre,
pérfshiré té gjithé informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat
ligjore té veprimeve ose mosveprimeve té tyre”.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané marré té gjitha masat q€ subjekti
kundér t€ cilit Eshté béré ankesa té vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe 1 jané ofruar mundésité
qé t€ jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Shogéria “IdentiTek” sha, éshté njé shoqéri tregtare, e krijuar n€ bazé té ligjit nr. 9901, daté
14.04.2008 “Pér Tregtarét dhe Shoqérit€ Tregtare”, i ndryshuar dhe VKM nr. 80, daté
14.02.2023 “Pér Krijimin e Shoqéris€ Aksionare pér Prodhimin dhe Shpérndarjen e
Dokumenteve Biometrike”, me Aksionar t€ vetém Ministrin€ ¢ Brendshme.

NEé rastin né fjalé, bazuar né sa mé sipér, Komisioneri konsideron se kemi t€ b&jmé me njé
marrédhénie pune midis shtetit dhe individit, e cila rregullohet nga dispozitat ligjore né fuqi.

12 Referuar nenit 3, pika 8, e LMD-sé&, i ndryshuar.
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Sa mé sipér, personi g€ pretendon diskriminim krijon njé prezumim t&€ diskriminimit
(diskriminimi prima facie), barra mé pas kalon tek subjekti (nga i cili pretendohet
diskriminimi), i cili duhet t€ tregoj€ se ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues.

Né analiz€ sa mé sipér Komisioneri vleréson se jemi para situatés s€ prezumimit té
diskriminimit nga Shogéria kundrejt ankuesit dhe si pasojé barra e provés bie tek ky subjekt.
N¢é kéto kushte, pér t€ vértetuar t€ kundérté€n, punédhénési/Shoqéria, duhet t€ provonte se
pretendimi i subjektit ankues ishte i pabazuar né fakte e prova dhe se veprimet e tyre ishin té
ligjshme, t&€ drejta, proporcionale, t€ arsyeshme dhe t€ justifikuara objektivisht.

N¢ analizé t€ sa mé sipér, Komisioneri vleréson se nga ana e Shoqérisé€ nuk u arrit t€ provohej
qé, veprimet e kétij subjekti kundrejt ankuesit nuk kané ndodhur pas ankimimit t& tij pér
diskriminim, apo g€ ato té€ kishin njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv, pra qé kéto veprime
ndignin njé synim té ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij synimi ishin proporcionale té
justifikuara dhe objektive.

N¢ analizé t€ gjithé sa mé sipér, rezulton se zgjidhja e kontratés s€ punés me ankuesin &shté
béré pa njé shkak ligjor t€ justifikuar. N€ referencé t€ parashikimeve ligjore q€ normojné
marrédhéniet e punés né Republikén e Shqipéris€, €sht€¢ mé se e qarté se ligji ngarkon
punédhénésin me barrén e provés pér té vértetuar shkaqet e deklaruara t€ zgjidhjes sé kontratés
s€ punés. Gjat€ shqyrtimit t€ ankesés, punédhénési nuk arriti té justifikojé motivacionin e
zgjidhjes s€ kontratés s€ punés.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se, arsyeja e deklaruar nga punédhénési pér largimin nga
puna, rezultoi e pajustifikuar dhe joproporcionale. N& kéto kushte provohet se ankuesi €shté
trajtuar né ményré t€ padrejté dhe té pafavorshme, dhe se masa e marré pér largimin e tij nga
puna &shté béré pa shkaqe té€ arsyeshme dhe objektive, si dhe né shkelje té ploté t&€ procedurés
ligjore qé duhet ndjekur pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés. Pra, si¢ shihet qarté nga
dinamika dhe kronologjia e zhvillimit t& ngjarjeve, analizimi 1 fakteve né€ térésiné e tyre; largimi
pérfundimtar 1 ankuesit nga puna nga ana e Shoqérisé, ka ardhur pas ankimimit t& tij pér
diskriminim, si dhe raportimeve té tij pér tre incidente t& sigurisé.

Ligjinr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ka parashikuar né nenin
3, pika 173 té tij, se: “trajtimi i disfavorshém apo pasoja negative, qé vjen si reagim ndaj njé
ankimimi a njé progedimi qé synon zbatimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit éshté
“Viktimizim”.

Né pérfundim pér sa mé sipér, bazuar né vlerésimin e analizimin e fakteve e legjislacionit
né fuqi, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi krijon bindjen e brendshme dhe

B3 “Viktimizimi” éshté trajtim i disfavorshém ose pasojé negative, qé vjen si reagim ndaj njé ankimimi a njé
procedimi, qé synon zbatimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit, sipas parashikimeve té nenit 1 té kétij
ligji, lidhur me pretendimin pér diskriminim té ankuesit.
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vleréson se subjekti ankues, z. A. K, éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté né
formén e viktimizimit, nga ana e shoqérisé “IdentiTek” sha, trajtim i cili ka ardhur si
pasojé direkte pas ankimit té tij pér diskriminim dhe raportimit té disa incidenteve té
sigurisé né Shoqéri.

Parimi 1 barazisé€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim
1 pérgjithshém qé pérshkon t& gjitha té drejtat dhe lirit€ themelore té€ njeriut.

Sipas nenit 116 t& Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, n€ hierarkiné
e normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zé€né€ njé vend té
rénd€sishém né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet,
pér té gjithé organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q€ né thelb kané t€ béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t&€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut n€ pérgjithési, ndér té cilat €sht€ edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave
té Njeriut, e cila jo vet€ém qé €shté pjesé€ e e legjislacionit t& brendshém té€ Republikés sé
Shqipéris€, por z€ nj€ vend t€ veganté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t&
pérgjithshme dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta.

Neni 14 i Konventés garanton barazin€ “né gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né
té. Protokolli 12-t€ 1 saj ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do té drejte t&é
parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe né fushéveprimin e tij sesa neni
14, i cili lidhet vetém me t& drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.'*

Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés'®> “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazis¢ s€ mundésive dhe té trajtimit né
fushén e punésimit dhe té profesionit pér t&€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi.
Konventa e pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré né baza té
caktuara 1 cili ka efektin e zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim né€ punésim dhe
profesion. N& kuptim té késaj Konvente termi “diskriminim” pérfshin: a) c¢do dallim,
pérjashtim ose preferencé, q€ ka pér efekt t€ prish€ ose té€ shtrembérojé barazin€ e mundésive
ose té trajtimit n€ fushén e punésimit ose té profesionit.

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé€ kriter i pandaré i ¢do politike t&€ ILO-
s'® q& prej adoptimit né vitin 1998 t& “Deklaratés s&é ILOS mbi kriteret themelore dhe té Drejtat
né€ Puné”. Kjo Deklaraté pércakton se té gjitha t€ drejtat themelore té njeriut duke pérshiré edhe
eliminimin e diskriminimit pérsa 1 pérket punésimit dhe profesionit jané shumé té
domosdoshme pér mandatin e ILO-s. N& Deklaraté citohet se anétarésia n€ Organizaté nga njé
shtet krijon né vetvete njé€ detyrim pér t€ promovuar kéto té€ drejta edhe sikur shteti t€ mos kété
ratifikuar Konventat Themelore q€ parashtrojné kéto kritere.

14 https://&&é.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_laé SQLpdf, faqet 47 dhe 49

15 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
16 International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)
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Karta Sociale Europiane!” parashikon si detyrim té té githé vendeve nénshkruese pérmbushjen
dhe zbatimin e disa parimeve. N¢ pjesén e paré t€ késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si
synim té politikés sé tyre, gé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit
kombétar, ashtu edhe ndérkombétar, arritien e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e
méposhtme mund te realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén
e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht”.

Né€ vijim, né nenin 1 t&€ Kartés sanksionohet e drejta pér puné dhe né nenin E), Pjesa V, té
Kartés Social Europiane parashikohet shprehimisht se: “Gézimi i t¢ drejtave té parashikuara

1

né kété Karte do té sigurohet pa diskriminim...”.

Parimi i1 barazisé para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, pérshkon edhe nenin 49 té¢ Kushtetutés
sipas t€ cilit “Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme gé e ka
zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin
e kualifikimit té vet profesional”.

Doktrina kushtetuese, e trajton té drejtén e individit pér puné, duke theksuar se liria pér puné
mbrohet nga rregullimet kushtetuese.'®

Gjykata Kushtetuese'?, ka mbajtur qéndrimin se: “E drejta pér puné, gé garanton neni 49/1 i
Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe sistemin e kualifikimit
profesional me géllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té ligishme._Zgjedhja e
profesionit, sic parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté té individit né

kuptimin, gé ai i pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés.

Kjo e drejté e individit pér té pérfituar me puné té ligishme fiton réndési edhe nga piképamja

sociale, pasi puna si profesion éshté njé vieré edhe pér kontributin gé i sjell shogérisé né térési.

E drejta pér puné dhe liria e profesionit nénkuptojné té drejtén e individit pér té ushtruar ¢cdo

veprimtari té ligishme gé i sjell té ardhura dhe gé nuk ka afat té pércaktuar, me pérjashtim té

rregullimeve té vecanta ligiore. Né kété kuptim, veprimi i organeve shtetérore gé sjell pasoja

té drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé profesionale pérbén cenim té késaj lirie veprimi.

Garancia qé Kushtetuta i jep individit lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka
si géllim mbrojtjen e kétyre nga kufizimet e papérligjura té shtetit.

Liria e profesionit nuk éshté thjesht njé e drejté pér té pasur njé vend pune. Ajo nuk duhet

kuptuar vetém si e drejté sociale, por dhe si liri negative qé nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin

e shtetit gjaté ushtrimit t¢ saj. Pércaktimi qé neni 49 i Kushtetutés i bén té drejtés pér puné

duhet té merret né kuptim té dyfishté. Ajo pérbén njé detyrim pozitiv qé kérkon angazhimin
shtetéror pér té krijuar kushte té pérshtatshme pér realizimin e njé té drejte té tillé, por edhe
detyrim negativ, i cili kérkon mosndérhyrjen e shtetit pér té cenuar kété té drejté”.

17 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
18 Livio Paladini, “Diritto Constituzionale”, CEDAM, Padova, 1991, fq. 166-175.

19 Vendimi nr. 20, daté 11.07.2006, i GJK.
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Puna &shté nj€ veprimtari jetike e individéve té afté pér puné. Ajo &shté burimi i t€ ardhurave
q¢ ata sigurojné mjetet e jetes€s. Gjithashtu, marrédhénia e punés (punésimi) &shté, pérveg t&
tjerash, njé
marrédhénie sociale dhe shogérore. Punédhénési ka detyrimin té respektojé dhe t€ mbrojé né
raportet ¢ punés personalitetin e punémarrésve, si dhe t€ marré t€ gjitha masat e nevojshme pér
té garantuar siguriné, mbrojtjen e shéndetit mendor dhe fizik t€ tyre, si dhe trajtimin me dinjitet
té tij.

E drejta pér puné buron nga Kushtetuta e Republikés s€ Shqipéris€. Né kushtet kur ndalimi i
diskriminimit &sht€ njé e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar drejtpérsédrejti nga
institucionet, éshté njé e drejté e sanksionuar dhe e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr. 10221
daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, éshté e natyrshme q¢€ kjo e
drejt€ vendos detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé krijon, ndryshon apo i jep fund
marrédhénies s€ punés, t€ ndérmarré veprime né€ pérputhje me té drejtén e punémarrésve pér
mbrojtjen nga diskriminimi.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, neni 12, pika 1, germa
¢), parashikon se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura
né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ...c) trajtimin e punémarrésve né

vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té

punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale
ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé
punés’’.

Né& nenin 15 t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, “Té&
drejtat e punémarrésit”, parashikohet se: “I. Cdo punémarrés ka té drejté té ankohet te

punédhénési, te Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ose né gjykaté, nése beson se ka

pésuar diskriminim. Kjo dispozité nuk e kufizon té drejtén e ankimit né institucione té veganta,
té ngritura prané sektoréve té ndryshém té punésimit. 2.Gjaté periudhés sé shqyrtimit té
ankesés, punémarrési ka té drejté té vazhdojé punén sipas kushteve té kontratés. 3. Punémarrési

ka té drejté té marré informacion né ¢do kohé né lidhje me trajtimin e ankesés, si dhe té marré

shpjegime pér vendimet e marra nga punédhénési, né pérgjigje té ankesés sé tij, menjéheré pas

shqyrtimit. 4.Né rast se punédhénési nuk merr masa pér té hetuar dhe pér té zgjidhur ankesén

pér diskriminim, punémarrési gé ka béré ankesén ka té drejté ta ndérpresé punén, pa humbur

té drejtén e pagés, pér aq kohé sa éshté e nevojshme pér t'u mbrojtur nga diskriminimi.

Punémarrési kthen pagén e marré, sipas kétij neni, né rast se diskriminimi i pretenduar nuk

rezulton i vértetuar me vendim té formés sé preré”.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se subjekti ankues, né referencé t€ dispozitave té€ posagme
té ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, éshté
ekspozuar para veprimeve diskriminuese nga ana e punédhénésit, shoqéris€ “IdentiTek” sha.
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Bazuar né nenin 33, pika 10 t& ligjit “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
pércaktohet se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat
pér kryerjen e tyre”.

LMD, né dispozitén e mésipérme, nuk ka pércaktuar masat q€ duhen marré pér rregullimin e
situatés diskriminuese, por e ka 1é€né né€ diskrecionin e Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas
rasti, vendos se cilat jan€ rregullimet dhe masat g€ duhen marré n€ ményré qé t& sigurojé
mbrojtjen efektive nga diskriminimi t€ personave q€ pretendojné se jané viktima té
diskriminimit.

Ky ligj, pérmes nenit 33/12, ka vendosur kriteret q¢ duhet t€ ndjeké Komisioneri, né
pércaktimin e masés qé ai jep népérmjet vendimeve té tij.

Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e situatés diskriminuese té shkaktuar si
pasojé e largimit nga puna t€ ankueses, duhet t€ jeté rivendosja n€ vend e t€ drejtés sé€ shkelur,
duke e rikthyer até né vendin e méparshém t€ punés.

Marrédhéniet e punés midis ankuesit dhe punédhénésit rregullohen nga Kodi i Punés. N& nenin
9, pika 9, t€ Kodit t&€ Punés sanksionohet: “9. Né rastin kur njé person pretendon se éshté
cenuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né ligjin e posagém
pér mbrojtjen nga diskriminimi.”

Ligjii posacém qé rregullon mbrojtjen nga diskriminimi &shté ligji nr. 10221, dat€ 04.02.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar. Ky ligj né pjesén e procedurave t&€ shqyrtimit
té ankesave para Komisionerit ka pércaktuar vetém kriteret mbi bazén e té cilave, Komisioneri
duhet t€ vendos€ masén e duhur pér rregullimin e situatés s€ konstatuar si diskriminuese, duke
e 1én€ né diskrecionin e Komisionerit t€ vendosé se cila €sht€ masa e duhur pér t€ siguruar
mbrojtjen efektive nga diskriminimi té personit 1 cili éshté konstatuar se €shté diskriminuar.

Ndérsa né nenin 38 té tij, q€ rregullon procedurat e gjykimit t& padis€ pér diskriminim pérpara
gjykatés, ligji pércakton se: “Démshpérblimi pérfshin, ndér té tjera, ndregjen e shkeljeve
ligjore dhe té pasojave té tyre pérmes kthimit né gjiendjen e méparshme, kompensimin e duhur

1

pér démet pasurore si dhe jopasurore, ose pérmes masave té tjiera té pérshtatshme.’

Neépérmjet kétij parashikimi ligji €shté kujdesur té€ pércaktojé se, né rastet kur konstatohet se
ndérprerja e marrédhénieve t€ punés ka ndodhur si pasojé e diskriminimit, njé nga ményrat e
démshpérblimit €shté rikthimi 1 punonjésit né gjendjen e méparshme. Komisioneri ¢gmon se,
rikthimi né gjendjen e méparshme realizohet duke e rivendosur marrédhénien e punésimit té
ndérpreré pér shkak té diskriminimit.

Neni 9, i Kodit t€ Punés éshté miratuar me ligjin e posacém, me synimin ndér té tjera,
harmonizimin e Kodit me direktivat e Bashkimit Evropian pér mbrojtjen nga diskriminimi né
fushén e punésimit, por edhe harmonizimin me legjislacionin e posacém kombétar pér
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mbrojtjen nga diskriminimi, q€ né rastin konkret éshté ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, 1 ndryshuar.

Kodi 1 Punés, né¢ ményré té shprehur referon né dispozitat e ligjit “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si ligji 1 posac€ém g€ rregullon mbrojtjen nga diskriminimi né
fushén e punésimit.

Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, népérmjet parashikimit né nenin 38 t¢ tij,
se démshpérblimi pér diskriminimin pérfshin ndér t€ tjera edhe rikthimin né gjendjen e
méparshme, njeh té drejtén e personit qé konstatohet se Eshté larguar pér shkaqge diskriminuese,
qé t& rikthehet né vendin e méparshém té punés.

Mbrojtja nga diskriminimi e garantuar nga ligji nuk do t€ ishte efektive nése punédhénési nuk
detyrohet t€ rivendosé¢ marrédhénien e punésimit, pasi me kushtin g€ t€ paguajé
démshpérblimin pér zgjidhje t€ marrédhénies s€ punés né€ ményré t€ padrejté, sipas
parashikimeve pérkatése t€ Kodit t& Punés, ai mund t€ largoj€ ¢do punonjés bazuar né njé shkak
té mbrojtur nga legjislacioni.

LMD, népérmjet nenit 33/12, ka vendosur kriteret q¢ duhet t€¢ ndjeké Komisioneri né
pércaktimin e masé€s g€ ai jep népérmjet vendimeve t€ tij, duke sanksionuar se: “Kur vendos
masén, Komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né
pérpjesétim me gjendjen qé e shkaktoi vendosjen e masés .

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e situatés
diskriminuese té€ shkaktuar si pasojé e largimit t&€ ankuesit nga detyra, duhet t€ jeté rivendosja
né vend e té drejtés s€ shkelur duke e rikthyer até né vendin e méparshém t&€ punés ose né njé
pozicion t€ barazvlefshém me té.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 1, nenin 3, nenet 11-13, nenin 15, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1,
shkronja a) e nenin 33, pikat 10-11,té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit né formén e viktimizimit, kundrejt subjektit ankues A. K,
nga ana e Shoqéris€ “IdentiTek” sha, pér shkak t&€ ankimimit té tij pér diskriminim dhe
té raportimit t€ disa incidenteve t€ sigurisé.
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. Né referim té pikés 1, Shogéria “IdentiTek” sha, t€ marré masa pér rivendosjen né€ vend
té t& drejtés s€ shkelur duke rikthyer subjektin ankues né pozicionin e méparshém té
punés ose né njé pozicion t¢ barazvlefshém me té.

. Bazuar né€ nenin 33 pika 11, t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
Shogéria “IdentiTek” sha, detyrohet qé brenda 30 (tridhjeté) dit€ve t€ njoftojé
Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

. Né referim té nenit 33, pika 11, té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me

gjobé, sipas parashikimeve t€ pikés 13, t€ po kétij neni.

. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkall€s s€ Paré
Tirang€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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