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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1019/1 prot. Tiran€, mé€ 17. 07. 2025

VENDIM

Nr. 171, daté 17.07. 2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén nr. 150 Regj., daté 30.06.2025, té shtetases E. S., kundér Shoqéris€ “Sews-Cabind

Albania” shpk, né té cilén pretendohet pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér!”.

N&é pérfundim té shqyrtimit paraprak té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOL:

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar né ankesén dhe dokumentacionin e pércjellé prané KMD-s€ nga subjekti ankues, znj.
E. S., parashtron ndér t€ tjera se: “Né datén 1 Prill 2025 kam lidhur kontratén e punés me
kohézgjatje té pacaktuar me punédhénésin Sews Cabind Albania shpk né pozicionin Specialiste
Prokurimesh. Né datén 17 Qershor 2025, né orén 14:02, njoftohem nga zyra e rekrutimit
népérmjet e-mailit pér njé takim né orén 14:30 né sallén e mbledhjes sé bashku me Menaxheren
e Departamentit té Blerjeve. Né kété mbledhje mé éshté komunikuar zgjidhja e marrédhénies
sé punés (Moskonfirmim té periudhés sé provés). Nga ky takim nuk éshté mbajtur asnjé
procesverbal i firmosur nga té dyja palét. Po né té njéjtén dité mé éshté ndérpreré aksesi né
kompjuterin tim duke mos pasur té mundur hyrjen né dosjet qé jané punuar nga uné né sistemin
“Share” té Departamentit té Blerjeve.

Ky njoftim dhe ky diskriminim né ambientin e punés éshté béré né ményré té pabazuar dhe
té pajustifikuar, duke shkelur parimin e mospérdorimit té sé drejtés né ményré abuzive, i njohur
si njé nga parimet themelore té sé drejtés sé punés...

1. Mungesa e transparencés dhe mosrespektimi i vlerésimit objektiv

Né kontratén e punés, né nenin 8, pika 8.1 (c) shkruhet shprehimisht se punédhénési ka pér
detyré té dorézojé dokumentet dhe pajisjet e nevojshme pér pérmbushjen e detyrave té
punémarresit.

! Pa provuar apo dokumentuar kété shkak.
2 NEé vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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Komunikimi im profesional me menaxherin e Departamentit té Blerjeve éshté kryer
ekskluzivisht né ményré zyrtare, pérmes email-it t¢ kompanisé SCA, duke respektuar
pérshkrimin e punés, dhe ¢do veprim éshté ndérmarré me aprovimin e tij té drejtpérdrejté. Pér
¢do informacion, vilerésim dhe aprovim té dokumentacioneve pérpara finalizimit té tyre, éshté
kérkuar njé koment pér ndryshim/shtim té informacioneve té hedhura, kjo pér efekt dhe té
eksperiencave t¢ méparshme né marrédhénie me furnitoré qé departamenti ka pasur dhe né
respektim té kontratés sé punés. Kjo éshté kérkuar dhe né bodytekst (trup té e-mail-it) té ¢do
emaili ku shprehimisht éshté théné pér informacionet qé jané léné bosh apo té shénjuara me
ngjyrues pér identifikim.

Pér sa kohé gé procedurat e prokurimit qé kam ndjekur jané nga veté natyra komplekse,
diskutimi me menaxherin né lidhje me propozimet e hedhura pér ndjekjen e tyre nga té dyja
palét, éshté njé domosdoshméri e nevojshme e cila lidhet dhe me pérvetésimin dhe mbledhjen
e informacioneve gjaté periudhés sé provés. Né asnjé moment nuk mé éshté béré me dije, me
shkrim apo verbalisht, qé performanca ime nuk pérputhej me kérkesat e pozicionit té punés,
por pérkundrazi ¢do gjé ka gené né zbatim té rregullave dhe detyrave qé pozicioni qé uné
mbuloja duhet té ndigte.

Nga ana ime éshté kérkuar njé vierésim objektiv dhe i drejté né lidhje me aftésité e mija
profesionale dhe rezultatet e punés sé kryer deri né ato momente, duke e mbéshtetur kérkesén
time né nenin 8 té kontratés sé punés né té cilén citohet se: d) Punédhénési merr pérsipér té
pajisé punémarrésin, sipas kérkesés se tij, me dokumentet e nevojshme qé vértetojné faktet né
lidhje me marrédhénien e punés né fuqi midis paléve, njé rekomandim objektiv dhe té drejté né
lidhje me aftésité e tij profesionale dhe pér rezultatet e punés...

Kjo kérkesé nuk u mor né asnjé moment pér bazé nga ana e punémarrésit, duke shpérfillur
edhe njéheré kérkesat e mija legjitime si punémarrése dhe duke shkelur késhtu kushtet e
kontratés sé punés.

2. Diskriminim né pozita mé pak té favorshme né ambientet e punés

Gjithashtu, direkt pas komunikimit pér ndérprerje té marrédhénies sé punés, éshté bllokuar
aksesi né sistem dhe i pérdorimit té dosjeve personale té punéve té kryera deri né até daté duke
krijuar késhtu kushte jo té favorshme dhe diskriminuese né zyré me kolegét e tjeré...

Ndalimi i aksesit né sistem dhe né dosjen personale té punéve té kryera deri né ato momente
dhe materialeve dhe pajisjeve té nevojshme pér pérmbushjen me sukses té detyrave té mija si
punémarrése, shkel né ményré flagrante dhe té hapur nenin 8 té kontratés sé punés, nenin 7 té
LMD, duke e béré kété sjellje diskriminuese pér integritetin tim né puné dhe njé sjellje aspak
profesionale nga menaxheri i Departamentit té Blerjeve...

Nga ana ime éshté dérguar ankesé népérmjet e-mailit mbi faktin qé nuk kisha akses pér té
punuar dhe kjo mé kishte cenuar dhe prekur integritetin tim né até puné, por nga ana e
punémarrésit dhe menaxherit té departamentit nuk mé éshté kthyer asnjé pérgjigje.

Pas njé fashe orari prej dy orésh nga dérgimi i ankesés drejtuar zyrés sé rekrutimit, mé
éshté komunikuar nga HR i kompanisé se mund té largohesha po até dité, pa pérmbushur afatin
5 (pesé) ditor, duke mé shperfillur ¢do pretendim tjetér té ngritur né lidhje me rezultatet e mija
né puné dhe sjelljen diskriminuese té ndalimit té aksesit né sistem.

Né datén 25 Qershor, ku nuk isha mé pjesé e stafit, népérmjet e-mailit marr njé pérgjigje
nga ana e tyre né lidhje me ankesén time, por nuk éshté shprehur dhe nuk éshté dhéné asnjé
zgjidhje né lidhje me sjelljen dhe trajtimin e diferencuar nga kolegét e zyrés...
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Kjo sjellje e menaxherit té zyrés, duke ndryshuar kushtet e punés dhe duke mé trajtuar né
meényré té diferencuar nga kolegét e zyrés, pérbén shkelje t¢ hapur té nenit 12/1 c) té Ligjit
“Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar.

3. Kontributi im konkret gjaté periudhés sé provés

Gjaté késaj periudhe kam kontribuar né ményré té drejtpérdrejté né:

- Zgjidhjen e problemeve operacionale té zinxhirit té furnizimeve;

- Shtimin e gamés sé furnitoréve, pér té optimizuar kostot dhe rritur efikasitetin,

Furnitorét e regjistruar gjaté muajit Maj jané 4, té cilét pér arsye té informacionit
konfidencial, nuk mund ti citojé né vijimési por kérkoj miratimin nga subjekti punédhénés pér
konfirmimin e tyre dhe vértetésiné népérmjet komunikimeve té drejtpérdrejta qé kam pasur me
kéta furnitoré népérmjet e-mailit zyrtar té punés. Kjo arritje éshté né pérputhje me té gjitha
géllimet e pérshkruara né rregulloren e brendshme té departamentit qé njé specialist duhet té
arrijé pér té marré njé vlerésim té larté.

4. Dy projekte té réndésishme -té ndjekura me profesionalizém

o Veshjet e sigurisé né puné

Sipas procedurés sé brendshme té kompanisé, pér té véné né funksion punonjésin e
departamentit té prokurimit, duhet té keté njé RDA té konfirmuar nga personi pérgjegjés duke
marré késhtu statusin C (Konfirmuar). RDA pér kété proceduré éshté konfirmuar né fillim té
muajit Maj 2025. Q¢ prej konfirmimit té saj, éshté nisur hapja e procedurés nga ana ime duke
ndjekur ¢do hap té kérkuar: kérkesa pér oferta, ndjekja me furnitorét, dhe komunikimi i
vazhdueshém me departamentin HSE. Pretendimi i shprehur né datén 16.06.2025 nga
Menaxheri i Departamentit té Blerjeve se “kam vonuar” nuk géndron, pér faktin gé kjo éshté
njé proceduré komplekse, qé né raste té méparshme ka kérkuar mé shumé se dy muaj pér t 'u
pérmbyllur. Pérséris se pér arsye se kompania e vleréson kété si informacion konfidencial, pér
mé shumé té dhéna mbi kété proceduré (dhe té tjera té pérmendura) dhe verifikim té saj, nuk
mund té jeté pjesé né kété ankesé, por té kérkohet nga personat pérgjegjés, kompania Sews-
Cabind Albania shpk dhe té vihet né dispozicion.

e Kalibrimi i instrumenteve matés

Ashtu sikurse procedura e sipércituar, e njéjta vlen dhe pér kété detyré, ndjekja e kalibrimit
té instrumenteve. Informacioni mé éshté véné né dispozicion nga menaxheri i zyrés, dhe puna
nga ana ime nisi pa u hapur akoma RDA qé té vijonte me statusin C (Konfirmuar) té saj. E
gjithé kjo mund té vértetohet fare kollaj népérmjet komunikimeve me e-mailin zyrtar té punés
ndérmjet meje dhe departamentit té mirémbajtjes. E gjithé kjo duke vierésuar afatin e ngushté
né té cilén ndodheshim pér kalibrimin e instrumenteve. Kjo proceduré nisi me aprovimin dhe
dijeniné e menaxherit té departamentit, duke pérfshiré edhe propozimin tim inovativ pér
kalibrim direkt né Poloni. Ky propozim synonte pérshpejtimin e procesit dhe tregon pér
angazhimin, kreativitetin dhe pérkushtimin tim.

5. Mungesa e njé vlerésimi té drejté dhe té dokumentuar

Sipas pérshkrimit té detyrés (Aneksi I i kontratés sé punés), kam ndjekur né ményré té
rregullt té gjitha procedurat: kam propozuar, negociuar dhe ndjekur kontrata, gjithmoné né
bashképunim me menaxherin e departamentit, i cili ishte i pérfshiré né ¢do vendimmarrje.

Pér mé tepér, nuk ka ekzistuar asnjé raport, paralajmérim apo vierésim i dokumentuar pér
performancé té pamjaftueshme, gjé qé do té ishte né pérputhje me praktikat e menaxhimit té
burimeve njerézore.
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Theksoj edhe njéheré qé periudha e provés ka géllim vierésimin e aftésive profesionale dhe
pérputhshmérisé sé punémarrésit me vendin e punés.

Né pérfundim, uné ankuesja E. S., nuk jam dakord né lidhje me largimin nga puna sepse
ajo éshté béré pa njé vierésim objektiv, dhe né ményré diskriminuese pér té ulur integritetin
tim.

Né rastin konkret, vendimi pér ndérprerje té kontratés:

- Nuk éshté mbéshtetur né asnjé fakt konkret apo vierésim objektiv,

- Eshté béré né njé ményré diskriminuese e cila ka denigruar integritetin tim né puné dhe

né marrédhénie me kolegét e zyrés,

- Nuk pérkon me realitetin e performancés sime, e cila ka gené e dokumentuar dhe né

pérputhje me detyrat.”

N¢é pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri, konstatimin e
diskriminimit té saj nga ana e Shoqérisé€ “Sews-Cabind Albania” shpk.

Pas regjistrimit t&€ ankesés sé depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte mangési
té anés formale, n€ lidhje me dokumentacionin provues sa i pérket shkakut t€ pretenduar nga
ana e subjektit ankues dhe provueshmérisé sé tij.

Pér két€ arsye, népérmjet e-mailit daté 01.07.2025, nga ana e inspektorit t€ ¢éshtjes €shté
proceduar me kérkesén pér plotésimin e dokumentacionit e informacionit t& nevojshém sa i
pérket shkakut té pretenduar dhe provueshmérisé s€ tij pér vijimin e shqyrtimit t€ ankesés sé
saj, duke i 1€né dhe njé afat t€ arsyeshém kohor.

Népérmjet e-mailit dat€ 04.07.2025, ankuesja né pérgjigje t€ kérkes€s pér plotésimin e ankesés,
ka informuar Komisionerin ndér t€ tjera se: “Ashtu sikurse shprehet dhe né shkresén e dérguar,
diskriminimi i pretenduar géndron né trajtimin e diferencuar dhe vénia né pozita mé pak té
favorshme né ambientet e punés krahasuar me kolegét e zyrés.

Zanafilla e késaj sjellje joprofesionale nga ana e menaxherit té zyrés ka filluar gé muajin
e paré té punés, ku nga ana e saj mé éshté kérkuar té kryej puné jashté profilit pér té cilén isha
punésuar. Puna qé duhet té kryeja ishte si Operatore né pjesén e prodhimit.

Duke gené se nuk e dija si funksiononte ai pozicion, pranova té merrja pjesé né trajnim
kateér dité, por mé pas nuk mund ta vazhdoja dot sepse nuk ishte njé puné qé mé pérshtatej dhe
rendimenti im né té do ishe shumé i ulét.

Ajo qgé mé éshté komunikuar nga menaxherja e departamentit té blerjeve pas kétij vendimi
qé s’'mund té vazhdoja té punoja si operatore éshté: “Uné késhtu i vlerésoj punonjésit, né
kontributin qé ato japin pér shoqériné.”, duke e kthyer késhtu gjykimin e saj né subjektiv, té
njéanshém, duke mohuar ¢do formé vlerésimi profesional pér punén e kryer né detyrén pér té
cilén isha rekrutuar.

- Shkaku i diskriminimit:

“Cdo shkak tjetér” — konkretisht: pozita ime profesionale si Specialiste blerjesh e re, femér,
pa lidhje té méparshme hierarkike apo migésore me drejtuesin e departamentit dhe refuzimi
im pér té kryer detyra jashté pérshkrimit té punés, kané ¢uar né njé trajtim diskriminues dhe jo
té barabarté né vendin e punés.

- Vecantia ime gé ka ndikuar né trajtimin diskriminues:
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Kualifikimi im profesional dhe statusi si punonjése né periudhé prove u shfrytézua pér té
mé caktuar detyra té papérshtatshme pér profilin tim (puné fizike si operatore né prodhim), gjé
qé uné e refuzova né ményré té arsyetuar.

Statusi im i pavarur dhe i ri né staf, pa lidhje me ndonjé grup brenda zyrés, si dhe refuzimi
pér té kryer puné jashté profilit, duke u cilésuar kjo si sulm personal nga ana e menaxheres sé
zyrés, mé vendosi né pozita mé pak té favorshme krahasuar me kolegét, duke pérfshiré:

- pérjashtim nga komunikime té réndésishme,

- mungesé pérfshirjeje né mbledhje strukturore,

- bllokim té menjéhershém té aksesit né sistem, pa arsyetim dhe pa respektim té afatit té

njoftimit prej 5 ditésh.

Né kété kuptim, diskriminimi i pretenduar nuk éshté i lidhur me njé nga shkaget e listuara
standard (si gjinia, etnia, orientimi seksual etj.), por me njé kombinim té rrethanave specifike
profesionale, té cilat mé kané vendosur né njé pozité té pabarabarté dhe mé pak té favorshme
né vendin e punés.

Bazuar né nenin 1, pika 2 dhe nenin 3 té Ligjit Nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, i ndryshuar, kjo pérbén formé té diskriminimit qé bie brenda fushés sé veprimit
té ligjit.

Pérsa i pérket depozitimit té provave té cilat mbéshtesin dhe vértetojné pretendimet e mija,
duhet té vihen né dispozicion nga punédhénési, pasi ¢do gjé éshté kryer népérmjet llogarisé
personale té e-mailit té zyrés dhe kompjuterit té zyrés. Nga ana ime ka gené e pamundur
marrja e provave pasi konsiderohen informacion konfidencial dhe fotot/videot apo pérdorimi
i USB dhe e-mailit personal ishte i ndaluar.

Né ankesén e depozituar, jané bashkélidhur dokumentacioni qé mund té aksesohej nga
uné...

Kérkoj nga zyra juaj qé, bazuar né sqarimet e mésipérme, té konsiderojé vijimin e
shqyrtimit té ankesés sime dhe té ndérmarré hetimin administrativ pér té verifikuar elementét
e diskriminimit té pretenduar”.

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet_politike,
fetare_ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor,
orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen
civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme,
aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me_cdo shkak tjetér”.

’

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i
ndryshuar, né€ nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té keétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose
bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té

’

ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

N¢é bazg té nenit 7, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike
ose t€ personave fiziké a juridiké g€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojné baza p&r mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejt€ dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose té
ngjashme, n€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t& demonstrohet
se viktima e pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak té favorshme pér shkak té€ njé
karakteristike g€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet
me ané t€ krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né njé situaté té
ngjashme, i cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Komisioneri vleréson se, vetém fakti q€ njé person posedon kéto shkaqe t€ mbrojtura, nuk
mjafton pér t€ ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi i cili pretendon se é&shté
diskriminuar pér shkaget e pretenduara, por jo vetém, duhet té parashtrojé fakte nga t€ cilat
mund té prezumohet se ka nj€ diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet
se ka si bazé shkakun e mbrojtur.

Né informacionin e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, &shté pércaktuar si shkak
diskriminimi “¢do shkak tjetér”. Subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé
dokument apo prové, pér té vértetuar se diskriminimi i pretenduar ka ndodhur si pasojé e ndonjé
karakteristike individuale specifike.

Dokumentimi i tyre €shté thelbésor né€ ¢éshtjen e provimit t€ “shkakut” pér t€ cilin subjekti
ankues pretendon se si pasojé e posedimit t€ tij 1 kané ardhur mé pas t€ gjitha pasojat e
pretenduara. Né€ rastin e mosprovimit e mosdokumentimit t€ “shkakut”, nuk mund té dilet né
pérfundimin se paligjshmérit€é e pretenduara nga subjekti ankues lidhen pikérisht me kéto
“shkaqe”.

Né kété kontekst, Komisioneri pér té€ vlerésuar nése pretendimet e subjektit ankues pér trajtim
té pabarabartg, t€ padrejté e t&€ pafavorshém t€ saj nga ana e Shoqérisé/punédhénésit, vijné pér
shkakun e pretenduar, duhet g€ fillimisht ky shkak té jeté i provuar e dokumentuar para KMD-
sé, s1 shkak 1 njohur nga LMD.

N¢ lidhje me pretendimin pér diskriminim, Komisioneri vleréson se, personi i cili pretendon se
€shté diskriminuar pér kéto shkaqe, por jo vetém, duhet gjithashtu t€ parashtrojé fakte nga té
cilat mund té€ vlerésohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim
pretendohet se ka si baz€ njé apo mé€ shumé se njé€, nga shkaqet e mbrojtura, q€ né€ ¢é€shtjen
objekt shqyrtimi paraprak, éshté “cdo shkak tjetér”.

Sa i takon pretendimit t& ankueses pér diskriminim pér “¢do shkak tjetér”, i pa dokumentuar
dhe 1 paprovuar, Komisioneri vleréson se nuk géndron, pasi ai nuk éshté “shkaku” né vetvete.
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LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t& barazisé né lidhje
me njé listé t& hapur shkaqesh®. Né nenin 1, ligji liston njé séré shkaqesh pér té cilat garantohet
mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr n€ mbrojtje edhe shkaqe
té tjera q€ nuk jané listuar n€ nenin 1.

Neni 1, 1 kétij Ligji €shté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t€ Konventés Evropiane pér
Mbrojtjen e t& Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s€), e cila sanksionon
mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé t& hapur shkaqesh*,

Né mungesé té nj€ praktike kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore té€ Gjykatés
Evropiane t€ t€ Drejtave t&€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh,
hierarkin€ e normave juridike t€ sanksionuar né€ nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon
epérsiné e t& drejtés ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipéris€ mbi ligjet e
brendshme. N¢ referim edhe té evokimit g€ i béhet Konventés né nenin 17/2 té Kushtetutés s¢
Republikés s€ Shqipéris€, ajo merr njé status kushtetues né té€ drejtén toné té€ brendshme. Pér
rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés Evropiane té t€ Drejtave té€ Njeriut, me ané té té cilés béhet
interpretimi i Konventés, ka fuqin€ e Konventés.

Referuar késaj praktike, GIEDNIJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat q€ kané si bazé ose pér
arsye njé karakteristiké personale, qé e bén t€ dallueshme njé person ose grup personash nga t&
tjerét, jané té lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar
statuse t€ tjera q¢ nuk jan€ pércaktuar né ményré t& drejtpérdrejté nga neni 14, i Konventés. |
njéjti arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né€ rastin e vlerésimit t€ shprehjes “me ¢do shkak
tjetér”, t€ parashikuar n€ nenin 1 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar.

Ng ¢céshtjen Clift kundér Mbretéris€ s€¢ Bashkuar (paragrafi 60) GIEDNJ-ja éshté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha

rrethanat e géshtjes dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés éshté té garantojé jo té
drejta qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”.

Komisioneri véren se, “viktimat” e diskriminimit e kan€ detyrimin t€ paragesin fakte dhe prova
nga té cilat mund t€ supozohet se ka pasur diskriminim apo mbi bazén e té cilave t& béjné té
besueshém pohimin se €shté béré diskriminim.

Pastaj, barra e provés i bartet té paditurit, i cili gjaté zhvillimit t&€ procedurés hetimore duhet té
déshmojé se nuk ka pasur diskriminim, apo se ka pasur arsye ligjore pér trajtim té pabarabarté.

3 Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”

4Neni 14, | KEDNIJ-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa
asnjé dallim té bazuar né shkagqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim
tjetér, origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status

tietér”.
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Komisioneri vleréson se, diskriminimi® karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet té
demonstrohet se “viktima” e pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak té€ favorshme,
pikérisht pér shkak t& nj¢ karakteristike té tij q€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”, t& cilén
ankuesi nuk arriti ta provonte e dokumentonte se e posedonte até.

Komisioneri vleréson se, né bazé t€ rrethanave té€ shpjeguara nga subjekti ankues lidhur me
pretendimin pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, nuk ka informacion té€ mjaftueshém qé té
lejojé shqyrtimin e métejshém t& ¢éshtjes. Kjo pasi, ankuesja nuk ka arritur t€ provojé, faktojé
apo dokumentojé®, se cila ishte karakteristika, apo vecantia qé mbarte dhe qé prezumohet qé
kishte ndikuar né kryerjen e sjelljes diskriminuese t€ pretenduar.

Nga parashtrimet e pércjella gjaté komunikimit me e-mail, ankuesja ka theksuar se shkaku 1
diskriminimit lidhet me: “...pozita ime profesionale si Specialiste blerjesh e re, femér, pa lidhje

té méparshme hierarkike apo migésore me drejtuesin e departamentit dhe refuzimi im pér té

kryer detyra jashté pérshkrimit té punés, kané ¢uar né njé trajtim diskriminues dhe jo té

barabarté né vendin e punés.

Pra, n€ kété kuptim ankuesja nuk &shté se ka pércaktuar qarté njé€ shkak apo cilési qé ajo mbart,
e cila té keté shérbyer pér trajtimin e saj diskriminues dhe t€ pabarabarté né vendin e punés.

Né mungesé té provave e fakteve mbi té cilat supozohet se ka pasur diskriminim, pamundésohet
vijimi 1 procedurés pér shqyrtimin e ankesés.

Vendimmarrja e Komisionerit duhet t€ jet€ e arsyetuar dhe e argumentuar mbéshtetur né
bazueshmériné e provave e fakteve né gjykim. Kjo, pasi njé moment ky¢ né gjykimin
administrativ €shté edhe procesi i provueshmérisé mbi faktet objekt verifikimi, gjykimi, mbi té
cilat bazohet njé vendimmarrje e drejte.

Faktet qé jané objekt 1 t€ provuarit merren pér bazé pér efekt provueshmérie, vetém kur ato
jané paraqitur me saktési dhe n€ formén e kérkuar nga ligji gjaté procesit t&€ shqyrtimit t&
ankesés. Pér té formuar bindjen e tij, organi administrativ, né kété rast Komisioneri, duhet té
marr€ parasysh si argumentet qé flasin pér ekzistencén e njé fakti, ashtu dhe argumentet qé
flasin pér mosekzistencén e tij.

Provat jané t€ dhéna qé merren prej burimeve (subjektit ankues né kété rast) dhe sipas
rregullave t€ pércaktuara né ligj, t€ cilat vértetojné ose rrézojné pretendimet e paléve né proces
(neni 11, 1 Kodit t& Procedurés Civile).

> “Diskriminimi” pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 3, pika 1, si:
¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ pérmendur né€ nenin 1 t€ kétij ligji, qé€
ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen t€ pamundur t& ushtrimit né t€ njéjtén ményré me té tjerét, té t&
drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés s¢ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

¢ Edhe pas komunikimit népérmjet e-mailit, t&¢ KMD-sé.
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Subjekti ankues i cili pretendon diskriminimin, ka detyrimin gé té provojé me fakte. shpjegime
e prova bindése, népérmjet t& cilave duhet té krijojé bindjen se mund té prezumohet
diskriminimi.

Pala ankuese nuk parashtroi e depozitoi prova, fakte apo rrethana nga té cilat t€ mund té
prezumohet se ka patur sjellje, veprime apo mosveprime té€ institucionit pérgjegjés qé té jené
motivuar nga shkaku i pretenduar, pasi fillimisht ajo duhet t€ plotésonte kérkesén minimale
lidhur me provueshmérin€ e paraqitjes s€ kérkesés, ankesé€s apo kund€rshtimeve e
denoncimeve té béra prej saj prané apo kundrejt punédhénésit, lidhur me veprimet qé ai duhet
té ndérmerrte. Gjithashtu, pavarésisht faktit g€ ankuesja ndér té tjera ka pretenduar sjelljen
diskriminuese pér shkak se éshté femér, pra pér shkak t&€ gjinis€, nuk ka véné€ né dispozicion t&
Komisionerit asnjé prové, fakt apo rrethan€, nga t€ cilat mund t€ prezumohet se me veprimet
apo mosveprimet e tij, punédhénési e ka véné né pozita té pabarabarta apo té pafavorshme pér
shkak té gjinis€ s€ saj.

Pra, n€ analiz€ t€ sa mé lart, Komisioneri véren se ka mungesé té€ theksuar té€ elementéve t&
provueshmérisé sé deklarimeve verbale t€ ankueses (nuk ka depozituar asnjé shkresé,
dokument apo prové tjetér). Vetém pasi ankuesja té provonte para KMD-sé se mbart e posedon
shkakun e pretenduar, si dhe si ka bashkévepruar ky shkak me sjelljen diskriminuese té
pretenduar, atéheré Komisioneri mund t&€ vihej n€ 1€vizje pér t€ kérkuar informacion lidhur me
veprimet apo mosveprimet e strukturave t€ punédhénésit.

Pér rrjedhojé€, pér sa mé sipér, referuar nenit 33, pika 4, shkronja “¢” t& ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa nuk
pranohet nése: ...¢) ... nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim’”,
Komisioneri vleréson se, ankesa nuk duhet t€ pranohet, pasi nuk ka informacion t&
mjaftueshém pér t€ béré t&€ mundur njé hetim, e pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet

procedurave t& métejshme té parashikuara né ligj, pér shqyrtimin e saj®.

Komisioneri evidenton faktin se, ankuesja, t& gjitha pretendimet qé burojné nga veprimet a
sjellja e punédhénésit gjat€ marrédhénieve t€ punés jané pretendime qé lidhen me
paligjshmériné e prezumuar nga punédhénési kundrejt saj. Né mungesé té lidhjes me shkakun
e pretenduar ato mbeten thjesht né kuadér té paligjshmérisé sé tyre.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢/ té& ligjit nr.10
221/2010 “Peér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

7 Pér analogji citojmé: Vendimin nr. 163, daté 14.08.2023, t¢ KMD-sé, Vendimin nr. 205, daté 19.10.2023,
Vendimin nr. 226, daté 06.11.2023, Vendimi nr. 27, dat€ 23.01.2024, Vendimi nr. 41, dat€ 13.02.2024, t&€ KMD-
sé etj.
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VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés s€ subjektit ankues znj. E. S., pasi nuk ploté€sohen kriteret
pérkatése té parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
i ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s¢ Paré
Tirang€, brenda 45 dit€ve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Hartoi: R. Babaj
Miratoi: V. Bushati
Daté:  10.07.2025
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