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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1129/3 Prot. Tirané, mé 05 . 08. 2025

VENDIM

Nr.174, daté 0S5 . 08 .2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim
ankesén nr. 164 Regj., dat€ 23.07.2025, té shtetasit L. Q, kundér Shoqérisé “Cola Cola Bottling
Shqipéria shpk™, né t€ cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t&€ “gjendjes arsimore

Né pérfundim t& shqyrtimit paraprak té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi!,

KONSTATOL:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar né parashtrimet si dhe dokumentacionin e pércjell€ prané KMD-sé€ nga subjekti ankues,
L. Q, evidentohet problematika e lindur mes tij dhe punédhénésit/Shoqgérisé “Cola Cola
Bottling Shqipéria shpk”, si mé poshté:

Me daté 11 prill 2022, midis paléve: punédhénésit, Shoqgérisé “Coca Cola Bottling Shqipéria
shpk” (né€ vijim referuar si CCBS), dhe punémarrésit, ankuesit z. L. Q &shté lidhur Kontrata
Individuale e Punés.

Sipas kushteve t€ dakordésuara mes paléve, z. Q €shté€ punésuar prané CCBS, né detyrén
Teknik Mekanik, me njé koh&zgjatje me afat t€ pacaktuar (ku tre muajt e paré konsiderohen si
periudhé prove).

I N& vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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Z. Q shprehet se prej mé€ shumé se tre vitesh ushtron kété detyré, duke udhétuar 60 km vajtje-
ardhje me automjetin privat duke pérballuar veté kostot e transportit. Kompania funksionon me
tre turne, cka bén t€ véshtiré balancimin mes jetés personale dhe familjare.

NE vijim té parashtrimeve té tij para KMD-sé, ankuesi shprehet se:

“Né momentin e punésimit mé éshté komunikuar se pas njé periudhe pune, nése do té arrija té
pérfundoja njé cikél arsimor né njé degé té pérshtatshme teknike, do t¢ mé hapej mundésia pér
avancim profesional brenda Kompanisé.

Nisur nga ky informacion, pérfundova me sukses njé program profesional dyvjecar té nivelit té
larté, né profilin “Impiante Industriale”, duke fituar titullin Teknik i Larté Mekanik.

Pas gjithé pérkushtimit tim, u pérballa me té kundértén e asaj qé mé ishte komunikuar, u
trajtova me indiferentizém dhe shpérfillje. Nuk pati asnjé reflektim nga ana e punédhénésit, e
madje asnjé komunikim lidhur me kété ¢éshije.

Né pérfundim té studimeve té mia, prané momentit té provimit pérfundimtar té diplomés,
paraqita njé kérkesé pér rishikim té pozicionit tim aktual né Kompani. Konkretisht kérkova
kalimin nga “Mirémbajtés” né “Drejtues Teknik”, dhe nga “Teknik Mekanik™ né “Teknik i
Larté Mekanik”, bazuar né pérfundimin e kualifikimit tim profesional té nivelit té 5-té, né
fushén “Impiante Industriale”, kérkesé té cilén e dorézova me daté 02.05.2025.”

Ankuesi pretendon se, pas depozitimit t€ kérkesés me daté 02.05.2025, €shté kontaktuar
népérmjet telefonit nga ana e drejtores s€ Burimeve Njerézore t€ Kompanis€, dhe &shté
informuar se pozicioni pér té cilin kishte aplikuar nuk ekziston né strukturén e Kompanisé, dhe
se, 1 vetmi pozicion vakant né€ at€ moment ishte “Pérgjegj€s 1 Mirémbjatjes”.

Pas ardhjes né dijeni té kétij informacioni, z. Q, ka dérguar sérish kérkesé tjetér me daté
14.05.2025, duke kérkuar té€ emérohej n€ pozicionin “Pérgjegj€s 1 Mirémbajtjes” dhe njohjen
e titullit “Teknik 1 Larté Mekanik”.

Ankuesi shprehet se ka marré pjesé né takimin e datés 26.05.2025, me drejtoren e Burimeve
Njerézore, ku té pranishém ishin edhe dy punonjés, tekniké té tjeré t&€ Kompanisé.

Gjaté diskutimeve té€ béra né takim, ndér t€ tjera, lidhur me kerkesén e z. Q, drejtorja e ka
informuar kété té fundit (sipas pohimeve t€ tij) se, pozicioni pér té cilin ai ka shprehur interes
“Pérgjegjési 1 Mirémbajtjes”, kérkon detyrimisht njé diplomé “Bachelor”.

Ankuesi shprehet se né takim, ka informuar drejtoren e Burimeve Njerézore se nuk posedon
nj€ diplomé “Bachelor” por ka pérfunduar njé program té arsimit té larté profesional dy vjegar,
nga i cili ka fituar titullin “Teknik i1 Lart€”, né pérputhje me Kornizén Shqiptare té
Kualifikimeve (KSHK), né nivelin e 5-té.

Ankuesi mé tej, shprehet se: “Drejtorja pasi dégjoi sqarimin tim, mé tha se né Kompani
aktualisht e kemi njé punonjés me titullin “Teknik i Larté”, z. F. M, i cili éshté dhe kolegu im
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né té njéjtin sektor. Ajo mé informoi se ky titull nuk éshté i pérfshiré né strukturén zyrtare, por
i éshté dhéné formalisht.

E pyeta mé tej nése ky titull éshté reflektuar né pagé dhe mé konfirmoi se po, duke u pérgjigjur
se z. F. M, paguhet sipas nivelit té pércaktuar nga ligji pér teknikét e larté.

Né keété piké, vura né dijeni drejtoren se, z. F. M, nuk zotéron as diplomé té shkollés sé mesme
teknike, dhe ag mé pak kualifikim té larté profesional.

1 theksova se aktualisht ndodhem né njé pozicion mé té ulét dhe me pagé mé té vogél, ndérkohé
qé uné kam pérmbushur plotésisht kriteret ligjore dhe akademike pér titullin “Teknik i Larté”,
ndérsa kolegu im pérfiton titull dhe pérfitime financiare pa e plotésuar as nivelin minimal té

kérkuar nga ligji.

Né pérfundim té takimit, i kérkova drejtores té verifikonte rastin dhe mé kthente pérgjigje
zyrtare, gjé qé deri mé sot nuk ka ndodhur.

A ekziston drejtésia dhe barazia né puné, kur njé punonjés jo i kualifikuar favorizohet, ndérsa
njé punonjés me kualifikim té larté dhe pérkushtim té mbetet i shpérfillur dhe i pérjashtuar nga
e drejta pér avancim profesional?

Dua t’ju vé né dijeni se. As titulli “Teknik i Larté” dhe as pozicioni i mbajtur nga kolegu F. M,
nuk figurojné né strukturén zyrtare té Kompanisé.

Gjaté takimit té datés 02.06.2025 me Drejtorin e Kompanisé diskutova pér kérkesat e mia té
datés 02.05.2025 dhe 14.05.2025, si dhe pér pozicionin qé kisha kérkuar konform kualifikimit
tim profesional.

Nga drejtori mu komunikua se: “Pér mua nuk kané réndési diplomat pér tituj a pozicione,
réndési ka kush mé bén punén”.

1 shpreha qarté se ¢do puné kérkon kualifikim, pasi pa dije teknike dhe bazé akademike nuk ka
zhvillim, nuk ka ide...etj.

Pérballé ketij géndrimi, drejtori u tregua indiferent dhe mohoi réndésiné e kualifikimit, duke
mé béré té kuptoj se nuk kishte as vullnet, dhe as interes pér t’u trajtuar me seriozitet kéto
¢éshtje.

Pas kalimit té njé periudhe kohe pas takimit me drejtorin, situata nisi té mé dukej gjithnji e mé
e pashpresé. E shihja kolegun tim z. F. M, té pérfitonte privilegje té qarta, si né aspektin
financiar, ashtu dhe né trajtimin qé i béhej nga Kompania, merrte lévdata, bonuse, etj.
Ndérkohé qé uné, qé kisha ndjekur ¢do rrugé té rregullt ligjore dhe kisha béré ¢do pérpjekje
pérmes kérkesave formale, po ndihesha i nénvlerésuar, i pérbuzur dhe i pérjashtuar.

Po kuptoja se kérkesat e mia nuk po merren seriozisht...

Me daté 07.07.2025, dorézova njé kérkesé zyrtare, ku kérkoja té mé jepej me shkrim
informacion nése z. F. M, plotéson kriteret ligjore dhe arsimore pér pozicionin qé aktualisht

’

mban.’
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Subjekti ankues parashtron se ka béré kérkesa té vazhdueshme, duke iu drejtuar pérvec
punédhénésit, Kompanis€¢ CCBS, edhe institucionit t€ Komisionerit pér t€ Drejtén e
Informimit, pérpjekje qé sipas z. Q rezultuan t€ pasuksesshme, duke vijuar se:

“Pér kété arsye i drejtohem Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi, me kérkesén qé té
hetojé situatén time dhe ¢do shkelje t¢ mundshme ligjore qé éshté kryer nga ana e personave
pérgjegjés, té cilét kané shpérfillur dhe pérbuzur sakrificat e mia.

jané favorizuar pa té drejté té tjeré, duke mé léné mua né njé situaté poshtéruese, té pérbuzur,
ndérkohé qé té tjeréve u jané dhéné té drejta pa merité, duke fshiré me njé té réné té lapsit tre

1

vite pérkushtim, mund dhe sakrificé.’

= Pas pranimit t€ ankes€s sé depozituar me e-mail prané¢ Komisionerit, ankuesi &shté
kontaktuar népémjet e-mailit, me daté 28.07.2025, dhe 1 &shté kérkuar t& plotésojé té
kriteret formale t€ ankesé&s, t& depozitoj€ informacionin e dokumentacionin provues té
deklarimeve té tij.

= N@ pérgjigje té kérkesés té meésipérme, ankuesi, n€pérmjet shérbimt postar ka
depozituar parashtrimet, protokolluar prané KMD-s€¢ me nr. 1129/2 prot., daté
29.07.2025.

Né parashtrimet e dérguara, ankuesi ka bashkélidhur dhe komunimin zyrtar (shkresor dhe me
e-mail) me punédhénésin/Kompaning, e po ashtu dhe KMDPL

Né thelb géndrimi i1 ankuesit dhe argumentat e parashtruara prané KMD-s€, lidhen me
pretendimet e tij pér trajtim t€ pabarabarté me kolegun e tij, z. F. M, 1 cili sipas ankuesit nuk
posedon as kualifikimin profesional, as arsimor sa i takon pozicionit t&€ punés qé¢ mban, né
ndryshim prej tij q€ ka kualifikimet dhe arsimimin e duhur pér pozicionin e titullin e pretenduar.

Nga pérmbajtja e e-mailit q€ punédhénési 1 ka dérguar ankuesit (depozituar nga ankuesi né
cilési prove), evidentohet se z. Q 1 éshté kthyer pérgjigje pér t€ gjitha pretendimet e ngritura
prej tij kundrejt punédhnésit, lidhur me marrédhéniet e punés mes tyre dhe té drejtat e
pretenduara prej tij, si t€ cenuara nga Kompania.

Né pérmbyllje té parashtrimeve té tij, ankuesi, ndér t€ tjera, shprehet se: “...Kompania
Jjustifikon mospromovimin tim, ndérkohé qé pozicioni i “Teknikut té Larté” aktualisht mbahet
nga njé person tjetér. Kjo e bén té paarsyeshme qé refuzimi im té arsyetohet me pretendime té
peérgjithshme. Nése pozicioni éshté i zéné, atéheré té deklarohet qarté se vendi éshté i zéné dhe
té sillen kriteret e pérmbushura nga personi qé e justifikon kété titull.

Por, né vend té késaj, Kompania e trajton ¢éshtjen me shmangie, duke krijuar mjegull né
komunikim dhe duke [éné té kuptohet sikur pozicioni éshté i liré, por uné nuk pérmbush
pritshmérité peér té.

Kjo sjellje tregon pérpjekjen e géllimshme té Kompanisé pér té komplikuar dhe relativizuar
situatén, me qéllim qé ankesa ime té humbasé vlerén dhe té paragqitet si e pabazé.
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Ju informoyj se, gjithashtu kam paraqitur njé kérkesé zyrtare prané Kompanisé pér té aksesuar
dosjen time personale, né ményré qé té verifikoj nése ekzistojné vlerésime me shkrim apo
dokumente qé mund té jené pérpunuar né dém té interesave té mia...”

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, giendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e
Jjashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vegcanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i
ndryshuar, né nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose
bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

N¢é bazg té nenit 7, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim t€ autoriteteve publike
ose t& personave fiziké a juridiké g€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojné€ baza p&€r mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé 1 ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejt€ dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né€ rrethana t€ njéjta ose té
ngjashme, n€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se viktima e
pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak té favorshme pér shkak té njé karakteristike qé
pérfshihet né ‘“shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet me ané té
krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né njé€ situaté t€ ngjashme, 1
cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Parimi i barazisé€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta n€ nenin 18,
sinj€ parim i1 pérgjithshém qé pérshkon t€ gjitha t€ drejtat dhe lirité€ themelore t€ njeriut, prandaj
ai duhet t€ gjejé shprehjen e tij né t& gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga té
gjithé, si nga institucionet edhe nga individét. Gjykata Kushtetuese né€ disa vendime té saj ka
interpretuar nenin 18 té Kushtetutés, si dhe ka theksuar se parimi 1 barazis€ synon q¢ t€ gjithé
té jené t& barabarté né ligj dhe pérpara ligjit, jo vetém né té drejtat themelore t€ parashikuara
né€ Kushtetuté por edhe né t€ drejtat e parashikuara nga ligjet e tjera né fuqi. Gjykata éshté
shprehur se: “Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér
individé ose kategori personash qé jané né kushte objektivisht té ndryshme. Barazia pérpara
ligjit dhe né ligj presupozon baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta”, si dhe
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“Vetéem né raste pérjashtimore dhe pér shkaqe té arsyeshme dhe objektive mund té pérligjet
trajtimi i ndryshém i kategorive té caktuara qé pérfitojné nga kjo e drejté®”

Neni 14 1 Konventés Evropiane pér Drejtat e Njeriut (KEDNJ), ndalon diskriminimin né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né té, ndérkohé qé Protokolli 12-t€ 1 KEDNIJ-sg,
1 cili éshté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né¢ lidhje me “gézimin e ¢do té drejte
té parashtruar nga ligji” dhe ké&shtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, 1 cili lidhet vetém
me t€ drejtat e garantuara nga KEDNIJ-ja. Gjykata Evropiane e té Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ),
né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar se “diskriminimi” do té thoté qé té trajtosh ndryshe
pa njé€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, persona t€ cilét ndodhen né situata t€ ngjashme
dhe diferenca né trajtim, nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe té arsyeshém,
domethéné, se trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim dhe nuk ekziston njé
marrédhénie e arsyeshme té proporcionalitetit ndérmjet mjeteve té€ pérdorura dhe géllimit qé
synohet té realizohet. Sipas GJEDNJ, e drejta pér t€ mos u diskriminuar e garantuar nga
KEDNUJ, gjithashtu cénohet kur pa njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém shtetet déshtojné
qé té trajtojné ndryshe personat situata e t€ ciléve objektivisht e ndryshme.

NE¢ thelb t& diskriminimit, €shté trajtimi i diferencuar dhe mé pak i favorshém, i shfaqur qofté
né formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe q€ ka pér bazé njé nga shkaget
e mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferenc€ né€ trajtim apo trajtim mé pak i1 favorshém gézon
mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né
trajtim apo trajtime mé pak té favorshme qé kané pér baz€ njé nga shkaqet e mbrojtura. N&
mungesé t&€ njé shkaku t€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém
konsiderohet diskriminim sipas ligjit, por vetém ato q€ nuk kané njé justifikim objektiv dhe t&
arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim konstatohet se ka nj€ justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, at€heré trajtimi ndryshe €shté i pérligjur dhe nuk éshté€ i ndaluar nga ligji.

N¢€ informacionin e pércjell€ nga subjekti ankues pran€ Komisionerit, Eshté pércaktuar si shkak
diskriminimi “¢do shkak tjetér”. Subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé
dokument apo prové, pér té vértetuar se diskriminimi i pretenduar ka ndodhur si pasojé e ndonjé
karakteristike individuale specifike.

Dokumentimi 1 tyre éshté thelbésor né ¢éshtjen e provimit t€ “shkakut” pér t€ cilin subjekti
ankues pretendon se si pasojé e posedimit t€ tij 1 kané ardhur mé pas t€ gjitha pasojat e
pretenduara. N€ rastin e mosprovimit e mosdokumentimit t€ “shkakut”, nuk mund té dilet né
pérfundimin se paligjshmérité e pretenduara nga subjekti ankues lidhen pikérisht me kéto
“shkaqe”.

Né kété kontekst, Komisioneri pér t& vlerésuar nése pretendimet e subjektit ankues pér trajtim
té pabarabarté apo té padrejté e t&€ pafavorshém, vijné pér shkakun e pretenduar, duhet qé
fillimisht ky shkak té jeté provuar e dokumentuar para KMD-s¢, si shkak i njohur e parashikuar
nga LMD-ja.

2 Shih vendimet nr.39, daté 16.10.2007, nr. 4 daté 12.02.2010, nr. 34, daté 20.12.2015, t& Gjykatés Kushtetuese.
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LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé né lidhje
me njé listé t& hapur shkaqesh®. Né nenin 1, ligji liston njé séré shkaqesh pér té cilat garantohet
mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr n€ mbrojtje edhe shkaqe
té tjera q€ nuk jané listuar n€ nenin 1.

Neni 1, 1 kétij Ligji €shté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t€ Konventés Evropiane pér
Mbrojtjen e t& Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s€), e cila sanksionon
mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé t& hapur shkaqesh*,

Né mungesé té nj€ praktike kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore té€ Gjykatés
Evropiane t€ t€ Drejtave t&€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh,
hierarkiné e normave juridike t€ sanksionuar n€ nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon
epérsiné e t& drejtés ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipéris€ mbi ligjet e
brendshme. N& referim edhe té evokimit g€ 1 béhet Konventés né nenin 17/2 té Kushtetutés s¢
Republikés s¢ Shqipéris€, ajo merr njé status kushtetues né té€ drejtén toné té€ brendshme. Pér
rrjedhojé€ edhe praktika e Gjykatés Evropiane té t€ Drejtave té€ Njeriut, me ané té té cilés béhet
interpretimi i Konventés, ka fuqin€ e Konventés.

Referuar késaj praktike, GIEDNIJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat q€ kané si baz€ ose pér
arsye nj¢€ karakteristiké personale, qé€ e bén t€ dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané té lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar
statuse t€ tjera q€ nuk jan€ pércaktuar né ményré t&€ drejtpérdrejté nga neni 14, i Konventés. |
njéjti arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né€ rastin e vlerésimit t€ shprehjes “me ¢do shkak
tjetér”, t€ parashikuar n€ nenin 1 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar.

Né ¢éshtjen Clift kundér Mbretérisé s€ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja €shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha

rrethanat e géshtjes dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés éshté té garantojé jo té
drejta qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”.

Diskriminimi® karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t& demonstrohet se “viktima”
e pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak té€ favorshme, pikérisht pér shkak té njé

3Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”

4Neni 14, | KEDNJ-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa
asnjé dallim té bazuar né shkagqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim
tjetér, origjina kombétare ose shoqérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status
> “Diskriminimi” pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 3, pika 1, si: ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak t&€ pérmendur né€ nenin 1 t& kétij ligji, qé ka si
qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen t& pamundur t& ushtrimit né t€ nj&jtén ményré me té tjerét, t& t& drejtave e

lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé¢ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.
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karakteristike té tij qé pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”, t& cilén ankuesi nuk arriti ta provonte
e dokumentonte se e posedon até.

Duke mbajtur n€ konsideraté standardet dhe parashikimet e mésipérme ligjore, Komisioneri
vleréson se, ankuesi ka ngritur pretendime pér trajtim t€ padrejté e t€ pafavorshém nga ana e
subjektit kundér té cilit ka paraqitur ankesén prané KMD-sé, Kompanis€¢ CCBS, duke
argumentuar se diskriminohet pér shkak té gjendjes arsimore.

Lidhur me shpjegimin e ankuesit se tek ky shkak, ai argumenton faktin se personi, punonjési
me t€ cilin krahasohet, z. F. M, nuk plotéson kriteret minimale té kérkuara pér pozicionin e
punés “Pérgjegjés 1 Mirémbjatjes”, si dhe nuk posedon kualifikimet arsimore e profesionale
pér titullin “Teknik i Larté”; Komisioneri vleréson se, nuk plotéson elementét e nevojshém té
kérkuar pér pércaktimin e justifikimin e “shkakut” sipas LMD-sé.

N¢ kuptim t€ LMD-s€, “Shkak i mbrojtur éshté njé karakteristiké e identifikueshme, objektive
apo personale, ose “status”, nga té cilat individét ose grupet e individéve jané té dallueshém

nga njéri-tjetri.®”.

Lidhur me sa mé lart, si dhe me shpjegimet qé€ jep ankuesi lidhur me faktin se ai plotéson
kriteret e kérkuara pér pozicionin e punés né fjal¢ dhe personi i emé&ruar nuk i plotéson ato (pra
€shté né shkelje té tyre), Komisioneri, vleré€son se, pérmbushja e tyre éshté kérkesé e cila shkon
né pérputhje me kérkesat e kétij pozicioni pune dhe se, pasja apo posedimi i tyre nuk pérbén
nj€ “shkak t€ mbrojtur” sipas LMD-sé&, n€ kuptimin g€ t’i ken€ dhéné ankuesit njé “status” apo
t’1 kené veshur atij cilési personale apo karakteristika t€ identifikueshme, t&€ dallueshme
individuale. Pérmbushja e kétyre kérkesave éshté kriter paraprak dhe detyrim pér emérimin e
nj€ punonjési né kété detyre.

Komisioneri véren se, arsyetimi i pérdorur nga ankuesi lidhur me emérimin e personit tjetér né
pozicionin e punés pér té cilin ai kishte dorézuar kérkesén e tij “Pérgjegjés 1 Mirémbjatjes”,
mund t€ lidhet me ligjshmérin€ apo jo t&€ veprimeve, apo vértetésiné e argumenteve t&€ dhéna
prej Kompanisé CCBS, lidhur me moskualifikimin e tij, por nuk lidhen me cilésité e
karakteristikat e identifikueshme té ankuesit né kontekst té shkakut t& mbrojtur sipas LMD-sé&’.
Pér rrjedhojé e njéjta logjiké dhe i njéjti arsyetim vlen edhe pér pretendimin e mosnjohjes e
mospagesés sé titullit “Teknik 1 Larté”, t€ ankuesit krahasuar me kolegun e tij, punonjésin F.
M.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, pretendimi 1 ankuesit pér diskriminim pér shkak té
“gjendjes arsimore”, sipas kuptimit t€ LMD-s€, nuk rezulton 1 provuar bazuar né provat e
depozituara prej tij.

¢ https://www.kmd.al/shkaqet-e-diskriminimit/

7 Pér analogji citojmé Vendimin nr. 27, daté 23.01.2024, t€ KMD-sé.
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Bazuar né pérkufizimin qé€ ligji i bén diskriminimit, jo ¢do sjellje e kundérshtuar pér
paligjshméri, €éshté njé sjellje diskriminuese. Njé€ sjellje diskriminuese né ¢do rast €shté njé
sjellje e paligjshme, por jo ¢do sjellje e paligjshme konsiderohet diskriminuese.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33/4/¢, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, i cili citon se: “4. Ankesa nuk pranohet nése: .....¢) ...... nuk ka
informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim”, ankesa nuk mund t€ pranohet
dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave t&€ métejshme t€ parashikuara né ligj
pér shqyrtimin e saj.

Lidhur me pretendimet e subjektit ankues kundrejt Kopmanisé CCBS, pér kushtet e punés,
oraret, turnet, pagén, etj, pra pér mosrespektim té té drejtave té tij ligjore (q€ burojné nga
mosrespektimi i legjislacionit t& punés) si punémarrés, Komisioneri, sjell né vémendje se, ai
mund t’i drejtohet Inspektoratit Shtetéror t& Punés dhe Shérbimeve Shogérore (ISHPSHSH)®,
i cili €hté institucioni pérgjegjés dhe kompetent pér shqyrtimin e ankesave té késaj natyre.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢, t€ ligjit nr.10
221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés sé€ subjektit ankues L. Q, pasi nuk ploté€sohen kriteret pérkatése

’

té parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi”, 1
ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré
Tirané, brenda 45 dit€ve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

8Shih: https://inspektoriatipunes.gov.al/kush-mund-te-ankohet/

“Punémarrési ka té drejté té ankohet, me shkrim apo me gojé, prané Inspektoratit té punés, nése gjykon qé
punédhénési/it nuk respekton/jné té drejtén/at, qé burojné nga legjislacioni i punés. Ankesat qé kané té béjné me
cénimin apo shkeljen e: - Té drejtave qé ligji u jep punémarrésve; - Qéndrime té gabuara té punédhénésve; -
Pamjaftueshméri té mbrojtjes né puné; - Punésim i paligishém, informalitet punésim...”
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