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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 805 Prot. Tirané, mé 05.08. 2025

VENDIM

Nr. 176, daté 0S. 08. 2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim
ankesén nr.120 Regj., daté 22.05.2025 e znj. M. B., kundér Shoqéris¢ “Dompe Albania”
sh.p.k., né té cilén pretendon diskriminim pér shkak t& “shtatézanisé” dhe “pérgjegjésisé
prindérore”.

Né pérfundim té shqyrtimit paraprak té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi!,
KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, znj. M. B., né€ shpjegimet e paraqitura para Komisionerit, €shté shprehur se:
Uné, M. B., me profesion farmaciste, e punésuar prané kompanisé “Dompe Albania” me
kontraté pune I-vjegare si Medical Representative qé nga data 10 korrik 2023, déshiroj t'ju
parashtroj njé rast té réndé qé lidhet me trajtimin e padrejté té statusit tim si punonjése

shtatzéné dhe néné né leje lindjeje.

Né mars 2024, pér shkak té njé shtatzénie me rrezik, u detyrova té hyj me raport mjekésor dhe
né gershor 2024 linda fémijén tim, duke nisur zyrtarisht lejen e lindjes. Kjo leje pérfundoi mé
1 maj 2025. Mé 2 prill 2025 kam dérguar me email njoftimin zyrtar pér rikthimin né puné dhe
mé 14 prill njé rikujtesé. Nuk mora asnjé pérgjigje.

Mé 2 maj, né pérpjekje pér t'u kthyer né vendin e punés, kontaktet e mia u injoruan. Pas disa
pérpjekjesh, mora njé telefonaté me tone té papérshtatshme nga pérfagésuesja e HR, e cila
fillimisht e mohoi njoftimin tim dhe mé kérkoi té kthehesha té hénén. Po até dité, né orét e vona
té pasdites, mora njé email zyrtar qgé mé informonte se nuk isha mé pjesé e kompanisé, me
arsyetimin se mé kishte pérfunduar leja e lindjes.

I N& vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Ky komunikim i vonuar dhe fakti qé pozicioni im ishte zévendésuar dy javé para rikthimit tim
né puné, pa asnjé njoftim apo reduktim strukturor, pérbén njé shkelje té réndé té té drejtave té
mia si punonjése. Ky njoftim mé ka léné pa té drejté pune né kompani, pa transparencé dhe me
njé ndjenjé té thellé pérjashtimi dhe diskriminimi pér shkak té gjinisé dhe statusit tim si néné.

Dua té theksoj gjithashtu se uné jam farmaciste me profesion dhe, si e tillé, jam shumé mé e
predispozuar pér t 'u pérshtatur me kérkesat e njé vendi pune né fushén farmaceutike, pér shkak
té njohjes sé thelluar té preparateve mjekésore dhe té gjithé kontekstit profesional qé lidhet me
to. E konsideroj kété rast njé formé diskriminimi dhe mungesé respektimi té dispozitave té Kodit
teé Punés, Ligjit "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi" dhe Ligjit "Pér Baraziné Gjinore", si dhe
parimeve ndérkombétare té barazisé né punésim.

Né pérfundim, subjekti ankues, ka kérkuar nga Komisioneri, hetimin e ploté té rastit,
konstatimin e diskriminimit nga ana e Shoqéris€ “Dompe Albania” sh.p.k., pér shkaqet e
pretenduara, ndalimin e pérséritjes sé€ késaj praktike diskriminuese.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika
1, gérma “a”, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, qé i jep
té drejtén pér t€ shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave g€ pretendojné se jané
diskriminuar, sipas parashikimeve té kétij ligji.

Ligji Nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, parashikon shprehimisht
mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak té€ bindjeve politike dhe gjendjes shéndetésore, t&
pretenduara nga ankuesja si shkaqe diskriminuese, duke parashikuar n€ nenin 1, t€ tij se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje
me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shoqgérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual,
karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,

pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,

vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 3/1, 1 ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, ndalon ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, qé
ka si g€llim ose pasojé pengesén ose bérjen e pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjt€n ményré me
té tjerét, té t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé,
me aktet ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi. Né
Kreun II, t€ kétij ligji parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit.
Konkretisht, neni 12/1/c, 1 ligjit, ku parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje
me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé
bazohet né shkaqget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:
...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes
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ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin
lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna
ose zgjidhjen e kontratés sé punés”, ndalon diskriminimin pér shkak té bindjeve politike dhe
gjendjes shéndetésore, g€ 1 béhet punémarrésit né gé€zimin e t€ drejtés pér punésim, duke
pérfshiré kétu trajtimin e tyre gjaté transferimit.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, garantohet ndaj c¢do veprimi ose mosveprim t€ autoriteteve
publike ose personave fiziké a juridiké q€ marrin pjesé né€ jeté€n dhe sektorét publiké ose privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazis€ ndaj nj€ personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejt€ dhe jo t&€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té
ngjashme, n€ krahasim me persona t€ tjeré ose grupe personash.

Pas shqyrtimit paraprak té ankesés s€ depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte
manggési t€ anés formale, né lidhje me shkaqet e pretenduara nga ana e subjektit ankues dhe
lidhjen shkakésore, ndérmjet trajtimit mé pak té favorshém dhe shkakut t&€ mbrojtur, né raport
me subjektet nga té cilét pretendon se diskriminohet, apo me t€ drejtén ligjore t€ saj.

- Pér kété arsye, népérmjet shkresés nr.805/1 prot., dat€ 29.05.2025, KMD, i ka kérkuar
subjektit ankues té saktésojé dhe dokumentojé shkaqet e pretenduara, lidhjen e tyre me
trajtimin e padrejté, té pabarabarté a t€ pafovorshém, si dhe t€ ploté€sojé informacionin
me dokumentacionin e nevojshém.

- Né pérgjigje t€ kérkesave té mésipérme, nga komunikimi népérmjet postés elektronike,
subjekti ankues, me daté 02.06.2025, ka paraqitur t€ njéjtat pretendime si né ankesé, si
dhe ka parashtruar, ndér té tjera, si mé poshté vijon:

Né ankesén time kam ngritur dyshime té forta pér diskriminim me bazé shtatzéniné dhe lejen
e lindjes, pasi:

- Kam gené me kontraté pune té kufizuar 1-vjecare qé pérfundonte mé 09.07.2024.

- Né mars 2024 kam hyré me raport pér shtatzéni me rrezik, gjé qé e kam njoftuar
zyrtarisht punédhénésin. Dua té cek qé problemi né shtatzéni ka ardhur si pasojé e
ngarkesés emocionale qé mbarta prej diskutimit qé kemi pasur né dhjetor, ku mé éshté
théné verbalisht fraza qé “vajza si ty e pérdorin kompaniné si Dompe pér té sjellé né
jeté femijé”. Pér té treguar se kjo gjé nuk do té ndikonte né muajt né vazhdim, vendosa
qé punén ta béja edhe mé intensive, duke mos kryer shpeshheré edhe pushimin tim té
drekés. Sepse edhe kur kam kérkuar nga kompania qé té shfrytézoja pushimin tim gé e
kam ditur me ligji — qé éshté ekstra 2 x 30 min gjaté periudhés sé shtatzénisé — kjo gjé
mé éshté mohuar.

- Gjaté gjithé periudhés sé raportit dhe lejes sé lindjes, nuk kam marré asnjé komunikim
zyrtar qé mé paralajméronte pér mospérfundimin apo mosrinovimin e kontratés, edhe
pse sipas ligjit duhej té isha njoftuar minimalisht njé muaj pérpara pérfundimit

- Paqjisjet e punés (telefoni dhe iPad) m’u kérkuan pér t’i dorézuar né shtator 2024, me
Justifikimin verbal se si néné e re nuk duhej té shqetésohesha dhe se mé miré té shijoja
keté periudhé (ju kam nisur edhe bisedén né WhatsApp).
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- Nése pozicioni im nuk do té ishte mé i disponueshém sipas shkageve objektive, pse né
muajin mars dhe né prill 2025 jané béré dy punésime té reja pér té njéjtin pozicion qé
mbuloja uné mé paré?

Deri né kété moment, nuk mé éshté dorézuar asnjé dokument zyrtar i firmosur nga kompania
qé té pérmbajé:

- Arsyetimin pér mosrinovimin e kontratés,

- Asnjé raport vilerésimi té performancés sime;

- Asnjé dokument gé té pérmbledhé konkluzionin e marrédhénies sé punés. Por, thjesht
kujtohen ditén qé uné rikthehem, qé ishte dita ime e fundit e punés, dhe kjo pasi uné
isha njoftuar pérmes telefonatés sé asaj dite qé duhet té rikthehesha ditén e héné né
puné, sepse s’ishin pérgatitur pér rikthimin tim até dité (2 maj) dhe jo se ky faktor dihej
mé herét (email-et i keni né dispozicion).

Eshté e réndésishme té theksoj se gjaté periudhés sé punés te Dompe, uné kam kaluar dy heré
vlerésimin e performancés, té cilét kané qené maksimalé dhe mbi bazén e tyre kam pérfituar
edhe bonusin pérkatés, gjé qé déshmon qarté pér kontributin dhe angazhimin tim profesional.

Pér pasojé, ndalimi pér t’u rikthyer né puné, zévendésimi im pa paralajmérim dhe mungesa e
transparencés né lidhje me vendimin e mosrinovimit pérbéjné njé trajtim té padrejté, qé lidhet
drejtpérdrejt me gjendjen time té shtatzénisé dhe statusin si néné né leje lindjeje. Fakti qé uné
sot gjendem pa puné e tregon kété gjé mé qarté se ¢do fakt tjetér.

Nése jané adresuar shqetésimet te punédhénési né até kohé. Sa heré kam kérkuar té
komunikojmé me email, mé éshté refuzuar si proceduré. Né lidhje me kété situaté kemi
diskutuar né ményré verbale me drejtuesit né muajin dhjetor 2023. Jam ndjeré e intimiduar né
lidhje me kété ¢éshtje dhe ndaj s ’kam pasur guximin qé t’i béja gjérat me email, pér aq kohé
sa mé éshté ndaluar kjo gjé, dhe gjithmoné duke menduar mé té keqen — qé mund té mé hignin
nga puna, si¢ edhe ndodhi. Gjaté kétyre bisedave, mé éshté léné té kuptoj se nuk duhej té kisha
mbetur shtatzéné né kété periudhé.

Megjithaté, fakti gé mé éshté kérkuar té dorézoj pajisjet dhe qé asnjé dokument i garté nuk mé
éshté dérguar pér fatin e kontratés, né njé kohé kur ndérkohé jané punésuar persona té rinj pér
té njéjtin pozicion, e bén té qarté qé vendimi pér té mos mé rikthyer né detyré ishte marré gjaté
kohés qé ndodhesha né raport shéndetésor pér shtatzéni dhe mé pas né leje lindjeje. Ky veprim
pérbén njé shmangie té detyrimeve té punédhénésit ndaj meje dhe njé diskriminim té
drejtpérdrejté pér shkak té statusit tim si néné.

fDokumente té tjera mbéshtetése. Aktualisht jam né proces té kryerjes sé vizitave mjekésore
dhe mund té vé né dispozicion ¢do dokument gé déshmon pér pasojat psikologjike dhe
shéndetésore qé ka shkaktuar kjo situaté (pérfshiré alopeciné dhe stresin e réndée, té
dokumentuar nga mjekét pérkatés). Dokumentacioni do té dorézohet sapo té pérfundojné
vlerésimet shéndetésore né ményré té ploté dhe té sakté.
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Né zbatim té parashikimeve ligjore, t€ neneve 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé
poshté:

1. Me shkresén me nr. 805/2 prot., daté 05.06.2024, Komisioneri ka kérkuar informacion
nga Shoqéria “Dompe Albania” sh.p.k., si mé& poshté:

- Parashtrimet tuaja lidhur me pretendimet e ngritura nga subjekti ankues.

- Informacion nése ka patur ndonjé diskutim verbal né muajin dhjetor ndérmjet
pérfagésuesve té shogérisé dhe ankueses, gjaté té cilit kjo e fundit pretendon se i éshté
théné verbalisht fraza: “vajza si ty e pérdorin kompaniné si Dompé pér té sjellé né jeté
femijé.”

- Kopje té dosjes personale té ankueses, pérfshiré: kontratén/kontratat e punés,
vlerésimet e performancés, masat disiplinore (nése ka), kérkesa té dorézuara nga
punémarrésja, leje té miratuara, raporte mjekésore etj.

- Cilat kané gené kriteret e vendosura pér pozicionin e punés té mbajtur nga ankuesja?

- Informacion nése ankuesja ka paraqitur ndonjé kérkesé pér rinovimin e kontratés me
afat té caktuar.

- Arsyet pérse, pas pérfundimit té kontratés me afat té caktuar, nuk éshté realizuar njé
rilidhje e kontratés me ankuesen.

- Informacion nése jané kryer punésime té reja pér té njéjtin pozicion té mbajtur mé paré
nga ankuesja, nése ky pozicion éshté aktualisht i zéné, si dhe cila proceduré éshté
ndjekur pér kété punésim.(Informacioni té shogérohet me dokumentacionin pérkatés)

- Kopje té Statutit dhe/ose Rregullores sé Brendshme té shogérisé “Dompe Albania”
sh.p.k.

- Informacion nése kjo ¢éshtje éshté ankimuar né gjykaté nga ankuesja dhe, nése po,
lutemi té na vendosni né dispozicion njé kopje té kérkesé-padisé.

- (Cdo informacion tjetér qé ju e konsideroni té dobishém pér sqarimin e ploté té késaj
céshtjeje.

2. Me shkresén e datés 23.06.2025, shogéria “Dompe Albania”, sh.p.k., administruar
prané Komisionerit me nr. 805/3 prot., dat€ 25.06.2025, ka informuar Komisionerin si
mé poshté:

Né pérgjigje té kérkesés Tuaj pér informacion sipas shkresés nr. 805/2 prot., daté 05.06.2025,
té cilén e keni marré mé daté 09.06.2025 dhe né pérputhje me afatin e parashikuar nga neni
33, pika 7 té Ligjit nr. 10221, daté "Pér mbrojtien nga diskriminimi"” (né vijim "Ligji nr.
10221"), me ané té késaj letre Ju parashtrojmé si mé poshté:

1. Informacion i pérgjithshém mbi pretendimet e ankueses

Shogéria Dompe Albania Sh.p.k. (né vijim "Shogéria" ose "Punédhénési") ka lidhur me
ankuesen M. B., (né vijim "Ankuesja”, ose si "Punémarrésja”, ose si "Znj. B.") njé Kontraté
Individuale Pune me kohézgjatje té caktuar mé daté 10.07.2023, me afat njé (1) vjegar, pér
periudhén 10.07.2023 — 09.07.2024, né detyrén "Pérfagésues i Shitjeve Mjekésore RX".
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Ankuesja nuk e ka kundérshtuar aspak faktin se kontrata ka qené me afat té caktuar, por vetém
ka ngritur pretendime lidhur me mosrinovimin e kontratés sé punés me afat.

Né Ankesén drejtuar Komisionerit, Ankuesja ka pretenduar se ka patur shkelje nga ana e
Shogérisé, madje ajo rezulton té jeté diskriminuar pér shkak té shtatzénisé sé saj, fakte kéto té
cilat, ashtu edhe si¢ do té argumentojmé dhe provojmé né vijim, jané térésisht té pavérteta.

Kontrata e punés ka gené me afat njé (1) vjecar dhe palét kishin réné dakord qé kontrata té
pérfundonte ditén e pérfundimit natyral té saj, mé daté 09.07.2024, sipas parashikimit té nenit
149.1 té Kodit té Punés: "Kontrata me afat té caktuar pérfundon né fund té kohés sé
parashikuar, pa zgjidhje paraprake".

Mé daté 16.05.2024, pérpara dités sé pérfundimit té afatit té caktuar té parashikuar né
kontratén e punés, Punémarrésja ka marré lejen e lindjes dhe, duke patur parasysh mbrojtjen
e posagme qé gézojné punémarréset gjaté periudhés sé lejes sé lindjes pér shkak té pérfitimeve
té té ardhurave nga sigurimet shogérore, pérfundimi i kontratés sé punés éshté njoftuar nga
ana e punédhénésit né zyrén e tatim-taksave ditén e paré pas pérfundimit té lejes sé lindjes, mé
02.05.2025.

Shogéria Dompe Albania nuk ka pasur asnjé marréveshje me Znj. B., as me shkrim as me gojé,
qé kontrata e saj do té vazhdonte pas datés sé pérfundimit natyral té saj. Ashtu edhe si¢
deklaron Znj. B., nuk ka patur asnjé rinovim né heshtje té késaj kontrate pas pérfundimit té saj,
pérve¢ pérmbushjes sé detyrimit ligjor qé rrjedh nga mbrojtja e posagme qé gézojné
punémarréset me leje lindje dhe qé pérfitojné té ardhura nga sigurimet shogérore.

Sa i takon pretendimeve té Znj. B., me ané té késaj pérgjigjeje konfirmojmé se Znj. B., ka
dérguar dy email-e né datat 02.04.2025 dhe 14.04.2025 dhe nuk ka marré pérgjigje nga ana
joné, duke gené se té dyja email-et kishin pérfunduar né Junk (Spam), dhe sipas politikave té
Shogérisé soné né kuadér té sigurisé kibernetike, nuk kontrollojmé email-e qé vijné né Junk.
Fakti gé email-et kané ardhur né Junk mund té faktohet me dokumentacionin bashkéngjitur

(Dok. 1).

Né daté 02.05.2025, Znj. B. éshté paraqitur né zyrat géndrore té Shogérisé dhe ka kérkuar pér
t'u takuar me Menaxheren e Burimeve Njerézore Znj. M. P., por kjo e fundit até dité ka gené
me leje vjetore, gjé e faktuar népérmjet dokumentacionit bashkéngjitur (Dok. 2).

Znj. B., e ka telefonuar Menaxheren e Burimeve Njerézore, e cila i éshté pérgjigjur me tone
shumé etike dhe profesionale, por ka qené e surprizuar nga paraqitja e Znj. B., né zyrat
géndrore té Shogérisé, duke gené se nuk kishte lexuar asnjé nga dy komunikimet me email, té
cilat kishin kaluar né Junk.

Né lidhje me kété, gjaté telefonatés Menaxherja e Burimeve Njerézore i ka shprehur Znj. B.,
se: “Duke gené se paske dérguar dy email-e, mund edhe té kishe béré njé telefonaté pér té
marré njé pergjigje.”’
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E ndodhur pérpara faktit gé Znj. B., ishte né zyrat géndrore dhe Menaxherja e Burimeve
Njerézore ishte né dité pushimi, pra nuk mund té ishte prezent pér ta pritur né zyré, i ka théné
qé pér ¢do gjé do té dégjoheshin ditén e héné. Nuk éshté e vérteté deklarata e Znj. B., qé ka
marré njé email né orét e vona té pasdites.

Ndérkohé, pér té verifikuar pretendimet e Znj. B., Menaxherja e Burimeve Njerézore, pas
telefonatés me Znj. B., ka kontrolluar email-et dhe ka verifikuar qé kishin kaluar né Junk, dhe
i éshté pérgjigiur me email né orén 16:11 té datés 02.05.2025, me té gjitha shpjegimet e rastit,
bashkéngjitur (Dok. 2/1).

Ndérkohé, pas telefonatés me Menaxheren e Burimeve Njerézore, Znj. B. po né datén
02.05.2025 né orén 15:35 ka dérguar njé email drejtuar Znj. M. P., dhe pér dijeni Z. A. A.,
(Administrator), Z. D. P., (Administrator), Znj. M. T., (Burime Njerézore Dompé Farmaceutici)
dhe Znj. E. L. (Menaxhere Linje), duke shprehur kérkesat e saj (dokument bashkéngjitur — Dok.

3).

Pér kété email ka marré pérgjigje né datén 05.05.2025 né orén 08:30 (bashkéngjitur — Dok.
3/1).

Po késhtu parashtrojmé, argumentojmé dhe provojmé sa mé poshté vijon:

o Afati i kontratés sé punés sé Znj. B., ka pérfunduar né datén 09.07.2024, ashtu si¢ ishte
dakordésuar ndérmjet paléve qé né momentin e intervistimit dhe né pranimin e ofertés
sé punés (Dok. 4).

o Nuk éshté absolutisht e vérteté ankesa qé né muajin dhjetor 2024 éshté zhvilluar njé
bisedé me tone té tilla; politikat e Shogérisé jané mjaft mbéshtetése, sidomos gjaté
periudhés sé shtatzénisé.

e Duke gené se leja e lindjes ka filluar né datén 16.05.2024 dhe afati i kontratés
pérfundonte né datén 09.07.2024, nuk mund té béhej asnjé komunikim nga Shogéria
peér efekt té procedurave té raporteve pér lejen e lindjes, por edhe pér faktin qé kontrata
me afat pérfundon pa njoftime paraprake ndérmjet paléve.

e Pérsaipérket lejes prej 30 minutash, i éshté akorduar sipas nevojave té saj.

o Pérsa i pérket mjeteve té punés, ato duhej té dorézoheshin qé né momentin e fillimit té
lejes sé lindjes, por duke gené se Znj. B., edhe pasi u lajmérua, nuk kishte mundési t’i
sillte me diké tjetér, Shogéria i dha mundésiné pér t’i dorézuar kur té kishte mundeési.

3. Me shkresén nr. 805/4 prot., dat€ 26.06.2025 Komisioneri i pércolli ankueses shkresén
e datés 23.06.2025 té shoqérisé “Dompe Albania”, sh.p.k., pér t&€ béré kundérshtimet e
saj n€ lidhje me két€ pérgjigje.

4. Me e-mail-in e datés 07.07.2025, ankuesja parashtroi ndér té tjera se: “......... 1.Rreth
pozicionit tim té punés dhe ndryshimeve pérkatése: Pozicioni im ka gené vetém né

Tirané qé prej Shkurtit 2024: Sanatorium, Qendra e Specialiteteve nr.2, nr.3,
Dispanceri, Qendra Shéndetésore nr.3 dhe nr.4. Kérkoj konfirmim pasi bie poshté ¢do
arsyetim qé pozicioni ka gené i domosdoshém pér zona qé nuk i operoja mé. 2. Rreth
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mos-rinovimit té kontratés. Pozicioni im nuk éshté shuar: Pas largimit tim me raport
né Mars 2024, zonat e mia i mori njé punonjése tjetér. Nuk ka pasur problematiké
profesionale. Nuk kam firmosur pérfundim mes palésh, pérve¢ dorézimit té makinés me
kérkesé té kompanisé. Vendimi ka gené i papritur, pa komunikim té garté dhe krijoi
pasiguri ekonomike dhe profesionale. Pér mé tepér, ngre dyshime se nuk u déshirua té

mbahej njé punonjése me pérgjegjési pér njé bebe té porsalindur. 3. Rreth komunikimit
té pérfundimit té kontratés: Mé 2 Maj, biseda nisi né méngjes, por pérgjigja vonoi. Né

telefon mé éshté théné qé do paraqitesha té hénén, pasi nuk kishin komunikaté pér
rikthimin. Tonet ishin té ashpra dhe jo profesionale. Kam komunikuar zyrtarisht me
email dy heré. Ka mundési qé emaili té jeté vendosur qéllimisht né “‘junk”. 4. Rreth
deklaratave diskriminuese: Né Dhjetor 2023, gjaté njé bisede né kafe, mé éshté théné

se ishte moment i papérshtatshém pér té gené shtatzéné, se “vajza si uné pérdorin
kompani si Dompé pér té sjellé né jeté femijé”, dhe se kjo ishte “njé thiké pas shpine”
pér menaxheren. Deklarata diskriminuese dhe né shkelje té ligjit. 5. Rreth lejes 30-

minutéshe: Menaxheria e burimeve njerézore mohoi ekzistencén e késaj té drejte,
ndonése e pércaktuar né Kodin e Punés dhe Manualin e Punonjésit. Mé éshté théné se
nése do té nevojitej, do té béhej “si nder”, ¢ka éshté intimiduese.6. Rreth mjeteve té

punés: Kam prova qé mé éshté kérkuar dorézimi i mjeteve pér té mos u bezdisur gjaté
lejes. Emaili i punés u mbyll mé 11 korrik, dy dité pas mbarimit té kontratés. Mjeti i
vetém qé duhej dorézuar sipas manualit ishte makina, e dorézuar para lindjes me
procesverbal. Né Shtator mé jané kérkuar mjetet e tjiera me ngulm, ndonése kjo
s ‘parashikohet né manual. 7. Rreth strukturés sé punonjésve dhe largimeve: U

pérmendén 9 punonjés, por né fakt kompania kishte né plan té largonte disa prej tyre.
U larguan persona pa arsye profesionale, me marréveshje, pér té arritur numrin e
nevojshém. Kjo mbéshtet idené qé edhe rasti im ishte pjesé e késaj strategjie. 8. Rreth
situatés personale dhe pritshmérive: Né Maj 2024, mora kredi hipotekore me
bashkéshortin, pa ndjeré pasiguri pér pozicionin tim. Kam pasur gjithmoné pérshtypjen
qé do té rikthehesha né puné. 9. Baza ligjore: Sipas Ligjit “Pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi” dhe Kodit té Punés, mos-rinovimi i kontratés pér arsye shtatzénie apo
lindjeje pérbén diskriminim té drejtpérdrejté, edhe né rastin e kontratave me afat té
caktuar”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté
progesit té shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté dhe mé pak té favorshém.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné,

pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
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gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e
Jjashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i
ndryshuar, né€ nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose
bérjen e pamundur t¢ ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Né bazé t€ nenit 7, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike
ose té personave fiziké a juridiké q€ marrin pjes€ né€ jeté€n dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojn€ baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té
ngjashme, n€ krahasim me persona t€ tjeré ose grupe té tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t¢ demonstrohet
se viktima e pretenduar €shté trajtuar n€ ményré mé pak té favorshme pér shkak té€ njé
karakteristike q€ pérfshihet né€ “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet
me ané t&€ krahasimit ndérmjet viktimés sé pretenduar dhe njé personi tjetér né€ njé situaté t&
ngjashme, i cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Nga kéqyrja e analizimi i dokumentacionit té dérguar prané KMD-sé, rezulton se:

- Né bazg té¢ Kontratés s€¢ Punés daté 10.07.2023, né cilésin€ e punédhénésit Shoqgéria
“Dompe Albania” sh.p.k., né cilésin€ e pun€marrésit znj. M.B., ankuesja &shté
punésuar né pozicionin e punés Pérfagésues 1 Shitjeve Mjekésore Rx. Kontrata éshté
lidhur me aftat t€ caktuar nj€ vjecare nga data 10.07.2023 deri 09.07.2024. Né nenin 2,
pika 2 t€ kontratés éshté specifikuar dhe jané€ sqaruar shkaget pse kjo kontraté €shté e
vlefshme dhe nevojitet vetém pé 12 muaj.

- Sipas Raportit daté 11.03.2024 t€ Qendrés Shéndetésore nr.6, Tirané, znj. M. B., 1 jané
dhéné 5 dité pushimi deri né datén 16.03.2024.

- Sipas Raportit daté 25.03.2024 t€ Qendrés Shéndetésore nr.6, Tirané, znj. M. B., 1 jané
dhéné 5 dité pushimi deri né€ datén 30.03.2024.

- Sipas Raportit daté 02.04.2024 t€ Qendrés Shéndetésore nr.6, Tiran€, znj. M. B, 1 jané
dhéné 14 dité pushimi deri n€ datén 16.04.2024.

- Sipas Raportit daté 14.04.2024 t€ Qendrés Shéndetésore nr.6, Tirané, znj. M. B., 1 jané
dhéné 30 dité pushimi deri n€ datén 16.05.2024.

- Sipas Raportit daté 16.05.2024 t€ Qendrés Shéndetésore nr.6, Tirané, znj. M. B., i jané
dhéné 35 dit€ pushimi deri n€ datén 20.06.2024. (Raport Paralindje)

- Raporte té€ tjera pér leje pas lindje dhe Raporte pér kujdesin ndaj fémijés deri né datén
02.05.2025.

- Né datén 09.07.2024, ka pérfunduar afati 1 kontrat€s sé punés, ashtu si¢ ishte
parashikuar g€ n€ momentin e nénshkrimit t€ saj. Pér shkak t€ fillimit t€ lejes sé€ lindjes
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né datén 16.05.2024, pérfundimi i marrédhénies s€¢ punés nuk é&shté reflektuar
menjéheré né sistemet tatimore, por &shté raportuar né zyrén e tatim-taksave mé
02.05.2025, pas mbarimit t€ lejes s€ lindjes dhe lejes pér kujdesin ndaj fémijés.
Shogéria nuk ka pasur asnjé marréveshje me shkrim apo me gojé me Znj. B., pér
zgjatjen e kontratés pértej afatit fillestar, dhe nuk ka ndodhur asnjé€ rinovim i kontrat€s.

- Né datat 02.04.2025 dhe 14.04.2025, Znj. B., ka dérguar dy email-e drejtuar Shoqérisé
pér t€ kérkuar informacion lidhur me rikthimin n€ puné€ dhe diskutimin pér njé orar t&é
reduktuar, pér shkak t€ kujdesit ndaj fémijés. T€ dyja kéto email-e nuk jan€ paré nga
Shoqgéria né€ kohé, pasi kishin pérfunduar né dosjen Junk (Spam), ¢ka &shté
dokumentuar dhe faktohet nga dokumentacioni i Shoqérisé (Dok. 1).

- Mg dat€ 02.05.2025, Znj. B., éshté paraqitur fizikisht né zyrat qéndrore t&€ Shoqérisé
pér té takuar Menaxheren e Burimeve Njerézore, Znj. M. P., por kjo e fundit ka gené
me leje vjetore até dité, gjé q€ provohet me dokumentacion zyrtar (Dok. 2). Znj. B. ka
kontaktuar pérmes telefonit znj. P, duke i béré me dije se nuk kishte dijeni pér
komunikimet me email pasi ato nuk ishin lexuar, dhe se mund t€ kontaktonin s€rish
ditén e héné pér té€ diskutuar mé gjerésisht.

- Pas kétij komunikimi, Znj. B., ka dérguar njé email mé daté 02.05.2025, ora 15:35,
drejtuar znj. P., dhe pér dijeni disa drejtuesve té tjeré t&€ Shoqérisé, ku ka paraqitur
kérkesat e saj pér rikthim né puné dhe sqarime lidhur me kontratén (Dok. 3). Shogéria
1 &shté pérgjigjur kétij email-i t€ njéjtén dit€, mé 02.05.2025 né orén 16:11, me nj€ email
zyrtar ku sqarohet situata dhe i konfirmohet pérfundimi i kontraté€s mé 09.07.2024
(Dok. 2/1).

- @jithashtu, mé daté 05.05.2025 né orén 08:30, Shoqéria 1 ka kthyer njé tjetér pérgjigje
zyrtare me sqarime nga ana e pérfagésueses sé shoqérisé “Dompe Albania” sh.p.k., ku
ndér té tjera e kané informuar dhe sqaruar ankuesen se kontrata e punés €shté njé
kontraté me afat t€ caktuar, e cila pérfundonte n€ datén 09.07.2024. Por, duke gené se
ajo ka filluar lejen e lindjes dy muaj para pérfundimit t€ afatit, konkretisht né datén
16.05.2024 dhe mé pas ka vijuar me lejen e lindjes, ajo ka zgjatur deri né datén e
pérfundimit t€ lejes sé& lindjes, konkretisht, referuar raportit t& fundit t€ datés
02.05.2025.

Parimi 1 barazis€ para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim
1 pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet
té gjej€ shprehjen e tij né€ t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga té gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas té cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon té drejtén pér puné
si njé té drejté t& vecanté, por ¢céshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave té
Njeriut (GJEDNJ-ja) si ¢éshtje qé hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér
respektimin e jetés private dhe familjare”. Neni 14 1 KEDNJ-sé ndalon diskriminimin né
gézimin e té€ drejtave dhe lirive t&€ pércaktuara né t€, bazuar n€ njé listé shteruese shkagesh,
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duke parashikuar né ményré t€ drejtpérdrejté bindjet politike dhe gjendjen shéndetésore, si
shkage té mbrojtura. Ndérkohé Protokolli 12-t€ i Konventés, i cili &éshté ratifikuar nga
Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do té drejte t& parashtruar nga ligji”
dhe késhtu ofron mbrojtje mé té madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me té drejtat e
garantuara nga KEDNJ-ja.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né€ gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe
né akte té tjera ndérkombétare t€ ratifikuara nga Shqipéria té tilla si:

Konventa pér Eliminimin e t¢ Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), e
ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr. 7767, daté 9.11.1993, garanton né nenin 11 t& drejtén e
gruas pér trajtim té barabarté né€ fushén e punésimit. Kjo dispozité parashikon qé graté t&€ mos
diskriminohen pér shkak té shtatzénis€, lindjes apo pérgjegjésive prindérore dhe i detyron
shtetet palé t& ndalojné pushimin nga puna pér kéto arsye. Konventa garanton gjithashtu té
drejtén e gruas pér té rifilluar punén pas pérfundimit t€ lejes s€ lindjes, pa u penalizuar né
ményré t€ drejtpérdrejté ose té té€rthorté pér shkak t€ gjendjes s€ saj familjare apo shéndetésore.

Konventa Nr. 183 e Organizatés Ndérkombétare té Punés, e ratifikuar nga Shqipéria me ligjin
nr. 35/2021, pércakton standardet minimale ndérkombétare pér mbrojtjen e grave gjaté
periudhés sé€ shtatzénisé, lindjes dhe pas lindjes né kontekstin e marrédhénieve t€ punés. Neni
8 1 Konventés ndalon zgjidhjen e marrédhénies s€ punés s€ njé punémarrése gjaté periudhés sé
lejes s€ lindjes apo shtatzénis€, pérvegse pér arsye té jashtme qé nuk lidhen me kéto rrethana.
Konventa gjithashtu garanton té drejtén e rikthimit né t€ njéjtin ose njé vend pune té€ ngjashém
me t€ njéjtat kushte pas pérfundimit t€ lejes s€ lindjes, duke pérjashtuar ¢do formé té
penalizimit apo diskriminimit.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore®, sanksionon té drejtén
pér puné né nenin 6. Sipas nenit 2/2, t&€ Paktit, t€ drejtat e parashikuara né kété Pakt duhet té
garantohen pa asnjé diskriminim bazuar ndér t€ tjera n€ gjendjen shéndetésore dhe bindjet
politike t€ personit.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazis€¢ s€¢ mundésive dhe té trajtimit, né
fushén e punésimit dhe té€ profesionit pér t&€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi.
Konventa e pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i1 béré né baza té
caktuara 1 cili ka efektin e zhdukjes sé barazis€, mundésive ose trajnimit, né€ punésim dhe
profesion. Konventa garanton mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak t€ gjinis€¢ dhe opinionit
politik.

Karta Sociale Europiane®* parashikon t& drejtén pér puné né nenin 1 té saj. N& vijim, né nenin
E), Pjesa V, té Kartés Social Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té

2 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991
3 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
4 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
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parashikuara né kété Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si racé,
ngjyré, seksi, gjiuhé, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine
shogérore, shéndeti, shoqérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té

pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur
1€ ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjierét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e

Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

Njé€ nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, &shté€ diskriminimi i drejtpérdrejté, i cili

pérkufizohet nga neni 3/2, 1 ligjit si nj€ situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person ose grup

personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjietér, ose njé grup tjetér

personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin
1 té kétij ligji.

Bazuar né nenin 21 té Kodit t¢ Punés, kontrata e punés lidhet me shkrim dhe konsiderohet e
vlefshme kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi pér njé periudhé t&€ caktuar
ose t&€ pacaktuar. N€ rastin konkret, ankuesja znj. M. B., ka gené e punésuar prané shoqérisé€
“Dompe Albania” sh.p.k., né baz¢ t€ nj€ kontrate pune me afat t€ caktuar njévjecar, té lidhur
mé daté 10.07.2023 dhe me afat skadimi mé 09.07.2024. N&é kontrat€ jané pércaktuar
shprehimisht arsyet pérse marrédhénia e punés ishte e kufizuar n€ kohé.

Referuar ankesés sé znj. B., e cila pretendon diskriminim pér shkak té shtatzénisé dhe
pérgjegjésive prindérore, rezulton se gjaté kohés sé vlefshmérisé sé kontratés ajo ka gené€ né
raport mjekésor pér shtatzéni nga muaji mars 2024 dhe ka hyré né leje lindjeje mé 16.05.2024.
Leja ka vijuar me leje prindérore deri mé 02.05.2025. Gjaté késaj periudhe, pagesa pérkatése 1
éshté ofruar nga sigurimet shoqérore, duke gené se marrédhénia e punés kishte pérfunduar mé
daté 09.07.2024, si pasojé e skadimit té afatit t€ kontratés.

Znj. B., ka dérguar dy email-e né adresé t€ kompanis€¢ mé 02.04.2025 dhe 14.04.2025 pér té
njoftuar rikthimin né puné dhe pér t€ kérkuar zbatimin e té€ drejtés pér orar t€ reduktuar pér
shkak té kujdesit prindéror. Pér shkak té problemeve teknike, kéto komunikime nuk jané marré
né€ kohé nga punédhénési. Pas paraqitjes s€ saj né ambientet e kompanisé mé 02.05.2025, ajo
éshté informuar me email se kontrata e saj kishte pérfunduar mé€ 09.07.2024 dhe nuk ka patur
ndonjé kérkesé nga ana e saj pér t€ rinovuar kontratén e punés, as me akt té€ ri dhe as me
konsensus t€ heshtur.

Sipas nenit 149, pika 1, t€ Kodit t&€ Punés, kontratat me afat té€ caktuar pérfundojné né fund té
periudhés sé parashikuar, pa pasur nevojé pér njoftim paraprak apo zgjidhje té€ njéanshme.
Mbrojtja e parashikuar né nenin 147 té kétij Kodi, g€ ndalon zgjidhjen e njéanshme té kontratés
né€ njé€ kohé t& papérshtatshme, zbatohet vetém pér kontratat me afat t€ pacaktuar dhe né rastet
kur punédhénési ndérpret né ményré t€ njéanshme marrédhénien e punés. Né rastin konkret,
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marrédhénia e punés ka pérfunduar né ményré automatike si pasojé e skadimit té afatit dhe jo
pérmes nj€ veprimi t€ punédhénésit.

Pavarésisht rrethanave g€ lidhen me paragqitjen e raportit mjekésor pér paaftési té pérkohshme
né puné, i cili ka filluar dy muaj pérpara hyrjes né€ lejen e lindjes dhe ka vijuar mé pas me kété
leje, marrédhénia e punés éshté rregulluar nga njé kontraté me afat t& caktuar, e cila pérmban
njé daté pérfundimi t& dakordésuar nga té€ dyja palét. Né mungesé t€ njé klauzole t€ posagme
né kontraté qé t€ parashikojé detyrimin e punédhénésit pér rinovim té saj ose pér vazhdim té
marrédhénies pas pérfundimit t& afatit, kontrata pérfundon automatikisht n€ datén e pércaktuar,
pavaré€sisht nga statusi i punémarrésit né at€ moment.

Sa i takon pretendimeve pér diskriminim, Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “P&r Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, i ndryshuar, parashikon mbrojtje nga ¢do formé diskriminimi, pérfshiré edhe
até pér shkak té€ gjinis€, shtatzénis€ dhe pérgjegjésive familjare ose prindérore. Sipas kétij ligji,
njé trajtim i ndryshém pér njé person krahasuar me njé tjeté€r n€ kushte té ngjashme pérbén
diskriminim nése nuk justifikohet me njé qéllim legjitim dhe nuk &shté proporcionale.
Megjithaté, né rastin konkret, nuk rezulton e provuar se pérfundimi i marrédhénies s€ punés
€sht€ motivuar nga shtatzénia apo pérgjegjésité prindérore t€ punémarréses. Pérkundrazi,
pérfundimi 1 marrédhénies s€ punés ka ndodhur si pasoj€ e skadimit t€ afatit t€ pércaktuar né
kontratén e punés me afat té caktuar, né p€rputhje me nenin 149 té Kodit t€ Punés, dhe jo pér
shkak t€ njé vendimmarrjeje té motivuar nga rrethana personale apo familjare té€ punémarréses.

NE¢ rastin e nj€ kontrate pune me afat t& caktuar, pér t€ cilén palét kan€ réné dakord paraprakisht
pér kohézgjatjen dhe datén e pérfundimit t€ saj, dhe kur né legjislacionin né€ fuqi apo né
kontratén individuale t€ punés nuk parashikohet ndonjé dispozité qé detyron punédhénésin t&é
rinovojé kontratén ose t€ garantojé vazhdimin e marrédhénies sé€ punés pas pérfundimit té lejes
s€ lindjes, skadimi 1 afatit t&€ kontratés gjaté ose pas késaj leje nuk pérbén shkelje té s€ drejtés
pér trajtim té barabarté dhe nuk konsiderohet diskriminim né kuptim té ligjit pér mbrojtjen nga
diskriminimi né€ marrédhéniet e punés.

Pér kéto arsye, Shoqéria nuk ka mundésuar rikthimin e znj. B., né vendin e punés pas
pérfundimit té€ lejes s€ lindjes, pasi né momentin e pérfundimit t€ késaj leje sé lindjes
marrédhénia kontraktuale ndérmjet paléve kishte pérfunduar. Si rrjedhojé, nuk ekzistonte mé
asnj€ detyrim ligjor pér Shoqériné qé€ té garantonte vazhdimésiné€ e marrédhénies s€ punés apo
rikthimin né pozicionin e méparshém.

Lidhur me ¢éshtjen nése pozicioni i punés éshté zévendésuar apo jo, sqarojmé se administrimi
1 burimeve njerézore, pérfshiré organizimin e brendshém dhe pércaktimin e strukturés sé
vendeve t€ punés, pérbén kompetencé ekskluzive t&€ punédhénésit. Kjo kompetencé ushtrohet
né pérputhje me nevojat organizative dhe interesat legjitimé t€ shoqéris€, duke pérfshiré té
drejtén pér t&€ béré emérime t€ reja n€ pozicione t€ caktuara, sipas vlerésimit funksional dhe
strategjik t€ saj. Emérimet e reja nuk pérb&né domosdoshmérisht zévendésim t€ njé
punémarrési t€ méparshém, veganérisht kur kontrata me afat té caktuar ka pérfunduar né
pérputhje me dispozitat ligjore dhe pa ndonjé klauzol€ detyruese pér rinovim ose rikthim.
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Pér sa mé sipér, Komisioneri gjykon se, né bazé té€ fakteve dhe dokumentacionit té paraqitur,
shogéria “Dompe Albania” sh.p.k., ka vepruar né€ pérputhje me dispozitat e Kodit t€¢ Punés,
konkretisht nenin 21 dhe nenin 149, si dhe né pérputhje me kushtet e parashikuara né€ kontratén
e punés t€ lidhur me znj. M. B. Pérfundimi i marrédhénies s¢ punés ka ardhur né ményré té
natyrshme pér shkak té skadimit t€ afatit t€ pércaktuar né kontraté, pa pasur ndérhyrje té
njéanshme nga ana e punédhénésit dhe pa pasur detyrim ligjor pér rinovimin e saj. Nuk rezulton
g€ punédhénési t€ keté kryer veprime apo mosveprime qé do té pérbénin diskriminim né
kuptimin e nenit 3 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i
ndryshuar, pasi vendimmarrja mbi mosvazhdimin e marrédhénies s€ punés ka qené e bazuar
né skadimin e aftatit t€ kontratés dhe jo pér shkaqget e pretenduara nga ankuesja si shtatzénia
apo pérgjegjésité prindérore. Mbrojtja ligjore ndaj formave t€ diskriminimit t€ lidhura me
shtatzéniné dhe pérgjegjésit€é prindérore kérkon jo vetém pretendime subjektive té
punémarrésit, por prova konkrete, t€ qarta dhe t€ besueshme g€ tregojné se pérfundimi i
marrédhénies s€ punés ka gené i1 nxitur drejtpérdrejt nga kéto rrethana personale dhe jo rezultat
1nj€ procesi té rregullt dhe objektiv t& pérfundimit t€ kontratés n€ pérputhje me afatin e caktuar.
Vetém né prani t€ kétyre elementeve, mund t€ arrihet n€ pérfundimin se kemi t€ b&jmé me njé
trajtim té pabarabarté qé bie ndesh me parimet e mbrojtjes nga diskriminimi t€ sanksionuara
né ligjin kombétar dhe né instrumentet ndérkombétare pér té drejtat e njeriut.

Bazuar né térésiné e arsyetimit t€ mésipérm si dhe né faktet dhe provat e administruara gjaté

shgyrtimit té ankesés, Komisioneri vleréson se, ankuesja M. B., nuk i éshté nénshtruar njé
trajtimi té padrejté, té pafavorshém dhe té pabarabarté.

Né mungesé t& kétij trajtimi, Komisioneri arrin né konkluzionin qé nuk kemi t€ b&jmé me njé
sjellje té€ paligjshme nga ana e shoqéris€ “Dompe Albania” sh.p.k., pér shkaqet e pretenduara
nga ankuesja dhe pér_rrjedhojé nuk provohet se ka shkelur dispozitat e ligjit 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

PER KETO ARSYE :
Bazuar né nenin 33 pikat 10, 11 e 12, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ ankueses M. B., né té drejtén pér punésim, nga
shogéria “Dompe Albania” sh.p.k., pér shkak t€ “shtatézanisé¢” dhe “pérgjegjésisé
prindérore”.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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