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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 687/8 Prot. Tirané, mé 05 .08 . 2025

VENDIM

Nr. 178, daté 05.08.2025

Bazuar né ligjin 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, prané Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté regjistruar ankesa nr. 103, daté 28.04.2025!, e paragitur nga
z. Sh.S kundér Shoqérisé “Biometric Albania®” shpk me pretendimin pér diskriminimin pér shkak

’

té “gjendjes arsimore”, “gjendjes familjare”, “gjendjes shéndetésore” dhe “moshés”.

Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesé€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOLIL
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankes€s dhe me e-mail-et daté¢ 09, 10, 12 dhe
18.05.2025, subjekti ankues, né mes té tjerash informon se: “Kam filluar puné prané subjektit
“Biometric Albania’ né Shtator té vitit 2016 né pozicionin si “Ekonomist”. Duke qené se vija nga
njé pérvojé disa vjegare né administraté dhe kisha pérvojén e duhur lidhur me hartimin e
shkresave dhe pérgatitjen e dosjeve, duke paré edhe situatén paksa kaotike dhe konfuze lidhur me
ndarjen e punéve, mungesén e stafit té dedikuar dhe té specializuar, shumé shpejt fillova té
pérfshihesha edhe né ushtrimin e detyrés si Specialist pér Procedurat Rregullatore, lidhur me
regjistrimin e Pajisjeve Mjekésore dhe marrédhéniet rregullatore me Agjenciné Kombétare té
Barnave dhe Pajisjeve Mjekésore (AKBPM).

Kété detyré e kam ushtruar qgé né krye té herés dhe mbas Janarit 2020 e né vijim edhe si kriter
ligjor né zbatim té ligjit pérkatés duke gené se jam edhe mbajtés i njé diplome té dyté si “Jurist”.

! Ankesa éshté plotésuar me informacionin dhe dokumentacionin e dérguar me e-mail-et daté 10, 12 dhe 18.05.2025.
2 NUIS J61827062E

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Gjaté gjithé periudhés sé punésimit prané subjektit “Biometric Albania” kam gené i konfirmuar
dhe vazhdoj té jem i konfirmuar vetém si “Ekonomist” duke e anashkaluar apo injoruar géllimisht
punén dhe kontributin qé kam dhéné dhe vazhdoj té jap si Specialist pér Marrédhéniet
Rregullatore (Jurist). Sé fundmi kam tentuar qé edhe né kontratén e punés (2025) té definohet
edhe pozicioni si “Jurist pér Procedurat Rregullatore”, pér njé rivlerésim sa mé té drejté té
kontributit tim shtesé, lidhur me ndjekjen e kétyre procedurave, pérve¢ detyrés parésore qé kam si
Ekonomist.

Mbi bazén e késaj qasje mesa duket té géllimshme, éshté béré edhe vierésimi i mangét i punés pér
pagén qé kam marré gjaté gjithé periudhés sé punésimit, pra vetém si Financier-Kontabél. Késhtu
né kontratat e méparshme té punés, me sa duket qéllimisht nuk ka patur pércaktime té qarta
lidhur me pozicionet e punés, pérshkrimin e punés, paga pér punén e kryer, etj.

Késhtu, pérve¢ dy funksioneve té pérmendura mé sipér, me qéllim mbarévajtjen e punéve dhe me
dashamirésiné pér t’i dhéné zgjidhje problemeve apo mungesés sé stafit té dedikuar, nisur dhe nga
fakti se jam familjar i afért me Administratorin, z. K, uné jam marré edhe me shitje-shpérndarje
malli, sistemim malli né magaziné, pritje malli apo edhe deri korrierin apo puné té tjera sipas
nevojave té kompanisé.

Me kalimin e kohés fillova té kuptoj se kéto puné kishin ngarkesén e vet rutiné té pérditshme dhe
kérkonin staf té dedikuar. Kéto shqetésime lidhur me kété ngarkesé té shtuar ia kisha shfaqur
edhe mé paré administratorit té kompanisé dhe hoga doré né ményré demonstrative mbas gati 4
vitesh (Néntor 2020), pasi pérvegse ishte njé puné me ngarkesé té rénduar fizike nuk pérputhej as
me formimin as me statusin tim si burokrat zyre né pérmbushje té detyrave parésore si Ekonomist
por dhe si Jurist pér Procedurat Rregullatore.

Késhtu, Marrédhéniet Rregullatore kishin ngarkesén e vet té pérditshme lidhur me negociatat,
konceptimin dhe pérpilimin e té dhénave, pérgatitien e dokumentacionit pérkatés, dorézimin e
dosjes sé aplikimit, deri né pérfundimin e procedurés me daljen e Certifikatés sé Regjistrimit,
raportimin tek kompania prodhuese duke i hapur késhtu rrugén me sukses importit té pajisjes
mjekésore. E gjithé kjo puné specifike administrative-ligjore, nuk mund té lihej jashté vierésimit
si njé e ardhur dhe vierésim shtesé mbi pagén e marré nga detyra parésore qé kisha si
Ekonomist.

Pér kété kam patur vazhdimisht njé debat pérgjaté gjithé periudhés sé punésimit lidhur me té
ardhurén e munguar nga kontributi shtesé si Jurist, né pérmbushjen e procedurave
rregullatore me AKBPM.

Kulmi i punés arriti gjaté viteve 2021-2022-2023 me njé fluks té shtuar té punés, periudhé e cila
pérkonte edhe me rinovimin e té gjitha certifikatave té regjistrimit té léshuara pér heré té paré
gjaté viteve 2016-2017-2018. Periudha 2018-2021 pérkoi nga ana tjetér edhe me hedhjen e té
dhénave té plota né Sistemin Financiar, Financa 5, dhe né vijim me vénien né zbatim dhe té
Reformés sé Fiskalizimit. Ndérkohé éshté vijuar normalisht pér ¢do dité me pérballimin e té gjitha
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funksioneve pér pérmbushjen e detyrave si Ekonomist duke i pérballuar térésisht i vetém gjaté
gjithé periudhés 2017-2023.

Késhtu, nuk jané aspak pa lidhje apo rastésore pasojat qé pata me njé shéndet té rénduar gjaté
vitit 2022-2023, periudhé gjaté sé cilés fillova té ndjeja lodhje té theksuara, shogéruar me
¢rregullime serioze, ¢ekuilibér né ecje, dhimbje mesi, gjymtyrésh, hernie diskale, shiatik, dhimbje
gjuri, lévizje té kufizuar me patericé, etj, duke vijuar me diagnozén Avascular Necrosis e cila diktoi
ndérhyrjen kirurgjikale pér proteizim total té kokés sé femurit né njérén kémbé.

- Diskriminimi pér arsye té formimit profesional dhe arsimit:

Duke gené se administratori dhe pjesa mé e madhe e stafit jané me formim inxhinieri, kétu ka
njé frymé zhvlerésimi dhe diskriminimi lidhur me profesionet e tjera, té tilla si Ekonomist dhe/ose
Jurist, duke dashur késhtu té mbivierésojé kolegét e tjeré té formimit inxhinieri. Batutat
poshtéruese, pér¢muese, diskriminuese, té tilla si psh: “Ne, ekonomistét nuk i llogarisim fare”;
“Ekonomistét na duhen sa pér té béré faturén”, etj si kéto..... kané gené bashkudhétare gjaté gjithé
periudhés sé punésimit prané kétij subjekti. Nuk mund té lé pa pérmendur injorimin qé i éshté
béré diplomés time té dyté si Jurist, népérmjet té cilés éshté pérmbushur detyra tjetér shumé e
réndésishme pér bizneset e pajisjeve mjekésore, si Specialist pér Marrédhéniet Rregullatore pér
Regjistrimin e Pajisjeve Mjekésore dhe marrédhéniet me AKBPM.

Pra, si mbajtés i dy diplomave, té véna né funksion té punés dhe né pérmbushje té nevojave té
biznesit, pérséri krahasuar me kolegét me formim inxhinieri, rezultoi mé pak i vlerésuar si né
aspektin moral dhe emocional, por mé sé shumti né aspektin financiar.

Késhtu, mesa duket edhe nga pretendimet e mia konstante pér rivlerésim dinjitoz té pagés duke
i marré né konsideraté té dy sektorét qé mbuloj, paga ime éshté léné dy heré jashté rivlerésimit
qé iu bé pagave té personelit gjaté 2-3 viteve té fundit.

Nisur nga ngarkesa e madhe né té dy sektorét gé mbuloja si dhe duke mos marré né konsideraté
punén si “Jurist” vazhdimisht kam patur njé debat té hapur lidhur me pagesén qé duhet té merrja
si Financier-Kontabél dhe si Specialist pér Marrédhéniet Rregullatore (Jurist) mbasi gjvkoja
dhe gjvkoj se paga qé kam marré gjaté gjithé periudhés sé punésimit tim, nuk justifikonte kurrsesi
dhe nuk ishte né pérpjesétim té drejté me punén dhe ngarkesén qé kisha né dy sektorét dhe gé pér
mé tepér i pérballoja i vetém pérgjaté periudhés 2017-2023.

1 gjithé diskriminimi, pérvec sjelljeve té cituara mé sipér éshté i materializuar né shpérblim dhe

pagé. Disa prej VIP-ave dhe me formim inxhinierik té kompanisé, pérvecse kané mjete né

dispozicion, ju parapaguhet edhe parkimi gjaté gjithé vitit. Ndérkohé uné edhe pse me kontribute

té spikatura sasiore dhe cilésore né punén qé kam béré gjaté gjithé periudhés sé punésimit, kam
kaluar njé periudhé té véshtiré si né aspektin ekonomik dhe shéndetésor, edhe pse me mjetin tim
personal mé duhet té paguaj pér ¢do dité 200 leké parkim.

Nése do merrej né konsideraté fakti qé pjesa mé e madhe e stafit inxhinierik kishte disa vite pune
né momentin qé uné fillova puné né vitin 2016, kjo pérséri rrézohet me trajtimin me njé shpérblim
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mé té miré qé i béhet Ing. A.V, i cili nuk ka as njé vit qé ka filluar puné, por qé dukshém ka njé rritje
page té konsiderueshme krahasuar edhe me mua qé po béj gati 10 vite puné, qé jané vitet dhe mosha
me produktive e jetés. A nuk éshté diskriminuese qé njé i porsa ardhur pérfiton trajtim dhe ngritje
pagé dukshém duke krijuar distancé me mua qé kam cilésité e stérthéna té pérmendura mé sipér,
peérfshi kétu dy diplomat, vitet e punés, moshén, kontributin profesional dhe fizik, me pasojé edhe
réndimin shéndetésor, pse jo edhe lidhjen familjare?!!

Pra, ka kuptim té krahasohen dy inxhinieré me njéri-tjetrin, por nuk ka fare kuptim té krahasohet
njé Inxhinier me njé Ekonomist apo mé keq akoma me njé Ekonomist+Jurist?!!

Ky pra éshté konceptimi i shpérblimit té punonjésve nga administratori z. K.

Késhtu, mund té themi se rritja e pagés mé shumé se 1 heré (2 ndoshta 3 heré) gjaté periudhés
2023-2025 pér njé pjesé té stafit inxhinierik, éshté béré edhe qéllimisht, qé disa té jené dukshém
dhe té vecuar si super té motivuar, kurse uné, i veguar té ndihem i demotivuar pér té vijuar punén,
pikérisht ashtu si¢ i intereson z. K, tashmé qé i mbaroi vajza studimet dhe kjo éshté edhe njé arsye
pér té mé larguar si me “lezet” nga kompania. Edhe kétu z. K gabon si pa dashje, sepse Financat
dhe Kontabiliteti né térési nuk mund t’i besohen kurrsesi njé vajze té re né moshé, té sapo diplomuar
dhe pa kurrfaré pérvoje té méparshme.

E gjithé kjo sjellje ka njé synim: Demotivimin, ve¢imin me pasojé diskriminimin dhe prapavijé
nxitjen pér largimin tim nga puna né ményré té doréhequr “mirékuptuese” midis paléve.

Disa nga punonjésit qé kané patur rritje page (mé shumé se njé heré) nga viti 2023 jané: Ing. A.D,
Ing. EXM, Ing. A.V, Ing. B.K, etj, té gjithé me profesion Inxhinier. Pér asnjérin nga kéta nuk ka
kuptim termi “‘e ardhur e munguar” mbasi nuk jemi né kushtet e Detyrave Shtesé, si¢ éshté rasti im
qé pérveg detyrés parésore si Ekonomist, kam ushtruar edhe detyrén si Jurist pér Marrédhéniet

Rregullatore sipas kriterit pérkatés ligjor.

Sic e kam theksuar, e gjithé sjellia demotivuese, zhvlerésuese dhe diskriminuese éshté e
materializuar né pagén dhe shpérblimin qé marr uné si Ekonomist+Jurist krahasuar me pagén gé

merr njé Inxhinier.

- Diskriminimi pér arsye té shéndetit.
Gjaté periudhés 2022-2024 periudhé e cila pérkoi edhe me njé réndim té vazhdueshém té shéndetit
si Hernie, Shiatik dhe qé pérfundoi me démtim dhe ndérhyrje kirurgjikale pér proteizim total té
kokso-femoralit, éshté tentuar me kété rast edhe largimi im nga puna.

Mbas debateve té shtuara me z. K té tipit “sy pér sy dhe dhémb pér dhémb”, lidhur me pretendimet
qé kisha kohé gqé kisha filluar ti shfagja haptazi dhe pa kurrfaré droje, tashmé nisur nga
ndérgjegjésimi pér kéto detyra dhe ngarkesa shtesé nga njéra ané dhe mungesa e njé vierésimi
né pérpjesétim té drejté me punén dhe kontributin shtesé qé kisha gjaté gjithé periudhés sé
punésimit, iu drejtova pérséri me shkrim, kété heré nga shtépia dhe me posté, me shkresén daté
21.02.2024, népérmjet té cilés ndeér té tjera kam kérkuar té vijoja punén nga shtépia, duke ndjekur
dhe duke u pérfshiré veté hap pas hapi dhe né vijim Procedurat Kontabél (Ekonomist), Procedurat
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Rregullatore (Jurist), por edhe detyra té tjera shtesé rutiné logjistike qgé lidheshin me mbarévajtjen
e punéve né térési. Pér kété, kam kérkuar ndér té tjera té mos pérjashtohesha nga asnjé proceduré
sepse kjo mund té sillte pasoja dhe efekte né té ardhmen duke krijuar konfuzion. Késhtu, ndér
té tjera kam kérkuar qé kompjuteri personal i zyrés té mbahej ndezur, pasi vetém késhtu mund té
vijoja té isha i pérfshiré dhe koherent me punén. Né té kundért, do ta konsideroja si prishje té
njéanshme té marrédhénies sé punés.

Sqaroj kétu, se né bazé té protokollit t¢ ndérhyrjes kirurgjikale gé béra me daté 13.12.2023, mé
duhet té ndigja protokollin e sémundjes duke vijuar me raport mjekésor pér gati 6 muaj. Gjaté
késaj periudhe qé kam gené me raport por qé kam insistuar té ndjek dhe vijoj punén nga shtépia,
éshté tentuar té faktohet largimi im nga puna. Mesa duket, nuk isha mé i nevojshém, sidomos mbas
ardhjes sé vajzés sé administratorit né puné, pra me kété rast u tentua ndérprerja e marrédhénies
sé punés. Pér kété arsye, nisur nga debati i madh asokohe, kam kérkuar té ndjek punén nga shtépia
né té kundért, kjo do té konsiderohej si njé shképutje e njéanshme e marrédhénies sé punés. Edhe
pse me raport mjekésor, mua do té mé duhej me patjetér té ndigja né ményré konstante dhe hap
mbas hapi punén nga shtépia, mbasi znj. E.K ishte akoma e re né detyré dhe nuk do té mund té
pérmbushte me sukses té gjitha procedurat financiare. Njésoj kjo edhe pér znj. N.N e cila sapo
kishte filluar té pérfshihej né Procedurat Rregullatore. Nuk mund té pranoja qé me rikthimin tim
né detyré mbas 3-6 muajsh ta gjeja situatén rrémujé, do ishte fatale.

- Diskriminimi familjar i dyfishté.
Si fillim duhet té konfirmoj faktin se me administratorin z. K jemi familjar t¢ afért (djalé-
daje/djalé-halle). Por, né té kundért té késaj, qasja ka qgené krejt ndryshe dhe né raport jo té
drejté. Késhtu, gjaté gjithé periudhés sé punésimit, uné jam ofruar mé shumé se¢ duhet, duke i
ndihmuar mé shumé se duhet procesit té punés né térési dhe si kémbim nuk kam marré até qé
mé takon, théné ndryshe vazhdimisht kam pretenduar pér mé shumé por nuk jam paguar
mjaftueshém pér punén dhe kontributet shtesé gjaté gjithé periudhés sé punésimit.

Késhtu, mbas ndérgjegjésimit pér punét ekstra dhe pretendimeve té mia té shtuara sidomos gjaté
vitit 2020 e né vijim pér marrjen né konsideraté té detyrave shtesé sidomos pér Procedurat
Rregullatore, né Prill-Maj 2022 éshté ofruar né puné (pa mbaruar ende shkollén) znj. EK, e
cila pérveg faktit qé erdhi shumé herét né puné pa marré akoma diplomén, mé sé shumti u soll aty
nga i ati z. K pér té ushtruar presionin e radhés ndaj meje pér té hequr doré nga pretendimet qé
tashmé i kisha me doza té shtuara lidhur me kontributet shtesé qé kisha né puné, presion i cili
kishte kohé qé kishte filluar edhe nga anétaré té tjeré té familjes K. Késhtu, vazhdimisht, pa

.o«

kurrfaré kompleksi mé éshté théné “Ul kokén”; “Té zévendésoj brenda 24 orésh”, etj.

Kjo erdhi menjéheré mbas pretendimit tim se rritja e fundit e rrogés né Shkurt-Mars 2022 (kur uné
arrita 150.000 leké né muaj neto) nuk justifikonte fare ngarkesén qé kisha né té dy sektorét qé
mbuloja i vetém). Theksoj qé edhe kjo qé uné arrita deri tani 150.000 leké ishte falé kémbénguljes
time pér ngritje page. Por nisur nga ngarkesa qé kisha dhe pérballimi si i vetém i té dy sektoréve,
ngritja e pagés duhet té ishte e menjéhershme dhe e konsiderueshme.
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Diskriminimi familjar me kété rast éshté i dyfishté, mbasi pikérisht nga fakti qé jemi shumé té
afert dhe familjar té ngushté me njéri-tjetrin, z. K ka patur njé qgasje té kundért me até qé duhet
té ishte, duke mé paguar mé pak nga sa mé takonte, duke béré llogarité e shtépisé time, duke
menduar qé marr shumé apo mjaftueshém.

Doza e diskriminimit u réndua edhe mé shumé me ardhjen e znj. K, népérmjet té cilés edhe pse
shumé e re, pa pérvojé dhe pa njohuri mbi kontabilitetin, etj, éshté tentuar dhe synuar pér té mé
béré presion sé paku té ul kokén dhe mé keq akoma té largohem nga puna pasi nuk ma kishin mé
nevojen.

Pér mé tepér, mé duhet té saktésoj qé nisur nga volumi i punés né Zyrén e Financés, duhet gé
me patjetér té jené dy specialisté té cilét ndihmojné njeri tjetrin pér mbylljen e procedurave
kontabél né kohé dhe pa ngarkesa ekstreme deri né kufijté e njerézores si¢ kam vepruar uné fillikat
i vetem gjaté viteve 2017-2023.

- Diskriminimi pér arsye té moshés.
Kétu do té shtoja se jam edhe né kushtet e diskriminimit pér arsye té moshés, sepse pikérisht nga
fakti gé jam mé i madh se i gjithé stafi profesionist, kjo éshté paré me njé sy té “keq” dhe
diskriminues, pra jo ashtu si¢ duhet té ishte né té verteté qasja. Ju béj me dije se jam né moshén 50
vjeg, ndérsa A.D, inxhinier, 42 vje¢, E.M, inxhinier, 44 vje¢; A.V, inxhinier, ?; dhe B.K, inxhinier,
35 vjeg.

Pér ta kuptuar si¢ duhet dhe pér té ndihmuar zgjidhjen e kétij problemi, pérveg té tjierash duhet té
pranohet nga té gjithé fakti qé pikérisht duke qené se jam i formimit jo-inxhinierik, duke gené
familjar dhe shumé i afért me z. K, duke gené se jam minimumi 10 vjet mé i madh krahasuar me
pjesén dérmuese té stafit profesionist, duke gené se po kaloja dhe vijoj té kaloj njé gjendje té
rénduar shéndetésore e cila vjen edhe si rrjedhojé e ngarkesés fizike dhe profesionale gjaté gjithé
periudhés sé punésimit, por nga ana tjetér duke paré mungesén e stafit té dedikuar, konfuzionin né
ndarjen e detyrave dhe pérgjegjésive, shmangien nga pjesa tjetér e stafit pér tu pérballur me nevojat
né rritje té kompanisé, duke e konsideruar biznesin né térési si familja ime e dyté, duke u ofruar pa
u kursyer ndaj punés dhe duke patur rezultate dhe rendimente maksimale té matshme té cilat
pérkojné edhe me formimin, pérvojén, standartin e moshés, pa léné pa pérmendur edhe gjendjen
apo lidhjen familjare. Késhtu nuk éshté rastésore qé financat e késaj firme pérpara marrjes sé
detyrés nga ana ime, i ka mbajtur im até, pastaj uné dhe vijon e bija. E gjithé kjo pér arsye té
besueshmérisé dhe konfidencialitetit qé kérkon detyra e financierit. Por edhe kété piké,
administratori nuk e merr né konsideraté, pérkundrazi ai ka njé qasje demotivuese dhe
diskriminuese, si né aspektin profesional, familjar, shéndetésor por edhe pér arsye té moshés.

Né pérfundim mendoj se:

1. Nése do isha anétar i partisé sé “Inxhinieréve” nuk do kishte arsye pér vecim, diferencim,
apo diskriminim,

2. Nése do isha anétar i partisé sé “30-40 vjecaréve”, nuk do kishte arsye pér vecim, diferencim,
diskriminim;
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3. Nése do isha anétar i partisé sé ‘‘jo-familjaréve”, nuk do kishte arsye pér ve¢im, diferencim,
diskriminim,

4. Nése do isha anétar i partisé “me shéndet té miré”, nuk do kishte arsye pér vegim,
diferencim...

5. Nése do isha anétar edhe mé i ngushté i familjes, psh “djali i administratorit” nuk do kishte
arsye pér vegim, diferencim,..

T¢ gjitha kéto, pra pérveg sjelljeve (por edhe nxitjes nga veté administratori), jané té materializuara
né diferencimin qé béhet tek paga apo té tjera trajtime, si¢ jané: vénien né dispozicion té mjetit,
pagesén e parkingut, etj.

Gjithsesi, situatat po pérsériten dhe uné aktualisht jam mbas ndérhyrjes kirurgjikale né gjurin e
majté, me njé raport shéndetésor 1 mujor, i cili me shumé gjasa do té shtyhet minimumi edhe 1
muaj, mbasi mendohet té ndjek protokollin e sémundjes/ndérhyrjes dhe pérséri jemi né kushtet kur
uné jam i kércénuar pér largim nga puna pér té gjitha arsyet e pérmendura deri mé tani pérfshi
edhe gjendjen shéndetésore né vijim, si dhe kam reklamuar problemin edhe tek Inspektorati i
Punés”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit, ndalimin e presionit pér largim nga puna dhe njohjen e t&€ drejtés pér rivlerésimin e
pageés.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NEé nenin 1 t€ ligjit nr. 1021/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikohet
objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 1 LMD-sé, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve publike
ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné
baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé
trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né

’

krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/a t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé 1 béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé€ né lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga Ky ligj.
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Gjaté shqyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato ¢éshtje, qé b&jné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga LMD dhe g€ lidhen me pretendimin e ankueses pér
diskriminim lidhur me transferimin e saj, nga ana e punédhénésit.

NE zbatim té parashikimeve ligjore, t& pércaktuara n€ nenet 32 dhe 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér
Mbrojtien nga Diskriminimi”, té€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

e Me shkresén nr. 687/1, daté 21.05.2025, Komisioneri pé&r Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar parashtrime nga Shoqéria Biometric Albania, lidhur me pretendimet e
subjektit ankues, si dhe ka kérkuar dokumentacionin si mé poshté:

Kopje té dosjes personale t€ ankuesit (kontrata pune, masa disiplinore, vlerésim
performance té viteve: 2022, 2023 dhe 2024, etj).

Kopje té ploté t€ korrespondencés s¢ ankuesit me drejtuesin e Shoqéris€, lidhur me
pretendimet e ankuesit pér rivlerésim t€ pagés dhe largimin nga puna.

Kopje té pérshkrimit t€ punés té pozicionit s€ ankuesit.

Informacion t€ detajuar mbi rivlerésimin e pagave t€ béré pér stafin e Shoqéris€, pér
periudhén nga data 01.01.2023 deri né daté 28.04.2025.

Informacion mbi politikat € Shoqéris€, pér pagat e stafit.

Informacion mbi politikat e Shoqérisé lidhur me vénien né€ dispozicion t€ makinave pér
stafin inxhinier dhe pagesén e parkimit.

Kopje t€ Rregullores s¢ Brendshme t€ Shoqérisé.

Kopje té strukturés sé€ administrative t€ Shoqéris€, duke pasqyruar té€ dhéna mbi: pozicionin
e punés, arsimin, moshén dhe pagén pér ¢cdo punonjés.

Informacion nése zgjidhja e marrédhénieve t€ punés mes paléve po ndigen gjyqésisht. Nése
po, kopje t€ kérkesé€ padis€ dhe parashtrimeve t€ punédhénésit.

Me shkresén e protokolluar me tonén nr. 687/2, daté 30.05.2025, Shoqgéria Biometric Albania,
népérmjet “Z.... Law Office”, n€ mes té€ tjerash informoi Komisionerin se:

1.

2.

4

“Shogéria “Biometric Albania” shpk éshté krijuar né vitin 1993 me veprimtari té saj
import-eksport, tregtim me shumicé-pakicé e mallrave, materialeve dhe pajisjeve
elektromjekésore, barnave, artikujve té ndryshém industrialé, etj. Veprimtaria e shoqérisé
lidhet me pajisjet mjekésore dhe struktura organizative e saj éshté pérshtatur sipas
nevojave té biznesit.

Ankuesi i éshté bashkuar shogérisé né vitin 2017 ku népérmjet kontratave pérkatése jané
dakordésuar kushtet e punés dhe paga.

Nga viti i fillimit t¢ marrédhénies sé punés e deri mé sot paga e ankuesit ka ndryshuar
duke pésuar rritje té ndjeshém, nga 60.000 leké neto deri né 165.000 leké neto.
Ankuesi ka pasur ankesé né lidhje me pretendimin e tij se duhej té paguhej dy paga pasi
ka kryer dy funksione pune prané shoqérisé né S-orarshin e dités sé punés.
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5. Punédhénési i ka shpjeguar se kontrata e punés lidhet pér njé pozicion té caktuar.
Urdhrat e punédhénésit pér té kryer njé detyré tjetér brenda orarit té punés nuk do té
thoté géju do té lidhni kontraté tjetér apo kontraté me dy pozicione pune pér njé detyré
té ngarkuar. Ashtu si¢ jeni né dijeni kjo detyré nuk ju éshté ngarkuar vetém juve.

6. Té drejtat dhe detyrimet e tjera né kontratén e punés jané pércaktuar né nenet 23, 25,
26, 27 e 28, t¢ Kodit té Punés, dispozita qé rregullojné “detyrimi i punémarrésit pér
bindje, pér kujdes né puné, pér dhénie llogari, pér besnikéri, si dhe pérgjegjésia e tij per
shkeljen e kétyre detyrimeve”.

7. Ankuesi heré pas here nxjerr pretendime duke vendosur detyrime qé i konsideron si fitime
té munguara pér shkak se ka kryer dy pozicione pune gjaté orarit zyrtar t¢ punés duke i
vendosur edhe “ gjobé” shogérisé sipas shumave qé ankuesi pretendon se i takon.

Né lidhje me pretendimet e z. Sh.S ju parashtrojmé si mé poshté:

S¢é pari, né lidhje me pretendimin e ankuesit pérsa i pérket diskriminimit pér arsye té formimit
profesional dhe arsimit.

Shogéria “ Biometric” shpk éshté krijuar né vitin 1993 me veprimtari té saj import-eksport,
tregtim me shumicé-pakicé e mallrave, materialeve dhe pajisjeve elektromjekésore, barnave,
artikujve té ndryshém industrialé, etj. Veprimtaria e shogérisé lidhet me pajisjet mjekésore dhe
struktura organizative e saj éshté pérshtatur sipas nevojave té biznesit.

Bashkélidhur do té gjeni strukturén organizative e cila éshté e pérbéré nga Administratori,
Drejtoria e Shitjeve dhe Prokurimeve, Departamenti i Servisit dhe Shérbimet Mbéshtetése ku bén
pjesé edhe z. Sh.S.

Bazuar né pérkufizimin qé ligji i bén diskriminimit, jo ¢do sjellje e kundérshtuar pér paligjshmeéri,
éshté njé sjellje diskriminuese. Ndodhemi pérpara rastit, kur ankuesi ka pretendime né lidhje
me kontratén e punés, pretendon pér veprime té paligishme nga ana e shoqérisé konform
parashikimeve ligjore, por pa pércaktuar se cili ligj apo akt nénligjor apo dispozité kontraktore
éshté shkelur specifikisht.

Gjithashtu, ankuesi vetém ka pérzgjedhur shkakun e formimit profesional dhe gjendjes arsimore
té parashikuara nga ligji, por nuk ka dhéné apo argumentuar se si kéto shkaqe prezumohet té
kené ndikuar né sjelljen diskriminuese té pretenduar.

Pretendimet se ankuesi ka kryer dy puné nuk éshté e vérteté dhe nuk mund té jeté e realizueshme
pasi orari i punés éshté 8 oré. Ankuesit i éshté béré me dije parashikimi i nenit 78 té Kodit té Punés
i cili parashikon qarté kohézgjatjen ditore normale té punés qé nuk éshté mé shumé se 8 oré.

Ankuesit i éshté dhéné njé autorizim pér té kryer njé detyré e cila nuk éshté e pérditshme,
autorizuar sé bashku me njé punonjés tjetér, puné té cilén e kané ushtruar gjaté orarit zyrtar té
punés. Ankuesi nuk ka nxjerré asnjé pretendim. Madje i éshté théné edhe zyrtarisht, pavarésisht
se éshté njé detyré e dhéné nga punédhénési gjaté orarit zyrtar, éshté né té drejtén e tij té mos e
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zbatojé urdhrin e punédhénésit pavarésisht se nuk ndryshon kushtet e kontratés sé punés, detyrimi
kryesor i punémarrésit éshté ofrimi i shérbimit nén urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme ose té
veganta té punédhénésit. Kétij detyrimi i korrespondon e drejta e punédhénésit té kérkojé ofrimin
e kétij shérbimi sipas kushteve pér té cilat éshté réné dakord né kontraté. Nga ana tjetér,
detyrimi kryesor i punédhénésit éshté té japé shpérblimin (pagén), pér shérbimin e ofruar dhe
keétij detyrimi i korrespondon e drejta e punémarrésit pér té kérkuar pagen.

Punédhénési ka pérmbushur té gjitha detyrimet e tij té marra pérsipér né kontratén e punés dhe
detyrimet ligjore. Paga éshté dhéné rregullisht dhe pér aq sa éshté réné dakord né kontratén
midis paléve, té nénshkruar edhe nga ankuesi rregullisht. Punédhénési ka ndryshuar vit pas viti
pagén duke e rritur até.

Né lidhje me pretendimin e sipércituar, i cili nuk gjen asnjé mbéshtetje pasi né politikén e
shogérisé pér vierésimin e pagave jané mbajtur shumé elementé, té cilét kané pérfshiré edhe
ankuesin i cili merr njé pagé té konsiderueshme. Né tabelat e pagés té cilat do t’i gjeni
bashkélidhur qé nga janari i vitit 2023 e deri mé sot, provohet fakti se pala éshté vierésuar pér
punén e kryer duke i dhéné shpérblim dhe pagé. Paga e ankuesit éshté né nivelet e pagave té
tjera té shoqérisé.

Pala ankuese éshté vierésuar gjithmoné né shoqgériné toné. Duke e paré ¢éshtjen né kété
ményré, nuk mund té thuhet se shkelet parimi i barazisé dhe krijohen situata diskriminuese né
raport me kategorité e tjera, qé u pérkasin sektoréve té tjeré, sepse nuk jané né té njéjtat kushte.

Né lidhje me diskriminimin pér shkak té pagesave té parkingut té makinave, ky éshté njé pretendim
qé nuk géndron, pasi shogéria ka né politikén e saj té paguaj vetém pér makinat e shoqérisé dhe jo
pér makinat individuale. Asnjé nga makinat personale nuk jané paguar nga ana e shogérisé.

Né lidhje me pretendimin se rritja e pagés éshté béré qéllimisht dukshém pér stafin inxhinierik me
qéllim demotivimin e palés ankuese dhe se punésimi i vajzés sé tij éshté béré pér ta larguar nga
shogéria, kjo nuk éshté aspak e vérteté madje éshté njé pretendim abuziv.

Bashkélidhur do té gjeni pagesat e béra pér ankuesin edhe kur ishte duke pérfituar raport mjekésor
me qgellim mbéshtetjen dhe motivimin e tij.

Né dhjetor 2023 ankuesi kishte vetém 12 dité pune pasi ishte me raport. Nga ana e shogérisé u pagua
né vlerén 388.925 leké, duke i dhéné edhe shpérblim. Nga muaji shkurt, mars, prill dhe maj 2024
ankuesi ka gené me raport mjekésor, shoqéria pérveg se i ka paguar shpérblimin e sipércituar i ka
paguar pagén e ploté né formén e njé shpérblimi i muajve qé ishte duke pérfituar nga raporti
mjekésor.

Pra, né vijim té analizés sé sipércituar, né rast se shogéria do kishte qéllim pér ta larguar nga puna
apo demotivuar si¢ pretendon ankuesi, kurrsesi nuk do t'i bénte kéto pagesa né shuma té
konsiderueshme, pasi nuk kishte asnjé detyrim ligjor apo kontraktor pér ta bére.
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Pretendimi se ankuesi ka dashur té punojé edhe nga shtépia pér shkak se punonjésja tjetér éshté e re
dhe nuk i pérmbush dot detyrat funksionale nuk géndron edhe pér faktin se shogéria ka edhe zyré
kontabiliteti qé mbéshtet veprimet financiare té saj dhe si rrjedhim ky argument éshté i
pavlefshém.

Duke pasur edhe marrédhéniet e veganta té pérmendura nga ankuesi, largimi nga puna nuk éshté
paré asnjéheré nga ana e punédhénésit dhe shpesh heré i éshté béré kérkesé t’i thérrasé arsyes dhe
t’i shtrohet punés.

Ankuesi ka pretenduar diskriminim pér shkak té “gjendjes arsimore” duke referuar tek ky shkak
“faktin se i pérmendin se ekonomistét na duhen sa pér té béré faturat”, punédhénési ka gené né
dijeni té arsimimit té ankuesit qé kur éshté kryer intervista dhe éshté lidhur kontrata e punés mes
paléve. Nuk kuptohet se kush ishte vecantia e arsimimit mé voné dhe si gjendja e tij arsimore ka
ndikuar né marrédhéniet e punésimit té tij.

Ankuesi éshté i liré té ushtrojé profesionin qé ka zgjedhur veté dhe qé pér kété profesion éshté
punésuar nga shoqéria. Punésimi i profesioneve té tjera lidhet me veprimtariné e shoqérisé. Nuk
kuptohet se cili éshté prezumimi pér diskriminimin e pretenduar.

Sé dyti, né lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak té shéndetit.

Gjaté vitit 2022-2024 periudhé e cila i pérket periudhés qé ankuesi ka gené me raport mjekésor
pér té cilén ka pretenduar se ka punuar, se ka insistuar té ndjeké dhe té vijojé punén nga shtépia
duke pretenduar se éshté tentuar té faktohet largimi i tij nga puna.

Mé sipér kemi parashtruar dhe provuar qé shoqéria nuk e ka patur asnjéheré géllim té saj
largimin e ankuesit nga puna jo né vitin 2022, por edhe sot e késaj dite. Ankuesi vijon
marrédhéniet kontraktore me shoqériné. Shpesh heré punédhénési i ka térhequr vémendjen
ankuesit pér t 'u kthyer punés sipas kushteve qé palét kané dakordésuar.

Névijim té arsyetimit té mésipérm, né rast se shoqéria do té kishte si géllim largimin e ankuesit nga
detyra, pérse do ta paguante até si mé poshté vijon:

— Dhjetor 2023 kishte vetém 12 dité pune, punédhénési i ka paguar pagén+shpérblim né
shumén 388.925 leké;

—  Shkurt, Mars, Prill dhe Maj 2024 qé ishte duke pérfituar nga raporti i paaftésisé né puné,
punédhénési ka paguar ¢do muaj shumén 165.000 leké, pagén e ploté.

Gjaté periudhés qé ishte duke pérfituar nga sigurimet shogérore, shogéria e ka paguar pa dhéné
asnjé kontribut né puné shumén aférsisht prej 1.000.000 leké. Né rast se shogéria donte ta higte nga
puna si¢ pretendon apo nése punédhénési do ta demotivonte me géllim pérmbushjen e qéllimit té tij
largimin nga puna, pérse do ta paguante dhe t'i jepte ato qé né njé faré ményre nuk i takonin
ligiérisht. Nése qéllimi i shogérisé ishte demotivimi me géllim largimin nga puna, kurrsesi nuk do
ta paguante pagén dhe shpérblim edhe kur ligjérisht ishte duke pérfituar nga sigurimet shogérore.
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Gjithashtu ankuesi i ka shérbyer shéndetit té tij duke béré shlodhje periodike, duke u shképutur nga
puna pa patur asnjé pengesé, madje i jané krijuar edhe kushte specifike.

Sé treti, né lidhje me diskriminimin familjar té dyfishté.

Né lidhje me pretendimet e diskriminimin familjar pér shkak se “me ardhjen e znj. K, népérmjet
té cilés edhe pse éshté shumé e re, pa pérvojé dhe pa njohuri mbi kontabilitetin éshté tentuar dhe
synuar pér té mé béré presion”.

Né lidhje me kété pretendim absurd i cili éshté pikérisht ankuesi gé diskriminon znj. K duke e quajtur
té papérvojé pér shkak té moshés, por nuk mund té pretendohet kurrsesi e kundérta.

Né nenin 9 té Kodit té Punés, éshté pércaktuar se ky nen nuk lejon diskriminimin pér lidhjet
familjare, ka edhe njé pércaktim té tillé: “Dallimet, pérjashtimet ose parapélgimet qé kérkohen
pér njé vend pune té caktuar nuk konsiderohen si diskriminime”.

Nuk kuptohet se ku mbéshtetet ky pretendim pasi secili nga punonjésit ka vendin e vet né shogéri.
Né rast se pretendohet diskriminim pér shkak té dispozités sé mésipérme, sjellim né vémendje se
pretendimet nuk jané té vérteta. Zyra e Kontabilitetit népérmjet té ciles marrim shérbime
financiare, zyré e cila mban kontabilitetin e shogérisé ka njé rol té réndésishém né veprimtariné
financiare té shogérisé. Pretendimi se ka vepruar fillikat i vetém nga viti 2017-2023 nuk éshté i
vérteté pasi ka patur gjithmoné mbéshtetjen e zyrés financiare e cila éshté né mbéshtetje té
shogérisé toné. Shogéria GFC shpk éshté né shérbimin toné prej 20 vitesh dhe asiston mbulimin e
veprimeve financiare, né konsulenca ditore, analiza financiare, mbajtje kontabiliteti, et].

Sé katérti, né lidhje me diskriminimin pér arsye té moshés.

Ankuesi e ka vendosur moshén e tij me disa punonjés té tjeré té shoqérisé duke pretenduar se ata
jané né njé moshé mé té re se ai.

Lidhur me shkakun e pretenduar nga ankuesi, referuar rrethanave konkrete duhet té vlerésohet se
shkaku i pretenduar éshté shkak qé né pérgjithési mbartet nga té gjithé, pasi té gjithé e kané njé
moshé té caktuar. Nuk kuptohet sesi prezumohet se mosha e tij ka ndikuar né marrédhéniet e
punésimit dhe pér mé tepér té jeté béré shkak pér diskriminimin e tij nga punédhénési. Né shoqéri
ka mosha té ndryshme té cilat jané mbi 50 vje¢ dhe nén 50 vjeg. Ankuesi pretendon se éshté rreth
10 vjet mé i madh né krahasim me punonjésit e tjeré té cilét i pérmend né ankesé. Nése do té
krahasonim sipas té dhénave té tij rezulton e qarté se ankuesi éshté 49 vje¢ dhe ata qé ai i
krahason rreth 44 apo 42 vjeg.

Ky éshté njé pérfundim absurd pasi nuk kemi té béjmé me njé trajtim té padrejté dhe té
pafavorshém té tij né krahasim me té tjerét pér shkak té moshés. Nuk e kuptoj pse e krahason
veten me kété kategori, pasi né shoqéri ka punonjés né moshén e ankuesit, por edhe mé té
médhenyj.

Mosha e ankuesit éshté ditur nga punédhénési qé né momentin e paré kur kané filluar tentativat
pér marrédhénien kontraktore edhe pér shkak té gjendjes familjare, si dhe mé voné kur éshté
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kryer lidhja e kontratés sé punés mes paléve. Né kété kuptim, ky shkak i pretenduar nga ankuesi
nuk éshté i bazuar dhe nuk mund té pranohet.

Né konkluzion, rezulton e provuar se ankuesi éshté vlerésuar profesionalisht dhe nga ana e
shoqérisé, ankuesi éshté i liré té ushtrojé profesionin qé ka zgjedhur veté dhe qé pér kété
profesion éshté pérzgjedhur nga shogéria. Shogéria e ka vlerésuar profesionin e ekonomistit dhe
paguan ankuesin pér kété profesion té nderuar pavarésisht faktit qé veprimtaria e shogérisé
lidhet me profesione té tjera, por qé kjo nuk pérbén asnjé shkak pér diskriminim.

Rezulton e provuar se shogéria ka motivuar me shpérblim dhe pagé, palén ankuese dhe i ka
krijuar té gjitha kushtet logjistike né pérshtatje té legjislacionit gé normon marrédhénien e punés.
Shogéria nuk ka hequr nga puna palén ankuese, pavarésisht se pala ankuese pretendon se do ta
higte gjaté vitit 2023 kur ai ishte duke pérfituar nga raporti mjekésor. Kané kaluar 2 vjet dhe
shogéria shpesh heré né komunikimet zyrtare i ka térhequr véemendjen ti shtrohet punés se nuk ka
asnjé qéllim pér ta larguar. Nuk kuptohet se si ky subjekt ankues pretendon diskriminim pér
shkagqge shéndetésore kur nuk i ka ndryshuar asgjé individuale nga data qé ka pretenduar se éshté
semurur dhe deri mé sot, pérvecse éshté motivuar dhe mbéshtetur”.

N¢ zbatim t€ parimit t€ kontradiktoritetit e transparencés, pér njé gjykim sa mé t€ drejté té ¢céshtjes,
ankuesi népérmjet e-mail-it dat€ 09.06.2025, €shté njohur me pérgjigjen e Shogéris€é Biometric
Albania.

Ankuesi me email-in dat€ 11.06.2025 dhe me shkresén daté€ 17.06.2025, ka dérguar kundérshtimet
e tij, duke informuar né mes té€ tjerash, si mé poshté: “I. Kam filluar zyrtarisht puné prané subjektit
Biometric Albania, me daté 01.11.2016. De-facto kam filluar puné me daté 16.09.2016 (1 muaj
mbasi kishte hyré né fuqi Ligji 89/2014 “Pér Pajisjet Mjekésore”). Pra jo si¢ pretendon pala tjetér
qé i jam bashkuar shoqérisé né vitin 2017.

Qé né momentet e para té punés, duke paré situatén konfuze lidhur me ndarjen e punéve, mungesén
e stafit té dedikuar dhe mungesén e kurajés nga stafi aktual pér tu pérfshiré né procedurat
rregullatore né zbatim té Ligjit 89/2014, si dhe duke vierésuar seriozisht ofertén pér puné dhe
lidhjen e ngushté familjare me z. K, u pérfshiva edhe né procedurat rregullatore. Sjell né véemendje
se uné jam rekrutuar si “Ekonomist™!

2. Paga dhe ri-vlerésime: Eshté e vérteté qé rroga e punémarrésit ka pésuar me ngritje ¢do 1.5-2
vjet dhe mé sé shumti ngitja e pagés gjaté periudhés 2021-2022 ka ardhur si rrjedhojé e kostove té
shtuara té jetesés mbas pandemisé dhe luftés né Ukrainé, duke reflektuar késhtu edhe rritjet
(rivierésimet) qgé u béné asokohe dhe vijojné té béhen, si né sektorin publik dhe até privat. Gjithsesi,
nga kontratat gé disponohen 2020 dhe 2023, mungon definimi pér pozicionet, pérshkrimi i detajuar
i punés dhe elementet e pagés, té cilat éshté dashur té konfirmohen qé né momentin e nénshkrimit
té kontratés. Né kété kuptim kéto kontrata jané té pavlefshme!

3. Pretendimi pér dy paga.: Uné nuk kam kérkuar té paguhem me dy paga por me njé pagé té vetme
duke marré né konsideraté mbivendosjen e pozicioneve dhe formimin e dyfishté qé kam.... Pra té
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mé njihet kontributi shtesé lidhur me pérfshirjen time né Procedurat Rregullatore duke mé dhéné
njé pagé dinjitoze duke i marré né konsideraté té gjithé elementét lidhur me vierésimin pér
punémarrésin. Késhtu jo rastésisht, personat né zyrén e financés né pérgjithési (jo vetém tek ne)
jané me lidhje té ngushta familjare pér shkak té besimit dhe konfidencialitetit qé kérkon kjo zyré.

4. Personat e autorizuar: Lidhur me pretendimin nga pala tjetér se kéto detyra nuk mé jané
ngarkuar vetém mua, kjo nuk mohon kurrsesi faktin lidhur me pérfshirjen time ekskluzive né
Procedurat Rregullatore. Kjo do té thoté se personi tjetér me formim Mjek, éshté vendosur né
Autorizimet pérkatése pér té rritur ngarkesén e pérgjegjésisé dhe pérfaqésimin serioz tek AKBPM,
por ai asnjéheré nuk ka gené i pérfshiré né kéto procedura, pérve¢ sqarimeve qé i jané kérkuar rast
mbas rasti lidhur me pérshkrimin e pajisjeve mjekésore. Mé sé shumti ai ka gené i fokusuar vetém
né procedurat e prokurimeve dhe nuk ka gené fare i pérfshiré né procedurat rregullatore. Mjeku
ka vite qé nuk éshté mé pjesé aktive e stafit toné, ai figuron vetém si mjek i jashtém i ndérmarrjes.
Kjo besoj nuk kundérshtohet as nga veté z. K!

5. Detyrimi i punémarrésit pér bindje, kujdes né puné, besnikéri etj: Lidhur me kété mund té them

se kam gené mé shumé se ¢ ‘duhet i pérfshiré dhe i bindur, e mbivendosje té pozicioneve, i pérfshiré
dhe i pérgjegjshém né disa detyra dhe pérgjegjési. Késhtu kérkesa qé béra sé fundmi drejtuar
AKBPM-sé pér pezullimin e autorizimit, si i vetmi person pérgjegjés i autorizuar, erdhi vetém mbasi
u sigurova qé tashmé kam njé pasues né detyré, té paktén pér Procedurat Rregullatore. Znj. N.N
kishte gati dy vjet qé trajnohej intensivisht nga uné me qéllim delegimin dhe marrjen e pérgjegjésive
lidhur me procedurat rregullatore. Pezullimi erdhi si reagim i shpérfilljes konstante dhe
mosmarrjes né konsideraté té kontributeve shtesé dhe mé sé shumti kontributit ndér vite lidhur me
procedurat rregullatore dhe mosdakordésimit né vijim me z. K lidhur me kontratén e punés pér
vitin 2025.

6. Gjoba ndaj Subjektit: Sa i pérket interpretimit nga z. K pér “vendosje gjobe” lidhur me té
ardhurén e munguar nga mbivendosja e pozicioneve, kontributet shtesé por té pa llogaritura duke
mos marré fare né konsideraté kontributin lidhur me procedurat rregullatore, duke e konsideruar
até si njé detyré administrative, té kryer brenda orarit té punés, kam patur vazhdimisht njé debat
konstant dhe té hapur mé sé shumti gjaté vitit 2020 e né vijim. Gjithsesi, nisur nga kéto debate,
marrédhénia e paqarté e punés, kontrata pune té paqarta lidhur me detyrat dhe pérgjegjésité e
paléve, pa pozicione dhe pérshkrime pune té detajuara, pa elementé té pagés, situata éshté referuar
tashmé edhe ligjérisht.

7. Organigrama e Kompanisé. Uné nuk di té keté njé organigramé por gjithsesi referuar késaj qé
mund té keté paragqitur subjekti, mund té them pa droje se edhe kétu uné e gjej veten té mbivendosur
né disa funksione dhe pérgjegjési (né disa Drejtori).

Késhtu, nisur nga fakti qé uné marr pér ¢do dité porosi nga Klientét, vijoj me Porosi tek Furnitorét,
Blej-Shes ¢do dité porosité qé marr, jam definitivisht njé Menaxher Shitjesh pér disa nga pajisjet
me fluks té shtuar gjaté viteve té fundit.
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Sa i pérket Departamentit té Shérbimeve Mbéshtetése, ky éshté njé term té cilin e kam futur uné né
kompani duke dashur t'i jap réndésiné e duhur té Dy Sektoréve qé mbuloja, por jo vetém!

Shérbimet Mbéshtetése kané né pérbérje: Sektorin e Financés, Sektorin e Marrédhénieve
Rregullatore dhe Sektorin e Shitjeve.

Ky departament éshté ve¢mas Departamentit té Servisit dhe nuk éshté fare pjesé pérbérése e
Departamentit té Servisit, i cili lidhet mé sé shumti me shérbime dhe riparime pér pajisjet mjekésore
né zbatim té kontratave.

8. Diskriminimi_lidhur me gjendjen arsimore: Pérveg sjelljeve me karakter vegues, diferencues,

demotivues dhe parapélqyes, prova mé e miré e vegimit dhe trajtimit té diferencuar me mungesa té
theksuara motivimi, ndryshe nga pjesa tjetér e stafit me formim inxhinierik, éshté mé sé shumti e
materializuar né pagén e marré, e cila dukshém nuk éshté rivlerésuar dhe vijon té theksohet
diferenca me pjesén tjetér té stafit inxhinierik, por edhe me trajtime té tjera diferencuese shtesé, si
psh: vénia né dispozicion e mjetit, mbulimi i shpenzimeve té karburantit, parkimit, servisit vjetor,
etj si kéto...

Pra, edhe pse me njé formim té dyfishté dhe pozicione té mbivendosura, sé paku vitet e fundit ka
mungesé té rivlerésimit té pagés, krahasuar me personat e tjeré me formim Inxhinierik, paga e té
ciléve éshté rritur mé shumé se njé heré pér periudhén 2022-2023. Disave deri 2-3 heré.

9. Stereotipet: Nuk mund té 1é pa pérmendur edhe Stereotipe té tilla si: Ne Ekonomistét nuk i
llogarisim fare, Ekonomistét i duam sa pér té na béré Faturén, etj si kéto... Ky pra, ka emrin
Diskriminim dhe éshté i lidhur me gjendjen arsimore!

10.Diskriminimi pér arsye té moshés: Edhe né kété rast, edhe pse me diferenca moshe, né kulmin e
moshés dhe pjekurisé, me pérvoja té méparshme, si né sektorin publik dhe até privat, pérséri kéto
nuk merren parasysh nga z. K dhe nuk konkurrojné me stafin inxhinierik, né diferencé moshe me
mua. Personi tjetér me moshé mé té madhe té cilit mund t’i jené referuar (A. M mesa di uné éshté
punonjés i magazinés kryesore) nuk ka fare formim profesional dhe pér rrjedhojé nuk mund té
mervet si subjekt krahasimi né térési. Gjithé pjesa tjetér e stafit profesionist éshté né distancé moshe
me mua.

11. Diskriminimi_lidhur me gjendjen familjare: Kéto sjellje dhe qasje té géllimshme veguese,
diferencuese nga té tjerét edhe pse né kushtet e lidhjes sé ngushté familjare, definojné diskriminimin
lidhur me gjendjen familjare, i cili pér hir té sé vértetés ka qené me doza té shtuara edhe me
prezencén e vajzés E.K, prezenca e té cilés do duhej té shfrytézohej nga z. K pér té ushtruar presion
mbi mua pér “‘ulje koke” pérndryshe uné tani mund té zévendésohesha brenda 24 oréve. Ndérkohé,
uné kam insistuar qé Sektori i Financés duhet té keté né pérbérje dy specialist!

12. Diskriminimi lidhur me gjendjen shéndetésore: Si né rastin e ndérhyrjes sé paré kirurgjikale
edhe né rastin aktual me ndérhyrje Artroskopi né gjurin e majté éshté tentuar qé uné té mbahem

larg punés dhe té mos pérfshihesha fare duke tentuar edhe largimin tim nga puna.
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13. Sa i pérket shpérblimeve té marra gjaté periudhés me raport shéndetésor, kjo as qé ishte
konceptuar nga z. K, ndérkohé precedenti pér vijimin e punés nga shtépia ishte tashmé koha e
pandemisé ku njerézit u detyruan té punonin nga shtépia.

Késhtu né Janar 2024, edhe pse me sakrifica dhe pérfshirje konstante lidhur me pérmbushjen e
detyrave nga shtépia, pikérisht né kété periudhé té véshtiré financiare, mua mé mungoi shpérblimi
pér kontributin gé dhashé pér ndjekjen e punés nga shtépia pér muajin Janar.

Shpérblimet vijuan jo né ményré té rregullt muajt né vijim (njé muaj po, njé muaj jo). Késhtu, mbas
shumé e shumé debateve uné arrita té marr shpérblim pér pérfshirjen né puné nga shtépia pér
muajin Shkurt, Prill dhe Maj. Pér muajin Mars, nuk kam marré shpérblim, si¢ pretendohet nga pala
tjetér. Sa i pérket dy muajve té tjeré Prill-Maj 2024, kam gené prezent né zyré pothuajse me kohé
té ploté dhe shpérblimi pér kété nuk ka ardhur si rrjedhojé e solidaritetit njerézor nga
administratori, por si pasojé e angazhimit tim fizik, qé edhe pse me raport shéndetésor, kam vijuar
ta ndjek punén nga afér dhe me prezencé té shtuar né zyré.

E njéjta situaté éshté edhe sot, me rastin e ndérhyrjes sé dyté né njérin gju, me éshté mohuar e
drejta e punés nga shtépia apo prezenca né puné me orar té kufizuar mbas javés sé dyté e cila
rezulton me njé rikuperim té ndjeshém té situatés shéndetésore duke mé mundésuar té eci
normalisht apo t’i jap makinés.

14. Lidhur me shpérblimin né fund té vitit 2023, ky shpérblim i fund-vitit jepet pér té gjithé stafin
(jo si njé trajtim i vegcanté qé mé éshté béré mua me rastin e ndérhyrjes kirurgjikale) por si rrjedhoje
e kontributit gé kam patur gjaté vitit, gé ndryshe nga té tjerét kam vijuar punén edhe pse me shéndet
té rénduar deri né ndérhyrje kirurgjikale me 12 Dhjetor 2023.

15. Argumentimi i pérdorur nga Admini apo Avokati se duhet t'i thérras arsyes dhe ti shtrohem
punés, nuk géndron, éshté qesharak, tallés, bile éshté pér tu shpérfillur! Ndérkohé sot, mua mé
éshté penguar aksesi i punés nga shtépia dhe prezenca né zyré me orar té reduktuar.

16. Lidhur me dijeniné apo mosdijeniné e gjendjes time arsimore né momentin fillestar té
nénshkrimit té kontratés, mund té thuhet se njerézit njihen gjaté punés dhe me kalimin e kohés.
Admini ndoshta né fillimet e punés nuk e ka menduar se uné do kisha kété qasje gjithépérfshirése
ndaj punés, me angazhime dhe procedura té ndryshme, do isha i vet-organizuar, i pérgjegjshém
dhe i ndérgjegjshém pér punét qé béja, saqé edhe vet subjektin né térési do ta ngrija né njé tjetér
nivel konceptimi, lidhur me punén.

Mesa duket Admini éshté komplet né té kundért té ¢do qasje qé duhet té kishte ndaj meje, paré kjo
né shumé aspekte, pérfshi kétu formimin e dyfishté profesional, mbivendosjen e punéve, moshén,
lidhjen e ngushté familjare, gjendjen e rénduar shéndetésore, shkak i sé cilés jané edhe

gjithépérfshirja dhe ngarkesat e shuméfishta né puné, si né aspektin profesional dhe ato me karakter
fizik.

17. Lidhur me vijueshmériné time né puné, debatet e forta dhe té nxehta, nevoja pér solidaritet,
mbéshtetje morale dhe financiare si dhe negociatave né vijim kané provuar té kundértén e asaj qé
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pérpiget té provojé pala tjetér. Largimi im dhe ftohja ndaj punés éshté tashmé njé géllim né vetvehte
i vet Adminit. Me kété rast ai mendon se do lehtésohet sé paku barra financiare mbasi kétu zyrén e
Financés e shohin edhe si njé ngarkesé financiare, qé ndoshta pér kéta do ishte mé miré té mos
ekzistonte fare?!!

Lidhur me vlefshmériné e kontratave té méparshme qé disponohen, uné komentet i kam béré mé
sipér. Né vijim, edhe pér vitet 2024-2025, jemi pérpara njé marrédhénie té padakordésuar dhe té
pa qarté pune midis punémarrésit dhe punédhénésit.

18. Lidhur me raportet e mia me E.K ashtu si¢ kam theksuar edhe mé paré, ajo nuk ka shfaqur
shenja dhe sjellje shqetésuese apo imponuese ndaj meje.

19. Zyra Kontabél: Lidhur me pérfshirjen e zyrés kontabél me punét e zyrés sé financés, edhe kjo

éshté njé tymnajé pér té zhvlerésuar punén qé béhet nga zyra e financés. Dihet se zyrat kontabél
jané késhilluese dhe audituese té aktivitetit kontabél ligjor né térési, dhe né vijim ato certifikojné
pasqyrat financiare né mbyllje té vitit financiar. Ato nuk pérfshihen kurrsesi né procedurat rutinore
kontabél, regjistrimet, pagesat, rakordimet me klientét dhe furnitorét, inventarét, procedurat
doganore, faturimet, shitjet, etj”.

Me e-mail-in daté 02.07.2025, ankuesi dérgoi prané Komisionerit kopje té kérkes€ padisé drejtuar
Gjykatés s¢ Shkallés s€ Paré té Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tirané.

Né vijim, Komisioneri me shkresén nr. 1052, daté 04.07.2025, 1 éshté drejtuar Gjykatés s¢ Shkallés
s€ Par€ t& Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tirané, né té cilén ka kérkuar informacion lidhur me padiné
e béré nga z. Sh.S.

Gjykata e Shkallés sé Paré e Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tirané, me shkresén nr. 4305/7, daté
16.07.2025, informoi se: “Prané Gjykatés sé Shkallés sé Paré té Juridiksionit té Pérgjithshém
Tirané né daté 19.06.2025, me nr. 14059 Akti, éshté regjistruar ¢éshtja civile me palé paditése Z.

9

Sh.S, palé e paditur Shogéria “Biometric Albania

Pjesé e dokumentacionit t€ depozituar nga ankuesi, prané KMD-sé, €shté Kérkes€padia drejtuar
Gjykatés s€ Shkallés sé Paré€ t€ Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tirané, me padités: subjektin ankues:
Z. Sh.S dhe subjekt t€ paditur: Z. A.K, Administrator i Shoqérisé “Biometric Albania”.

Bazuar né parashtrimet dhe dokumentacionin e depozituar nga palét né két€ proces, Komisioneri
véren se, né objekt té kérkesé-padis€ s€ ankuesit drejtuar Gjykatés s€ Shkall€s s€¢ Paré té
Juridiksionit t& Pé&rgjithshém Tiran€ (né vijim Gjykatés), rezulton se pretendimi i ngritur nga
subjekti ankues pér diskriminim, éshté béré objekt i shqyrtimit gjyqésor.

Theksojmé se, t€ njéjtat fakte dhe rrethana jané paraqitur edhe pérpara Komisionerit. Po ashtu t&
njéjtat shkaqe qé béhen prezent né€ kérkes€ padiné e paraqitur para Gjykaté€s, jané pretenduar dhe
tek Komisioneri.

Komisioneri konstaton se, né objekt té kérkesé-padisé s€ béré€ nga ankuesi, prané Gjykatés, ndér t&
tjera, kérkohet:
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“.... Zhdémtimin e ploté lidhur me démin moral, emocional, psikologjik, shéndetésor dhe financiar
shkaktuar nga sjelljet veguese, diferencuese, demotivuese dhe diskriminuese nga njéra ané dhe
mbingarkesa apo mbivendosja e pozicioneve me detyra dhe angazhime shtesé me karakter
profesional (Ekonomist + Jurist) dhe ato me karakter fizik (shitje-shpérndarje malli, korrieri,
magazine, etj)”’.

N¢ bazén ligjore t€ vendosur né kérkesé-padiné e depozituar prané Gjykatés, regjistruar me daté
19.06.2025, ankuesi n€ mes t& tjerash ka cituar shprehimisht: “Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar”.

Komisioneri konstaton se, né parashtrimet e kérkesé-padis€ s€ béré nga ankuesi, ndér té tjera,
citohet se:

“Diskriminimi pér arsye té formimit profesional: Nisur nga fakti qé Administratori éshté me formim

inxhinierik, ai vazhdimisht ka shfaqur dhe nxitur sjellje té theksuara veguese, diferencuese dhe
parapélqyese ndaj pjesés tjetér té stafit me formim inxhinierik. Késhtu, gjaté gjithé periudhés sé
punésimit jam pérballur me diferencime dhe parapélgime lidhur me preferencat arsimore,
ndérsektoriale me pasojé ve¢imin dhe diferencimin tim si né sjellje ashtu dhe me mungesé motivimi
(sidomos vitet e fundit) e cila shprehet dhe konkretizohet mé sé shumti né mungesén e rivlerésimit
t¢ pagés (sidomos viteve té fundit) duke neglizhuar dukshém kontributet shtesé gjaté gjithé
periudhés sé punésimit nga mbivendosja e pozicioneve si Financier-Kontabilist (fillikat i vetém)
dhe pérmbushjen me shumé sukses té Procedurave Rregullatore (si Jurist) dhe marrédhénieve me
AKBPM (fillikat i vetém) pér gjithé periudhén 2016-2023.

Késhtu, edhe pse me ngarkesa dhe mbivendosje té pozicioneve, si posedues i dy diplomave, té dyja
té véna né dispozicion dhe funksion té mbarévajtjes sé punés, edhe pse me pérvoja té méparshme
pune si né sektorin publik dhe até privat (disa nga stafi inxhinierik kané filluar pune pér heré té
paré kétu), dukshém me diferencé moshe, pa léné pa pérmendur kurrsesi edhe lidhjen shumé té
ngushté familjare, por sé fundmi edhe situatén e rénduar shéndetésore me dy ndérhyrje kirurgjikale,
pérséri mund té them se gjaté gjithé periudhés sé punésimit, ose sé paku vitet e fundit (2023-2025),
nuk ka munguar diferencimi dhe parapélgimi pér stafin me formim inxhinierik nga njéra ané, dhe
vegimi apo me keq akoma sjelljet diferencuese, demotivuese dhe mungesa e rivlerésimit té pagés,
ndérkohé qé pér té tjerét rivlerésimi i pagés éshté béré mé shumé se njé heré pér periudhén 2023-
2025, pér disa éshté béré 2-3 heré gjaté periudhés 2023-2025.

Pér mé tepér, shpesh heré jam pérballuar me Stereotipe me nota diskriminuese té tilla si: Ne
Ekonomistét nuk i llogarisim fare, apo Ekonomistét na duhen sa pér té béré Faturat, etj si kéto...

Diskriminimi pér arsye shéndetésore: Si¢ pérmenda edhe mé sipér, gjaté periudhés sé pérkeqésimit

shéndetésor dhe né vijim mbas ndérhyrjes sé paré kirurgjikale éshté tentuar edhe largimi im nga
puna duke menduar se me ardhjen e specialisteve té reja, nuk kishte mé kuptim qé uné té géndroja
né puné dhe se tashmé mua mé kishte ardhur fundi. Ndérkohé qé uné insistoja té vijoj dhe té ndjek
punén nga shtépia duke respektuar protokollin e sémundjes por pa u shképutur nga marrédhénia
me punén duke dashur té ndjek dhe vijoj punén nga shtépia dhe me kalimin e kohés dhe rekuperimin
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shéndetésor té vijoj si fillim me dalje sporadike né zyré me njé orar té reduktuar 2-3 oré, sipas
mundésive deri né daljet me orar té ploté.

Diskriminimi pér arsye familjare: Nuk mund té lé pa pérmendur faktin se pikérisht nga lidhja shumé
e afért familjare me administratorin, mé éshté dashur té pérballem edhe me kété formé té
diskriminimit, sepse pikérisht nga kjo “gjendje familjare” ai ka patur qasje dhe sjellje plotésisht
né té kundért me até qé duhet té ishte, té cilat i ka ushqyer edhe tek pjesa tjetér e stafit, por jo vetém.
Késhtu, éshté pikérisht administratori qé nxit kété frymé veguese, diferencuese dhe parapélgyese té

njérit profesion ndaj tjetrit, me stereotipe, diferencime ndérsektoriale, moshe, gjendjes familjare,
gjendjes shéndetésore, efj. ........

Si konkluzion mund té themi se, ofrimi dhe qasja né mirébesim ndaj punés, mbivendosja me
ngarkesa té shuméfishta gjaté gjithé periudhés sé punésimit, e gjithé puna ime sfilitése dhe
vetmohuese deri né kufijté e njerézores, me pasoja té rénduara né shéndet, me kosto financiare té
shtuara nga njéra ané, dhe duke u pérballur edhe me sjelljet veguese, diferencuese,
“parapélqyese”, demotivuese dhe diskriminuese nga ana tjetér, pra e gjithé kjo sakrificé (si né
aspektin profesional, fizik, moral, emocional, shéndetésor dhe financiar) tashmé i pérkiste té
shkuarés, nuk mund té kthehej apo té rikuperohej, dhe pa kurrfaré hezitimi qofté edhe me njé
rivlerésim té pagés si¢ éshté béré né vijim pér kolegét e tjeré me formim inxhinierik.

Kjo ka njé emér: Diskriminim i shuméfishté!!”.

Bazuar n€ sa mé sipér, pala ankuese, n€ kérkesén e paraqitur prané Gjykatés, ka pretenduar, ndér té
tjera, trajtimin diskriminues nga ana e punédhénésit. Ai ka kérkuar démshpérblimin pérkatés, duke
1 paraqitur Gjykatés t€ njéjtat pretendime dhe shkaqe q€ ka sjellé paralelisht edhe prané
Komisionerit.

Né Vendimin Unifikues t€ Kolegjeve t&€ Bashkuara t€ Gjykatés sé Larté, nr. 03, daté 29.03.2012, 1
cili bén fjal€ pér objektin dhe shkakun ligjor té padisé, citohet:

“..Kolegjet e Bashkuara té Gjykatés sé Larté arrijné né pérfundimin se pér té vlerésuar objektin e

padisé éshté e nevojshme té shihet kérkesépadia né pérmbajtje té saj, té gjitha shtjellimet e kérkimet

e paditésit dhe jo vetém pjesa hyrése e kérkesépadisé. Natyrisht qé palét kané detyrimin gé té
paragqesin pretendime té qarta dhe té kuptueshme pér palén tjetér dhe gjykatén, por jo
domosdoshmérisht objekti i padisé gjendet gjithnjé vetém né pjesén hyrése té kérkesépadisé
(pavarésisht se né praktiké vérehet njé konstante né kété drejtim). Objekti i padisé pérmbledh né
vetvete té gjitha pretendimet e palés té parashtruara né aktin procedural té kérkesépadisé. Ai mund

te¢ pérmbajé njé kérkim ose disa té tillé, ndaj kur vlerésohet se ¢faré padie éshté paraqitur pér
givkim, gjvkatat nuk duhet té kufizohen vetém tek pjesa hyrése e kérkesépadisé, por duhet té shohin
terésiné e pérmbajtjies sé saj. Kjo pasi zakonisht né pjesén hyrése té kérkesépadisé vendosen
kérkimet bazé né formé té pérmbledhur. Njé pjesé e kérkimeve té padisé gjendet né pjesét
pérshkruese dhe shpjeguese té saj, e njé pjesé tjetér mund té gjendet né pjesén fundore té
kérkesépadisé.”
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Vendimet unifikuese t€ Gjykat€s s€ Lart€ jan€ njé nga kategorité e akteve me mé ndikim né sistemin
ligjor shqiptar dhe sidomos né praktikén gjyqé€sore. Pérmes vendimeve unifikuese mundésohet
interpretimi 1 njésuar i ligjit, duke sjell¢ si pasojé zbatimin e njésuar té€ tij né rastet konkrete
gjyqésore. Pérmes vendimeve unifikuese jo vet€ém garantohet shteti ligjor si themel kushtetues i
Republikés, por i jepet jeté parimit t€ sigurisé juridike.

Neni 141, i Kushtetutés shprehet se: “Pér njésimin ose ndryshimin e praktikés gjyqésore, Gjykata
e Larté ka té drejté té térheqé pér shqyrtim né Kolegjet e Bashkuara ¢éshtje té caktuara gjygésore”.
Pra, Kushtetuta shprehimisht i njeh t€ drejtén dhe detyrimin Gjykatés s€ Larté, g€ pérmes Kolegjeve
té Bashkuara té unifikojé, ose mé sakté, t€ “nj€sojé” praktikén gjyqésore. Kjo kompetencé e
Gjykatés s¢ Lart€ detajohet n€ ligjin nr. 9877/2008 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né
Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar. (N& nenet 14, 16, 17 dhe 19 té t€ cilit parashikohet ményra
e ushtrimit t€ saj).

Ky Ligj, normon se: “Moszbatimi i vendimeve unifikuese, si dhe i vendimeve té tjera té Gjykatés sé
Larté, kur, sipas kodeve té procedurave kéto vendime jané té detyrueshme pérbén shkelje té réndé
disiplinore”.

Pér rrjedhojé, té gjitha vendimet unifikuese jané t&€ detyrueshme pér gjykatat dhe moszbatimi i tyre
sjell pérgjegjési disiplinore, me pasojé shkarkimin nga detyra t€ gjyqtarit.

Juridiksioni gjyqésor €shté i ndaré nga ai administrativ, por aktet e kétij t€ fundit jané objekt
kontrolli nga gjykata administrative, e cila vendos pérfundimisht pér ¢€shtjen. N¢ rastin e ankuesit,
té njéjtat fakte, rrethana, shkaqe, parashtrime, jané béré objekt shqyrtimi si né juridiksionin
administrativ dhe até gjyqésor.

N¢ kété kontekst, n€ kushtet g€ kjo ¢é€shtje éshté duke u gjykuar nga Gjykata, bazuar né€ paragrafin
3, t€ nenit 36, t& Kodit t€ Procedurés Civile, ku parashikohet se: “... Asnjé institucion tjetér nuk ka
té drejté té pranojé pér shqyrtim njé mosmarréveshje civile qé éshté duke u gjykuar nga gjykata...”,
si dhe né€ nenin 33, pikén 7/4 t& ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, ku parashikohet se: “Kur Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paraqitur kérkesé
padi né gjykaté me objekt konstatim diskriminimi, ndérkohé qé ka paragqitur té njéjtén ankesé prané
Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri
merr vendim pér pushimin e ¢éshtjes”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nuk mund t&
shprehet, lidhur me ankesén me nr. 103, daté 28.04.2025, t€ z. Sh.S, dhe deklaron pushimin e
shqyrtimit té saj’.

Neni 33, pika 7/4 e LMD-sé&, nuk e lidh marrjen dijeni me ndonjé moment té caktuar t€ procedurés.
Kushti g€ kérkohet nga dispozita e sipércituar €shté vetém fakti qé ¢éshtja t€ jeté n€ shqyrtim, pra
té mos ket€ pérfunduar shqyrtimi i saj me vendim nga ana e Komisionerit.

3 Pér analogji citojmé vendimet me: nr. 253, daté 28.12.2021, nr. 77, daté 21.04.2022, daté 26.07.2023, nr. 275, daté 14.11.2024 dhe
nr. 124, daté 20.05.2025, té Komisionerit.
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Bazuar né nenin 36, pika 4, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, ku parashikohet shprehimisht se: “Gjykata mund t’i kérkojé Komisionerit, né ¢do fazé
té procedimit, qé té paraqesé njé mendim me shkrim, rezultatet e hetimit té tij, né qofté se éshté béré
, Komisioneri pér Mbrojtjen nga

12

hetimi, ose ¢do informacion tjetér qé ka réndési pér ¢éshtjen
Diskriminimi, né rastin kur Gjykata e kérkon até*, péreatit dhe paraget mendimin me shkrim, lidhur
me ¢éshtjen sa mé sipér.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 36 té ligjit nr. 8116, daté 29.03.1996 “Kodi i Procedurés Civile i Republikés
sé Shqipérisé”, 1 ndryshuar, si dhe referuar nenit 32, pika 1, shkronja a), nenit 33, pika 7/4, dhe
nenit 36/4, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Pushimin e shqyrtimit t€ ankesés nr. 103, daté 28.04.2025, t€ paraqitur nga subjekti ankues,
Z. Sh.S kundér Shoqérisé “Biometric Albania” shpk, pér shkak se ¢€shtja éshté duke u
gjykuar nga Gjykata Administrative e Shkallés s¢ Paré Tirané.

2.  Kundér kétij vendimi lejohet ankim n€ Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Par€ Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

* Ose me kérkesé drejtuar Gjykatés, té palés sé interesuar né procesin gjyqésor t€ iniciuar.
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