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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 550/3 Prot. Tirané, mé 12.05. 2025

VENDIM
Nr.119, Daté 12.05. 2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar!, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mori né shqyrtim ankesén nr. 72 Regj,
daté 27.03.2025, té paraqitur nga ankuesja A.C kundér Kuvendit t& Shqipérisé, znj. R.Gj , Drejtore,
Shérbimi 1 Protokollit, Kuvendi i Shqipéris€, znj. I.LP , Drejtore e Pérgjithshme, Shérbimi i
Marrédhénieve me Jashté, Kuvendi 1 Shqipérisé, z.G.Gj , Sekretar i Pérgjithshém, Kuvendi i
Shqipéris€, né té cilén pretendon diskriminim pér shkak té “gjinisé”, “bindjeve politike” dhe “¢do
shkak tjetér”.

N& pérfundim té shqyrtimit paraprak t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOL:
I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

N¢ ankesén e paraqitur prané Komisonerit, ankuesja znj. A.C ndér t€ tjera parashtron se, ka filluar
puné prané Kuvendit t€ Shqipéris€é né njé pozicion politik dhe konkretisht né Kabinetin e
Nénkryetarit t& Parlamentit t€ Partis€ Demokratike, z. M.M. Duke gené se nuk i pérket asnj€ partie
politike, pas disa muajsh ka kérkuar qé t€ kontribuonte né administratén e Kuvendit t€ Shqipérisé.
Meqgénese vinte nga njé eksperiencé e gjaté né media kaloi si specialiste né Sektorin e Medias dhe
Marrédhénieve me Publikun dhe mé pas specialiste pér Protokollin, n€ Drejtoriné e Marrédhénieve
me Jashté, Sektori i Protokollit.

Gjaté viteve 2019-2023 ka punuar né Kuvendin e Shqipéris€ né tre pozicionet e lartpérmendura.
Viti 1 paré€, i dyté dhe i treté kan€ gené té qeta dhe gjaté késaj periudhe ka punuar me drejtoreshé
M.A dhe J. D, me té cilat ka patur marrédhénie korrekte dhe frytdhénése. Problemi sipas ankueses

1Né& vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
2 Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
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ka nisur kur ka filluar puné si specialiste pér Protokollin, n€ Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté
dhe drejtoreshé R.Gj .

Pas dy vitesh né kété drejtori, lirohet njé vend pune 1 1én€ pezull nga kolegu E.D, qé automatikisht
sipas Ligjit t& Statusit t&€ Népunésit Civil, ky vend pune, para té interesuarve nga jashté i jepet
prioritet népunésit q€ ka kontribuar prej dy vitesh. Ky vend nuk shpallej vakant edhe pse
zévendéEsuesja ishte aty prej dy vitesh, duke e spostuar ankuesen tek Drejtoria e Botimeve, vend t&é
cilin e ka refuzuar. Ky vend u hap vetém né momentin g€ fituesi ishte paracaktuar me pérkrahje
politike, ndérkohé g€ ankuesja gjaté gjithé késaj kohe dhe deri sa &shté larguar éshté paré si prurje
e Partis€ Demokratike, pavarésisht se nuk €shté anétare, mbéshtetése apo simpatizante e ndonjé
force politike. Pra ata q€ do partia né pushtet mund t€ punésohen, mund t&é ngrihen né detyré, duke
diskriminuar hapur punonjésit e administratés.

Pas aplikimit pér pozicionin e shpallur vakat pér Specialiste tek Protokolli, Drejtoria e
Marrédhénieve me Jashté, ankuesja konkuron dhe fiton kété pozicion. Drejtoresha e saj znj. R.Gj ,
e ka pritur me kémbét e para dhe nuk e déshironte n€ drejtori. N& fakt ajo nuk déshironte asnjé grua
né até drejtori, pasi kérkonte t& gjithé vémendjen dhe kishte friké se mos graté i zinin vendin e
punés. Kjo vinte nga mosbesimi g€ ajo kishte me veten. Ishte e panikosur gjaté gjithé kohés, pasi
ajo ishte vendosur né até drejtori pa konkurs, ishte eméruar. Ankuesja ishte e padéshiruar né kété
drejtori dhe pyetej se pérse nuk kishte vijuar tek Marrédhéniet me Median. Sapo ankuesja filloi
puné né Sektorin e Protokollit, pozicioni né¢ Sektorin e Medias hapet dhe shpallet fituesi.
Diskriminim total. Pas dy viteve né Sektorin ¢ Medias, iu bé e qarté se do té ishte sérish né proveé,
do té ndiqte provimin e Aspés dhe do té€ vijonte punén.

Gjaté njé€ viti puné, ankuesja shprehet se ésht€ ndeshur me dhuné verbale nga drejtoresha e saj znj.
Gj. , e cila shprehej her€ pas here se ajo ishte e padéshiruar jo vet€ém prej saj por dhe titullarét mé
lart. Drejtoresha thérriste n€ zyré vartésen mé té€ vjetér dhe e instruktonte si té sillej me vartésit e
rinj. Ata qé€ kishin pérkrahje politike do t€ mirépriteshin, né t€ kundért sulm dhe débim nga puna.
Diskriminuese shumé edhe kjo.

Ploté pes€ punonjés jané larguar para ankueses nga Kuvendi i Shqipérisé prej R.Gj, E.S, E.P, F. D,
S.V,N.H, Z. K. (emérime dhe largime té cilat gjenden né¢ Kuvendin e Shqipérisé. Njé sektor qé nuk
kishte qéndrim dhe getési, por lufté dhe largime nga puna. T¢€ gjitha kéto né bashképunim me
Sekretarin e Pérgjithshém z. G.Gj , qé e pérkrahte, e mbéshteste dhe e shtynte né vendimmarrje,
dhe né komplot me njéri tjetrin ku merreshin vesh shumé miré, pérfshiré zonjat I.P , Drejtoresha e
Pérgjithshme dhe M.F, Drejtoresha e Burimeve Njerézore). “Kurbani” i1 fundit ishte ankuesja, edhe
pse me rrogén mé té ulét, ku ka béré njékohésisht punén e specialistes, punén e drejtoreshés dhe
késhilltares, pasi mungonin si t’ua kishte €nda, se ishin mé t€ vjetra, me 10 vjet eksperiencé aty.

Ankuesja pretendon se €shté ndeshur me njé diskriminim té madh, ndryshe nga punonjésit e tjeré
té cilét kishin té€ drejta minimaliste. Ajo &shté ndeshur me njé gjuhé fyese, bullizuese, arrogancé,
pérndjekje gjaté gjithé€ orarit t& punés, gj€ q€ vijonte dhe né orét e vona pas mbarimit té orarit zyrtar,

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

2


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

deri dhe né€ orét e vona t€ mbrémjeve apo méngjeseve herét, ku drejtoresha fyente e kércénonte se
ajo nuk do té géndronte né até institucion sepse askush nuk e donte. Ankuesja nuk do ta merrte
kurré Statusin e Népunésit Civil (paramendim).

Ankueses 1 thuhej se, ajo duhet t€ merrej me median pasi nuk ishte e denjé pér até institucion dhe
se duhet t€ jepte doréheqgjen. Ajo e merrte rrogén kot (fyerje, diskriminim), ishte e padéshiruar,
ishte e paafté dhe duhet té lironte vendin e punés.

Sipas ankueses, ajo nuk ishte né puné pér t€ dashur apo pér té adhuruar drejtoreshén por pér té béré
punén dhe akuzohej se bénte thashetheme pér drejtoreshén, akuza korridoresh té€ réndomta. Té
gjitha kéto 1 jan€ théné né ményré verbale né zyrén e drejtoreshés, por edhe té dokumentuara me
mesazhe dhe emaile zyrtare, kércénuese, denigruese kolektive.

E njéjta situaté pérséritej ¢do dité, stres, dhuné, debate té kota, akuza té réndomta. E njéjta gjé ka
ndodhur edhe me dy kolege t€ tjera N.H e cila dha doréhegjen, pasi nuk mund té duronte stresin
dhe dhunén nga drejtuesja Gj. . Madje drejtoresha Gj. , shumé arrogante, heré pas heré ka
pérfunduar n€ dhuné verbale me punonjéset. Kulmi i kulmit té pérdorésh dhuné grua me grua,
ndérkohé g€ gjithnjé e mé tepér flitet pér mbrojtje dhe diskriminim t&€ grave né€ ato korridore. Sipas
ankueses, H. njé dité u largua nga puna né gjendje t€ rénduar dhe u ankua tek Sekretari 1
Pérgjithshém, por mé kot. Gj. nuk tundej nga vendi i saj. Ishte e paprekshme. Znj. F., shprehej se
e kishin drejtoreshén mé shembullore. U ankua gjithandej dhe nuk gjeti zgjidhje.

Né kéto kushte ankuesja shprehet se 1 éshté dashur t&€ bénte punén e saj, punén e 1é€né nga kolegia
H., punén e znj. Gj. , pasi kjo e fundit ishte e z&n€ me puné private, udhétime personale, koncerte
dhe festivale, pasi kéndonte, ushtronte edhe profesionin e kéngétares, duke 1€né barrén e punéve té
saj. Mé shumé nuk vinte se vinte, pushonte sa heré ndihej e lodhur. (Diskriminuese) Znj. Gj. vijoi
té njéjtén gjuhé diskriminuese dhe sfiduese pér kédo vartés g€ 1 dilte pérpara. Pas njé viti puné me
stres, me debate, me dhuné verbale dhe me ofendime, ku nuk munguan dhe vérejtjet pér vartésit.
Puna vijonte mrekullisht, kur znj. Gj. t€ ngarkonte puné béhej shumé komunikuese, normale, duke
t’u lutur, a mund ta bésh kété dhe até.....

Ankuesja parashtron se, pasi €shté ankuar disa heré tek eprorét e saj pér kété sjellje aspak normale,
duke kundérshtuar vérejtjet me shkrim dhe sjelljen e drejtoreshés, shpesh heré 1 jepej té drejté znj.
Gj. .E koté gjithgka, komplot dhe e kopsitur si situaté. Né kéto kushte ankueses 1 €shté dashur edhe
té ndiqte programin e Aspa-s, ku ka marré vlerésim maksimal. Drejtoresha né vend qé ta linte t&
qeté, sipas ligjit mos ta ngarkonte me puné, jo vetém qé e pérfshinte, por e stresonte, i ulériste duke
1 théné qé até provim nuk do ta merrte kurré, duke e demotivuar dhe stresuar, dhe q€ nuk do té
géndronte né€ puné né até institucion. Kéto sjellje i bénte sipas ankueses jo vetém me até por edhe
me dy kolege té tjera N.H dhe E.G, kjo e fundit u largua menjéheré€ pas ankueses.

Né kéto kushte, pa pérfunduar vitin e provés, né sektorin ku punonte ankuesja vijné dy specialisté
té rinj, gj€ kjo e paramenduar dhe e paracaktuar me kohé, pasi organika nuk lejonte mé shumé se
tre vartés. E gjendur n€ kéto kushte, ankuesja deklaron se ka kérkuar takim me drejtoreshén e madhe
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znj.I.LP dhe Sekretarin e Pérgjithshém z. G.Gj , duke kérkuar fshirjen e vérejtjeve, té cilat nuk
géndronin si dhe g€ znj. Gj. t€ mos ndikonte né marrjen e Statusit t& Népunésit Civil, apo qé
vlerésimi t€ mos b&hej nga njé drejtoreshé g€ kishte konflikt t€ hapur. Ankuesja shprehet se nuk
mori asnjéheré pérgjigje apo zgjidhje. Fill pas njé viti ndodhi ajo qé pritej duke mos e marré
konfirmimin pér Statusin e Népunésit Civil, pas njé muaji q€ kishte kaluar viti i provés, pasi kishte
dorézuar edhe nj€ raport mjekésor dy javor. Absurde. Diskriminuese.

Ankuesja deklaron se, n€ lidhje me largimin nga puna ka paraqitur padi né Gjykatén Administrative
té Shkallés s€ Paré Tirané€ dhe ¢éshtja &shté duke u shqyrtuar né€ kété gjykaté.

Ankuesja ka pércaktuar né formularin e ankesés t€ depozituar prané Komisionerit se, subjekti i cili
ka kryer diskriminimin ndaj saj éshté “Kuvendi i shqipérisé, népérmjet punonjésve té tij”.

Pérfundimisht ankuesja kérkon nga Komisioneri:

e Marrjen e Statusit t€ Népunésit Civil, pagesat dhe rikthimin né€ vendin e punés.

e Pezullimin nga puna té drejtoreshés konfliktuale znj. R.Gj , derisa t€ zgjidhet kjo ¢éshtje
dhe hetimi i gjendjes s€ saj shéndetésore dhe emocionale.

e Hetimi i rasteve se pérse specialistet femra nuk mund t€ qéndrojné né até sektor.

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né nenin 1 t& LMD, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té

barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet

politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjietér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga LMD, né nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé
pengesén ose bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

NEé bazg t€ nenit 7, t¢ LMD, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim
té autoriteteve publike ose t€ personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét
publiké ose privaté, q€ krijojné baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash,
ose g€ 1 ekspozon ata ndaj nj€ trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana
té nj€jta ose t&€ ngjashme, n€ krahasim me persona té tjeré€ ose grupe té tjera personash.
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1. Me emailin e datés 10.04.2025, ankueses iu kérkua plot€simi 1 ankesés, sa 1 pérket saktésimit t&
subjekteve kundér té ciléve drejtohet ankesa si shkakut té pretenduar t€ diskriminimit n€ kuadér
té termit “¢do shkak tjetér”. Ankueses iu kérkua gjithashtu t€ depozitonte kopje t& kérkesé
padis€ t€ depozituar prané Gjykatés Administrative t€ Shkallés s¢ Paré Tiran€, me qéllim
vlerésimin nése Komisioneri ndodhet né€ kushtet e pamundésisé pér té vijuar me shqyrtimin e
ankesés, sipas pércaktimeve t& pikés 7/4, t€ nenit 33, t& LMD, ku pércaktohet: “7/4. Kur
Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paraqitur kérkesé padi né gjykaté me objekt konstatim
diskriminimi, ndérkohé qé ka paraqitur té njéjtén ankesé prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri merr vendim pér pushimin e
¢éshtjes.’

>

1.1 Ankuesja ktheu pérgjigje népérmjet emailit t&€ datés 12.04.2025, duke parashtruar se:

Né lidhje me saktésimin e subjekteve kundér té ciléve €shté paraqitur ankesa, ankuesja saktésoi se,
ankesa e saj drejtohet kundér institucionit t&€ Kuvendit t&€ Shqipérisé, si dhe kundér ish eprores znj.
R.Gj , Drejtore, Shérbimi i Protokollit, Kuvendi i Shqipérisé, e cila shkakton polemika gjaté gjithé
kohés, nxit stres urrejtje, ofendon dhe intimidon, znj. I.P , Drejtore e Pérgjithshme, Shérbimi i
Marrédhénieve me Jashté, Kuvendi i Shqipérisé, e cila nuk vepron pér zgjidhjen e situatave dhe
nuk e kundérshton vartésen e saj znj. Gj. né€ asnjé moment, si dhe z. G.Gj , Sekretar i Pérgjithshém,
Kuvendi i Shqipéris€, qé nuk zgjidh problematikat dhe né€ fund béhen bashké dhe me njé mendim
té paracaktuar vendosin qé ankuesja t€ mos konfirmohet si népunése civile.

N¢ lidhje me saktésimin e shkakut t€ pretenduar t€ diskriminimit né kuadér té€ termit “¢cdo shkak
tjetér”, ndér t€ tjera ankuesja parashtroi: “.....Diskriminimi ndihet kur eprorja ime znj.Gj. mé
drejtohet me emaile té cilat jua kam nisur. Dérgon emaile kolektive duke mé intimizuar, duke té
ofenduar dhe duke té kérkuar doréhegjen. Gjuha e pérdorur nga njé punonjése e forté si znj. Gj.
(qé gjen pérkrahje nga eprorét) duke pérdorur me vartésit e pambrojtur, duke léshuar vérejtie me
shkrim pér situata qé krijon vet, e duke i parapriré Ok té Statusit té Népunésit Civil, duke mé
ngarkuar punén si né kushte normale (kjo vérehet nga disa emaile qé puna vijon normalisht dhe né
asnjé sms email nuk kundérshtohet) duke intimizuar punonjésin, duke ofenduar dhe duke kérkuar
doréhegjen jo vetém né formén verbale por dhe né formé institucionale, emaile zyrtare dhe sms”.

1.2 Me emailin e datés 14.04.2025, ankuesja depozitoi nj€ kopje t& kérkesé padisé€, por dokumenti
1 dérguar, nuk ishte né¢ formén e kérkuar dhe nuk provonte se ishte kopje e kérkesé padis€ sé€
depozituar né gjykaté.

2. Me shkresén nr.550/1 prot, daté 22.04.2025, Komisioneri iu drejtuar Gjykatés Administrative
té Shkall€s s€ Paré Tirané me qéllim administrimin e kopjes s€ padis€ q€ ankuesja ka depozituar
prané késaj gjykate. Me shkresén nr.7363/1 prot daté 25.04.2024, t€ Gjykatés Administrative té
Shkallés s¢ Paré Tirané prané Komisionerit u administrua kopja e kérkesé padisé.

3. Bazuar né parashtrimet e ankueses dhe dokumentacionin e administruar, konstatohet se:
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Ankuesja A.C ka gené né¢ marrédhénie pune pune prané¢ Kuvendit t€ Shqipéris€, né pozicionin
Specialiste né Shérbimin e Protokollit. Marrédhéniet e saj t€ punés né kété pozicion kané filluar mé
dat€ 25.03.2022, fakt ky q€ rezulton 1 provuar sipas Librezés s€ Punés.

Referuar Librezés s€ Punés, konstatohet se ankuesja ka filluar puné prané Kuvendit t€ Shqipérisé
mé daté 22.05.2019, n€ pozicionin “Sekretare e Nénkryetarit” dhe €shté liruar nga kjo detyré mé
daté 11.02.2020 pér té kaluar né njé tjetér pozicion pune brenda kétij institucioni dhe konkretisht
né pozicionin “Specialist 1 jashtém né Sh.Komunikimit”. Ankuesja ka punuar né pozicionin
“Specialist i jasht€ém né¢ Sh.Komunikimit” deri mé datén 31.12.2021, daté né t€ cilén &shté liruar
nga detyra, fakt ky qé rezulton i provuar sipas Librezés sé Punés.

Ankuesja éshté rikthyer t& punoj€ prané Kuvendit t€ Shqipérisé mé daté 25.03.2022, daté né t€ cilén
€shté punésuar né pozicionin “Specialiste né Shérbimin e Protokollit”. N&é pérfundim té periudhés
s€ provés, me vendimin nr.905/3 daté 05.04.2023, t& eprorit direkt znj. R.Gj , ankuesja nuk éshté
konfirmuar si népunése civile. Ankuesja nuk ka gené dakort me két€ vendim dhe mé daté
11.04.2023 e ka ankimuar. Né¢ lidhje me kété ankim t€ ankueses, Kuvendi i Shqipérisé ka disponuar
me vendimin nr. 905/5 daté 14.04.2023, t& Sekretarit t€ Pérgjithshém, népérmyjet té cilit ka 1€né né
fuqi vendimin e eprores direkte znj. R.Gj , nr. 905/3 daté 05.04.2023 “Pér moskonfirmimin e
népunésit znj.A.C . Referuar Librez€s sé Punés, marrédhénia e punés ka pérfunduar mé daté
20.04.2023.

Ankuesja ka paraqitur prané Komisionerit ankesén nr. 72, daté 27.03.2025, duke pretenduar se éshté
diskriminuar nga Kuvendi 1 Shqipéris€; znj. R.Gj , Drejtore, Shérbimi 1 Protokollit, Kuvendi i
Shqipéris€; znj. I.P , Drejtore e Pérgjithshme, Shérbimi 1 Marrédhénieve me Jashté, Kuvendi 1
Shqipéris€; dhe, z. G.Gj , Sekretar 1 Pérgjithshém, Kuvendi 1 Shqipéris€, né té cilén pretendon se
€shté diskriminuar pér shkak té “gjinisé”, “bindjeve politike” dhe “¢do shkak tjetér”.

4. Nga shqyrtimi 1 kérkesé padis€ s€ paraqitur nga pala ankuese, t€ vendosur né dispozicion nga
Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré Tiran€, konstatohet se nuk ekzistojn€ kushtet e
pamundésisé pér shqyrtimin e ankesés nga ana e Komisionerit, sipas pércaktimeve té pikés 7/4,
té nenit 33, t&€ LMD, pasi kérkesé padia e paraqitur nga pala ankuese né gjykaté nuk éshté me
objekt konstatim diskriminimi.

5. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés dhe bazuar né nenin 33, pika 4, germa “¢” té ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa
nuk pranohet nése: .... ¢) éshté haptazi e pabazuar ose nuk ka informacion té mjaftueshém pér
té béré té mundur njé hetim,; ” Komisioneri vleréson se ankesa nuk duhet té pranohet, bazuar né
arsyetimin vijues:

Neni 18, 1 Kushtetutés, sanksionon parimin e barazisé¢ dhe mosdiskriminimit, duke pércaktuar se:
“1. Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit. 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht
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pér shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja
ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore. 3. Askush nuk mund té diskriminohet pér
shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive”.

Neni 14 i KEDNJ-sé¢ ndalon diskriminimin né€ gézimin e t€ drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né té,
bazuar né njé listé t€ hapur shkaqesh, duke sanksionuar : “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té
pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkaqge té tilla
si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina
kombétare ose shoqérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status
tjetér.’

’

Protokolli 12-t€ i Konventés, i cili éshté ratifikuar nga Shqipé€ria, shtrihet pértej t€ drejtave té
mbrojtura shprehimisht nga KEDNIJ. Né vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t& Protokollit t&
12, t&¢ KEDNJ pérfshin rastet kur personi éshté diskriminuar: “a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore
té njohur shprehimisht me ligj té vecanté; b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i
qarté i autoritetit publik sipas legjislacionit té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té
déshmojé njé sjellje té caktuar mbi bazén e ligjit té brendshém, c) nga autoriteti publik né ushtrimin
e kompetencés disckrecionare; d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.

Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té thot€ g€ té keté zgjidhje t€ njéllojta pér individ€ ose kategori
personash gé jané né€ kushte objektivisht t€ ndryshme. Ky parim presupozon baraziné e individéve
g€ jané né€ kushte t€ barabarta dhe vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkaqge t€ arsyeshme e
objektive mund t€ pérligjet trajtimi i ndryshém 1 kategorive t€ caktuara qé pérfitojn€ nga kjo e drejté
(Vendimet nr. nr. 31 dat€ 04.10.2021, nr. 27, daté 29.06.2021; nr. 20, daté 20.04.2021, nr. 10, daté
29.02.2016; nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés Kushtetuese).

Kushtetuta e Republikés s€ Shqipéris€, duke sanksionuar parimin e barazis€ para ligjit, nuk 1 ka
dhéné atij kuptimin e njé t€ drejte absolute, sepse ajo ka pércaktuar njékohésisht edhe kushtet e
kufizimit n€ ushtrimin e késaj t€ drejte. Paragrafi i tret€ i nenit 18 t€ Kushtetutés pranon kufizimet
e t€ drejt€s pér barazi me pérmbushjen e disa kushteve t€ posacme, pikérisht t€ pérligjjes sé
arsyeshme dhe objektive. (vendimi nr. 19, daté 09.07.2009 i1 Gjykatés Kushtetuese). Ky parim
kérkon qé t€ gjitha subjektet té trajtohen né ményré té njéjté, por nuk formulon ndalime qé t€ mund
té béhen trajtime té diferencuara kur individét e grupet nuk ndodhen né kushte t&€ njéjta a té
ngjashme, apo kur ka justifikim t€ arsyeshém e objektiv, duke vendosur njé€ raport t€ arsyeshém dhe
pérpjesétimor midis mjeteve t€ pérdorura dhe qéllimit q€ synohet t€ arrihet. ( Vendimet nr. 18, daté
29.07.2008 dhe nr.19, daté 09.07.2019 té Gjykatés Kushtetuese).

Gjykata Evropiane e t&€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet né€ ndonjé justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi 1 diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose nése nuk
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ekziston njé marrédhénie e arsyeshme té proporcionalitetit ndérmjet mjeteve té pérdorura dhe
qéllimit q& synohet té realizohet’. Sipas GIEDNJ-sé, e drejta pér t& mos u diskriminuar e garantuar
nga KEDNJ, gjithashtu cénohet kur pa njé justifikim objektiv dhe t& arsyeshém shtetet déshtojné
qé té trajtojné ndryshe personat situata e t& ciléve &shté objektivisht e ndryshme*. Referuar
jurisprudencés s€ GJEDNI-s€, diskriminimi i drejtpérdrejté, edhe pse neni 14 1 KEDNJ-s€ nuk jep
njé pérkufizim té tij, konsiderohet si “dallim né trajtim i personave né situata t& njéjta ose té
ngjashme” dhe “bazuar né njé karakteristiké ose “status” té dallueshém’”

Parimi i barazis€ kérkon g€ situata té barabarta trajtohen né¢ ményré té barabarté dhe situata té jo t&
barabarta t&€ ményré t€ ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété, konsiderohet diskriminim, pérveg¢ nése
ekzistojné arsye objektive dhe t& arsyeshme® .

LMD (neni 3, pika 1), e pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim apo pasojé pengesén
apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore
té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Sipas LMD, diskriminimi mund t€ shfaget né disa forma (neni 3, LMD), ndér t€ cilat, né formén e
“Diskriminimit i drejtpérdrejté”, e cila &shté ajo formé diskriminimi q€ ndodh kur nj€ person ose
grup personash trajtohen né ményré mé pak té€ favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér
personash né njé situaté t€ njéjté a t€ ngjashme, bazuar né cilindo shkak t€ pérmendur né€ nenin 1 t&
kétij ligji (neni 3/2 LMD) ose né€ formén e “Diskriminimit té térthorté”, e cila €shté ajo formé
diskriminimi q€ ndodh kur nj€ dispozité, kriter ose praktiké, e paanshme né dukje, do ta vinte njé
person ose grup personash né kushte mé pak té favorshme pér shkaqet e parashtruara né nenin 1 té
kétij ligji n€ raport me njé tjetér person ose grup personash, kur ajo dispozité, kriter a praktiké nuk
justifikohet objektivisht nga njé€ synim 1 ligjshém, ose kur mjetet e arritjes sé kétij synimi ose nuk
jané t€ pérshtatshme, ose nuk jané t& domosdoshme dhe né pérpjesétim t€ drejté me gjendjen g€ e
ka shkaktuar até (neni 3/7, LMD).

LMD, pércakton dhe rregullon edhe rastet kur diskriminimi, éshté rezultat i ndérveprimit té€ dy ose
mé shumé shkaqeve, duke pércaktuar né pikat 3 dhe 5 té tij, si vijon: “ 3. “Diskriminim
ndérsektorial” éshté ajo formé diskriminimi né té cilén disa shkaqe veprojné dhe bashkéveprojné
me njéra-tjetrén né té njéjtén kohé, né ményre té tillé qé ato té jené té pandashme dhe té prodhojné

3 Shih: Molla kundér Gregisé, Vendim i Dhomés sé Madhe, 2018, prg. 135; Fabidn kundér Hungarisé, Vendim i
Dhomés s¢ Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.
4 Shih: Céshtja Thlimmenos kundér Gregisé [GC], nr. 34369/97, prg. 44, GIEDNIJ 2000-1V; Céshtja J.D dhe A kundér
Mbretérisé sé Bashkuar, nr.32949/17 dhe 34614/17, prg. 84, 24.10. 2019.

3 Shih: Biao kundér Danimarkés, Dhoma e Madhe, daté 14.05.2016, $ 89, Carson dhe té Tjerét kundér Mbretérisé sé
Bashkuar, Dhoma e Madhe 2010, daté 16.03.2010, prg. 61.
¢ Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-sé, prg 15.
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forma té vecanta té diskriminimit. 5. “Diskriminim i shuméfishté” éshté ajo formé diskriminimi gé
ndodh kur njé person ose grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person
tjetér ose njé grup tjetér personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né dy ose mé shumé

«

shkage qé veprojné ve¢mas. *

Ndérkohé, sipas nenit 6, t€ LMD, trajtimi i ndryshém &shté 1 pérligjur dhe ndalimi i diskriminimit
1 pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né€ raste kur ka njé qéllim objektivisht t& justifikueshém dhe
té pérligjur n€ bazé t€ Kushtetutés, t€ marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi.

N¢ thelb té diskriminimit, éshté trajtimi i diferencuar dhe mé pak 1 favorshém, i shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe qé ka pér bazé njé nga shkaqget e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferenc€ né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje
nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo
trajtime mé pak t€ favorshme g€ kané pér bazé njé ose mé shumé se njé nga shkaget e mbrojtura.
Né mungesé t€ njé shkaku té€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i1 pafavorshém
konsiderohet diskriminim sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim €shté diskriminim, por
vetém ato q€ nuk kan€ njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim
konstatohet se ka njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém, at€her€ trajtimi ndryshe éshté i pérligjur
dhe nuk éshté i ndaluar nga ligji.

Si rregull, né lidhje me shkakun e pretenduar t& diskriminimit, pala ankuese duhet t€ provojé né
radhé té par€ se, shkaku 1 pretenduar éshté njé shkak qé gézon mbrojtje sipas ligjit, dhe né radhé t&
dyté duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta gasje gjen zbatim edhe kur pretendohet se
diskriminimi ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak. Megjithaté, vetém identifikimi 1 njé ose mé
shumé shkaqeve, té cilat mbrohen né€ ményré té shprehur nga ligji, nuk éshté e mjaftueshme pér té
ngritur nj€ pretendim pér diskriminim. Personi 1 cili pretendon se éshté diskriminuar pér njé ose mé
shumé se nj€, nga shkaqet e mbrojtura, duhet t€ parashtrojé fakte nga té cilat mund té prezumohet
se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet se ka si bazé shkakun ose
shkaget e mbrojtur/a.

Referuar parashtrimeve dhe pretendimeve t€ ankueses, ajo pretendon se sjellja diskriminuese pér té
cilén ka paraqitur ankesén para Komisionerit, ka mé shumé se njé shkak dhe konkretisht bindjet
politike, gjininé dhe “¢do shkak tjetér”. Gjithashtu, shkaget e diskriminimit té pretenduara nga
ankuesja duke ju referuar parashtrimeve t€ béré nga ana e saj, pretendohen kundrejt t& gjithé
subjektet kundér té ciléve ankuesja ka paraqitur ankesén: znj. R.Gj , Drejtore, Shérbimi 1 Protokollit,
Kuvendi i1 Shqipérisé€, znj. I.P , Drejtore e Pérgjithshme, Shérbimi 1 Marrédhénieve me Jashté,
Kuvendi i Shqipérisé dhe z. G.Gj , Sekretar i Pérgjithshém, Kuvendi i Shqipérisé.

Né lidhje me shkakun e bindjeve politike dhe gjinisé, Komisioneri konstaton se t€ dy kéto shkaqe
jané shkaqe qé gézojn€ mbrojtje n€ ményre t€ shprehur, sipas nenit 1, t€ LMD. N¢& lidhje me
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ekzistencén dhe provueshmériné e tyre si shkaqe diskriminuese né bazé té fakteve dhe rrethanave
té parashtruara nga pala ankuese, Komisioneri vleréson se:

Sa i pérket shkakut té bindjeve politike, ankuesja pretendon se, sjellja diskriminuese e subjekteve
kundér té ciléve ka paraqitur ankesén bazohet né€ shkakun e bindjeve politike, pasi ajo konsiderohet
prej tyre si “prurje e Partisé Demokratike” pér shkak se fillimisht ka filluar puné né€ nj€ pozicion
politik, prané Kabinetit t€ Nénkryetarit t€ Parlamentit t€ Partis¢ Demokratike, z. Myslim Murrizi,
pavarésisht se ankuesja deklaron se nuk €éshté anétare, mbéshtetése apo simpatizante e ndon;jé force
politike. Sipas ankueses, ata q€ do partia né pushtet mund t€ punésohen, mund té ngrihen né detyré,
duke diskriminuar hapur punonjésit e administratés dhe se, ata q€ kané pérkrahje politike
mirépriten, n€ t€ kundért sulm dhe débim nga puna.

Referuar provave té depozituara nga pala ankuese, rezulton se ankuesja ka punuar prané Kuvendit
té Shqipéris€ pér periudhén 22 maj 2019 deri mé 11 shkurt 2020, né€ pozicionin “Sekretare e
Nénkryetarit”, por pa t&€ dhéna dhe informacione té€ tjera né lidhje me faktin e pretenduar nga
ankuesja se ka gené sekretare e Nénkryetarit t& Kuvendit té Partis€ Demokratike z. M., qé do té
pérligjte edhe pretendimin né€ lidhje me shkakun e pretenduar té€ bindjeve politike.

Prezumimi pér pérkatésiné e saj politike, nése do t& marrim t€ miréqéné faktin se ankuesja ka filluar
puné né Kabinetin e Nénkryetarit t&€ Kuvendit t€ Partis€ Demokratike, z. M., fakt ky q€ nga
dokumentacioni i depozituar nuk rezulton i provuar, pérkatésia politike e prezumuar e ankueses ka
gené e njohur qé né momentin g€ ankuesja ka filluar marrédhénien e punésimit prané Kuvendit té
Shqipérisé né vitin 2019, dhe pavarésisht kétij fakti, ankuesja ka vijuar marrédhénien e punésimit
me Kuvendin né€ pozicione t€ tjera pune. Nése ankuesja €shté prezumuar si “prurje e Partisé
Demokratike” dhe pretendon se, vetém ata q€ do partia né pushtet mund té punésohen, kjo nuk
mbéshtet pretendimet e ankueses. Nga ana tjetér, shkaku i bindjeve politike, 1 pretenduar nga
ankuesja, 1 cili konsiston né prezumimin sipas saj si “prurje e Partisé Demokratike”, nuk rezulton
qé té keté ndikuar né marrédhénien e saj t€ punésimit prané Kuvendit t&€ Shqipérisé, pasi ankuesja
shprehet se, marrédhénia e saj e punés ka ecuar e geté dhe normalisht kur ajo ka punuar né sektoré
dhe me eprore té tjera. Pra, nése bindjet politike do té€ pérbénin nj€ shkak t€ prezumuar diskriminimi,
si pasoj€ se ankuesja €shté konsideruar si “prurje e Partisé Demokratike”, kjo do té kishte ndikuar
edhe mé paré€ né€ ecuriné e marrédhénies s€ punés sé ankueses né€ pozicionet e tjera t€ punés g€ ajo
ka mbajtur prané Kuventit t&€ Shqipérisé

Ankuesja deklaron n€ ankesé se, problematika e saj ka nisur sapo ajo ka filluar puné si “Specialiste
pér Protokollin” né Drejtoriné e Marrédhénieve me Jashté, me Drejtoreshé R.Gj . Nése do t&
vijonim logjikén e parashtruar nga veté ankuesja, konsiderimi i ankueses si “prurje e Partisé
Demokratike” nuk do té kishte ndikuar né ecuriné e marrédhénies s€ saj t€ punés prané
punédhénésit/Kuvendit t€ Shqipéris€, nése ankuesja nuk do té kishte eprore direkte znj.R.Gj . Né
kété kuptim, prezumimi né€ lidhje me bindjet dhe pérkatésiné politike t€ ankueses, haptazi nuk duket
se ka shérbyer si shkak pér sjelljen diskriminuese t€ pretenduar nga ankuesja, pasi veté ankuesja
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deklaron se trajtimi diskriminues €shté drejtpérdrejté i lidhur me eproren e saj direkte znj.R.Gj dhe
marrédhénien g€ ka ekzistuar midis tyre. Né kéto kushte, Komisioneri vleré€son se, pretendimi i
ankueses pér diskriminim pér shkak t€ bindjeve politike, €shté haptazi i pabazuar.

Né lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak t€ gjinisé€, ndér té tjera ankuesja parashtron:
“...Drejtoresha ime, R.Gj mé priti me kémbét e para. Nuk mé déshironte né até drejtori, pasi
kerkonte té gjithé vémendjen dhe kishte friké se mos graté i zinin vendin e punés. Kjo vinte nga
mosbesimi qé ajo kishte pér veten. Ishte e panikosur gjaté gjitéh kohés, pasi ajo ishte vendosur né
até drejtori pa konkurs, ishte eméruar. Uné nuk isha e déshiruar né até drejtori dhe mé pyeste pérse

12

nuk vijova tek Marrédhéniet me Median............. .

N¢ kuptim té€ LMD dhe referuar nenit 1 dhe nenit 3, pika 1, té tij, diskriminimi pér shkak té gjinisé,
&shté: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né gjini, qé ka si géllim apo pasojé
pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”, ndérsa né referim té nenit 4, pika
3, t€ ligjit nr. Nr.9970, daté 24.7.2008 “Pér Baraziné Gjinore né Shoqéri’, “Diskriminim pér shkak
té gjinisé” éshté: ¢do dallim, pérjashtim ose kufizim mbi baza gjinore, qé ka pér qgéllim ose pér
pasojé démtimin, mosnjohjen, mosgézimin dhe mosushtrimin, né ményré té barabarté, nga secila
gjini, té té drejtave té njeriut dhe lirive té parashikuara né Kushtetuté dhe né ligje, né fushat politike,
ekonomike, shogérore, kulturore e civile.”

Sipas ankueses, ajo éshté ekspozuar ndaj trajtimit t€ padrejté dhe t€ disfavorshém nga ana e eprores
sé€ saj znj.Gj. , nga frika e késaj té fundit pér z€nien e vendit t€ punés nga graté dhe, rrjedhimisht
edhe nga ankuesja.

Komisioneri konstaton se, pretendimet e paraqitura nga ankuesja nuk kané€ té béjné me diferencé
né trajtim ose déshtim pér t€ trajtuar ndryshe ankuesen pér shkak té gjinis€. N€ baza té fakteve dhe
rrethanave t€ parashtruara Komisioneri vleréson se nuk jemi né kushtet e ndonjé trajtimi té
diferencuar dhe t€ pafavorsém pér shkak té gjinis€, dhe rrjedhimisht t€ ankueses pér shkak se éshté
grua krahasimisht me persona/punonjés té tjeré burra. Referuar pretendimeve té ankueses né lidhje
me shakun e pretenduar té diskriminimit, gjinin€, Komisioneri e gjen haptazi t€ pabazuar.

N¢ lidhje me shkaget e pretenduara té€ diskriminimit, ankuesja ka identifikuar né formularin e
ankeses edhe “¢do shkak tjetér”, por pa identifikuar dhe sakt€suar shkakun e pretenduar né kuadér
té kétij percaktimi.

Neni 1, 1 LMD, liston disa shkaqe, megjithaté kjo listé€ nuk éshté shteruese, por ilustruese, fakt ky
g€ rezulton nga pérfshirja n€ kété list€ e shprehjes “pér ¢do shkak tjeteér”. Théné kjo, nuk
presupozon se, termi “¢do shkak tjetér” pérbén nj€ shkak né vetvete. Rregullimi 1 béré nga neni 1,
1 LMD-s€ népérmjet termit “¢do shkak tjetér” mundé€son mbrojtjen nga diskriminimi pér shkaqe té
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tjera, pérvec shkaqeve té€ listuara shprehimisht né két€ dispozité t& ligjit, por duke identifikuar
“shkakun’ 1 cili pretendohet se gézon mbrojtje né kuadér t€ termit “¢cdo shkak tjetér”.

LMD, por edhe legjislacioni ndérkombétar né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi, nuk ka
parashikime ose pérkufizim se ¢faré éshté shkaku 1 mbrojtur. Sipas praktikés s€¢ GJIEDNIJ-s€, neni
14, 1 KEDNJ-sé nuk ndalon té gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca t€ bazuara né njé
karakteristiké personale té identifikueshme, objektive ose personale, ose "status", me té cilin
personat ose grupet e personave jané té dallueshém nga njéri-tjetri.”

Referuar emailit t€ datés 12.04.2025, né€ lidhje me sakté€simin e shkakut t€ pretenduar té
diskriminimit n€ kuadér t€ termit “¢do shkak tjetér”, ndér té tjera ankuesja parashtroi:
“.....Diskriminimi ndihet kur eprorja ime znj.Gj. mé drejtohet me emaile té cilat jua kam nisur.
Dérgon emaile kolektive duke mé intimizuar, duke té ofenduar dhe duke té kérkuar doréhegjen.
Gjuha e pérdorur nga njé punonjése e forté si znj. Gj. (qé gjen pérkrahje nga eprorét) duke
pérdorur me vartésit e pambrojtur, duke léshuar vérejtje me shkrim pér situata qé krijon vet, e duke
i parapriré Ok té Statusit té Népunésit Civil, duke mé ngarkuar punén si né kushte normale (kjo
veérehet nga disa emaile qé puna vijon normalisht dhe né asnjé sms email nuk kundérshtohet) duke
intimizuar punonjésin, duke ofenduar dhe duke kérkuar doréhegjen jo vetém né formén verbale por

dhe né formé institucionale, emaile zyrtare dhe sms”.

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, ankuesja nuk identifikon asnjé
karakteristiké personale té identifikueshme, objektive ose personale, ose "status qé mund té
prezumohet se ka shérbyer pér sjelljen e pretenduar si diskriminuese. Té gjitha sa mé sipér
parashtrohen nga ankuesja jané elementé dhe aspekte té sjelljeve diskriminuese, pra té trajtimit té
disfavorshém, té pretenduara nga ankuesja, por jo shkaku pretenduar i1 diskriminimit.

Sa mé sipér, Komisioneri e gjen haptazi t€ pabazuar pretendimin e ankueses referuar shkakun té
pretenduar t€ diskriminimit né kuadér té termit “¢cdo shkak tjetér” .

[P

Né pérfundim t&€ shqyrtimit paraprak t€ ankes€s dhe bazuar n€ nenin 33, pika 4, gérma “¢c”, té ligjit
nr.10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri arrin né
pérfundimin se, ankesa nr.72 dat€ 27.03.2025, e paraqgitur nga ankuesja A.C , nuk mund té pranohet
pér t’iu nénshtruar procedurave t€ métejshme t€ parashikuara né€ ligj pér shqyrtimin e saj.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢, té€ ligjit nr.10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

7 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés, prg 56;
Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg. 90.
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VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesé€s Nr.72, dat€ 27.03.2025, té paraqitur nga ankuesja znj.A.C , pasi nuk
plotésohen kushtet ligjore t€ parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, i ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t& Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 dit€ve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku: “gjinisé”, “bindjeve politike” dhe “¢do shkak tjetér”
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Mospranim
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