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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1245/1 Prot. Tirang, mé 26.09. 2025

VENDIM
Nr.226, Daté 26.09. 2025

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar', Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mori né shqyrtim ankesén nr. 183 Regj,
daté 25.08.2025, t€ paraqitur nga ankuesja znj. K.M kundér Agjencisé pér Zhvillim Bujgésor dhe
Rural?, né té cilén pretendohet diskriminim pér “¢do shkak tjetér”.

Né pérfundim té shqyrtimit paraprak té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOLI:
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.
Né ankesén e paraqitur prané Komisonerit, ankuesja znj. K.M, parashtron:

Ung, e nénshkruara K.M, kam gené prej 10 vitesh punonjése prané AZHBR, ku prej shtatorit té vitit
2023 kam mbajtur statusin e Drejtorit t€ Drejtoris€ s€ IT. Theksoj se gjaté gjithé viteve t&€ punés
nuk kam patur asnjé shqetésim dhe asnjé mosmarréveshje nga asnjé prej eproréve t&€ méparshém
(as si specialiste as si drejtore). N& korrik t&€ 2024, titullar i AZHBR u emérua znj.K, punonjése prej
8 vitesh né ZHBR, e cila e njeh mjaft miré angazhimin tim profesional né ¢do aspekt. Q& né
momentin qé€ znj.K emérohet titullare ndaj meje vendos njé barrieré, duke mé anashkaluar dhe duke
mos mé pritur né takime té cilat i kam kérkuar shpesh né€ kuadér té€ problematikave dhe ecurisé sé&
punés pér Drejtoriné e IT. Pér mé tepér duke mbajtur pozicionin Drejtor 1 IT si epror direkt kam
patur znj. K.

Duke pérdorur edhe drejtoré té tjeré pér t&€ mé ndérhyré né proceset e punés dhe pér t€ mé kapur né
“gabime” shpesh heré jam hasur me njé komunikim jo etik. Gjithashtu jam ngarkuar né€ grupe pune
pér ndjekje t€ disa proceseve q¢ faré miré mund t€ ndigeshin nga specialisté t& IT, né ményré qé té
pérfshiheshin né proceset e punés, por duke gené se nuk komunikohej me mua nuk jam pritur as
pér té€ diskutuar dhe pér t€ dhéné zgjidhje mé optimale pér ndjekjen e tyre, duke mé ngarkuar vetém
mua, pérfshiré edhe shoqérim té teknikéve né rast t&€ problematikave teknike. Gjendur né kushtet

1 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
22Ngé vijim do t’i referohemi me shkurtesén AZHBR.
3 NEé vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
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kur nuk pritesha nga eprori im, jam detyruar qé né€ ¢do shqgetésim né lidhje me punén ta realizoj
népérmjet e-maileve.

Né momentin q€ uné kam refuzuar urdhrin e oficerit té sigurisé€, refuzim bazuar né shpjegime
ligjore, kam depozituar Memo-n e refuzimit prané zyrés s€ protokollit, por qé¢ nuk u pranua té
protokollohej pa marré miratim paraprak nga titullari (jo vetém kjo shkresé€ por edhe shkresa té tjera
nga protokolli nuk jan€ pranuar té protokolloheshin pa marré miratimin nga titullari), n€ kéto kushte
refuzimin e urdhrit e kam b&ré me e-mail zyrtar drejtuar titullarit. Pas késaj ndaj meje ka filluar njé
sulm 1 térthort€ nga titullari, pasi jam thirrur n€ zyré duke m’u béré presion se pérse uné duhet té
pérdorja e-mailet pér ¢cdo problematiké t€ hasur.

Mé tej vijoi duke mé ngritur njé komision disiplinor pér mungesé t€ pajustifikuar n€ puné pér tre
dité, jo té njépasnjéshme, ndérkohé qé bazuar né Rregulloren e AZHBR, njoftimi pér mungesé né
puné béhet népérmjet e-mailit ose komunikimi me telefon tek eprori direkt, komunikim té cilin uné
e kam kryer me eprorin direkt, né kété rast me znj. K. Pavarésisht provave té depozituara tek
komisioni, ku anétar komisioni ishte vetém Drejtori i Kontrollit dhe jo eprori im direkt, sipas
dispozitave ligjore, ndaj meje u mor masé “vérejtje”.

Né ményré té vazhdueshme kam iniciuar shkelje té rregullave dhe dispozitave ligjore nga veté
titullari dhe punonjés té tjeré t¢ AZHBR, t¢€ cilat i kam iniciuar me e-mail dhe nuk €shté marré asnjé
masé€ konkrete ndaj tyre, por si hakmarrje titullari ka vijuar me shqetésime ndaj meje. Konkretisht
nga Sektori i Burimeve Njerézore nuk mé éshté kthyer pérgjigje pér lejen vjetore g€ mé takon me
ligj, kérkesé té cilén e kam nisur né prill. Kam futur lejen vjetore pér dy javé né maj, pér arsye
personale té cilat znj.K ka qené né dijeni pasi ja kam shprehur si shqgetésim me sms né telefon
(shgetésime shéndetésore té motrés), pasi nuk pritesha nga ajo né zyré, leje e cila paraprakisht mu
konfirmua me gojé nga e deleguara e titullarit pér miratimin e lejeve, si¢ veprohet gjithnjé né
AZHBR. Né momentin qé nis lejen duke e pérdorur si shkak pér t€ mé krijuar shqetésime, mé
refuzohet leja, jo né dokumentin e dorézuar ashtu si¢ duhet t€ ndodh normalisht por me njé shkresé
e cila nuk mund ta them me siguri nése éshté protokolluar po até dité qé mbart protokolli. Né
momentin g€ kthehem né puné, pas kryerjes s€ lejes, marr dijeni q€ nuk mé €shté miratuar leja dhe
né listéprezencé mé €éshté vendosur munges€. Ky refuzim 1 lejes &shté kryer pikérisht pér té€ patur
nj€ shkak qé ndaj meje té niset njé proceduré disiplinore. Shkaget e refuzimit té lejes nuk qéndrojné
dhe nuk mé éshté 1éné€ asnjé afat deri kur mund ta merrja lejen. Pra dhe refuzimi i lejes nuk éshté
kryer sipas rregullave.

Pas inicimit t€ Komisionit Disiplinor, kam paraqitur té€ gjitha provat pér t€ hedhur poshté
pretendimet e titullarit, por nuk u morén parasysh. Gjithashtu, n€ seancé dégjimore nuk u pranua
qé t€ kryhej regjistrimi, ashtu si¢ ka ndodhur me komisione té tjera disiplinore t€ punonjésve té
tjeré, por u mor parasysh kérkesa pér pérjashtim nga KD 1 dy prej anétaréve t€ komisionit, pasi ishin
né konflikt t€ hapur me mua pasi ndaj tyre kam iniciuar shkelje té rregullave dhe ligjeve.
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Lidhur me sa shpjeguar mé lart, jam ndier e diskriminuar pasi jam trajtuar né ményré té
pafavorshme, té padrejté, t& paligjshme, krahasur me punonjés t€ tjeré, n€ rrethana té njéjta apo t&é
ngjashme.

II. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né nenin 1 t&¢ LMD, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té

barazisé¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet

politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢cdo shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga LMD, né€ nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé
pengesén ose bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Né bazé t€ nenit 7, t€ LMD, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim
té autoriteteve publike ose t€ personave fiziké a juridiké q€ marrin pjesé n€ jetén dhe sektorét
publiké ose privaté, qé krijojn€ baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash,
ose g€ 1 ekspozon ata ndaj nj€ trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana
té njéjta ose t&€ ngjashme, n€ krahasim me persona té tjeré€ ose grupe té tjera personash.

Bazuar né parashtrimet dhe dokumentacionin e depozituar nga pala ankuese prané Komisionerit,
konstatohet se:

Ankuesja K.M ka gené népunése civile, me detyré Drejtore né€ Drejtorin€ e Teknologjisé sé
Informacionit, né Agjenciné pér Zhvillim Bujgésor dhe Rural.

Me vendimin nr.6, daté 06.05.2025 (nr.1301/6 prot daté 06.05.2025) té Eprorit Direkt, né AZHBR,
ndaj ankueses €sht€ marré masa disiplinore “Vérejtje”. Me vendimin nr.14, daté 25.07.2025
(nr.1794/21 prot., daté 25.07.2025) té€ Komisionit té€ Disiplin€s, né AZHBR, ndaj ankueses €shté
dhéné masa disiplinore largim nga shérbimi civil.

Ankuesja ka paraqitur prané€ Komisionerit ankesén nr. 183, daté 25.08.2025, duke pretenduar se se
€shté diskriminuar pér “¢do shkak tjetér”.

- (@jaté shqyrtimit paraprak t€ ankes€s, Komisioneri konstatoi se, ankuesja né kuadér té
pretendimit pér diskriminim pér “¢do shkak tjetér” nuk ka pércaktuar shkakun e pretenduar
té diskriminimit.
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Me e-mailin e datés 29.08.2025, Komisioneri i kérkoi palés ankuese plotésimin/saktésimin e
ankesé€s né lidhje me shkakun e pretenduar té diskriminimit.

Ankuesja ktheu pérgjigje me e-mailin e datés 31.08.2025, duke parashtruar ndér t€ tjera se: “...Né
rastin konkret, konflikti dhe sjellja diskriminuese e pretenduar, sipas qasjes sime, éshté totalisht
personale e titullarit, pa gené e lidhur me ndonjé vegori té natyrés racore, gjinore, fetare, politike
apo sociale. Nuk jam né gjendje té pércaktoj me saktési njé karakteristiké té vecanté qé mund té
keté ndikuar drejtpérdrejt, por trajtimi ndaj meje ka gené ndryshe nga ai ndaj drejtoréve apo
punonjésve té tjeré. Kjo mosmarréveshje ka rezultuar né trajtim té pabarabarté dhe né pérjashtim
nga té drejta dhe pérfitime qé u jané dhéné punonjésve té tjeré né kushte té ngjashme (pérjashtim
nga ndjekje e proceseve té punés, refuzim leje i pabazuar). Sjellja e titullarit ka krijuar njé mjedis
té padrejté dhe selektiv, nje mjedis jo komod pér realizimin e detyrave funksionale, duke mé
vendosur mua né njé pozicion té pafavorshém....”

- Nga shqyrtimi paraprak i ankes€s dhe bazuar n€ nenin 33, pika 4, germa “b” té ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa
nuk pranohet nése: ....h) ...... éshté e papajtueshme me dispozitat e kétij ligji; ”, Komisioneri
vleréson se ankesa nuk duhet t& pranohet pasi &shté e papajtueshme me dispozitat e kétij ligji,

bazuar né arsyetimin vijues:

Neni 18, 1 Kushtetutés, sanksionon parimin e barazis¢ dhe mosdiskriminimit, duke pércaktuar se:
“1. Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit. 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht
peér shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja
ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore. 3. Askush nuk mund té diskriminohet pér
shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive”.

Neni 14 i KEDNJ-sé€ ndalon diskriminimin né€ gézimin e t€ drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né té,
bazuar né njé listé t€ hapur shkaqesh, duke sanksionuar : “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té
pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkaqe té tilla
si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina
kombétare ose shoqérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status

’

tjetér.’

Protokolli 12-t¢ 1 Konventés, 1 cili €shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej t€ drejtave t&
mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ. N€é veganti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t€ Protokollit té
12, t€ KEDNI pérfshin rastet kur personi €shté diskriminuar: “a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore
té njohur shprehimisht me ligj té vecanté; b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i
qarté i autoritetit publik sipas legjislacionit té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té
déshmojé njé sjellje té caktuar mbi bazén e ligjit té brendshém, c) nga autoriteti publik né ushtrimin
e kompetencés disckrecionare; d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.
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Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do t& thoté q¢ té keté zgjidhje t& njéllojta pér individ€ ose kategori
personash qé jané né kushte objektivisht t€ ndryshme. Ky parim presupozon baraziné e individéve
qé€ jan€ né kushte t€ barabarta dhe vet€ém né raste pérjashtimore dhe pér shkaqge té arsyeshme e
objektive mund té pérligjet trajtimi i ndryshém 1 kategorive t€ caktuara qé pérfitojn€ nga kjo e drejté
(Vendimet nr. nr. 31 dat€ 04.10.2021, nr. 27, daté 29.06.2021; nr. 20, daté 20.04.2021, nr. 10, daté
29.02.2016; nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés Kushtetuese).

Kushtetuta e Republikés sé Shqipéris€, duke sanksionuar parimin e barazis€ para ligjit, nuk i ka
dhéné atij kuptimin e njé t€ drejte absolute, sepse ajo ka pércaktuar njékohésisht edhe kushtet e
kufizimit n€ ushtrimin e késaj t€ drejte. Paragrafi i tret€ i nenit 18 t€ Kushtetutés pranon kufizimet
e t€ drejt€s pér barazi me pé€rmbushjen e disa kushteve t€ posacme, pikérisht t€ pérligjjes sé
arsyeshme dhe objektive. (Vendimi nr. 19, daté 09.07.2009 i Gjykatés Kushtetuese). Ky parim
kérkon g€ t€ gjitha subjektet t& trajtohen n€ ményré té njéjté, por nuk formulon ndalime qé t€ mund
té béhen trajtime t€ diferencuara kur individét e grupet nuk ndodhen né kushte t&€ njéjta a té
ngjashme, apo kur ka justifikim t€ arsyeshém e objektiv, duke vendosur njé€ raport té arsyeshém dhe
pérpjesétimor midis mjeteve t€ pérdorura dhe qéllimit g€ synohet té arrihet. ( Vendimet nr. 18, daté
29.07.2008 dhe nr.19, daté 09.07.2019 té Gjykatés Kushtetuese).

Gjykata Evropiane e té Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet n€ ndonjé justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi 1 diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme té proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe
qéllimit qé synohet té realizohet*. Sipas GIEDNJ-sé&, e drejta pér t& mos u diskriminuar e garantuar
nga KEDNJ, gjithashtu cénohet kur pa njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém shtetet déshtojné
qé té trajtojné ndryshe personat situata e té ciléve éshté objektivisht e ndryshme®. Referuar
jurisprudencés s€¢ GJEDNI-s€, diskriminimi i drejtpérdrejté, edhe pse neni 14 1 KEDNJ-sé€ nuk jep
njé pérkufizim té tij, konsiderohet si “dallim né trajtim 1 personave né situata t& njéjta ose té
ngjashme” dhe “bazuar né njé karakteristiké ose “status” té dallueshém™’

LMD (neni 3, pika 1), e pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim apo pasojé pengesén
apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore
té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

4 Shih: Molla kundér Greqisé, Vendim i Dhomés sé Madhe, 2018, prg. 135; Fdbidn kundér Hungarisé, Vendim i
Dhomés s¢ Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.
5 Shih: Céshtja Thlimmenos kundér Gregisé [GC], nr. 34369/97, prg. 44, GIEDNIJ 2000-1V; Céshtja J.D dhe A kundér
Mbretérisé sé Bashkuar, nr.32949/17 dhe 34614/17, prg. 84, 24.10. 2019.

 Shih: Biao kundér Danimarkés, Dhoma e Madhe, daté 14.05.2016, $ 89, Carson dhe té Tjerét kundér Mbretérisé sé
Bashkuar, Dhoma e Madhe 2010, daté 16.03.2010, prg. 61.
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Sipas LMD, diskriminimi mund té shfaqget né disa forma (neni 3, LMD), ndér té cilat, né formén e
“Diskriminimit i drejtpérdrejté”, e cila &shté ajo formé diskriminimi q€ ndodh kur nj€ person ose
grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér
personash né njé situat€ t€ njéjté a t€ ngjashme, bazuar né€ cilindo shkak té€ pérmendur né nenin 1 té
kétij ligji (neni 3/2 LMD) ose né formén e “Diskriminimit té térthorté”, e cila €shté ajo formé
diskriminimi q€ ndodh kur nj€ dispozité, kriter ose praktiké, e paanshme né dukje, do ta vinte njé
person ose grup personash né€ kushte mé pak té€ favorshme pér shkaqet e parashtruara n€ nenin 1 té
kétij ligji né raport me njé tjetér person ose grup personash, kur ajo dispozité, kriter a praktiké nuk
justifikohet objektivisht nga njé synim i ligjshém, ose kur mjetet e arritjes s€ kétij synimi ose nuk
jané t€ pérshtatshme, ose nuk jané t& domosdoshme dhe né pérpjesétim t& drejté me gjendjen g€ e
ka shkaktuar até (neni 3/7, LMD).

Ndérkohé, sipas nenit 6, t€ LMD, trajtimi 1 ndryshém &sht€ i pérligjur dhe ndalimi 1 diskriminimit
1 pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né raste kur ka njé g€llim objektivisht t€ justifikueshém dhe
té pérligjur né baze t&€ Kushtetutés, t€ marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi.

Né thelb t€ diskriminimit, &shté trajtimi i diferencuar dhe mé pak i favorshém, i shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe qé€ ka pér bazé njé nga shkaqget e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé€ né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje
nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo
trajtime mé pak t€ favorshme g€ kané€ pér bazé njé ose mé shumé se njé€ nga shkaget e mbrojtura.
Né mungesé té€ njé shkaku t€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém
konsiderohet diskriminim sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim €shté diskriminim, por
vetém ato q€ nuk kan€ njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim
konstatohet se ka njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém, at€heré trajtimi ndryshe éshté i pérligjur
dhe nuk &éshté 1 ndaluar nga ligji.

Si rregull, né lidhje me shkakun e pretenduar té€ diskriminimit, pala ankuese duhet t€ provojé né
radhé té par€ se, shkaku 1 pretenduar éshté njé shkak qé gézon mbrojtje sipas ligjit, dhe né radhé té
dyté duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta gasje gjen zbatim edhe kur pretendohet se
diskriminimi ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak.

Referuar parashtrimeve té béra nga pala ankuese né ankesén e depozituar prané Komisionerit,
rezulton se, pretendimet e ankueses né lidhje me shkakun e pretenduar té€ diskriminimit, nuk
pérfshihen né€ ndonjé€ prej shkaqgeve té parashikuara shprehimisht nga neni 1, i LMD-s€. N& lidhje
me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, pala ankuese ka identifikuar n€ formularin e ankeses
“cdo shkak tjetér”.

Neni 1, 1 LMD, liston disa shkaqe, megjithaté kjo listé€ nuk éshté shteruese, por ilustruese, fakt ky
g€ rezulton nga pérfshirja n€ kété list€ e shprehjes “pér ¢do shkak tjeteér”. Théné kjo, nuk
presupozon se, termi “¢do shkak tjetér” pérbén njé€ shkak n€ vetvete. Rregullimi 1 béré nga neni 1,
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1 LMD-sé€ népérmjet termit “¢do shkak tjetér” mundéson mbrojtjen nga diskriminimi pér shkaqe té
tjera, pérve¢ shkaqeve té listuara shprehimisht né kété dispozité té ligjit, por duke identifikuar
“shkakun” 1 cili pretendohet se gézon mbrojtje né kuadér té termit “¢cdo shkak tjetér”.

LMD, por edhe legjislacioni ndérkombétar né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi, nuk ka
parashikime ose pérkufizim se ¢faré &shté shkaku i mbrojtur. Sipas praktikés s¢ GJEDNIJ-s€, neni
14, 1 KEDNJ-sé nuk ndalon té gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca t€ bazuara né€ njé
karakteristiké personale té identifikueshme, objektive ose personale, ose "status”, me té cilin
personat ose grupet e personave jané té dallueshém nga njéri-tjetri.”

Sipas pretendimeve té paraqitura né ankesén e depozituar prané Komisionerit, si dhe né
informacionin plotésues té datés 31.08.2025, pala ankuese pretendon se &shté diskriminuar pasi
&shté trajtuar né ményré t&€ pafavorshme, t€ padrejté, té€ paligjshme, krahasuar me punonjés té tjeré
né rrethana t€ njéjta apo té€ ngjshme, por nuk ka identifikuar né kuadér t€ pretendimit pér
diskriminim pér “¢do shkak tjetér” ndonjé karakteristiké personale té identifikueshme, objektive
ose personale, ose "status ”, e cila e dallon até nga personat e tjeré dhe qé prezumohet se ka shérbyer
si baz€ pér trajtimin e padrejté dhe té diferencuar té cilit pretendon se i1 €shté nénshtruar.

Bazuar né standartet ¢ mésipérme, si dhe né pretendimet dhe parashtrimet e paraqgitura nga pala
ankuese, Komisioneri vleréson se, ankuesja nuk ka identifikuar ndonj€ karakteristiké personale té
identifikueshme, objektive ose personale, ose "status", e cila mé pas t&€ mund t€ vlerésohej nga
Komisioneri, nése pérbén ose jo shkak t& mbrojtur né kuadér t&€ termit “cdo shkak tjetér”, t&
parashikuar n€ nenin 1, t& LMD.

Duke mbajtur né konsideraté standardet dhe parashikimet e mésipérme ligjore, Komisioneri
vleréson se, pretendimet e ngritura nga pala ankuese né ankesén objekt shqyrtimi, né mungesé té
shkakut t€ mbrojtur t€ diskriminimit, nuk pérfshihen né fushén e veprimit t¢ LMD. Bazuar né
pérkufizimin g€ ligji 1 bén diskriminimit, jo ¢do sjellje e kundérshtuar pér paligjshméri, éshté njé
sjellje diskriminuese. Nj€ sjellje diskriminuese né ¢do rast €shté njé€ sjellje e paligjshme, por jo ¢do
sjellje e paligjshme konsiderohet diskriminuese.

Né kéto kushte, Komisioneri vleréson se, nuk hyn né kompetencén e kétij institucioni, shqyrtimi 1
pretendimeve qé ankuesja K.M ka paraqitur kundér punédhénésit/ AZHBR, pér sa kohé qé, né
mungesé t€ shkakut t&€ mbrojtur, nuk pérbéjné pretendime pér diskriminim, sipas parashikimeve té
ligjit nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

N¢é pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankes€s dhe bazuar né nenin 33, pika 4, gérma “b”, té ligjit
nr.10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri arrin né
pérfundimin se, mungesa e kompetencés e bén ankesén objekt shqyrtimi t&€ papajtueshme me

7 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés, prg 56;
Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg. 90.
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dispozitat e LMD dhe pér rrjedhojé ankesa nr.183 daté 25.08.2025, e paraqitur nga ankuesja K.M
kundér AZHBR, nuk mund té€ pranohet pér t’iu nénshtruar procedurave t€ métejshme té
parashikuara né ligj pér shqyrtimin e sa;.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur n€ nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/b, t& ligjit nr.10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés Nr.183, daté 25.08.2025, t€ paraqitur nga ankuesja znj. K.M kundér
Agjencis€ pér Zhvillim Bujgésor dhe Rural, pasi nuk ploté€sohen kriteret ligjore té
parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku: Cdo shkak tjetér
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Mospranim
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