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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr._1086/9Prot. Tirané, mé 03.11.2025

VENDIM

Nr. 246, daté 03 .11. 2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”’, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim
ankesén nr.159 Regj., dat€¢ 14.07.2025, me ankues z. R. Rr., kundér Shoqérisé “Revenued

Albania” sh.p.k., me prendimin pér diskriminim pér shkak t&€ “bindjes filozofike”, “gjendjes
ekonomike” dhe “moshés”.

Né pérfundim t& shqyrtimit paraprak té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi!,
KONSTATOI:
I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, z. R. Rr., né shpjegimet e paraqitura para Komisionerit, €shté shprehur se:
Uné, shtetasi R. Rr., kam filluar puné si “Asistent Ligjor”” né shogériné Revenued Albania né
datén 08.02.2024. Kjo marrédhénie pune ka vazhduar normalisht pa pasur shqetésime
madhore gjaté késaj periudhe deri né datén 22.04.2025. Né datén 22.04.2025 kam shkuar né
puné si normalisht dhe kam filluar puné né orarin 14:30, i cili éshté dhe orari zyrtar qé né
kompani fillohej puna né pozicionin e punés si “Asistent Ligjor”. Rreth orés 18:00, kur uné
kam qené duke punuar me detyrat ditore qé na caktoheshin, jam thirrur pér takim nga
punonjésja e Burimeve Njerézore znj. 1. B. Kam shkuar né njé nga zyrat e shogérisé ku jam
takuar me pérfagésuesen ligjore té caktuar nga shogéria, Av. E. M., (Sh.), ku prezente ishte
gjaté gjithé kohés edhe znj. B. si punonjése e Burimeve Njerézore. Né kété moment mé éshté
njoftuar se punédhénési Revenued Albania shpk ka béré njé ristrukturim té strukturave té saj
pér shkak té uljes sé volumit té punés dhe, si pasojé, prekej pozicioni im i punés. Njékohésisht
znj. M., mé ka komunikuar se uné isha i pezulluar menjéheré dhe duhet té merrja sendet e mia

I N& vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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personale dhe té largohesha nga zyrat né até moment, deri né takimin qé mé ishte caktuar nga
shogéria né datén 28.04.2025 né orén 13:00. Deri né ditén e caktuar pér takim uné nuk duhet
té paraqitesha né zyrat e shogérisé. Pra, realisht qé nga ky moment éshté béré edhe zgjidhja e
marrédhénies sé punés.

Né momentin e komunikimit t¢ kétij vendimi té marré nga punédhénési Revenued Albania, e
kam pyetur znj. M., se cila ishte arsyeja qé isha uné i pérzgjedhuri, pasi né té njéjtin pozicion
pune si uné ishin edhe 6 punonjés té tjeré. Dy prej kétyre punonjésve qé gézonin titullin
“Asistent Ligjor” né shogéri nuk gézonin as shkollim dhe formim juridik, pasi jané té profilit
IT (Informatiké), dhe njé prej punonjéseve, znj. E. C., ishte e sapoardhur né shogéri, ku kishte
rreth 1 muaj gé ishte punésuar. E vendosur pérballé késaj pyetjeje, pérfagésuesja ligjore e
shoqérisé refuzoi té pérgjigjej, duke théné se kéto arsye do té mé komunikoheshin né takimin e
datés 28.04.2025. Né takimin e zhvilluar mé datén 28.04.2025, kur kam pyetur pér arsyen e
ristrukturimit qé njékohésisht lidhej edhe me shkurtimin e pozicionit té punés, mé éshté théné
se ka njé ulje té volumit té punés dhe se nga kjo prekej pozicioni im i punés dhe nuk mé éshté
dhéné asnjé sqarim tjetér nga ana e pérfaqésueses znj. M. Mé pas, né datén 2 maj 2025, jam
thirrur pér njé tjetér njoftim qé tashmé pritej prej meje dhe ishte njoftimi pér pérfundimin e
marrédhénies sé punés me Revenued Albania.

Lidhur me kété situaté, uné, shtetasi R. Rr., pretendoj se jam diskriminuar pasi:

Sé pari, pretendimi qé ka njé ulje té volumit té punés nuk éshté i vérteté, kur shogéria vetém
njé muaj mé paré kishte punésuar njé punonjése té re, znj. E. C., né té njéjtin pozicion pune si
“Asistent Ligjor”. Nése shogéria do kishte ndier se ka njé ulje té volumit, nuk do kishte
punésuar punonjés té tjeré por do mjaftohej me ato qé kishte.

Sé dyti, cila éshté ajo shogéri e cila zgjedh té largojé njé punémarrés i cili ka mbi 14 muaj me
shogériné, qé tashmé éshté i trajnuar, i di sjelljet e kétij punonjési, éshté pérfitues i bonusit té
performancés ¢do muaj, dhe vendos té mbajé njé punonjés i cili sapo ka nisur punén né shoqéri
dhe ka nevojé pér trajnim, pasi procesi i punés né shoqéri éshté shumé specifik dhe punonjésit
duhet té trajnohen, pasi dokumentat e pérgatitura nuk jané pér institucione shqiptare, por jané
pér njé klient té huaj. Dua té theksoj se uné kam qené pérfitues i bonusit té performancés pér
¢do muaj, gjé e cila vértetohet edhe nga statement-i i léshuar nga Union Bank, ku tregohen
transaksionet, té cilat deri né dhjetor rroga hidhej javén e paré té ¢do muaji dhe bonusi javén
e dyté ose té treté té muajit dhe specifikohet “Collection Bonus”, ndérsa nga janari e né vijim
bonusi éshté hedhur sé bashku me rrogén. Rroga neto pér kété periudhé ka gené 9758 dhe
pjesa tjetér shtesé né ¢do muaj ishte pér bonusin e performancés. Kjo nénkupton se nga ana
ime nuk ka pasur né asnjé muaj puné rénie té performancés nén nivelin e kérkuar nga
punédhénési.

S¢é treti, pse shogéria Revenued Albania ka zgjedhur té mbajé punonjés té cilét kané formim
peér IT, ndérkohé qé pozicioni i punés titullohet “Asistent Ligjor” dhe detyrat qé kérkohen nga
ky pozicion kérkojné formim té miréfillté juridik. Sipas Aneksit “A” té titulluar “Pérshkrimi i
punés” té Kontratés Individuale té Punés, detyrat/pérgjegjésité e Asistentit Ligjor kérkojné
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njohuri té thelluara né fushén e té drejtés dhe pérvojé né procedurat gjyqésore. Késhtu, detyrat
dhe pérgjegjésité e pércaktuara né kété Aneks t¢ Kontratés konsistojné né: i) Pérgatitjen e
kerkesave gjyqésore pér klientin; ii) Ndjekjen e procedurave me népunésit e institucioneve,
givkatave, etj., iii) Pérgatitjen e pércaktimeve té marréveshjeve té zgjidhjes,iv) Menaxhimin e
korrespondencés sé avokatéve; v) Ndjekjen e procesimit té marréveshjeve,;vi) Rishikimin e
pikave/neneve té marréveshjeve té zgjidhjes; vii) Pérgatitien e déshmisé sé Kérkesés pér
Falimentimin, viii) Negocimin e marréveshjeve té zgjidhjes me avokatin e té paditurit;
ix) Depozitimin e UCC (Uniform Commercial Codes).

T¢ gjitha kéto detyra nuk jané thjesht detyra teknike apo administrative, pasi jané té orientuara
né drejtim té pérfagésimit ligjor, hartimin e dokumenteve ligjore si dhe ndérveprimin me
institucionet gjygésore dhe administrative, té cilat kérkojné detyrimisht njohuri juridike té
miréfillta. Né kété kontekst, natyrshém lind pyetja se cilat kané gené arsyet apo kriteret e
verteta mbi té cilat éshté bazuar shogéria “Revenued Albania” pér pérzgjedhjen e punonjésve
qé do té vijonin marrédhénien e punés.

Vien té pérmendet se shoqéria Revenued Albania ka operuar né kété ményré duke pasur
hapésira pér IT, pasi né njoftimin e datés 22.04.2025 qé mé éshté komunikuar mua, shtetasit
R. Rr., mé éshté referuar té shikoj pér pozicione vakante né kompani né website-n
duapune.com, dhe pas kétij kontrolli kam paré se shogéria kérkonte njé pozicion IT Support
Specialist. Kjo situaté, né té cilén kompania zgjedh té mbajé IT né puné né pozicionin e njé
Asistenti Ligjor, ku njékohésisht éshté duke kérkuar pér tekniké né IT, éshté qartazi njé prové
qé e gjithé situata e krijuar nga shoqgéria ka qené largimi i disa punonjésve nga puna té cilét
ata nuk i déshironin mé si pjesé e stafit té tyre pér arsye nga mé té ndryshmet.

NEé rastin tim, uné gjykoj se e gjithé situata e krijuar né raport me mua ka lindur pér disa arsye:

E para, mendoj pér shkak té moshés sime té re, ku shpesh heré né ambientin e punés mé ishte
pérmendur se uné isha mé i riu né staf. Mé pas mendoj qé kété situaté e shtyu mé tej fakti qgé
uné bleva njé apartament, lajm i cili u mor vesh né zyré dhe u pérmend shpesh nga punonjésit
e tjeré, dhe mendoj qé pérzgjedhja ka qené diskriminuese né aspektin e pasurisé, pasi shogéria
Revenued Albania mé ka zgjedhur mua pér té mé pushuar nga puna mbi bazén e paragjykimit
qé uné isha né njé gjendje mé té miré ekonomike se punonjésit e tjeré dhe né njé moshé mé té
re, duke menduar qé nevojat e mia ekonomike ishin mé té vogla.

Njé arsye tjetér té cilén e besoj shumé éshté dhe fakti se né mbledhje té caktuara té stafit uné
kisha folur lidhur me bindjet e mia dhe disa parime sesi duhet té funksionojé njé vend pune,
pasi shpérndarja e ngarkesés sé punés nuk ishte e barabarté. Uné isha ndér personat e prekur
nga kjo padrejtési, pasi pér té njéjtin pozicion pune si “Asistent Ligjor” ngarkesa nuk ishte e
njéjté, dhe né momentin kur uné e kam ngritur kété shqetésim por edhe té drejtén time si
punémarreés, mé éshté komunikuar se po sillem si dikush qé nuk do té punojé. Cfaré mé shtyn
té besoj mé shumé kété arsye éshté edhe fakti se personi tjetér né departament qé u prek dhe u
pushua nga puna ishte znj. A. Z., e cila ngriti té njéjtin shqgetésim si uné, pasi ajo ishte
pérgjegjésja e sektorit ku uné punoja dhe kjo gjé i ishte kérkuar prej meje.
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Ky géndrim i joné ka zgjatur pér disa kohé né shogéri, ku punédhénési nuk pranonte mendim
ndryshe dhe bindje té tjera lidhur me procesin e punés, por njékohésisht bénte edhe favorizim
pér disa persona duke iu ngarkuar mé pak detyra, dhe pér persona té tjeré, pjesé e té ciléve
isha edhe uné, jepte ngarkesé shumé mé té madhe.

E gjithé kjo situaté e krijuar éshté njé diskriminim i cili mé éshté béré mua si njé punémarreés,
duke mé ndérpreré marrédhénien e punés pa mé arsyetuar né asnjé moment arsyen se pse isha
uné ai qé u pérzgjodh, pasi né takimin me znj. M. (Sh.) né datén 28.04.2025 mé éshté théné se
arsyeja e largimit tim nuk ka té béjé me performancén apo ndonjé arsye tjetér, por ishte vetém
ristrukturimi dhe ulja e volumit té punés.

Gjykoj se ulja e volumit té punés nuk éshté e vérteté, ashtu si¢ argumentova edhe mé sipér, se
shogéria sapo u zgjerua né staf, por edhe sikur kjo arsye té géndronte, pse isha uné ai qé
prekesha dhe jo dikush tjetér nga personat qé gézonin té njéjtin pozicion pune si uné, pasi né
total ishim 7 punémarrés me té njéjtin pozicion pune dhe u shkurtuan si pozicione vetém dy:
pozicioni im dheiznj. A. Z., e cila kishte ngritur té njéjtat pretendime dhe kérkonim respektimin
e barazisé né ndarjen e ngarkesés né vendin e punés.

Sa mé sipér, del e qarté qé justifikimi i zgjidhjes sé kontratés sé punés pér shkak té
“ristrukturimit” éshté thjesht njé artificé pér té “pérligjur” formalisht zgjidhjen e kontratés sé
punés. Kjo, pasi edhe nése do té pranonim pér njé moment qé procesi i ristrukturimit ka gené
i vérteté, serish éshté e pakuptueshme se si njé punédhénés vendos té béjé pérzgjedhjen e
punonjésve gé do té vijojné marrédhénien e punés pér motive té cilat nuk lidhen me aftésiné,
sjelljen e punémarrésit apo kérkesat operacionale té kompanisé. Né njé situaté normale, kur
njé punédhénés vendos té ndérmarré njé ristrukturim té brendshém, pérzgjedhja e punonjésve
qé do té ndikohen nga kjo masé apo jo, béhet né bazé té kritereve té ndershme, té arsyeshme
dhe té verifikueshme, té tilla si performanca profesionale, pérgatitia akademike, pérvoja né
pozicionin pérkatés apo pérshtatshméria me nevojat reale té vendit té punés.

Né rastin konkret, fakti qé shogéria “Revenued Albania” ka zgjedhur té vijojé marrédhénien e
punés me persona té cilét nuk kané formim juridik, ndérkohé qé pozicioni i punés kérkon qartazi
njé pérgatitje té tillé (si¢ reflektohet edhe né pérshkrimin e detyrave né Aneksin “A” té
Kontratés Individuale té Punés), apo me persona té cilét sapo kishin filluar marrédhénien e
punés, né raport me njé punonjés me eksperiencé dhe me performancé konsistente (provuar
edhe népérmjet bonuseve té performancés), forméson dyshime té arsyeshme mbi géllimin e
verteté té zgjidhjes sé kontratés sé punés.

Né aspektin material, zgjidhja e kontratés sé punés mund té béhet pér ¢farédolloj shkaku qé
nuk lidhet me elementé té caktuar té personalitetit té punémarrésit apo qé nuk lidhet me
respektimin e té drejtave qé punémarrésit i burojné nga kontrata e punés, ligji apo Kushtetuta.
Pér kété arsye, né nenin 146 té Kodit té Punés, ligjvénési ka pércaktuar shkaget e paarsyeshme
apo abuzive pér té cilat nuk mund té zgjidhet kontrata e punés, té cilat jané parashikuar si
garanci pér t'u mbrojtur nga abuzimi (tejkalimi) i té drejtés sé punédhénésit pér té ndérpreré
marrédhénien e punés (ndér to mund té pérmendim: i) punémarrési ka pretendime qé rrjedhin
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nga kontrata e punés;ii) punédhénési shkel ndalimin e diskriminimit, sipas pércaktimeve té
Kodit té Punés dhe né ligjin e posagcém pér mbrojtjen nga diskriminimi).

Né kété kontekst, pérpjekja e shogérisé “Revenued Albania” pér té ligiéruar/justifikuar
zgjidhjen e kontratés sé punés me argumentin e vistrukturimit éshté thjesht né funksion té
fshehjes sé arsyeve té vérteta qé i ka ¢uar né vendimin pér zgjidhjen e kontratés sime té punés,
té cilat vlerésoj lidhen me moshén, bindjet e mia filozofike (pér proceset e punés) dhe gjendjen
ekonomike.

Pala ankuese kérkon nga Komisioneri konstatimin e diskriminimit dhe marrjen e ¢do mase
administrative apo sanksioni administrativ q¢ Komisioneri e gjykon té drejté.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika
1, gérma “a”, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, q€ i jep
té drejtén pér t€ shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave g€ pretendojné se jané
diskriminuar, sipas parashikimeve t€ kétij ligji.

Ligji Nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, parashikon shprehimisht
mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak té bindjeve politike dhe gjendjes shéndetésore, té
pretenduara nga ankuesja si shkaqe diskriminuese, duke parashikuar n€ nenin 1, t€ tij se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje
me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen

ekonomike, arsimore ose shoqérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual,

karakteristikat e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 3/1, 1 ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ndalon ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né€ cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, qé
ka si qéllim ose pasoj€ pengesén ose bérjen e pamundur t€ ushtrimit né té€ njéjtén ményré me
té tjerét, t€ t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé,
me aktet ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipéris€, si dhe nga ligjet né fuqi. N&
Kreun II, té kétij ligji parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit.
Konkretisht, neni 12/1/c, 1 ligjit, ku parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje
me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé
bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:
...C) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes
ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin
lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna
ose zgjidhjen e kontratés sé punés”’, ndalon diskriminimin pér shkak té bindjeve politike dhe
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gjendjes shéndetésore, q€ 1 béhet punémarrésit né gézimin e t&€ drejtés pér punésim, duke
pérfshiré kétu trajtimin e tyre gjaté transferimit.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7 t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga

(3

Diskriminimi”, t& ndryshuar, garantohet ndaj c¢do veprimi ose mosveprim t€ autoriteteve

publike ose personave fiziké a juridiké q€ marrin pjes€ né€ jetén dhe sektorét publiké ose privaté,

g€ krijojné baza pér mohimin e barazis€ ndaj nj€ personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejt€ dhe jo té€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose t&é
ngjashme, n€ krahasim me persona t€ tjeré ose grupe personash.

Pas shqyrtimit paraprak té ankesés s€ depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte
manggsi t€ anés formale, né lidhje me shkaqet e pretenduara nga ana e subjektit ankues dhe
lidhjen shkakésore, ndérmjet trajtimit mé pak té favorshém dhe shkakut t&€ mbrojtur, né raport
me subjektet nga té cilét pretendon se diskriminohet, apo me t€ drejtén ligjore té tij.

- Pérkété arsye, népérmjet shkresés nr.1086/1 prot., daté 16.07.2025, KMD, i ka kérkuar
subjektit ankues té saktésojé dhe dokumentojé shkaqet e pretenduara, lidhjen e tyre me
trajtimin e padrejté, t€ pabarabarté a té€ pafovorshém, si dhe t€ plotésoj€ informacionin
me dokumentacionin e nevojshém.

- Né pérgjigje t€ kérkesave té mésipérme, me shkresén nr. 1086/2 prot, daté 21.07.2025
€shté administruar prané Komisionerit, dokumentacioni plotésues i dérgur nga ankuesi.

Ankesa e paraqitur &shté n€ pérputhje me kérkesat e nenit 33, pika 3, t¢ LMD-s€ dhe u pranua
pér shqyrtim, pasi nuk ekziston asnjé nga shkaget pér mospranim té pércaktuara nga neni 33,
pika 4, t¢ LMD. N¢& zbatim t&€ parashikimeve ligjore, t€ neneve 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10
221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri ka ndérmarr€ hapat si mé poshtg:

1. Me shkresén me nr. 1086/3 prot., dat€ 24.07.2024, Komisioneri ka kérkuar informacion
nga shogéria “Revenued Albania” sh.p.k., si mé& poshté:

- Informacion né lidhje me pretendimet e ankuesit pér sa parashtron né ankesén e tij.

- Kopje té librezés sé punés dhe kontratés/kontratave té punés té lidhura me ankuesin.

- Kopje e ploté e dosjes personale té ankuesit.

- Dosja e ploté e dokumentacionit té lirimit nga detyra té ankuesit, sé bashku me té gjithé
dokumentacionin shoqgérues dhe procedurén e ndjekur (njoftime, procesverbale,
relacione, urdhra, gjaté periudhés sé ushtrimit té detyrés dhe lirimit té tij, si dhe ¢do
akt ose informacion tjetér qé ka lidhje me kété ¢éshtje).

- Detyrat funksionale té ankuesit sipas kontratés sé punés dhe rregullores sé punés sé
Shogérisé, pérfshiré pérshkrimin e punés.

- Informacion mbi detyrat specifike té pozicionit “Asistent ligjor”, duke sqaruar edhe
¢faré arsimi kérkohet pér kété pozicion.

- Informacion nése gjaté 6 muajve té fundit jané eméruar “Asistenté ligjoré”.

- Dosja e ploté e emérimit té punonjéses A. Z.

- Informacion né lidhje me géndrimin e mbajtur nga Shoqgéria lidhur me propozimet e
béra nga ankuesi pér pérmirésimin dhe shpérndarjen e barabarté té punés brenda
departamentit.
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- Informacion pér masat e marra nga ana e Shoqérisé pér rregullimin e situates me
ankuesin dhe propozime pér alternativa té tjera punésimi brenda Shogérisé, né té
njéjtin nivel.

- Dokument zyrtar mbi ndryshimet strukturore té Shoqérisé (vendime té asamblesé,
bordit, etj.), pérfshiré planin afatgjaté té ristrukturimit té departamenteve.

- Informacion nése jané béré takime, konsultime apo njoftime paraprake me
punémarreésit né lidhje me gjendjen e Shogérisé para ristrukturimit.

- Kopje té strukturés aktuale té Shoqgérisé, té shogéruar me informacion mbi numrin e
punonjésve qé jané larguar pér shkak té ristrukturimit.

- Kopje té strukturés sé vjetér té Shoqérisé.

- Informacion nése nga ndryshimet strukturore jané prekur edhe individé té tjeré, si éshté
rregulluar situata dhe cilat jané masat e marra.

- Dosjet e individéve té tjeré qé jané prekur nga ndryshimet strukturore.

- Informacion nése gjaté 6 muajve té fundit jané eméruar punonjés té rinj, duke
pércaktuar numrin e tyre, vendin ku jané eméruar dhe llojin e arsimit qé zotérojné.

- (do informacion tjetér qé ju e gjvkoni té arsyeshém dhe qé do té ndihmonte né sqarimin
e ploté té késaj ¢éshtjeje.

2. Me shkresén nr. 1086/4 prot., dat€ 12.08.2025, éshté administruar prané Komisionerit,
pérgjigja e shoqéris€ “Revenued Albania” sh.p.k., e cila ka informuar Komisionerin si
mé poshté:

Marrédhénia e punés

Revenued Albania shpk éshté njé shogéri me pérgjegjési té kufizuar, regjistruar né regjistrin
tregtar QKB, NUIS 1.92008017M ("Shogéria”), né daté 08.08.2019, dhe fusha e veprimtarisé
éshté ofrimi i shérbimeve pér shoqgéri ndérkombétare dhe vendase qé déshirojné té pérdorin
burimet e jashtme (outsourcing), pér qéllime té veprimtarisé sé tyre, pér kryerjen e
shérbimeve/proceseve specifike, né zinxhirin e tyre té punés dhe veprimtarisé (Business
Process Outsourcing - BPO). Shérbimet si mé sipér ofrohen pér tregun amerikan Shtetet e
Bashkuara té Amerikés, pér klienté té shoqérisé né até treg.

Mes paléve éshté lidhur Kontrata Individuale e Punés, me afat té pacaktuar, daté 08.02.2024,
ku Ankuesi mbante pozicionin e Asistentit Ligjor.

Sipas nenit 12 té Kodit té Punés, Kontrata e Punés éshté njé marréveshje ndérmjet
punémarrésit dhe punédhénésit qé rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban té drejtat dhe
detyrimet e paléve. Né kontraté e punés punémarrési merr pérsipér té ofrojé punén ose
shérbimin e vet pér njé periudhé té caktuar ose té pacaktuar kohe, né kuadér té organizimit
dhe té urdhrave té njé personi tjetér, té quajtur punédhénés, i cili merr pérsipér té paguajé njé
shpérblim. Po sipas nenit 23 té Kodit té Punés, sanksionohet “Detyrimi pér Bindje”, sipas té
cilit punémarrési respekton urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té
punédhénésit duke pasur detyrimin t’u bindet atyre, me pérjashtim té rastit kur njé gjé e tillé
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pérbén ndryshime té kushteve té punés apo pérbén vepér penale. Né zbatim té parimeve bazé
si mé sipér, éshté ndértuar marrédhénia e Shogérisé dhe ankuesit.

Kodi i Punés éshté respektuar né rigorozitet jo vetém gjaté zbatimit té marrédhénies sé punés,
por edhe né pérfundim té saj, referuar shkageve, procedurave, afateve té njoftimit dhe
kompensimeve pérkatése.

Procesi i ristrukturimit té Revenued Albania shpk.

Klientét e Shogérisé, pér shkak té nevojave té tyre, kané ulur volumin e transaksioneve apo
punéve gé i transmetonin Shoqérisé dhe kjo e fundit punémarrésve té saj. Eshté vérejtur, né
keté kuadér, ulje e volumit té punés né Shoqéri, qé pas sjell ulje té volumit té faturimit dhe po
ashtu ulje té kohés efektive qé punémarrésit shfrytézonin pér té kryer puné (referuar kjo
sistemeve té brendshme té matjes sé performanceés). Né kété kuadér, Shogéria ka ndérmarré
njé proces riorganizimi té brendshém, i cili ka pérfshiré analizimin dhe strukturimin e
funksioneve té departamenteve dhe pozicioneve té punés.

Ristrukturimi (si njé nevojé e diktuar nga tregu) éshté njé e drejté e ligishme e punédhénésit, e
njohur nga neni 144/3 i Kodit té Punés, duke e pércaktuar si njé nga tre shkaqget e justifikuara
te zgjidhjes sé marrédhénies sé punés, gjithmoné né respektim té afatit té njoftimit dhe
procedurés sipas Kodit té Punés. Né kété kuptim, ristrukturimi pérbén njé arsye objektive, té
verifikueshme dhe té arsyeshme, né pérputhje me ligjin dhe me praktikén gjyqésore, pér
pérfundimin e marrédhénies sé punés.

Me daté 18.04.2025, Asambleja e Pérgjithshme e Shogérisé, ka vendosur qé ristrukturimi i
Shogérisé do té realizohej si mé poshté:

e Departamenti i Mbledhjes sé Detyrimeve: Ky departament pérbéhet nga 3 skuadra:
Skuadra e té Ardhurave té Arkétueshme, Skuadra Ligjore dhe Skuadra e Mbledhjes sé
Detyrimeve. Skuadra Ligjore do té bashkohet me Skuadrén e té Ardhurave té
Arkétueshme. Si rezultat i kétij bashkimi, pozicioni i méparshém i Drejtuesit té Skuadrés
Ligjore do té suprimohet dhe si pasojé do té sjellé reduktimin e kétij pozicioni pune.
Gjithashtu, Skuadra Ligjore e riorganizuar, do té keté reduktim me 1 pozicion
pune.Departamenti i Mbledhjes sé Detyrimeve do té pérbéhet vetém nga 2 skuadra:
Skuadra e té Ardhurave té Arkétueshme dhe Skuadra e Mbledhjes sé Detyrimeve.

o Departamenti i Shitjeve: Ky departament ka 2 skuadra: Skuadra e Shitjeve dhe Skuadra
e Administrimit té Kontratave. Skuadra e Administrimit té Kontratave do té
riorganizohet nén Departamentin e Vlerésimit té Riskut dhe do té bashkohet me
Skuadrén e Integritetit t¢ Dokumenteve dhe Due Diligence. Si rezultat i kétij
riorganizimi dhe bashkimi, pozicioni i méparshém i Drejtuesit té Skuadrés sé
Administrimit té Kontratave do té ndryshohet né "Drejtues i Skuadrés sé Integritetit té
Dokumenteve dhe Due Diligence". Gjithashtu, Skuadra e bashkuar do té preket nga
reduktimi i 4 pozicioneve pune dhe nga ndryshimi i elementeve té pérshkrimit té
punés.Departamenti i Shitjeve do té pérbéhet vetém nga 1 skuadér: Skuadra e Shitjeve.
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e Departamenti i Vlerésimit té Riskut: Ky departament ka 2 skuadra: Skuadrén e
Vierésimit té Riskut dhe Skuadrén e Riskut té Kredive. Brenda Skuadrés sé Vierésimit
té Riskut, ishte i organizuar Seksioni/Skuadra e Integritetit t¢ Dokumenteve dhe Due
Diligence. Si rrjedhojé e pikés (ii) mé sipér, ky departament do té keté 3 skuadra:
Skuadrén e Vierésimit té Riskut, Skuadrén e Riskut t¢ Kredive dhe Skuadrén e
Integritetit t¢ Dokumenteve dhe Due Diligence. Seksioni/Skuadra e méparshme e
Integritetit té Dokumenteve dhe Due Diligence, do té bashkohet me Skuadrén e
méparshme té Administrimit t¢ Kontratave dhe do té formojné késhtu njé skuadér té
vetme.

e Drejtuesi i Skuadrés sé Integritetit té Dokumenteve dhe Due Diligence do té raportojé
direkt te Menaxheri i késaj Skuadre. Pér shkak té riorganizimit, bashkimit dhe uljes sé
volumit té punés, do té keté reduktim té 3 pozicioneve té punés pér Departamentin e
Vierésimit té Riskut. Departamenti i Vlerésimit té Riskut do té pérbéhet nga 3 skuadra:
Skuadra e Vierésimit té Riskut, Skuadra e Integritetit té Dokumenteve dhe Due
Diligence, dhe Skuadra e Riskut té Kredive.

Sa mé sipér éshté shogéruar me strukturén e re té Shoqérisé, me ndryshimet pérkatése. Né
total, pér shkak té riorganizimit té Shogérisé, jané reduktuar 9 pozicione pune, pérkatésisht: 2
punonjés nga Departamenti i Mbledhjes sé Detyrimeve — Skuadra Ligjore. 4 punonjés nga
Departamenti i Shitjeve — Skuadra e Shitjeve. 3 punonjés nga Departamenti i Vierésimit té
Riskut — Skuadra e Vierésimit té Riskut.

Qé nga fillimi i késaj procedure deri né pérfundimin e saj, Shogéria éshté kujdesur gé té zbatojé
me rigorozitet té gjitha parashikimet ligjore, dhe sidomos né lidhje me procedurat e
pérfundimit té marrédhénies sé punés, si¢ do té detajohet mé poshté.

Zgjidhja e marrédhénies sé punés me ankuesin si pasojé e ristrukturimit
Njoftimi pér takim

Ankuesi, pérmes njoftimit daté 22.04.2025, me objekt “Njoftim pér pjesémarrje né takim”,
éshté njoftuar pér té zhvilluar njé takim, i cili do té mbahej né datén 28.04.2025, ora 13:00),
me qéllimin pér té biseduar né lidhje me procedurén e riorganizimit qé Shogéria kishte filluar.
Me ané té keétij njoftimi, Ankuesi éshté informuar qé ky riorganizim do té preké departamentin
ku ankuesi ushtronte detyrat e tij, konkretisht até té Mbledhjes sé Detyrimeve — Skuadra
Ligjore, pér shkak té shkrirjes sé kétij departamenti.

Punédhénési ka vepruar me kujdes té shtuar dhe né respekt té té drejtave té punémarrésve,
peértej detyrimeve minimale té parashikuara né Kodin e Punés. Né kété kuadér, me géllim
minimizimin e pasojave té mundshme pér punémarrésit, pérfshiré Ankuesin, punédhénési ka
ndérmarré njé séré masash mbéshtetése qé shkojné pértej kérkesave ligjore.

Sé pari, né tejkalim té parashikimit té nenit 143, paragrafi 5, té Kodit té Punés, i cili njeh
punémarrésit té drejtén pér deri né 20 oré né javé me pagesé pér té kérkuar njé vend té ri pune,
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punédhénési me ané té kétij njoftimi i ka komunikuar Ankuesit qé mund té pérdoré orarin e
ploté té punés pér kété géllim. Kjo éshté dakordésuar edhe nga punémarrési pasi i pérshtatej
edhe interesave té tij.

S¢é dyti, me géllim krijimin e mundésive reale té vijimit té marrédhénieve té punés, punédhénési
ka ftuar zyrtarisht gjithé punémarrésit e prekur nga ristrukturimi — pérfshiré Ankuesin — té
aplikojné pér pozicione té tjera té lira brenda Shoqérisé, duke treguar publikimet e Shogérisé
per kété qéllim. Ky element ka gené pértej angazhimit té Shogérisé pér té dégjuar dhe biseduar
né lidhje me situatén me ¢do punémarrés, sipas parashikimeve té Kodit t¢ Punés.

Vendim i Kolegjit Administrativ i Gjykatés sé Larté Nr. 00-2016-3205, Vendimi (560), daté
06.12.2016, paragrafi 17.

Takimi mes Punédhénésit dhe Punémarrésit

Takimi éshté mbajtur né daté 28.04.2025, ora 12:47, né zyrat e Shoqérisé, me pjesémarrés né
takim Avokaten e autorizuar nga Shoqéria pér pérfaqésim, Ankuesin dhe Sekretaren e Takimit,
sipas Evidencés sé Pjesémarrjes, nénshkruar nga té gjitha palét mé sipér. Takimi éshté
materializuar né regjistrim audio dhe né procesverbal té shkruar ("Procesverbali i Takimit").
Citoj nga Procesverbali i Takimit:

Punédhénési: Si¢ jeni né dijeni, Revenued Albania shpk, duke u mbéshtetur né nevojat
operacionale pér shkak té uljes sé volumit té punés, ka vendosur té ndérmarré njé proces
riorganizimi té strukturave té saj té brendshme. Né kuadér té kétij riorganizimi, ndér
departamentet qé preken éshté edhe ai ku ju ushtroni funksionet tuaja, konkretisht
Departamenti i Mbledhjes sé Detyrimeve — Skuadra Ligjore. Si pasojé e késaj situate, éshté
vendosur qé Skuadra Ligjore té mos vazhdojé té géndrojé si njé skuadér e mévetshme, por té
shkrihet me Skuadrén e té Ardhurave té Arkétueshme, e cila shérben nén Departamentin e
Mbledhjes sé Detyrimeve, duke sjellé késhtu njé reduktim té pozicioneve té punés né kété
skuadér. Vijohet me detajimin e vendimit té Asamblesé né kété drejtim, pér té cilin punémarrési
ka njé kopje (diskutohet né lidhje me pérmbajtjen e tij).

Revenued Albania shpk ka kryer njé vierésim té detajuar né lidhje me reduktimin e pozicioneve
té punés né kété skuadér. Ky vlerésim éshté realizuar duke u mbéshtetur né kritere objektive
dhe té njohura gjerésisht né praktikén e biznesit, qé né ¢do rast éshté me réndési té theksohet
qé kéto té fundit nuk jané ndikuese né vendimmarrjen pér strukturén.

Né njoftimin e takimit daté 22.04.2025, ju kemi vendosur né dispozicion edhe linkun pérkatés
ku mund té aksesoni vendet e lira té punés né departamentet e tjera té Shoqérisé, nése do té
jeni té interesuar té aplikoni. Théné sa mé sipér, jemi kétu pér té dégjuar opinionin tuaj né
lidhje me situatén.

Punémarrési: Né lidhje me arsyen e ristrukturimit dua té saktésoj shkakun e kétij ristrukturimi.
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Punédhénési: Ristrukturimi lidhet me uljen e volumit té punés dhe kérkesés sé klientit pér kété
qéllim.

Punémarrési: Né lidhje me vendet e publikuara né website, nuk i gjej té pérshtatshme pér
formimin tim — drejtési. Né kéto kushte, nuk gjej hapésiré pér aplikim né to dhe do té doja té
dija né lidhje me paketén vijuese pér pasojé té pamundésisé pér akomodim né njé vend brenda
Shogérisé, si p.sh. bonusi i muajit prill 2025.

Punédhénési: Nése do té keté pamundési pér akomodimin tuaj né vende brenda Shogérisé (nése
do té keté té tilla né vijim), atéheré té drejtat nga kontrata e punés do té zbatohen me
pérpikméri, gé do té thoté qé si afatet e njoftimit, pushimet e akumuluara dhe po ashtu edhe
¢éshtja e bonusit t¢ muajit prill (qé do té jeté objekt diskutimi me administratorét dhe ortakun)
do té aplikohen rregullisht.

Gjaté kétij takimi, nuk ka pasur asnjé pretendim nga ankuesi, si ato qé jané ngritur prej tij né
ankesén né fjalé. Sipas qéllimit té ligjit, mbajtja e kétij takimi éshté dégjimi i ¢do pale né lidhje
me pretendimet e mundshme, té cilat, nése nuk paragqiten dhe nuk sqarohen né kété takim,
peérbéjné pretendime té réna né dekadencé dhe pér to asnjé palé nuk mund té paragesé
pretendime mé tej. I vetmi pretendim i ankuesit né kété takim ka gené i lidhur me bonusin e
muajit prill 2025.

Dubhet theksuar se komunikimet ndérmjet Shogérisé dhe ankuesit kané gené zyrtare, duke u
konkretizuar né dokumenta me shkrim dhe né dokumentimin e takimit té organizuar enkas pér
té dégjuar ¢do shqetésim apo pretendim té tij né kuadér té procesit té ristrukturimit. Sérish,
sjellim né vémendje se gjaté kétij takimi, ankuesi nuk ka ngritur asnjé nga pretendimet gé mé
pas ka paraqitur pér heré té paré népérmjet ankesés né fjalé. Kjo rrethané ngre dyshime mbi
qéllimin e pretendimeve té vonshme, té palidhura me shkaget e pérfundimit té Kontratés sé
Punés, por me elementé té tjeré, dhe mbi té gjitha tregon se Shogéria nuk éshté véné kurré mé
paré né dijeni pér kéto pretendime.

Pas pérfundimit té procedurés, ankuesi, gjaté afatit té njoftimit, ka komunikuar me Burimet
Njerézore té Shogérisé dhe ka pyetur nése pér muajin e njoftimit (maj 2025) do té zbatohej
bonus. Kujtojmé qé gjaté késaj kohe, punémarrési ka shfrytézuar kohén e punés térésisht pér
té gjetur njé puné té re apo pér punén e dyté qé ai mbante, dhe nuk ka punuar pér Shogériné.
Ky komunikim mban datén 25.06.2025. Burimet Njerézore i jané pérgjigjur qé pagesat do té
jené sipas Njoftimit 02.05.2025 (qé detajohet mé poshté).

Shogéria ka vepruar né ményré té kujdesshme, transparente dhe té dokumentuar, duke
respektuar né ¢do hap parimet e ligishmérisé dhe t€¢ mbrojtjes sé té drejtave té punémarrésve.
(Cdo hap i ndérmarré né procesin e riorganizimit éshté dokumentuar né ményré té rregullt, dhe
¢do pretendim pér ekzistencén e bisedimeve ose komunikimeve alternative — té pakonfirmuara
me dokumentacion — éshté i pabazé dhe nuk pérputhet me realitetin faktik dhe provueshmériné
ligjore.
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Né pérfundim té takimit té mbajtur me Ankuesin, kétij té fundit i jané dorézuar fizikisht dhe me
email: 1. Procesverbali i takimit, qé pérmbledh diskutimet dhe géndrimet e paléve; 2. Vendimi
i Asambles¢ sé Pérgjithshme té Shogérisé pér riorganizimin, bashkéngjitur struktura
organizative e vjetér dhe struktura e re pas riorganizimit.

Kéto dokumente pérbéjné prové té qarté se Shogéria ka vepruar me transparencé dhe né
pérputhje me parimet e njoftimit té drejté dhe informimit té ploté, duke pérmbushur té gjitha
detyrimet ligjore dhe duke garantuar respektimin e té drejtave té punémarrésve.

Vendimi pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés

Pas takimit si mé sipér, Punédhénési, pérmes njoftimit daté 02.05.2025, me objekt: "Njoftim
peér zgjidhjen e kontratés sé punés”, ka njoftuar Ankuesin né lidhje me pérfundimin e
marrédhénies sé punés. Citojmé: “Mé daté 28.04.2025, né vijim té njoftimit pér takim daté
22.04.2025, dorézuar tek ju personalisht dhe elektronikisht, u mbajt takimi né zyrat e
Shogérisé, sipas evidencés sé pjesémarrjes dhe regjistrimit audio/procesverbalit me té njéjtén
daté.

Né kété takim u diskutuan ¢éshtjet e lidhura me (i) ristrukturimin, (ii) mundésiné e vijimit té
marrédhénies suaj té punés dhe (iii) elementét vijues té zbatueshém né rast se sa mé sipér nuk
realizohej. Gjaté kétij takimi, éshté konfirmuar se ju nuk keni aplikuar né pozicionet e punés
qé Shogéria ka té publikuara, pasi nuk pérputhen me profilin tuaj té edukimit.

Né kushtet si mé sipér, Revenued Albania shpk ka vendosur té zgjidhé Kontratén e Punés. Né
zbatim té parashikimeve ligjore, ju do té keni té drejtén e pérfitimeve si mé poshté:

- Paga deri né pérfundim té afatit té njoftimit mujor, i cili pérllogaritet nga data e
dorézimit té kétij njoftimi dhe, sipas rastit, zgjatet deri né pérfundim té javes;

- Paga e muajit prill 2025 do té shogérohet me zbatimin e bonusit pérkatés;

- Paga pér pushimet vjetore té akumuluara dhe té pakonsumuara deri né pérfundim té
afatit té njoftimit.

Né lidhje me parashikimin né Kontratén e Punés pér sa i pérket mos-konkurrencés, neni 11, ju
njoftojmé se ky parashikim nuk éshté i aplikueshém, pasi Revenued Albania shpk operon né
tregun amerikan me klienté té kétij tregu.

Né lidhje me zbatimin e nenit 143, paragrafi 5 i Kodit té Punés, ju njoftojmé se qéllimi i
Punédhénésit éshté qé té rrisé pérfitimet sipas kétij neni, nga 20 oré né javé né 40 oré né jave.
Ju urojmé gjithé té mirat dhe suksese né kérkimin tuaj pér punén e ardhshme.”

Arsyetimi ligjor
Revenued Albania shpk éshté njé shogéri me profil té njohur dhe té konsoliduar né fushén e

veprimtarisé sé saj, e cila njihet gjithashtu pér angazhimin e saj aktiv né promovimin e
punésimit té té rinjve shqiptaré, duke krijuar mundési reale pér integrimin e tyre né tregun e
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punés dhe zhvillimin e aftésive profesionale. Gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé saj, Shogéria
éshté treguar e pérkushtuar ndaj respektimit té standardeve t¢ barazisé dhe mosdiskriminimit
né vendin e punés, duke ndjekur me rigorozitet kuadrin ligjor né fuqi.

Ankuesi ka pretenduar se éshté diskriminuar nga punédhénési pér shkak té:
Moshés: “E para, mendoj pér shkak té moshés sime té re, ku shpeshheré né ambientin e punés
mé ishte pérmendur se uné isha mé i riu né staf.”

Gjendjes ekonomike: “Mé pas mendoj qé kété situaté e shtyu mé tej fakti gé uné bleva njé
apartament, lajm i cili u mor vesh né zyré dhe u pérmend shpesh nga punonjésit e verés, dhe
mendoj qé pérzgjedhja ka gené diskriminuese né aspektin e pasurisé, pasi shogéria Revenued
Albania mé ka zgjedhur mua pér té mé pushuar nga puna mbi bazén e paragjykimit qé uné isha
né njé gjendje mé té miré ekonomike se punonjésit e tjeré dhe né njé moshé mé té re, duke
menduar qé nevojat e mia ekonomike ishin mé té vogla.”

Bindjeve filozofike: “Njé arsye tjetér té cilén e besoj shumé éshté dhe fakti se né mbledhje té
caktuara té stafit uné kisha folur lidhur me bindjet e mia dhe disa parime sesi duhet té

’

funksionojé njé vend pune, pasi shpérndarja e ngarkesés sé punés nuk ishte e barabarté.’

Asnjé prej kétyre elementeve nuk ka gené objekt diskutimi mes paléve gjaté takimit té mbajtur
peér té diskutuar né lidhje me marrédhénien e punésimit.

Pérpara se té kalojmé te trajtimi i secilit nga pretendimet, éshté me vend té sjellim né vémendje
praktikén e konsoliduar té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né vendimmarrjen e
tij, ku pércaktohet se subjekti ankues i cili pretendon diskriminimin ka detyrimin gé té provojé
me fakte, shpjegime dhe prova bindése, népérmjet té cilave duhet té krijojé bindjen se mund té
prezumohet diskriminimi.

I njéjti géndrim éshté mbajtur edhe nga Gjykata Kushtetuese, e cila ka vendosur se: “Me fjalé
té tjera, kjo do té thoté se barra e provés né lidhje me shkaget pér diskriminim né marrédhéniet
e punés i pérket fillimisht punémarrésit...”

Né kuptim té vendimeve té Gjykatés Kushtetuese dhe té Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, si fillim ankuesi duhet té paraqgesé prova té mjaftueshme qé provojné apo hedhin
dyshime té arsyeshme se mund té jeté diskriminuar. Vetém pas kétij momenti barra e provés
mund té kalojé te subjekti ndaj té cilit éshté paraqitur ankesa.

Ankuesi, né rastin konkret, pérveg deklarimeve té tij térésisht subjektive dhe té palidhura me
asnjé fakt/prové qé mund té tregojé se éshté diskriminuar pér shkak té moshés sé re, gjendjes
sé miré ekonomike dhe bindjeve filozofike, nuk ka paraqitur asnjé prové, dokument apo
evidencé qé té keté gené determinuese né pérfundimin e marrédhénies sé punés — as pér
shkakun, e as pér lidhjen shkak-pasojé.

Né mungesé té kétyre provave, kemi té béjmé me pretendime subjektive dhe té pabazuara té
Ankuesit, té cilat déemtojné imazhin e Shogérisé.
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Kérkesat e ligjit dhe té praktikés gjyqésore jané té tilla qé, fillimisht, duhet t¢ krijohet njé
prezuminé e diskriminimit (diskriminim prima facie), gjé e cila né kété rast mungon. Vetém
nése krijohet ky prezumim, barra e provés kalon te subjekti ndaj té cilit éshté ngritur ankesa.
Sipas praktikés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, subjekti ndaj té cilit ngrihet
ankesa duhet té provojé se ndryshimi né trajtim nuk ka karakter diskriminues. Kjo mund té
realizohet né dy ményra: 1. Duke vértetuar se nuk ekziston lidhje shkakésore midis shkakut té
mbrojtur dhe trajtimit té pafavorshém,2. Ose duke déshmuar se, edhe nése ekziston lidhje me
shkakun e pretenduar, trajtimi ka njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv.

Pavarésisht sa mé sipér, pér hir té qartésisé dhe transparences, do té trajtojmé né vijim ¢do
pretendim té Ankuesit né ményré té detajuar, pér té demonstruar se Shogéria, né kété
marrédhénie pune dhe né té gjitha té tjerat, ka vepruar gjithmoné me korektési té ploté dhe né
respektim té ligjit.

Né lidhje me kriteret e pretenduara té diskriminimit

Bazuar né shkaqget e mbrojtura té pércaktuara né nenin 1 té ligjit nr. 10221/2010 “Peér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, si dhe né pérkufizimin qé ky ligj jep né nenin 3 té
tij, jo ¢do ndryshim apo trajtim mé pak i favorshém pérbén diskriminim i ndaluar nga ligji.
Mbrojtja ligjore kundér diskriminimit aplikohet vetém né rastet kur diferenca né trajtim ka pér
bazé njé nga shkaget e mbrojtura ligjérisht, si: gjinia, mosha, orientimi seksual, origjina
sociale, etj.

Né rastin konkret, Ankuesi nuk pérmbush kriteret ligjore qé pretendimet e tij té klasifikohen si
té mbrojtura nga ligji pér diskriminim. Ky konkluzion del jo vetém nga analiza e legjislacionit
shqiptar dhe ndérkombétar né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi, por edhe nga parimet e
KEDNJ-sé, jurisprudenca e GIEDNJ-sé dhe praktika gjyqésore shqiptare, té cilat identifikojné
né ményré té qarté se cilat jané shkaget e mbrojtura.

Mosha — Térésisht e palidhur me vendimin pér pérfundimin e marrédhénies sé punés.

Mosha, megjithése pérfshihet né shkaqget e mbrojtura nga diskriminimi si né legjislacionin
shqiptar ashtu edhe né até ndérkombétar, éshté trajtuar nga jurisprudenca evropiane,
vecanérisht GJEDNJ-ja, kryesisht né rastet kur béhet fjalé pér moshé té madhe, me ndikim né
peérfitime sociale, pensione ose kufij moshash pér mbrojtje té vecanté. Nuk ekziston praktiké
gjvgésore ku té pretendohet diskriminim pér shkak té moshés sé re, pérkundrazi, né realitet
jané pikérisht té rinjté qé shpesh jané té favorizuar né procesin e punésimit. Pretendimi i
ankuesit se largimi i tij nga puna éshté ndikuar nga mosha e tij e re éshté njé supozim personal
dhe subjektiv, i pambéshtetur né asnjé fakt objektiv apo prové konkrete. Shogéria nuk ka asnjé
politiké, standard ose kriter qé lidh moshén me menaxhimin e marrédhénieve té punés.

Pérkundrazi, si¢ reflektohet edhe nga veté fusha e veprimtarisé sé Revenued Albania dhe profili
i saj publik (rubrika “People”), stafi pérbéhet kryesisht nga té rinj né moshé, duke pérfshiré
punonjés qé jané mé té rinj sesa veté Ankuesi. Né listén e punonjésve té shoqgérisé, e cila
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paragitet si prové, rezulton se disa punonjés jané né moshé mé té re sesa Ankuesi, ndérsa té
tieré jané né moshé mé t¢ madhe (rreth té 50-ave). Kjo provon qartésisht mungesén e ¢do
kriteri diskriminues né bazé moshe. Ky realitet tregon se pérfshirja dhe mbéshtetja e té rinjve
éshté né thelb té politikave té rekrutimit té Shoqérisé, duke pérjashtuar ¢do mundési gé mosha
e re té jeté pérdorur si kriter pérjashtues apo diskriminues. Gjithashtu, gjaté gjithé procesit té
ristrukturimit, mosha nuk éshté pérmendur, shqyrtuar apo konsideruar si faktor né
vendimmarrjen pér pozicionet qé do té shkurtoheshin. Zgjedhjet jané béré ekskluzivisht mbi
bazé té nevojave objektive, organizative dhe financiare.

Sipas Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, mbrojtia nga diskriminimi mbi bazé moshe
ekziston vetém nése mosha pérbén njé kriter vendimmarrés, qé ¢on né trajtim mé té keq
krahasuar me persona né kushte té njéjta. Né kété rast, njé situaté e tillé nuk rezulton té
ekzistojé. Pér mé tepér, pérgjegjésia pér té paragqitur fakte té besueshme, gé mund té ngrejné
dyshime pér ekzistencén e diskriminimit, i takon ankuesit. Vetém deklaratat e paverifikueshme
nuk pérbéjné prové ligjore té viefshme pér té mbéshtetur njé pretendim pér diskriminim. Madje,
edhe veté ankuesi, gjaté procedurave paraprake, ka deklaruar se: “dikush mé i ri né punésim
sesa uné duhet té ishte pérzgjedhur pér shkurtim”, duke pérdorur késhtu veté kriterin e "rinisé"
si kriter pér pérjashtim, gjé qé e bén té pagéndrueshém pretendimin e tij pér diskriminim mbi
bazé moshe.

Né pérfundim, pretendimi i ngritur nga ankuesi né lidhje me moshén éshté i pabazuar né fakte
konkrete, dhe nuk géndron as ligjérisht, as logjikisht.

Gjendja ekonomike — interpretim subjektiv dhe pa bazé ligjore.

Sé pari, nuk ekziston asnjé metriké objektive apo kriter zyrtar pér té vierésuar “gjendjen
ekonomike” té pretenduar té ankuesit. Nuk jemi né dijeni té nivelit té pasurisé sé tij, dhe as nuk
ka njé krahasim té qarté me ndonjé standard apo me gjendjen ekonomike té punonjésve té tjeré.
Gjithashtu, mungon ¢do prové dhe lidhje shkakésore qé té déshmojé se gjendja e miré
ekonomike e pretenduar e ankuesit ka ndikuar né vendimmarrjen pér pérfundimin e
marrédhénies sé punés.Shoqgéria ka deklaruar né ményré té vazhdueshme se shkaku i vetém i
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés éshté riorganizimi i brendshém, dhe jo faktoré personalé
té lidhur me ankuesin.

Pretendimi i ankuesit se éshté diskriminuar pér shkak té blerjes sé njé apartamenti dhe
perceptimit té tij si person me gjendje té miré ekonomike, éshté i pabazuar dhe nuk pérmbush
kriteret juridike pér "gjendje ekonomike" si shkak i mbrojtur nga ligji pér ndalimin e
diskriminimit.

“Gjendja ekonomike” si shkak i ndaluar diskriminimi, né legjislacionin ndérkombétar dhe
praktikén kombétare, trajtohet zakonisht né kuadrin e mbrojtjes sé individéve né situaté
ekonomike té pafavorshme —pra, individé ose grupe qé ndodhen né véshtirési ekonomike qé
kompromentojné jetesén e dinjitetshme. Kjo pérfshin aksesin né arsim, shérbime shéndetésore,
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punésim, dhe pérfshirje sociale. Né asnjé rast, legjislacioni nuk e parashikon gjendjen e miré
ekonomike si shkak té mbrojtur nga diskriminimi.

Né kété rast, ankuesi nuk pretendon diskriminim pér shkak té njé situate té pafavorshme
ekonomike, por pérkundrazi, pér shkak té perceptimit té tij si person me gjendje té miré.
Ky pretendim nuk gjen mbéshtetje né ligj, pasi bie ndesh me géllimin dhe logjikén e dispozitave
qé synojné mbrojtjen e individéve né situaté té cenueshme, dhe jo té atyre né kushte té
favorshme ekonomike.

Vierésim i pretendimeve né lidhje me gjendjen ekonomike
Né vlerésimin e kétij pretendimi, duhen konsideruar tre aspekte themelore:

Sé pari, Shogéria nuk ka pasur, nuk ka kérkuar dhe nuk ka nevojé té keté qasje ndaj
informacionit mbi pasurité private té ankuesit. Nuk ekziston asnjé dokument, komunikim apo
vendimmarrje qé té déshmojé se pérfundimi i marrédhénies sé punés éshté bazuar né ndonjé
informacion pér blerjen e apartamentit apo pér gjendjen ekonomike té ankuesit. Pretendimi se,
pér shkak se ky fakt éshté diskutuar mes kolegéve, Shogéria ka qené né dijeni dhe ka bazuar
vendimin e saj né kété informacion, éshté abuziv dhe spekulativ.

Sé dyti, ankuesi pretendon se éshté diskriminuar pér shkak se ka qené né gjendje mé té miré
ekonomike se punonjésit e tjeré. Ky pretendim nuk géndron, sepse pér t'u konsideruar i
viefshém, do té duhej qé Shoqgéria:

- té ishte né dijeni té gjendjes sé tij ekonomike,
- té ishte né dijeni té gjendjes ekonomike té ¢do punonjési tjetér;
- dhe mbi kété bazé té kishte ndérmarré njé vendim pér pérjashtim.

Asnjé nga kéto elemente nuk ekziston né praktiké. Shogéria nuk mban dhe nuk kérkon
informacion té tillé pér punonjésit, pasi ai éshté jashté qéllimit té saj si punédhénés.

Sé treti, fakti i blerjes sé njé apartamenti nuk pérbén automatikisht prové té miréqenies
ekonomike. Madje, né praktiké, njé blerje e tillé shogérohet shpesh me detyrime té réndésishme
financiare, si¢ jané kredité afatgjata, té cilat mund té rrisin ndjeshém barrén ekonomike té
individit.

Ky fakt e bén té pamundur nxjerrjen e njé pérfundimi objektiv mbi miréqenien financiare vetém
mbi bazén e njé blerjeje té pasurisé sé paluajtshme, dhe ag mé tepér, kur ky éshté thjesht njé
deklarim i paprovuar nga ankuesi.

Pér mé teper, koncepti i “gjendjes ekonomike” éshté thelbésisht relativ, dhe nuk mund té
vlerésohet pa njé analizé té ploté té faktoréve krahasues, pérfshiré: pasurité dhe detyrimet,
stilin e jetesés, mjaftueshmériné pér nevoja bazé, dhe krahasimin me gjendjen ekonomike té té
fjeréve.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al

16


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Ligji “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi” nuk e pérfshin gjendjen ekonomike si bazé té
drejtpérdrejté diskriminimi né marrédhéniet e punés. Edhe né interpretimet mé té gjera, kjo
bazé lidhet me pengesa strukturore pér akses né tregun e punés, jo me ndérprerjen e
marrédhénieve té punés pér arsye organizative, si¢ éshté rasti konkret.

Edhe sipas jurisprudencés shqiptare dhe ndérkombétare, pérfshiré Vendimin nr. 72, daté
07.04.2025 té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, “gjendja ekonomike” si bazé e
ndaluar e diskriminimit éshté kuptuar si varféri ekstreme, mungesé strehimi, apo pamundési
pér té pérmbushur nevojat themelore té jetés.

Né té njéjtén linjé, Komentimi i Pérgjithshém nr. 20 i Komitetit t¢ OKB pér té Drejtat
Ekonomike, Sociale dhe Kulturore thekson se diskriminimi mbi kété bazé ndodh kur individi
pér shkak té statusit té tij social apo ekonomik, pérjashtohet nga akses i barabarté né arsim,
shéndetési, punésim apo pérfitime sociale. Asnjé nga kéto kushte nuk aplikohet né rastin
konkret.

Gjvkata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (GJEDNJ) nuk e ka pérfshiré statusin ekonomik
brenda listés sé “grounds of suspect classification”, qé nénkupton baza gé kérkojné mbrojtje
té larté ligjore. Rastet e trajtuara nga GJEDNJ qé lidhen me diskriminimin pér shkak té statusit
ekonomik kané gené té ndérlidhura me pérfitime sociale dhe ndihma shtetérore, jo me
marrédhénie té zakonshme pune né sektorin privat. Interpretimi i njé trajtimi té tillé si
diskriminim béhet vetém né lidhje me té drejta té tjera té garantuara, dhe jo né ményré té
pavarur, si¢ kérkon ankuesi.

Né keté kontekst, pretendimi i ankuesit pér diskriminim mbi bazé gjendjeje ekonomike éshté i
pabazuar né fakte, i pasakté né aspektin ligjor, dhe pérfagéson njé keqinterpretim té rénde té
veté konceptit té ndaluar té diskriminimit.

Ligji nuk ndalon trajtimin e ndryshém pér shkak té gjendjes sé miré ekonomike, dhe nuk
ekziston asnjé prové qé Shoqéria ka vepruar mbi kété bazé.

Meé tej, ritheksojmé se vendimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés éshté marré pér arsye
plotésisht organizative dhe funksionale, né pérputhje me nenet pérkatése té Kodit té Punés, dhe
pa asnjé lidhje me cilindo nga kriteret e mbrojtura nga Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

Bindja filozofike — pretendim i pagarté dhe jashté kontekstit ligjor.

Né lidhje me kété pretendim, éshté e paqgarté se cila éshté bindja filozofike e pretenduar nga
ankuesi, si éshté ajo shprehur, dhe né ¢ ’'ményré ka gené e njohur apo e ditur nga Shogéria.
Po ashtu, mungon ¢do element faktik qé té déshmojé se bindja e pretenduar filozofike e ankuesit
ka gené shkak apo faktor ndikues né vendimin pér pérfundimin e marrédhénies sé punés.
Shprehja e njé opinioni né njé mbledhje pune mbi organizimin e ngarkesés sé punés nuk pérbén
bindje filozofike né kuptimin e ligjit, dhe nuk mund té trajtohet si shkak i ndaluar diskriminimi
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né mungesé té njé lidhjeje té drejtpérdrejté dhe té provuar ndérmjet shprehjes sé bindjes dhe
vendimmarrjes sé Shoqérisé.

Nuk gjejmé asnjé prej bindjeve té mésipérme filozofike té referuar apo té argumentuar nga
ankuesi. Nése flasim pér ményrén e mendimit né lidhje me organizimin e punés, ngarkesés etj.,
kjo, né referim té neneve 12 dhe 23 té KP-sé dhe né pérgjithési né zbatim té legjislacionit
kombétar dhe ndérkombétar té punés, éshté prerogativé e punédhénésit dhe punémarrési
kompensohet pér kété me pagé, bonuse apo kompensime té tjera.

Né kuptimin e KEDNJ-sé, “bindjet filozofike” pérbéjné besime té thella, serioze dhe koherente,
té cilat ndikojné ndjeshém né ményrén e jetesés sé individit, né raportin e tij me shogériné dhe
botén pérreth. Kéto bindje duhet té karakterizohen nga njé shkallé e konsiderueshme
koherence, réndésie dhe gqéndrueshmérie, né njé nivel té krahasueshém me bindjet fetare,
ndonése nuk éshté e nevojshme té kené natyré fetare. GJEDNJ ka vendosur se, pér t'u
konsideruar si "bindje filozofike", njé piképamje duhet té plotésojé kriteret e méposhtme: T¢
jeté e géndrueshme dhe jo e pérkohshme apo e cekét; Té keté njé shkallé té qarté serioziteti dhe
réndésie pér individin qé e mban até; Té pérbéjé njé sistem té konsoliduar bindjesh dhe té
ndikojé né ményrén e jetesés sé personit; T€ jeté e krahasueshme né peshé me bindjet fetare,
edhe pse jo domosdoshmérisht e lidhur me ndonjé besim fetar.

Kjo vjen né pérputhje me Vendimin nr. 97, daté 30.04.2025 té Komisionerit pér Diskriminimin,
ku pércaktohet se Ligji pér Mbrojtien nga Diskriminimi nuk jep njé pérkufizim té sakté pér
“bindjet filozofike” si shkak i mbrojtur, dhe mungesa e kétij pérkufizimi evidentohet edhe né
praktikén gjyqésore shqiptare.

Pér té vierésuar “bindjet filozofike” né kuptimin e mbrojtjes nga diskriminimi, Komisioneri i
referohet jurisprudencés s¢ GJEDNJ-sé. Né kété kuadér, GJEDNJ e ka interpretuar konceptin
e “bindjes” né kontekstin e nenit 2 té Protokollit nr. 1 t¢ KEDNJ, qé u njeh prindérve té drejtén
pér t'u siguruar qé arsimi i fémijéve té tyre té jeté né pérputhje me bindjet e tyre fetare dhe
filozofike, duke theksuar se: “Né kuptimin e saj té zakonshém, fjala 'bindje’, e marré né vetvete,
nuk éshté sinonim me fjalét 'opinione’ apo 'ide', si¢ pérdoren né nenin 10 té Konventés, qé
garanton liriné e shprehjes, ajo éshté mé e afért me termin 'besim' té pérdorur né nenin 9, dhe
nénkupton piképamje qé arrijné njé nivel té caktuar bindjeje, serioziteti, koherence dhe
réndésie.”

Né kété kuadér, pretendimi i ankuesit se éshté larguar nga puna pér shkak té “bindjeve
filozofike”, té shprehura né lidhje me organizimin dhe shpérndarjen e ngarkesés sé punés,
pérbén njé keqinterpretim té qarté dhe té pajustifikuar ligiérisht té kétij nocioni.
Sipas nenit 3, pika 2, té Ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, bindjet filozofike
nénkuptojné bindje personale dhe té thella qé kané lidhje me viera themelore té jetés, me
natyrén njerézore dhe strukturén e shoqérisé, té cilat kané karakter ekzistencial dhe jo thjesht
operacional apo administrativ.
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Mendimet e shprehura nga ankuesi né lidhje me shpérndarjen e punés apo aspekte té tjera té
punés (pa paragjykuar qé Shogéria nuk ka gené né dijeni pér to, deri né ditén e paraqitjes sé
keétij ankimi), né mungesé té njé pérmbajtjeje ideologjike, ekzistenciale apo filozofike, nuk mund
té mbrohen né kuptimin ligjor si “bindje filozofike” dhe rrjedhimisht nuk mund té mbéshtesin
njé pretendim pér diskriminim né bazé té kétij shkaku.

Pérkundrazi, edhe nése do té pranohej e kundérta e sa mé sipér, pra qé ankuesi i ka béré me
dije mendimet e tij né lidhje me organizimin e punés, ngarkesén etj., ¢céshtje té tilla jané pjesé
e diskutimeve té zakonshme né njé marrédhénie pune dhe nuk pérbéjné né vetvete manifestim
t¢ njé bindjeje té mbrojtur me ligj. Pér pasojé, pretendimi pér diskriminim mbi bazén e
“bindjeve filozofike” éshté i pambéshtetur si né planin faktik, ashtu edhe né até ligjor, dhe nuk
plotéson kriteret e pércaktuara nga jurisprudenca e GJEDNJ-sé dhe ligji shqiptar pér
mbrojtien nga diskriminimi.

3. Me shkresén nr. 1086/5 prot., daté 26.06.2025 Komisioneri i pércolli ankuesit shkresén
e shoqérisé “Revenued Albania” sh.p.k., (sé bashku me dokumentacionin shogérues)
pér té béré kundérshtimet e tij n€ lidhje me kété pérgjigje.

4. Me shkresén nr.1986/5 prot., daté 01.09.2025, jané administruar prané Komisionerit
kundérshtimet e ankuesit.

5. Duke marré shkas nga disa pretendime té ngritura n€ shkresén nr.1986/5 prot., daté
01.09.2025 nga ankuesi, Komisioneri me shkresén nr. 1086/7 prot., daté 08.09.2025, iu
drejtua pérséri shoqgérisé “Revenued Albania” sh.p.k., pér t€ shprehur géndrimin e tyre
né lidhje me kéto pretendime. Nga ana e shoqérisé nuk u kthye pérgjigje.

6. Me nr. 1086/8 prot., daté 23.09.2025, éshté administruar prané Komisionerit, pérgjigja
e shoqérisé “Revenued Albania” sh.p.k., e cila ka informuar Komisionerin, me
pretendimet e ankuesit.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté
procesit té shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté dhe mé pak té favorshém.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin

gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e
Jjashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vegcanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i
ndryshuar, né nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose
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bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Né bazé t€ nenit 7, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢cdo veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike
ose t€ personave fiziké a juridiké g€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojné baza p&r mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejt€ dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose té
ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t& demonstrohet
se viktima e pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak té favorshme pér shkak té€ njé
karakteristike q€ pérfshihet né€ “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet
me ané t&€ krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér n€ njé situaté t&é
ngjashme, i cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Nga kégyrja e analizimi i dokumentacionit té dérguar prané KMD-sé, rezulton se:

Shogéria “Revenued Albania” sh.p.k., €shté njé shoqéri me pérgjegjési t€ kufizuar, e regjistruar
né regjistrin tregtar t€ Qendrés Kombétare t€ Biznesit me NUIS L92008017M (“Shogéria”), né
datén 08.08.2019. Fusha e veprimtarisé s€¢ Shoqéris€¢ éshté ofrimi i shérbimeve pér shoqéri
ndérkombétare dhe vendase q€ déshirojné t&é pérdorin burimet e jashtme (outsourcing), pér
qéllime t€ veprimtarisé sé€ tyre, pér kryerjen e shérbimeve apo proceseve specifike, n€ zinxhirin
e tyre t€ punés dhe veprimtarisé (Business Process Outsourcing — BPO). Ké&to shérbime ofrohen
pér tregun amerikan, pérkatésisht pér klienté té€ Shoqéris€ né Shtetet e Bashkuara t&€ Amerikés.

N¢ lidhje me marrédhénien e punés me ankuesin, mes paléve éshté lidhur Kontrata Individuale
e Punés me afat t&€ pacaktuar, daté 08.02.2024, ku ankuesi ka mbajtur pozicionin e Asistentit
Ligjor.

Né vijim t€ zhvillimeve t€ brendshme, Shoqéria ka ndérmarré nj€ proces té riorganizimit pér
shkak t€ uljes s€ volumit té transaksioneve té transmetuara nga klientét e saj, q€ ka sjellé ulje
té¢ faturimit, kohés efektive t€ punés dhe pér rrjedhoj€, nevojén pér strukturim té ri t&é
funksioneve t€ brendshme.

Né datén 18.04.2025, Asambleja e Pérgjithshme e Shoqérisé ka vendosur ményrén e
ristrukturimit t€ brendshém si vijon: Rendi i Dités

1. Riorganizimi i strukturés sé punonjésve té Shogérisé.
2. Té ndryshme.

Ortaku i vetém deklaron se kjo mbledhje éshté thirrur né pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe éshté pérmbushur: Sipas neneve 13 dhe 14, dhe se kuorumi i nevojshém pér té marré
vendime té vlefshme mbi pikat e Rendit té Dités éshté pérmbushur. Sipas nenit 8 té ligjit Nr.
9901, daté 14.04.2008 “Pér Tregtarét dhe Shogérité Tregtare” Asambleja e Pérgjithshme ka
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te drejté té vendosé mbi politikat tregtare dhe financiare té Shogérisé. E njéjta dispozité
pérfshihet né nenin 12 té Statutit té Shoqérisé.

Duke marré né konsideraté kérkesén e klientéve pér reduktimin e volumit té punés dhe
ndérprerjen e disa shérbimeve, té cilat rritén ngarkesén e pérgjithshme té financiare té
Shogérise, kjo e fundit éshté pérballé me nevojén pér té riorganizuar departamentet dhe pér té
reduktuar disa pozicione pune. Shoqéria éshté pérballé me kété situaté nga muaji shkurt 2025
dhe, ndonése ka béré pérpjekje pér té rifilluar numrin e klientéve/volumin e punés, nuk ka pasur
rezultate. Pér té arritur vendimmarrjen sipas nevojés, Shogéria ka kryer njé analizé té detajuar
té pozicioneve dhe funksioneve pér té cilat operon Shogéria, si dhe njé analizé té pérgjithshme
té organizimit té Departamenteve.

Né Departamentin e Mbledhjes sé Detyrimeve, Skuadra Ligjore do té bashkohej me Skuadrén
e té Ardhurave té Arkétueshme dhe pozicioni i méparshém i Drejtuesit té Skuadrés Ligjore do
té suprimohej, duke sjellé reduktim me njé pozicion pune. Né Departamentin e Shitjeve,
Skuadra e Administrimit té Kontratave do té riorganizohej nén Departamentin e Vierésimit té
Riskut dhe do té bashkohej me Skuadrén e Integritetit té Dokumenteve dhe Due Diligence, ku
do té kishte njé reduktim me 4 pozicione pune dhe ndryshim té elementeve té pérshkrimit té
punés. Departamenti i Shitjeve do té vazhdonte vetém me Skuadrén e Shitjeve. Né
Departamentin e Vierésimit té Riskut do té kishte 3 skuadra: Skuadra e Vlerésimit té Riskut,
Skuadra e Riskut té Kredive dhe Skuadra e Integritetit t¢ Dokumenteve dhe Due Diligence, ku
kjo e fundit do té bashkohej me Skuadrén e Administrimit t¢ Kontratave pér té formuar njé
skuadeér té vetme.

Si rezultat, jané reduktuar né total 9 pozicione pune: 2 punonjés nga Departamenti i Mbledhjes
s€ Detyrimeve — Skuadra Ligjore, 4 punonjés nga Departamenti 1 Shitjeve — Skuadra e Shitjeve,
dhe 3 punonjés nga Departamenti i Vlerésimit t€ Riskut — Skuadra e Vlerésimit t&€ Riskut.

Né kuadér té procedurés s€ riorganizimit, ankuesi €shté njoftuar né datén 22.04.2025 pér
pjesémarrje né njé takim g€ do t€ zhvillohej mé daté 28.04.2025, ora 13:00, pér té diskutuar
mbi procedurén e riorganizimit dhe ndikimin e saj né departamentin ku ai ushtronte detyrat,
konkretisht né Departamentin e Mbledhjes s€¢ Detyrimeve — Skuadra Ligjore, pér shkak té
shkrirjes sé késaj njésie.

Takimi €sht€ zhvilluar né datén 28.04.2025, ora 12:47, n€ zyrat e Shoqéris€ dhe né té kané
marré pjes€ Avokatja e autorizuar e Shoqérisé, Ankuesi dhe Sekretarja e Takimit, dhe éshté
dokumentuar me regjistrim audio dhe procesverbal té€ shkruar. Gjaté takimit éshté diskutuar
vendimi pér bashkimin e Skuadrés Ligjore me Skuadrén e té€ Ardhurave t€ Arkétueshme, si dhe
pasojat qé€ kjo kishte n€ reduktimin e pozicioneve.

Shogéria ka sqaruar se pérzgjedhja e pozicioneve t€ suprimuara €shté béré mbi baza objektive
dhe né€ pérputhje me praktikat e biznesit. Gjithashtu, Shogéria 1 ka vendosur né dispozicion
ankuesit linkun pér t€ aksesuar pozicionet e lira t&€ punés nése ai do té ishte i interesuar té
aplikonte n€ ndonjé prej tyre. Gjaté takimit, ankuesi nuk ka paraqitur pretendime lidhur me
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diskriminim apo shqgetésime té tjera, pérve¢ njé kérkese né lidhje me bonusin e muajit prill
2025.

Pas kétij takimi, né datén 02.05.2025, Shoqéria ka njoftuar ankuesin me dokumentin “Njoftim
pér zgjidhjen e kontratés sé punés”, ku éshté komunikuar zgjidhja e marrédhénies s€ punés dhe
jané pércaktuar elementét pérkatés té mbylljes s€ marrédhénies: paga deri né pérfundim té afatit
t&€ njoftimit mujor; paga e muajit prill 2025 bashké me bonusin pérkatés; paga pér pushimet
vjetore t€ akumuluara e t€ pakonsumuara; moszbatimi i nenit 11 t€ kontrat€s mbi mos-
konkurrencén; dhe aplikimi i nenit 143, pika 5 e Kodit t&€ Punés pér pérfitime té shtuara duke e
konsideruar té punésuar me kohé t& ploté€ 40 oré né€ javé.

Parimi 1 barazisé€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim
1 pérgjithshém q¢€ pérshkon té gjitha t& drejtat dhe lirit€ themelore té njeriut, prandaj ai duhet
té gjejé shprehjen e tij né té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas té cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢do personi té€ drejtén pér puné.

Sipas nenit 116 té Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né hierarking
e normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zé€né€ njé vend té
rénd€sishém né t€ drejtén e brendshme e béhen té detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet,
pér té gjithé organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, qé né thelb kané t& béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t&€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér té cilat €shté edhe Konventa Evropiane e té€ Drejtave
té Njeriut, e cila jo vetém qé &éshté pjes€ e e legjislacionit t&€ brendshém té Republikés sé
Shqipérisé, por z€ njé vend té vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime té
pérgjithshme dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave té€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon té drejtén pér puné
si njé té drejté t& vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave té
Njeriut (GJEDNJ-ja) si ¢éshtje qé hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér
respektimin e jetés private dhe familjare”. Neni 14 1 KEDNJ-sé ndalon diskriminimin né
gézimin e t& drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né t€, bazuar né€ njé€ list€ shogéruese shkaqgesh.

Ndérkohé Protokolli 12-t€ 1 Konventés, 1 cili €shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej t&
drejtave t€ mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ. N veganti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, té
Protokollit t€ 12, t&¢ KEDNJ pérfshin rastet kur personi €shté diskriminuar:

“a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té njohur shprehimisht me ligj té vecanté;

b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i qarté i autoritetit publik sipas
legjislacionit té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé sjellje té caktuar
mbi bazén e ligjit té brendshém;

¢) nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetencés disckrecionare;
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d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.
E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né€ gézimin e késaj té drejté parashikohet edhe
né akte t& tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria t€ tilla si:

“Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore®”, i cili sanksionon t&
drejtén pér puné né€ nenin 6, t€ tij. Sipas kétij akti ndérkombétar né fushén e t& drejtave té
njeriut, i cili €shté ratifikuar nga vendi yné, parashikohet se, e drejta pér puné pérfshin té drejtén
e secilit pér t&€ pasur mundésiné e sigurimit t€ jetesé€s, duke punuar punén e pranuar lirisht dhe
marrjen e masave t€ pérshtatshme pér ta mbrojtur kété t€ drejté. Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, t&
drejtat e parashikuara né€ kété Pakt duhet té garantohen pa asnjé diskriminim.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazis€ s€¢ mundé€sive dhe t€ trajtimit né
fushén e punésimit dhe t€ profesionit pér té gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi.

Konventa e pérkufizon diskriminimin si - ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé qé€ ¢con
né prishjen apo shtrembérimin e barazis€, t€ mundésis€ ose trajtimit né drejtim t€ punésimit
ose té profesionit.

Karta Sociale Europiane®

né nenin 1, pika 2, parashikon: “Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen........... t¢ mbrojné efektivisht t¢ drejtén e

punétorit pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...”

Ky parashikim, €shté interpretuar vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t€ Drejtave Sociale
(KEDS) si vendosje € njé té drejte pér té mos u diskriminuar né punésim’. Garancité pér
mbrojtjen nga diskriminimi parashikohen né€ nenin E), Pjesa V, t& Kartés Sociale Europiane,
ku pércaktohet shprehimisht mbrojtja nga diskriminimi pér cilindo nga shkaqet e mbrojtura.

Né referencé té nenit 14, t€ Konventés Europiane pér t€ Drejtat e Njeriut garantohet barazia e
té drejtave dhe lirive té pércaktuara né té, sikurse edhe né Kartén Social Euopiane (té€ rishikuar)
dhe shtojcén e saj pérkatésisht né nenin 24, pika 3, gérma d) parashikohet shprehimisht:
“....Nuk do té pérbéjné arsye té viefshme pér pérfundimin e punésimit....d) raca, ngjyra, gjinia,
mosha, gjendja familjare pérgjegjésité familjare, shtatézania, besimi fetar, opinion politik,
prejardhja kombétare ose origjina sociale”.

Sipas nenit 3, pika 1 t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té

pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur

té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjierét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga

2 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991

3 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

4 Ratifikuar me ligjin nr. 8960, date 24.10.2002.

> Shih: Sidabras dhe DZiautas kundér Lituanisé, prg 30.
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Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e

Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

Njé€ nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, &shté€ diskriminimi i drejtpérdrejté, i cili
pérkufizohet nga neni 3/2, 1 ligjit si nj€ situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person ose grup

personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin

1 té kétij ligji.

Sa mé sipér, pér té vlerésuar pretendimin pér diskriminim té parashtruar nga ankuesi, n€ radhé
té paré Komisioneri do t€ vler€sojé nése ankuesi i €shté nénshtruar ndon;jé trajtimi t€ padrejte,
té pabarabarté dhe mé pak t€ favorshém, né€ t€ drejtén e tij pér punésim né lidhje me zgjidhjen
e marrédhénieve t€ punés. Nése konstatohet se ankuesi éshté trajtuar né ményré té padrejté dhe
té pafavorshme, atéheré do té vijohet me analizén, n€se ky trajtim t€ cilit i &shté€ nénshtruar
ankuesi ka ardhur apo jo si rezultat i shkakut té pretenduar, i cili duhet gjithashtu té provohet
dhe gézon mbrojtje nga ligji.

Sipas nenit 12, t€ Kodit té¢ Punés, kontrata e punés &shté njé marréveshje ndérmjet punémarrésit
dhe punédhénésit, g€ rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban t& drejtat dhe detyrimet e
paléve. N¢€ kontratén e punés punémarrési merr pérsipér t€ ofroj€ punén ose shérbimin e vet
pér njé periudhé té caktuar ose t€ pacaktuar kohe, n€ kuadér té€ organizimit dhe t& urdhrave té
nj€ personi tjetér, t&€ quajtur punédhénés, i cili merr pérsipér t€ paguajé njé shpérblim.

Neni 21, 1 Kodit t&€ Punés, né pikén 2, té tij, ka pércaktuar se: “Kontrata e punés quhet e lidhur
kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér njé periudhé kohe té caktuar ose
té pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té punémarrésit dhe qé, né bazé
té kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés”.

Né lidhje me marrédhénien e punés ndérmjet paléve, béhet me dije se mé daté 08.02.2024 &shté
lidhur njé Kontraté Individuale Pune me afat té pacaktuar, n€ pérputhje me dispozitat e Kodit
té Punés t€ Republikés sé Shqipéris€. Sipas késaj kontrate, punémarrési (ankuesi) &shté
eméruar né pozicionin e Asistentit Ligjor, me detyra dhe pérgjegjési t€ pércaktuara né pérputhje
me pérshkrimin e vendit t€ punés dhe aktet pérkatése t&€ brendshme té punédhénésit.

Né datén 18.04.2025, Asambleja e Pérgjithshme e Shoqéris€, n€ pérputhje me dispozitat
pérkatése t€ Ligjit nr. 9901, dat€ 14.04.2008 “Pér tregtarét dhe shoqgérité tregtare”, 1 ndryshuar,
ka miratuar vendimin mbi ményrén e ristrukturimit t€ brendshém té Shoqérisé, duke pércaktuar
riorganizimin e funksioneve dhe reduktimin e disa pozicioneve t€ caktuara t& punés, né
pérputhje me nevojat aktuale dhe perspektivén afatmesme té€ aktivitetit tregtar.

Shogéria ka ndérmarré nj€ proces riorganizimi t€ strukturés s€ saj té brendshme, 1 diktuar nga
ulja e ndjeshme e volumit t€ transaksioneve t€ transmetuara nga klientét, ¢ka ka sjell€ si pasojé
nj€ reduktim té t&€ ardhurave nga faturimi dhe té kohés efektive t& shfrytézimit té burimeve
njerézore. N& kéto kushte, éshté konstatuar nevoja objektive pér njé ristrukturim funksional
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dhe organizativ t€ Shoqérisé, me synim rritjen e efikasitetit operacional dhe optimizimin e
kostove.

Sipas nenit 141, t€ Kodit t€ Punés, kontrata me kohézgjatje t€ pacaktuar pérfundon kur zgjidhet
nga njéra palé dhe ka pérfunduar afati 1 njoftimit. Referuar nenit 143 té Kodit t€ Punés, pas
kohés s€ marrjes né prové, pér t&€ zgjidhur kontratén me periudhé té€ pacaktuar, palét duhet té
respektojné nj€ afat njoftimi prej dy muajsh, pér kohézgjatjen mbi dy vjet deri né pesé vjet.

Procedura e zgjidhjes sé kontratés s¢ punés nga punédhénési, rregullohet nga neni 144, 1 Kodit
té Punés. N€ kété dispozité sanksionohet:

“1. Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai
duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me té.
2. Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar
pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér t 'u shprehur.

3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit. Né
njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té cilat lidhen me

shkage té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té ndérmarrjes.
4. Shfugizuar.
5. Punédhénési, i cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né kété nen, detyrohet t’i japé

punémarrésit njé démshpérblim té barabarté me pagén e dy muajve, qé i shtohet
démshpérblimeve té tjera té mundshme.
5/1. I takon punédhénésit té provojé respektimin e procedurés sé pércaktuar né kété nen.

NEé vijim t€ sa mé sipér, rezulton se procesi i ristrukturimit i ndérmarré nga Shoqgéria “Revenued
Albania” sh.p.k., ka pasur si géllim pérballimin e nevojave t€ miréfillta ekonomike dhe
operacionale té lidhura me uljen e ndjeshme t&€ volumit t&€ punés dhe reduktimin e té ardhurave
nga aktiviteti tregtar, t€ shkaktuara nga tkurrja e kérkesés sé€ klientéve. Si pjesé e kétyre masave,
Shoqéria ka ndérmarré njé rishikim té€ brendshém t€ strukturés organizative, me synim
optimizimin e funksioneve dhe pérshtatjen e strukturés me dinamikén e tregut dhe objektivat
strategjiké afatmesém. Ky proces ka pérfshiré edhe shkrirjen e disa departamenteve, pérfshiré
Departamentin e Mbledhjes s€ Detyrimeve — Skuadra Ligjore, ku ushtronte funksionin e tij
edhe ankuesi, duke sjellé pér rrjedhojé edhe nevojén pér reduktimin e disa pozicioneve, ndér
to edhe 1 ankuesit.

Referuar pikés 3 t€ nenit 144 té Kodit t€ Punés t€ Republikés s€ Shqipéris€, pércaktohet se
punédhénési mund t€ zgjidhé kontratén individuale t€ puné€s me punémarrésin pér arsye t&é
lidhura me aftésiné, sjelljen ose kérkesat operacionale t€ shogérisé. Né két€ kuptim, situatat
ekonomike dhe financiare qé ndikojné né funksionimin e shoqéris€ pérbé&jné pjesé té kérkesave
operacionale dhe pér rrjedhojé pérbéjné njé shkak té ligjshém pér zgjidhjen e marrédhénies sé
punés. Né rastin konkret, Shoqgéria ka dokumentuar né ményré t€ qarté¢ dhe transparente
procesin e riorganizimit, duke informuar dhe dégjuar punémarrésin né ményré t€ drejtpérdrejté
pérpara marrjes sé vendimit pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés. Ndaj, ajo q€ mbetet pér

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al

25


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

vlerésim €shté nése arsyeja e dhéné nga Shoqéria pér zgjidhjen e kontratés Eshté ajo e vérteta
dhe reale, apo nése kemi t€ b&jmé me ndonjé shkak tjetér t€ ndaluar me ligj, konkretisht
pretendimin e ankuesit pér diskriminim mbi bazén e moshés, gjendjes ekonomike dhe bindjeve
filozofike.

Referuar Vendimit t€ datés 18.04.2025 té¢ Asamblesé sé Pérgjithshme t€ Shoqérisé, &shté
sqaruar n€ ményré t&€ dokumentuar nevoja pér t€ béré ndryshime né strukturén organizative, si
pasojé e situatés s€ krijuar nga reduktimi i volumit t€ punés té transmetuar nga klientét dhe ulja
e t€ ardhurave financiare. N& kété kuadér, drejtuesit e Shogéris€ ndérmorén njé proces
riorganizimi t&€ disa departamenteve, i cili pérfshiu suprimimin e disa pozicioneve pune,
pérfshiré¢ até t& ankuesit, por edhe t€ punonjésve té tjeré né€ pozicione t€ ndryshme. Ky vendim
€shté marré mbi bazén e analiz€s s€ nevojave operacionale dhe €shté zbatuar né ményré té
njétrajtshme, duke u mbéshtetur né kritere objektive dhe ligjore, pa pasur lidhje me arsye
personale apo ndonjé shkak té ndaluar nga ligji.

Né lidhje me moshén, shoqéria thekson se nuk ka ekzistuar asnjé politiké, praktiké apo kriter
g€ lidhet me moshén né€ menaxhimin e marrédhénieve t€ punés, pérkundrazi, stafi pérbéhet
kryesisht nga persona té rinj n€ moshé€, madje edhe mé té€ rinj se veté ankuesi, cka pérjashton
¢do element diskriminues mbi kété bazé.

Referuar listés sé punonjésve té eméruar né€ pozicione té tjera brenda Shoqérisé, rezulton se
shumica e tyre jané t€ njé moshe relativisht t€ re ose/dhe n€ pérputhje me moshén e ankuesit.
Struktura e stafit t&€ Shoqé€ris€ pérbéhet né masé té konsiderueshme nga punonjés té€ rinj né
moshé. Pér mé tepér, veté fakti q€ ristrukturimi ka pérfshiré punonjés t€ moshave té€ ndryshme,
pérfshiré edhe ata me pérvojé t€ gjaté, tregon qarté se kriteret e ndjekura nuk kané gené
subjektive, por térésisht t& lidhura me nevojat objektive operacionale t&€ Shoqérisé.

Eshté e réndésishme té theksohet se ankuesi nuk ka gené i vetmi punonjés i prekur nga ky
proces ristrukturimi. Referuar dosjeve personale té punonjésve té tjeré t&€ véné n€ dispozicion
nga Shoqéria, rezulton se jan€ ndérmarré masa té njéjta edhe ndaj disa punonjésve té tjeré t&
cilét ushtronin funksione né t&€ njéjtin departament. Kjo tregon se vendimmarrja e Shoqérisé
nuk ka gené personale, individuale apo selektive ndaj ankuesit, por njé vendim 1 pérgjithshém
q¢€ ka pasur né fokus pérmirésimin e funksionimit t€ strukturés né térési. N& kété kontekst,
tregon se riorganizimi €shté aplikuar né€ ményré té barabarté pér té gjithé punonjésit e prekur.

Shogéria ka ofruar mundésin€ pér vijimin e marrédhénieve t€ punés me t& gjithé punonjésit e
prekur nga riorganizimi, pérfshiré edhe ankuesin. Pér kété qéllim, jané komunikuar n€ ményré
zyrtare vendet e lira t€ punés brenda strukturés sé€ re organizative, té cilat jané bér€ publike dhe
té aksesueshme pérmes njé linku t€ dedikuar, t€ pércjellé edhe tek ankuesi. Ndérkohé qé
ankuesi ka deklaruar se pozicionet e ofruara nuk i pérkonin me profilin e tij arsimor apo
profesional.

Né lidhje me pretendimin mbi gjendjen filozofike, nuk rezulton e qarté se cila éshté bindja
filozofike mbi t€ cilén ankuesi pretendon diskriminim, né ¢’ményré éshté shprehur ajo dhe si
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ka gené e njohur apo e kuptuar nga punédhénési. Gjithashtu, nuk jané paraqitur prova apo fakte
qé t& mbéshtesin ekzistencén e njé€ bindjeje té tillé dhe as ndikimin e saj né vendimmarrjen pér
pérfundimin e marrédhénies s€ punés. Né mungesé t€ elementéve t€ till€ t€ domosdoshém dhe
né€ mungesé t€ nj€ lidhjeje t€ drejtpérdrejté ndérmjet bindjes s€ pretenduar dhe vendimmarrjes
sé punédhénésit, ky pretendim mbetet 1 pambéshtetur dhe jashté kuadrit t&€ mbrojtjes g€ ofron
legjislacioni pér ndalimin e diskriminimit.

Shogéria “Revenued Albania” shpk, pérmes Kodit té€ Sjelljes dhe Manualit t€ Punonjésve, té
miratuar dhe t€ béré t&€ njohur pér t€ gjithé punonjésit n€ momentin e punésimit, ka parashikuar
qarté zbatimin e politikave té barazisé né punésim (neni 1.4), si dhe ndalimin e ¢do forme
diskriminimi, bullizmi, sjelljeje agresive apo intimidimi (neni 1.5). Kéto dokumente pérfshijné
gjithashtu mekanizmat konkreté pér paraqitjen e ankesave nga punonjésit né€ rastet kur ata
ndihen t€ cenuar né t& drejtat e tyre. Megjithaté, ankuesi, gjaté€ gjithé periudhés s€ punésimit té
tij pran€ Shoqéris€, por dhe gjaté takimit t&€ zhvilluar né daté 28.04.2025, nuk ka ushtruar
asnjéheré ndonjé ankesé¢ zyrtare pér diskriminim apo trajtim té pabarabarté, duke mos
shfrytézuar asnjé nga kéto mundési t€ ofruara. Ky pretendim &shté ngritur vetém né momentin
pasi ishin zgjidhur marrédhéniet e punés.

Sa 1 takon pretendimeve pér diskriminim, Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, i ndryshuar, parashikon mbrojtje nga ¢cdo formé diskriminimi, pérfshiré edhe
at€ pér shkak t€ moshés, gjendjes ekonomike dhe bindjeve filozofike. Sipas kétij ligji, njé
trajtim 1 ndryshém pér njé person krahasuar me njé tjetér n€ kushte t€ ngjashme pérbén
diskriminim nése nuk justifikohet me njé qéllim legjitim dhe nuk &shté proporcionale.
Megjithaté, né rastin konkret, nuk rezulton e provuar se pérfundimi i marrédhénies s€ punés
ésht¢ motivuar nga mosha, gjendja ekonomike apo bindjeve filozofike. Pérkundrazi,
pérfundimi 1 marrédhénies s€ punés me ankuesin ka ndodhur si pasojé e njé procesi
ristrukturimi t€ brendshém té ndérmarré nga Shoqéria pér arsye objektive dhe ekonomike, dhe
jo si rezultat i ndonj€ vendimmarrjeje t€ motivuar nga mosha, gjendja ekonomike apo bindjet
filozofike t&€ punémarrésit, t€ cilat nuk jané as pérmendur dhe as konstatuar si faktoré ndikues
né procesin e pérzgjedhjes sé pozicioneve t€ prekur nga riorganizimi.

Lidhur me ¢éshtjen e pérzgjedhjes s€ punonjésve t€ prekur nga ristrukturimi apo t€ emérimeve
té reja né€ pozicione té tjera brenda Shoqéris€, sqarojmé se administrimi i burimeve njerézore,
pérfshiré organizimin e brendshém dhe pércaktimin e strukturés organizative, pérbén
kompetencé ekskluzive t€ punédhénésit dhe shprehje té€ drejtpérdre;jté té lirisé kontraktore qé
Shogéria gé€zon né menaxhimin e marrédhénieve t€ punés. Kjo kompetencé ushtrohet né
pérputhje me nevojat funksionale dhe interesat legjitimé t€ Shoqérisé, té€ cilat jané rishikuar
gjat€ procesit t&€ riorganizimit. Vendimmarrja pér reduktimin e pozicioneve t€ punés né
pérputhje me strukturén e re t€ miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme, €shté mbéshtetur né
kritere objektive dhe jo personale, duke respektuar n€ ¢do hap autonominé e Shoqéris€ pér té
pércaktuar ményrén mé efikase t€ organizimit t€ saj t€ brendshém.

Referuar té gjithé informacionit t€ mésipérm, Komisioneri gjykon se, né bazé¢ té€ fakteve dhe
dokumentacionit té paraqitur, shoqgéria “Revenued Albania” sh.p.k. ka vepruar n€ pérputhje me
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dispozitat e Kodit t¢ Punés t€ Republikés s€¢ Shqipéris€, konkretisht nenet 141, 143 dhe 144,
qé rregullojné procedurén e zgjidhjes s€ kontratés sé punés me afat té pacaktuar pér arsye qé
lidhen me kérkesat operacionale té ndérmarrjes. Zgjidhja e marrédhénies s€ punés me ankuesin
ka gené rezultat 1 njé procesi t€ dokumentuar ristrukturimi t€ brendshém, t€ ndérmarré pér
shkak té uljes s€ ndjeshme t€ volumit t€ punés dhe té té ardhurave, ¢ka pérbén njé arsye té
ligishme pér ndryshimin e strukturés organizative dhe reduktimin e disa pozicioneve, pérfshiré
edhe até té ankuesit. Nga t€ dhénat e administruara nuk rezulton g€ punédhénési t& keté
ndérmarr€ veprime apo mosveprime q¢ pérbéjné diskriminim né€ kuptimin e nenit 3 t&€ Ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar. Pretendimet e ankuesit
pér diskriminim mbi bazén e moshés, gjendjes ekonomike dhe bindjeve filozofike nuk jané
mbéshtetur me prova konkrete, t€ qarta dhe t€ besueshme gé té lidhin zgjidhjen e marrédhénies
sé punés me ndonjé nga kéto karakteristika personale. Né mungesé té elementeve té till€, dhe
duke gené se vendimmarrja e Shoqéris€ ka gené e pérgjithshme, transparente dhe e aplikuar né
ményré té€ barabarté ndaj té gjithé punonjésve t€ prekur, nuk mund t€ arrihet né€ pérfundimin se
kemi t&€ b&jm€ me njé trajtim té pabarabart€ apo diskriminim né€ kuptimin e legjislacionit
pérkatés.

Bazuar né térésiné e arsyetimit t€ mésipérm si dhe né faktet dhe provat e administruara gjaté
shgyrtimit t€ ankesés, Komisioneri vleréson se, ankuesi z. R. Rr.. nuk i é€shté nénshtruar njé

trajtimi té padrejté, té pafavorshém dhe té pabarabarté.

Né mungesé t€ kétij trajtimi, Komisioneri arrin né konkluzionin qé nuk kemi t€ b&jmé me njé
sjellje t€ paligjshme nga ana e shoqgéris€ “Revenued Albania” sh.p.k., pér shkaget e pretenduara
nga ankuesi dhe pér rrjedhojé nuk provohet se ka shkelur dispozitat e ligjit 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né nenin 33 pikat 10, 11 e 12, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ ankuesi z. R. Rr, né t&€ drejtén pér punésim, nga

29 ¢

shogéria “Revenued Albania” sh.p.k., pér shkak t& “moshés”, “gjendjes ekonomike” dhe
“bindjeve filozofike”.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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