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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr.1210 Prot. Tirané, mé 11. 08 . 2025

VENDIM
Nr. 190, daté 11.08.2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar!, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa nr. 252,
daté 12.12.2024, e paraqitur nga znj. V.T kundér znj. M.K , Drejtore Ekzekutive e Fondacionit
Kennedy, me pretendimin e diskriminimit pér shkak té “racés” dhe “etnisé”.

Né pérfundim té& shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOLIL
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Ankuesja, znj. V.T , n€ ankesén e paraqitur prané Komisionerit shprehet se: “Problemet e mia me
personin né fjalé, znj. M.K , pérfagésuesen ligjore t¢ Fondacionit Kennedy, kané lindur para njé viti,
moment né té cilin zonja né fjalé emérohet si drejtoreshé ekzekutive. Uné kam punuar né kété fondacion
pér 5 vite si punonjése sociale dhe mé pas kam kaluar si asistente né zyrén e financés dhe administratés
sé keétij fondacioni.

Marrédhéniet e mia me drejtuesit e méparshém por dhe me financierin (drejtuesi i zyrés) kané gené
shumé té mira dhe korrekte, deri njé vit mé paré kur znj. M.K pasi merr postin e saj té ri, kérkon
transferimin tim né njé pozicion té ri pune, si kujdestare vajzash, né njé nga projektet qé ne si
fondacion kemi. Njé pozicion pune mé i ulét se pozicioni im aktual dhe fakti gé uné isha i vetmi person
nga komuniteti egjiptian né zyré. Vendim i cili refuzohet nga ana ime.

Qé nga ky moment dhe né vazhdim sjellja e saj ndaj meje ndryshoi totalisht. Ajo nuk kishte asnjé lloj
komunikimi me mua, madje dhe kur kishte pyetje né lidhje me punén qé uné kisha né ngarkim ajo
pyeste vetém kolegen time duke zhvilerésuar gjithé punén time.

1 Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
2 Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
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Né té gjitha eventet apo trajnimet e ndryshme qé Fondacioni zhvillonte, ajo ftonte vetém kolegen time
por jo mua edhe pse uné isha atje prezent (dhe shumé situata té tjera té ngjashme me kéto)

Pér té kaluar deri para dy muajsh, kur ajo largoi nga puna babain tim ‘“sot pér nesér” pér ti
komunikuar qé ai nuk do té vazhdonte té punonte mé né kété fondacion. Vetém njé javé mé pas,
periudhé gjaté té cilés uné isha me pushime, znj. M. merr vendimin e formés sé preré qé uné nga
asistente né zyrén e financés do kaloja né pozicionin e punés mésuese né njé nga projektet qé ne kemi.
Duke zhvlerésuar né kété ményré dhe kontratén time té punés, njé kontraté pune noteriale 5 vjecare si
asistente prané kétij Fondacioni. Edhe pse jam pérpjekur qé ajo ta rishikojé vendimin e saj, nuk pranoi
né asnjé moment (kam shkresat e saj), madje vlen té theksohet qé nuk mé la kohé gé uné té mbyllja
punén time, gjé pér té cilén isha pérgjegjése ligjérisht, duke u shprehur tek drejtuesi im i zyrés se “uné
nuk e dua até né zyré”.

Trajtim i pabarabarté me kolegen time dhe té gjitha veprimet e saj mé kané shtyré qé uné té mendoj

1

se shkaku i largimit tim nga pozicioni i punés lidhet me ¢éshtjen e diskriminimit racor.’

Ankuesja ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, g€ t€ hetojé ¢€shtjen pér
diskriminim.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén, n€ referencé t€ kompetencés s€ parashikuar né nenin 32,
pika 1, germa “a”, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, q€ 1 jep
té drejtén té€ shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané
diskriminuar, sikurse parashikohet né kété lig;j.

Ligjinr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar (LMD), garanton mbrojtje nga
diskriminimi bazuar né nj€ listé t€ hapur shkagesh, ndérsa garanton né€ ményré t€ shprehur mbrojtje
nga diskriminimi pér shkak t& gjinisé. Né nenin 1 t€ LMD parashikohet se: “Ky ligj rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné,
ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me ¢do
shkak tjetér.”

Né nenin 3/1, t¢ LMD parashikohet se: “Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasoje
pengesén apo bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara
nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fugi”, ndérsa né nenin 12, “Ndalimi i diskriminimit”,
pika 1, germa “c”, té po kétij ligji, parashikohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me
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té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet
né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndeér té tjera, ka lidhje me. ........ c) trajtimin
e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té
kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés,

Bazuar né nenin 7, pika 1, t¢ LMD, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose
mosveprimi t€ autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké, q€ marrin pjesé€ né jetén dhe
sektorét publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi
personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen
né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, n€ krahasim me persona t€ tjeré ose grupe té tjera personash.

Sipas nenit 5, pika 1, t¢ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaqet e pérmendura n€ nenin 1 t& kétij
ligji dhe mosmarrja n€ shqyrtim, sipas rasteve té pérmendura n€ nenin 3 t& kétij ligji, e njé ankimi
ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje qé pengon zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ barabart€.

N¢ zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t€ LMD, Komisioneri ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Me shkresén me nr. 10 prot., dat€ 06.01.2025, Komisioneri ka njoftuar dhe kérkuar informacion
nga znj. M.K , Drejtore Ekzekutive e Fondacionit Kennedy.

2. Me shkresén nr.9 prot daté 23.01.2025°, znj. M.K , Drejtore Ekzekutive e Fondacionit Kennedy
ka kthyer pérgjigje né€ lidhje me ankesén, duke parashtruar ndér té tjera:

Kam shérbyer dhe punuar pér 23 vjet n€ Fondacionin Kennedy. Gjaté késaj periudhe kam punuar
fillimisht né pozicionin e ekonomistes dhe mé pas krahas kétij pozicioni kam ushtruar edhe rolin e
drejtueses né Klinikén Kennedy, projekt i Fondacionit Kennedy. Aktualisht kam pak mé shumé se
njé vit qé€ krahas rolit si drejtuese e Klinikés Kennedy, Bordi 1 Drejtoréve t€ Fondacionit Kennedy
mé ka besuar me votat e tyre rolin e Drejtorit Ekzekutiv t&€ Fondacionit Kennedy. Gjaté késaj
periudhe qé kam shérbyer dhe punuar né Fondacionin Kennedy e kam njohur znj. V.T , e cila qé né
25.07.2017 ka punuar si kujdestare fémijésh né Qendrén Ditore t€ fémijéve (ish projekt 1
Fondacionit Kennedy). Pasi u njoha me ankesén konstatoj se, nga pérmbajtja, nga pretendimet e
ankueses, por edhe sipas veté deklarimit g€ ankuesja bén né ankesén kur deklaron se “uné mendoj
se shkaku i largimit tim nga pozicioni i punés lidhet me ¢éshtjen e diskriminimit racor”, kéto jané
pretendime g€ vijné vetém nga mendimet e saj.

Lidhur me pretendimin e paré qé ngre ankuesja, pér ¢€shtjen e transferimit t€ saj né pozicionin
kujdestare vajzash né njé projekt t&€ Fondacionit Kennedy, nuk ka asnjé urdhér apo vendim
transferimi né kété rast. Né takimet e Bordit t€ Drejtoréve &shté diskutuar lidhur me véshtirésité

3 Administruar prané Komisionerit me nr. 10/1 prot., daté 27.01.2025.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

financiare t€ disa projekteve t€ Fondacionit Kennedy. Gjaté ushtrimit té rolit si Drejtuese
Ekzekutive, u pérballa me mungesén e punonjésve né Qendrén Rezidenciale t€ Vajzave, projekt
prané Fondacionit Kennedy. Né kéto rrethana duke ditur q€ ankuesja kishte punuar si kujdestare
fémijésh n€ Qendrén Ditore t€ Fémijéve (projekt g€ aktualisht &shté mbyllur me vendim té Bordit
té¢ Fondacionit pér mungesé fondesh), fakt qé vértetohet edhe nga kontrata e punés e datés
25.07.2017 qé ankuesja ka nénshkruar, i éshté béré vet€ém njé sugjerim qé t€ transferohej né
pozicionin kujdestare vajzash né Qendrén Rezidenciale t€¢ Vajzave t&€ Fondacionit Kennedy,
sugjerim g€ €shté refuzuar nga ana e ankueses.

Lidhur me pretendimin tjetér qé ngre ankuesja, pér sjelljen dhe komunikimin tim, éshté totalisht i
pavértet€. Uné kam pasur gjithmoné sjellje dhe komunikim korrekt dhe profesional. Né rolin e
Drejtorit Ekzekutiv, sipas ményrés qé €shté organizuar Fondacioni Kennedy, pér ¢éshtjet e punés
uné komunikoj me drejtuesit e [projekteve dhe zyrave t€ Fondacionit Kennedy dhe pastaj drejtuesit
e projekteve dhe zyrave organizojné punén me punonjésit q€ jané né varési té tyre. Késhtu ka
funksionuar edhe pér zyrén e financés s€¢ Fondacionit Kennedy. Pér ¢éshtjet e punés komunikoj me
drejtuesin e zyrés s€ financés dhe ai organizon dhe ndan punén me punonjésit e késaj zyre.

Lidhur me pretendimin e ankueses, se nuk €shté ftuar né€ trajnimet dhe eventet e Fondacionit, uné
si Drejtore Ekzekutive e Fondacionit Kennedy, g€ nga dita q€ jam vendosur né kété rol, nuk kam
organizuar asnjé event apo trajnim né Fondacionin Kennedy. Fakti &shté se mua mé &shté ofruar
njé trajnim meqenése isha né€ procesin e marrjes sé€ rolit t€ ri t&€ Drejtorit Ekzekutiv t€¢ Fondacionit
Kennedy, dhe personi g€ ka ndérmjetésuar dhe e ka béré t€ mundur kété trajnim me ndihmén e njé
cifti gjerman qé€ ka sponsorizuar dhe trajnuese E. K, ésht€¢ M.V.V.

Lidhur me pretendimin e ankueses pér largimin nga puna t€ babit té saj, ju b&j me dije se ndérprerja
e marrédhénies s€ punés s€ babait t€ saj, z.A.T , ka ndodhur pér arsye t€ pérfundimit t€ kontratés sé€
tij t€ punés.

Pér pretendimin g€ ngre ankuesja lidhur me vendimin e transferimit nga zyra e financés sé
Fondacionit Kennedy né pozicionin mésuese (me t€ njéjtén pagé) né Qendrén Rezidenciale t&
Vajzave t€ Fondacionit Kennedy qé &shté af€rsisht 500 (pes€qind) metra larg ndértesés sé
Fondacionit Kennedy, theksoj sé transferimi 1 punonjésve brenda Fondacionit Kennedy, sipas
Statutit t€ po kétij Fondacioni €shté kompetencé e Drejtorit t€ Fondacionit sipas nevojave qé ka
Fondacioni. Gjithashtu, theksoj se ankueses i1 jané dhéné arsyet né shkresén me nr.2 prot daté
13.09.2024 dhe gjithashtu né adresén e-mailit xxxxxxxx@gmail.com, né daté 13.09.2024, si mé

“«“

poshté: “ ... Pasi mora kohén e nevojshme pér té shqyrtuar vendimin pér transferimin e

punonjéses V.T nga zyra e financés t¢ Fondacionit Kennedy né pozicionin mésuese né Qendrén
Rezidenciale té Vajzave té Fondacionit Kennedy, sipas kérkesés sé veté personit, né bazé té nenit
13, pika 1 té Statutit t¢ Fondacionit Kennedy, mé jepet e drejta ti géndroj vendimit té transferimit
pér kéto arsye:

- Nevojés qé ka Fondacioni Kennedy pér tu plotésuar vendi vakant né pozicionin mésuese
né Qendrén rezidenciale té Vajzave.
- Profili arsimor i V.T pérputhet me pozicionin né té cilin po transferohet.
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- Eksperiencat e méparshme té¢ V. né Fondacionin Kennedy dhe né Kishén Ungjillore Kor¢é
(Qendrén Ditore té Fémijéve dhe né kampet e fémijéve dhe té té rinjve)

- Duke gené se disa projekte té Fondacionit Kenndy jané mbyllur, puna né zyrén e financés
éshté pakésuar,

- Megenése V.T edhe pjesé e Kishés Ungjillore éshté personi parimet e té cilés pérputhen
me parimet e krishtera né té cilén gjithé veprimtaria e Fondacionit Kennedy bazohet, do
té jeté shumé ndihmé pér vajzat e Qendrés Rezidenciale té Vajzave,

Sipas kétyre arsyeve, jo vetém q€ nuk pérbén diskriminim sipas ligjit dhe Kodit t€¢ Punés né
Republikén e Shqipérisé, por pérkundrazi €shté njé vlerésim duke e transferuar né njé pozicion té
nderuar dhe fisnik pune si¢ éshté pozicioni i mésuesit.

Uné kam 23 vite qé punoj dhe drejtoj né Klinikén Kennedy, e cila ofron shérbime infermieristike,
shérbimin fizioterapi dhe materiale t€ ndryshme mjekésore pér t€ gjithé njerézit pa dallim moshe,
gjinie, race, kombésie, gjuhe etj. Né mes mijéra njerézish qé kané marré kéto shérbime nga Klinika
Kennedy né kéto 23 vjet, pérfshiré kétu njé numér i konsiderueshém edhe nga komuniteti rom dhe
egjiptian, V.T , familja dhe t€ aférmit e saj jané€ trajtuar me shumé kujdes, pérkushtim, madje falas
nén kujdesin tim si drejtuese e Klinikés.

Uné kam kérkuar me email dhe shkresé zyrtare tek ish Drejtori Ekzekutiv dhe drejtuesi i zyrés sé
financés s€ Fondacionit Kennedy kontraté pune dhe dosjen e ankueses dhe asnjéri prej tyre nuk mé
ka dhéné kontraté e as dosje pune t& ankueses. N& datén 25.11.2024 mé &shté paraqitur kérkesé
padia nga Gjykata e Shkallés sé Paré té Juridiksionit t& Pérgjithshém Kor¢é qé ankuesja ka ngritur
kundér Fondacionit Kennedy. N¢ kété kérkes€ padi jané bashkéngjitur dy kontrata t& ankueses me
Fondacionin Kennedy dhe uné né két€ moment, pra mé dat€ 25.11.2024 jam njohur me kéto dy
kontrata.

Strukturé t€ organikés sé€ Fondacionit Kennedy dhe Rregullore t¢ Brendshme nuk kam gjetur.
Aktualisht €sht€ duke u punuar pér pérgatitjen e Strukturés sé Organikés sé¢ Fondacionit dhe
Rregulloren e Brendshme, pér t’u paraqitur pér miratim né takimin e radhés sé Bordit té€ Drejtoréve.

Gjaté gjithé periudhés q€ kam punuar dhe shérbyer né Fondacionin Kennedy angazhimi dhe
pérkushtimi im maksimal ka gené dhe do t€ vazhdojé t€ jet€ pér ti shérbyer dhe trajtuar té gjithé
njerézit (pas asnjé dallim) me respekt, me dinjitet, me dashamirési, me profesionalizém, me
pérpjekje maksimale pér t’i ndihmuar, pér t€ béré mé t€ mirén e mundshme, sipas parimeve mbi té
cilat éshté mbéshtetur i gjith€ aktiviteti i Fondacionit Kennedy.

3. Népérmjet email-it t€ dat€s 18.02.2025, ankuesja ka depozituar prapésimet e saj, duke
parashtruar ndér té tjera se:

Konstatoj se né dosjen e depozituar nga Znj. M.K , ka shumé informacion té shtrembéruar dhe té
pavérteté, dhe konkretisht:
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Diskriminimi racor: Znj. M.K fillon mbrojtjen e saj duke théné se uné "thjesht mendoj" se shkaku
1 largimit tim &shté diskriminimi racor. Uné nuk mendoj, por jam e bindur se ky ishte shkaku 1
vérteté 1 largimit tim dhe do ta provoj két€ me prova dhe déshmi t€ ndryshme.

Emérimi i Znj. M. dhe transferimi im: Znj. M.K €&sht€ eméruar Drejtoreshé Ekzekutive me vendim
té Bordit t€ Fondacionit Kennedy, mé daté 31.10.2023. Pas kétij emérimi, ajo kérkoi transferimin
tim né€ "Qendrén e Vajzave" pér t&€ mbuluar njé pozicion q¢ mungonte. Ky transferim nuk kishte
asnj¢ dokument zyrtar, pasi ajo ende nuk mund té firmoste dokumente zyrtare pér shkak té pritjes
s€ zbardhjes s€ vendimit t& gjykatés. Ky transferim ka gené nj€ sfidé e madhe pér mua pasi pérfshin
njé angazhim prindéror qé€ nuk jam né gjendje t’'ua ofroj por edhe duke me hequr mundésiné e
angazhimit n€ shérbesat e ndryshme.

Eksperienca ime né Fondacion: Pas mbylljes s€ pozicionit tim t€ punés si punonjése sociale né
Qendrén Ditore t€ Fémijéve, pér arsye financiare, fillova t€ punoja si asistente prané zyrés sé
financés pér njé periudhé tre vjecare, ku punén time e kam zhvilluar me shumé pérkushtim. Znj.
M.K ka pretenduar se ka pasur njé komunikim etik dhe t€ miré me t€ gjith€ punonjésit, por kjo ka
gené e pavérteté pér mua. Ajo nuk ka komunikuar kurré drejtpérdrejt me mua, por vetém me
kolegen time, duke krijuar njé ambient t& pabarabarté dhe t€ véshtiré pér mua.

Mbyllja e pozicionit dhe kontratat e punés: Znj. M.K ka pohuar se vendimi 1 Bordit ka kérkuar
mbylljen e pozicionit tim né financé, por kjo nuk &shté e vérteté. Né vendimin e Bordit nuk ka asnjé
piké qé t€ flasé pér mbylljen e pozicionit tim. N¢& asnjé komunikim nuk jam informuar se ky ishte
njé vendim Bordi, pérkundrazi, ky justifikim u krijua mé voné. Gjithashtu, mbyllja e projekteve qé
ka cituar ka gené pjes€ e punés sé€ koleges, dhe kjo mund té vértetohet lehtésisht nga pérshkrimi 1
punés g€ kam pasur gj€¢ qé e vérteton edhe njéheré tendenca diskriminuese t€ znj. M. , pasi
argumenti i mbylljes s€ projekteve mund t€ géndronte nése personi i larguar do té ishte kolegia ime
dhe jo uné.

Pér mé tepér, znj. M. , ka shtrembéruar t€ vértetén pér kontratat e punés s€ babait tim. Ai ka punuar
pér 14 vjet si roje né€ fondacion, por ka punuar n€ ményré informale dhe nuk ka pasur asnj€ kontraté
té firmosur. Ndérkohé, n€ dosje kam paré kontratat e punés si kopshtar pér njé€ periudhé tre mujore
té ofruara nga znj. M. né vitin 2024, me dijeniné e M. . Babai im ka punuar si roje dhe kopshtar
pér tre muaj dhe €shté pushuar nga puna mé€ 31 Gusht 2024 pas nj€ telefonate nga M. , dhe mé pas
njé takimi q€ i komunikoi largimin e tij pa ndonjé paralajmérim té arsyeshém. Ky ishte njé
komunikim aspak dashamirés dhe kjo ndodhi pa respektuar ndonjé normé t€ duhur t€ punés. Dhe
vetém njé javé pas largimit t&€ babait tim nga puna, vjen vendimi kété heré né ményré zyrtare, 1
transferimit tim nga puna.

Né lidhje me déshmité: Dua ta nis me déshmin€ e Znj. M.V. V, e cila éshté drejtoreshé e nj€ nga
projekteve t€ fondacionit, rezidencé pér t€ moshuarit dhe kliniké, ku M. ka filluar t€ punojé dhe
éshté ende menaxhere e asaj klinike. Pra, me kété dua té them se éshté pikérisht Znj. M. ajo qé ka
siguruar fondet pér kété projekt dhe pér pagén qé M. vazhdon t&€ marré€, rrjedhimisht M. €shté jashté
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¢do kérkese llogarie apo autoriteti nga ana e M. gj€ qé 1 jep asaj liriné€ t€ marré vendime veté edhe
né kundérshtim me ligjin. Pé&r mua, n€ kété rast ka njé konflikt t&€ madh interesi pasi znj. M. vazhdon
t¢ mbajé dy pozicione brenda fondacionit, rolin e drejtueses se klinikes dhe rolin e drejtorit
ekzekutiv, pra ajo €shté drejtoreshé e vetvetes dhe fondet pér pagesén e saj sigurohen nga znj. M. .

Déshmia e ciftit L. , t€ cilét jan€ familjaré dhe t€ aférm té bashkéshortit t&€ M. , konkretisht Z. D. L.
&shté djali i tezes s€ E.K, bashkéshortit t¢ M. dhe njékohésisht njé prej anétaréve té bordit qé ka
votuar pér zgjedhjen e saj. Me zbardhjen e vendimit t€ gjykatés, Znj. K. ka firmosur aprovimin e
rritjes s€ pagés pér kété ¢ift.

N¢ dosje jané infermierét dhe fizioterapistja, qé punojné né klinikén g€ menaxhon M. . Ata jané:
Znj. E.S, Znj. A'F, Znj. D.B, Znj. J.M, Znj. E.Dh. T¢ gjithé, pér fat té€ keq, e dimé se si funksionon
pushteti né Shqipéri dhe sa e véshtiré €shté t€ dalésh kundér fjalés s€ eprorit, por e vetmja gjé qé
dua t& shtoj éshté se vajzat e klinikés vetém kané firmosur dokumentin e hartuar prej shefes s¢ tyre,
jo se ato e kané shkruar veté, gjé qé mé éshté konfirmuar nga veté vajzat.

Mes déshmive &shté edhe H.D, Kryetari i Bordit dhe personi qé e ka propozuar dhe vendosur né
krye znj. M. . Eshté po ky person i cili népér takimet e ndryshme qé& kam zhvilluar mes pastoréve
dhe anétaréve t€ Bordit e ka mbrojtur verbérisht ¢do vendim t€ M. edhe kur €shté kundérshtuar nga
té tjerét. Gjithashtu pasi jan€ njoftuar pér ankimimin e rastit nga ana ime, mé ka thirrur né takim
dhe mé ka ushtruar presion psikologjik me kérkesé q€ uné té térhigja denoncimin e rastit tim.

Pér t€ kaluar n€ fund dhe tek déshmia e Znj. M.K, njohja ime e vetme me kété zonjé &shté si njé
anétare e t€ nj&jtés kishé, por asgjé mé tepér se kaq. Né déshminé e saj, lexova se M. 1 €shté
pérgjigjur familjes dhe té€ aférmve té€ z. A.D, pastor i té njéjt€s Kish€ dhe anétar Bordi 1 Fondacionit.
Njé situaté aspak normale ndodhi midis M. , bashkéshortit t€ saj dhe A. . Njé takim né t€ cilin u
ushtrua presion psikologjik né ményré t€ vazhdueshme ndaj njé t€ moshuari 89-vjecar. Si €shté e
mundur gé€ kjo zonjé merr pérsipér té flasé pér gatishmérin€ qé M. ka pasur ndaj familjes dhe fisit
t& A.D, kur nuk di asgjé pér ¢faré ndodh pérreth? A mos vall€ kjo déshmi lidhet me faktin q€ znj.
M. ka nevojé pér ndihmé pér nénén e saj e cila ndodhet né nj€ situate té€ véshtiré shéndetésore?

4. Bazuar né nenin 33/8, t¢ LMD, ku parashikohet: “Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri
zhvillon njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té interesuar”, pér
té sqaruar t€ gjitha faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes, Komisioneri zhvilloi nj€ seance dégjimore
né datén 06.05.2025%.

Seanca dégjimore u zhvillua me pjesmarrjen e ankueses znj. V.T  dhe znj. M.K , Drejtore
Ekzekutive e Fondacionit Kennedy. Gjaté seancé€s dégjimore, palét 1 géndruan t€ njéjtave
parashtrime t€ depozituara prané Komisionerit.

4 Seancat e datés 21.03.2025 dhe 15.04.2025, nuk u zhvilluan pér shkak t&€ pamundésisé objektive.
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5. Neépérmjet email-it t€ datés 28.07.2025, pala ankuese depozitoi kopje té kérkesé€ padisé q¢ ka
depozituar prané Gjykatés sé Shkall€s s¢ Par¢ t&é Juridiksionit t& Pérgjithshém Korgé.

Referuar kérkesé€ padisé€ sé administruar, konstatohet se, ankuesja V. T , mé daté 25.10.2024, i &shté
drejtuar me njé kérkes€ padi pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés, Gjykatés s¢ Shkall€s s¢ Paré té
Juridiksionit t€ Pérgjithshém Korgé€, me t€ paditur Fondacionin Kennedy.

Komisioneri konstaton se, né parashtrimet e kérkes€ padisé sé béré nga pala ankuese prané
Gjykatés, ndér t€ tjera, citohet se:

“....nga tetori i vitit 2023 nga drejtoresha ekzekutive akoma e paeméruar zyrtarisht né kété post,
paditésja ka dégjuar né ményré jo zyrtare qé ajo nuk déshironte qé shtetasja V.T té ishte e punésuar
né kété Fondacion......Nga ky moment nuk ka ndodhur asnjé veprim konkret qé paditésja té
largoheshe nga pozicioni i punés por né vazhdimési té gjitha veprimet e drejtoreshés ekzekutive,

ishin shumé joprofesionale, jo korrekte, por mbi té gjitha shumé diskriminuese. ....ditén né vazhdim
paditésja kryente punén e saj té pérditshme por né datén 20.09.2024 i éshté véné né dispozicion
nga kolegia e zyrés njé shkresé né formén e komunikimit, jo té vendimit né té cilén citohej se duhej
t¢ largohej nga vendi i punés pér tu transferuar né pozicionin e mésueses kujdestare tek vajzat duke
theksuar se éshté né té miré té fondacionit dhe projekteve té tij.........c.ocovvvivvancunannnn. Keété gjé

realisht paditésja nuk e ka kuptuar duke mos gjetur logjiké té qarté pérve¢ déshirés sé Drejtoreshés

pér ta diskriminuar. Nea kjo e fundit éshté théné gjithashtu njé fiali shumé fyese “até nuk dua ta

kem né zyré”, kjo mendoj e bén té qgarté situatén edhe pér ju, duke kuptuar garté ményrén

diskriminuese qé ajo ka pérdorur né vazhdimési kundrejt paditéses, por duke kuptuar edhe arsyet

reale té largimit nga puna té paditéses........... padia e depozituar nga shtetasja V.T éshté brenda
afatit prej 180 ditésh sipas parashikimeve té nenit 146 apo neni 155/4 i Kodit té Punés. Gjithashtu
ne mendojmé se Gjykata pér njé ecuri sa mé té rregullt té kétij procesi gjygésor duhet té analizojé
né térési dhe shkakun e zgjidhjes sé marrédhénies sé punés, pér zgjidhjen e menjéhershme dhe

largimin nga puna té shtetases V.T ........... Béhet fjalé pér njé vajzé té re e cila megjithése ka paré
gjithmoné sjellje diskriminuese nga Drejtoresha Ekzekutive, pérséri ka gjetur forcén pér té kryer

’

punén e saj me shumé pasion.’

Bazuar né parashtrimet dhe dokumentacionin e depozituar nga pala ankuese né kété proces,
Komisioneri véren se, n€ analizé t€ kérkesé padis€ s€ ankueses drejtuar Gjykatés té€ Shkallés s€ Paré
t& Juridiksionit t&€ Pérgjithshém Korcé (né vijim Gjykatés), rezulton se nga pala ankuese ka béré
objekt t€ shqyrtimit gjyqésor pretendime pér diskriminim né marrédhéniet e punés me ish
punédhénésin e saj, Fondacionin Kennedy, me pérfagésuese ligjore znj. M.K , Drejtore Ekzekutive.

N¢ kérkes€ padiné e depozituar para Gjykatés, pretendohet se, zgjidhja e marrédhénies s€ punés
éshté béré nj€kohésisht jo vetém pa shkaqe té justifikuara (neni 155), por edhe pér shkaqe t€ pa
arsyeshme (neni 146). Kéto dy dispozita t€ Kodit t€ Punés rregullojné zgjidhjen e kontratés sé punés
pa shkaqge t& arsyeshme dhe zgjidhjen e menjéhershme té pajustifikuar t& kontratés s€ punés nga
punédhénési.
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Konkretisht nenet 146 dhe neni 155, 1 Kodit t€ Punés, parashikojné si mé poshté:

“Zgjidhja e kontratés pa shkage té arsyeshme
Neni 146

1. Zgjidhja e kontratés nga punédhénési, konsiderohet pa shkage té arsyeshme kur:
a) punémarrési ka pretendime qé rrjedhin nga kontrata e punés;
b) punémarrési ka pérmbushur njé detyrim ligjor,

c) shkel ndalimin e diskriminimit, sipas pércaktimeve né kété Kod dhe né ligjin e posacém pér
mbrojtjien nga diskriminimi;

d) pér motive gé lidhen me ushtrimin nga punémarrési, té njé té drejte kushtetuese, por qé nuk sjell
shkeljen e detyrimeve qé rrjedhin nga kontrata e punés;,

e) béhet pér motive té anétarésimit ose jo té punémarrésit né sindikaté té krijuar né bazé té ligjit
ose pér shkak té pjesémarrjes sé tij né veprimtari sindikale né bazé té ligjit;

f) shfuqizohet;

g) shfuqgizohet;

gj) béhet né kundérshtim me parashikimet e pércaktuara né pikén 3, té nenit 144, té ketij Kodi,
lidhur me arsyet e zgjidhjes sé kontratés sé punés.

Zgjidhja e menjéhershme e pajustifikuar e kontratés sé punés nga punédhénési
Neni 155

1. Punémarrési ka té drejtén e pagés qé do té kish fituar, nése marrédhéniet e punés do té kishin
pérfunduar né fund té afatit té njoftimit té parashikuar né ligj ose me kontraté ose né pérfundim té
kontratés me afat té caktuar.

2. Punédhénési mund té zbresé nga paga té ardhurat qé punémarrési ka kursyer si rezultat i
ndérprerjes sé punés, té ardhurat nga njé puné tjetér ose té ardhurat prej té cilave ai ka hequr doré
qéllimisht.

3. Né rastet e zgjidhjes sé menjéhershme, té pajustifikuar, té kontratés sé punés nga punédhénési,
gjivkata, me kérkesé té punémarrésit dhe duke vlerésuar té gjitha rrethanat, vendos démshpérblimin,
deri né njé vit pagé, qé i shtohet pagés qé ai duhet té marré gjaté afatit té njoftimit. Pér punémarrésit
né administratén publike, kur ka njé vendim té formés sé preré pér kthimin né vendin e méparshém
té punés, punédhénési éshté i detyruar té zbatojé kété vendim.

4. Nése kontrata zgjidhet pa shkage té justifikuara, punémarrési ka té drejté té ngrejé padi kundér
punédhénésit, né gjykatén kompetente, brenda 180 ditéve nga dita e zgjidhjes sé marrédhénieve té
punés. Né rastin kur motivi i pajustifikuar éshté zbuluar pas kalimit té kétij afati, punémarrési duhet
té ngrejé padiné brenda 30 ditéve nga dita e zbulimit té kétij motivi.”

N¢ kérkesé€ padiné g€ pala ankuese ka paraqitur n€ Gjykaté, pretendon se, éshté diskriminuar gjaté
marrédhénies s€ punés, q€ nga momenti 1 emérimit t€ Drejtoreshés Ekzekutive znj. M.K dhe se
zgjidhja e marrédhénies s€ punés me Fondacionin Kennedy €shté diskriminuese. Né kérkesé padi
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ankuesja kérkon shprehimisht nga Gjykata g€ t€ analizojé¢ né térési shkakun e zgjidhjes sé
marrédhénies s€ punés. Duke referuar tek neni 146 1 Kodit t€ Punés dhe duke pretenduar se zgjidhja
e marrédhénies s€ punés ka gené diskriminuese, ankuesja né ményré té€ qarté ka parashtruar para
Gjykatés pretendimin se zgjidhja e marrédhénies s€ punés €shté béré né kundérshtim me pikén “c”
té nenit 146 t&€ Kodit t€ Punés, i cili parashikon rastet kur shkelet ndalimi i diskriminimit sipas
pércaktimeve né Kodin e Punés dhe né¢ LMD.

Bazuar né sa mé sipér, pala ankuese, né¢ kérkesén e paraqitur prané Gjykatés, ka pretenduar inter
alia, trajtimin e padrejté dhe diskriminues nga ana e punédhénésit/Fondacionit Kennedy duke
investuar késhtu edhe Gjykatén pér té€ njéjtat pretendime dhe shkaqe qé€ ka sjellé paralelisht edhe
prané Komisionerit. N& kérkes€ padiné drejtuar Gjykatés, pala ankuese ka ngritur pretendime
kundér znj. M.K , Drejtore Ekzekutive e Fondacionit Kennedy dhe njékohésisht pérfagésuese
ligjore e tij.

Né Vendimin Unifikues t€ Kolegjeve t€ Bashkuara t€ Gjykatés s¢ Larté, nr. 03, daté€ 29.03.2012, i
cili bén fjal€ pér objektin dhe shkakun ligjor té padisé, citohet:

“..Kolegjet e Bashkuara t¢ Gjykatés sé Larté arrijné né pérfundimin se pér té vlerésuar objektin e

padisé éshté e nevojshme té shihet kérkesépadia né pérmbajtje té saj, té gjitha shtjellimet e kérkimet
e paditésit dhe jo vetém pjesa hyrése e kérkesépadisé. Natyrisht qé palét kané detyrimin gé té

paraqesin pretendime té qarta dhe té kuptueshme pér palén tjetér dhe gjykatén, por jo
domosdoshmérisht objekti i padisé gjendet gjithnjé vetém né pjesén hyrése té kérkesépadisé

(pavarésisht se né praktiké vérehet njé konstante né kété drejtim). Objekti i padisé pérmbledh né
vetvete té gjitha pretendimet e palés té parashtruara né aktin procedural té kérkesépadisé. Ai mund
té pérmbajé njé kérkim ose disa té tillé, ndaj kur vierésohet se cfaré padie éshté paragitur pér
givkim, gjvkatat nuk duhet té kufizohen vetém tek pjesa hyrése e kérkesépadisé, por duhet té shohin
terésiné e pérmbajtjes sé saj. Kjo pasi zakonisht né pjesén hyrése té kérkesépadisé vendosen
kérkimet bazé né formé té pérmbledhur. Njé pjesé e kérkimeve té padisé gjendet né pjesét

pérshkruese dhe shpjeguese té saj, e njé pjesé tjetér mund té gjendet né pjesén fundore té

. 9

kérkesépadisé.........

Vendimet unifikuese t€ Gjykaté€s s€ Lart€ jan€ nj€ nga kategorité e akteve me mé ndikim né sistemin
ligjor shqiptar dhe sidomos né praktikén gjyqésore. Pérmes vendimeve unifikuese mundésohet
interpretimi 1 njésuar 1 ligjit, duke sjellé si pasojé zbatimin e njésuar té tij n€ rastet konkrete
gjyqésore. Pérmes vendimeve unifikuese jo vetém garantohet shteti ligjor si themel kushtetues 1
Republikés, por i jepet jeté parimit t€ sigurisé juridike.

Neni 141, i Kushtetutés shprehet se: “Pér njésimin ose ndryshimin e praktikés gjyqésore, Gjykata
e Larté ka té drejté té térheqé pér shqyrtim né Kolegjet e Bashkuara ¢éshtje té caktuara gjygésore”.
Pra, Kushtetuta shprehimisht i njeh t€ drejtén dhe detyrimin Gjykatés s€ Larté, € pérmes Kolegjeve
t¢ Bashkuara t€ unifikoj€é, ose mé sakté, t€ “njé€sojé” praktikén gjyqésore. Kjo kompetencé e
Gjykatés s€ Larté detajohet né ligjin nr. 9877/2008 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né
Republikén e Shqipérisé”’, 1 ndryshuar. (N€ nenet 14, 16, 17 dhe 19 t€ t€ cilit parashikohet ményra
e ushtrimit t€ saj).
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Ky Ligj, normon se: “Moszbatimi i vendimeve unifikuese, si dhe i vendimeve té tjera té Gjykatés sé
Larté, kur, sipas kodeve té procedurave kéto vendime jané té detyrueshme pérbén shkelje té réndé
disiplinore”.

Pér rrjedhojé, té gjitha vendimet unifikuese jané t€ detyrueshme pér gjykatat dhe moszbatimi i tyre
sjell pérgjegjési disiplinore, me pasojé shkarkimin nga detyra té€ gjyqtarit.

Juridiksioni gjyqésor €shté 1 ndaré nga ai administrativ, por aktet e kétij t€ fundit jané objekt
kontrolli nga gjykata administrative, e cila vendos pérfundimisht pér ¢éshtjen.

Né kété kontekst, n€ kushtet g€ kjo ¢éshtje €shté duke u gjykuar nga Gjykata, bazuar n€ paragrafin
3, t€ nenit 36, t€ Kodit t€ Procedurés Civile, ku parashikohet se: “...4snjé institucion tjetér nuk ka
té drejté té pranojé pér shqyrtim njé mosmarréveshje civile qé éshté duke u gjykuar nga gjykata...”,
si dhe né nenin 33, pikén 7/4 t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, ku parashikohet se: “Kur Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paraqitur kérkesé
padi né gjykaté me objekt konstatim diskriminimi, ndérkohé qé ka paragqitur té njéjtén ankesé prané
Komisionerit pér Mbrojtjien nga Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri
merr vendim pér pushimin e ¢éshtjes”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nuk mund té
shprehet, lidhur me ankesén me nr. 252, daté 12.12.2024, t& paraqitur nga znj. V.T dhe deklaron
pushimin e shqyrtimit t€ saj.

Bazuar né nenin 36, pika 4, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, ku parashikohet shprehimisht se: “Gjykata mund t’i kérkojé Komisionerit, né ¢do fazé
té procedimit, qé té paraqesé njé mendim me shkrim, rezultatet e hetimit té tij, né qofté se éshté béré
hetimi, ose ¢do informacion tjetér qé ka réndési pér ¢éshtjen”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi, né rastin kur Gjykata e kérkon até>, pérgatit dhe paraget mendimin me shkrim, lidhur

me ¢éshtjen sa mé sipér.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur n€ nenin 36 té ligjit nr. 8116, dat€ 29.03.1996 “Kodi i Procedurés Civile i Republikés
sé Shqipérisé”, 1 ndryshuar, si dhe referuar nenit 32, pika 1, shkronja a), nenit 33, pika 7/4, dhe
nenit 36/4, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Pushimin e shqyrtimit t& ankesés nr. 252, daté 12.12.2024, té€ paraqitur nga ankuesja
znj).V.T kundér znj.M.K , Drejtore Ekzekutive e Fondacionit Kennedy, pér shkak se
¢Eshtja €sht€ duke u gjykuar nga Gjykata e Shkallés sé Paré té Juridiksionit t& Pérgjithshém
Korgé.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkall€s s€ Paré Tirang,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

5 Ose me kérkesé drejtuar Gjykatés, té palés sé interesuar né procesin gjyqésor té iniciuar.
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KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku:raca, etnia
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit:Pushim_Gjykaté
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