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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1411/2 Prot. Tirané, mé 10.11. 2025

VENDIM
Nr.254, Daté 10.11. 2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar!, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mori né shqyrtim ankesén nr. 226 Regj,
daté 09.10.2025, té paraqitur nga ankuesi z. R.K kundér Radio Televizionit Shqiptar, pérfagésuar
nga Drejtori 1 Pérgjithshém E.V, né t€ cilén pretendohet diskriminim pér “¢do shkak tjetér”.

N& pérfundim té shqyrtimit paraprak t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOI:
I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.
N¢ ankesén e paraqitur prané Komisonerit, ankuesi z. R.K, ndér t€ tjera parashtron:

“Né daté 14.11.2022, jam punésuar prané punédhénésit Radio Televizioni Shqiptar, né detyrén
“pérgjegjés Sektori”, Sektori i marrédhénieve me Jashté, Drejtoria e marrédhénieve me jashté dhe

projekteve, formalizuar me kontratén individuale té punés (pa afat té caktuar) nr.4054/2 prot daté
11.11.2022.

Né daté 20.06.2025 né pozicionin Drejtor, Drejtoria e Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve,
éshté eméruar znj.E. O, titullarja ime e drejtpérdrejté, pa asnjé njohuri né ményrén e funksionimit
dhe strukturimit té RTSH, pasi ka gené pjesé e organizatave jo fitimprurése (OJF).

Pas gati 2 (dy) javé nga emérimi né detyré, daté 04.07.2025, dité e premte, ora 11:54, mé éshté
kérkuar nga Drejtoresha e Drejtorisé sé Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve, népérmjet
email-it zyrtar: “Pérgatitja e njé databaze me kontaktet e Agjencive kombétare dhe ndérkombétare
qé operojné né Shqipéri, Ambasadave dhe Konsullatave, Donatoréve té mundshém té cilét mund té
kené programe mbéshtetése apo thirrje pér aplikime pér projekte né RTSH. Gjithashtu, mé kérkohej

1Né& vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
2 Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
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evidentimi dhe mundésia e krijimit té bashképunimeve té reja me kéto entitete, duke vendosur si
deadline, ditén e marté 8 korrik 2025.”

Pa u mbushur ora, né pérgjigje té email-it té mésipérm zyrtar té Drejtoreshés, e kam sqaruar
ndérmjet té tjerave, se: “ Nése kemi té béjmé me projekte té trajtuara né RTSH kané gené té natyrés
artistike dhe kané ndjekur nga Sektori i Projekteve né pérputhje me rregulloren pérkatése, ndérsa
marrédhéniet me donatorét, jané trajtuar nga Marketingu. Pér kété arsye, do té ishte gjithashtu e
réndésishme té dihet, nése kjo iniciativé éshté menduar té realizohet né bashkérendim sektorial apo
i takon ekskluzivisht Sektorit t¢ Marrédhénieve me Jashté. Nése ka ndonjé vendim té brendshém
apo drejtim strategjik qé e pércakton kété si detyré specifike, té lutem ndaje, né ményré qé té ecim

’

pérpara me qartési dhe né pérputhje me objektivin real té nismés.’

Né daten 07.07.2025, dité e héné, ora 13:03, népérmjet pérgjigjes, Drejtoresha supozonte se: *“ Kjo
databazé, gé duhet té ishte draftuar mé paré nga veté Drejtoria, synon té shérbejé si njé mekanizém
orientues pér hartimin e planit té punés sé Drejtorisé, si né drejtim té projekteve ashtu dhe né
ngritjen e partneriteteve té qéndrueshme. Ndérkohé qé, pérgatitja e kétij dokumenti mbetet né
funksionet aktuale té pércaktuara né pérshkrimin e detyrave pér Pérgjegjésin e Sektorit té
Marrédhénieve me Jashté, konkretisht né pikat 10, 12 dhe 16.e. Mbetem né pritje té dorézimit té
dokumentit deri ditén e premte, daté 11 korrik 2025.”

Né té njéjten dité, ora 15:59, népérmjet korrespondencés zyrtare, kam sqaruar ndérmjet té tjerave,
qé: “Saktésimi im, se marrédhéniet me donatorét mbulohen nga Marketingu, ndérsa projektet gé
ndjek Drejtoria e Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve jané té natyrés artistike, u bé pikérisht
né funksion té pércaktimeve qé rrjedhin nga pérshkrimi zyrtar i detyrave té késaj drejtorie, ku nuk
parashikohet aplikimi pér projekte apo sigurimi i donacioneve. Vlerésoj synimin pér té ndértuar
njé databazé qé lehtéson punén institucionale dhe mundéson rritjen e memories organizative.
megjithaté duhet theksuar se, sipas pérshkrimit té detyrave té Pérgjegjésit té Sektorit té
Marrédhénieve me Jashté, menaxhimi i aplikimeve pér donacione apo projekte, nuk pérfshihet né
fushén e drejtpérdrejté té pérgjegjésisé. Pra, ¢do detyré qé Drejtori i ngarkon punonjésit té
drejtorisé né varési, duhet té jeté né sinkron me Statutin e RTSH, Kodin e Punés, Rregulloren e
Brendshme té Drejtorisé dhe Pérshkrimin e punés pér secilin pozicion.”

Né vijim té korrespondencés zyrtare népérmjet postés elektronike, né daté 09.07.2025, ditén e
mérkuré, ora 09:33, Drejtoresha “mé lutej”, qé : “Brenda dités sé premte, daté 11 korrik 2025,
ora 16:00, t¢ mé vini né dispozicion informacionin e kérkuar. Si ¢do funksionar i republikés sé
Shqipérisé, keni detyrimin ligjor té zbatoni urdhrat e ligjshém, té zbatoni parimin e hierarkisé, si
dhe té bashképunoni dhe bashkéveproni me kolegét brenda institucionit dhe ¢do institucioni publik
(né pérputhje me parimin e bashképunimit, té sanksionuar né Kodin e Procedurave Administrative).
Ju lutem té trajtoni me seriozitet maksimal kété urdhér té drejtpérdrejté qé po ju jap.”

Né sqarimin pérfundimtar timin pér situatén e krijuar, me email té sé njéjtés daté 09.07.2025, ora
3:58 PM, ashtu si¢ kisha informuar edhe mé herét, i theksoja Drejtoreshés, se: “Mbetem gjithmoné

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

2


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

i gatshém té bashképunoj me ¢do strukturé brenda institucionit, né pérputhje me kompetencat qé
mé jané ngarkuar dhe kuadrin ligjor qé rregullon pozicionin qé mbaj. megjithaté informacioni i
kérkuar nga ana juaj nuk éshté né kompetencat e Sektorit té marrédhénieve ne Jashté, pér arsyen
e thjeshté, se kéto nuk pérbéjné detyra funksionale té kétij sektori, por jané kompetencé e njésive
programore pérkatése, né pérputhje me Statutin e RTSH-sé, konkretisht nenet 24 dhe 24. Kérkesa
Jjuaj nuk shogérohet me ndonjé akt t¢ miratuar nga organet kompetente té institucionit dhe pér
rrjedhojé, nuk pérbén njé urdhér té ligishém, por njé nismé individuale qé do té duhej té kalonte
pérmes direktivave apo vendimmarrjeve té rregullta institucionale, etj”

Fushata e sipércituar, pérmbyllet pérpara afatit té caktuar né korrespondencén urdhéruese si
“deadline”, né javén e treté té emérimit né detyré té znj. E.O, me aktin administrativ nr.1760/1 prot
daté 10.07.2025, vendimi nr.423, daté 10.07.2025 “pér dhénie masé disiplinore” té Drejtorit té
Pérgjithshém, qé bazuar né shkresén nr. 1760 prot daté 10.07.2025 té Drejtorit té Drejtorisé sé
Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve (znj.E.O), ka vendosur: “Dhénien e masés disiplinore
“Vérejtie me paralajmérim pér pushim nga puna’ ndaj z.R.K”".

Duke mos e pasur né praktikén e punes sé saj qasjen e takimeve dhe diskutimeve ballafaquese té
drejtpérdrejta, dhe duke marré né konsideraté faktin qé nuk kishte gené me parépjesé pérbérése e
RTSH-sé, népérmjet komunikimeve zyrtare me e-mail, jam pérpjekur té sqaroj Drejtoreshén e
Marrédhénieve me Jashté né Radio Televizionin Shqiptar, se né kété institucion programet
mbéshtetése jané pér projekte té natyrés artistike dhe ndjekja e tyre éshté pérgjegjési e Sektorit té
Projekteve, ndérsa donacionet e mundshme jané pérgjegjési e Sektorit té Marketingut, pra nuk kané
asnjé lidhje me Sektorin e Marrdhénieve me Jashté, duke dalé jashté kompetencave té pérshkrimit
té punés sé Pérgjegjésit té ketij Sektori.

Insistimi pér realizimin e njé detyre jashté kompetencés, me deadline té pércaktuar, pér njé Sektor
qé nuk e ka detyré funksionale zbatimin e saj, vetém pse ja ngarkon Drejtori i Drejtorisé, megjithé
sqarimet qé i jané béré né rrugé zyrtare népérmjet korrespondencés me e-mail, pérveg trajtimit pér
ndryshim té kushteve té pérshkrimit té detyrave té punés, pérbén njé trajtim diskriminues, duke
krijuar njé atmosferé pune aspak migésore dhe mjedis frikésues.

Korrespondenca zyrtare népérmjet postés elektronike, né daté 09/07/2025, ditén e mérkuré, ora
09:30, me tekst: “Brenda dités sé premte, daté 11 korrik 2025, ora 16:00, té mé vini né dispozicion
informacionin e kérkuar. Si ¢do funksionar publik i Republikés sé Shqipérisé, keni detyrimin ligjore
té zbatoni urdhrat e ligjshém, té zbatoni parimin e hierarkisé, si dhe té bashképunoni dhe
bashkéveproni me kolegét brenda institucionit dhe ¢do institucioni publik ( né pérputhje me parimin
e bashképunimit, té sanksionuar né Kodin e Procedurave Administrative). Ju lutem té trajtoni me
seriozitet maksimal kété urdhér té drejtépérdrejté qé po ju jap.”, qartéson né pjesén e paré té saj
panoramén e qarté té atmosferés qé ka krijuar né marrédhéniet e punés dhe né pjesén e dyté
pavarésisht elokuencés sé pérdorur, vé né dukje vendimin qé kishte parapérgatitur pér té marré,
pra ndéshkimin pér moszbatimin e njé urdhri té padrejté, por té dhéné nga Drejtori i Drejtorisé, gé
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bazuar né pikén 16.e, té pérshkrimit té punés éshté i detyrueshém pér zbatim, sipas Drejtoreshés
urdhéruese.

Né hierarkiné e zbatimit té normave juridike, dispozitat e Kodit prevalojné dhe kané pérparési
detyruese zbatimi, ndaj pikés 16.e, té pérshkrimit té detyrave té punés, ku e bazon urdhrin e saj
Drejtoresha.

Megjithé, afatin si deadline pér pérfundimin e njé detyré né daté 11 korrik 2025, ora 16:00,
vendimmarrja népérmjet aktit administrativ Nr.1760/1 prot daté 10.07.2025, vendimi nr.423, daté
10.07.2025 “Pér dhénie mase disiplinore” té Drejtorit té Pérgjithshém, qé bazuar né shkresén nr.
1760 prot., daté 10.07.2025 té Drejtorit té Drejtorisé sé Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve
(znj.E.O), ka vendosur : “Dhénien e masés disiplinore “vérejtie me paralajmérim pér pushim nga
puna’ ndaj z. R.K”, gartéson situtén vendimarrése té paracaktuar nga drejtoresha urdhéruese, njé
ményré sjellje qé nxit diskriminimin.

Pas marrjes dijeni pér masén disiplinore, kam béré ankim administrativ te titullari i institucionit
né daté 25.07.2025 (dérguar me shérbimin postar), pikérisht pér té ushtruar té drejtén ligjore pér
t’'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, por deri mé sot ende nuk kam marré asnjé
peérgjigje ndaj ankimit tim, proceduré diskriminuese né shkelje té dispozitave té ligjit material.

Pér sa mé sipér, né analizé té kushteve sqaruar né pjesén hyrése dhe duke paré precipitimin shumé
té shpejté té situatés, mé éshté qartésuar pérshtypja, se rrethanat pér kété vendimmarrje ishin

’

parapérgatitur me objektiv té qarté, largimin tim nga detyra si “Pérgjegjés sektori”, mesa duket

edhe nga Radio televizioni Shqiptar, kjo pér disa arsye shumé domethénése:

S¢é pari: Vendimi ishte parapérgatitur dhe éshté marré pérpara pérfundimit té afatit té caktuar si
deadline pér pérgatitien e materialit “databaza pér projektet dhe bashképunimet”, qé edhe nga
veté emértimi nuk i pérket Sektorit té Marrédhénieve me Jashté.

Sé¢ dyti: Vendimi éshté nxjerré pa asnjé proceduré administrative pér shqyrtimin e masés
disiplinore, pér garantimin e té drejtés time pér t 'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova,
brenda njé afati té arsyeshém.

Sé treti: Uné kam pasur vetém vlerésime pozitive pér punén e kryer si Pérgjegjés Sektori dhe isha
njé ndér kandidatét qé plotésoja kriteret e vendosura pér ngritje né detyré, pas largimit té Drejtorit
té méparshém té Drejtorisé sé Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve.

Sé katérti: Ankimit administrativ té dorézuar punédhénésit, nuk i éshté kthyer ende asnjé pérgjigje,
qé do té thoté, se nuk ka filluar asnjé proceduré administrative nga institucioni.

Gjithashtu, mé daté 26 shtator 2025, kam paraqitur njé kérkesé pér leje vjetore pér 1 (njé) dité
pune, pér datén 6 tetor 2025, me géllim pjesémarrjen né njé ceremoni pérkujtimore familjare, pasi
né até dit¢ mbusheshin 5 vjet nga ndarja nga jeta e babait tim. Kérkesa u motivua pér arsye
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personale dhe familjare dhe u depozitua né rrugé zyrtare prané Drejtoreshés sé Marrédhénieve
me Jashté dhe Projekteve, znj. E.O.

Pavarésisht karakterit njerézor dhe arsyes sé justifikuar té kérkesés, leja nuk u miratua, me
argumentin se “‘nevojitesha né puné”’, ndonése deri né até moment nuk kisha asnjé detyré konkrete
té ngarkuar pér até daté.

Né té njéjtén dite, mé 26 shtator 2025, kolegu im né té njéjtén drejtori, z.1.G , paraqiti kérkesé pér
leje 5 (pesé) dité radhazi, duke filluar nga e héna, 29 shtator 2025. Megjithése kjo kérkesé u bé pa
respektuar afatin minimal té njoftimit prej 2 javésh, leja u miratua menjéheré nga e njéjta
drejtoreshé.

Ky veprim pérbén trajtim té pabarabarté dhe diskriminim né vendin e punés, pasi né situata té
ngjashme jané aplikuar standarde té ndryshme pér punonjés né té njéjtén drejtori dhe té té njéjtés
varési hierarkike. Refuzimi i lejes ime, pér njé arsye té ndjeshme familjare dhe pér njé dité té vetme,
krahasuar me miratimin e menjéhershém té lejes shuméditore té njé kolegu, tregon njé mospabarazi

2

né ushtrimin e té drejtave té punonjésve dhe njé qasje selektive nga eprorja.

N¢ parashtrimet e tij ankuesi parashtron se, né cilésiné e pal€s paditése ka depozituar né Gjykatén
e Shkallés s¢€ Paré t€ Juridiksionit t& Pérgjithshém Tiranég, kérkes€¢ padi me palé t€ paditur Radio
Televizionin Shqiptar dhe me objekt: “ 1. Shfugizimin e aktit administrativ Vendim nr. 423, daté
10.07.2025 “Pér dhénie masé disiplinore” té Drejtorit té Pérgjithshém. 2. Konstatimin e trajtimit
té pafavorshém, diskriminues té paditésit nga pala e paditur. 3. Detyrimin e palés sé paditur té

’

paguajé démshpérblimin e démit jopasuror (moral dhe ekzistencial) té pésuar.’

Pérfundimisht ankuesi kérkon nga Komisioneri konstatimin e shqetésimit si formé diskriminimi,
qé cenon dinjitetin dhe krijon njé mjedis friké€sues, armigésor e ofendues. ndérhyrjen pér
ndérprerjen e diskriminimit dhe zgjidhjen e pasojave. Ndéshkimin e veprimeve diskriminuese.

11 Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né€ nenin 1 t&€ LMD, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet

politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga LMD, né€ nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé
pengesén ose bérjen e pamundur t€ ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
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themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

N¢€ bazg t€ nenit 7, t€¢ LMD, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim
té autoriteteve publike ose t€ personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét
publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash,
ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi t& padrejt€ dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana
té njéjta ose t€ ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Komisioneri mori né€ shqyrtim ankesén, né referencé t€ kompetencés s€ parashikuar né nenin 32,
pika 1, gérma “a”, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, qé i jep
té drejtén t€ shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané
diskriminuar, sikurse parashikohet né€ kété ligj.

Bazuar né parashtrimet dhe dokumentacionin e depozituar nga ankuesit prané Komisionerit,
konstatohet se:

Bazuar né parashtrimet dhe dokumentacionin e depozituar nga pala ankuese, rezulton se ankuesi
R.K &shté né marrédhénie pune prané¢ punédhénésit/ Radio televizionit Shqiptar (RTSH) ne
pozicionin e punés “ Pérgjegjés Sektori” né Sektorin e Marrédhénieve me Jashté, né Drejtorin€ e
Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve. Pér rregullimin e marrédhénies s€ punés, palét kané
nénshkruar midis tyre kontratén individuale t€ punés me afat t& pacaktuar me nr. 4054/2 prot daté
11.11.2022.

Me vendimin nr. 423, daté 10.07.2025 “Pér dhénie masé disiplinore”, t& Drejtorit t& Pérgjithshém
té RTSH, éshté vendosur: “Dhénien e masés disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga
puna”, ndaj z.R.K.” Sipas pérmbajtjes sé kétij vendimi, rezulton se, motivacioni i masés disiplinore
€shté mosushtrimi nga ana e ankuesit t€ detyrave t€ caktuara sipas sipas kontrat€s individuale t&
punés, konkretisht neni 6, pika 6.2, sipas té€ cilés pércaktohet: “ 6.2 T¢ gjithé detyrat duhet té kryhen
personalisht nga punémarrési, me korrektési dhe brenda afatit té caktuar nga punédhénési.
Punémarréi i pérgjigjet detyrave funksionale sipas pozicionit té punés té pércaktuara né aneksin e

’

kontratés si dhe detyrave té caktuara nga punédhénési.’

Kundér vendimit t€ punédhénésit/RTSH pér dhénien e masés disiplinore “Vérejtie me
paralajmérim pér pushim nga puna’ ankuesi ka paraqitur ankim prané Drejtorit t& Pérgjtihshém té
RTSH, pér té cilin deklaron se nuk ka marré njé pérgjigjigje. Referuar pérmbajtjes s€ ankimit qé
ankuesi ka paraqitur kundér masés disiplinore, rezulton se njé nga kérkimet e ngritura né ankimimin
e tij éshté pretendimi se masa disiplinore e datés 10.07.2025, éshté diskriminuese, si dhe duke e
bazuar kété kérkim né dispozitat e LMD.

Ankuesi parashtron se, kundér vendimin nr. 423, daté 10.07.2025, t& Drejtorit t€ Pérgjithshém t&
RTSH, pér dhénie masé disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna” ka depozituar
né Gjykatén e Shkallés sé Paré té€ Juridiksionit t& Pérgjithshém Tiranég, kérkesé padi me palé t&
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paditur Radio Televizionin Shqiptar dhe me objekt: “ 1. Shfuqizimin e aktit administrativ Vendim
nr. 423, daté 10.07.2025 “Pér dhénie masé disiplinore” té Drejtorit té Pérgjithshém. 2.
Konstatimin e trajtimit té pafavorshém, diskriminues té paditésit nga pala e paditur. 3. Detyrimin
e palés sé paditur té paguajé démshpérblimin e démit jopasuror (moral dhe ekzistencial) té pésuar.”

N¢ vijim, ankuesi ka depozituar prané punédhénésit njé kérkes€ pér leje pér nj€ periudhé njé ditore
dhe konkretisht mé daté 06.10.2025. Sipas ankuesit kérkesa e tij motivohej pér shkaqe familjare
pasi kjo daté shénon 5 vjetorin e ndarjes nga jeta té€ babait té tij. Rezulton se kjo kérkesé nuk €shté
miratuar nga Drejtoresha e Drejtorisé s€¢ Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve znj. E.O, me
motivacionin “ Nevoja té institucionit pér praniné né puné”.

Nga aktet e depozituara nga pala ankuese rezulton se, me shkresén nr.2240/3 prot dat€ 26.09.2025,
Drejtoresha e Drejtorisé s¢ Marrédhénieve me Jashté dhe projekteve ka miratuar kérkesén pér leje
disa ditore t€ punonjésit I. G, me detyré “Specialist” i Sektorit t&€ Projekteve dhe Administrimit té
té Drejtave, né Drejtorin€ e marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve.

Ankuesi ka paraqitur prané Komisionerit ankesén objekt shqyrtimi nr.226, daté 09.10.2025, duke
pretenduar se €shté diskriminuar nga punédhénési/ RTSH-s€, pasi €shté trajtuar né ményré t&
pabarabarté ne vendin e punés. N& ankesén e paraqitur prané Komisionerit ankuesi ka identifikuar
si shkak t€ pretenduar t€ diskriminimit “¢do shkak tjetér”.

- Né kuadeér té shqyrtimit paraprak té ankesés, pas shqyrtimit té parashtrimeve dhe
dokumentacionit t€ depozituara nga ana e palés ankuese, u konstatua se ankesa kishte
mangési né lidhje me informacionin dhe dokumentacionin e nevojshém né lidhje me
shkakun e pretenduar t€ diskriminimit né kuadér té “cdo shkak tjetér”.

Me email-in e datés 14.10.2025, né kuadér t€ provueshmérisé s€ shkakut té pretenduar té
diskriminimit "¢do shkak tjeter", ankuesit iu kérkua qé té€ pércaktonte dhe té shpjegonte se cili ishte
shkaku 1 pretenduar 1 diskriminimit né kuadér t€ termit "¢do shkak tjeter".

Me email-in e datés 17.10.2025, ankuesi informoi ndér té tjera se:

“Diskriminimi ka filluar gé mé 10 korrik 2025, me vendosjen e njé mase ndaj meje pa mé garantuar

proces té rregullt ligjor, pa u thirrur, pa u dégjuar dhe pa mé dhéné mundési té paraqisja prova
apo sqarime. Mé pas, pas kérkesés pér informacion té datés 01.09.2025, éshté véné re pérkegésim
né trajtim, pérmes sjelljeve té ftohta, pérjashtuese dhe denigruese nga eprorja direkte, znj.
Osmanaj.

Karakteristika dhe vegantia e sjelljes diskriminuese

Karakteristika qé pérbén shkakun e diskriminimit né rastin konkret éshté ushtrimi i té drejtés ligjore
pér informim publik, si dhe géndrimi kritik dhe kérkues ndaj zbatimit té ligjit dhe procedurave té
brendshme té institucionit.
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Sjellja diskriminuese ndaj meje ka vazhduar dhe éshté ushtruar né vijim té kérkesés sime zyrtare té
datés 01.09.2025, pér informacion dhe vendosje né dispozicion té dokumentacionit lidhur me
procedurén e ndjekur nga Drejtoria e Burimeve Njerézore e RTSH-sé pér emérimin e znj. E.O né
pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve. Né kété kérkesé, né
mbéshtetje té Ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, kam kérkuar dokumentacionin qé
lidhet me:

* vendimin pér shpalljen e vendit vakant,

* njoftimin zyrtar té publikuar né fagen e RTSH-sé;

* procedurén e rekrutimit dhe pérzgjedhjes sé kandidatéve;

* procesverbalet dhe vendimet e Komisionit té Vierésimit;

* dokumentacionin e kandidaturés fituese.

Kérkesa éshté béré né ményreé térésisht ligjore dhe korrekte, me géllim transparencén dhe ushtrimin
e té drejtés pér té njohur procedurén, pasi isha i interesuar té konkurroja pér até pozicion.

Diskriminimi éshté béré i dukshém edhe me mosmiratimin e kérkesés pér njé dité leje vjetore mé
daté 26.09.2025, pér arsye familjare (ceremoni pérkujtimore pér babain tim), ndérkohé qé njé
kolegut tim né té njéjtén drejtori, né té njéjtén daté, i éshté miratuar leja pér 5 dité radhazi, pa
respektuar afatin ligjor té njoftimit. Ky veprim pérbén trajtim té pabarabarté dhe selektiv, pa bazé
objektive, duke déshmuar vijimésiné e sjelljes diskriminuese.”

Bazuar né sa mé sipér, rezulton se, pretendimet pér diskriminim té pal€s ankuese konsistojné né€ dy
momente:
- procedimi disiplinor i cili &shté materializuar me masén disiplinore “vérejtje me
paralajmérim pér pushim nga puna" dhéné né datén 10.07.2025;
- refuzimi i lejes 1 ditore pér daté 06.10.2025.

N¢é vijim, Komisioneri do t€ analizojé secilin prej momenteve t€ mésipérme t€ pretenduara si
diskriminuese.

1. Né lidhje me pretendimin pér diskriminim sa i takon masés disiplinore.

Bazuar né aktet e administruara, rezulton se, kundér vendimin nr. 423, daté 10.07.2025, t€ Drejtorit
té Pérgjithshém t€ RTSH, pér dhénie masé disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga
puna’ ankuesi ka depozituar n€ Gjykatén e Shkallés s€ Paré t€ Juridiksionit t& Pérgjithshém Tirané,
kérkesé padi me palé té paditur Radio Televizionin Shqiptar dhe me objekt: “1. Shfugizimin e aktit
administrativ Vendim nr. 423, daté 10.07.2025 “Pér dhénie masé disiplinore” té Drejtorit té
Pérgjithshém. 2. Konstatimin e trajtimit té pafavorshém, diskriminues té paditésit nga pala e
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paditur. 3. Detyrimin e palés sé paditur té paguajé démshpérblimin e démit jopasuror (moral dhe
ekzistencial) té pésuar.”

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, pretendimi i ngritur nga ankuesi pér diskriminim né lidhje
me masén disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna” n€ ngarkim té ankuesit té
dhén€ me vendimin nr. 423, dat€ 10.07.2025 t&€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ RTSH, éshté béré objekt
1 shqyrtimit gjyqésor.

Komisioneri vleréson se ndodhemi né€ kushtet e parashikuara nga neni 33, pika 7, t€ LMD, ku
pércaktohet se: “Kur Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paraqitur kérkesé padi né gjykaté
me objekt konstatim diskriminimi, ndérkohé qé ka paraqitur té njéjtén ankesé prané Komisionerit
pér Mbrojtien nga Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri merr vendim
pér pushimin e ¢éshtjes”, pasi ankuesi ankuesi ka paraqitur kérkesé padi né gjykaté me objekt
konstatim diskriminimi, ndérkohé g€ ka paraqitur t€ nj€jtén ankesé prané¢ Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.

N¢ kushtet g€ kjo ¢€shtje €shté duke u gjykuar nga Gjykata, bazuar né paragrafin 3, t€ nenit 36, t&
Kodit t€ Procedurés Civile, ku parashikohet se: ... Asnjé institucion tjetér nuk ka té drejté té pranojé
pér shqyrtim njé mosmarréveshje civile qé éshté duke u gjykuar nga gjvkata...”, si dhe n€ nenin 33,
pikén 7/4 té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, ku
parashikohet se: “Kur Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paraqitur kérkesé padi né gjykaté
me objekt konstatim diskriminimi, ndérkohé qé ka paraqitur té njéjtén ankesé prané Komisionerit
pér Mbrojtien nga Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri merr vendim
pér pushimin e ¢éshtjes”, Komisioneri nuk mund té shprehet, lidhur me ankesén me nr. 226, daté
09.10.2025, paraqitur nga ankuesi z. R.K dhe deklaron pushimin e shqyrtimit té saj°.

’

Bazuar né nenin 36, pika 4, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, ku parashikohet shprehimisht se: “Gjykata mund t’i kérkojé Komisionerit, né ¢do fazé té
procedimit, gé té paraqesé njé mendim me shkrim, rezultatet e hetimit té tij, né qofté se éshté béré
hetimi, ose ¢do informacion tjetér qé ka réndési pér ¢éshtjen”’, Komisioneri, né rastin kur Gjykata
e kérkon até*, pérgatit dhe paraget mendimin me shkrim, lidhur me ¢éshtjen sa mé sipér.

2. Nélidhje me pretendimin pér diskriminim sa i takon mos miratimit té lejes.

Né ankesén e paraqitur prané Komisionerit ankuesi pretendon se, refuzimi i lejes s€ kérkuar pér né
daté 06.10.2025, pér arsye familjare dhe pér njé dit€ t€ vetme, krahasuar me miratimin e
menjéhershém té lejes shuméditore t€ njé kolegu té tij, tregon njé mospabarazi né€ ushtrimin e t&

3 Pér analogji citojmé vendimet me: nr. 13, daté 28.01.2021, nr. 27, daté 16.02.2021, nr. 77, daté 07.05.2021, nr. 230, daté
25.11.2021, nr. 253, daté 28.12.2021, nr. 77, daté 21.04.2022, nr. 108, date 20.06.2023, nr. 145, daté 26.07.2023, nr. 89, daté
03.04.2024, t€ Komisionerit, nr. 190, daté 11.08.2025.

4 Ose me kérkesé drejtuar Gjykatés, t& palés sé interesuar né procesin gjyqésor té iniciuar.
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drejtave té€ punonjésve dhe nj€ qasje selektive nga eprorja. Ky veprim pérbén trajtim t€ pabarabarté
dhe diskriminim né vendin e punés, pasi né situata t€ ngjashme jané€ aplikuar standarde t€ ndryshme
pér punonjés né t€ nj&jtén drejtori dhe té t€ nj&jtés varési hierarkike.

Sipas shpjegimeve t€ depozituara népérmjet email-it t€ daté€s 17.10.2025, ankuesi pretendon se,
karakteristika qé pérbén shkakun e diskriminimit &shté ushtrimi i t€ drejtés ligjore pér informim
publik, si dhe gqéndrimi kritik dhe kérkues ndaj zbatimit té ligjit dhe procedurave té brendshme té
institucionit.

Referuar parashtrimeve té béra nga ankuesi népérmjet email-it t€ datés 17.10.2025, ankuesi
pretendon se, diskriminimi ndaj tij ka filluar q€¢ mé 10 korrik 2025, me vendosjen e masés
disiplinore ndaj tij pa i garantuar njé proces t€ rregullt ligjor, pa u thirrur, pa u dégjuar dhe pa 1
dhéné mundési té paraqiste prova apo sqarime. Mé pas, pas kérkes€s pér informacion té datés
01.09.2025, &shté véné re pérkeqésim né trajtim, pérmes sjelljeve t&€ ftohta, pérjashtuese dhe
denigruese nga eprorja direkte, znj. Osmanaj. Sipas ankuesit, sjellja diskriminuese ndaj tij ka
vazhduar dhe €shté ushtruar né€ vijim t€ kérkesés s¢€ tij zyrtare t€ datés 01.09.2025, pér informacion
dhe vendosje né dispozicion t€ dokumentacionit lidhur me procedurén e ndjekur nga Drejtoria e
Burimeve Njerézore e RTSH-sé pér emérimin e znj. E.O né pozicionin Drejtor i Drejtorisé sé€
Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve, kérkesé kjo e cila €shté bazuar né dispozitat e ligjit nr.
119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

- Vlerésimi i Komisionerit.

Neni 18, 1 Kushtetutés, sanksionon parimin e barazisé¢ dhe mosdiskriminimit, duke pércaktuar se:
“1. Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit. 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht
pér shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja
ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore. 3. Askush nuk mund té diskriminohet pér
shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive”.

Neni 14 1 KEDNJ-s€ ndalon diskriminimin né gézimin e té drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né té,
bazuar né njé listé t€ hapur shkaqesh, duke sanksionuar : “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té
pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkaqge té tilla
si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina
kombétare ose shoqérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status
tjetér.”

Protokolli 12-t€ 1 Konventés, 1 cili éshté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej t€ drejtave té
mbrojtura shprehimisht nga KEDNIJ. Né vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t& Protokollit té
12, t&¢ KEDNIJ pérfshin rastet kur personi €shté diskriminuar: “a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore
té njohur shprehimisht me ligj té veganté; b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i
qarté i autoritetit publik sipas legjislacionit t¢ brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té
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déshmojé njé sjellje té caktuar mbi bazén e ligjit t€ brendshém, c) nga autoriteti publik né ushtrimin
e kompetencés disckrecionare; d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.

Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do t& thoté q¢ té ket€ zgjidhje t& njéllojta pér individ€ ose kategori
personash qé jané né€ kushte objektivisht t€ ndryshme. Ky parim presupozon baraziné e individéve
qé€ jan€ né kushte t€ barabarta dhe vet€ém né raste pérjashtimore dhe pér shkaqge té arsyeshme e
objektive mund t€ pérligjet trajtimi i ndryshém i kategorive té€ caktuara qé pérfitojné nga kjo e dre;jté
(Vendimet nr. nr. 31 dat€ 04.10.2021, nr. 27, daté 29.06.2021; nr. 20, daté 20.04.2021, nr. 10, daté
29.02.2016; nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés Kushtetuese).

Kushtetuta e Republikés s€¢ Shqipérisé, duke sanksionuar parimin e barazisé para ligjit, nuk i1 ka
dhéné atij kuptimin e njé t€ drejte absolute, sepse ajo ka pércaktuar njékohésisht edhe kushtet e
kufizimit n€ ushtrimin e késaj t€ drejte. Paragrafi i tret€ i nenit 18 t€ Kushtetutés pranon kufizimet
e t€ drejt€s pér barazi me pérmbushjen e disa kushteve t€ posagme, pikérisht t€ pérligjjes sé
arsyeshme dhe objektive. (vendimi nr. 19, daté 09.07.2009, i Gjykatés Kushtetuese). Ky parim
kérkon g€ t€ gjitha subjektet t& trajtohen n€ ményré té njéjté, por nuk formulon ndalime qé t€ mund
té béhen trajtime t€ diferencuara kur individét e grupet nuk ndodhen né kushte t&€ njéjta a té
ngjashme, apo kur ka justifikim t€ arsyeshém e objektiv, duke vendosur njé€ raport té arsyeshém dhe
pérpjesétimor midis mjeteve té€ pérdorura dhe qéllimit q€ synohet té arrihet. ( Vendimet nr. 18, daté
29.07.2008 dhe nr.19, daté 09.07.2019 té Gjykatés Kushtetuese).

Gjykata Evropiane e té Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet n€ ndonjé justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi 1 diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme té proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe
qéllimit q& synohet té realizohet’. Sipas GJEDNJ-sé, e drejta pér té mos u diskriminuar e garantuar
nga KEDNJ, gjithashtu cénohet kur pa njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém shtetet déshtojné
qé té trajtojné ndryshe personat situata e t& ciléve &shté objektivisht e ndryshme®. Referuar
jurisprudencés s€¢ GJEDNI-s€, diskriminimi i drejtpérdrejté, edhe pse neni 14 1 KEDNJ-sé€ nuk jep
njé pérkufizim t€ tij, konsiderohet si “dallim né trajtim i personave né situata té njéjta ose té

99997

ngjashme” dhe “bazuar né njé karakteristiké ose “status’ té dallueshém

5 Shih: Molla kundér Gregisé, Vendim i Dhomés sé Madhe, 2018, prg. 135; Fabidn kundér Hungarisé, Vendim i
Dhomés s¢ Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.
6 Shih: Céshtja Thlimmenos kundér Greqgisé [GC], nr. 34369/97, prg. 44, GIEDNIJ 2000-1V; Céshtja J.D dhe A kundér
Mbretérisé sé Bashkuar, nr.32949/17 dhe 34614/17, prg. 84, 24.10. 2019.

7 Shih: Biao kundér Danimarkés, Dhoma e Madhe, daté 14.05.2016, $ 89, Carson dhe té Tjerét kundér Mbretérisé sé
Bashkuar, Dhoma e Madhe 2010, daté 16.03.2010, prg. 61.
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Parimi i1 barazisé kérkon g€ situata t& barabarta trajtohen n€ ményré té barabarté dhe situata té jo té
barabarta t&€ ményré€ t€ ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété, konsiderohet diskriminim, pérveg nése
ekzistojné arsye objektive dhe t& arsyeshme® .

LMD (neni 3, pika 1), e pérkufizon diskriminimin si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé
pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Sipas LMD, diskriminimi mund t& shfaget né disa forma (parashikuar nga neni 3, LMD), ndér té
cilat, n€ formén e “Diskriminimit i drejtpérdrejté”, e cila €shté ajo formé diskriminimi qé ndodh
kur njé person ose grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa nj€ person tjetér,
ose njé grup tjetér personash né njé situaté t€ nj&jt€ a té€ ngjashme, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 t& kétij ligji (neni 3/2 LMD) ose n€ formén e “Diskriminimit té térthorté”, e
cila éshté ajo formé diskriminimi q€ ndodh kur njé dispozité, kriter ose praktiké, e paanshme né
dukje, do ta vinte njé person ose grup personash né kushte mé pak té favorshme pér shkaget e
parashtruara n€ nenin 1 t& kétij ligji né raport me njé tjetér person ose grup personash, kur ajo
dispozité, kriter a praktiké nuk justifikohet objektivisht nga njé synim i ligjshém, ose kur mjetet e
arritjes s€ kétij synimi ose nuk jané t€ pérshtatshme, ose nuk jané t€ domosdoshme dhe né
pérpjesétim t€ drejt€ me gjendjen q€ e ka shkaktuar até (neni 3/7, LMD).

Ndérkohé, sipas nenit 6, t€ LMD, trajtimi 1 ndryshém €&sht€ 1 pérligjur dhe ndalimi 1 diskriminimit
1 pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né raste kur ka njé qéllim objektivisht t€ justifikueshém dhe
té pérligjur né bazé té€ Kushtetutés, t€ marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi.

Né thelb té diskriminimit, €shté trajtimi 1 diferencuar dhe mé pak i favorshém, 1 shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe q€ ka pér bazé njé nga shkaget e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje
nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo
trajtime mé pak t€ favorshme qé kané pér bazé njé ose mé shumé se njé nga shkaget e mbrojtura.
Né mungesé té€ njé shkaku t€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém
konsiderohet diskriminim sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim €shté diskriminim, por
vetém ato q€ nuk kané njé€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim
konstatohet se ka njé€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, atéher€ trajtimi ndryshe €shté 1 pérligjur
dhe nuk &éshté 1 ndaluar nga ligji.

8 Raporti Shpjegues gé shogéron Protokollin 12 t&€ KEDNJ-sé, prg 15.
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Si rregull, né lidhje me shkakun e pretenduar té diskriminimit, pala ankuese duhet t€ provojé né
radhé té par€ se, shkaku i pretenduar éshté njé shkak qé gézon mbrojtje sipas ligjit, dhe né radhé té
dyté duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta gasje gjen zbatim edhe kur pretendohet se
diskriminimi ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak.

Referuar parashtrimeve té béra nga ankuesi n€ ankesén e depozituar prané¢ Komisionerit, rezulton
se, pretendimet e ankuesit né lidhje me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, nuk pérfshihen né
ndonjé prej shkageve té parashikuara shprehimisht nga neni 1, i LMD-s€. N¢& lidhje me shkakun e
pretenduar t€ diskriminimit, ankuesi ka identifikuar né formularin e ankeses “¢cdo shkak tjetér”.

Neni 1, i LMD, liston disa shkaqe, megjithaté kjo listé nuk €shté shteruese, por ilustruese, fakt ky
qé€ rezulton nga pérfshirja né kété list€ e shprehjes “pér ¢do shkak tjetér”. Théné kjo, nuk
presupozon se, termi “¢do shkak tjetér” pérbén nj€ shkak né vetvete. Rregullimi 1 béré nga neni 1,
1 LMD-s€ népérmjet termit “¢do shkak tjetér” mundéson mbrojtjen nga diskriminimi pér shkaqe té
tjera, pérve¢ shkageve té listuara shprehimisht né kété dispozité t&é ligjit, por duke identifikuar
“shkakun” 1 cili pretendohet se gézon mbrojtje né kuadér té termit “¢cdo shkak tjetér”.

Né kété pjesé t€ vendimit, Komisioneri do té vlerésoj€ shkakun e pretenduar t€ diskriminimit vetém
né€ raport me pretendimin pér diskriminim t€ ankuesit sa i takon refuzimit té kérkesés pér leje mé
daté 06.10.2025. Sikurse mé sipér éshté arsyetuar né€ pikén 1, t€ pjesés Il, t€ vendimit, pretendimi
pér diskriminim né€ lidhje me masén disiplinore nuk mund t€ merret n€ shqyrtim nga Komisioneri,
pér shkak té ndalimit té parashikuar nga pika 7/4, e nenit 33, t€ LMD, pasi ankuesi t& njéjtin
pretendim pér diskriminim e ka paraqitur pér shqyrtim pérpara Gjykaté€s dhe né kéto kushte
Komisioneri ka detyrimin ligjor q€ t&€ vendosé pushimin e ¢éshtjes dhe t€ mos vijojé me procedurat
e métejshme t€ shqyrtimit t€ ankesés.

Ankuesi pretendon se shkaku 1 pretenduar i diskriminimit né kudér t€ “¢do shkaku tjetér”, konsiston
né:

- ushtrimi 1 t€ drejtés ligjore pér informim publik, duke ju referuar kétu kérkesés sé¢ datés
01.09.2025, pér informacion dhe vendosje né dispozicion té€ dokumentacionit lidhur me
procedurén e ndjekur nga Drejtoria e Burimeve Njerézore e RTSH-s€ pér emérimin e znj.
E.O né pozicionin Drejtor i Drejtorisé s€¢ Marrédhénieve me Jashté dhe Projekteve, kérkesé
kjo e cila &shté bazuar né dispozitat e ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”. si
dhe;

- géndrimi kritik dhe kérkues ndaj zbatimit t€ ligjit dhe procedurave t€ brendshme té
institucionit.

LMD, por edhe legjislacioni ndérkombétar né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi, nuk ka
parashikime ose pérkufizim se ¢faré €shté shkaku i mbrojtur. Sipas praktikés s€ GJEDNIJ-s€, neni
14, 1 KEDNJ-sé nuk ndalon té gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca t€ bazuara né€ njé
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karakteristiké personale té identifikueshme, objektive ose personale, ose "status”, me té cilin

personat ose grupet e personave jané té dallueshém nga njéri-tjetri.’

Bazuar né€ aktet e depozituara nga pala ankuese, rezulton se mé daté 01.09.2025, ankuesi sé bashku
me njé tjetér punonjés, 1 kané derjtuar Drejtorisé s€ Burimeve jerézore t€ RTSH, njé€ kérkes€ pér
informacion dhe vendosje né€ dispozicion té dokumentacionit né lidhje me procedurén e ndjekur
nga kjo drejtori pér emérimin e znj. E.O né€ pozicionin Drejtor i Drejtorisé s€¢ Marrédhénieve me
Jasht€ dhe Projekteve, e cila €shté bazuar né€ ligjin nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

Bazuar né standartet e mésipérme si dhe né praktikén e méparshme té tij'°, Komisioneri vleréson
se, pretendimi 1 ankuesit se €shté diskriminimuar pér shkak t&€ “ushtrimi i té drejtés ligjore pér
informim publik”, nuk pérbén shkak t€ mbrojtur sipas LMD dhe nuk mund té gézojé mbrojtje né
kuadér té termit “¢cdo shkak tjetér”, t€ parashikuar né nenin 1, t€ LMD. Kérkesa pér informacion,
nuk mund té konsiderohet e njé&jté me “ankesat” apo “kritikat”, t& cilat referuar praktikés sé
Komisionerit jané konsideruar si shkage q€ gézojné€ mbrojtje sipas LMD

Né lidhje me pretendimin e ankuesit tjetér t€ ankuesit né kuadér t€ shkakut té pretenduar té
diskriminimit “pér ¢do shkak tjetér” té cilit ai 1 referohet, konkretisht “qéndrimi kritik dhe kérkues
ndaj zbatimit té ligjit dhe procedurave té brendshme té institucionit”, bazuar né parashtrimet qé
ankuesi ka depozituar, nuk pércaktohet qarté se cili ésht€ ky qéndrim kritik dhe kérkues ndaj
zbatimit t€ ligjit dhe procedurave t€ brendshme té institucionit. Megjithaté, duke u bazuar né
parashtrimet e paraqitura né ankesé, si dhe parashtrimeve shtesé¢ t&€ béra népérmjet email-it t&€ datés
17.10.2025, ankuesi evidenton faktin se, diskriminimi ndaj tij ka filluar g€ mé 10 korrik 2025, me
vendosjen e masés disiplinore pa i garantuar njé proces té rregullt ligjor, pa u thirrur, pa u dégjuar
dhe pa i dhéné mundési t€ paraqiste prova apo sqarime.

Bazuar né praktikén e tij Komisioneri ka vlerésuar se, konstatimi 1 problematikave apo mbajtja e
géndrimeve kritike t€ shprehura pér shkak té detyrés/profesionit'?, si dhe denoncimi i situatave né
shkelje té ligjit, t€ béra pér shkak té detyrés, jané shkage t€ mbrojtura sipas LMD, né€ kuadér té “cdo
shkaku tjetér”. Komisioneri gjithashtu ka vlerésuar se, diferenca né trajtim bazuar né faktin se,
personi ka paraqitur “ankesa” kundér punédhénésit”’® ose “ka shprehur hapur shqetésime pér
praktika té padrejta qé shkelin rregullat e punés, ka folur hapur pér keqbérje brenda vendit té
punés, ka kundérshtuar veprimet arbitrare né vendin e punés nga ana e drejtueses”, si dhe faktin

9 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés, prg 56;
Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg. 90.

10 Shiko vendimin nr. 140, daté 02.06.2025, t& Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

11 Shiko vendimimet Nr. 151, daté 11.8.2021, Nr. 14, daté 13.01.2022, Nr. 97, daté 15.04.2024, t&¢ Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.

12 Shiko: Vendimi nr. 151, daté 11.8.2021, i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
13 Shiko: Vendimi nr. 14, daté 13.01.2022, i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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qé ankuesi ka denoncuar/éshté ankuar prané strukturave eprore té punédhénésit”’, duhet té gézojné
mbrojtje nga diskriminimi sipas LMD né kuadér t&€ “cdo shkaku tjetér”'*

Konstatohet se, ankuesi ka kundérshtuar zbatimin e detyrés sé caktuar nga eprorja znj. Osmanaj
duke pretenduar se detyra e ngarkuar nuk pérfshihet né funksionet dhe pérgjegjésité e sektorit g€ ai
drejton, bazuar né€ kuadrin ligjor dhe procedurat e brendshme t€ institucionit, ndérkohé qé
punédhénési/ RTSH, ka vlerésuar se detyra e caktuar pérfshihet n€ funksionet dhe pérgjegjésité e
tij, duke marré masén disiplinore t€ datés 10.07.2025 “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga
puna”, sipas vendimit nr. 423, dat€ 10.07.2025, duke e konsideruar se ankuesi ka shkelur detyrimet
qé rrjedhin nga kontrata individuale e punés.

Komisioneri vleréson sé pari se, ligjshméria e masé€s disiplinore t€ marré ndaj ankuesit, pérfshi
edhe pretendimin pér diskriminim né lidhje me két€ masé, jané béré objekt i shqyrtimit gjyqésor,
bazuar né€ kérkesé padiné q€ ankuesi ka paraqitur prané Gjykatés s€ Shkallés s€ Paré t€ Juridiksionit
té Pérgjithshém Tirané. Bazuar né arsyetimin e mésipérm Komisioneri nuk mund té marré né
shqyrtim pretendimin né€ lidhje me prodedurén disiplinore té finalizuar me marrjen e masés
disiplinore t&€ datés 10.07.2025 ndaj ankuesit. Sé dyti, shkaku 1 diskriminimit “géndrimi kritik dhe
kérkues ndaj zbatimit té ligjit dhe procedurave té brendshme té institucionit” i pretenduar nga
ankuesi n€ kuadér t€ “¢cdo shkak tjetér” né fakt pérbén detyrén e dhéné nga eprori direkt, t& cilén
punédhénési/RTSH ka vlerésuar se €shté né pérgjegjésiné e ankuesit por nuk éshté pérmbushur nga
ana e tij, duke e konsideruar si shkelje t€ kontratés sé punés, dhe jo si shkak apo si arye pér té cilén
ankuesi &shté ekspozuar ndaj njé trajtimi diskriminues. Pavarésisht se ankuesi e ka emértuar
shkakun e pretenduar té€ diskriminimit né kuadé€r t&€ “¢cdo shkak tjeter” si “géndrimi kritik dhe
kérkues ndaj zbatimit té ligjit dhe procedurave té brendshme té institucionit”, né fakt jané
shpjegimet apo argumentat q€ ankuesi 1 ka parashtruar eprores direkte né lidhje me faktin q€ detyra
e caktuar nuk ishte né pérgjegjésiné e tij.

Bazuar né standartet e mésipérme, faktet dhe rrethanat e mésipérme, si dhe praktikén e tij,
Komisioneri vleréson se, pretendimi i ankuesit n€ ankesén objekt shqyrtimi se €shté diskriminimuar
pér shkak t& “géndrimi kritik dhe kérkues ndaj zbatimit té ligjit dhe procedurave té brendshme té
nuk pérbén shkak t& mbrojtur sipas LMD dhe nuk mund té€ gézojé mbrojtje n€ kuadér
té termit “¢cdo shkak tjetér”, t€ parashikuar n€ nenin 1, t& LMD.

99 1)

institucionit

Duke mbajtur né konsideraté standardet dhe parashikimet e mésipérme ligjore, Komisioneri
vleréson se, pretendimet e ngritura nga pala ankuese né ankesén objekt shqyrtimi, né mungesé té
shkakut t€ mbrojtur t& diskriminimit, nuk pérfshihen né fushén e veprimit t¢ LMD. Bazuar né
pérkufizimin g€ ligji 1 bén diskriminimit, jo ¢do sjellje e kundérshtuar pér paligjshméri, éshté njé
sjellje diskriminuese. Njé sjellje diskriminuese né ¢do rast €shté njé€ sjellje e paligjshme, por jo ¢do

14 Shiko: Vendimi nr. 97, daté 15.04.2024, i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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sjellje e paligjshme konsiderohet diskriminuese. Shkaku i diskriminimit pérbén njé€ nga elementét
thelb&sor, mungesa e t€ cilit e pérjashton pretendimin e pal€s ankuese nga fusha e veprimit t&¢ LMD.

Né kéto kushte, Komisioneri vleréson se, nuk hyn né kompetencén e kétij institucioni, shqyrtimi i
pretendimeve qé ankuesi R.K ka paraqitur kundér punédhénésit/ RTSH-s€ né lidhje me refuzimin
e lejes sé kérkuar nga ankuesi pér datén 06.10.02025, pér sa kohé g€, né mungesé té shkakut t&
mbrojtur, pretendimet e ankuesit nuk pérbé&jné pretendime pér diskriminim, sipas parashikimeve té
ligjit nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

Bazuar n€ nenin 33, pika 4, germa “b”, t€ ligjit nr.10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ku pércaktohet se: “4. Ankesa nuk pranohet nése: ....b) ...... éshté e
papajtueshme me dispozitat e kétij ligji; ”, Komisioneri vleréson se, ky kérkim i ankesés, nuk duhet
té pranohet pér t€ vijuar me procedurat ¢ métejshme t&€ shqyrtimit, pasi €shté i papajtueshém me
dispozitat e LMD, pér sa koh¢ qé nuk pérbén njé€ pretendim pér diskriminim né kuptim té ligjit dhe

rrjedhimisht nuk hyn né kompetencat e Komisionerit.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/b dhe 7/4. t€ ligjit nr.10
221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés Nr.226, dat€ 09.10.2025, té paraqitur nga ankuesi z.R.K kundér Radio
Televizionit Shqiptar, pasi nuk plotésohen kushtet ligjore t€ parashikuara nga ligji nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku: Cdo shkak tjetér
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Mospranim
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