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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1367/1 prot. Tirang, mé 04. 12. 2025

VENDIM

Nr. 290, daté 04. 12. 2025

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori n€ shqyrtim ankesén nr. 246, daté
24.10.2025, té paraqitur nga shtetasja Z. L. kundér Drejtoris€ s€ shkollés “Andon Zako Cajupi”
Tirané€, me pretendimin pér diskriminim, pér shkak té€ ngjyrés, giuhés dhe gjendjes shéndetésore.

N¢ pérfundim t€ shqyrtimit paraprak té ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés, subjekti ankues né mes té tjerash informon
se: “...prej 32 vitesh punoj si mésuese matematike dhe prej 11 vitesh né gjimnazin “A. Z. Cajupi”
Tirané. Po ju drejtohem pér té paraqitur njé ankesé lidhur me diskriminimin dhe trajtimin e
padrejté qgé mé éshté béré nga kolegé dhe drejtues té institucionit ku punoj.

Jam véné né shénjestér té shpifjeve, thashethemeve dhe trajtimeve fyese, pér arsye qé lidhen
me:

- origjinén time dhe dialektin gé flas,

- ngjyrén e lékurés,

- gjendjen time shéndetésore (vuaj nga migrena, ¢cka mé detyron té mbaj kapele né mot té
ftohté),
ményrén e té folurit dhe té shprehurit.
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Kéto sjellje diskriminuese kané krijuar njé mjedis armigésor dhe presion té vazhdueshém ndaj
meje, duke mé izoluar nga kolektivi dhe duke tentuar té mé largojné nga puna, pavarésisht
pérkushtimit tim profesional ndér vite. Ky trajtim ka ndikuar ndjeshém né mirégenien time
psikologjike dhe mé ka ulur motivimin pér puné.

Si njé mésuese me pérvojé té gjaté dhe e pérkushtuar ndaj nxénésve, ndihem e lénduar dhe e
pambrojtur pérballé kétij diskriminimi té hapur. E vetmja forcé qé mé mban té mos dorézohem
jané dy vajzat e mia, pér té cilat mbaj pérgjegjési té ploté, pasi jam e divorcuar, si dhe dashuria
pér profesionin dhe nxénésit e mi...”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit pér shkak té ngjyrés, gjuhés dhe gjendjes shéndetésore, nga ana e Drejtorisé sé
shkoll€s “Andon Zako Cajupi”.

Pas shqyrtimit paraprak t€ ankesés s€¢ depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte
manggsi té anés formale, né lidhje me shkaqet e pretenduara té diskriminimit dhe lidhjes sé tyre,
me trajtimit mé pak t€ favorshém.

Pér kété arsye, me e-mail-et daté€ 03.11.2025 dhe daté 17.11.2025, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka kérkuar nga subjekti ankues informacionin dhe dokumentacionin si mé poshté:

e Shpjegime mé t€ hollé€sishme né lidhje me shkaqet e pretenduara pér diskriminim, duke
pércaktuar qarté cila éshté karakteristika, apo vecantia g€ ju e mbartni dhe q€ prezumohet
té keté ndikuar n€ kryerjen e sjelljes diskriminuese. Ky informacion duhet t& shogérohet
me fakte dhe prova konkrete qé vértetojné mbartjen e shkaqeve té€ pretenduara. Pra,
duhen shpjeguar shkaget e diskriminimit dhe si provohen ato?

e Lidhur me pretendimin e diskriminimit pér ¢do shkak tjetér, duhet sqaruar nga ana juaj,
cila éshté vecantia apo cilésia juaj e vecanté q€ mund té pérfshihet tek ¢do shkak tjetér, qé
ka ndikuar né trajtimin e diskriminues té pretenduar nga ana juaj. Ky informacion duhet t&
shogérohet me fakte dhe prova konkrete qé vértetojné se ju e mbartni kété shkak té
pretenduar.

o Pérvec pérshkrimit t€ shkageve, €shté e nevojshme té sqarohet né ményré té qarté se si kéto
shkaqe kané ndikuar drejtpérdrejt né trajtimin qé ju konsideroni diskriminues. Ju lutemi té
pérshkruani lidhjen midis rrethanave té paraqitura dhe pasojave konkrete qé keni pérjetuar
pér shkak té tyre.

o Informacion nése, i keni adresuar shqgetésimet pér diskriminimin tek drejtuesit apo né
institucione té€ tjera? Nése po, na vini n€ dispozicion njé kopje t€ kérkesave dhe pérgjigjeve
t€ marra.

Né plotésim té informacionit t€ kérkuar mé larté, ankuesja pérmes e-mail-it daté 17.11.2025, ka
informuar Komisionerin ndér t€ tjera se: “..I. Sqarime mbi shkaqet e pretenduara té
diskriminimit:

Né rastin tim, diskriminimi éshté shfaqur kryesisht né forma té heshtura dhe pérjashtuese, té
cilat nuk shogérohen me komunikim té drejtpérdrejté apo té dokumentuar, por reflektohen né
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ményrén se si jam trajtuar né ményré té vazhdueshme brenda institucionit. Kéto forma

diskriminimi lidhen me vecorité e mia personale (ngjyrén, gjuhén dhe gjendjen shéndetésore), té

cilat kané ndikuar né ményrén e ménjanimit tim.

Edhe pse nuk ka prova té drejtpérdrejta té deklaruara apo té shkruara, sjelljet pérjashtuese
jané té pérséritura dhe té dukshme né mjedisin shkollor.

2. Lidhja e kétyre vegorive me trajtimin diskriminues; Diskriminimi i pérshkruar éshté
manifestuar né kéto forma:

- Nuk jam pérfshiré dhe as zgjedhur né asnjé organ té shkollés, ndonése kam vite pérvojé dhe
angazhim aktiv ne institucion.

- Edhe pse jam mentore edhe mésuesja e matematikés me pérvojén mé té gjaté né shkollé,
praktikantét nuk mé jané caktuar. Té gjithé mésuesit e tjeré té matematikes né shkollé jané
eméruar pas meje, por praktikantét u jané caktuar vetém atyre.

- Kéto raste t¢ mospérfshirjes dhe ménjanimit té géndrueshém mé kané béré té pérjetoj njé
trajtim té pabarabarté té cilin e konsideroj té lidhur me vecorité e mia personale.
Theksoj se diskriminimi i heshtur shpesh manifestohet né forma té tilla térthore dhe té
vazhdueshme, qé e béjné té véshtiré dokumentimin klasik pérmes provave té drejtpérdrejta.

4. Informacion mbi ankesat e méparshme:
Nuk kam paraqitur mé herét njé ankesé formale lidhur me trajtimin diskriminues, pasi natyra
e tij ka gené e heshtur, e térthorté dhe jo e dokumentuar. Megjithaté, dokumentet e bashkéngjitura

’

tregojné qarté géndrimet institucionale té drejtores sé shkollés ndaj meje...”.

II. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés u konstatua se:

Né€ nenin 1 té€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pércaktohet se:
“Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje
me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen

ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,

predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
veganté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
né nenin 3, pika 1, si: “*Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar
né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose
bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore
té njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

N¢€ bazg t€ nenit 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, mbrojtja
nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim t€ autoriteteve publike ose té
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personave fiziké a juridiké q€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné
baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé
trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose t€ ngjashme, né
krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Mbéshtetur né detyrimet ligjore t€ parashikuara né nenin 3 t€ Kushtetutés t€ Republikés sé
Shqipéris€ né té cilén shteti merr masa pér mbrojtjen e dinjitetit t€ njeriut dhe respektimin e lirive
dhe té& drejtave té tij, nenit 14 t&€ Konventés Evropiane té t€ Drejtave té Njeriut, Ligjin 10221/2010
“Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
synon respektimin me rigorozitet t€ parimit t&€ barazis€ pérpara ligjit, barazi t& shanseve dhe
mundé€sive pér té€ ushtruar t€ drejtat dhe lirit€, si dhe zbatimin e efektshém t& politikave
antidiskriminuese.

Nga shqyrtimi paraprak i dokumentacionit té depozituar nga ankuesja prané KMD-sé,
Komisioneri konstaton se:

Né ankesén e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, €shté pretenduar se trajtimi i saj i
padrejté apo i1 pafavorshém nga Drejtoria e shkollés “A. Z. Cajupi”, ka ardhur pér shkak t&€ ngjyrés,
gjuhés dhe gjendjes shéndetésore.

Sé pari, dokumentimi i shkaqeve pér té cilat pretendohet diskriminimi €shté thelbésor né ¢éshtjen
e provimit t€ tij, pér té cilin ankuesja pretendon se ka ardhur si pasojé e posedimit té tyre.

Sé dyti, pasi ankuesja té keté provuar se mbart shkaqget e pretenduara, duhet qé t€ sjellé indicie,
fakte apo prova qé t€ dokumentojé, se pikérisht bazuar né kéto shkaqe (ngjyra, gjuha dhe gjendja
shéndetésore), ajo €shté trajtuar n€ ményre té€ pabarabarté e té pafavorshme nga ana e Drejtorisé
sé shkollés “A. Z. Cajupi”.

Né lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak té ngjyrés, gjiuhés dhe gjendjes shéndetésore,
Komisioneri vleréson se, vetém fakti q€ njé person posedon njé shkak t&€ mbrojtur, nuk mjafton
pér t& ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi i cili pretendon se €shté diskriminuar pér
shkakun e pretenduar, por jo vetém, duhet t€ parashtroj€ fakte nga t€ cilat mund t€ prezumohet se
ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet se ka si bazé shkakun e
mbrojtur, qé né ¢éshtjen objekt shqyrtimi jané€ ngjyra, gjuha dhe gjendja shéndetésore e ankueses.
Lidhur me dokumentimin e shkageve, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka kérkuar
nga subjekti ankues, fakte dhe prova pér té provuar ato.

Nga informacioni 1 sipércituar, ankuesja nuk ka véné né dispozicion t€ Komisionerit fakte dhe
prova sa i pérket shkageve t€ pretenduara prej saj. Megjithaté, pretendimet e ankueses sa i pérket
shkageve lidhen me:

shkaku i ngjyrés, ka referuar ngjyrén e l€kurés s€ saj, por si informacion i théné né ményré té
pérgjithshme dhe pa specifikuar ndonjé karakteristiké t&€ vecanté né lidhje me kété;
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shkaku i gjuhés, duke referuar prejardhjen nga Vlora por pa e lidhur até me ndonjé€ situaté té
vecanté q¢ mund té lidhet me dialektin;

me dialektin;

shkaku i gjendjes shéndetésore, me faktin q€ ajo vuan nga migrena cka e detyron até t€ mbaj
kapele n€ mot t& ftoht¢).

Dokumentimi i nj€ karakteristike individuale éshté thelbésor né ¢éshtjen e provimit té “shkakut”
pér té cilin subjekti ankues pretendon se si pasojé e posedimit t€ tij i kané ardhur mé pas, t€ gjitha
pasojat e pretenduara. N¢é rastin e mosdokumentimit t&€ “shkakut”, nuk mund té dilet né
pérfundimin se trajtimi 1 pabarabarté, i pafavorshém apo i1 paligjshém 1 pretenduar nga subjekti
ankues lidhen pikérisht me njé karakteristiké individuale.

Komisioneri vleréson se, né lidhje me shkakun e pretenduar té diskriminimit, pala ankuese né
radh€ t€ paré€ duhet té€ provoj€ se, shkaku i pretenduar €shté njé shkak qé gé€zon mbrojtje sipas
ligjit, dhe né radhé té dyté duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta qasje gjen zbatim edhe kur
pretendohet se diskriminimi ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak. Megjithaté, vetém identifikimi
i njé ose mé shumé shkaqeve, t€ cilat mbrohen né ményré t€ shprehur nga ligji, nuk €shté e
mjaftueshme pér t& ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi i cili pretendon se &shté
diskriminuar pér njé ose mé shumé se njé nga shkaget e mbrojtura, duhet té parashtrojé fakte nga
té cilat mund t€ prezumohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim
pretendohet se ka si bazé shkakun ose shkaget e mbrojtura.

Né thelb té diskriminimit, €shté trajtimi 1 diferencuar dhe mé pak i1 favorshém, 1 shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe q€ ka pér bazé njé nga shkaqget e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje
nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né€ trajtim apo
trajtime mé pak té favorshme qé€ kané€ pér baz€ njé nga shkaget e mbrojtura. Né mungesé té njé
shkaku t& mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim 1 pafavorshém konsiderohet diskriminim
sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim €shté diskriminim, por vetém ato qé€ nuk kané
nj€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim konstatohet se ka njé
justifikim objektiv dhe té€ arsyeshém, atéheré trajtimi ndryshe &shté i pérligjur dhe nuk &éshté i
ndaluar nga ligji.

N¢ rastin konkret, pala ankuese nuk parashtron fakte apo rrethana nga té cilat t€ mund t&
prezumohet se ka patur sjellje, veprime apo mosveprime té Drejtoris€ s€ shkoll€s “A. Z. Cajupi”,
g€ t€ jené motivuar apo nxitur nga shkaqet e pretenduara prej saj.

Gjithashtu, nga ana e ankueses &shté referuar njé “Rekomandim”, i 1éshuar nga Drejtoria e shkollés
“A. Z. Cajupi”, i cili mban datén 06.11.2024, ku citohet ndér té tjera se: “Eshté kénaqési t ju
rekomandoj Z. L. si njé mésuese shumé té miré dhe njé bashképunétore e shkélgyer dhe me aftési
né drejtim. Uné kam patur kénaqésiné té punoj bashké me té, né té njéjtén shkollé prej njé periudhe

Adresa: Rruga e Durrésit, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

kohore prej tre vitesh, dhe mund té them se ajo éshté njé mésuese dhe kolege e pérkushtuar dhe e
dedikuar né mésimdhénie e shumé bashképunuese.

Gjithmoné né punén e saj, Z. L. éshté e géndrueshme, e pasionuar dhe éshté njé kénaqési té
punosh me té pasi éshté e afté pér punét organizative dhe pér té punuar né grup.

Uné si drejtuese e shkollés “Andon Zako Cajupi” rekomandoj pranimin e saj né Institucionin
tuaj, sepse jam e sigurt qé me kapacitetin e saj arrin té kompletojé ¢do detyré me sukses...”.
N¢é kété kuptim, ankuesja nuk vuri né dispozicion t€ Komisionerit prova dhe fakte sa 1 pérket
veprimeve apo mosveprimeve t€ Drejtorisé s€ shkoll€s “A. Z. Cajupi”, pérmes té cilave mund t&
prezumohet se ato jané motivuar apo nxitur nga shkaqet e pretenduara prej saj.

Bazuar né pérkufizimin qé ligji i bén diskriminimit, jo ¢do sjellje e kundérshtuar pér paligjshméri
apo trajtim t& pabarabart€, éshté njé sjellje diskriminuese. Njé€ sjellje diskriminuese né ¢do rast
€shté njé sjellje e paligjshme, por jo ¢do sjellje e paligjshme konsiderohet diskriminuese.

N¢é kontekst t€ sa mé sipér, Komisioneri vleréson, se ankuesi nuk ka dhéné informacion pér té
shpjeguar dhe dokumentuar, se si kan€ ndikuar shkaget e pretenduara né trajtimin e pafavorshém
té tij, né kuptim té ligjit “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar'.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33/4/¢, t€ ligjit nr. 10221/2010 “P&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, i cili citon se: “4. Ankesa nuk pranohet nése: ¢) ...... nuk ka informacion té
mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim”, ankesa nuk mund t€ pranohet dhe pér rrjedhojé nuk
mund t’1 nénshtrohet procedurave t& métejshme t€ parashikuara né€ ligj pér shqyrtimin e saj..

Pra, konkludojmé se nuk plotésohen kriteret ligjore t&€ pércaktuara nga ligji nr. 10221/2010 “Peér

’

Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, pér pranimin e ankesés prané Komisionerit pér

Mbrojtjen nga Diskriminimi.
PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né€ nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢, t& ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés nr. 246, dat€ 24.10.2025, t& subjektit ankues, Z. L., pasi nuk
plotésohen kriteret pérkatése t€ parashikuara nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, 1 ndryshuar.

! https://www.kmd.al/shkaqet-e-diskriminimit/
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2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Ngjyra, gjuha dhe gjendja shéndetésore)
(Fusha: Punésim)
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