Ul’ﬂ

RE
KOMISIONE ISKRIMINIMI

Nr. 1591/1 Prot. Tirané, mé 26 . 11 .2025

VENDIM

Nr. 270, daté 26 . 11 . 2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim
ankesén nr. 262 Regj., daté 12.11.2025, t€ shtetasit D. LI, kundér Shkollés s€ Drejtoréve té
Institucioneve t€ Arsimit Parauniversitar dhe Agjencis€é Kombétare t&€ Arsimit dhe Formimit
Profesional, né€ t€ cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t€ “gjendjes arsimore.”

N& pérfundim té shqyrtimit paraprak té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi!,

KONSTATOL:

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar né parashtrimet si dhe dokumentacionin e pércjellé prané KMD-sé&, nga subjekti ankues,
z. D. L1, evidentohet se, ai ka aplikuar né Programin e Trajnimit t€ Detyrueshém Pérgatitor pér
Certifikimin e Drejtuesve t€ Institucioneve t€ Arsimit dhe Formimit Profesional (Thirrja e 111,
AFP: 15 Janar-15 Shkurt 2025).

Me daté 27 Tetor 2025, z. L1, népérmjet e-mailit Eshté véné né dijeni se nuk ishte shpallur fitues
né két€ Program, pér t’u certifikuar si drejtues i institucioneve té€ arsimit dhe formimit
profesional.

Pas marrjes s€ njoftimit sipércituar, ankuesi ka kérkuar t’i vihej né dispozicion tabela e
pikézimit, me géllim njohjen e detajuar té rezultateve t€ procesit t€ vlerésimit.

Pas kérkesés sé tij, nga ana e Shkollés s€ Drejtoréve t€ [AP-s€ 1 &shté véné né dispozicion tabela
e pikézimit, né t€ cilén rezulton nj€ vlerésim pérfundimtar prej 59 pikésh nga 100 piké né total,
pra nén pragun minimal t€ pércaktuar n€ nenin 18, pika 8, t&€ “Rregullores pér zhvillimin
profesional dhe kualifikimin e drejtoréve/aspirantéve pér drejtues té institucioneve té arsimit
parauniversitar né Shqipéri”, ku pércaktohet se:

“Aplikantét té cilét grumbullojné té paktén 60 piké nga pikézimi i kritereve vlerésuese
pérzgjidhen pér té ndjeur programin e trajnimit.”

I N& vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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Subjekti ankues, ndér t€ tjera, pretendon se, kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatit sipas IAL, jané
shkelur n€ vlerésimin q¢€ i &shté béré atij, duke cituar se:

“Nga analiza e pikézimit dhe mospérputhjet e konstatuara dhe nga e-mailet e dérgura, krijohet
dyshimi se procesi i vierésimit nuk éshté zhvilluar mbi bazén e kritereve objektive dhe té njéjta
pér té gjithé kandidatét, por ka gené i ndikuar nga elementé subjektivé qé kané sjellé trajtim té
pabarabarté ndaj meje.

Né ményré té vecanté, karakteristika ime profesionale si mésues me pérvojé né arsimin
esues i Kualifikuar”, qé, né kushte normale pérbén avantazh

«

profesional dhe me kategori
sipas kritereve té publikuara, éshté trajtuar né té kundért, duke rezultuar né ulje té pajustifikuar
té pikéve né disa kategori.

Kjo krijon dyshimin e arsyeshém pér njé sjellje diskriminuese ose paragjvkuese. Pér kéto arsye,
kérkoj qé, pérveg vénies né dispozicion té dokumentacionit té ploté, té shqyrtohet edhe dyshimi
pér trajtim té pabarabarté gjaté procesit té vlerésimit dhe té ndérpriten veprimet
adiministrative pérkatése pér garantimin e barazisé né proceduré.

Verejtjet e mia mbi procesin e vierésimit jané si mé poshté citohet:

1. Mospérputhje né kriteret e kualifikimit - jané dhéné 3 piké nga 10, pa bazé né udhézimet
pérkatése;

2. Letra e motivimit — vlerésuar me 5 piké nga 10, pa koment apo standard té qarté;

3. Trajnimet e vazhduara — vlerésuar me 3 piké nga 15, né kundérshtim me
dokumetacionin e dorézuar prej meje;

4. Projekti profesional — vlerésuar me 17 piké nga 30, pa arsyetim té dokumentuar;

5. Dyshim mbi manipulimin e rezultatit — pér shkak té diferencés minimale (59/100), gé
rezulton nén pragun prej 60 pikésh;

6. Né komunikimin zyrtar me daté 4 néntor 2025, éshté cituar se Komisioni i vlerésimit
éshté pérbéré nga 3 (tre) anétaré, pérkatésisht njé pérfaqésues i Shkollés sé Drejtoréve
dhe 2 (dy) pérfagésues té Agjencisé Kombétare té Arsimit dhe Formimit Profesional.

7. Ky fakt ngre dyshime serioze se disa nga anétarét e Komisionit mund té kené ndikuar
né ményé té qéllimshme né uljen e vierésimit tim. Me qgéllim qé té pengohej kualifikimi
im né keété proces.

Kérkoj qé Shkolla e Drejtoréve té IAP té véré né dispozicion:

- Listén emérore té anétaréve té Komisionit té Vierésimit té Dosjeve;

- Vlerésimin individual pér dosjen personale, me pikét, komentet dhe kriteret e
pérdorura;

- Formularét individualé té vierésimit té projektit dhe té letrés sé motivimit, té plotésuar
e néshkruar nga ¢do anétar i Komisionit;

- Cdo udhézim, kriter, rubriké apo standard vierésimi mbi té cilin éshté bazuar Komisioni
gjaté procesit té pikézimit.”

N¢ pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés sé tij, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri:
- “Té verifikojé nése procesi i vierésimit dhe pérzgjedhjes sé kandidatéve nga Shkolla e
Drejtoréve té IAP-sé ka pérmbajtje té elementéve té diskriminimit indirekt, pérmes
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pérdorimit té kritereve, procedurave apo praktikave qé kané vendosur kandidaté té
caktuar né pozita té pafavorshme krahasuar me té tjerét.

- T¢ kérkojé nga Shkolla e Drejtoréve té IAP-sé dhe AKAFP, dokumentacionin e ploté
mbi ményrén e vlerésimit, pér té vlerésuar nése ka pasur trajtim té pabarabarté apo
subjektiv ndaj aplikantéve.

- Té konstatojé nése éshté shkelur parimi i barazisé dhe i mosdiskriminimit né
pérzgjedhjen e kandidatéve pér Programin e Trajnimit té Detyrueshém Pérgatitor.

- Té¢ rekomandojé marrjen e masave korrigjuese, lidhur me vierésimin tim individual,
pérmirésimin e procedurave té vlerésimit pér té shmangur raste té ngjashme né té
ardhmen, trajnimin e anétaréve té komisioneve vlerésuese mbi standardet e
mosdiskriminimit dhe barazisé né pérzgjedhje.

- Nése konstatohet diskriminim, t¢ urdhérojé institucionet pérgjegjése té ndérmarrin
masa administrative dhe té garantojné trajtim té barabarté pér té gjithé kandidatét né

)

proceset e ardhshme.’

Pas regjistrimit t€ ankesés sé depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte mangési
té anés formale, (pérfshiré dhe identifikimin e provueshmériné e shkakut t€ pretenduar nga ana
e subjektit ankues) dhe pér kété arsye, €shté kontaktuar nga specialistja e Drejtoris€ sé Pritjes
s€ Ankesave népérmjet e-mailit daté 05.11.2025, dhe i €shté kérkuar t& plotésojé informacionin
e dokumentacionin e nevojshém.

N&é pérgjigje té kérkesave t& mésipérme, subjekti ankues ka dérguar me e-mail® sa éshté kérkuar
nga KMD.

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

NéE nenin 1 t€ ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, giendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e
Jjashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1
ndryshuar, né€ nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose
bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

2 E-mail i datés 05.11.2025.
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N¢é bazg té nenit 7, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike
ose t€ personave fiziké a juridiké g€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojné baza p&r mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejt€ dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose té
ngjashme, n€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i1 diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se viktima e
pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak té favorshme pér shkak té njé karakteristike qé
pérfshihet né ‘“shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet me ané té
krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér n€ njé situaté t& ngjashme, i
cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Dokumentimi i tyre €shté thelbésor né€ ¢é€shtjen e provimit t€ “shkakut” pér t€ cilin subjekti
ankues pretendon se si pasojé e posedimit t€ tij i kan€ ardhur mé pas t€ gjitha pasojat e
pretenduara. N€ rastin e mosprovimit ¢ mosdokumentimit t€ “shkakut”, nuk mund t& dilet né
pérfundimin se paligjshmérité e pretenduara nga subjekti ankues lidhen pikérisht me kété
“shkak”.

Né kété kontekst, Komisioneri pér té€ vlerésuar nése pretendimet e subjektit ankues pér trajtim
té pabarabarté apo t€ padrejté e t€ pafavorshém nga ana e subjekteve kundér té ciléve &shté
ankuar (Shkollés sé Drejtoréve té Institucioneve té Arsimit Parauniversitar dhe Agjencisé
Kombétare té Arsimit dhe Formimit Profesional), vijné pér shkakun e pretenduar, duhet qé
fillimisht ky shkak té jeté i provuar e dokumentuar para KMD-sé, si shkak 1 njohur nga LMD.

N¢ lidhje me pretendimin pér diskriminim, Komisioneri vleréson se, personi 1 cili pretendon se
éshté diskriminuar pér kéto shkaqge, por jo vetém, duhet gjithashtu té parashtrojé fakte nga té
cilat mund té€ vlerésohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim
pretendohet se ka si bazé shkakun/shkaget e mbrojtura, q¢ né ¢éshtjen objekt shqyrtimi
paraprak, éshté gjendja arsimore.

Subjekti ankues, né ankesén e depozituar prané Komisionerit, evidenton faktin se, shpallja e tij
st kandidaturé jo fituese pér t€ marré€ pjes€ né Programin e Trajnimit t€ Detyrueshém Pérgatitor
(thirrja e III, 15 janar — 15 shkurt 2025), ka ardhur pér shkak té gjendjes arsimore té tij.

Ai ka shpjeguar se plotéson kriterin e arsimimit dhe kualifikimit té kérkuar, lidhur me aplikimin
e shpallur né thirrjen respektive.

Bazuar n€ dokumentin “Déshmi kualifikimi”, (2021) 1€shuar nga Agjencia e Sigurimit té
Cilésisé sé Arsimit Parauniversitar/MASR, vértetohet se, z. D. LI ka fituar kategoriné e III,
Mésues 1 Kualifikuar, pér vitin 2020-2021, né Arsim Profesional (AP), duke u vlerésuar
“Shumé mire”.

Parimi i barazis€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta n€ nenin 18,
sinj€ parim i pérgjithshém qé pérshkon t€ gjitha t€ drejtat dhe lirité€ themelore t€ njeriut, prandaj
ai duhet t€ gjejé shprehjen e tij né té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga té
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gjithé, si nga institucionet edhe nga individét. Gjykata Kushtetuese né€ disa vendime té saj ka
interpretuar nenin 18 té Kushtetutés, si dhe ka theksuar se parimi 1 barazis€ synon q¢ té gjithé
té jené té barabarté né€ ligj dhe pérpara ligjit, jo vetém né té drejtat themelore t€ parashikuara
né Kushtetuté por edhe né t€ drejtat e parashikuara nga ligjet e tjera né fuqi. Gjykata éshté
shprehur se: “Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér
individé ose kategori personash qé jané né kushte objektivisht té ndryshme. Barazia pérpara
ligjit dhe né ligj presupozon baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta”, si dhe
“Vetéem né raste pérjashtimore dhe pér shkaqe té arsyeshme dhe objektive mund té pérligjet
trajtimi i ndryshém i kategorive té caktuara qé pérfitojné nga kjo e drejte’”

Neni 14 i Konventés Evropiane pér Drejtat e Njeriut (KEDNJ), ndalon diskriminimin né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né té, ndérkohé qé Protokolli 12-t€ 1 KEDNIJ-sg,
1 cili €shté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do té drejte
té parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém
me t€ drejtat e garantuara nga KEDNIJ-ja. Gjykata Evropiane e t&€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ),
né€ ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar se “diskriminimi” do té thoté qé té trajtosh ndryshe
pa njé€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, persona t€ cilét ndodhen né situata t€ ngjashme
dhe diferenca né trajtim, nuk bazohet n€ ndonjé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém,
domethéné, se trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé qéllim legjitim dhe nuk ekziston njé
marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit qé
synohet té realizohet. Sipas GJEDNJ, e drejta pér t€ mos u diskriminuar e garantuar nga
KEDNIJ, gjithashtu cénohet kur pa njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém shtetet déshtojné
qé té trajtojné ndryshe personat situata e t€ ciléve objektivisht e ndryshme.

Ligji nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit né lidhje me njé listé t€ hapur shkaqesh,
duke parashikuar né ményré t€ ndrejtépérdrejté€ mbrojtjen nga diskriminimi respektivisht edhe
pér shkaget e pretenduara nga ankuesi.

N¢ bazé té nenit 7, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike
ose t& personave fiziké a juridiké q€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojné baza pér mohimin e barazis€ ndaj nj€ personi apo grupi personash, ose qé€ i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té
ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Né thelb t€ diskriminimit, éshté trajtimi i diferencuar dhe mé pak i favorshém, i shfaqur qofté
né formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe qé€ ka pér bazé nj€ nga shkaqet
e mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon
mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né
trajtim apo trajtime mé pak t€ favorshme q€ kané pér baz€ njé nga shkaqet e mbrojtura. Né

3 Shih vendimet nr.39, daté 16.10.2007, nr. 4 daté 12.02.2010, nr. 34, daté 20.12.2015, t&€ Gjykatés Kushtetuese.
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mungesé t&€ njé shkaku t€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém
konsiderohet diskriminim sipas ligjit.

Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim €shté diskriminim, por vetém ato qé nuk kané njé
justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim konstatohet se ka njé
justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, at€heré trajtimi ndryshe éshté i pérligjur dhe nuk éshté i
ndaluar nga ligji.

Duke mbajtur n€ konsideraté standardet dhe parashikimet e mésipérme ligjore, Komisioneri
vleréson se, ankuesi ka ngritur pretendime pér trajtim t€ padrejté e té pafavorshém nga ana e
subjektev kundér té ciléve ka paragitur ankesén prané KMD-sé*, duke pretenduar se éshté
gjendur né njé€ situaté diskriminuese, situaté e cila supozohet se ka si shkak gjendjen arsimore
me shpjegimin se: ““Né ményré té vecanté, karakteristika ime profesionale si mésues me

6«

pérvojé né arsimin profesional dhe me kategori “Mésues i Kualifikuar”, qé, né kushte normale

pérbén avantazh sipas kritereve té publikuara, éshté trajtuar né té kundért, duke rezultuar né

’

ulje té pajustifikuar té pikéve né disa kategori.’

N¢é kuptim t&€ LMD-s€, “Shkak i mbrojtur éshté njé karakteristiké e identifikueshme, objektive
apo personale, ose “status”, nga té cilat individét ose grupet e individéve jané té dallueshém

nga njéri-tietri.> .

Shkolla e Drejtoréve té Institucioneve t€ Arsimit Parauniversitar, n€ fagen zyrtare t& éeb-it té
saj, ka hapur thirrjen e III pér aplikime né Programin e Trajnimit t€ Detyrueshém Pérgatitor
pér Certifikim pér drejtues t& AFP®, duke pasqyruar si mé poshté vijon:

“Thirrja éshté e hapur pér té gjithé Drejtorét/Zévendésdrejtorét né detyré, si dhe pér mésues
qé aspirojné pér t'u béré drejtoré apo Zévendésdrejtoré né Institucionet Ofruese té Arsimit dhe
Formimit Profesional. Kandidatét e interesuar, pérpara se té fillojné pérgatitien e
dokumenteve pér aplikim, duhet té sigurohen qé té plotésojné kriteret e shpallura si mé poshté:

té keté diplomé té studimeve universitare master shkencor ose té barasviershém me té;
té keté 3 (tre) vjet pérvojé pune nga té cilat 1 (vit) pérvojé pune né menaxhim.

té keté njohuri té certifikuara té pérdorimit té teknologjisé sé informacionit;
preferohet té keté njohuri té gjuhés angleze dhe/ose té gjuhéve té huaja té tjera.

N~

Dokumentet e nevojshme qé kandidati i interesuar duhet té dorézojé dhe ményra e aplikimit
pércaktohet si mé poshté. Té dhénat e kandidatéve do té grumbullohen duke respektuar Ligjin
Nr. 9887, daté 10.03.2008, “Pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale” i ndryshuar.

4 Shkollés sé Drejtoréve té Institucioneve té Arsimit Parauniversitar dhe Agjencisé Kombétare t& Arsimit dhe
Formimit Profesional

5 https://www.kmd.al/shkaget-e-diskriminimit/

6 https://csl.edu.al/neés/thirrjen-e-iii-per-aplikime-ne-programin-e-trajnimit-te-detyrueshem-pergatitor-per-
certifikim-per-drejtues-te-afp/
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Dokumentet e nevojshme pér aplikim jané:

o Kérkese pér aplikim pér Programin e Trajnimit;

o Letér motivimi i/e aplikantit;

o CVi/e aplikantit sipas modelit Europass;

o Fotokopje e dokumentit té identifikimit té viefshém;

e Mandat pagese pér tarifén e aplikimit né vierén prej 1000 leké té reja, né llogariné
bankare té Shkollés sé Drejtoréve

o Vértetim pér masa disiplinore léshuar nga punédhénési

o Eksperienca né menaxhim (e pérgjithshme jashté ose/dhe brenda IOAFP-sé)

o Certifikata té trajnimeve té zhvilluara né fushén e menaxhimit dhe lidershipit, diplomé
gjuhé té huaj dhe TIK.

o Formular veté deklarimi qé aplikanti nuk ka gene i dénuar penalisht;

e Projekt pér zhvillimin e institucionit té sistemit parauniversitar mbéshtetur né
Strategjiné Kombétare té Zhvillimit té Sistemit Parauniversitar né Shqipéri.

o *Kopje té Diplomave universitare, té Listave pérkatése té notave dhe té Licencés pér
ushtrimin e profesionit (nése e kané),

o *Vertetim té eksperiencés si drejtues, Kopje té Kategorisé sé Kualifikimit (nése e kané),
Déshmisé sé Gjuhés sé huaj dhe TIK;

o Letér rekomandimi nga drejtuesi i institucionit. Né rastin kur aplikanti nuk éshté
aktualisht né marrédhénie pune, letrén e rekomandimit duhet ta marri nga institucioni
arsimor i punésimit té tij mé té fundit.

Aplikimet do té pranohen gjaté periudhés 15 Janar -15 Shkurt 2025.

Aplikimet do té shqyrtohen nga Komisioni i vlerésimit té kandidatéve sipas kategorive dhe
pikézimit  té pércaktuar né “Pér zhvillimin profesional dhe kualifikimin e
drejtoréve/zévendésdrejtoreve té institucioneve té arsimit dhe formimit profesional né
Shqipéri”.

Shkolla e Drejtoréve organizon procesin e vierésimit, pranimit dhe regjistrimit té drejtuesve
né detyré né programin e trajnimit pér drejtuesit e institucioneve té arsimit dhe formimit
profesional né Shqipéri, sipas rregullores “Pér zhvillimin profesional dhe kualifikimin e
drejtoréve/zévendésdrejtoreve té institucioneve té arsimit dhe formimit profesional né
Shqipéri” té miratuar nga Bordi Drejtues i Shkollés sé Drejtoréve.”

Rregullorja “Pér zhvillimin profesional dhe kualifikimin e Drejtoréve/Néndrejtoréve té
Institucioneve té Arsimit Parauniversitar né Shqipéri”, (Rregullorja) ka pér qéllim t€ pércaktojé
rregullat dhe procedurat e aplikimit, organizimit dhe vlerésimit t€ IAL apo subjekteve té tjera,
si ofruesit kryesoré t€ Programit té€ trajnimet e detyrueshme pér pajisjen me cerfitikaté pér
drejtimin e Institucioneve té€ Arsimit Parauniversitar, né funksion té€ zhvillimt t€ profesionat té
drejtorit/néndrejtorit.
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Rregullorja pércakton kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes, procedurén e aplikimit, afatet
pérkatése, dokumentacionin shoqérues pér aplikim, pérzgjedhjen e kandidatéve qé do té
pérfshihen né Programin e trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor.

Né nenin 47, t& Rregullores, pércaktohet se:

1.Shkolla e Drejtoréve hap thirrjen pér procesin e aplikimit t€ IAL-ve apo subjekteve té tjera
qofshin kéta persona fiziké apo juridiké pér realizimin e Programit t€ Trajnimit t€ Detyrueshém
Pérgatitor pér certifikim t€ drejtuesve dhe aspirantéve pér drejtues t&€ IAP. Shkolla e Drejtoréve
publikon né fagen e saj zyrtare, dokumentin “Shpallje e interesit pér zhvillimin e Programit té
Trajnimit t€ Detyrueshém Pérgatitor pér drejtues t& IAP, duke pércaktuar afatet e vlefshmérisé
sé thirrjes.

2.Thirrja pér shpalljen e interesit duhet t€ pérmbajé t& paktén informacionin si mé poshté:

a. Kriteret qé duhet t& plotésojé IAL apo subjektet e tjera qofshin kéta persona fiziké apo
juridiké té interesuar pér ofrimin e moduleve t& Programit t€ Trajnimit t€ Detyrueshém
Pérgatitor;

b. Pérshkrimin e géllimit dhe té objektivave t€ programit;

c. Pércaktimin e programit bazé té detajuar, i ndaré né module, oré mésimore dhe praktiké
profesionale;

d. Njohurité dhe aftésité q¢€ duhet té pérfitojé kandidati pér drejtues né Programin e Trajnimit
té Detyrueshém Pérgatitor;

e. Metodologjiné e t€ nxénit e pérdorur n€ program;

f. Format e monitorimit dhe t€ vlerésimit t€ pjes€émarrésve né trajnim;

g. Kalendarin e zhvillimit t€ trajnimit t€ pércaktuar né dité dhe oré¢;

h. Mjetet dhe pajisjet e ofruara nga institucioni q€ do té zhvilloj€ trajnimet;

1. Formén e propozimit financiar nga IAL-té ose subjektet e tjera;
J- Kriteret e planifikimit dhe t€ monitorimit t€ zhvillimit t€ trajnimit nga veté institucioni ofrues;
k. Kriteret dhe pérgjegjésité q€ duhet té€ plotésojé stafi 1 angazhuar nga institucioni pér ofrimin
e trajnimit t€ detyrueshém pérgatitor.

Neni 9
“Pérzgjedhja e IAL-ve apo subjekteve té tjera”

1. Komisioni i1 ngritur pér shqyrtimin e dokumentacionit pérgatit vlerésimet pér pérzgjedhjen
e IAL-ve apo subjekteve té tjera.
2. Shkolla e Drejtoréve pérzgjedh dhe njofton institucionin fitues brenda 10 (dhjeté) ditéve
pune nga marrja e vendimit.
3. Kontrata lidhet pér njé kohézgjatje 1 (nj€) vit nga data e nénshkrimit, me té drejté rinovimi.

Neni 11
Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes

7 Shpallja e interesit pér zhvillimin e Programit té trajnimit t& detyrueshém pérgatitor pér certifikimin e drejtuesve
t& IAP.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

1. Kang té drejté t& aplikojné pér Programin e Trajnimit t€ Detyrueshém Pérgatitor pér pajisjen
me certifikaté pér drejtimin e Institucioneve té Arsimit Parauniversitar, kandidatét t& cilét
plotésojné kriteret e pércaktuara né kété€ Rregullore.

2. Kandidatét duhet té plotésojné kéto kritere:

a. Kané pérfunduar né Republikén e Shqipérisé, njé program té ciklit t€ dyt€ ose kané ndjekur
njé€ program studimi 4 vjecar n€ fushén e mésuesisé dhe jané pajisur me diplomén pérkatése,
ose jané€ diplomuar jasht€ vendit n€ njé program té ciklit t& dyt€ né fushén e mésuesisé dhe
kané kryer njehsimin e diplomés prané¢ Qendrés s¢ Shérbimeve Arsimore.

b. Kané pérvojé puné si mésues dhe kané s¢ paku kategorin€ “Mésues 1 Kualifikuar”.

c. Nuk kané masa disiplinore né€ fuqi né momentin e aplikimit.

d. T€ kené noté mesatare aritmetike té studimeve t€ ciklit t€ paré dhe t€ dyté ose ekuivalente
me to jo mé pak se 7.5 (kriter preferencial)

Neni 14
Shqyrtimi 1 aplikimeve dhe vlerésimi me dosje

1. Procedura e vlerésimit t& aplikimeve té kandidatéve pér ndjekjen e Programit t€ Trajnimit
kalon pérmes shqyrtimit nga Komisioni i Vlerésimit.

2. Komisioni i Vlerésimit ka n€ pérbérje té tij 3 (tre) anétaré: « 1 pérfaqésues té zgjedhur nga
Shkolla e Drejtoréve dhe * 2 pérfagésues té zgjedhur nga MAS.

3. Shkolla e Drejtoréve mund té krijoj€ sipas rastit dhe mé shumé se njé Komision Vlerésimi.
4. Shkolla e Drejtoréve mund t€ ngrejé komisione vlerésimi ad-hoc, me kérkesé€ indivudale té
pjesémarrésve dhe apo nga MAS.

Shkolla e Drejtoréve, pas pérfundimit t€ afatit t€ aplikimit, pérgatit pér Komisionin e Vlerésimit
listat dhe dosjet e kandidatéve.

5. Komisioni 1 vlerésimit, shqyrton dokumentacionin dhe bén vlerésimin e kandidatéve brenda
afatit 30 ditor nga mbyllja e aplikimeve sipas kategorive pérkatése.

Neni 16
Procedura e ankimimit

1. Kandidatét kané t€ drejtén e ankimimit te Shkolla e Drejtoréve brenda 5 (pesé€) dité€ve pune
nga marrja e njoftimit.

2. Shkolla e Drejtoréve shqyrton ankimimin bazuar né pretendimin e kandidatit dhe mbéshtetur
né€ dokumentacionin e aplikimit dhe kthen pérgjigje brenda 10 (dhjet€) dit€ve pune nga marrja
e ankesés nga kandidati.

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri véren se, pretendimet e subjektit ankues, sa i takon
procedurés apo ményrés sé€ pérllogaritjes sé pikéve t€ dosjes sé tij, né thelb jané pretendime qe
mund té€ lidhet me ligjshmériné€ apo jo t€ veprimeve, pérllogaritjen e gabuar t€ pikéve t€ dosjes
sé tij, nga ana e Komisionit t€ Vlerésimit t€ aplikimeve t€ kandidatéve, gjé e cila pér pasojé ka
cuar né€ moskualifikimin e tij si kandidat fitues pér Programin e Trajnimit t€ Detyrueshém
Pérgatitor pér pajisjen me certifikaté pér drejtimin e Institucioneve t€ Arsimit Parauniversitar,
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por nuk lidhen me cilésité e karakteristikat e identifikueshme t€ ankuesit né€ kontekst té shkakut
t& mbrojtur sipas LMD-sé.

Bazuar né sa mé lart, nisur nga shpjegimet qé jep ankuesi se ai plot€son kriterin e arsimit té
kérkuar dhe se ka eksperiencé e kualikime té€ mjaftueshme, sipas kritereve té€ kérkuara né
apliminin e shpallur pér thirrjen e I1I-t€, 15 janar — 15 shkurt 2025, Komisioneri, vleréson se,
pérmbushja e tyre éshté kérkesé e cila shkon né pérputhje me kérkesat g€ duhen plotésuar nga
kandidati g€ t€ jeté pjesémarrés né€ programin e trajnimit, dhe se, pasja apo posedimi i tyre nuk
pérbén njé€ “shkak t&€ mbrojtur” sipas LMD-s€, né kuptimin g€ t’i kené dhéné ankuesit njé
“status” apo t’i kené veshur atij cilési personale apo karakteristika t& identifikueshme, t&
dallueshme individuale®. Pérmbushja e kétyre kérkesave éshté kriter paraprak dhe detyrim pér
mésuesin kandidat pér t€ marré€ pjes€ né két€ program trajnimi t€ detyrueshém pérgatitor pér
t’u certifikuar si drejtues i IAFP-sé.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, pretendimi i ankuesit pér diskriminim pér shkak té
“gjendjes arsimore” sipas kuptimit t&€ LMD-s€, nuk rezulton i provuar bazuar né provat e
depozituara prej tij.

Pala ankuese nuk parashtron e argumenton bindshém me fakte e prova, se mbart shkakun e
pretenduar, mbi té cilat t€ mund t€ vijohej me hetimin e ankesé€s, nése ai €shté trajtuar né
ményré té padrejté apo té€ diferencuar nga ana e subjekteve kundér t€ ciléve ka paraqitur
ankesén’, lidhur me ményrén e pérllogaritjes sé pikéve té dosjes sé tij, (pérllogaritje e gabuar
sipas tij, e cila ka ¢uar né moskualifikimin e tij si kandidat fitues pér Programin e Trajnimit t&
Detyrueshém Pérgatitor pér pajisjen me certifikaté pér drejtimin e Institucioneve t€ Arsimit
Parauniversitar) trajtim i cili t€ jet€ motivuar pikérisht nga gjendja arsimore.

Bazuar né pérkufizimin qé ligji 1 bén diskriminimit, jo ¢do sjellje e kundérshtuar pér
paligjshméri, €shté njé sjellje diskriminuese. Njé€ sjellje diskriminuese né ¢do rast €shté njé
sjellje e paligjshme, por jo ¢do sjellje e paligjshme konsiderohet diskriminuese.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33/4/¢, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, 1 cili citon se:

“4. Ankesa nuk pranohet nése: .....¢) ...... nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té
mundur njé hetim”, ankesa nuk mund t€ pranohet dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet
procedurave t€ métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.

» Lidhur me kérkesén e subjektit ankues pér vénie né dispozicion té dokumentacionit té
ploté mbi ményrén e vierésimit té Komisionit t¢ Vlerésimit té Aplikantéve prané
Shkollés sé Drejtoréve, nga subjektet respektive,

8 Pér analogji citojmé Vendimin nr. 264, daté 28.12.2023 dhe Vendimin nr. 27, daté 23.01.2024, t&¢ KMD-sé.
% Shkollés sé Drejtoréve té Institucioneve té Arsimit Parauniversitar dhe Agjencisé Kombétare t€ Arsimit dhe
Formimit Profesional
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Komisioneri, véren se, ky kérkim i1 z. D. LI nuk mund t& pranohet dhe pér rrjedhojé nuk mund
t’i nénshtrohet procedurave t&€ métejshme té parashikuara né€ ligj pér shqyrtimin e saj nga KMD,
pasi ky kérkim i ankuesit ka t€ b&jé me moszbatimin apo shkeljet e dispozitave ligjore té ligjit
nr. 119/2014 “Pér té Drejtén e Informimit”, t€ ndryshuar, sa i1 takon pretendimit té tij pér
mosdhénie té informacionit e dokumentacionit t& kérkuar né ményré té ploté!'°.

Komisioneri, véren se, ¢cdo person, kur vleréson se i jané shkelur t€ drejtat e parashikuara nga
ligji nr.119/2014 “Pér té Drejtén e Informimit”, t& ndryshuar, ka t&€ drejté t€ ankohet né rrugé
administrative prané¢ Komisionerit pér t&€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave
Personale, si Institucioni dhe organi kompetent i krijuar me ligj t&€ posacém.

Ankimi béhet né rastet kur subjekti juridik, institucioni:

refuzon dhénien e informacionit;

nuk pérgjigjet;

kthen pérgjigje pa véné né dispozicion dokumentin e kérkuar;

kthen pérgjigje t€ paploté.

Ankimimi prané Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave

Personale béhet brenda afateve ligjore té pércaktuara né kété Ligj.

Pér rrjedhojé, pér sa mé sipér, ankuesi mund t’i drejtohet institucionit t&€ Komisionerit pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, pasi hetimi sa mé sipér nuk bén
pjesé né kompetencat e KMD-sé.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢/ t& ligjit nr.10
221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés sé€ subjektit ankues D. L1, pasi nuk plotésohen kriteret pérkatése

’

té parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1
ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€é Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.
KOMISIONERI

Robert GAJDA

10 Pgr analogji citojmé: Vendimin nr. 17, daté 25.01.2023, Vendimin nr. 288, daté 02.12.2024, Vendimin nr. 175,
daté 05.08.2025, t&€ KMD-sé.
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