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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 460/1 prot. Tirané, mé 26. 02. 2026

VENDIM

Nr. 47, Daté 26 .02.2026

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén
nr.225 Regj., daté 08.10.2025!, t& paraqitur nga z.A. A. (né vijim ankuesi) kundér Shoqérisé
“Alpetrol”’sh.a, me pretendimin se €shté diskriminuar pér shkak t€ “pérkatésisé né njé grup té
veganté” dhe “cdo shkak tjetér”.

Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI:
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

N¢ ankesén e depozituar prané Komisionerit, ankuesi shpjegon se: Kérkuesi A. A., me ané té shkresés
nr. 4730/2 prot., daté 08.09.2025 “Vendimi” nr. 421, daté 08.09.2025 “Pér ndryshimin e pozicionit
té punés”, éshté njoftuar né daté 09.09.2025. Z. A. A., lirohet nga detyra Drejtor, né Qendrén e
Administrimit dhe Kontrollit té Pronave, té shoqérisé “Albpetrol” sh.a., dhe emérohet né pozicionin
Peérgjegjés Sektori (Sektori Cakran—Mollaj) né Qendrén e Prodhimit té Nafiés Fier, té shogérisé
Albpetrol sh.a. Marrédhéniet e punés dhe ato financiare fillojné nga data e nesérme e kétij vendimi.

Fakti gé ka parashtruar punédhénési Albpetrol sh.a., qé punémarrési A. A., duhet té kalojé né
pozicionin “Pérgjegjés Sektori”, Sektori Cakran—Mollaj, né Qendrén e Prodhimit té Naftés Fier, té
shogérisé Albpetrol sh.a., éshté béré né kundérshtim me nenin 12 dhe 21 té Kodit té Punés, duke i
zgjidhur pérfundimisht marrédhénien e punés pér té si punémarrés.

! Plotésuar me informacionin e administruar prané Komisionerit me nr.1386/5 prot., daté 22.10.2025.
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Referuar faktit gé pala punédhénése Albpetrol sh.a. e ka béré ndryshimin e pozicionit té punés pér
mua si punémarrés pa bisedime, pa marréveshje reciproke, pa zbatuar asnjé lloj procedure, asnjé
afat njoftimi, duke mos zbatuar Kontratén Individuale t¢ Punés, né kundérshtim me Kodin e Punés
si dhe aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Me ané té shkresés mé daté 10.09.2025, me LM me KodBar RR789307709AA, i jam drejtuar
administratorit t¢ Albpetrol sh.a., z. E. D., duke i komunikuar népérmjet késaj shkrese se zgjidhja e

kontratés sé punés nga ana e Albpetrol sh.a. éshté né kundérshtim me Kodin e Punés, me nenet 12,
21, 143, 144.

Mé tej né kété shkresé éshté cituar se pér zgjidhjen e késaj mosmarréveshjeje do t’i drejtohem
Gjykatés sé Shkallés sé Paré té Juridiksionit té Pérgjithshém Fier, duke kérkuar edhe provat
pérkatése té cilat gjenden prané Albpetrol sh.a. Deri né kéto momente nuk ka pasur asnjé reagim
apo kthim pérgjigjeje nga ana e punédhénésit Albpetrol sh.a.

Uné, A. A., jam Nénkryetar i Sindikates sé Sektorit Hidrokarbur dhe sé bashku me Sindikatén e Re
t¢ Naftétaréve Shqiptaré kemi lidhur Kontratén Kolektive me Albpetrol sh.a. Sindikata e Sektorit
Hidrokarbur, me daté 11.09.2025, éshté vértetuar me “Déftesé pér pranimin e objekteve postare”
me KodBar RR794643076AA, drejtuar Albpetrol sh.a. Albpetrol sh.a. éshté véné né dijeni té kétij
fakti. Nisur nga veprimet dhe mosveprimet e punédhénésit né kundérshtim me nenin 917 té Kodit té
Punés si dhe me nenin 12/3 té ligjit nr. 10 221 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

Sipas Kontratés Kolektive té Punés
Neni 40 — Garantimi i té zgjedhurve sindikalé

1. Ndryshimi i kushteve té kontratés sé punés sé pérfaqésuesve té sindikatés qé jané té njohur
nga punédhénési, mund té béhet vetém me pélgimin e punémarrésit dhe té sindikatés
nénshkruese té Kontratés Kolektive té Punés.

2. Pér té garantuar té zgjedhurit né vendet drejtuese sindikale né kryerjen e detyrés, pérfshiré
Kryetarin, Nénkryetarin dhe Sekretarin e Késhillit Sindikal, punédhénési nuk mund té
ndryshojé vendin e punés sé tyre pa marré mé paré pélgimin me shkrim té Kryesisé sé
sindikatés respektive, pérveg¢ rasteve kur vérehen shkelje té ligjit ose té Kontratés Kolektive
té Punes.

3. Té zgjedhurit né krye té sindikatave nénshkruese té kontratés shképuten nga puna pér té
organizuar, drejtuar dhe administruar veprimtariné sindikale, si funksionaré, deri né
pérfundimin e kontratés dhe pastaj kané té drejté té kthehen pérséri né vendin e tyre té punés.

4. Me marréveshje ndérmjet sindikatave nénshkruese té Kontratés dhe Administratorit té
shogérisé “Albpetrol sh.a.”, krijohen kushte lehtésuese pér Késhillin Drejtues té saj.
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Sipas Kodit té Punés — Neni 9, pika 5:Ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit t¢ trajtimit té
barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:
a) mundésiné pér punésim, vetépunésim dhe profesion, duke pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes dhe
kushtet e rekrutimit, té ¢cfarédolloj dege té aktivitetit dhe né té gjitha nivelet e hierarkisé profesionale,
si dhe ngritjen né detyré; c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés
dhe pagén.

Sipas nenit 9, pikat 1, 2, 5, 7, 10 té Kodit té Punés

1. Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e
parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posagém pér mbrojtjen nga diskriminimi.

2. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim qé bazohet né
gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen
civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar,
Jjetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé
grup té veganté, ose ¢do shkak tjietér qé ka si qéllim ose pasojé t’i pengojé ose t’i béjé té
pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén ményré me té tjeret.

3. Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté
né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:
a) mundésiné pér punésim, vetépunésim dhe profesion, duke pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes
dhe kushtet e rekrutimit, té ¢farédolloj dege té aktivitetit dhe né té gjitha nivelet e hierarkisé
profesionale, si dhe ngritjen né detyré; b) qasjen né té gjitha llojet dhe nivelet e orientimit
profesional, trajnimit profesional, trajnimit dhe ri-trajnimit té avancuar profesional,
pérfshiré edhe pérvojén e punés né praktiké;c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré
zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén;

4. Punédhénési mund té marré masa té pérkohshme dhe té veganta, té cilat synojné
pérshpejtimin e vendosjes reale té barazisé né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion, kur mungesa e barazisé éshté shkaktuar nga diskriminimi pér ¢do shkak té
pérmendur né kété nen.

5. Né bazé té ligjit nr. 10 221, daté 4.2.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” i ndryshuar,
Neni 3/7 — Diskriminimi i térthorté. Eshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur njé dispozité,
kriter apo praktiké e paanshme né dukje do ta vinte njé person ose grup personash né kushte
jo té favorshme, né lidhje me shkaget e parashtruara né nenin 1 té kétij ligji, né raport me
njé tjetér person ose grup personash, si dhe kur ajo masé, kriter apo praktiké nuk justifikohet
objektivisht nga njé synim i ligishém, ose kur mjetet e arritjes sé kétij synimi nuk jané té
pérshtatshme ose nuk jané té domosdoshme dhe né pérpjesétim té drejté me gjendjen qé e ka
shkaktuar até.

Neni 3/4 — Diskriminimi pér shkak té shogérimit. Eshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur ka njé
dallim, kufizim ose preferencé pér arsye té shoqérimit me persona qé u pérkasin grupeve té
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, si dhe pér shkak té supozimit pér njé shogérim té tillé.
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Pérfundimisht, ankuesi kérkon nga Komisioneri konstatimin e diskriminimit nga shogéria “Alpetrol”
sh.a., detyrimin e shogérisé€ “Alpetrol” sh.a., t€ marré masa pér ta rikthyer né pozicionin e méparshém
st drejtor i QAKP Patos dhe detyrimin e shoqérisé pér t€ ndaluar n€ ményré t€ menj€hershme sjelljet
dhe veprimet diskriminuese ndaj ankuesit A. A.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Ne€ nenin 1 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikohet
objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjietér”.

Neni 7 1 LMD-sé, né pikén 1 té tij, parashikon se: “Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve publike
ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné
baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi ose grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé
trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né
krahasim me persona té tjeré ose grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar n€ nenin 32/1/a té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé 1 béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé n€ lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga ky ligj.

Gjaté shqyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato ¢éshtje, qé b&jné pjesé
né kompetencat e tij, t& parashikuara nga ligji nr. 10221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, 1 ndryshuar, si dhe ato ¢€shtje qé jané brenda afatit kohor pér shqyrtim sipas
parashikimeve t€ LMD-sé.

Né kuadér t€ shqyrtimit paraprak té ankesés si dhe né kushtet kur, kur nga ankuesi nuk na ishte véné
né dispozicion njé informacion i qart€ pér shkaqget e pretenduara pér diskriminim, me shkresén
nr.1386/2 prot., daté 10.10.2025 t€¢ Komisionerit, u kérkua informacioni plotésues, i cili u vu né
dispozicion nga ankuesi dhe u administruar prané¢ Komisionerit népérmjet shkresés 1386/3 prot.,
daté 16.10.2025.

Né kushtet kur nga ankuesi nuk ishte pércjell informacioni i ploté me shkresén nr. 1386/4 prot., daté
17.10.2025, iu kérkua pérséri informacion shtesé, 1 cili u vu né€ dispozicion nga ankuesi dhe u
administruar prané Komisionerit népérmjet shkresés 1386/5 prot., daté 21.10.2025.
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Ankesa e paraqitur éshté né pérputhje me kérkesat e nenit 33, pika 3, t€ LMD dhe u pranua pér
shqyrtim, pasi nuk ekziston asnjé nga shkaget pér mospranim té pércaktuara nga neni 33, pika 4, t&
po kétij ligji. Né zbatim té parashikimeve ligjore, t€ neneve 32 dhe 33, LMD, Komisioneri ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Me shkresén nr.1386/6 prot., dat€ 23.10.2025, Komisioneri, ka njoftuar dhe kérkuar informacion
nga Shoqeéria “Alpetrol” sh. a, si mé poshté:

e Infomacion mbi pretendimet e ngritura nga ana e z. A. A.

e Kopje té€ librezés sé€ punés dhe kontratés/kontratave t€ punés té lidhura me ankuesin.

e Kopje e ploté t€ dosjes personale t€ ankuesit.

e Kopje t€ urdhérit t& ndryshimit t€ pozicionit t€ punés té ankuesit, s¢ bashku me té gjithé
dokumentacionin shoqérues dhe procedurén e ndjekur (njoftime, procesverbale, relacione,
urdhra, gjaté periudhés sé ushtrimit té detyrés dhe ndryshimit té pozicionit té tij, si dhe ¢do
akt ose informacion tjetér qé ka lidhje me kété ¢éshtje)

e Informacion nése ankuesi/Sindikata e Sektorit t€ Hidrokarbureve e ka kundérshtuar
shkresérisht (né rrugé administrative) ndryshimin e pozicionit apo ka pretenduar diskriminim
nga ana e Shoqéris€. Nése po, njé kopje t&€ shkresés sé ankuesit, si dhe té shkresés kthim
pérgjigje nga ana e juaj.

e Informacion dhe kopje t€ ¢do ankese tjetér t€ béré nga ankuesi apo Sindikata e Sektorit té
Hidrokarbureve né lidhje me problematikat e punonjésve té€ shoqérisé si paga, kushtet e punés
dhe cilat jané masat e marra nga Shoqéria.

e Informacion nése urdhéri i ndryshimit t&€ pozicionit t€ punés sé€ ankuesit €shté ankimuar né
gjykaté, nése po té na vihet né€ dispozicion kopje e kérkesé padisé.

e (Cdo informacion tjetér g€ ju do e gjykoni té arsyeshém se do t€ ndihmonte né€ sqarimin e
ploté té késaj céshtje.

2. Me shkresén nr.1386/7 prot., daté 05.11.2025 &shté administruar prané Komisionerit shkresa nr.
5759/1 prot., daté 03.11.2025 e Shoqérisé “Alpetrol” sh.a., me dokumentacioni pérkatés lidhur
me ankesén 225, daté 08.10.2025, ku informon se:

Né pérgjigje té shkresés nr. 1386/6 prot., daté 23.10.2025, té Komisionerit pér Mbrojtien nga
Diskriminimi, “Njoftim dhe kérkesé pér informacion”, regjistruar né shogériné “Albpetrol” sh.a.
me nr. 5759 prot., daté 24.10.2025, pasi u njohém me ankesén e paraqitur nga z. A. A., paraqgesim
géndrimin toné si mé poshté vijon:

Z. A. A., ka gené punonjés i shoqérisé “Albpetrol” sh.a nga data 24 Tetor 2013 deri mé daté
08.10.2025, duke mbajtur pozicione té ndryshme pune. Gjaté kohézgjatjes sé marrédhénieve té punés
z. A., ka mbajtur detyrat si mé poshté vijon:

- Nga data 24 Tetor 2013 deri mé 30 Shtator 2021, “Drejtor” prané Qendrés sé Emergjencés
Mjedisit té Naftés dhe Gazit Patos, té shogérisé “Albpetrol” sh.a;
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- Nga data 01 Tetor deri mé 30 Maj 2022, “Drejtor” i Drejtorisé sé Kontrollit dhe Administrimit té
shogérisé “Albpetrol” sh.a.;

- Nga data 30 Maj 2022 deri mé 09 Shtator 2025, “Drejtor” prané Qendrés sé Administrimit dhe
Kontrollit té Pronés Patos “Albpetrol” sh.a.

- Nga data 09 Shtator 2025 deri mé 08 Tetor 2025, “Pérgjegjés Sektori” prané Qendrés sé
Prodhimit té Naftés sé Patos “Albpetrol” sh.a.

T¢ gjitha lévizjet e mésipérme jané nxjerré nga libreza e punés dhe nga regjistri themeltar i ankuesit
z. A. A.

Sé pari, pas takimit té organizuar mé daté 03.09.2025 né zyrén e Administratorit té shoqérisé né
cilésiné e punédhénésit dhe z. A. A., né cilésiné e punémarrésit, ka marré dijeni lidhur me
transferimin e tij nga pozicioni i punés Drejtor prané Qendrés QAKP Patos né pozicionin e punés
Pérgjegjés né Sektorin Cakran-Mollaj.

Z. A. A., me shkresén nr. 4730 prot., daté 04.09.2025, me léndé “Njoftim pér transferim né detyré”
ka marré dijeni pér transferimin né detyré.

Me vendimin nr. 421, daté 08.09.2025, t¢ Administratorit té shogérisé Albpetrol sh.a., z. A. A., éshté
transferuar né pozicionin e punés Pérgjegjés né Sektorin Cakran-Mollaj té Qendrés sé Prodhimit té
Naftés Fier. Marrédhéniet e punés dhe ato financiare fillojné né daté 09.09.2025, duke vierésuar
prioritetet e shoqérisé né raport me kapacitetet profesionale té punonjésve té saj.

Me shkresén nr. 1075 prot., daté 17.09.2025, referenca joné me nr. 4956 prot., daté 17.09.2025, me
lendé “Informacion”, Qendra QPN Fier ka dérguar informacion lidhur me mosparagqitjen né puné
tez. A. A

Né vijim té saj, me Urdhrin nr. 384, daté 19.09.2025, té Administratorit té shogérisé Albpetrol sh.a.,
éshté ngritur Komisioni Disiplinor mbi mosparaqitjen né puné té z. A. A. Me shkresén nr. 4956/2
prot., daté 19.09.2025, éshté njoftuar punémarrési z. A. A., pér t’'u paraqitur né takimin e datés
25.09.2025, ora 10:00, pér nisjen e procedimit disiplinor.

Né takimin e datés 25.09.2025, z. A., nuk u paraqit né takim, edhe pse kishte marré zyrtarisht dijeni
pér takimin e datés 25.09.2025 népérmjet komunikimit elektronik.

Me shkresén nr. 4956/3 prot., daté 25.09.2025, z. A., éshté rinjoftuar pér zhvillimin e takimit pér
nisjen e procedimit disiplinor mé daté 30.09.2025, ora 11:00.

Né takimin e datés 30.09.2025, z. A., sérish nuk éshté paraqitur né takim, edhe pse kishte marré
zyrtarisht dijeni pér takimin e datés 30.09.2025 népérmjet komunikimit elektronik, provuar kjo
népérmjet procesverbalit nr. 3 té Mbledhjes sé Komisionit Disiplinor.
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Né pérfundim, Komisioni Disiplinor ka dalé me Vendimin nr. 5226 prot., daté 30.09.2025, "Pér
dhénien e masés disiplinore" ndaj punémarrésit z. A. A.

Me vendimin nr. 474, daté 07.10.2025, Administratori i shogérisé Albpetrol sh.a., ka vendosur
ndérprerjen e marrédhénieve té punés me z. A. A., pér shkak té shkeljes disiplinore.

Sé dyti, zgjidhja nuk lidhet aspak me shkaqge diskriminuese si pérkatésia né njé grup té veganté,
gjendja shéndetésore, bindja politike, gjendja arsimore, mosha, vendbanimi, apo ¢do shkak tjetér,
por lidhet me veprime té cilat rrjedhin nga marrédhéniet e punés punédhénés—punémarrés. Veprimet
procedurale jané kryer mbéshtetur né kompetencat qé Administratorit i njeh ligji nr. 9901, daté
14.04.2008, “Pér tregtarét dhe shogerité tregtare”, i ndryshuar, neni 158, Statuti i shoqérisé
"Albpetrol” Sh.A., Rregullorja e Organizimit té Brendshém té shogérisé “Albpetrol” sh.a., dhe
Kontrata Kolektive e Punés. Referuar ligjit nr. 9901, daté 14.04.2008, "Pér tregtarét dhe shogérité
tregtare"”, i ndryshuar, neni 158, Administratorét: 3. Administratorét kané té drejté dhe detyrohen:
a) té kryejné té gjitha veprimet e administrimit té veprimtarisé tregtare té shoqérisé.

Gjithashtu, Rregullorja e Organizimit té Brendshém té veté shogérisé, né Kreun VII, neni 47,
pércakton organet drejtuese té shogérisé, té cilat jané:

1. Asambleja e Pérgjithshme;
2. Késhilli Mbikégyrés,
3. Administratori.

Né kompetencat e Administratorit, referuar késaj Rregulloreje, neni 49, jané parashikuar té drejtat
dhe detyrat té cilat citojné:5. Eméron dhe largon nga detyra punonjésit e té gjitha niveleve té
shogérisé, bazuar né Ligjin “Pér Tregtarét dhe Shogérité Tregtare” dhe né Kodin e Punés.

Neni 3 i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” i ndryshuar, pércakton
se. Diskriminim éshté “¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén
e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe

me ligjet né fuqi”, i cili né thelb lidhet me trajtimin e diferencuar té njé personi né raport me té tjerét
dhe ky trajtim i diferencuar éshté i lidhur me arsye shéndetésore, fetare, etnike, racore, moshe etj.

Ndérkohé, né rastin konkret kemi té béjmé me njé marrédhénie juridike midis paléve punédhénés—
punémarrés qé i njeh ligji “Pér Tregtarét dhe Shogérité Tregtare” dhe Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé.

Referuar edhe librezés sé punés provohet se z. A. A., nuk ka gené né asnjé moment i diskriminuar,
por, né té kundért té kétij pretendimi, éshté promovuar né detyra dhe né pozicione pune prané
shogérisé “Albpetrol” sh.a., pérgjaté kohézgjatjes sé marrédhénieve té punés.
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Pala ankuese, z. A. A., ka barrén e provés té vértetojé me prova shkresore qé Punédhénési, pra
personi juridik “Albpetrol’ sh.a., ka kryer veprime té tilla té cilat kualifikohen si "diskriminim".

Pretendimiiz. A. A., se “éshté diskriminuar pér shkak té pérkatésisé né njé grup té veganté apo ¢do
shkaku tjeté " éshté térésisht i pabazuar, pasi shogéria “Albpetrol” sh.a. nuk ka ndérmarré veprime
diskriminuese ndaj punonjésit té saj, por né marrédhéniet Punédhénés—Punémarrés legjislacioni qé
rregullon té drejtat dhe detyrimet mes paléve éshté Kodi i Punés, né té cilin jané parashikuar edhe
format e zgjidhjes sé kontratés sé punés.

Né rastin konkret, kemi té béjmé me zgjidhje té menjéhershme, e cila éshté pércaktuar né nenin 153
té Kodit té Punés.

Né nenin 153 té K.P. parashikohet se:

Neni 153/1: "Punédhénési dhe punémarrési, né ¢do kohé, mund té zgjidhin menjéheré kontratén pér
shkage té justifikuara.”

Neni 153/2: "Vlerésohen shkaqe té justifikuara té gjitha rrethanat e rénda qé nuk lejojné, sipas
parimit té mirébesimit, t’i kérkohet atij qé ka zgjidhur kontratén vazhdimin e marrédhénieve té
punés.”

Bazuar né praktikén e ndjekur, si dhe né Vendimin e Komisionit Disiplinor ndaj z. A., éshté vilerésuar
caktimi i masés disiplinore "Ndérprerje e marrédhénieve té punés”, parashikuar nga neni 156 i Kodit
t¢ Punés dhe neni 48, pika 7, shkronja c/1, i Kontratés Kolektive té Punés nr. 1026 prot., daté
10.02.2023.

Gjithashtu, né Kontratén Kolektive té Punés, né nenin 48, pika 4, shkronja d, parashikohet se:4. Jané
shkelje shumé té rénda: d) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar 5 dité pune ose mé shumé
gjaté muajit, kur mungesa ka sjellé pasoja té rénda né pérmbushjen e detyrave.

Pra, éshté lehtésisht e vértetueshme dhe e qarté qé ankuesi nuk ka respektuar kontratén e punés pér
té cilén éshté kontraktuar, duke mos njoftuar punédhénésin pér arsyet e mungesés sé tij pér datat
nga 09 Shtator 2025, sikundér e ka pohuar edhe veté né ankesén drejtuar Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi.

Né interpretim té paragrafit té mésipérm ligjor, kuptohet qé ligji e vleréson si plotésisht té justifikuar
ndérprerjen e marrédhénieve té punés pér arsye té shkeljes sé réndé té kontratés sé punés, ¢cka cenon
parimin e mirébesimit pér té vijuar mé tej marrédhénien e punés.

Gjithashtu, Kodi i Punés, né nenin 156 té tij, “Zgjidhja e Menjéhershme e Pajustifikuar e Kontratés
nga Punémarrési”, parashikon se:
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“Kur kontrata e punés zgjidhet nga punédhénési, pér arsye se provohet se punémarrési nuk paragqitet
né vendin e punés, té caktuar né kontratén e punés, ose e braktis até menjéheré, pa shkage té
arsyeshme, dhe brenda 7 ditéve nuk ka njoftuar, me shkrim, punédhénésin, ajo konsiderohet si
zgjidhje e pajustifikuar e kontratés sé punés nga ana e punémarrésit.”’

Nga dispozita e sipércituar dhe né interpretim té rrethanave té ¢éshtjes objekt gjykimi, provohet se
z. A., ka kryer shkelje disiplinore shumé té réndé dhe nuk éshté paraqitur né vendin e punés pér 7
dité rresht pa arsye, duke mos depozituar asnjé shkak té justifikuar pér mungesat e tij.

Gjithashtu, lidhur me pretendimin e z. A., se éshté diskriminuar pér “shkak té pérkatésisé né njé
grup té veganté”, argumentojmé se Kryetari i Sindikatés sé Sektorit Hidrokarburé, me té cilin éshté
nénshkruar Kontrata Kolektive e Punés nr. 1026 prot., daté 10.02.2023, nuk ka béré asnjé deklarim
zyrtar té drejtuesve té sindikatés, nénkryetarit dhe Késhillit Sindikal dhe, ndodhur né kéto kushte, z.
A., éshté trajtuar si ¢do punonjés i shoqérisé, pavarésisht pérkatésisé sindikale té tij. Gjithashtu, z.
A., éshté pritur né njé takim paraprak nga Administratori i shoqérisé, né prezencé té Drejtorit té
Departamentit Administrativ dhe Drejtorit té Kabinetit, me té cilin éshté diskutuar pér ndryshimin e
pozicionit té punés né parim, pér té cilin z. A., ka réné dakord.

Té gjitha shkaget e mésipérme provojné se ankuesi nuk éshté diskriminuar pér shkak té ¢do shkaku
tjetér dhe, né vlerésimin toné, pretendimi éshté térésisht i pabazuar dhe mungon lidhja shkakésore
midis kétij pretendimi dhe ankesés sé punonjésit.

* Lidhur me shkaget e diskriminimit

Né nenin 1 té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, pércaktohet
qarté se cilat jané shkaget qé mund té vendosin njé subjekt né pozita diskriminuese dhe, mé
konkretisht: Neni 1: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me
gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,
gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
veganté ose me ¢do shkak tjetér...”

Neni 3.1 i kétij ligji pércakton se: ”Diskriminim éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim apo pasojé pengesén
apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore
té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”, si dhe nenin 3.2 té kétij ligji, né té cilin fenomeni i
diskriminimit pérkufizohet:
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“Diskriminimi i drejtpérdrejté éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur njé person apo grup
personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér apo njé grup personash
né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak t¢ pérmendur né nenin 1 té kétij ligji.”

Pra, shkelja e parimit bazé té barazisé sé shtetasve éshté kushti i vetém dhe i mjaftueshém pér té
pasur diskriminim, pavarésisht formés né té cilén mund té shfaqet shkaku abuziv.

Né nenin 7 té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, parashikohet se:
“Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé
né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi
apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera
personash, pérbén diskriminim.”

Né nenin 12 té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi", parashikohet se:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe
qé, ndér té tjera, ka lidhje me:a) shpalljen e vendeve té lira té punés; b) rekrutimin dhe pérzgjedhjen
e punémarrésve; c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté
vendosjes apo ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin
lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose
zgjidhjen e kontratés sé punés, ¢) anétarésiné né sindikata dhe mundésiné pér té pérfituar nga
lehtésité qé siguron kjo anétarési.”

Nga pérmbajtja e neneve té cituara mé sipér, si edhe né térésiné e ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010,
“Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, rezulton se ato sigurojné mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe
nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér shkaqet e parashikuara né kété ligj, ku pérfshihen
edhe bindjet politike té ¢do personi apo grupi personash. Ky ligj siguron mbrojtjen nga diskriminimi
té ¢do personi apo grupi personash né ¢do fushé té veprimtarisé sé tyre té pérditshme, pérfshiré kétu
edhe marrédhéniet e tyre té punés, pér té gjitha shkaqet e parashikuara né nenin 1 té tij.

Diferenca né trajtim géndron né faktin se njé personi apo njé grupi té caktuar personash u krijohen
veshtirési apo u béhet e pamundur ushtrimi i té drejtave dhe lirive té njohura, né raport me té tjerét,
kur té gjithé kéta persona jané ndodhur né rrethana té njéjta apo té ngjashme.

Né analizé té dispozitave té cituara mé sipér, vierésohet se pér té gené pérpara njé veprimi
diskriminues né kuptim té kétij ligji, duhet té plotésohen né ményré té njékohshme kéto kushte: té
ekzistojé njé trajtim i diferencuar i personit né raport me té tjerét, té cilét ndodhen né rrethana té
njéjta apo té ngjashme; trajtimi i diferencuar té keté ndodhur pér njé nga shkaqget e parashikuara né
nenin 1 té kétij ligji; trajtimi i diferencuar té keté sjellé si pasojé véshtirésiné apo pamundésiné e
keétij personi pér té ushtruar té drejtat dhe lirité e njohura nga Kushtetuta, aktet ndérkombétare té
ratifikuara apo ligje té tjera né fuqi.
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Pretendimi i z. A., se “éshté diskriminuar pér shkak té ¢do shkaku tjetér” éshté térésisht i pabazuar,
pasi shogéria “Albpetrol” sh.a. nuk ka ndérmarré veprime diskriminuese ndaj punonjésve té saj,
por respektimi i té drejtave dhe detyrimeve punédhénés—punémarrés pérbén detyrim ligjor pér palét.

Kéto fakte hedhin poshté ¢do pretendim pér diskriminim té z. A. A., pér shkak té ¢do shkaku tjetér.

Ju béjmé me dije se prané shogérisé “Albpetrol” sh.a., respektimi i detyrimeve punédhénés—
punémarrés éshté i njéjté pér té gjithé. Né politikat dhe né gendér té veprimtarisé sé saj, shogéria
“Albpetrol” sh.a. udhéhiget nga respektimi i ligjit dhe akteve nénligjore té nxjerra né zbatim té tij.

Ju béjmé me dije se ndaj z. A., apo dhe punonjésve té tjeré, nuk jané ndérmarré veprime
diskriminuese, por jané zbatuar té gjitha té drejtat dhe detyrimet kontraktuale té parashikuara né
kontratén e punés, si dhe né kontratén e shérbimit té sigurimit té jetés dhe shéndetit té punonjésve.

Ju béjmé me dije se prané Gjykatés sé Juridiksionit té Pérgjithshém Fier éshté duke u gjykuar ¢éshtja
civile me palé Padités: A. A., dhe Palé e Paditur: “Albpetrol” sh.a.

Sa mé sipér, ne vlerésojmé té nevojshme zhvillimin e njé seance dégjimore pér shqyrtimin e
pretendimeve té paraqitura nga z. A. A., dhe mbetemi né dispozicionin Tuaj pér ¢do informacion
tjetér qé mund té gjykoni té nevojshém pér sqarimin e métejshém té ¢éshtjes.

3. Me shkresén nr. 1386/8 prot., daté 07.11.2025 t&€ Komisonerit i €shté pércjellé ankuesit shkresa
nr.5759/1 prot., date 16.09.2025 e Shoqérisé “Alpetrol” sh.a., pér t€ béré parashtrimet e tija né
lidhje me kété pérgjigje.

4. Me shkresén nr.1386/9 prot., daté 13.11.2025 jan€ administruar prané Komisionerit, parashtrimet
e ankuesit né€ lidhje me shkresén nr. 5759/1 prot., daté 03.11.2025 e Shoqgéris€ “Alpetrol” sh.a.,
ku parashtron se:

Ankuesi, z. A. A., pretendon se né pérgjigjen e shoqérisé Albpetrol sh.a, me shkresén nr. 5759/1, daté
03.11.2025, ka konstatuar njé shmangie té qéllimshme nga pérgjigjet konkrete qé kérkohen pér
hetimin administrativ té Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi (KMD). Ai shprehet se kjo
pérgjigje ka gené e vakét dhe jo informative, duke mos iu pérgjigjur né ményré té ploté pretendimeve
té tij, veganérisht pér diskriminimin pér “pérkatési né njé grup té vecanté”. Pér mé tepér, ankuesi
argumenton se Albpetrol nuk ka véné né dispozicion dokumentacionin e kérkuar nga KMD, edhe pse
kéto dokumente jané té krijuara dhe ruhen prané shoqérisé, duke e vendosur kété sjellje né
kundérshtim me nenin 32/2 té ligjit nr. 10221.

Né vijim, ankuesi vé né dukje se Albpetrol nuk jep sqarime lidhur me pretendimin pér diskriminim
pér shkak té pérkatésisé né njé grup té vecanté (pérkatésia sindikale), duke mos sjellé prova dhe
dokumente pér kété shkaq. Pér mé tepér, ai ngrin dyshime mbi legjitimitetin e njoftimit pér njé takim
té organizuar mé daté 03.09.2025 né zyrén e Administratorit, ku pretendohet se éshté informuar pér
transferimin. Ankuesi pohon se nuk ka marré asnjé njoftim pér kété takim, nuk ka procesverbal apo
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déshmi pér praniné e tij, dhe se shkresa nr. 4730, daté 04.09.2025, mund té jeté krijuar mé pas apo
edhe té jeté e falsifikuar. Sipas tij, ai ka marré dijeni vetém pérmes vendimit nr. 421, daté 08.09.2025,
i cili i éshté njoftuar mé 09.09.2025.

Ankuesi argumenton se ndryshimi i pozicionit té punés éshté béré né shkelje té Kodit té Punés,
Kontratés Kolektive, Kontratés Individuale té Punés dhe Rregullores sé Marrédhénieve té Punés té
Albpetrol. Sipas tij, vendimi i administratorit pér ndryshimin e pozicionit nuk pérmban asnjé shkak
apo arsyetim té nevojshém pér transferimin. Ai thekson se, si jurist, nuk ka specializim teknik né
fushén e prodhimit té naftés, ndérsa pozicioni i ri éshté teknik dhe né terren, prandaj ky ndryshim do
té réndonte pozicionin e tij, duke rrezikuar mosrealizimin e detyrave dhe déme té mundshme pér
shogériné. Ankuesi thekson se, sipas rregullores, transferimi i detyrueshém duhet té mos réndojé
punonjésin, gjé qé né rastin e tij nuk éshté respektuar.

Ai shprehet se ka kundérshtuar me shkrim ndryshimin e pozicionit dhe ka deklaruar se nuk e pranon
pozicionin e ri, duke argumentuar se kontrata éshté ndryshuar njéanshém dhe pa marréveshje.
Ankuesi thekson se, né vend qé Albpetrol té merrte masa pér rregullimin e situatés, pér té evituar
diskriminimin, shogéria ka ngritur njé komision disiplinor dhe ka vendosur ndérprerjen e
marrédhénies sé punés, duke e paraqitur kété si proceduré, por duke e konsideruar si vazhdim té
diskriminimit. Ai thekson se né komision ka pasur kundérshtim nga kryetari i sindikatés, z. Dritan
Shahu, i cili ka kérkuar negocimin e njé pozicioni té pranueshém pér té dy palét, por propozimi i tij
éshté refuzuar nga drejtori administrativ.

Ankuesi argumenton se Albpetrol ka pasur dijeni pér pérkatésiné e tij sindikale, duke u mbéshtetur
né faktin se ai ka gené pjesémarrés né lidhjen e Kontratés Kolektive (10.02.2023), dhe kjo éshté
vertetuar edhe nga postime zyrtare té shoqérisé. Ai thekson se pérkatésia sindikale ka gené e njohur
nga administratori, por pavarésisht késaj nuk éshté marré asnjé masé pér té shmangur
diskriminimin. Ankuesi bén referencé te neni 181 i Kodit té Punés, sipas té cilit ndryshimi i vendit té
punés té pérfagésuesve sindikalé mund té béhet vetém me pélgimin e punémarrésit dhe té sindikatés,
pérveg rasteve té domosdoshme, dhe pretendon se kjo proceduré nuk éshté respektuar.

Ai gjithashtu pérmend njé rast analog, até té punonjésit M. B., ku Albpetrol kishte anuluar vendimin
pér ndryshimin e pozicionit, duke treguar se né njé rast té ngjashém ishte e mundur anulimi, ndérsa
né rastin e tij kjo nuk éshté béré, pavarésisht kundérshtimit té tij dhe té sindikatés.

NEé fund, ankuesi paraget dy vértetime page pér té treguar diferencén e madhe né pagé mes pozicionit
si Drejtor (193,800 leké bruto) dhe pozicionit si Pérgjegjés Sektori (109,200 leké bruto), duke
argumentuar se ndryshimi i pozicionit pérbén edhe ndryshim té kushtit thelbésor té kontratés, né
ményré té padrejté dhe diskriminuese. Ai pérmbyll pretendimin e tij me argumentin se ky trajtim i
pabarabarté dhe veprimet e Albpetrol sh.a., kané pérbéré diskriminim té drejtpérdrejté, duke
penguar té drejtén e tij pér trajtim té barabarté né puné.
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5. Me shkresén nr.1386/10 prot., daté 18.11.2025 té€ Komisionerit, u kérkua informacioni shtesg,
Shoqérisé “Alpetrol” sh.a.

6. Me shkresén nr.1715 prot., daté 09.12.2025 &shté administruar prané Komisionerit shkresa nr.
5759/3 prot., dat€ 04.12.2025 e Shoqérisé “Alpetrol” sh.a., me informacionin shtesé t& kérkuar.

Né kéto kushte, pér njé gjykim sa mé t€ drejt€ dhe objektiv t€ ¢éshtjes, si dhe né zbatim t€ parimit té
barazisé pér njé proces t€ rregullt ligjor, Komisioneri vlerésoi té nevojshme realizimin e seancés
dégjimore mes paléve. Né kété kuptim me ané t€ shkresés nr. 1764 prot., dat€ 17.12.2025 “Njoftim pér
seancé dégjimore”’, Komisioneri njoftoi palét lidhur me zhvillimin e seancé€s mé daté 08.01.2026.

Seanca u zhvillua né datén e caktuar, me praniné e paléve: pérfagésuesve? t& Shoqérisé “Albpetrol”
sh.a. dhe t& ankuesit z. A. A., i cili u deklarua dhe autorizoi Av. A. H., pér ta pérfag€suar né€ kété
seance.

Bazuar n€ nenin 80/1/b t&€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s€¢ Brendshme t&
Komisionerit, u njoftuan palét se seanca dégjimore do t€ mbahej né procesverbal dhe pérmbajtja e
saj do t€ pérdoret si prové gjaté procesit t€ shqyrtimit té ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, palét i géndruan t€ njéjtave parashtrime qé kishin béré t&€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né.

Né pérfundim t€ seancé€s, u kérkua nga KMD, té€ vihen né dispozicion t€ shqyrtimit t€ ankesés
informacion dhe dokumentacion shtesé nga ana e Shoqérisé “Alpetrol” sh.a.

Nga ana e Shoqéris€é “Alpetrol” sh.a., me email t€ daté€s 10.02.2026, €shté dérguar njé pjes€ e
informacionit shtesé té€ kérkuar gjaté seancés dégjimore té datés 08.01.2026.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté progesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

NEé bazé té nenit 3, pika 1 t&€ LMD, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose

preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim ose pasojé

pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqgipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara

nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

Nj€ nga format e diskriminimit parashikuar nga LMD, €shté diskriminimi i drejtpérdrejté, 1 cili
pérkufizohet nga neni 3, pika 2, t&€ LMD, si nj€ situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person ose

orup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjietér, ose njé grup tjetér

personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té
kétij lig[i.

2 Shtetaset: E. C. dhe 1. Sh., pérfagésuar me autorizim Nr. 65, daté 07.01.2026.
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Bazuar né dispozitat e mésipérme ligjore, té cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér té arritur
né pérfundimin se diskriminimi ka ndodhur, duhet t& plot€sohen njékohésisht 3 elementé:

e ankuesi €éshté trajtuar né ményré t€ padrejté, t€ pabarabarté dhe té pafavorshme. Ky trajtim
mund té realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar
ankuesen né t€ drejtén pér punésim,;

e n¢ krahasim me sesi jané trajtuar, trajtohen ose do t& trajtoheshin té tjerét né€ njé situaté t&
ngjashme, dhe;

e arsyeja pér két€ trajtim &shté njé/disa nga shkaqet qé€ gézojné mbrojtje ligjore nga
diskriminimi.

Si rregull, me géllimin pér t€ pércaktuar nése pala ankuese éshté trajtuar n€ ményré t€ padrejté, t&
pabarabarté apo t€ pafavorshme krahasuar me punonjés té tjeré t€ Shoqérisé “Albpetrol” sh.a., né njé
situaté t€ njéjté apo t&€ ngjashme me t&, nevojitet krahasuesi. Né rastet dhe kushtet kur ky “krahasues”
mungon, vlerésohet nése ankuesi €shté trajtuar né ményré t€ padrejté e t€ pafavorshme, n€ raport me
parashikimet ligjore qé normojné marrédhénien e saj t€ punésimit. Pra, pér té vértetuar sjelljen
diskriminuese, nuk éshté e nevojshme né ¢do rast identifikimi i njé krahasuesi konkret, por kérkesa
pér té provuar se pala ankuese 1 €shté nénshtruar nj€ trajtimi té padrejt€ dhe t€ disfavorshém,
konsiderohet e pérmbushur edhe nga njé krahasues “hipotetik”, qé né rastin konkret éshté ményra se
si subjekti kundér té cilit éshté paraqitur ankesa, Shoqéria “Albpetrol” sh.a., ka respektuar standardet
dhe kérkesat ligjore t€ parashikuara nga legjislacioni né fuqi q€ rregullon marrédhénien e punés sé
ankuesit.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né¢ pérputhje me
parashikimet ligjore ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur
me rastin e ankuesit, né ményré qé t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e saj pér trajtim
té padrejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe sa
1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gj€ e cila éshté pércaktuar n€ nenin 10, té tij: “Organi publik
siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té ndjekin
dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté té jeté e
mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé informacionin e
lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose mosveprimeve té

tyre”.

LMD né nenin 32, pikén 2, té tij ka pércaktuar qarté kété detyrim, duke cituar se: “7é gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i
dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin né informacion né pérmbushjen e
detyrave té tij .
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Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jan€ marré t€ gjitha masat qé subjekti
kundér t€ cilit €shté béré ankesa té vihet né dijeni pér ankesén e béré€ dhe i1 jan€ ofruar mundésité qé
té jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga subjekti
ankues.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté e té pafavorshém né lidhje me
transferimin e ankuesit nga Shoqéria “Alpetrol” sh.a.

Pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim pér shkakun e pretenduar té parashtruar nga ankuesi,
né radhé t€ par€, Komisioneri do t€ vlerésojé nése ai i €shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe
mé pak té favorshém né té drejtén pér punésim, né lidhje me pretendimet e ngritura né€ ankesé.

Si rregull, me qéllimin pér té pércaktuar nése subjekti ankues Eshté trajtuar n€ ményré té padrejte, té
pabarabarté apo t& pafavorshme krahasuar me punonjés té tjeré té shoqérisé Albpetrol sh.a., né njé
situaté t€ nj€jté apo t€ ngjashme me t&, nevojitet “krahasuesi”.

Nga kéqyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:

Nga informacioni i administruar si dhe referuar Librezés s€¢ Punés, rezulton se: Z. A. A., ka gené
punonjés i shoqérisé “Albpetrol” sh.a., nga data 24 tetor 2013 deri mé daté 08 tetor 2025, duke
mbajtur pozicione t€ ndryshme pune, sipas librezés s¢ punés dhe regjistrit themeltar t& punonjésit.

Gjaté periudhés sé marrédhénies s€ punés, z. A., ka ushtruar detyra né pozicione t&€ ndryshme, si
mé poshté:

e 24.10.2013-30.09.2021: Drejtor prané Qendrés s€¢ Emergjencés Mjedisit t€ Naftés dhe Gazit
Patos (Albpetrol sh.a.).

e 01.10.2021 — 30.05.2022: Drejtor 1 Drejtorisé s€ Kontrollit dhe Administrimit (Albpetrol
sh.a.).

e 30.05.2022 — 09.09.2025: Drejtor prané Qendrés s€¢ Administrimit dhe Kontrollit t&€ Pronés
Patos (Albpetrol sh.a.).

e 09.09.2025 — 08.10.2025: Pérgjegjés Sektori prané Qendrés sé Prodhimit t€ Naftés Patos
(Albpetrol sh.a.).

Ndérkohé, ankesa e z. A. A., pér diskriminim lidhet me periudhén g€ nis mé datén 09.09.2025, kur 1
éshté ndryshuar pozicioni 1 punés nga Drejtor prané Qendrés s¢ Administrimit dhe Kontrollit t&
Pronés Patos né Pérgjegjés Sektori prané Qendrés sé Prodhimit t& Naftés Patos né shoqériné
“Albpetrol” sh.a., dhe vazhdon deri mé daté 08.10.2025, kur pérfundon kjo detyré.

Shogéria “Alpetrol” sh.a., &shté nj€ shoqéri aksionare me oferté publike, e regjistruar prané Qendrés
Kombétare t€ Biznesit n€ Tirané, né bazé t€ Ligjit nr. 9901, daté 14.04.2008 “Pér shoqérité tregtare”,
1 ndryshuar, si dhe Ligjit nr. 9723, dat€ 03.05.2007 “Pér Qendrén Kombétare t€ Biznesit”, 1
ndryshuar. Shoqgéria ka numrin unik t€ identifikimit (NUIS) J82916500U dhe ushtron aktivitet né
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fushén e operacioneve hidrokarbure, q€ pérfshin kérkimin dhe prodhimin, trajtimin, transportimin,
magazinimin dhe shitjen e naftés bruto, gazit dhe rérave bituminoze, brenda dhe jashté territorit té
Republikés s¢ Shqipéris€. Gjithashtu, “Alpetrol” sh.a., merret me furnizimin me energji elektrike té
klientéve t€ kualifikuar, tregtimin e energjis€ elektrike, et;.

Sipas informacionit té paraqitur nga Albpetrol sh.a., z. A. A., ka gené punonjés i shoqéris€ nga data
24 tetor 2013 deri mé dat€ 08 tetor 2025, duke mbajtur pozicione t€ ndryshme pune. Gjaté periudhés
s€ punés, z. A., ka ushtruar detyrén e Drejtorit né Qendrén ¢ Emergjencés Mjedisit t€ Naftés dhe
Gazit Patos (24.10.2013-30.09.2021), Drejtor 1 Drejtoris€é sé€ Kontrollit dhe Administrimit
(01.10.2021-30.05.2022) dhe Drejtor prané Qendrés s€ Administrimit dhe Kontrollit t& Pronés Patos
(30.05.2022-09.09.2025). Mg 09.09.2025, ai transferohet né pozicionin “Pé&rgjegjés Sektori” prané
Qendrés sé Prodhimit té Naftés Fier (Sektori Cakran-Mollaj).

Shqéria “Albpetrol” sh.a., deklaron se mé daté 03.09.2025 né€ zyrén e Administratorit €shté zhvilluar
njé takim me z. A., ku ai ka marré€ dijeni pér transferimin nga pozicioni i punés “Drejtor” né
“Pérgjegjés Sektori”. Megjithaté, nga provat e paraqitura rezulton se nuk ekziston njé procesverbal
1 takimit t€ datés 03.09.2025, si dhe nuk €shté véné né dispozicion dokumentacioni i provuar
zyrtarisht (né formén e njoftimit zyrtar té dorézimit/komunikimit elektronik) q€ t€ provohet marrja e
dijenisé€ pér kéte takim.

Sipas té€ dhénave t€ paraqitura nga Albpetrol, ky transferim 1 éshté komunikuar z. A., me shkresén
nr. 4730 prot., daté 04.09.2025, me 1&ndé “Njoftim pér transferim né detyré”. Ankuesi pretendon se
nuk ka marré asnjé njoftim paraprak dhe se shkresa 4730 prot. daté 04.09.2025 mund té jeté e
falsifikuar, pasi nuk provohet ményra e dorézimit dhe marréveshja e pérmbajtjes sé saj me datén e
pérmendur.

Me vendimin nr. 421, daté 08.09.2025, t& Administratorit t€ shoqérisé Albpetrol sh.a., z. A. A., éshté
transferuar né€ pozicionin e punés “Pérgjegjés” né Sektorin Cakran-Mollaj t€ Qendrés sé Prodhimit
té Naftés Fier. Shoqéria “Albpetrol” sh.a., deklaron se marrédhéniet e punés dhe ato financiare
fillojné mé daté 09.09.2025. (Vendimin nr. 421 nuk specifikohet asnjé shkak apo arsyetim i
transferimit)

Me shkresén nr. 44 prot., daté 11.09.2025, Sindikata e Sektorit Hidrokarbur iu drejtua Shoqérisé
“Albpetrol” sh.a., né€ lidhje me vendimin nr. 421, daté 08.09.2025, “Pér ndryshimin e pozicionit t&
punés” t&€ z. A. A., me ané t€ t€ cilit ai lirohej nga detyra “Drejtor” né Qendrén e Administrimit dhe
Kontrollit t&¢ Pronave dhe emérohej né pozicionin “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin Cakran-Mollaj,
pran€ Qendrés s€ Prodhimit t&€ Naftés Fier. Sindikata ka pretenduar se ky vendim bie né€ kundérshtim
me nenin 40 t&€ Kontrat€s Kolektive t€ Punés, pasi z. A., ushtron funksionin e Nénkryetarit té
sindikat€s dhe ndryshimi 1 kushteve té punés s€ tij nuk mund té€ kryhej pa pélqimin paraprak té
sindikatés. Pér kété arsye, €shté kérkuar rishikimi i1 vendimit, me argumentin se ndryshimi 1
pozicionit c€non jo vetém té drejtat individuale t€ pun€marrésit, por edhe funksionalitetin e
strukturés sindikale.
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Me shkresén nr.4859/1 prot., dat€15.09.2025 “Kthim pérgjigje”, Shogéria “Albpetrol” sh.a., sqaroi
se vendimi nr. 421, daté€ 08.09.2025, éshté marré né mbéshtetje té Kontratés Kolektive t&€ Punés né
fuqi dhe t& rregullores s¢ brendshme té€ shoqéris€, duke kundérshtuar interpretimin e béré nga
sindikata mbi nenin 40 t&€ saj. Shogéria theksoi se, g€ prej nénshkrimit t€ Kontratés Kolektive nr.
1026 prot., dat€ 10.02.2023, nuk &shté béré asnj€ njoftim zyrtar pér drejtuesit e sindikatés, pérfshiré
Nénkryetarin, ndaj z. A., &shté trajtuar si ¢do punonjés tjetér. Gjithashtu, u bé me dije se ai ishte
pritur paraprakisht né takim me Administratorin dhe drejtues té tjeré té€ shoqérisé, ku ishte diskutuar
ndryshimi i pozicionit, si dhe se gjat€¢ komunikimit zyrtar t€ vendimit ai kishte refuzuar t&
konfirmonte marrjen e njoftimit dhe kishte shprehur mospranimin e vendit té ri té punés.

Mé dat€ 17.09.2025, Qendra QPN Fier, me shkresén nr. 1075 prot. (referenca 4956 prot.), informon
pér mosparaqitjen n€ puné t€ z. A.

Né€ vijim, mé dat€ 19.09.2025, me Urdhrin nr. 384 t€ Administratorit, ngrihet Komisioni Disiplinor
mbi mosparaqitjen n€ puné t€ z. A. Po né t& nj&jtén daté, me shkresén nr. 4956/2 prot., z. A., njoftohet
pér takimin e datés 25.09.2025 ora 10:00 pér nisjen e procedimit disiplinor. Né takimin e datés
25.09.2025, ankuesi nuk paraqitet, duke pretenduar se ka marré dijeni pér takimin vetém pérmes
komunikimit elektronik.

Mé daté 25.09.2025, me shkresén nr. 4956/3 prot., z. A., rinjoftohet pér zhvillimin e takimit mé daté
30.09.2025 ora 11:00. N& kété takim, ai sérish nuk paraqitet, ndérsa procesverbalet ¢ Komisionit
Disiplinor (p.sh. procesverbali nr. 3 daté 30.09.2025) konstatojné se ankuesi kishte marré dijeni
zyrtare pér datén e takimit dhe megjithaté nuk éshté paraqitur.

N¢ pérfundim, Komisioni Disiplinor miraton Vendimin nr. 5226 prot., dat€ 30.09.2025, “Pér dhénien
e masés disiplinore” ndaj z. A., duke vendosur masén disiplinore “Ndérprerje e marrédhénieve té
punés” (e parashikuar né nenin 156 t&€ Kodit t€ Punés), e cila mé pas konfirmohet me vendimin nr.
474, daté 07.10.2025 t€ Administratorit t&€ Albpetrol sh.a.

Me vendimin nr. 474, dat€ 07.10.2025, Administratori 1 Shqérisé “Albpetrol” sh.a., vendos
ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me z. A. A., pér shkak t€ shkeljes disiplinore. Ky vendim éshté
marré né bazé t€ vendimit t€ Komisionit Disiplinor dhe bazuar n€ nenet e Kodit t€ Punés, si dhe né
dispozitat e Kontratés Kolektive t& Punés, ku shkelja e mosparagqitjes né puné pér 5 dit€ pune ose mé
shumé konsiderohet shkelje shumé e réndé.

Ankuesi ka paraqitur argumentin se transferimi 1 tij né€ pozicionin “Pérgjegj€s Sektori” €shté e lidhur
me pérkatésiné€ e tij sindikale, si anétar 1 Kryesis€ sé€ Sindikatés s€ Sektorit Hidrokarbur. Ai vé né
dukje se Shoqéria “Albpetrol” sh.a., ka pasur dijeni pér pérkatésiné e tij sindikale, si¢ konfirmohet
edhe nga fakti q€ ai ka qené pjesémarrés né lidhjen e Kontratés Kolektive nr. 1026 prot. daté
10.02.2023, s¢ bashku me Administratorin dhe pérfagésues té sindikatave, e cila €shté dokumentuar
edhe me postimin zyrtar t€ shoqérisé né rrjetin social Facebook.
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Pér sa mé sipér, gjaté€ procedurés s€ shqyrtimit t€ ankesé€s, shoqéria “Albpetrol” sh.a. nuk vuri né
dispozicion t¢ Komisionerit asnjé¢ dokument zyrtar qé€ t& provohej se ndryshimi i pozicionit té z. A.
A., nga “Drejtor” prané Qendrés s¢ Administrimit dhe Kontrollit t&¢ Pronés Patos né “Pérgjegjés
Sektori” prané Qendrés s€¢ Prodhimit t€ Naftés Patos ishte béré pér arsye té réndésishme, apo pér
nevoja t& domosdoshme té shoqérisé. Ky ndryshim pozicioni, i evidentuar né€ periudhén 09.09.2025
— 08.10.2025, rezulton t€ jeté kryer né ményré t€ njéanshme dhe pa njé arsyetim t€ dokumentuar,
pasi shoqgéria nuk ka paraqitur asnjé dokument q¢ t& argumentojé shkakun e transferimit ose nevojat
e brendshme q¢€ e kané detyruar kété ndryshim.

Shogéria “Albpetrol” sh.a., nuk ka paraqitur asnjé informacion apo prové qé té justifikonte arsyen e
transferimit t€ z. A., duke mos shpjeguar n€ ményré t€ garté se cilat jané kriteret profesionale,
organizative apo t€ performancés qé e kan€ béré t&€ domosdoshém kété ndryshim. Pér mé tepér, nga
dokumentacioni i administruar nuk rezulton asnj€ vlerésim i performancés sé€ z. A., né pozicionin e
méparshém si Drejtor, asnjé shkelje e dokumentuar t€ detyrave té€ tij, apo ndonjé€ situaté emergjente
qé t€ justifikonte kalimin e tij né detyrén e re. Né kéto kushte, nuk provohet se transferimi i tij ka
gené 1 lidhur me nevoja reale dhe té specifikuara té shoqérisé.

Gjithashtu, né dokumentacionin e administruar nuk rezulton asnjé informacion qé t€ vértetonte se
pozicioni i “Drejtorit” n€ Qendrén e Administrimit dhe Kontrollit t&€ Pronés Patos €shté mbuluar me
nj€ punonjés tjetér, si dhe nuk ka t€ dhéna se ky punonjés ka pasur njé vlerésim t€ dokumentuar té
performancés apo plotésonte kritere t€ vecanta profesionale qé ta bénin mé té pérshtatshém pér kété
detyré né krahasim me z. A. Shoqéria nuk ka paraqitur asnjé prové qé t€ tregonte se transferimi i z.
A., né pozicionin “Pérgjegjés Sektori” &shté shoqéruar me njé plan t&€ qarté t€ organizimit t&€ punés,
apo me ndonjé arsyetim t&€ bazuar né nevoja t€ brendshme t€ shoqérisé.

Duke u bazuar né€ pérshkrimin e detyrave dhe specifikat e pozicionit “Pérgjegjés Sektori” sipas
Kontratés Kolektive té€ Punés, ky pozicion lidhet ngushté me detyra t€ natyrés sé inxhinieris€ sé
naftés dhe operacioneve t€ prodhimit, duke kérkuar kualifikime dhe pérgatitje t€ specializuar teknike.
Né kété kuadér, ndryshimi 1 pozicionit t€ z. A. A., nga detyra e “Drejtorit” né Qendrén e
Administrimit dhe Kontrollit t& Pronés Patos né€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori” nuk rezulton 1
pérputhshém me profilin e tij profesional, pasi ai ka ushtruar kryesisht funksione té natyrés sé
drejtimit dhe administrimit, ndérsa pozicioni i ri 1 kérkon aftési dhe kualifikime teknike t& fushés sé
prodhimit. P& mé tepér, ankuesi ka gené€ i profilit jurist, gjé¢ q€ e bén té dukshme mungesén e
pérputhshméris€é midis kualifikimit t€ tij profesional dhe detyrave té pozicionit t€ ri, duke ¢uar né
nj€ ndryshim t€ theksuar t€ natyrés s€ punés dhe t€ kushtet e kontratés s¢€ tij t& punés.

Né analizé t€ informacionit t€ paraqitur, rezulton se z. A. A., ka ushtruar té€ drejtén e ankimit ndaj
transferimit me shkresén e datés 10.09.2025, duke argumentuar se ndryshimi i pozicionit ka sjellé
ndryshime t€ rénd€sishme né€ kushtet e punés dhe se nga ana e tij éshté vlerésuar si zgjidhje e
njéanshme e kontratés. Nga dokumentacioni 1 administruar nuk rezulton g€ shoqgéria t€ keté kthyer
pérgjigje lidhur me két€ ankesé.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

18


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Mé daté 11.09.2025, me shkresén nr. 44 prot., Sindikata e Sektorit t¢ Hidrokarbureve iu drejtua
shogérisé “Albpetrol” sh.a., duke shprehur mospélqimin lidhur me ndryshimin e pozicionit t€ punés
s€ z. A. A., dhe duke kérkuar rishikimin e vendimit pérkatés. N& vijim, me shkresén nr. 4859/1 prot.,
dat€ 15.09.2025, shoqéria “Albpetrol” sh.a. i ktheu pérgjigje sindikatés, duke sqaruar se z. A., €shté
trajtuar si ¢do punonjés tjetér i shoqérisé dhe se nuk ka pasur njoftim zyrtar mbi rolin e tij drejtues
né strukturén sindikale. Gjithashtu, né pérgjigje theksohet se, pas takimit me Administratorin, z. A.,
nuk ka pranuar pozicionin e ri né€ té cilin ishte eméruar.

Ankuesi ka paragitur vértetimet e pagés, ku rezulton se nga pozicioni “Drejtor” (paga bruto 193,800
lek€&) éshté kaluar n€ pozicionin “Pérgjegjés Sektori” (paga bruto 109,200 leké), duke konstatuar njé
ulje t€ ndjeshme t€ nivelit té pagés. NE két€ ményré, ankuesi ka theksuar se ndryshimi 1 pozicionit
ka cénuar elementé thelb&soré té kontratés sé€ tij t& punés, duke ndikuar né statusin profesional dhe
né t€ drejtat pérkatése t&€ pages dhe pérfitimeve.

Né vijim té késaj situate, pér mosparaqitjen né puné, shoqéria “Albpetrol” sh.a. ka ngritur proceduré
disiplinore dhe ka krijuar Komisionin Disiplinor, i cili, me Vendimin nr. 5226 prot., dat€ 30.09.2025,
ka vendosur masén disiplinore “Ndérprerje e marrédhénieve t€ punés” ndaj z. A. Ky vendim &shté
pasuar nga Vendimi nr. 474, daté 07.10.2025, i Administratorit t€ shoqérisé, pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés. Nga dokumentacioni i administruar rezulton se, n€ kohén e ngritjes sé
procedurés disiplinore, z. A., nuk €shté paraqitur n€ takimet ¢ Komisionit Disiplinor, ndérsa shoqgéria
nuk ka paraqitur prova té tjera qé t& vértetojné se transferimi 1 tij ishte i justifikuar dhe i lidhur me
nevoja t€ specifikuara t€ shoqérisé.

Né pérfundim, bazuar né aktet e administruara, rezulton se ndryshimi i pozicionit t€ z. A., nga
“Drejtor” né “Pérgjegjés Sektori” €shté kryer né periudhén 09.09.2025 — 08.10.2025, pa njé
argumentim té qarté dhe pa dokumentacion qé té€ provohej nevoja e brendshme e shoqérisé ose
arsyetimi 1 shkall€s s€ ndryshimit t&€ kushteve t€ punés. Kjo ka sjell€ njé ndryshim t€ réndésishém t&
kushtit thelbésor t€ kontratés s€ punés, duke pérfshiré edhe ndryshimin e nivelit t€ pagés, pa u
shogéruar me njé shpjegim t€ dokumentuar t€ arsyes sé€ transferimit.

Né interpretim pérsa mé sipér dhe té neneve 21°, 23, pika 2* t& Kodit t& Punés, ndryshimi i kushteve
t€ punés duhet té€ béhet me marréveshje mes paléve, si dhe ¢do ndryshim i kontratés apo kushteve té
punés duhet té béhet me shkrim. Né rastin e ndryshimit t€ kushteve t€ punés s€ z. A. A., nga ana e
shoqéris€ Albpetrol sh.a., nuk €sht€ marré asnjé masé pér t€ arritur né njé marréveshje pérpara
ndryshimit t€ kushteve dhe pozicionit t€ punés.

3 Neni 21 i Kodit t€ punés parashikon se: “Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar. Ajo mund té ndryshohet me
shkrim, nése palét bien dakord pér ta béré kété.”

4 “Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit,
qé ndryshojné kushtet e kontratés sé punés. Ndryshimi i kontratés béhet me marréveshje ndérmjet paléve.”
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Gjithashtu, né€ referim t&€ Vendimit Unifikues Nr. 127, dat€ 10.04.2014, t€ Kolegjit Civil té Gjykatés
sé Lart, sqarohet se: “...ndryshimi i pagés pérbén njé ndryshim thelbésor té kushteve té kontratés sé

’

punés dhe né rrethanat kur nuk jepet pélgimi nga punémarrési konsiderohet zgjidhje e saj... ”.

Pérsa mé lart, né rastin kur nga transferimi i1 punémarrésit, kushtet e punés sé punémarrésit
ndryshojné né dém té tij dhe punémarrési kérkon t€ zgjidhé kontratén e punés, at€heré kjo kontraté
do té konsiderohet si zgjidhje kontrate pa shkage t€ arsyeshme nga punédhénési.

Ne& Nenin 139/1 t€ Kodit t€ Punés, parashikohet se: “Zgjidhja e kontratés sé punés nga punémarrési,
pér shkak se transferimi pérfshin ndryshime thelbésore né kushtet e punés, né dém té tij, konsiderohet
si_zgjidhje e pajustifikuar e kontratés sé punés nga punédhénési. Punémarrési njofton me shkrim
punédhénésin, pér zgjidhjen e kontratés, brenda 30 ditéve qé nga data e transferimit, duke

parashtruar edhe arsyet e zgjidhjes sé saj.”

N¢é kéto kushte, emérimi i ankuesit n€ njé€ pozicion mé t€ ulét, duke pé€suar ndryshime né pagé, pa
marré pélqimin paraprak té tij, ka sjellé si pasoj€, vénien e ankuesit n€ kushte t&€ disfavorshme, duke
ndryshuar kushtet e punés né ményré t€ njéanshme dhe duke e zévendésuar me njé punonjés i cili
nuk rezulton t€ keté njé performancé apo vlerésim pune, mé té larté se ankuesi.

N¢é kété kontekst, Komisioneri konstaton se, gjaté shqyrtimit t€ ankesés, shoqéria Albpetrol sh.a.:

- Nuk ka paragqitur asnjé prove shkresore té vértetonte se ankuesi nuk ka pérmbushur detyrat e
tij funksionale.

- Nuk ka depozituar asnjé dokumentacion provues apo vlerésim performance qé¢ mund té
mbéshteste pretendimin pér rezultate t€ “jokénagshme” né puné.

- Nuk ka paraqitur asnjé shkresé qé t€é déshmonte se ankuesi nuk ishte né “lartésiné
profesionale té detyrés”.

- Nuk ka ofruar dokumentacion gé t€ vértetonte se ankuesi ishte zévendésuar nga nj€ punonjés
me performancé meé t€ mir€ apo vlerésim mé té lart€ pune.

- Nuk ka arritur té justifikojé se transferimi i ankuesit ishte 1 bazuar né arsye objektivisht té
justifikuara.

- Nuk ka paraqitur asnjé¢ dokumentacion qé t€ provohej se ndryshimi i pozicionit t&€ punés sé
ankuesit u bé pér nevoja t€ shoqérisé, si dhe se ky ndryshim ishte i justifikuar nga nevoja pér
té siguruar efikasitetin dhe vazhdimésiné e aktivitetit t€ shoqérisé.

N¢ pérfundim, bazuar né nenet 21, 23 pika 2 dhe 139/1 t€ Kodit t€ Punés, si dhe n€ mungesé t€ ¢do
marréveshjeje t€ shkruar ndérmjet paléve, transferimi i njéanshém 1 z. A. A., nga pozicioni i
“Drejtorit” né Qendrén e Administrimit dhe Kontrollit t€ Pronés Patos né até t€ “Pérgjegjés Sektori”,
me ndryshim té funksioneve, ulje t& ndjeshme té nivelit t€ pagés dhe cenim t& statusit profesional,
pérbén njé ndryshim thelbésor té€ kushteve t€ kontratés s€ punés pa pélqimin e tij dhe, rrjedhimisht,
njé€ zgjidhje t&€ njéanshme dhe t&é pajustifikuar t€ marrédhénies sé€ punés nga ana e punédhénésit. Ky
veprim €shté kryer pa ofruar asnjé dokumentacion q¢€ t€ justifikonte transferimin, pa vlerésim té
performancés s€ tij dhe pa konsideruar pérputhshmériné midis kualifikimeve profesionale té
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ankuesit, 1 cili ka gené jurist dhe ka ushtruar kryesisht funksione drejtimi dhe administrimi, dhe
kérkesave teknike t€ pozicionit t€ ri, i cili lidhet ngushté me detyra t€ inxhinierisé sé naftés. Mungesa
e nj€ arsyetimi t€ garté, objektiv dhe t€ mbéshtetur n€ prova nga ana e shoqérisé ka sjellé pasoja
negative pér z. A., duke cénuar t&€ drejtat e tij kontraktuale dhe statusin profesional, né shkelje té
procedurave ligjore dhe normave té kontratés kolektive t&€ punés.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se arsyet e deklaruara nga punédhénési pér transferimin e z.
A. A., t€ bazuara n€ nevoja t€ shoqéris€, nuk u provuan me dokumentacion t€ mjaftueshém. Edhe
pse administratorit i njohin kompetencat ligjore pér t€ organizuar strukturén dhe pér t€ kryer
transferime brenda shogérisé€, kéto kompetenca duhet té ushtrohen né€ pérputhje me normat e Kodit
té Punés dhe dispozitat e Kontratés Kolektive t€ Punés, duke respektuar té drejtat e punémarrésit dhe
duke garantuar procedura té ligjshme. Duke gené se nuk u paraqitén prova qé t€ justifikonin né
ményré t€ qarté dhe objektive ndryshimin e pozicionit dhe t€ kushteve t€ punés, rezulton se ankuesi
&shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme.

Pérsa i pérket respektimit t€ procedurave ligjore dhe kontraktore pér ndryshimin e kushteve t€ punés,
Komisioneri vleréson se transferimi éshté kryer né ményré t€ njéanshme, pa pélqimin e ankuesit dhe
pa njé marréveshje t€ shkruar, duke shkelur nenet 21, 23 pika 2 dhe 139/1 té Kodit t€ Punés, si dhe
duke cénuar parimin e mbrojtjes s€ pérfagésuesve sindikalé. Duke gené se shoqéria nuk ka paraqitur
asnjé dokument zyrtar q€ té€ vértetoj€ kérkesén e pélqimit nga sindikata, si dhe nuk ka provuar se
transferimi ishte i domosdoshém pér nevoja té€ objektivizuara t€ shoqérisé, rezulton se ndryshimi 1
pozicionit t€ ankuesit ka gené i paligjshém dhe i motivuar nga qéndrimi i tij sindikal.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se, né lidhje me transferimin e tij, subjekti ankues 1 éshté
nénshtruar nj€ trajtimi t€ padrejté dhe té patavorshém nga ana e shoqérisé “Albpetrol” sh.a.

B. Shkaku i mbrojtur.

- Né lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak “¢do shkak tjetér”, subjekti ankues
nuk ka paraqitur asnjé prové ose element t€ vlefshém qé té vértetojé ekzistencén e njé
karakteristike t€ identifikueshme personale, té cilén ta bazoj€ pretendimin e tij diskriminues.
Né kété kuadér, termi “cdo shkak tjetér” n€ nenin 1 t€ LMD nuk nénkupton njé shkak t&
vecanté né vetvete, por kérkon identifikimin e njé shkaku té mbrojtur, t€ cilin ankuesi duhet
ta provojé me fakte dhe dokumente, pér té vértetuar se dallimi né trajtim ka gen€ i bazuar né
kété shkak.

- Nélidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak té pérkatésisé né njé grup té vecanté,
Komisioneri vleréson se “pérkatésia né njé grup té veganté”, konsiderohet si njé shkak 1
mbrojtur, pasi parashikohet si 1 tillé né LMD. Nga parashtrimet e subjekteve ankues, rezulton
se kété shkak ai e lidh me faktin q€ ai ben pjesé dhe éshté N/Kryetar i Sindikatés s€ Sektorit
Hidrokarbur. (Vértetuar me Deklaratén e antarésimit né sindikaté té datés 18.10.2022 dhe
Procesverbalit nr.3 prot., daté 14.02.2023 ku éshté zgjedhur zv. Kryetar).
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Né lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak té pérkatésisé né njé grup té vecanté,
Komisioneri vleréson se ky shkak parashikohet shprehimisht si njé shkak i mbrojtur nga neni 1, i
LMD. Komisioneri vleréson se, pérkatésia né njé grup té vecanté si shkak diskriminimi, nénkupton
diferencén né trajtim dhe trajtimin mé pak t€ favorshém qé njé person apo grup personash i
nénshtrohen pér shkak té faktit qé jané pjesé e njé grupi qé karakteristikat e tij e b&jné até té
dallueshém dhe mbart njé€ vecganti qé prezumohet qé ka ndikuar n€ kryerjen e sjelljes diskriminuese
té pretenduar.

Né kété kontekst, Komisioneri ka vlerésuar se ankuesi, pérmes pjes€marrjes s€ tij né lidhjen e
Kontratés Kolektive nr. 1026 prot. dat€ 10.02.2023, s€ bashku me Administratorin dhe pérfaqésues
té sindikatave, ka dokumentuar njohjen e shoqéris€ pér pérkatésiné e tij sindikale, dhe né kété logjiké
do té pranoj€ si shkak t€ justifikuar t€ LMD-s€, shkakun e pérkatésisé sindikale, pasi rezulton i
provuar e dokumentuar.

Gjithashtu, “anétarésia né njé organizaté sindikale” &shté njé nga shkaqet e pranuara nga GJEDNJ,
né praktikén e saj, si shkak 1 mbrojtur (Danilenkov dhe té tjerét kundér Rusisé, Nr. 67336/01, 30
korrik 2009; Zakharova dhe té tjerét kundér Rusisé, Nr. 12736/10, 8§ mars 2022)

Né referim t€ nenit nenin 9/2 t€ Kodit t€ Punés, parashikohet né ményré t& shprehur mbrojtja nga
diskriminimi pér shkak t€ “bashkimit ose pérkatésiné né organizata sindikale.”

Referuar nenit 1, t¢ LMD, ky shkak i pretenduar nga subjektet ankues konsiderohet si shkak 1
mbrojtur, dhe Komisioneri vleréson se, ka provuar se e justifikojné dhe e mbart até. Kjo shkon né
linjé edhe me praktikén e Komisionerit, i cili né€ ményré t€ vazhdueshme ka konsideruar si shkak té
mbrojtur pérkatésiné/anétarésiné né njé organizaté sindikale (vendimi nr. 202, daté 09.12.2014;
vendimi nr. 92, daté 08.07.2019; vendimi nr. 176, daté 02.12.2019; vendimi nr.102, daté 7.6.2022;
Vendim nr. 188, daté 27.06.2024)

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té paligjshém me shkakun e mbrojtur.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté€ shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezulton se subjekti
ankues, 1 éshté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe té pafavorshém nga ana e shoqérisé Albpetrol
sh.a.

Nga ana e shoqérisé “Albpetrol” sh.a. nuk u sollén prova dhe argumentime bindése g€ t€ mund té
provonin gé transferimi 1 ankuesit nga njé pozicion né tjetrin, duke ndryshuar kushtet thelbésore té
kontratés s€ punés kishte ardhur pér arsye objektivisht t€ justifikuara.

N¢ kontekst t&€ mbrojtjes ligjore qé 1 garantohet individit lidhur me két€ shkak, Komisioneri éshté
mbéshtetur né€ analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi 1 barazis€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1
pérgjithshém g€ pérshkon t€ gjitha té drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té€ gjejé
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shprehjen e tij né té€ gjith€ legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga té€ gjith€, si nga institucionet
edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t& cilit “Secili ka té drejté
té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré
té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”.

Doktrina kushtetuese, e trajton t€ drejtén e individit pér puné, duke theksuar se liria pér puné mbrohet
nga rregullimet kushtetuese.’

Gjykata Kushtetuese®, ka mbajtur qéndrimin se: “E drejta pér puné, qé garanton neni 49/1 i
Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe sistemin e kualifikimit profesional
me qéllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té ligishme._Zgjedhja e profesionit, sic

parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté té individit né kuptimin, gé ai i

peérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés.

Kjo e drejté e individit pér té pérfituar me puné té ligishme fiton réndési edhe nga piképamja sociale,

pasi puna si profesion éshté njé vieré edhe pér kontributin gé i sjell shoqérisé né térési.

E drejta pér puné dhe liria e profesionit nénkuptojné té drejtén e individit pér té ushtruar ¢do
veprimtari té ligishme qé i sjell té ardhura dhe qé nuk ka afat té pércaktuar, me pérjashtim té
rregullimeve té veganta ligjore. Né kété kuptim, veprimi i organeve shtetérore qé sjell pasoja té
drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé profesionale pérbén cenim té késaj lirie veprimi. Garancia
qé Kushtetuta i jep individit lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka si géllim
mbrojtjen e kétyre nga kufizimet e papérligjura té shtetit.

Liria e profesionit nuk éshté thjesht njé e drejté pér té pasur njé vend pune. Ajo nuk duhet kuptuar
vetém si e drejté sociale, por dhe si liri negative qé nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin e shtetit gjaté
ushtrimit té saj. Pércaktimi qé neni 49 i Kushtetutés i bén té drejtés pér puné duhet té merret né
kuptim té dyfishté. Ajo pérbén njé detyrim pozitiv qé kérkon angazhimin shtetéror pér té krijuar
kushte té pérshtatshme pér realizimin e njé té drejte té tillé, por edhe detyrim negativ, i cili kérkon
mosndérhyrjen e shtetit pér té cenuar kété té drejté”.

NE rastin né fjal€ kemi t&€ béymé me nj€ marrédhénie pune midis njé shoqérie shtetérore dhe individit,
e cila rregullohet nga ligji nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar.

Kodi i Punés, 1 ndryshuar, né nenin 9, té tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e
posagém pér mbrojtien nga diskriminimi”. Ndé€rsa pika 5, germa c) e tij parashikon se: “Né kuptim
té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé

5 Livio Paladini, “Diritto Constituzionale”, CEDAM, Padova, 1991, fq. 166-175.
¢ Vendimi nr. 20, daté 11.07.2006, i GJK.
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drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré
zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén”.

Konventa Evropiane e té€ Drejtave té Njeriut (KEDNIJ-ja), nuk parashikon té drejté€n pér puné si njé
té drejté t€ vecant€, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut
(GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje qé hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés
private dhe familjare”. Neni 14 1 KEDNIJ-s€ ndalon diskriminimin n€ gézimin e t€ drejtave dhe lirive
té pércaktuara né t€, bazuar né njé€ listé shoqéruese shkaqesh, duke parashikuar dhe ¢do status tjetér,
si shkak t€ mbrojtur.

Ndérkohé Protokolli 12-t& i Konventés, i cili €shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej té drejtave
té mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ. Né vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t€ Protokollit t&
12, t& KEDNIJ pérfshin rastet kur personi éshté diskriminuar:

“a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té njohur shprehimisht me ligj té vecanté;

b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i qarté i autoritetit publik sipas legjislacionit
té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé sjellje té caktuar mbi bazén e ligjit té
brendshém,

¢) nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetencés disckrecionare;

d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi n€ gézimin e késaj té€ drejté€ parashikohet edhe né
akte té tjera ndérkombétare t€ ratifikuara nga Shqipéria té tilla si:

“Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore”, i cili sanksionon té drejtén
pér puné né nenin 6, té tij. Sipas kétij akti ndérkombétar né fushén e té drejtave té njeriut, i cili €shté
ratifikuar nga vendi yné, parashikohet se, e drejta pér puné pérfshin t€ drejtén e secilit pér t&€ pasur
mundésiné e sigurimit t& jetes€s, duke punuar punén e pranuar lirisht dhe marrjen e masave té
pérshtatshme pér ta mbrojtur kété t€ drejté.

Konventa nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés® “Mbi diskriminimin né fushén e punésimit
dhe profesionit”, pércakton parimin e barazis€ s€¢ mundésive dhe t€ trajtimit né fushén e punésimit
dhe té profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé€ lloj diskriminimi.

Konventa e pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré né baza té
caktuara i cili ka efektin e zhdukjes n€ barazi dhe mundési ose trajnim né€ punésim dhe profesion.

Karta Sociale Europiane’ né nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ... ..... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht... ” Ky parashikim, €shté interpretuar

7 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991
8 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
? Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
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vazhdimisht nga Komiteti Evropian 1 t€ Drejtave Sociale (KEDS) si vendosje e njé té drejte pér té
mos u diskriminuar né punésim'’.

Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, parashikon shprehimisht parimin e barazisé
pérpara ligjit dhe mosdiskriminimin, parime té€ cilat jané t&€ ndérthurura ngushté. Parimi i barazisé
kérkon g€ situata té barabarta trajtohen né ményr¢ té barabarté dhe situata té jo t€ barabarta t€¢ ményré
té ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété, konsiderohet diskriminim, pérve¢ nése ekzistojné arsye
objektive dhe té arsyeshme!!.

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi’, t€ ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si, ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak t& mbrojtur
né nenin 1 t€ kétij ligji, q€ ka si qéllim ose pasoj€ pengesén ose bérjen e pamundur t€ ushtrimit né té
njéjtén meényré me t€ tjerét, té t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés
s& Shqipéris€, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né
fuqi.

N¢ bazé t& ligjit “Pér Mbrojtjien nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, jo ¢do dallim apo ndryshim 1
trajtimit konsiderohet diskriminim. N& bazé t&€ nenit 6, t€ LMD-s€ pércaktohet se: “Ndalimi i
diskriminimit i pérshkruar nga ky ligi nuk zbatohet né rastet kur ka njé qéllim objektivisht té
Justifikueshém dhe té pérligjur né bazé t¢ Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare
té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

Gjithashtu, Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka
interpretuar se trajtimi 1 diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim
objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i1 diferencuar nuk ndjek njé€ qéllim legjitim ose
nése nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve té€ pérdorura
dhe qgéllimit g€ synohet té realizohet.

Né shumicén e ¢éshtjeve té diskriminimit, ankuesi e ka t&€ véshtiré apo t€ pamundur ti mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet qé¢ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
t€ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés.

Parimi i zhvendosjes s€ barrés sé€ provés éshté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-s¢ dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé.

Komiteti Evropian per té€ Drejtat Sociale (KEDS) gjithashtu ka pranuar g€ né€ céshtjet e
diskriminimit, barra e provés nuk duhet t& varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i njé
rregullimi t€ posagém.

10 Shih: Sidabras dhe DZiautas kundér Lituanisé, prg 30.
" Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-s&, prg 15.
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Kodi i Procedurés Administrative, i ndryshuar!? ka saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e
diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjetér, né kété rast shogérisé Albpetrol sh.a, e cila duhet té
provonte se subjekti ankues nuk éshté trajtuar né ményré té padrejté, pér shkakun e pretenduar pre;j
tij.

Né té njéjtén frymé éshté dhe ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, i cili, né€ nenin
33, pikén 7/1 té tij, ka pércaktuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraqet fakte mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér, kundeér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk
pérbéjné diskriminim”.

N¢ aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t& provojé se, i vetmi shpjegim i arsyeshém pér
trajtimin e diferencuar €shté shkaku i mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky nivel
provueshmeérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, qé veprimet nuk pérbéjné diskriminim 1
bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken t€ besueshme dhe né pérputhje me
provat né dispozicion, GJEDNJ né€ praktikén e vet i ka pranuar ato si té provuara, pérvecse kur pala
tjetér kundér sé€ cilés paraqitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ bind€s.

GJEDNIJ-ja pranon si fakte ato vlerésime “té mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha
provave......provat mund té vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve
mjaftueshmérisht té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa
kundérshtuara. Pér mé tepér niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té veganté
dhe lidhur me kété, shpérndarja e barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e fakteve,

natyrén e pretendimit té béré dhe me té drejtat e pretenduara’>”.

N¢ lidhje me barrén e provés né ¢éshtjet e diskriminimit, Gjykata Kushtetuese n€ vendimin nr. 16
daté 12.03.2024 (V-16/24), ndér t€ tjera thekson se: “....aty ku ekzistojné fakte nga té cilat mund té
supozohet se ka pasur diskriminim, i takon autorit té diskriminimit, né kété rast punédhénésit, té
déshmojé se nuk ka pasur shkelje té kétij parimi. Kalimi i barrés sé provés nga punémarrési (viktima
e diskriminimit) te punédhénési (autori i diskriminimit) lidhet me vulnerabilitetin e té diskriminuarit,
ndaj ai mjafton té paraqesé fakte té besueshme qé prezumojné prima facie ekzistencén e njé rrethane
specifike diskriminuese qé ka ¢uar né njé trajtim mé pak té favorshém ose né shkaktimin e démit ndaj
tij. Nga ana tjetér, gjykata ka detyrén pér té verifikuar nése faktet e pretenduara ekzistojné dhe té
vlerésojé nése provat e paragqitura nga punédhénési jané té mjaftueshme pér té nxjerré konkluzionin
se zgjidhja e marrédhénieve té punés nuk ka qgené pér shkaqge diskriminuese. Me fjalé té tjera, kjo do

12K &shtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik
detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

13 GJEDNIJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147. GjJEDNJ,
Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNI, D.H.dhe té tjerét v. Republikés
Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.
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té thoté se barra e provés né lidhje me shkaget pér diskriminim né marrédhéniet e punés i pérket
fillimisht punémarrésit, por nése ky i fundit paraqet disa fakte, té cilat mbéshtesin né ményré té
arsyeshme njé prezumim pér diskriminim, barra e provés kalon te punédhénési.”

Duke qgené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés éshté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur nj€ pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés €shté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi 1 diferencuar nuk &shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet té krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie), barra
mé pas kalon tek shoqgéria Albpetrol sh.a., e cila duhet té tregojé se ndryshimi né trajtim nuk éshté
diskriminues.

Kjo mund t€ béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ mbrojtur dhe trajtimit
té pafavorshém apo té padrejté.

2. Ose duke demonstruar qé megjithése ky trajtim éshté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé€ justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv. Nése shoqéria Albpetrol sh.a., g€ pretendohet se ka
konsumuar sjelljen diskriminuese nuk éshté né€ gjendje t€ provojé njérén nga té dyja, at€heré
do té jeté pérgjegjése pér diskriminimin.'*

Komisioneri ¢gmon té nevojshme té theksojé se, €shté pikérisht bazuar né standartin e mésipérm té té
provuarit, g€ do t€ shqyrtojé dhe do té€ konkludojé né lidhje me bazueshmériné e pretendimeve pér
diskriminim té parashtruara né kété ankesé.

Nga analiza e fakteve dhe dokumentacionit t€ administruar rezulton se z. A. A., i cili ka ushtruar
funksione drejtuese prej vitit 2013 deri né shtator 2025, éshté€ transferuar nga pozicioni “Drejtor” né
“Pérgjegjés Sektori” me vendimin nr. 421, daté 08.09.2025, pa njé€ arsyetim t€ dokumentuar dhe pa
u paraqitur nevoja konkrete organizative. Vendimi 1 transferimit nuk pérmban motivacion, nuk
rezulton t€ jet€ shogéruar me vlerésim performance apo me dokumentacion g€ t€ provojé nevojé
reale t& shoqéris€, ndérkohé g€ ka sjellé ndryshim thelb&sor t€ kushteve t€ kontratés s€ punés,
pérfshiré ulje t€ ndjeshme t&€ pagés (nga 193,800 leké bruto n€ 109,200 leké bruto) dhe ndryshim t&
natyrés sé funksionit, 1 pap€rputhshém me profilin profesional t€ ankuesit.

Ndérkohé, rezulton i provuar fakti i pérkatésisé sindikale t&€ ankuesit, si Nénkryetar i Sindikatés sé
Sektorit Hidrokarbur, i dokumentuar me deklaratén e anétarésimit dhe procesverbalin e zgjedhjes, si
dhe me pjesémarrjen e tij n€ lidhjen e Kontratés Kolektive nr. 1026 prot., daté 10.02.2023. N¢ kéto

14 https:/fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018 _en.pdf, fq.232.
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kushte, shoqgéria ka gené€ né dijeni t€ statusit t€ tij sindikal. Pé&r mé tepér, ndryshimi i pozicionit éshté
kundé€rshtuar nga sindikata si né kundérshtim me nenin 40 té Kontratés Kolektive.

N¢ analiz€ pérsa mé sipér, Komisioneri arrin n€ konkluzionin se ndodhemi né kushtet e prezumimit
té diskriminimit t€ ankuesit nga ana e shoqérisé Albpetrol sh.a., pér shkakun e pretenduar prej tij.

Mbéshtetur né provat e depozituara gjat€ shqyrtimit administrativ t€ ankesé€s, shoqéria Albpetrol
sh.a., déshtoi t€ provonte pérpara Komisionerit se ankuesi nuk €shté trajtuar né ményré té€ padrejté
dhe té pafavorshme.

Komisioneri vleréson se nga ana e shoqérisé Albpetrol sh.a. nuk u arrit t€ provohe;:

1. Qg€ nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ pretenduar nga ankuesi dhe trajtimit té
pafavorshém apo té pabarabarté nga ana e shoqérisé Albpetrol sh.a., té konstatuar edhe nga
Komisioneri né kété vendim.

2. Qg€ pér veprimet dhe mosveprimet e kétyre subjekteve kundrejt ankuesit ka njé€ justifikim t&
arsyeshém dhe objektiv, pra qé kéto veprime dhe mosveprime ndignin njé synim t& ligjshém
dhe masat pér arritjen e kétij synimi ishin proporcionale.

Komisioneri konstaton se transferimi i ankuesit nga pozicioni i “Drejtorit” prané Qendrés sé
Administrimit dhe Kontrollit t&€ Pronés Patos né pozicionin e punés “Pérgjegjés Sektori” né Sektorin
Cakran-Mollaj, prané Qendrés sé¢ Prodhimit t€ Naftés Fier, n€ shoqérin€ Albpetrol sh.a., Eshté kryer
pa arsye té justifikuara, pa nj€ arsyetim t€ dokumentuar dhe pa u provuar ekzistenca e nevojave reale
organizative qé do t&€ impononin njé ndryshim té till€ t&€ kushteve thelbésore té kontratés sé€ punés.

Nga analiza e dokumentacionit t&€ administruar rezulton se ankuesi ka gené pjesémarrés aktiv né
procesin e lidhjes sé Kontratés Kolektive nr. 1026 prot., daté 10.02.2023, fakt i cili provohet edhe
pérmes materialeve fotografike dhe publikimeve zyrtare t€ veté shoqérisé “Albpetrol” sh.a., ku ai
shfaget né cilésin€ e pérfaqésuesit sindikal gjaté nénshkrimit t& saj. Né kété kuadér, pretendimi 1
punédhénésit pér mungesé dijenije mbi rolin e tij n€ strukturén sindikale rezulton 1 pabazuar. Edhe
nése do té€ merrej 1 miréqené, né ményré hipotetike, se shogéria nuk ka pasur dijeni paraprake pér
funksionin e tij sindikal, kjo dijeni €shté béré e qarté dhe e padiskutueshme pérmes shkresés nr. 44
prot., daté 11.09.2025, t€ Sindikatés sé Sektorit t€ Hidrokarbureve, me ané té s¢ cilé€s u kundérshtua
ndryshimi 1 pozicionit té€ tij. Né kéto rrethana, shoqgéria kishte detyrimin g€, né zbatim té nenit 40 té
Kontratés Kolektive t€ Punés, t€ kérkonte dhe t&€ siguronte pélqimin paraprak té sindikatés pér
ndryshimin e kushteve t€ kontratés sé punés sé€ njé pérfaqésuesi sindikal, detyrim q& nuk rezulton té
jeté pérmbushur.

Pra, si¢ rezulton nga analiza e dinamikés dhe kronologjisé s¢€ zhvillimit t& ngjarjeve, si dhe nga
vlerésimi i fakteve né térésiné e tyre, pasojat negative t€ ardhura ndaj subjektit ankues nga ana e
shoqérisé Albpetrol sh.a., konkretisht transferimi me ulje né detyré dhe mé pas ndérprerja e
marrédhénies s€ punés, paraqiten té€ lidhura me statusin e tij si Nénkryetar 1 Sindikatés s€ Sektorit
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Hidrokarbur dhe me kundé€rshtimin e tij ndaj ndryshimit t€ njéanshém t€ kushteve t€ punés. N&
mungesé té nj€ arsyetimi objektiv dhe t€ dokumentuar pér kéto masa, konteksti faktik krijon bindjen
se trajtimi 1 pafavorshém ka ardhur si pasojé e pérkatésis€ sé€ tij sindikale dhe géndrimit t€ mba;jtur
né€ mbrojtje té t& drejtave té€ tij dhe t€ strukturés sindikale.

Punédhénési, Shoqéria “Albpetrol” sh.a., nuk arriti t€ provojé se trajtimi 1 padrejt€é dhe i
disfavorshém ndaj ankuesit, pérmes ndryshimit t€ njéanshém té kushteve thelbésore t&€ kontratés sé
punés dhe transferimit né nj€ pozicion mé t€ ulét, nuk lidhej shkak&sisht me qéndrimet dhe veprimet
e tij profesionale t€ méparshme, pérfshiré raportimin e parregullsive dhe kérkesén pér marrjen e
masave disiplinore ndaj punonjésve té tjeré. Justifikimet e paraqitura nga shoqéria rezultuan té
pamjaftueshme dhe t€ pabazuara.

Punédhénési, Shoqgéria Albpetrol sh.a., nuk arriti t€ provojé se trajtimi i padrejté dhe i pafavorshém
ndaj ankuesit, pérmes ndryshimit t€ njéanshém té kushteve thelbésore té kontratés s€ punés,
transferimit né njé pozicion mé t&€ ulét dhe ndérprerjes s€ mévonshme té marrédhénies s€ punés, nuk
lidhej shkakésisht me pérkatésin€ e tij sindikale dhe me ushtrimin e funksionit t€ Nénkryetarit té
Sindikatés s& Sektorit Hidrokarbur. Justifikimet e paraqitura nga shoqéria, n€ mungesé té
dokumentacionit g€ t€ provojé nevoja reale dhe objektive organizative, rezultuan t€ pamjaftueshme,
t€ paargumentuara dhe t€ pabazuara né prova konkrete.

Né mungesé t€ nj€ arsyeje objektive dhe té€ arsyeshme, 1 vetmi shpjegim i besueshém pér kété trajtim
té pabarabarté dhe t&é pafavorshém mbetet pérkatésia sindikale e ankuesit dhe ushtrimi prej tij 1
funksionit t&€ Nénkryetarit t& Sindikatés s€ Sektorit Hidrokarbur, e cila, n€ rrethanat konkrete, éshté
pasuar fillimisht me ndryshimin e njéanshém dhe té pajustifikuar t&€ kushteve thelbésore t€ kontratés
s€ punés dhe, mé pas, me ndérprerjen e marrédhénies s€ punés né dém té tij.

Né kété kuadér, Komisioneri vleréson se, n€ mungesé té njé arsyetimi objektiv dhe t& provuar,
veprimet e shoqérisé Albpetrol sh.a. pér ndryshimin e kushteve t€ punés dhe transferimin e ankuesit,
bien ndesh me parimin e trajtimit t€ barabarté¢ dhe me ndalimin e diskriminimit pér shkak té
pérkatésis€ sindikale, té parashikuar né nenin 9 t€ Kodit t€ Punés, i cili ndalon ¢do formé
diskriminimi n€ lidhje me kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés s€ punés
dhe pagén, si dhe n€ nenin 10 té Kodit t€ Punés, 1 cili garanton liriné sindikale dhe ndalon cenimin e
t€ drejtés s€ punémarrésit pér shkak té pérkatésisé ose veprimtarisé sindikale.

Gjithashtu, veprimet e punédhénésit jané né kundérshtim dhe me dispozitat e nenit 40 t&€ Kontratés
Kolektive nr. 1026 prot., daté 10.02.2023, 1 cili parashikon se ndryshimi i kushteve té kontratés sé&
punés s€ pérfagésuesve té sindikatés mund té béhet vetém me pélqimin e punémarrésit dhe té
sindikatés nénshkruese, ndérsa pér t€ zgjedhurit né vendet drejtuese sindikale, ndryshimi i vendit t&
punés kérkon p€lgimin me shkrim t€ Kryesisé€ s€ sindikatés, pérveg rasteve t&€ shkeljes s€ ligjit ose té
kontratés kolektive. Né mungesé t€ provave pér njé prej kétyre pérjashtimeve, Komisioneri vleréson
se transferimi 1 ankuesit €shté kryer n€ shkelje t€ kétyre dispozitave dhe pérbén trajtim t€ padrejté
dhe té pafavorshém pér shkak té veprimtarisé sé tij sindikale.
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N¢ konkluzion té€ sa mé sipér, Komisioneri gjykon se veprimet e punédhénésit, konkretisht procedura
e ndjekur pér transferimin e ankuesit me ulje n€ detyré dhe masat pasuese, rezultojné t€ kené qené
té motivuara nga pérkatésia e tij sindikale dhe ushtrimi i funksionit drejtues né strukturén sindikale,
duke krijuar njé lidhje té drejtpérdrejté ndérmjet shkakut t€ mbrojtur dhe trajtimit t€ pafavorshém
ndaj tij.

Punédhénési ka detyrimin té respektojé dhe t€ mbrojé né raportet e punés personalitetin e
punémarrésve, si dhe t&€ marré té gjitha masat e nevojshme pér té garantuar siguriné, mbrojtjen e
shéndetit mendor dhe fizik t€ tyre, si dhe trajtimin me dinjitet té tij.

E drejta pér puné buron nga Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipéris€. Né kushtet kur ndalimi i
diskriminimit éshté njé e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t'u zbatuar drejtpérsédrejti nga
institucionet, €shté nj€ e drejté e sanksionuar dhe e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr. 10221 daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, &shté e natyrshme qé kjo e drejté
vendos detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé krijon, ndryshon apo i jep fund marrédhénies sé
punés, t€ ndérmarré veprime né pérputhje me té€ drejtén e punémarrésve pér mbrojtjen nga
diskriminimi.

Né pérfundim t€ analizimit t€ ¢éshtjes né térési, Komisioneri vleréson se, trajtimi i padrejté e i
pafavorshém i ankueses, nuk ka njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv.

Né pérfundim té sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi vleréson se z. A.
A., éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté dhe té pafavorshém nga ana e Shoqérisé
Albpetrol sh.a., trajtim i cili ka ardhur si pasojé e pérkatésisé sé tij sindikale dhe ushtrimit té
funksionit té Nénkryetarit té Sindikatés sé Sektorit Hidrokarbur. Transferimi i tij me ulje né
detyré, ndryshimi i njéanshém i kushteve thelbésore té kontratés sé punés rezultojné té jené té
lidhura shkakésisht me kété status té mbrojtur, né mungesé té njé justifikimi objektiv dhe té
arsyeshém nga ana e punédhénésit.

Bazuar né€ nenin 33, pika 10 té ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pércaktohet
se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen e

tyre”.

Né nenin 33, pika 12, t&¢ LMD-sé€, pércaktohet se: “Kur vendos masén, komisioneri siguron gé ajo té
jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né pérpjesétim me gjendjen qé e shkaktoi vendosjen e
maseés’.

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e situatés diskriminuese
t& shkaktuar si pasojé e transferimit me ulje n€ detyré€, duhet té jeté rivendosja n€ vend e té drejtés sé
shkelur, pérmes rikthimit t€ tij né pozicionin e méparshém té€ “Drejtorit” prané Qendrés sé
Administrimit dhe Kontrollit t€ Pronés Patos ose né nj€ pozicion tjetér t& barazvlefshém me té, né
pérputhje me kualifikimin, pérvojén dhe nivelin e pérgjegjésis€ q€ ai ka ushtruar mé paré.
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PER KETO ARSYE :

Bazuar né€ nenin 1, nenin 3/1, nenin 3, pika 17, nenin 7, nenin 12, pika 1, germa c), nenin 13, pika 1,
germa a), nenin 32, gérma a), si dhe nenin 33, pikat 7/1, 10, 11 dhe 12, t& ligjit nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit té ankuesit z. A. A., né t& drejté€n pér punésim, nga ana e shoqérisé
“Albpetrol” sh.a.

2. NEé referim té pikés 1, shogéria “Albpetrol” sh.a., t&€ marré masa pér rivendosjen né vend té té
drejtés s€ shkelur duke rikthyer subjektin ankues né€ pozicionin e méparshém t& punés ose né njé
pozicion té barazvlefshém me t&.

3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€¢ ndryshuar, shoqgéria
“Albpetrol” sh.a., detyrohet q€ brenda 30 (tridhjet€) dité€ve t€ njoftojé¢ Komisionerin, lidhur me
veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Ng@ referim té nenit 33, pika 11, t€ ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé,
sipas parashikimeve té pikés 13, té po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA
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