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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr.162 Prot. Tiran€, mé 19.03.2026

VENDIM
Nr. 60, daté 19.03.2026

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi €shté paraqitur ankesa nr. 25, daté
21.01.2026, e paraqitur nga znj. L.Sh kundér Shoqérisé Identitek sh.a, me Nipt M316130430, né
té cilén pretendohet diskriminim né kuadér t€ “¢do shkak tjetér”.

Né pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.
N¢ ankesén e depozituar prané Komisionerit, ankuesja L.Sh parashtron:

“Ndaj meje ka nisur njé ecuri disiplinore referuar memos me nr.676 prot., daté 02.05.2025 me titull
“Informim mbi incidentin e ndodhur né zyrén e administratores me daté 29.04.2025". Memo
pérfshin 3 “déshmitaré” té institucionit, né té cilén ata referonin njé situaté qé pretendohej té ishte
shkelje etike nga ana ime.

Nga shkelje etike e supozuar mé daté 2 gershor 2025, mé éshté komunikuar vendimi nr.676/7 prot.,
daté 02.06.2025 “Vendim pér pérfundimin e procedimit disiplinor”, né té cilin éshté vendosur: -
Zgjidhja pér shkage té justifikuara té Kontratés Individuale té punés me nr.prot 1550, daté
14.10.2024, ndryshuar me shtesé kontrate nr.prot 1827/1, daté 10.12.2024. - Marrédhéniet
financiare pérfundojné mé daté 02.07.2025, pra pas pérfundimit té afatit té njoftimit té parashikuar
né nenin 143, pika 1 e Kodit té Punés.”, etj.

Si pasojé e problemeve shéndetésore me hernien fiskale qé prej datés 09.06.2025 dhe né vijimési
kam gené me raport pér paaftési té pérkohshme né puné, té léshuar nga Komisioni Mjekésor.
Zgjidhja e kontratés sé punés éshté kryer gjaté kohés qé uné kam gené me paaftési té pérkohshme
né puné (Referuar raportit mjekésor me nr.regjistri E031349) si dhe shkresés sé tatimeve me
nr.1825/1 prot daté 03.10.2025 “Kthim pérgjigje”)

Nga ana e institucionit nuk mé éshté vendosur né dijeni urdhri pér ndérprerjen e marrédhénieve
financiare, si dhe nuk éshté respektuar afati 1 mujor i njoftimit pér zgjidhjen e marrédhénies sé
punés, pra ndodhemi pérpara faktit zgjidhje e menjéhershme e pajustifikuar e marrédhénies sé
PUNES.
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Sé pari: Ecuri disiplinore e filluar ndaj meje nuk ka lidhje me “shkelje etike” té kryer né zyrén e
administratores sé shogérisé por lidhet me mbledhjen e datés 29.04.2025. jemi njoftuar nga
asistentja e administratores se né orén 11:00-12:00 né sallén e mbledhjeve né godinén e shoqérisé
Identitek sh.a kishim mbledhje me objekt diskutimi “shqyrtimin e zgjatjes sé afatit té kontratés qé
kishte shogéria Identitek me shogériné AFIS”. Gjaté mbledhjes sé datés 29.04.2025, njéri nga
anétarét e grupit té punés té ngritur mé paré me urdhrin nr. 414/36 prot., daté 13.09.2024, z. EM
(me detyré specialist ligjor prané Departamentit ligjor té shoqérisé ldentitek sh.a dhe sipas
organigramés sé shoqérisé né varési té Divizionit t&¢ Shérbimeve Mbéshtetése ku uné jam eprore)
qé shqyrtonte kété ¢éshtje nuk ishte dakord me zgjatjen e afatit té kontratés, pasi nuk gjente bazé
ligjore pér té mbéshtetur zgjatjen e kétij afati, nisur dhe nga fakti se kjo proceduré ishte konstatuar
me shkelje nga Raporti i Auditit té Ministrisé (ishte shpallur fitues njé operator ekonomik qé duhet
té ishte skualifikuar, pasi nuk plotésonte kriteret). Pér kété mbledhja pati acarime né diskutime dhe
u mbyll me njé pérfundim. Mua mu kérkua nga ana e administratores se nése nuk do sillej relacioni
i firmosur nga grupi i punés do té merreshin masa ndaj meje dhe specialistit té departamentit ligjor.
né lidhje me kété pjesé u shpreha se uné nuk mund té detyroj asnjé person té firmosi njé dokument
prokurimi gé e konsideron joligjor.

Madje, specialisti né fjalé, i ndjeré i kércénuar nga administratorja e shoqérisé ka dérguar njé e-
mail me daté 30.04.2025 Bordit Mbikéqyrés té Shoqérisé Identitek sh.a sé bashku me kérkesén e
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specialistit E.M drejtuar Bordit., ku éshté shprehur se ndihet ndér té tjera “...i kércénuar” dhe me
kété e-mail mé ka vendosur né dijeni si eprore e tij. Pér sa mé lart si formé dénimi mé daté
02.05.2025 specialistit ju hoq aksesi i e-mailit, madje pér kété situaté kam njoftuar edhe
Departamentin e IT. Por, mbas shkarkimit tim nga puna, specialistit ju rikthye e-maili si dhe nuk
Jju vijua asnjé proceduré disiplinore ndaj tij, duke u diskriminuar né formén e shqetésimit vetém

uné, njé trajtim jo i barabarté pér njé situaté qé nuk u krijua nga uné.

Rreth orés 17:30 té po asaj dite, administratorja mé thirri né zyrén e saj, ku ndodheshin tre persona
té tjeré, me té cilét kishte organizuar paraprakisht njé situaté té qarté pér té ushtruar presion dhe
pér té hartuar procesverbal ndaj meje. Kjo situaté e krijuar né orén 17:30 nuk pérbénte mbledhje
pune dhe nuk kishte asnjé njoftim zyrtar apo rend dite; ishte njé thirrje e menjéhershme dhe e
papritur, e cila rezultoi té ishte njé veprim i paramenduar, i krijuar si “kurth” pér qéllime
penalizuese ndaj meje. Kjo, sidomos duke pasur parasysh qé né mbledhjen e paradites kisha
kundérshtuar té detyroja specialistin tim E.M si dhe anétarét e grupit té punés té firmosnin njé akt
té paligjshém. Né kéto kushte éshté e garté se thirrja e orés 17:30 kishte si géllim krijimin e njé
situate té tensionuar, dokumentimin me procesverbale dhe vijimin e skenarit té parapérgatitur pér
largimin tim nga puna.

Pas kétij incidenti, vetém ndaj meje u iniciua proceduré disiplinore dhe vetém uné u largova nga
puna. Ndérkohé qé specialisti E.M, i cili ishte iniciuesi i debatit, ngriti zérin, kundérshtoi
administratoren dhe refuzoi é nénshkruante, nuk u thirr as né komision, nuk u procedua
disiplinarisht dhe nuk u mor asnjé masé ndaj tij. Pra u ndodha né njé situaté diskriminuese né
formén e shqetésimit, mu cenua dinjiteti, u krijua njé mjedis frikésues, armigésor, pér¢mues,
poshtérues a ofendues pér mua, pasi gjaté kohés qé mé nisi procedura disiplinore mu mohua e
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drejta e firmés, si dhe u ndaluan personat té vinin né zyrén time. E gjithé kjo situaté u krijua si
rezultat i kundérshtimit ose i mosnénshtrimit nga ana e personit té cenuar ndaj njé sjellje té tille.

Né kété masa éshté marré selektivisht dhe né ményré té padrejté vetém ndaj meje, duke provuar
diskriminim, trajtim té pabarabarté dhe hakmarrje profesionale.

Mé poshté po ju shpjegoj edhe gjithé procedurén e parregullt dhe shkeljen e té drejtave ndaj meje.

Sé dyti: Ndaj meje éshté zhvilluar njé seancé dégjimore mé daté 19.05.2025, né mungesén time,
ndonése kam paragqitur raport mjekésor pér paaftési té pérkohshme né puné. Kjo bie ndesh me
parimin e té drejtés pér t'u mbrojtur. Referuar dispozitave ligjore né fuqi, seanca dégjimore e
pércaktuar me daté 19.05.2025 ora 10:00 nuk duhej té ishte zhvilluar nga ana e Komisionit
Disiplinor. Megjithaté, Komisioni Disiplinor ka vijuar me zhvillimin e seancés duke marré edhe
deklaratat e 3 “déshmitaréve”, té cilat jané té paprotokolluara dhe té firmosura vetém nga ana e
“déshmitaréve”.

Sipas deklaratave té tre déshmitaréve jané pyetur ve¢mas né intervale kohore prej 15 min (né Sallén
e Mbledhjeve “Néné Tereza”). Né deklaratat e paraqitura nuk ka nr. protokolli, mungojné firmat
e anétaréve té Komisionit Disiplinor, nuk kuptohet se nga kush jané kryer pyetjet, té krijon bindjen
e njé monologu té brendshém té déshmitaréve, qé pyesin dhe pérgjigjen vet.

Sé treti: Né e-mail-it e datés 26.05.2025, ora 4:26 “Njoftim i pérséritur pér ecuriné disiplinore”,
njoftohem nga Departamenti i Burimeve Njerézore se ishin bashkélidhur tre deklarata té reja té
déshmitaréve mé datén 19.05.2025, daté né té cilén uné isha me raport mjekésor. Né e-mail thuhet
se uné kam refuzuar marrjen e njoftimit, gjé qé nuk éshté e vérteté.

Nisur nga kéto rrethana kur ndaj meje po shtoheshin intrigat, génjeshtrat dhe dokumente/deklarata
shtesé, dérgoj e-mail-in e datés 27.05.2025 ora 05:11 ku i informoj burimet njerézore té mé
shpjegoj dokumentet e shtuara qé ishin bashkélidhur. Theksoj faktin se né rastin e njé njoftimi zyrtar
(vendim, paralajmérim, fletéthirrje, etj) qé personi nuk pranon ta marré ose ta nénshkruajé,
pérfagésuesi qé dorézon dokumentin duhet té hartojé njé procesverbal qé pérmban:

Identitetin e personit qé refuzon ta marré dokumentin,

Datén, orén dhe vendin ku éshté béré pérpjekja pér dorézim;

faktin gé ai/ajo éshté njoftuar pér pérmbajtjen e dokumentit dhe ka refuzuar marrjen;

Emrin dhe firmén e dorézuesit dhe nése éshté e mundur, déshmitaréve té pranishém;

Né procesverbalin e Komisionit Nr.2, daté 19.05.2025 éshté bashkélidhur njé kopje e fages sé
bllokut té dorézimit té librit té protokollit, ku me shkresén nr.673/3, daté 13.05.2025 éshté shénuar
“refuzuar” pa pasur firmén e asnjérit. Pra, si¢ e shohim veprimet ndaj meje nuk jané té rastésishme,
por pérbéjné njé sjellje té géllimshme, té pérséritur dhe sistematike, qé synojné denigrimin e figurés
sime dhe largimin tim té pajustifikuar nga puna.

Sé katérti: Gjithashtu nga ana ime duke gené se ambientet mbikégyren/survejohen me kamera éshté
kérkuar vendosja né dispozicion e pamjeve filmike né e-mail-in e datés 28.05.2025 ora 4:46,
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shpjegoj se ky verifikim éshté i réndésishém né ményré qé té garantohet: transparenca dhe
pérputhshméria me rregulloren dhe dispozitat ligjore, saktésimin e té dhénave té paraqitura né
deklaraté nga palét déshmitare, ruajtjen e integritetit té njé procesi té rregullt ligjor. Por kjo
kérkesé mé éshté refuzuar nga Departamenti i Burimeve Njerézore, duke shmangur kompetencat e
saj. Pra, ky Departament mé njofton me e-mail pér nisjen e ecurisé disiplinore, por shmang
pérgjegjésiné pér njé proces transparent, duke mé théné se mund t’i drejtohem Komisionit
Disiplinor (theksoj se Drejtoresha e Burimeve Njerézore éshté kryetare e Komisionit Disiplinor).
Pra, duket qarté se dicka i pengon pér vendosjen né dispozicion té kamerave.

Sé pesti: Né e-mail-in e datés 29.05.2025 nga ana ime éshté paraqitur kérkesa pér pezullimin e
procedurave té ecurisé disiplinore deri né momentin e vendosjes né dispozicion té pamjeve filmike,
shqyrtimit té ankesés nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si dhe ankesén qé uné kisha
paraqitur prané Késhillit Mbikéqyrés té Identitek sh.a.

Sé gjashti: Me shkresén nr.676/5 prot., daté 29.05.2025 kam paragqitur observacionet e mia, né
ményré qé Komisioni i Disiplinés té kishte kohé né dispozicion té shqyrtonte situatén duke u bazuar
né prova dhe argumente ligjor dhe jo né deklarata té rreme té paraqitura nga déshmitarét, derisa
edhe mua té mé vendoseshin né dispozicion provat e kérkuara.

Kjo kérkesé nuk éshté shyrtuar dhe as nuk éshté marré parasysh nga KMD, por éshté vijuar me
vendimin nr.676/7 prot., daté 02.06.2025 pér zgjidhjen e kontratés sé punés.

Té gjitha rrethanat provojné se jam trajtuar né ményré té pabarabarté, masa éshté marré
selektivisht vetém ndaj meje dhe jam diskriminuar né ushtrimin e funksionit tim. Ndérkohé gé
personi tjeter z.E.M, i pérfshiré drejtpérdrejt né ngjarje nuk éshté proceduar, largimi im nga puna
éshté i padrejté, i pabarabarté dhe diskriminues.

Parages kété ankesé pasi ndaj meje éshté ushtruar diskriminim né formén e shqetésimit, i cili sipas
nenit 3/6 té ligjit nr. 10221/2010, paraget “¢do sjellje té padéshiruar, e lidhur me ndonjé prej
shkageve té mbrojtura, qé ka pér qéllim ose efekt cenimin e dinjitetit té personit dhe krijimin e njé
mjedisi frikésues, armigésor, degradues ose poshtérues”.

1. Sjellje té padéshiruara dhe té pérséritura nga ana e punédhénésit.

Pas mbledhjes sé datés 29.04.2025, gjaté sé cilés kundérshtova njé veprim qé e konsideroja té
paligishém né fushén e prokurimeve, ndaj meje filloi menjéheré njé sjellie e vazhdueshme
penalizuese dhe denigruese, né kundérshtim té qarté me nenin 9, té ligjit. u krijuan situata té
paramenduara pér ushtrim presioni, ku pa njoftim dhe jashté ¢do procedure standarde, mé daté
29.04.2025 mbasdite u thirra para tre personave té tjeré me géllimin e vetém té dokumentimit té
njé procesverbali penalizues. Ky veprim synonte krijimin e njé situate té rreme, duke mé vendosur
né pozité té zhbalancuar dhe poshtéruese, pa arsye funksionale apo objektive.

2. Izolim, presion sistematik dhe trajtim denigrues.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Pas incidentit t¢ mésipérm, ndaj meje u ushtruan forma té ndryshme presioni dhe izolimi, té tilla

Si:

mohim i sé drejtés sé firmés,

ndalim i aksesit té stafit né zyrén time,

pérjashtimi nga komunikimet dhe detyrat funksionale,

nisja e njé procedure disiplinore vetém ndaj meje, megjithése ngjarja lidhej drejtpérdrejt
me persona té tjeré qé nuk u proceduan.

3. Trajtim i pabarabarté dhe anti-profesional.

personi tjetér i pérfshiré né ngjarje, specialisti i Departamentit ligjor, i cili shprehu kundérshtime
me té forta dhe deklaroi se ishte ndier i kércénuar, nuk u thirr né komision, nuk u procedua dhe
nuk u vu pérballé asnjé mase. ndérsa uné u pérballa me njé trajtim té menjéhershém, té njéanshém
dhe té pambéshtetur né standardet e procesit té rregullt administrativ. Ky dallim né trajtim, pa
asnjé kriter objektiv, pérbén diskriminim pér shkak té ushtrimit té njé té drejte profesionale dhe
té kundérshtimit té veprimeve té paligishme, i shogéruar me sjellje qé cenojné dinjitetin.

4. Pérshkallézimi i sjelljes sé padéshiruar deri né largim nga puna.

Shqgetésimi ndaj meje pérshkallézoi deri né praktikén ekstreme diskriminuese, largimin nga puna
né kundérshtim me:

nenin 143/3 té Kodit té Punés (mospezullimi i afatit gjaté paaftésisé sé pérkohshme)
procedurén e njoftimit.

té drejtén pér ankim.

té drejtén pér proces té rregullt.

Ky largim i paligjshém éshté njé akt kulmor i sjelljes sé padéshiruar, qé konfirmon se mjedisi
diskriminues ishte sistematik dhe i géllimshém.

5. Efekti — cenimi i dinjitetit dhe krijimi i njé mjedisi frikésues.

T¢ gjitha kéto veprime, té marra sé bashku, plotésojné kriteret e shqetésimit sipas ligjit, pasi:

kane cenuar drejtpérdrejt dinjitetin tim personal dhe profesional;

kané krijuar njé mjedis frikésues, presionues, degradues dhe armigésor;

kané ndeérhyré né té drejtén time pér té ushtruar funksionin né kushte normale dhe té
sigurta.”

Pérfundimisht, ankuesja kérkon nga Komisioneri té konstatojé se ndaj saj €shté ushtruar
diskriminim né formén e shqetésimit né marrédhénien e punés, rikthimin n€ vendin e punés dhe
kompensimin pér démin material dhe moral t€ shkaktuar nga largimi 1 padrejté nga puna
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I1. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

N¢é kuadér t€ shqyrtimit paraprak, Komisioneri konstatoi se, ankesa kishte mangési t€ anés formale,
né lidhje me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit.

N¢ formularin e ankesés g€ pala ankuese ka depozituar prané Komisionerit, ka identifikuar si shkak
diskriminimi "¢do shkak tjetér", por nuk ka pércaktuar se cili éshté shkaku/shkaget g€ sipas palés
ankuese gézon mbrojtje n€ kuadér t€ kétij parashikimi.

Me e-mail-in dat€ 28.01.2026, palés ankuese iu kérkua qé t€ plotésonte ankesén duke pércaktuar
dhe shpjeguar se cili €shté shkaku i pretenduar i diskriminimit n€ kuadér t€ termit "¢do shkak tjetér",
sipas nenit 1, t€ LMD dhe t€ depozitonte dokumentacionin provues, népérmjet té cilit provohet se
ankuesja e mbart shkakun e pretenduar t€ diskriminimit.

Népérmjet e-mail-it t€ datés 01.02.2026, pala ankuese ktheu pérgjigje lidhur me kété kérkes€, duke
saktésuar se &shté diskriminuar pér shkak se “iu drejtua Komisionerit, pér t& pasur njé mbrojtje
ligjore efektive”, si dhe duke parashtruar:

“Sé pari: Né lidhje me shkaget e procedimit disiplinor nga ana ime jané béré kundérshtimet
pérkatése qé lidheshin me tendencén e treguar ndaj personit tim dhe diskriminimit tim qgé mé fillimin
e procedimit disiplinor, pasi askush nuk lejohej té hynte né zyrén time (me urdhér té
administratores), dhe informacionet e procedimit disiplinor té m'i pércillnin vetém me e-mail.
Madje m'u mohua ¢do e drejté pér té firmosur shkresa, qé prej datés 29.04.2025 nuk kam firmosur
dokumente. Bazuar né Urdhrin Nr 664/1 prot, daté 23.10.2025 “Urdhrat e delegimit pér kryerjen
e shérbimeve jashté qendrés sé punés, brenda vendit” nuk u firmosén nga mua por i kaluan
Drejtorit té Operacioneve z.E. J.

M'u hogén kompetencat pér té firmosur lejet vjetore té stafit, qé si¢ e kam shpjeguar edhe né ankim
filluan té firmoseshin nga Administratorja e Shoqérisé znj. F.H, si¢ éshté rasti i specialistes znj.B.
A dhe znj.V.Gj (datat 26.05.2025-27.05.2025). Kohé gjaté sé cilés mua mé kishte filluar ecuria
disiplinore.

Né lidhje me Urdhrin Nr. 305 prot., daté 14.02.2025 “Pér ngritjen e Grupit té Punés “Pér
rishikimin e strukturés sé Identitek sh.a dhe elementét e pagés”, qé prej datés 29.04.2025 nuk u

thirra né asnjé mbledhje té zhvilluar né lidhje me kété problematiké té punés, madje u zévendésova
nga ky urdhér.

Nga ana e administratores sé shoqérisé jemi njoftuar me e-mail mé daté 25.04.2025 se mé daté
30.04.2025 do té zhvillohej mbledhje me anétarét e Késhillit Mbikégyrés ashtu si¢ éshté zhvilluar
¢do fund muaji dhe né té cilén jané prezent té gjithé drejtorét e pérgjithshém, pérfshiré edhe mua.
Por mbas incidentit té datés 29.04.2025 mua m'u mohua e drejta té isha prezente né kété
mbledhje dhe derisa mé shkarkuan nga puna nuk mé pérfshin né asnjé mbledhje.
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Asnjé proceduré prokurimi nuk mé kalonte mua referuar hierarkisé por mé shmangén, ¢do
dokument u kalonte specialistéve té mi, duke mé diskriminuar né ményré qé uné mos té kisha asnjé
informacion.

Né e-mailin e datés 30.05.2025 kérkova té mé vendosej né dispozicion kopje e kontratés sé punés
si dhe kopje origjinale e té gjitha dokumenteve té nisjes sé ecurisé disiplinore ndaj meje. Kam
dérguar dy e-maile dhe nuk mora kurré pérgjigje, duke mé mohuar té drejtén time ligjore.

Né lidhje me kéto sjellje diskriminuese jam shprehur né e-mailin e datés 27.05.2025 ora 05:11 PM,
pasi ishin marré deklarata té tre déshmitaréve gjaté kohés qé uné isha me raport mjekésor
pérkatésisht data 19.05.2025, specifikisht jam shprehur “ Ju kujtoj se shtimi i dokumenteve né njé
situaté té tillé kéto veprime dhe sjellje nga ana juaj jané shkelje té Kodit t¢ Etikés duke mé
diskriminuar dhe denigruar figurén time, duke mos ofruar njé mjedis té barabarté, po me mohoni
té drejtén pér njé sqarim, nisur nga fakti se ndaj meje ka nisur njé ecuri disiplinore”. Pra i kam
kérkuar Komisionit Disiplinor té me lejonin té kryeja mbrojtjen ligjore sipas hapésirave ligjore dhe
jo te diskriminohesha pér shkak se kérkoja té zhvillohej procesi disiplinor né ményré transparente
dhe té drejté. Asnjé nga ¢éshtjet e ankimuara nuk u morén parasysh nga punédhénési, ndérkohé qé
ishte detyrim i punédhénésit té trajtonte hetimet administrative té ngritura ndaj meje. Referuar
Nenit 9 dhe 32 té Kodit t¢ Punés nuk mund té largohesha nga puna, ndérkohé qé denoncoja
parregullsité e procesit dhe kisha ngritur pretendime pér diskriminim.

Sé dyti: Né e-mailin e datés 28.05.2025 kam paraqitur “Kérkesén me e-mail pér vendosjen né
dispozicion té pamjeve filmike té datés 19.05.2025” qé supozohet se ishin thirrur déshmitarét
ve¢mas. Ky verifikim ishte i réndésishém né ményré qé té garantohet njé procedim disiplinor i
drejté, transparent, dhe mbi té gjitha jodiskriminues. Kjo kérkesé nuk éshté marré parasysh nga
Drejtoresha e Burimeve Njerézore e cila ishte dhe kryetare e Komisionit Disiplinor, referuar e-
mailit té datés 28.05.2025.

Sé treti: Né e-mailin e datés 29.05.2025 kam paragitur kérkesén pér “Pezullimin e procedurave té
ecurisé disiplinore deri né momentin e shqyrtimit té Ankesés nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”. Gjithashtu paraqita dhe ankesé prané Késhillit Mbikéqyrés si organ vendimmarrés
pér Shogériné “Ildentitek” sh.a, paraqita dhe observacionet e datés 29.05.2025 ku kam trajtuar né
ményré té hollésishme shkeljet ligjore dhe diskriminuese, né ményré qé té kryhej njé hetim i thelluar
administrative.

Bazuar né Nenin 15/2 té Ligjit 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, citohet
se “Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankesés, punémarrési ka té drejté té vazhdojé punén sipas
kushteve té kontratés. Gjithashtu né pikén 15/4 citohet se *“ Né rast se punédhénési nuk merr masa
pér té hetuar dhe pér té zgjidhur ankesén pér diskriminim, punémarrési qé ka béré ankesén ka té
drejté té ndérpresé punén, pa humbur té drejtén e pagés, pér aq kohé sa éshté e nevojshme pér tu
mbrojtur nga diskriminimi”.
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T¢ gjitha veprimet e métejshme nga punédhénési tregojné diskriminimin ndaj meje. Punédhénési
nuk u shpreh né lidhje me kérkesén time pér pezullim procesi sa té shqyrtohet ankesa nga KMD,
nuk mori asnjé masé pér té penguar diskriminimin, por vijoji direkt me largimin tim nga puna. Pra,
referuar edhe dokumenteve bashkélidhur qéllimi i Komisionit Disiplinor ishte largimi im nga puna.

Sé katérti: Theksoj faktin se né procedimin disiplinor té nisur ndaj meje nga Shogéria “Identitek”
sh.a éshté shkelur parimi i barazisé dhe diskriminimi, lidhur me largimin tim nga puna, Jam
diskriminuar pér shkak se ju drejtova Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi pér té pasur

1

njé mbrojtje ligjore efektive.’

- Vlerésimi i Komisionerit.

Bazuar né parashtrimet dhe aktet e vendosura né dispozicion nga pala ankuese, rezulton se,
ankuesja L.Sh ka gené n€ marrédhénie pune prané Shoqéris€ Identitek sh.a, n€ pozicionin Drejtore
né Divizionin e Shérbimeve Mbéshtetése.

Me shkresén nr.676/3 prot, daté 13.05.2025, t&€ Administratores s€ Shoqérisé Identitek sh.a,
ankuesja €shté njoftuar pér fillimin e ecurisé disiplinore ndaj saj. Referuar kétij njoftimi, ecuria
disiplinore lidhet me verifikimin e zbatimit t€ detyrave q€ burojné nga Rregullorja e Brendshme e
shoqérisé si dhe pretendimet mbi shkeljen e dispozitave té Kodit t& Etikés, nga ana e ankueses

Nga aktet e administruara rezulton se, ecuria disiplinore &shté iniciuar bazuar n€é memon nr. 676
prot., daté 02.05.2025, t€ paraqitur nga 3 (tre) punonjés, té cilét informojné dhe pretendojné se né
datén 29.04.2025 ka ndodhur nj€ incident n€ zyrén e Administratores. Bazuar né€ két€ memo, 3 (tre)
punonjésit pretendojné se, sjellja e ankueses gjaté kétij takimi pérbén: - mosrespektim té autoritetit
dhe rolit drejtues t€ Administratores; - shkelje té etikés dhe detyrimeve profesionale g€ rrjedhin nga
pozicioni 1 saj né€ institucion; - komunikim t€ papérshtatshém dhe t€ démshém né mjedisin e punés;
akuzé/sulm pa bazé ndaj njé€ kolegu, e cila cenon integritetin dhe frymén bashképunuese ndérmjet
kolegéve.

N¢ vijim, Drejtoria e Burimeve Njerézore, me memon nr.676/1 prot., daté 09.05.2025, 1 éshté
drejtuar Administratores s€ shoqéris€ Identitik sh.a, duke e informuar n€ lidhje me memon e 3 (tre)
punonjésve nr.676 prot., daté€ 02.05.2026, dhe faktin se n€ bazé t€ Rregullores s¢ Brendshme duhet
té ngrihet Komisioni Disiplinor me géllim vlerésimin e shkeljes sé pretenduar.

Me urdhrin nr. 236, daté 13.05.2025, t€ Administratores s€ Shoqérisé Identitek sh.a, éshté urdhéruar
ngritja e Komisionit Disiplinor.

Gjaté kohés qé procedura disiplinore ka gené€ duke u zhvilluar, me e-mail-in daté 29.05.2025, ora
10: 25 AM, ankuesja i &shté drejtuar Komisionit Disiplinor, ndér té tjera, me kérkesén pér
pezullimin e t€ gjitha procedurave té ndérmarra, deri n€ momentin e shqyrtimit nga Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi t€ ankesés s€ saj, bazuar n€ nenin 15, t€ ligjit nr. 10221, daté
04.02.2010 “Per Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar. N& kété e-mail rezulton se ankuesja
ka bashkélidhur njé dokument t€ emértuar “Ankesé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”
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dhe njékohésisht rezulton qé té ket€ vendosur né dijeni t€ kétij e-maili edhe adresén zyrtare té

Komisionerit: info@kmd.al.

N¢ daté 29.05.2025, rezulton se ankuesja i €shté drejtuar me e-mail (29.05.2025 ora 11:37 AM)
anétaréve t& Késhillit Mbikéqyrés t€ shoqérisé Identitek sh.a, duke i paraqitur ankesén e saj mbi
ecuriné disiplinore qé kishte filluar ndaj saj, si dhe ankesén pér diskriminim drejtuar Komisionerit.

Rezulton se, prané Komisionerit shté regjistruar ankesa nr. 134, dat€ 02.06.2025, me pal€ ankuese
znj. L.Sh kundér shoqérisé Identitek sh.a, me pretendimin pér diskriminim né kuadér té€ “cdo shkak
tjetér”, sipas nenit 1, t€¢ LMD. Me vendimin nr. 144, daté 17.06.2025, Komisioneri ka vendosur
mospranimin e ankes€s s€ paraqitur nga ankuesja, pér shkak se pala ankuese nuk arriti té
identifikojé dhe provojé€ shkakun e diskriminimit.

Nga aktet e administruara rezulton se procedura disiplinore ka vijuar. Me vendimin nr.676/7 prot.,
daté 02.06.2025, t&¢ Administratores s€ shoqéris€ Identitek sh.a, éshté vendosur zgjidhja e kontratés
individuale t&€ punés me ankuesen. Sipas vendimit pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés,
marrédhéniet financiare me ankuesen pérfundojné mé daté 02.07.2025.

Ankuesja ka paraqitur prané Komisionerit, ankesén 25 regj., dat€ 21.01.2026 kundér Shoqérisé
Identitek sh.a, duke pretenduar se éshté diskriminuar pér shkak se “ iu drejtua Komisionerit pér
Mbrojtien nga Diskriminimi pér té pasur njé mbrojtje ligjore efektive”, duke pretenduar se ky
pérbén njé shkak t€ mbrojtur né kuadér t& parashikimit “¢do shkak tjetér”, sipas nenit 1, t&€ LMD-
sé.

Komisioneri vleréson se, né kushtet kur ankuesja ka paraqitur t€ dhéna té reja lidhur me shkakun e
pretenduar té diskriminimit, nuk jemi n€ kushtet e mospranimit t&€ ankesés sipas nenit 33, pika 4,

[IPN4)

germa “c”, t€ LMD-s€, ku parashikohet se: “4. Ankesa nuk pranohet nése: .... c) e njéjta ¢éshtje

éshté duke u shqyrtuar né kuadér té njé ankese tjetér ose pér té éshté marré njé vendim i méparshém
dhe nuk ka té dhéna té reja;”.

N¢ kuadér t€ shqyrtimit paraprak t€ ankes€s dhe bazuar né nenin 33, pika 4, germa “b” té€ ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, t& ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa nuk
pranohet nése: ....b) ...... éshté e papajtueshme me dispozitat e kétij ligji;”, Komisioneri vleréson

se ankesa nuk duhet té pranohet pasi €shté e papajtueshme me dispozitat e kétij ligji, bazuar né
arsyetimin vijues:

Parimi i barazis€ para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta né nenin 18, si
nj€ parim 1 pérgjithshém qé pérshkon té gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai
duhet t&€ gjejé shprehjen e tij né t& gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si
nga institucionet edhe nga individét.

Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje t€ njéllojta pér individ€ ose kategori
personash gé jané né€ kushte objektivisht t€ ndryshme. Ky parim presupozon baraziné e individéve
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q¢€ jané né kushte t& barabarta dhe vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkaqe té arsyeshme e
objektive mund t€ pérligjet trajtimi i ndryshém i kategorive té caktuara qé€ pérfitojné nga kjo e drejté
(Vendimet nr. nr. 31 dat€ 04.10.2021, nr. 27, daté 29.06.2021; nr. 20, daté 20.04.2021; nr. 10, daté
29.02.2016; nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés Kushtetuese).

Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipérisé, duke sanksionuar parimin e barazis€ para ligjit, nuk i ka
dhéné atij kuptimin e njé té€ drejte absolute, sepse ajo ka pércaktuar njékohésisht edhe kushtet e
kufizimit né ushtrimin e késaj t€ drejte. Paragrafi i tret€ i nenit 18 t€ Kushtetutés pranon kufizimet
e t& drejt€s pér barazi me pé&rmbushjen e disa kushteve t€ posagme, pikérisht t& pérligjjes sé
arsyeshme dhe objektive. (Vendimi nr. 19, daté 09.07.2009 i Gjykatés Kushtetuese). Ky parim
kérkon g€ t€ gjitha subjektet té trajtohen né ményré t& njéjté, por nuk formulon ndalime gé t€ mund
té béhen trajtime t€ diferencuara kur individét e grupet nuk ndodhen né kushte té njéjta a té
ngjashme, apo kur ka justifikim t€ arsyeshém e objektiv, duke vendosur nj€ raport t& arsyeshém dhe
pérpjesétimor midis mjeteve t€ pérdorura dhe qéllimit g€ synohet té arrihet. ( Vendimet nr. 18, daté
29.07.2008 dhe nr.19, daté 09.07.2019 té Gjykatés Kushtetuese).

Neni 14 1 Konventés Evropiane pér Drejtat e Njeriut (KEDNJ), ndalon diskriminimin n€ gézimin e
té drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né t€, ndérkohé qé Protokolli 12-t& i KEDNIJ-sé, i cili &shté
ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né€ lidhje me “gézimin e ¢do té drejte té parashtruar
nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e
garantuara nga KEDNJ-ja.

Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t& Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi 1 diferencuar nuk ndjek njé qéllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme té€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe
qé€llimit g€ synohet té realizohet®. Sipas GJEDNJ-sé&, e drejta pér t€ mos u diskriminuar e garantuar
nga KEDNJ, gjithashtu cenohet kur pa njé€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém shtetet déshtojné
g€ té trajtojn€ ndryshe personat situata e té ciléve €shté objektivisht e ndryshme?. Referuar
jurisprudencés s€¢ GJEDNIJ-s€, diskriminimi 1 drejtpérdrejté, edhe pse neni 14 1 KEDNJ-sé nuk jep
njé pérkufizim t€ tij, konsiderohet si “dallim né trajtim i personave né situata té njéjta ose té

99993

ngjashme” dhe “bazuar né njé karakteristiké ose “status” té dallueshém

Bazuar né€ nenin 3, pika 1, t€ Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar
(LMD), diskriminimi pércaktohet si : “¢cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né

cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen

1 Shih: Molla kundér Gregisé, Vendim i Dhomés sé Madhe, 2018, prg. 135; Fabidn kundér Hungarisé, Vendim i
Dhomés s€¢ Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.
2 Shih: Céshtja Thlimmenos kundér Gregisé [GC], nr. 34369/97, prg. 44, GTEDNIJ 2000-1V; Céshtja J.D dhe A kundér
Mbretérisé sé Bashkuar, nr.32949/17 dhe 34614/17, prg. 84, 24.10. 2019.

3 Shih: Biao kundér Danimarkés, Dhoma e Madhe, daté 14.05.2016, § 89, Carson dhe té Tjerét kundér Mbretérisé sé
Bashkuar, Dhoma e Madhe 2010, daté 16.03.2010, prg. 61.
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e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura
me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqgi.”

NE thelb té diskriminimit, éshté trajtimi 1 diferencuar dhe mé pak 1 favorshém, i shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe q€ ka pér bazé njé nga shkaqget e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né€ trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje
nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo
trajtime mé pak t€ favorshme ¢ kané pér bazé njé nga shkaget e mbrojtura. Né mungesé€ té njé
shkaku t&€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém konsiderohet diskriminim
sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim €shté diskriminim, por vetém ato q€ nuk kané njé
justifikim objektiv dhe té€ arsyeshém. Pra, né€se pér diferencén né trajtim konstatohet se ka njé
justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, atéheré trajtimi ndryshe &shté i pérligjur dhe nuk &shté i
ndaluar nga ligji.

Si rregull, né lidhje me shkakun e pretenduar té€ diskriminimit, pala ankuese duhet t€ provojé né
radhé té paré se, shkaku 1 pretenduar éshté njé shkak q€ gézon mbrojtje sipas ligjit, dhe né radhé
t¢ dyté duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta qasje gjen zbatim edhe kur pretendohet se
diskriminimi ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak.

Megjithaté, vetém identifikimi i njé ose mé shumé shkaqeve, t€ cilat mbrohen né ményré t€ shprehur
nga ligji, nuk &shté e mjaftueshme pér t€ ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi i cili
pretendon se €shté diskriminuar pér njé ose mé€ shumé se njé nga shkaqget e mbrojtura, duhet té
parashtrojé fakte nga té cilat mund t&€ prezumohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé
né trajtim pretendohet se ka si bazé shkakun ose shkaqget e mbrojtur/a.

Sipas nenit 7, t¢ LMD, mbrojtja nga diskriminimi, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprim té

autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké q€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké
apo privaté, q€ krijojné€ baza pér mohimin e barazis€ ndaj nj€ personi apo grupi personash, ose qé
1 ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té€ njéjta
apo té€ ngjashme, n€ krahasim me persona t€ tjeré apo grupe personash.

Né Kreun II, t¢ LMD, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit.
N¢€ nenin 12/1/c, t€ LMD pércaktohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e
tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, nder té tjera, ka lidhje me: ......................... c) trajtimin
e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té

kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet

profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al

11


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Bazuar né nenin 5, pika 1, t€ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaqet e pérmendura né nenin 1 té
kétij ligji dhe mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve t&€ pérmendura n€ nenin 3 t€ kétij ligji, e njé
ankimi ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje g€ pengon zbatimin e parimit té trajtimit té
barabart€.

N¢é ankesén objekt shqyrtimi, ankuesja pretendon se €shté diskriminuar pér shkak se “iu drejtua

’

Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi pér té pasur njé mbrojtje ligjore efektive.”.

NE€ nenin 3, pika 17, t€ LMD, parashikohet: “Viktimizimi” éshté trajtim i disfavorshém ose pasojé
negative, qé vjen si reagim ndaj njé ankimimi a njé procedimi, qé synon zbatimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit, sipas parashikimeve té nenit 1 té kétij ligji, lidhur me pretendimin
pér diskriminim té ankuesit.” Kjo dispozit€¢ e LMD, garanton mbrojtje nga trajtimi i disfavorshém
dhe pasojat negative , q€ vijné si pasojé e paraqitjes sé njé ankese pér diskriminim ose njé procedimi
g€ synon zbatimin e parimit t€ barazis€¢ dhe mosdiskriminimit.

Komisioneri vleréson se, pretendimi i ankueses se €shté diskriminuar pér shkak se “iu drejtua
Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi pér t€ pasur njé mbrojtje ligjore efektive.”, gézon
mbrojtje nga LMD.

Nga aktet e administruara rezulton se, sjelljet té cilat ankuesja i pretendon si diskriminuese kané
filluar né datén 29.04.2025, ku sipas ankueses ajo éshté thirrur géllimisht mé daté 29.04.2025
mbasdite, para tre personave té tjer€, me géllimin e vetém t€ dokumentimit t€ njé procesverbali
penalizues.

Pas incidentit t€ datés 29.04.2025, ankuesja pretendon se diskriminimi ndaj saj ka vazhduar, me
izolim, presion sistematik dhe trajtim denigrues nga ana e punédhénésit, népérmjet mohimit té té
drejtés s€ firmés, ndalimit té aksesit té stafit n€ zyrén e ankueses, duke e pérjashtuar nga
komunikimet dhe detyrat funksionale, si dhe nisjen e procedurés disiplinore vetém ndaj saj,
megjithése ngjarja lidhej drejtpérdrejt me persona té tjera té cilét sipas ankueses nuk u proceduan.
Sipas ankueses punédhénési e pérshkallézoi sjelljen diskriminuese deri né largimin e saj nga puna.

Nga aktet e administruara rezulton se, ecuria disiplinore ndaj ankueses ka filluar mé shkresén nr.
676/3 prot, daté 13.05.2025, ndérsa largimi nga puna éshté marré me vendimin nr. 676/7 prot daté
02.06.2025. Gjithashtu, rezulton se ankuesja i ka komunikuar punédhénésit se ka paraqitur ankesé
pér diskriminim prané Komisionerit népérmjet e-mail-it t€ datés 29.05.2025.

Faktet e mésipérme tregojné se, sjelljet diskriminuese ndaj t€ cilave ankuesja pretendon se éshté
ekspozuar prej datés 29.04.2025, nuk mund t€ jené rezultat i ankesés pér diskriminim g€ ajo ka
paraqitur prané Komisionerit, pasi ankesa tek Komisioneri éshté paraqitur 1 (njé€) muaj mé pas.

Bazuar né faktet e mésipérme, rezulton se, edhe ecuria disiplinore e filluar ndaj ankueses né datén
13.05.2025, nuk mund t€ jeté e motivuar ose té jeté rezultat 1 ankesés pér diskriminim qé ankuesja
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ka paraqitur prané Komisionerit né daté 29.05.2025, pasi ecuria disiplinore ka filluar para se
ankuesja t€ paraqiste ankesén pér diskriminim.

Ndér té tjera, pala ankuese né parashtrimet e saj né ankesé, ngre pretendime se sjelljet diskriminuese
ndaj saj kané filluar pér shkak se né mbledhjen e datés 29.04.2025, ajo ka kundé€rshtuar veprime té
cilat ajo 1 konsideronte t€ paligjshme né fushén e prokurimeve. Komisioneri konstaton se njé
pretendim 1 tillé nuk rezulton 1 provuar nga aktet e administruara. Nga aktet e administruara rezulton
se, ka gené punonjési E.M, ai i cili né datén 30.04.2025, 1 éshté drejtuar Késhillit Mbikéqyrés té
shoqérisé Identitek sh.a, duke pretenduar se &shté vendosur né presion t&€ drejtpérdrejté nga
administratori i shoqérisé€ pér té€ kryer veprime té cilat sipas tij vijné né kundérshtim me ligjin dhe
se &shté kércénuar pér largim nga puna né rast mosfirmosje.

Referuar parashtrimeve té paraqitura né ankesé, pala ankuese pretendon se, n€ mbledhjen e datés
29.04.2025 administratorja e shoqérisé Identitek sh.a i ka kérkuar asaj se, nése nuk do té sillej
relacioni 1 firmosur nga grupi i punés, do t€ merreshin masa ndaj ankueses dhe specialistit té
Departamentit Ligjor (punonjési E.M ) qé ishte pjes€ e grupit t&€ punés dhe nuk ishte dakord me
zgjatjen e afatit t€ kontratés. Nga aktet e administruara nuk rezultoi i provuar nj€ pretendim i tillg,
ndérsa referuar parashtrimeve t€ ankueses, ndaj punonjésit E.M nuk rezulton t€ jet€ ndérmarré masé
disiplinore.

Sipas fakteve t€ parashtruara nga ankuesja, si dhe referuar provave t€ depozituara , nuk konstatohet
asnjé rrethané, element apo indicie, qé€ t€ tregoj€ apo né bazé té té cilave t€ prezumohet se sjelljet
diskriminuese té pretenduara nga ankuesja vijné€ si reagim ose pasojé e ankesés/faktit q¢ ankuesja
iu drejtua Komisionerit me ankesé pér diskriminim

Referuar nenit 15, pikat 1 dhe 2, t&€ LMD, sanksionohet : “ 1. Cdo punémarrés ka té drejté té ankohet
te punédhénési, te Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ose né gjykaté, nése beson se ka
pésuar diskriminim. Kjo dispozité nuk e kufizon té drejtén e ankimit né institucione té vecanta, té
ngritura prané sektoréve té ndryshém té punésimit. 2. Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankesés,
punémarrési ka té drejté té vazhdojé punén sipas kushteve té kontratés.”

Rezulton se ankuesja gjat€ kohés qé ishte duke u zhvilluar procedimi disiplinor, ka njoftuar
Komisionin Disiplinor té€ ngritur prané punédhénésit/shoqérisé Identitek sh.a, se ka paraqitur njé
ankesé pér diskriminim pran€ Komisionerit dhe ka kérkuar q€ bazuar né nenin 15, té€ LMD té
pezullohet procedura disiplinore, deri n€ momentin e shqyrtimit t€ ankes€s nga ana e Komisionerit.

Bazuar né aktet e depozituara nga pala ankuese, konstatohet se, ajo i €shté drejtuar gjykatés me padi
pér démshpérblim pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés. Referuar parashtrimeve té palés ankuese
né kérkesé padiné drejtuar gjykatés, konstatohet se ankuesja e ka ngritur pretendimin se
punédhénési ka vepruar né kundérshtim me nenin 15, pika 2 t&€ LMD, pérpara gjykatés. Né& kéto
kushte, Komisioneri nuk mund t€ pranojé dhe t€ marré né€ shqyrtim té njéjtin pretendim né
momentin g€ ai €sht€ marré né€ shqyrtim nga gjykata.
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Né pérfundim té shqyrtimit paraprak té ankesés, gjithé sa mé sipér dhe bazuar né nenin 33, pika 4,
germa “b”, t€ ligjit nr.10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar,
Komisioneri arrin né€ pérfundimin se, ankesa nr. 25 daté€ 21.01.2026, e paraqgitur nga ankuesja L.Sh
kundé&r Shogérisé Identitek sh.a, nuk mund té pranohet, pasi &shté e papajtueshme me dispozitat e
ligjit dhe pér rrjedhojé nuk mund t’1i nénshtrohet procedurave t€ métejshme té parashikuara né ligj
pér shqyrtimin e saj.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né€ nenin 32/1/a , nenin 33, pika 4, germa “b” t€ ligjit nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:
1. Mospranimin e ankesés Nr. 25 regj., daté 21.01.2026, té paraqitur nga znj. L.Sh , pasi nuk
pé€rmbush kriteret e pércaktuara nga ligji nr.10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave té

métejshme té parashikuara né€ ligj pér shqyrtimin e saj.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t& Shkallés s¢ Paré Tirané,
brenda 45 dité€ve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku: Cdo shkak tjetér
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Mospranim
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