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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 562/3 prot. Tirané&, mé 07. 04. 2026

VENDIM

Nr. 77, daté 07. 04. 2026

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori n€ shqyrtim ankesén nr. 78 Regj.,
daté 24.03.2026, t& shtetasit A. P., pérfagésuar! nga Av. B. J., kundér Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Policisé s€ Shtetit dhe Drejtoris€ Vendore t€ Policis€ Shkodér, né t€ cilén pretendohet pér

diskriminim pér “¢do shkak tjetér’”.

N& pérfundim t& shqyrtimit paraprak t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOLIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar né parashtrimet e pércjella prané KMD-sé nga pérfagésuesja e subjektit ankues, theksohet
ndér t€ tjera se: “Mé daté 08.09.2025, z. A. P. ka qené pjesé aktive dhe vendimtare e grupit
operacional qé realizoi arrestimin e shtetasit té shumékérkuar R. J. G. né Qarkun Shkodér.
Kontributi i tij profesional ka gené i barabarté, madje vendimtar, krahasuar me pjesétarét e tjeré
té grupit, té cilét u shpérblyen me certifikata mirénjohje dhe vierésime publike. Megjithaté, A. P.
u pérjashtua padrejtésisht nga njohja e meritave, me arsyetimin se ndaj tij kishin ekzistuar 2 masa
disiplinore: “shtyrje afatit té gradimit 6-muaj” dhe “shtyrje e afatit té gradimit 2-vjet”. Té dyja
kéto masa jané vendosur nga:
- persona né konflikt té drejtpérdrejté interesi me té;
- jané objekt ankimi dhe né shqyrtim gjyqésor prané Gjykatés Administrative té Shkallés sé
Paré Tirané;
- “masa shtyrje e afatit t¢ gradimit 2-vjet” u hoq nga vet DPPSH me vendimin nr. 279, daté
17.07.2025, pikérisht pér shkak té profesionalizmit té treguar nga A. P. né operacionin e
datés 08.09.2025.

! Pérmes Prokurés sé Pérgjithshme Nr. Rep. 2362, Nr. Kol. 744, daté 01.07.2024

2 Pa provuar apo dokumentuar kété shkak, duke cituar vetém ‘“formé diskriminimi qé manifestohet pérmes sjelljes sé
padéshiruar, e cila ka pér géllim ose efekt cenimin e dinjitetit té tij profesional né ushtrimin e detyrés...”.

3 NE& vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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Pavarésisht hegjes sé masés disiplinore, DPPSH, vijoji té refuzojé njohjen e meritave, duke e
konsideruar vet hegjen e masés si “shpérblim”. Ky arsyetim éshté juridikisht i pabazuar dhe
prodhon diskriminim né efekt.

Me shkresén nr. B-161/3 Prot., daté 01.12.2025 DPPSH ka deklaruar se:

- “pérshkak se A. P. ka gené nén efektin e masés disiplinore né periudhén pérkatése, ai nuk

mund té pérfshihej né shpérblimet me certifikata”; dhe,

- “hegja e masés disiplinore konsiderohet “shpérblim pér kontributin e tij”.

Ky géndrim pérbén:

- trajtim té pabarabarté krahasuar me kolegét e tjeré né té njéjtat rrethana;

- penalizim té dyfishté (double punishment);

- pérdorim té njé mase disiplinore té kontestuar si fakt i kryer,

- shkelje té parimit té meritokracisé.

Vierésimi Juridik - Diskriminim i drejtpérdrejté dhe né efekt.

DPPSH ka zbatuar né ményré jo té njéjté rregullat e shpérblimit pér punonjés me kontribut té
njéjté, i cili pérbén diskriminim té drejtpérdrejté dhe objektivisht té verifikueshém, duke shkelur
nenin 18 té Kushtetutés té Republikés sé Shqipérisé dhe parimit té trajtimit té barabarté
né marrédhéniet administrative, si dhe Ligjin nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
i ndryshuar.

Mosdhénia e certifikatés sé mirénjohjes dhe shpérblimit publik A. P., ndérkohé qé pjesétarét e
tjeré té grupit jané vlerésuar, pérbén pabarazi né trajtim pér situata faktike identike, ¢cka e zhvesh
vendimmarrjen e DPPSH nga ¢do kriter objektiv dhe ligjor.

Diskriminimi nuk géndron vetém né mungesén e shpérblimit, por né faktin se A. P. éshté vegcuar
qéllimisht nga grupi, duke iu mohuar njohja publike e meritave, gjé qé cenon drejtpérdrejté
reputacionin dhe dinjitetin profesional té tij.

Masa disiplinore ishte e kontestuar dhe nuk mund té prodhonte pasoja shtesé deri né njé
vendim pérfundimtar.

Hegja e masés nuk mund té zévendésojé njohjen reale dhe publike té meritave profesionale...

Pérdorim diskriminues i masés disiplinore
DPPSH ka aplikuar njé penalizim té dyfishté, duke pérdorur fillimisht masén disiplinore dhe

mé pas té njéjtén masé si justifikim pér té mohuar shpérblimin dhe njohjen e meritave, né
kundérshtim me parimin e proporcionalitetit dhe ndalimin e ndéshkimit té dyfishté.

Pérdorimi i njé masé disiplinore té kontestuar né gjykaté si “fakt i kryer” pér té prodhuar
pasoja té reja negative ndaj paditésit pérbén abuzim me autoritetin publik dhe diskriminim né
efekt, edhe nése formalizmi administrativ tentohet té justifikohet me akte nénligjore.

Masa disiplinore né ankim # bazé ligjore
Njé masé disiplinore e cila éshté objekt shqyrtimi gjyqésor nuk gézon fuqi pérfundimtare dhe
nuk mund té pérdoret pér té kufizuar té drejta té tjera profesionale, pérfshiré shpérblimet, gradimet

apo vierésimet publike.
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Né kushtet kur veté DPPSH ka pranuar se masa disiplinore éshté hequr pér shkak té
profesionalizmit dhe pérkushtimit té paditésit, pérdorimi i saj si justifikim pér mosnjohjen e
meritave éshté juridikisht kontradiktor, arbitrar dhe diskriminues.

Zbatim i njé akti gé nuk ka hyré né fuqi
Referimi dhe zbatimi nga DPPSH i Vendimit t¢ Késhillit té Ministrave nr. 295, daté
28.05.2025, i cili nuk ka hyré ende né fuqi dhe nuk éshté botuar né Fletoren Zyrtare, pérbén shkelje

flagrante té parimit té ligishmérisé dhe sigurisé juridike.

Njé akt normativ qé hyn né fuqi né janar 2026 nuk mund té prodhojé pasoja juridike pér situata
te vitit 2025, dhe pérdorimi i tij retroaktiv pérbén diskriminim institucional dhe mungesé
kompetence funksionale.

Konflikt interesi dhe paragjyvkim institucional

Vendimmarrja e mbéshtetur né masa disiplinore té marra nga persona né konflikt té
drejtpérdrejté interesi cenon parimin e paanshmérisé dhe e bén té gjithé procesin té paragjykuar
dhe diskriminues, sipas nenit 13 té Kodit té Procedurave Administrative dhe jurisprudencés
kushtetuese.

Kur i njéjti organ ose persona qé kané iniciuar masén disiplinore pérdorin pasojat e saj pér té
mohuar merita profesionale, krijohet njé zinxhir diskriminimi i vazhdueshém, i papajtueshém me
standardet e shtetit té sé drejtés.

Konkluzion

Né térésiné e tij, géndrimi i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit pérbén diskriminim
té drejtpérdrejté, té vazhdueshém dhe institucional, pasi A. P. éshté trajtuar ndryshe nga kolegét
e tij né kushte identike, mbi baza jo objektive, jo ligjore dhe né shkelje té parimit kushtetues té
barazisé para ligjit..”

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri, konstatimin e
diskriminimit né vendin e punés, nga ana e Drejtorisé s€¢ Pérgjithshme t€ Policis€ sé Shtetit dhe
detyrimin e saj qé€ t€ rivlerésojé ¢éshtjen dhe té njoh€ meritat profesionale té tij, né pérputhje me
kontributin real dhe rregulloren pérkatése.

Pas regjistrimit fillestar t€ ankes€s s€ depozituar prané Komisionerit, me daté 24.03.2026, u
konstatua se ajo kishte mangési t€ anés formale, né€ lidhje me shpjegimin dhe dokumentacionin
provues lidhur me shkakun e pretenduar nga ana e subjektit ankues.

Pér kété arsye, népérmjet e-mail-it dat€ 25.03.2026, éshté proceduar me kérkesén pér plotésimin e
dokumentacionit e informacionit t€ nevojshém pér vijimin e shqyrtimit t€ ankesés sé tij.
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Né vijim té kérkesés s& KMD-sé, pérfagésuesja e subjektit ankues, pérmes shkresés* daté
31.03.2026, ka depozituar parashtrime sqaruese qé i jané bashkélidhur késaj ankese, té cilat rishtas
nuk shpjegojné apo faktojné€ shkakun pér té cilin pretendon se A. P. diskriminohet.

II. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né€ nenin 1 té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar,
pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe
mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet_politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,
gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar,
pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me_cdo shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar,
né nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen e pamundur té
ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Né bazé té€ nenit 7, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike ose
té personave fiziké a juridiké q€ marrin pjesé n€ jetén dhe sektorét publiké ose privaté, g€ krijojné
baza pér mohimin e barazisé ndaj nj€ personi apo grupi personash, ose g€ 1 ekspozon ata ndaj njé
trajtimi t€ padrejt€ dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né€ rrethana té€ njéjta ose té€ ngjashme, né
krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se
viktima e pretenduar €shté€ trajtuar n€ ményré mé pak té favorshme pér shkak té njé karakteristike
q€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak 1 favorshém pércaktohet me ané té
krahasimit ndérmjet viktimés sé pretenduar dhe njé personi tjetér n€ njé€ situaté t€ ngjashme, i cili
nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Komisioneri vleréson se, vetém fakti g€ njé person posedon kéto shkage t€ mbrojtura, nuk mjafton
pér t& ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi i cili pretendon se &shté diskriminuar pér
shkaget e pretenduara, por jo vetém, duhet t& parashtrojé fakte nga té cilat mund t€ prezumohet se
ka nj€ diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet se ka si baz¢ shkakun e
mbrojtur.

4 Protokolluar prané Komisionerit me Nr. 562/2 prot., daté 31.03.2026.
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Né informacionin e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, éshté pércaktuar si shkak
diskriminimi “¢do shkak tjetér”. Subjekti ankues né rastin né€ fjal€ nuk ka paraqitur asnjé dokument
apo prové, pér té vértetuar se diskriminimi i pretenduar ka ndodhur si pasojé e ndonjé karakteristike
individuale specifike.

Dokumentimi i tyre &shté thelbésor n€ ¢céshtjen e provimit t€ “shkakut” pér té cilin subjekti ankues
pretendon se si pasojé e posedimit t& tij i kané ardhur mé pas té gjitha pasojat e pretenduara. N&é
rastin € mosprovimit ¢ mosdokumentimit t€ “shkakut”, nuk mund té dilet né¢ pérfundimin se
paligjshmérité e pretenduara nga subjekti ankues lidhen pikérisht me kéto “shkaqe”.

Né kété kontekst, Komisioneri pér t€ vlerésuar nése pretendimet e subjektit ankues pér trajtim té
pabarabarté, t€ padrejté e t€ pafavorshém t€ tij nga ana e Drejtoris€ s€ Pérgjithshme t& Policis€ sé€
Shtetit/punédhénésit, vijné pér shkakun e pretenduar, duhet qé fillimisht ky shkak té jeté i provuar
e dokumentuar para KMD-sg, si shkak i njohur nga LMD.

Né lidhje me pretendimin pér diskriminim, Komisioneri vleréson se, personi 1 cili pretendon se
&shté diskriminuar pér kéto shkage, por jo vetém, duhet gjithashtu té parashtrojé fakte nga té cilat
mund té vlerésohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né€ trajtim pretendohet se ka
si baz€ nj€ apo mé shumé se nj€, nga shkaget e mbrojtura, qé n€ ¢€shtjen objekt shqyrtimi paraprak,
€shté “¢do shkak tjetér”.

Sa i takon pretendimit té ankuesit pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, i pa dokumentuar dhe 1
paprovuar, Komisioneri vleréson se nuk géndron, pasi ai nuk €shté “shkaku” né vetvete.

LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazis€ né lidhje me
njé listé t& hapur shkaqesh®. N& nenin 1, ligji liston njé séré shkaqesh pér té cilat garantohet
mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr né mbrojtje edhe shkaqe té
tjera g€ nuk jané listuar né€ nenin 1.

Neni 1, 1 kétij Ligji €shté n€ linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t€ Konventés Evropiane pér
Mbrojtjen e té€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNIJ-s€), e cila sanksionon mbrojtjen
nga diskriminimi bazuar né njé listé t& hapur shkaqesh®.

Né mungesé t€ njé praktike kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore té Gjykatés
Evropiane té t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarkiné
e normave juridike t€ sanksionuar né nenin 116 té Kushtetutés, 1 cili sanksionon epérsiné e té
drejtés ndérkombétare té ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi ligjet e brendshme. Né referim
edhe t€ evokimit g€ 1 béhet Konventés né€ nenin 17/2 t€ Kushtetutés sé Republikés s¢ Shqipérisé,

3 Neni 1, 1 ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”

®Neni 14, | KEDNJ-s&: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé
dallim té bazuar né shkagqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢cdo mendim tjetér, origjina
kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tietér”.
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ajo merr njé status kushtetues né té drejtén toné t&€ brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e
Gjykatés Evropiane t€ t€ Drejtave t€ Njeriut, me ané té té cilés béhet interpretimi i Konventés, ka
fugin€ e Konventés.

Referuar késaj praktike, GIEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat qé kané si bazé ose pér
arsye njé karakteristiké personale, q¢ e bén t&€ dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané t€ lidhura me nenin 14 t& Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse
té tjera q€ nuk jané pércaktuar n€ ményré té drejtpérdrejt€ nga neni 14, i Konventés. I njéjti
arsyetim mund té na shérbejé edhe né€ rastin e vlerésimit té shprehjes “me ¢do shkak tjetér”, té
parashikuar n€ nenin 1 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

N¢é céshtjen Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja €shté shprehur se:

6

vetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé géshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”.

Komisioneri véren se, “viktimat” e diskriminimit ¢ kané detyrimin té paraqesin fakte dhe prova
nga té cilat mund té supozohet se ka pasur diskriminim apo mbi bazén e té cilave t€ béjné té
besueshém pohimin se €shté béré diskriminim.

Pastaj, barra e provés i bartet t&€ paditurit, 1 cili gjaté zhvillimit t€ procedurés hetimore duhet té
déshmojé se nuk ka pasur diskriminim, apo se ka pasur arsye ligjore pér trajtim t&€ pabarabart¢.

Komisioneri vleréson se, diskriminimi’ karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet té
demonstrohet se “viktima” e pretenduar éshté trajtuar né ményré mé pak té favorshme, pikérisht
pér shkak té nj€ karakteristike t€ tij q€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”, t€ cilén ankuesi nuk
arriti ta provonte e dokumentonte se e posedonte até.

Komisioneri vleréson se, né bazé té rrethanave té shpjeguara nga subjekti ankues lidhur me
pretendimin pér diskriminim pér “¢do shkak tjetér”, nuk ka informacion t€ mjaftueshém q¢ té lejojé
shqyrtimin e métejshém té ¢céshtjes. N€ lidhje me pretendimin pér diskriminim pér ¢do shkak tjeter,
ankuesi ka pretenduar se: “...ai lidhet me shkaget e parashikuara né nenin 1 té ligjit “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi”, ose me ¢do shkak tjetér té mbrojtur nga ky ligj. Né rastin konkret, A. P. éshté
subjekt i njé forme diskriminimi qé manifestohet pérmes njé sjelljeje té padéshiruar, e cila lidhet
me kéto shkage dhe qé ka pér géllim ose efekt cenimin e dinjitetit té tij profesional né ushtrimin e

detyrés si inspektor i Policisé sé Posacme ‘Shqgiponjat’, duke krijuar njé mjedis frikésues pérmes

7 “Diskriminimi” pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 3, pika 1, si: ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim ose preferenc€, bazuar né cilindo shkak t&€ pérmendur né nenin 1 t&€ kétij ligji, q€ ka si
qéllim ose pasoj€ pengesén ose bérjen t€ pamundur t& ushtrimit né t€ njéjtén ményré me t& tjerét, té t€ drejtave e lirive
themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika
e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.
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vendosjes sé masave disiplinore té padrejta, mosnjohjes sé meritave profesionale, nén pretendimin

e pajustifikuar pér aplikimin té bazave ligjore ende té pa hyré né fuqi. Pra, e gjitha né térési, ¢cka

ka sjellé pér té, ambient pér¢mues, poshtérues apo ofendues, né kundérshtim me parimet e sigurisé
Jjuridike dhe trajtimit té barabarté. Konkretisht, ndaj tij éshté ushtruar trajtim mé pak i favorshém,
Si pasojé e kundérshtimit ose mosnénshtrimit ndaj njé sjelljeje té tillé diskriminuese...”.

Pra, né kuptim sa mé sipér, subjekti ankues nuk ka arritur t& provojé, faktojé apo dokumentojé®,
minimalisht as se cilat ishin karakteristikat e tij individuale g€ pérfshihen tek “shkaku i mbrojtur”,
e q¢€ ai i posedonte ato, né ményré q€ t€ mund t& hetohej mé tej, nése trajtimi 1 pretenduar té kishte
ardhur apo t€ ishte motivuar e nxitur pikérisht pér kéto shkaqe.

Né mungesé té provave e fakteve mbi té cilat supozohet se ka pasur diskriminim, pamund&sohet
vijimi 1 procedurés pér shqyrtimin e ankesés.

Vendimmarrja ¢ Komisionerit duhet t€ jet€ e arsyetuar dhe e argumentuar mbéshtetur né
bazueshmériné e provave e fakteve né€ gjykim. Kjo, pasi njé moment ky¢ né€ gjykimin administrativ
&shté edhe procesi i provueshméris€ mbi faktet objekt verifikimi, gjykimi, mbi té cilat bazohet njé
vendimmarrje e drejté.

Faktet q€ jané objekt i t€ provuarit merren pér bazé pér efekt provueshmérie, vetém kur ato jané
paraqitur me saktési dhe né formén e kérkuar nga ligji gjaté€ procesit t€ shqyrtimit t€ ankesés. Pér
té formuar bindjen e tij, organi administrativ, n€ kété rast Komisioneri, duhet t& marré€ parasysh si
argumentet q¢€ flasin pér ekzistencén e nj€ fakti, ashtu dhe argumentet qé flasin pér mosekzistencén
e tij.

Provat jané t€ dhéna q€ merren prej burimeve (subjektit ankues né kété rast) dhe sipas rregullave
té pércaktuara né ligj, té cilat vértetojné ose rrézojné pretendimet e paléve né proces (neni 11, 1
Kodit té Procedurés Civile).

Subijekti ankues i1 cili pretendon diskriminimin, ka detyrimin gé t€ provojé me fakte, shpjegime e
prova bindése, népérmjet té cilave duhet té krijojé bindjen se mund té prezumohet diskriminimi.

Pala ankuese nuk parashtroi e depozitoi prova, fakte apo rrethana nga té cilat t€ mund té
prezumohet se ka patur sjellje, veprime apo mosveprime t€ institucionit pérgjegj€s qé té jené
motivuar nga shkaku 1 pretenduar.

Pra, né analizé t€ sa mé lart, Komisioneri véren se ka munges€ t€ theksuar té elementéve té
provueshmérisé té€ shkakut t€ cilésuar nga ana e subjektit ankues. Vetém pasi ankuesi té provonte
para KMD-sé se mbart e posedon shkakun e pretenduar, atéheré Komisioneri mund té vihej né

8 Edhe pas kérkesés sé pérséritur népérmjet e-mailit, t& KMD-sg.
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lévizje pér té kérkuar informacion lidhur me veprimet apo mosveprimet e strukturave té
punédhénésit.

Pér rrjedhojé, pér sa mé sipér, referuar nenit 33, pika 4, shkronja “¢” té ligjit 10221/2010 “Pér

Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa nuk pranohet nése:

...¢) ... nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim®”, Komisioneri

vleréson se, ankesa nuk duhet t€ pranohet, pasi nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré t&
mundur njé hetim, e pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave t€ métejshme té
parashikuara né ligj, pér shqyrtimin e saj.

Komisioneri evidenton faktin se, ankuesi, t& gjitha pretendimet q€ burojné nga veprimet a sjellja e
punédhénésit gjaté marrédhénieve t€ punés, lidhur me mosnjohjen e meritave dhe mohuar
shpérblimin jané pretendime qé lidhen me paligjshmérin€ e prezumuar nga punédhénési kundre;jt
tij. N& mungesé té lidhjes me shkakun e pretenduar ato mbeten thjesht né kuadér t€ paligjshmérisé
s€ tyre.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur n€ nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢/ t& ligjitnr. 10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés s€ subjektit ankues, A. P., pasi nuk plotésohen kriteret pérkatése
té parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim n€ Gjykatén Administrative t€ Shkall€s sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Cdo shkak tjetér)
(Fusha: Punésim)

9 Pér analogji citojmé: Vendimin nr. 163, daté 14.08.2023, t&¢ KMD-sé, Vendimin nr. 205, daté 19.10.2023, Vendimin
nr. 226, daté 06.11.2023, Vendimi nr. 27, daté 23.01.2024, Vendimi nr. 41, daté 13.02.2024,Vendimin Nr. 164, daté
12.08.2025 t&€ KMD-sé et;.
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