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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 709 Prot. Tiran€, mé 14. 04. 2026

VENDIM
Nr. 78, daté 14. 04. 2026

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi', bazuar né nenin 32, pika 1, germa “a”, t& ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar?, mori né shqyrtim ankesén
nr. 251 Regj., daté¢ 28.10.2025, e subjektit ankues J. Q., kundér Shoqéris€¢ Tregtare AZA
Elektroshtépiake shpk, me pretendimin e diskriminimit pér ¢do shkak tjetér.

Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri,

KONSTATOLIL
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar n€ parashtrimet e depozituara nga subjekti ankues, J. Q., parashtron né ankes€ se: “...kam gené i
punésuar né kompaniné AZA Elektroshtépiake sh.p.k, né pozicionin e punés “Shofer”, prej datés
22.08.2025. Né datén 24.09.2025 né ményré té papritur mé kané larguar nga puna, pavarésisht se gjaté
gjithé késaj kohe kam punuar me ndershméri dhe korrektési duke kryer edhe puné té tiera qé mé
caktoheshin nga eprorét, kam punuar jashté orarit si dhe jam sjellé shumé miré me kolegét. Arsyeja e
largimit tim nga puna, sipas pretendimit té késaj kompanie ishte se nuk kam paraqitur né kohé Déshminé
e Penalitetit.

Ky pretendim nuk géndron pasi né momentin qé jam paragqitur né zyrat e kompanisé duke shprehur
interesin qé té punésohesha jam pranuar menjéheré dhe té nesérmen kam filluar puné duke ju paraqitur
ashtu si¢ mu kérkua vetém Kartén e Identitetit si edhe Lejen e Drejtimit t¢ makinés. Né vijim pas disa
kohésh mé éshté kérkuar edhe déshmia e penalitetit té cilén meqé pata probleme me aksesimin e e-
albania ia u vura né dispozicion pas disa ditésh. Né momentin qé e dorézova kété dokument ku rezulton
se né té kaluarén kam gené dénuar me njé vendim penal, té cilin uné e kam kryer plotésisht, né ményré
té papritur mé hogén nga puna.

1 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.

2 Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén “LMD”".

3Ka referuar se shkak i ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, éshté béré fakti gé ai ka gené i dénuar. Gjithashtu ka véné
né dispozicion té Komisionerit njé kopje té Vértetimit té Gjendjes Gjyqésore me nr. 15277, daté 29.08.2025.
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Ky largim pérbén njé akt diskriminimi i cili mbrohet nga Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, pasi
uné kam pérmbushur té gjitha obligimet ndaj drejtésisé si edhe e kaluara ime penale nuk ka asnjé lidhje
me aftésité e mia profesionale. Veprimi i punédhénésit nuk e bén té justifikuar largimin nga puna si edhe
éshté njé formé “Stigmatizimi”duke mohuar parimin e riintegrimit né shoqéri té personave qé e kané
kryer dénimin dhe kérkojné qé ndershmérisht té punojné pér té mbajtur veten dhe familjen e tyre. Ky
veprim i punédhénésit mé ka sjellé probleme té médha familjare, ekonomike, emocionale dhe
shpirtérore, pasi uné né ményré absolute nuk dua gé ti kthehem té kaluarés time”.

Sakaq, J. Q. ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, qé€ né pérfundim t&
shqyrtimit t€ ankesés, té€ konstatojé diskriminim e tij nga ana e shoqéris€¢ AZA Elektroshtépiake shpk,
pér shkak t€ faktit qé ka qené i dénuar.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né€ shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
germa “a”, t&¢ LMD, qé i jep té drejtén pér té shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet € personave
gé pretendojné se jané diskriminuar, sipas parashikimeve t& kétij ligji.

LMD, rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazis€¢ dhe mosdiskriminimit, bazuar né njé
listé¢ t& hapur shkagesh, duke garantuar né ményré té shprehur mbrojtje né€ lidhje me shkakun e
gjendjes shéndetésore. N€ nenin 1, t&€ LMD pércaktohet: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin
e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné,
bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.

2

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t¢ LMD, té ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi ose
mosveprim té autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé né jetén dhe sektorét

publiké ose privaté, qé krijojné baza p€r mohimin e barazis€ ndaj njé personi ose grupi personash,
ose q€ 1 ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta ose t€ ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré ose grupe personash.

Né Kreun II, t€ kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit.
Né€ nenin 12, t€ LMD, t€ ndryshuar, “Ndalimi i diskriminimit”, pika 1, parashikohet: “Ndalohet
diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim,
kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té
tjera, ka lidhje me: 1. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:

a) shpalljen e vendeve té lira té punés;

b) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve;
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¢) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose
ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me
trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés;..." .

Referuar nenit 33, t€ LMD, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga ky ligj pér pranimin e saj dhe
shqyrtimin né themel t€ pretendimeve té parashtruara nga pala ankuese.

N¢ zbatim té parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara n€ nenet 32 dhe 33, t&¢ LMD-sé, Komisioneri ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. NEé vijim t€ procedurave té€ shqyrtimit t&€ ankesé€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
me ané t€ shkresés nr. 1531/1 prot., dat€ 03.11.2025, ka njoftuar dhe kérkuar parashtrime nga
Shoqéria AZA Elektroshtépiake shpk, sa i pérket pretendimeve té ngritura nga subjekti ankues.

Né pérgjigje pér sa mé lart, AZA Elektroshtépiake shpk, pérmes shkresés* daté 12.11.2025, informoi
Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, lidhur me parashtrimet e saj sa i pérket ankesés sé
paraqgitur nga subjekti ankues, duke sqaruar ndér t€ tjera se: “...J. Q. ka gené i punésuar prané
kompanisé AZA Electronics sh.p.k. né pozicionin shofer transporti, pér njé periudhe rreth njé muaji.
Marrédhénia e punés ka gené né periudhé prove né zbatim té kontratés sé punés. Né zbatim té
parashikimeve té neneve 141, 142 té Kodit té Punés, i cili parashikon se gjaté periudhés sé provés
punédhénési ka té drejté té ndérpresé marrédhénien e punés duke respektuar afatin 5 ditor té
njoftimit, ne si palé né cilésiné e punédhénésit e kemi zgjidhur kété kontraté. Sqarojmé se ndérprerja
e marrédhénies sé punés me J. Q. nuk ka gené né asnjé ményré e motivuar nga e kaluara e tij penale
apo ndonjé element tjetér qé mund té pérbejé formé diskriminimi, pasi ne kemi réné né dijeni té kétij
fakti pas zgjidhjes sé kontratés. Né momentin e pranimit né puné, né zbatim té kontratés se punés
punémarrésit i éshté kérkuar déshmia e penalitetit, pér plotésimin e dokumentacionit té kérkuar né
keté kontraté.

Arsyeja reale e ndérprerjes sé kontratés lidhet me njé ngjarje té ndodhur gjaté kryerjes sé detyrés,
ku mjeti i kompanisé qé ai drejtonte u pérfshi né njé aksident rrugor. Nga raportimet e marra dhe
verifikimet e brendshme rezulton se J. Q. éshté larguar nga vendi i ngjarjes pa pritur organet
kompetente dhe pa njoftuar kompaniné, duke léné mjetin e démtuar. Ky veprim pérbén shkelje té
rregullave té brendshme té sigurisé dhe té detyrés sé punés si shofer. Ky i fundit éshté munduar ta
fsheh kété fakt. Pas keétij incidenti, né kuadér té procedurave té brendshme verifikuese, kompania i
ka kérkuar J. Q. té paraqgesé déshminé e penalitetit, pér té paré nése ky i fundit kishte gené mé paré i
dénuar né lidhje me ndonjé aksident rrugor, kérkesé té cilés ai nuk iu pérgjigj. Kjo kérkesé vinte edhe
si pjesé e procesit té verifikimit té besueshmérisé pas ngjarjes, dhe jo shkak apo kriter pér
vendimmarrjen lidhur me largimin e tij. Lidhur me procedurat dhe kriteret e punésimit, Kompania
AZA Elektroshtépiake sh.p.k. zbaton procedura standarde pér rekrutimin e punonjésve, té cilat
pérfshijné:

- Publikimin e vendeve té lira té punés né rrjete sociale ose agjenci punésimi,

4 Protokolluar prané Komisionerit me nr. 1531/2 prot., daté 13.11.2025.
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- Intervistimin e kandidatéve nga Departamenti i Burimeve Njerézore;
- Vlerésimin e pérvojés sé méparshme dhe referencave;
- Nénshkrimin e kontratés individuale té punés nése kandidati pérzgjidhet

Pér pozicionin “Shofer”, kriteret kryesore jané:

- Leje drejtimi e viefshme pér kategoriné pérkatése;
- Pérvojé minimale 2 vite si shofer;

- Disponueshmeéri pér puné me orar fleksibél.

Kéto kritere jané komunikuar né ményré té hapur gjaté procesit té pérzgjedhjes dhe nuk pérfshijné
kérkesé pér déshmi penaliteti né fazén fillestare. Lidhur me publikimin e vendeve té lira té punés,
vendet e lira té punés publikohen rregullisht né:

- Profilin zyrtar té kompanisé né rrjetet sociale (Facebook, Instagram, Linkedin);

- Né raste té veganta, pérmes portaleve té punés si “duapune.com” apo “Linkedin Jobs”.

Né pérfundim, kompania AZA Elektroshtépiake sh.p.k. deklaron se:
- Nuk ka ushtruar asnjé formé diskriminimi ndaj J. Q.;
- Ndérprerja e punés éshté béré vetéem mbi baza profesionale dhe né pérputhje té kontratés sé
punes.
- Respekton parimin e mosdiskriminimit dhe té barazisé né punésim pér té gjithé punonjésit,
pavarésisht gjinisé, moshés, origjinés apo té shkuarés sé tyre penale.

Né pérfundim, vendimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés me J. Q. éshté marré vetém mbi
baza profesionale dhe disiplinore, né zbatim té dispozitave té Kodit té Punés dhe rregulloreve té
brendshme té kompanisé. AZA Electronics sh.p.k. respekton parimin e barazisé dhe ndalon ¢do formé
diskriminimi né vendin e punés, si né fazén e rekrutimit ashtu edhe gjaté zhvillimit té marrédhénies

i3

S€ punes...." .

2. Sakaq, Komisioneri pérmes e-mail-it daté 21.11.2025, i pércolli ankuesit njé kopje té€ shkresés sé
Shoqgérisé AZA Elektroshtépiake shpk, daté 12.11.2025, dhe dokumentacionit bashkéngjitur saj,
si dhe kérkoi parashtrime me shkrim nga ana e tij. N& kété kuadér, ankuesi nuk vuri né€ dispozicion
té Komisionerit asnjé pérgjigje.

3. Pér administrimin e ploté t€ informacionit t€ kérkuar, pér njé gjykim sa mé t€ drejté€ dhe objektiv
té c€shtjes, si dhe né€ zbatim t€ parimit té barazis€ pér njé proces té€ rregullt ligjor, Komisioneri
vlerésoi t€ nevojshme realizimin e seancé€s dégjimore mes paléve. Né két€ kuptim me ané té
shkresés nr. 67 prot., dat€ 08.01.2026 “Njoftim pér seancé dégjimore”, Komisioneri njoftoi palét
lidhur me zhvillimin e seancés dégjimore mé daté 21.01.2026.

Seanca dégjimore u zhvillua n€ daté€ 21.01.2026, me pjesémarrjen e né t€ vet€m té pérfaqésuesit t&
subjektit kundér té cilit éshté paraqitur ankesa, Shoqéris€ AZA Elektroshtépiake shpk, e pérfagésuar
nga A. S., me detyré Drejtor i Rrjetit t&€ Dyqaneve t€ shoqéris€. Ndérsa, pala ankuese nuk mori pjesé
né seance.
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Gjaté seancés pérfagésuesi i Shoqérisé AZA Elektroshtépiake shpk, mbajti t€ njéjtin géndrim si né
komunikimet shkresore me KMD-né.

N¢é pérfundim t€ seancés, u kérkua nga ana e pérfaqésuesit t&€ Shoqéris€ AZA Elektroshtépiake shpk,
té véré né dispozicion t&€ Komisionerit:
- Kopje té€ procedurés sé punésimit dhe zgjidhjes s€ marrédhénieve t€ punés me ankuesin;
- Kopje té Rregullores sé Brendshme t€ Shoqgérisé;
- Dokumentacion provues sa i pérket pretendimeve té lidhura me démtimin e mjetit t&€ Shoqérisé
nga ana e ankuesit.

4. Pérmes e-mail-it daté¢ 21.01.2026, Komisioneri i kérkoi pérfaqésuesit t&€ Shoqéris€ AZA
Elektroshtépiake, dokumentacionin dhe informacionin si mé poshtg:

- Kopje té procedurés sé emérimit dhe largimit nga puna té shtetasit J. Q.;

- Kopje té Rregullores s¢ Brendshme;

- Kopje njoftimeve pér punésimin e punonjésve “shofer”, né shoqériné AZA,;

- Informacion nése Déshmia e penalitetit, éshté kriter pér punésimin e punonjésve.

- Informacion nése ka punonjés té tjeré qé jané punésuar prané shoqérisé AZA dhe kané gené
mé paré t€ dénuar. Nése po, t€ vendoset né dispozicion aktet e emérimit té tyre dhe kopje e
déshmisé sé€ penalitetit;

- Informacion nése ka punonjés té tjeré té cilét jan€ larguar nga puna pér shkak se nuk kané
dorézuar déshminé e penalitetit? Nése po, t€ vihet né€ dispozicion t& Komisionerit kopje e
akteve t€ largimit nga puna;

- Sai pérket pretendimeve se largimi nga puna i J. Q., ka ardhur pér shkak t&€ njé aksidenti me
makinén e shoqéris€, a ka shoqéria ndonjé akt apo dokumentacion pér té€ provuar kété
pretendim? Nése po, t€ vihen né dispozicion t&€ Komisionerit.

5. Duke gené se nga ana e Shoqéris€¢ AZA Elektroshtépiake, nuk u pércoll informacioni 1 sipércituar,
Komisioneri iu drejtua sé€rish pérmes e-mail-it daté 27.03.2026.

NE pérgjigje sa mé sipér, Shoqéria AZA Elektroshtépiake, pérmes e-mail-it daté 27.03.2026, informoi

«

Komisionerin ndér té tjera se: “...Sqarojmé se vendimi i punédhénésit nuk ka ardhur pér njé arsye té
vetme, por si rezultat i njé séré rrethanash té ndérlidhura.

Punonjési ka gené né periudhé prove dhe gjaté ushtrimit té detyrés ka shkaktuar njé aksident me
mjetin e kompanisé, i cili nuk éshté raportuar prej tij (duke marré pérsipér edhe démet e mjetit tjetér
té aksidentuar sado qé tek ne ka pohuar se nuk ishte ai fajtori). Fshehja e kétij aksidenti dhe largimi
nga vendi i ngjarjes ka cenuar besimin e punédhénésit dhe ka ngritur dyshime mbi korrektésiné e tij
né ushtrimin e detyrés.

Né vijim té késaj situate, punédhénési ka kryer verifikimin e dokumentacionit té dosjes sé
punonjésit, pér té kontrolluar nése kishte precedenté apo kundérvajtje té méparshme rrugore. Gjaté

kétij verifikimi u konstatua se né dosje mungonte Déshmia e Penalitetit.
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Punonjésit iu kérkua té plotésonte dokumentacionin duke dorézuar Déshminé e Penalitetit, por
ai nuk e paraqiti kété dokument. Duke gené se punonjési ndodhej né periudhé prove dhe
dokumentacioni i kérkuar nuk u plotésua, si dhe duke marré né konsideraté humbjen e besimit té
krijuar nga fshehja e aksidentit, punédhénési procedoi me zgjidhjen e kontratés sé punés.

Pér rrjedhojé, zgjidhja e kontratés éshté béré né kuadér té periudhés sé provés, pér mosplotésim
dokumentacioni té detyrueshém dhe pér shkak té cenimit té besimit, té lidhur drejtpérdrejté me
sjelljen e punonjésit pas aksidentit.”

Bashkélidhur, Shogéria vuri né dispozicion t€ Komisionerit vetém kopje t€ Rregullores s¢ Brendshme
té Dyqaneve dhe 2 (dy) foto ku paraqitej ankuesi pérpara 2 (dy) mjeteve tip, fugon, njéri prej tyre i
Shoqéris€ AZA Elektroshtépiake dhe tjetri 1 njé shoqérie tjetér. Sa i pérket kérkesave té tjera té
Komisionerit, Shoqéria AZA Elektroshté€piake nuk vuri né dispozicion asnjé informacion apo
dokumentacion shtes¢.

6. Sa mé sipér, Komisioneri pérmes e-mail-it daté 27.03.2026, iu drejtua s€rish Shoqéris€ AZA
Elektroshtépiake, duke i1 kérkuar plotésimin dokumentacionit dhe informacionit t€ kérkuar mé
paré, por nga ana e shoqéris€ nuk u vu sérish né dispozicion. Me e-mail-in daté 30.03.2026,
Komisioneri i pércolli subjektit ankues informacionin e véné né€ dispozicion nga ana e Shoqérisé
AZA Elektroshtépiake dhe kérkoi nga ana e tij nése ka parashtrime shtesé.

Né pérgjigje sa mé sipér, J. Q. me e-mail-in e s€ njé€jtés daté, 30.03.2026, informoi Komisionerin ndér
té tjera se: “...kérkoj t’ju béj me dije se aksidenti i éshté raportuar né momentin qé ka ndodhur
magazinierit té subjektit.

Gjithashtu, pretendimi se déshmia éshté kérkuar pér shkak té aksidentit nuk géndron, pasi ajo
éshté kérkuar para ndodhjes sé tij.

Pavarésisht aksidentit, i cili né fakt pati déme té papérfillshme pér té cilat uné mbajta pérgjegjési
té ploté financiare, uné i kam zbatuar detyrimet e mija me pérgjegjési dhe né ményré korrekte.

Mbaj géndrimin dhe jam i bindur se arsyeja e largimit tim ishte déshmia e penalitetit, e cila
pérvegse diskriminuese dhe e padrejté, pérben njé risk ndaj procesit té rehabilitimit dhe riintegrimit
tim né shogeéri.”

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té¢ pabarabarté dhe té pafavorshém.

Si rregull, me qéllimin pér t€ pércaktuar n€se subjekti ankues &shté trajtuar né ményré té padrejté, té
pabarabarté apo t€ pafavorshme krahasuar me punonjés t€ tjeré t&€ Shoqgérisé€, n€ nj€ situaté t& njé;té
apo té ngjashme me té, nevojitet “krahasuesi”. N¢€ rastet dhe kushtet kur ky “krahasues” mungon,
vlerésohet nése subjekti ankues &shté trajtuar né ményré t€ padrejté e té pafavorshme, né€ raport me
parashikimet ligjore q€ normojné marrédhénien mes tij dhe punédhénésit.

Nga kégyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:
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Subjekti ankues, ka gené 1 punésuar prané Shoqéris€é AZA Elektroshtépiake shpk, né pozicionin
“Shofer”, g€ nga data 22.08.2025. N¢& datén 24.09.2025, éshté larguar papritur nga puna, megjithése
sipas tij ka punuar me ndershméri, korrekt€si dhe ka kryer detyrat e ngarkuara nga eprorét. Arsyeja e
dhéné nga punédhénési pér largimin ishte mosparaqitja né kohé¢ e Déshmisé€ s€ Penalitetit.

Sipas tij, gjaté procesit t& punésimit, ankuesit i ishte kérkuar vetém Karta e Identitetit dhe Leja e
Drejtimit, ndérsa Déshmia e Penalitetit i ishte kérkuar pas disa koh&sh. Ankuesi sqaroi se, pasi
paraqiti Déshminé e Penalitetit, e cila zbulonte njé dénim t& méparshém tashmé té kryer plotésisht, u
largua menjéheré nga puna, pérmes shkresés daté 24.09.2025.

Ankuesi pretendon se ndérprerja e marrédhénieve t€ punés ka ndodhur pér shkak té faktit qé nga ana
e punédhénésit/Shoqérisé Eshté zbuluar ekzistenca e njé dénimi té€ méparshém.

N¢ kété kontekst, sqarimi i fakteve dhe rrethanave né t€ cilat €sht€ marré vendimi i punédhénésit pér
ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesin, i shérben géllimit pér t€ gjykuar mbi vértetésiné
e motivacionit t€ largimit nga puna t&€ deklaruar nga punédhénési, si dhe ligjshmériné e kétij veprimi.

Bazuar né aktet e administruara, vet€ém ankuesi vuri né dispozicion t& Komisionerit kopje t€ shkresés
sé& zgjidhjes s€ marrédhénieve t€ punés. Pavarésisht se Komisioneri kérkoi nga ana e
punédhénésit/Shoqgéris€ t€ vinte né€ dispozicion njé kopje t& Kontratés Individuale t& Punés t& lidhur
me ankuesin, nuk u depozitua asnjé informacion.

Neni 21°, i Kodit t& Punés, né pikén 2, t& tij, ka pércaktuar se: “Kontrata e punés quhet e lidhur kur
punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér njé periudhé kohe té caktuar ose té
pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té punémarrésit dhe qé, né bazé té kétyre
rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés”.

Kodi i Punés, né Nenin 142, parashikon se:

“1. Konsiderohet si kohé prove 3 muajt e paré té punés, me pérjashtim té rasteve kur palét kané lidhur

njé kontraté pér kryerjen e sé njéjtés pune.

2. Koha e provés mund té reduktohet ose higet me marréveshje me shkrim ose me kontraté
kolektive.

3. Gjaté kohés sé marrjes né prové, secila nga palét mund té zgjidhé kontratén duke i njoftuar
vendimin e saj palés tjetér té paktén 5 dité pérpara”.

Pra, sipas Kodit t€ Punés, konsiderohet si kohé prove 3 muajt e paré t€ punés, me pérjashtim té rasteve
kur palét kan€ lidhur nj€ kontraté pér kryerjen e sé€ njéjtés puné. Koha e provés mund té reduktohet ose
higet me marréveshje me shkrim ose me kontraté kolektive. Qé&llimi i periudhés s€ provés éshté
vlerésimi 1 ndérsjellé: punédhénési vleré€son aftésité dhe sjelljen e punémarrésit, dhe anasjelltas. Kjo
periudhé, si rregull, zgjat maksimalisht 3 muaj dhe nuk mund té tejkalohet kontraktualisht, pasi kjo do
té ishte né dém t€ punémarrésit.

5 “Forma e kontratés s€ punés”.
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Shkresa daté 24.09.2025, pér zgjidhjen e menjéhershme t&€ marrédhénieve t€ punés i €shté béré me
dije ankuesit n€ ditén e ndérprerjes sé tyre, duke e véné até para njé fakti t€ kryer tashmé.

Komisioneri vleréson se, marrédhéniet kontraktuale ndé€rmjet punémarrésit/ankuesit dhe
punédhénésit/Shoqéris€, 1 nénshtrohen pércaktimeve t€ akteve ligjore dhe nénligjore qé¢ normojné
két€ marrédhénie.

Né kété kontekst, Komisioneri ka analizuar bazén ligjore né t€ cilén €shté mbéshtetur Shogéria, si
dhe argumentet e sjella prej saj, lidhur me justifikimin e ndérprerjes s€ marrédhénieve t& punés me
subjektin ankues.

Punédhénési/Shoqéria nuk ka sjellé asnjé informacion apo dokument qé t€ provonte faktin se ka
respektuar procedurén ligjore kundrejt ankuesit lidhur me kété njoftim, por thjesht dhe vetém i ka
komunikuar largimin nga detyra duke zgjidhur né¢ ményré€ t€ menjéhershme marrédhéniet e punés me
té, duke shkelur késhtu parashikimet e nenit 142, pika 3 t€ Kodit t&€ Punés. Pra, Shoqgéria nuk ka
respektuar minimalisht afatin 5 ditor pér ti njoftuar ankuesit zgjidhjen e marrédhénieve té€ punés.

Komisioneri thekson faktin se, arsyet e largimit nga puna nga ana ¢ punédhénésit/Shoqérisé kané
gené kontradiktore gjaté procedurés s€ shqyrtimit t€ ankesés sé J. Q., nga Komisioneri. N& shkresén
e zgjidhjes s¢ marrédhénieve té punés punédhénési/Shoqgéria ka referuar se arsyeja e largimit t&
ankuesit, lidhet me faktin g€ ai nuk ka dorézuar prané punédhénésit Déshminé e Penalitetit, si
dokument 1 domosdoshém pér pozicionin e punés. Ndérkohé, prané Komisionerit,
punédhénési/Shoqgéria, ka deklaruar se largimi i tij lidhet me humbjen e besimit té krijuar nga fshehja
e aksidentit. Dy palét parashtrojné versione kundérthénése mbi arsyen e largimit t&€ J. Q.. Ankuesi
pretendon se arsyeja reale ishte e kaluara e tij penale e zbuluar pérmes Déshmisé sé Penalitetit, ndérsa
shogéria pretendon se shkaqget ishin aksidenti 1 paraportuar dhe mosplotésimi i dokumentacionit.

Nga analizimi 1 materialeve t€ administruara rezulton se, Shoqéria nuk ka véné né dispozicion té
Komisionerit asnjé dokumentacion provues konkret lidhur me aksidentin (raport rrugor,
démshpérblim, akt disiplinor, njoftim t& J. Q.). Kjo mungesé€ dokumentacioni, pavarésisht kérkesave
té Komisionerit, nuk provoi n€ ményré shteruese pretendimin e shoqérisé.

Komisioneri vleréson se, shkaku i zgjidhjes sé marrédhénieve t€ puné€s me ankuesin nuk géndron pasi
motivacioni 1 pérdorur nga ana e Shoqérisé€, 1 pranuar prej tyre edhe gjaté procedurave t€ shqyrtimit
té ankesés, nuk bén pjesé tek kérkesat pér punésimin dhe nuk bazohet n€ asnjé referencé ligjore, sa i
takon zgjidhjes s€ menjéhershme t&€ marrédhénieve té punés.

Shkresa daté 24.09.2025, “Pér zgjidhjen e menjéhershme té justifikuar té kontratés”, n€ pikén 1, té
saj, pércakton se: “Té zgjidhet menjéheré kontrata e punés me punonjésin J. Q., pasi ky i fundit nuk
ka paraqitur déshminé e penalitetit té kérkuar si dokument i domosdoshém pér pozicionin e punés,
duke dhéné justifikime té pavlefshme, gjé qé pérbén fshehje té té dhénave thelbésore pér punésimin
dhe bén té pamundur vazhdimin e marrédhénieve té punés”.
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Punédhénési ka pretenduar se ankuesi nuk ka paraqitur déshminé e penalitetit t& kérkuar si dokument
1 domosdoshém pér pozicionin e punés, duke dhéné justifikime té pavlefshme, gjé qé€ pérbén fshehje
té t& dhénave thelbésore pér punésimin dhe bén té pamundur vazhdimin e marrédhénieve t€ punés.
Sakaq, punédhénési nuk ka véné né dispozicion asnjé proveé apo fakt g€ ka béré me dije ankuesin apo
Komisionerin se déshmia e penalitetit Esht€ dokument i domosdoshém pér pozicionin e punés. Madje
nga informacioni i pércjellé prej tyre, ky dokument nuk ishte kusht apo kriter pér punésimin e
punonjésve né shoqéri.

Kodi i Procedurés Administrative® dhe Kodi i Punés, i ndryshuar’, ka saktésuar se barra e provés né
céshtjet e diskriminimit t& pretenduar, i kalon palés tjetér/subjektit ndaj t& cilit paraqitet ankesa, né
kété rast, Shoqéria, e cila duhet t€ provonte se ankuesi nuk &shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté apo
té paligjshme.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jan€ marré té gjitha masat q€ subjekti kundér
té cilit éshté béré ankesa t€ vihet n€ dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité qé té jepte
shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga subjekti ankues.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se ankuesi éshté cenuar né t€ drejtén e tij pér nj€ proces té rregullt,
pasi né t€ njé&jtén dité q€ ka marré€ njoftimin pér zgjidhjen e marrédhénieve t&€ punés i jané ndérpreré
ato pa respektuar afatet e parashikuara nga Kodi i Punés.

N¢é kéto kushte, n€ analizé t& informacionit t& sipércituar vlen t€ theksohet se ankuesi €shté véné
pérpara njé situate paragjykimi nga ana e punédhénésit/Shoqéris€, duke gené se atij 1 €shté kérkuar
t€ dorézonte Vértetimin e Gjendjes Gjyqesore/Déshminé e Penalitetit dhe né momentin qé nuk ka
dorézuar két€ dokument, €shté larguar nga puna. N& kété kuptim, ai €shté trajtuar né ményré té
pafavorshme dhe té padrejté nga ana e Shoqérisé€ duke paragjykuar té kaluarén e tij penale, duke gené
se nuk rezultoi e provuar g€ pér punonjés té tjeré t€ ishte kriter puné€simi dorézimi i dokumentit
sipércituar.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se, subjekti ankues, &shté ekspozuar para njé trajtimi t€ padre;jté
dhe té€ pafavorshém nga ana e Shoqérisé AZA Elektroshtépiake shpk.

B. Shkaku i mbrojtur.

K éshtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraqet prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik
detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

"Késhtu, neni 9, pika 10 e tij, pércakton se: “10. Né té gjitha procedurat e ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni,
nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur
parimi i trajtimit té barabarté’’.
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Mbéshtetur né nenin 28, t& ligjit nr. 10 221, date 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né ushtrimin e detyrés sé€ tij siguron
mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje q€ nxit diskriminimin pér njé nga
shkaqget qé parashikon ky ligj. Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur persona ose
grupe personash né njé situaté t€ njéjte trajtohen né¢ ményra té ndryshme, dhe situatat kur personat
ose grupet e personave né situata t& ndryshme trajtohen njésoj.

[1XL3

Né nenin 1 té tij pércaktohet se: ““Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésine, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,
gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té veganté, ose me ¢do shkak tjetér”.

B.1  “Cdo shkak tjetér”

Gjaté parashtrimeve t€ tij, subjekti ankues ka pretenduar diskriminim pér “¢cdo shkak tjetér”, duke
argumentuar dhe provuar se trajtimi i padrejté e i pafavorshém ndaj tij, ka filluar pér shkak té faktit
q¢ ka gené i dénuar. Ai ka pretenduar se largimi i tij nga puna ka ardhur menjéheré pasi
punédhénési/Shoqéria AZA Elektroshtépiake shpk, mori dijeni pérmes dorézimit t€ Dé&shmis€ sé
Penalitetit se ka gen€ mé par€ i dénuar.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit té barazisé né lidhje me njé listé jo shteruese shkagesh®. Né nenin 1, ligji liston njé séré
shkagesh pér t€ cilat garantohet mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr
né€ mbrojtje edhe shkaqe t€ tjera g€ nuk jané listuar né nenin 1.

Neni 1, 1 ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” €shté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 té
Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e t€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-sé€), e cila
sanksionon mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé jo shteruese shkagesh'.

Krahas praktikés kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t& Gjykatés Evropiane té té
Drejtave té€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarkiné e normave
juridike t€ sanksionuar né nenin 116 t€ Kushtetutés, 1 cili sanksionon epérsin€ e t& drejtés
ndérkombétare té ratifikuar nga Republika e Shqipéris€ mbi ligjet e brendshme. N¢ referim edhe té

8“Oéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga
ligji; b)barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né jetén publike;
¢) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo forme sjelljeje qe nxit diskriminim.”

 Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”

10 Neni 14, I KEDNJ-s&: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé
dallim té bazuar né shkaqge té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina
kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér”.
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evokimit q€ 1 béhet Konventés né nenin 17/2 t& Kushtetutés sé Republikés s¢ Shqipéris€, ajo merr njé
status kushtetues né té drejtén toné té€ brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés Evropiane
té t€ Drejtave t€ Njeriut, me ané té t& cilés b&het interpretimi 1 Konventés, ka fuqin€ e Konventés.

Referuar késaj praktike, GJEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat q€ kané si baz€ ose pér arsye
nj€ karakteristiké personale, g€ e bén t&€ dallueshme njé person ose grup personash nga té tjerét, jané
té lidhura me nenin 14 t¢ Konventés dhe me két€ interpretim ajo ka pércaktuar statuse té tjera q€ nuk
jané pércaktuar né ményré t€ drejtpérdrejté nga neni 14 i Konventés. I njéjti arsyetim mund té na
shérbejé edhe né rastin e vlerésimit té€ shprehjes “me ¢do shkak tjetér”, t€ parashikuar né nenin 1 t&
ligjit 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar.

GJEDNUJ-ja ka zhvilluar disa shkaqe né kategoriné “statuse té tjera”. Sipas praktikés s€ GJEDNJ-sg,
neni 14, 1 KEDNJ-sé nuk ndalon té gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca t€ bazuara né
njé karakteristiké personale té identifikueshme, personale, ose “stafus”, me té cilin personat ose
grupet e personave jané té€ dallueshém nga njéri-tjetri.11 Gjykata ka theksuar se fjalés “shkak/status
tjetér” né pérgjithési i éshté dhéné njé kuptim i gjeré.'? Interpretimi i kétij nocioni “nuk éshté kufizuar
né karakteristika qé jané personale né kuptimin qé ato jané té lindura apo t& pandashme”'.

Disa karakteristika q¢ GJEDNIJ-ja ka njohur se mbrohen né kuadér té “statuseve té tjera” jané: Né&
Engel dhe té tjerét kundér Vendeve t¢ Ulta, Gjykata vendosi q€ njé dallim i bazuar né€ gradén
ushtarake mund t€ binte né kund€rshtim me nenin 14; n€ Larkos kundér Qipros, Gjykata gjeti shkelje
té nenit 14 si rezultat 1 njé dallimi midis qiramarrésve té shtetit nga njéra ané dhe giramarrésve té
pronaréve privaté nga ana tjetér; n€ Shelley kundér Mbretérisé sé Bashkuar, Gjykata konsideroi se
té genit i burgosur mund t€ binte né nocionin e "statusit tjetér" sipas nenit 14; né Sidabras dhe
Dziautas kundér Lituanisé, Gjykata nuk adresoi n€ ményré specifike ¢éshtjen e "statusit tjetér ”, por
né gjetjen e njé€ shkelje té€ nenit 14 dhe nenit § pranoi se statusi si ish oficer i KGB-sé pérfshihet né
nenin 14; n€ Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, Gjykata gjeti shkelje t€ nenit 14 si rezultat 1 dallimit
g€ béhej nga skema e lirimit t€ parakohshém bazuar n€ kohézgjatjen e dénimit me burg.

Né ¢éshtjen Clift kundér Mbretéris€ s€¢ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNIJ-ja éshté shprehur se: “Pyetja
nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té identifikueshme,

né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha rrethanat e ¢éshtjes
dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta qé jané teorike ose jo
reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”.

Mbéshtetur né Vértetimin e Gjendjes Gjyqésore me nr. 15277, daté 29.08.2025, rezulton se ankuesi
ka vuajtur dénimin me burg, referuar Vendimit Nr. 481, daté 23.05.2022 (cituar né€ kété vértetim).

11 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés, prg 56;
Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg. 90.

12 Shiko: Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 70.

13 Shiko: Biao kundér Danimarkés, aplikimi nr. 38590/10, prg.89.
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N¢ kété kontekst, bazuar n€ informacionin e sipércituar, lidhur me faktin qé ka gené mé paré€ i dénuar
pér kryerjen e njé vepre penale, Komisioneri e vleréson si shkak t€ mbrojtur nga LMD, referuar si
“cdo shkak tjetér'*”.

Njé nga pérkufizimet e cituara t€ Gjykatés Evropiane pér t€ Drejtat e Njeriut (GJEDN), &shté
“vegoria personale” né bazé té sé€ cilés, personat ose grupet e personave dallohen mes njéri-tjetrit.
Sipas GJEDNJ, shkaku i diskriminimit éshté individual, karakteristik pér nj€ individ, dhe nuk duhet
konsideruar si relevant né kuptimin e trajtimit t€ ndryshém ose gjaté gé€zimit t&€ disa pérfitimeve té

caktuara'®.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té pafavorshém me shkakun e mbrojtur.

C1 Lidhja e trajtimit té padrejté e té pafavorshém, té subjektit ankues nga ana e
Shoqérisé AZA Elektroshtépiake shpk, me “cdo shkak tjetér!6”.

Komisioneri ka shqyrtuar dhe analizuar faktin, nése subjekti ankues, €shté trajtuar n€ ményré t&é
padrejté e t& pafavorshme nga ana e punédhénésit, bazuar pikérisht né shkakun qé posedon, até té
“cdo shkaku tjetér”, sipas shpjegimit t& béré né pjesén B. 1, té vendimit.

Céshtjet e diskriminimit kérkojné€ q€ t€ vértetohet nése ekziston njé pérligje e arsyeshme dhe
objektive pér trajtimin ndryshe t€ evidentuar. N&é kontekst t&€ mbrojtjes ligjore qé€ 1 garantohet individit
lidhur me kété shkak, Komisioneri €sht€é mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij
ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi 1 barazis€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té€ gjejé
shprehjen e tij né té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga té gjithé, si nga institucionet
edhe nga individét.

Ky parim pérshkon edhe nenin 49 té Kushtetutés sipas té cilit “Secili ka té drejté té fitojé mjetet e
Jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé
profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”.

Doktrina kushtetuese, e trajton t€ drejtén e individit pér puné, duke theksuar se liria pér puné mbrohet
nga rregullimet kushtetuese.!’

Gjykata Kushtetuese'®, ka mbajtur qéndrimin se: “E drejta pér puné, qé garanton neni 49/1 i
Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe sistemin e kualifikimit profesional

14 Pér analogji citojmé: Vendimin me nr. 176, daté 02.12.2019, vendimin me nr. 151, daté 28.10.2020, vendimin me nr.
151, dat€ 11.08.2021, vendimin nr. 156, daté 07.03.2023 té KMD-sg.

15 Handbook on European Non-discrimination Law’. EU FRA and CoE, 2010.97

16 Referuar nén ndarjes B/1 t& Vendimit.

17 Livio Paladini, “Diritto Constituzionale”, CEDAM, Padova, 1991, fq. 166-175.

18 Vendimi nr. 20, daté 11.07.2006, i GJIK.
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me qéllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té ligishme. Zgjedhja e profesionit, si¢
parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté té individit né kuptimin, gé ai i
pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés.

Kjo e drejté e individit pér té pérfituar me puné té ligishme fiton réndési edhe nga piképamja sociale,
pasi puna si profesion éshté njé vleré edhe pér kontributin qé i sjell shoqérisé né térési.

E drejta pér puné dhe liria e profesionit nénkuptojné té drejtén e individit pér té ushtruar ¢do
veprimtari té ligishme qé i sjell té ardhura dhe gé nuk ka afat té pércaktuar, me pérjashtim té
rregullimeve té vecanta ligjore. Né kété kuptim, veprimi i organeve shtetérore qé sjell pasoja té
drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé profesionale pérbén cenim té késaj lirie veprimi. Garancia
qé Kushtetuta i jep individit lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka si qéllim
mbrojtjen e kétyre nga kufizimet e papérligjura té shtetit.

Liria e profesionit nuk éshté thjesht njé e drejté pér té pasur njé vend pune. Ajo nuk duhet kuptuar
vetém si e drejté sociale, por dhe si liri negative qé nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin e shtetit gjaté
ushtrimit té saj. Pércaktimi qé neni 49 i Kushtetutés i bén té drejtés pér puné duhet té merret né
kuptim té dyfishté. Ajo pérbén njé detyrim pozitiv qé kérkon angazhimin shtetéror pér té krijuar kushte
té pérshtatshme pér realizimin e njé té drejte té tillé, por edhe detyrim negativ, i cili kérkon
mosndérhyrjen e shtetit pér té cenuar kété té drejté”.

Parimi i mosdiskriminimit, pérshkon né€ frymé dhe né nene Kodin e Punés, i cili ne pikén 1, t€ nenit
9, té tij ka pércaktuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé
diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posagém pér mbrojtjen nga
diskriminimi”.

Gjykata Kushtetuese, né jurisprudencén e saj, ka mbajtur géndrimin se, parimi 1 shtetit t€ s€ drejtés
detyron t€ gjitha organet e pushtetit publik qé€ t’1i ushtrojné kompetencat e tyre vet€ém né respektim té
normave kushtetuese. Aktet juridike qé nxirren nga kéto organe duhet t€ jené€ né pajtim me aktet
juridike mé té larta, si né kuptimin formal t€ tyre, ashtu edhe até material. Respektimi i hierarkisé€ sé
akteve normative €shté njé detyrim q€ buron nga parimi i shtetit t€ s€ drejté€s dhe 1 koherencés né
sistemin ligjor!.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, n€ hierarkiné e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato z&éné€ njé vend té réndésishém
né té drejtén e brendshme e béhen té€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té gjithé organet
shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q€ né€ thelb kané t&€ b&jn€ me trajtimin
e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut
né pérgjithési, ndér t€ cilat éshté edhe Konventa Evropiane e té Drejtave t€ Njeriut, e cila jo vetém qé
éshté pjes€ e legjislacionit t& brendshém té Republikés sé Shqipéris€, por z€ njé vend t€ vecanté

YCitojmé kétu, Vendimet e Gjykatés Kushtetuese me: nr. 2, daté 03.02.2010, nr.1, daté 12.01.2011; nr. 23, daté
08.06.2011.
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brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme dhe kufizime specifike pér té
drejta t€ veganta.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave t& Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon té drejté€n pér puné si njé
té drejté t& vegant€, por c¢é€shtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut
(GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje g€ hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés
private dhe familjare”. Neni 14 1 KEDNJ-sé ndalon diskriminimin né€ gézimin e t€ drejtave dhe lirive
té pércaktuara né té, bazuar n€ njé listé shoqéruese shkaqgesh.

Ndérkohé Protokolli 12-t€ i Konventés, i cili &shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej t€ drejtave
té mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ. Né vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t€ Protokollit t&
12, t&¢ KEDNIJ pérfshin rastet kur personi €shté diskriminuar:

“a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té njohur shprehimisht me ligj té vecanté;

b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i qarté i autoritetit publik sipas legjislacionit
té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé sjellje té caktuar mbi bazén e ligjit té
brendshém;

¢) nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetencés disckrecionare;

d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.

E drejta pér puné€ dhe mbrojtja nga diskriminimi n€ gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria té tilla si:

“Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore?®”, i cili sanksionon té drejtén
pér puné né nenin 6, t€ tij. Sipas kétij akti ndérkombétar né fushén e té drejtave t€ njeriut, 1 cili éshté
ratifikuar nga vendi yné, parashikohet se, e drejta pér puné pérfshin té drejtén e secilit pér t€ pasur
mundésiné e sigurimit t€ jetesés, duke punuar punén e pranuar lirisht dhe marrjen e masave té
pérshtatshme pér ta mbrojtur kété t€ drejté. Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, té€ drejtat e parashikuara né kété
Pakt duhet té garantohen pa asnjé diskriminim.

Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés?! “Mbi diskriminimin né fushén e punésimit
dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€¢ mundésive dhe té trajtimit né fushén e punésimit
dhe té profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé€ lloj diskriminimi.

Konventa e pérkufizon diskriminimin si - ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé q€ con né
prishjen apo shtrembérimin e barazis€, t&€ mundésis€ ose trajtimit né drejtim té€ punésimit ose t&é
profesionit.

20 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991
2! Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
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Karta Sociale Europiane’’ né nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ... ..... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
peér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...”

Ky parashikim, €shté interpretuar vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t€ Drejtave Sociale (KEDS)
si vendosje e njé té drejte pér t& mos u diskriminuar né punésim?>.

Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi parashikohen né nenin E), Pjesa V, t€ Kartés Sociale
Europiane, ku pércaktohet shprehimisht mbrojtja nga diskriminimi pér cilindo nga shkaget e
mbrojtura.

Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, parashikon shprehimisht parimin e barazisé
pérpara ligjit dhe mosdiskriminimin, parime t€ cilat jan€ t€ ndérthurura ngusht¢.

Parimi i barazis€ kérkon q¢ situata t€ barabarta trajtohen né€ ményré t€ barabarté dhe situata t€ jo té
barabarta t€ ményré t€ ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété, konsiderohet diskriminim, pérve¢ nése
ekzistojné arsye objektive dhe t& arsyeshme?*.

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si, ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur
né nenin 1 t&€ kétij ligji, qé€ ka si qéllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né t&
nj&jtén ményré me té tjerét, t€ t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés
s€ Shqipéris€, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né
fuqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, éshté diskriminimi i drejtpérdrejté, 1 cili
pérkufizohet nga neni 3/2, 1 ligjit si nj€ situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person apo grup
personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té
kétij ligji. Bazuar né€ nenin 9/1, t& Kodit t€ Punés, ndalohet ¢do formé diskriminimi n€ ushtrimin e té
drejtés pér punésim dhe profesion, sipas parashikimeve t& béra né Kod dhe ligjin e posacém pér
mbrojtjen nga diskriminimi.

N¢ bazé t& ligjit “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi” t€ ndryshuar, jo ¢do dallim apo ndryshim i
trajtimit konsiderohet diskriminim. N& nenin 6, té tij, pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i
pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé géllim objektivisht té justifikueshém dhe té
perligiur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga
republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

22 Ratifikuar me ligjin nr. 8960, date 24.10.2002.
2 Shih: Sidabras dhe DZiautas kundér Lituanisé, prg 30.
24 Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t& KEDNJ-sg, prg 15.
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Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut (GJEDNJ), n€ ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar se
trajtimi 1 diferencuar éshté diskriminues nése ai nuk bazohet n€ ndonjé justifikim objektiv dhe t&
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi 1 diferencuar nuk ndjek njé qéllim legjitim ose nése nuk ekziston
njé marrédhénie e arsyeshme t& proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit qé
synohet té realizohet.

N¢é shumicén e ¢éshtjeve té diskriminimit, ankuesi e ka t€ véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet qé konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t&€ kompensuar kété disavantazh té
madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés.

Parimi i zhvendosjes s€ barrés s€ provés éshté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-s¢ dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS?® gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i nj€ rregullimi t€ posacém.
Bazuar né nenin 9/10 té Kodit t€ Punés, barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit éshté objekt i njé
rregullimi t€ posagém.

Késhtu, né nenin 9, pika 10, t€¢ Kodit t&€ Punés, parashikohet se: “Né té gjitha procedurat e ankimit,
qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqget fakte nga té cilat mund té
pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi ndaj
té cilit paragqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té
barabarté”.

Neni 33, pika 7/1 e LMD, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraget fakte mbi té cilat
bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk
pérbéjné diskriminim”.

N¢ aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t& provojé se, i vetmi shpjegim 1 arsyeshém
pér trajtimin e diferencuar €shté shkaku 1 mbrojtur nga diskriminimi dhe né€ kushtet kur arrihet ky
nivel provueshmérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, qé€ veprimet nuk pérbéjné
diskriminim 1 bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken t€ besueshme dhe
né pérputhje me provat né dispozicion, GJEDNJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t& provuara,
pérvegse kur pala tjetér kundér sé€ cilés paraqitet ankesa paraget nj€ shpjegim alternativ bindés.

I3

GJEDNJ-ja pranon si fakte ato vlerésime “...t¢ mbéshtetura nga vierésimi i liré i té gjitha
provave......provat mund té vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve
mjaftueshmérisht té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa

kundérshtuara. Pér mé tepér niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté

25 Komiteti Evropian per té Drejtat Sociale.
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dhe lidhur me kété, shpérndarja e barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e

fakteve, natyrén e pretendimit té béré dhe me té drejtat e pretenduara®®”.

Duke gené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér té cilés €shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
&shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér té cil€s €éshté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi 1 diferencuar nuk éshté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijoj€ nj€ prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie), barra
mé pas kalon tek subjekti qé pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet té tregojé se ndryshimi
né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund t€ b&het:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut/shkaqgeve t€ mbrojtur
dhe trajtimit t€ pafavorshém apo té padrejté.

2. Ose duke demonstruar qé¢ megjithése ky trajtim €shté 1 lidhur me shkakun/shkaqget e
pretenduar, ka njé€ justifikim té arsyeshém dhe objektiv. Nése Shoqéria, qé pretendohet se ka
konsumuar sjelljen diskriminuese nuk éshté né€ gjendje t& provojé njérén nga t& dyja, atéheré
do té jeté pérgjegjés pér diskriminimin.?’

Komisioneri ¢gmon t€ nevojshme té theksojé se, &shté bazuar pikérisht n€ standardin e mésipérm té té
provuarit, gjaté shqyrtimit dhe konkluzioneve té€ arritura, né lidhje me bazueshmériné e pretendimeve
pér diskriminim té parashtruara né kété ankesé.

Né analiz€ sa mé sipér, Komisioneri vleréson se jemi para situatés sé prezumimit té€ diskriminimit
nga ana e punédhénésit kundrejt subjektit ankues dhe si pasojé barra e provés bie tek ky subjekt. N&
kéto kushte, pér té€ vértetuar t€ kundértén, punédhénési/Shoqgéria AZA Elektroshtépiake shpk, duhet
té pérmbushte njérin nga dy kushtet e pérmendura mé sipér.

Bazuar né€ analizén e mésipérme rezultoi se subjekti ankues €shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté dhe
té pafavorshme, nga ana e punédhénésit/ Shoqérisé.

Njékohésisht, sa mé sipér, rezultoi 1 provuar e dokumentuar fakti se, ai ka gené mé paré 1 dénuar pér
kryerjen e njé vepre penale dhe Komisioneri vleréson se ankuesi e mbart shkakun e sipérpérmendur.

NE rastin konkret argumentet dhe pretendimet e paraqitura nga ankuesi jané né€ pérputhje me provat
dhe informacionin e administruar dhe krijojné prezumimin se lirimi 1 tij nga detyra, ka ardhur
pikérisht pér shkakun e pretenduar, até té t€ genit mé paré 1 dénuar pér kryerjen e njé vepre penale,

% GJEDNIJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147. GJEDNI,
Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNJ, D.H.dhe té tjerét v. Republikés
Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.

27 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.
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fakt ky q€ provohet nga shkresa daté 24.09.2025 “Pér zgjidhjen e menjéhershme té justifikuar té
kontratés”.

Nga ana e punédhénésit nuk u sollén prova dhe argumente ku t€ justifikohet objektivisht arsyeja e
largimit nga puna. Gjithashtu punédhénési éshté kontraditor né€ arsyet e largimit nga puna.

Nga ana e punédhénésit nuk u sollén prova dhe argumente bind€s g€ t€ mund t€ provonin apo
pérligjnin faktin se procedura e ndjekur pér largimin e ankuesit nga detyra, ishte béré né respektim té
kuadrit ligjor né fuqi, i cili rregullon marrédhéniet e punés punédhénés-punémarrés.

Pér trajtimin diskriminues né pjesén dérrmuese té ¢é€shtjeve nuk ekzistojné prova t€ drejtpérdrejta.
Organi publik ¢mon, sipas bindjes sé€ tij, se cilat fakte do t€ konsiderohen t& provuara, bazuar né
vlerésimin e holl€sishém té ¢do prove ve¢cmas dhe té€ gjitha provave s€ bashku, si dhe né rezultatin
térésor t€ hetimit.

Pra né€ konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri konstaton se:

- Nuk rezultoi q¢ Déhmia e Penalitetit/Vértetimi i Gjendjes Gjyqésore ishte dokument qé i
kérkohej punonjésve té tjeré pér punésimin e tyre dhe mosdorézimi i kétij dokumenti do t€ sillte
pasoja n€ marrédhéniet e punés;

- Pretendimi i fshehjes s€ aksidentit, nuk u faktua dhe nuk géndronte, pasi gjaté seancés dégjimore
pérfagésuesi 1 shoqérisé shprehej se shkaku ishte largimi nga vendi 1 aksidentit dhe jo fshehja e
tij. Ndérsa nga ana e shoqérisé u theksua se ishte fshehja e tij, ishte arsyeja e largimit t€ ankuesit
nga puna. Sakaq, evidentohet se deklaratat kontradiktore dhe fakti q€ nuk €shté depozituar asnjé
prové né mbéshtetje t€ tyre, krijon bindjen se nuk géndrojné dhe nuk provohen pretendimet e
ngritura nga ana e shoqérisé;

- Vértetimi 1 Gjendjes Gjyqésore me nr. 15277, daté 29.08.2025, t&€ ankuesit, evidentohet se &shté
marré nga ana e strukturave t&€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té€ Burgjeve pak dité pasi ai ka filluar
puné prané Shoqéris€ AZA Elektroshtépiake shpk;

- Ankuesi &éshté véné pérpara njé situate paragjykimi, duke gené se atij 1 &shté kérkuar né
vazhdimési t€ dorézonte Vértetimin e Gjendjes Gjyqésore/Déshminé e Penalitetit dhe né
momentin qé nuk ka dorézuar két€ dokument, €shté larguar nga puna. Né kété kuptim, ai éshté
véné pérpara njé situate paragjykimi nga ana e punédhénésit/Shoqérisé, si pasojé e dyshimit té
tyre pér té kaluarén e tij penale®.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se, pa marré né€ konsideraté faktin nése pretendimet e
punédhénésit kundrejt ankuesit géndrojné apo jo, shkelja e procedurés pér largimin e tij nga detyra
dhe paragjykimi sa i pérket té kaluarés s€ tij penale, ka cenuar réndé€ t€ drejtat e tij si punémarrés pér
nj€ proces té rregullt, t€ drejté e ligjor.

Nga ana tjetér, Komisioneri konstaton se, nisur nga dinamika dhe kronologjia e zhvillimit té
ngjarjeve, analizimi i fakteve né térésiné e tyre; pasojat negative subjektit ankues nga ana e

28 Referuar analizés sé pjesés A, t& Vendimit.
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punédhénésit 1 kan€ ardhur pas dhe pér shkak té faktit qé ai ka gené mé par€ i dénuar pér kryerjen e
njé vepre penale.

Ky fakt pavarésisht se nuk éshté pranuar nga punédhénési, ai €shté cituar né€ shkresén daté
24.09.2025, pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés dhe ka shérbyer si njé ndér arsyet pér t&
justifikuar zgjidhjen e marrédhénieve té punés me té.

Nga térésia e materialeve t&€ administruara dhe e vlerésimit sipércituar, Komisioneri krijon bindjen se
e kaluara penale e J. Q. Eshté arsyeja e largimit t€ ankuesit nga Shoqérisé AZA Elektroshtépiake shpk.
Shogéria nuk justifikoi objektivisht keté veprim.

Né konkluzion t€ sa mé sipér, Komisioneri, gjykon se, veprimet e punédhénésit (lirimi 1 tij nga detyra)
haptazi ka gen€ i motivuar pikérisht nga faktit qé ai ka gené mé paré€ i dénuar pér kryerjen e njé vepre
penale, dhe se atij 1 €shté cenuar njé€ e drejté themelore kushtetuese, si¢ Eshté e drejta pér puné dhe e
ushtrimit t& detyrés.

Puna &shté nj€ veprimtari jetike e individéve té aft€ pér puné. Ajo €shté burimi 1 t&€ ardhurave g€ ata
sigurojné mjetet e jetesés. Gjithashtu, marrédhénia e punés (punésimi) €shté, pérvec té tjerash, njé
marrédhénie sociale dhe shogérore.

Punédhénési ka detyrimin t€ respektojé dhe té mbrojé né raportet e punés personalitetin e
punémarrésve, si dhe t€ marr€ t€ gjitha masat e nevojshme pér té€ garantuar sigurin€, mbrojtjen e
shéndetit mendor dhe fizik té tyre, si dhe trajtimin me dinjitet té tij.

Né ¢éshtjen Manjani kundér Shqipérisé (nr. 32283/23), Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut,
arriti n€ pérfundimin se autoritetet shqiptare nuk kryen njé analizé t€ individualizuar dhe t€ ploté té
situatés s€ aplikantit. Sipas Gjykatés Evropiane, institucionet shqiptare nuk morén né konsideraté disa
elemente thelbésore: moshén e tij n€ kohén e veprés penale, faktin qé béhej fjalé pér nj€ vepér jo té
dhunshme, kalimin e shumé viteve pa asnjé€ shkelje tjetér dhe rehabilitimin e tij ligjor.

Pra, edhe né rastin konkret, punédhénési/Shoqéria AZA Elektroshtépiake shpk, pa marré parasysh
rehabilitimin e tij ligjor, faktin q€ béhej fjalé pér njé vepér penale jo t& dhunshme, i ka mohuar té
drejtén pér puné me géllim sigurimin e mjeteve t€ nevojshme té jetesés né ményré té ligjshme.

E drejta pér puné buron nga Kushtetuta e Republikés sé¢ Shqipérisé. N& kushtet kur ndalimi 1
diskriminimit €shté njé e drejt€ kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar drejtpérsédrejti nga
institucionet, éshté njé e drejté e sanksionuar dhe e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr. 10221 daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, €shté e natyrshme qé kjo e drejté vendos
detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé krijon, ndryshon apo i jep fund marrédhénies sé punés, té
ndérmarré veprime né€ pérputhje me té drejtén e punémarrésve pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
19



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

N¢é pérfundim té analizimit t&€ ¢éshtjes né€ térési, Komisioneri vler€son se, trajtimi i padrejté, i
pafavorshém 1 ankuesit, nuk ka njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv. Gjithashtu, Komisioneri
vleréson se, kérkesa pér Vértetimin e Gjendjes Gjyqésore/Déshmisé s€¢ Penalitetit si kriter
vendimmarrjeje mund té jeté justifikuar vetém kur pozicioni i punés kérkon shkallé t& larté
besueshmérie ose ka lidhje direkte me natyrén e dénimit t€ méparshém. Né& rastin konkret, shoqgéria
nuk ka déshmuar se pozicioni "Shofer" kérkon domosdoshmeérisht dhe ligjérisht mungesén e ¢do
dénimi t€ méparshém, as nuk ka déshmuar se dénimi i méparshém i J. Q. kishte lidhje me ushtrimin
e detyrés si shofer.

Né konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri konstaton se Shoqéria AZA Elektroshtépiake shpk,
ka diskriminuar subjektin ankues né té drejtén pér punésim, pasi largimi i tij nga detyra, éshté
marré né kushtet e paragjykimit té té shkuarés sé tij penale.

Pér rrjedhojé punédhénési, ka shkelur dispozitat e ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, respektivisht: nenin 3, pikat 1 dhe 2, dhe nenin 12, pika 1, shkronja c, t€ tij.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né nenin 32, shkronja dhe nenin 33, té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t& subjektit ankues, J. Q., n€ t€ drejtén pér punésim, pér shkak té
faktit qé ka gené mé par€ i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale, klasifikuar si “cdo shkak
tjetér”, nga ana e Shoqgéris€ AZA Elektroshtépiake shpk.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Pér shkak té faktit q€ ka qen€ i d€nuar)
(Fusha: Punésim)
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