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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
DREJTORIA E HETIMIT ADMINISTRATIV

Nr.402/2 Prot. Tiran€, mé 19. 03.2026

VENDIM

Nr. 54, Daté 19. 03. 2026

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 té Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi €shté paraqitur ankesa me nr. 53,
dat€ 20.02.2026, e z. G. D., kundér Shogérisé “Boko”, sh.a., né té cilén pretendon té jeté diskriminuar
pér shkak t& “cdo shkaku tjetér”.

Né pérfundim té shqyrtimit paraprak té€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOTLI

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés, subjekti ankues né mes té tjerash informon se:
Kam gené i punésuar prané shoqérisé “Boko” sh.p.k gjaté periudhés nga data 27 tetor 2025 deri né
datén 14 janar 2026. Duke filluar nga muaji dhjetor i vitit 2025, kushtet e punés u pérkeqésuan né
ményré drastike, duke u shndérruar né njé mjedis thellésisht armigésor, ofendues dhe izolues, i cili
cenoi réndé dinjitetin tim profesional dhe njerézor. Gjaté késaj periudhe, uné nuk kam pasur
marrédhénie té mira me asnjé person té stafit, pasi jam pérballur me sjellje té papranueshme dhe
refuzuese nga té gjithé kolegét, duke krijuar njé klimé té réndé pérjashtimi.

Kjo situaté u nxit fillimisht nga kolegia ime, znj. E. K., e cila né ményré té pérséritur dhe pa asnjé
shkak té pérligjur, ushtroi dhuné verbale dhe fyerje publike né prani té stafit té shoqérisé. Njé rast
flagrant i késaj sjelljeje ndodhi mé daté 23 dhjetor 2025, rreth orés 23:00, kur né mes té zyrés dhe
me z€ té larté, ajo mé drejtoi terma thellésisht denigrues si “injorant”, “i trashé” dhe “idiot” né sy
té kolegéve té tjeré, me géllimin e vetém pér té mé poshtéruar publikisht.

Ky mjedis diskriminues arriti deri né pérjashtimin nga té drejtat mé elementare, si¢ éshté pérdorimi
i ujit té pijshém. Konkretisht, kur uji i zyrés kishte pérfunduar dhe uné kérkova té mbushja njé goté,
kjo e drejté mu mohua me arsyetimin se duhej té merrja shishen time té nesérmen, ndérkohé gé e
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njéjta shishe uji u pérdor lirisht nga té gjithé punonjésit e tjeré. Kur té nesérmen u paraqita me
shishen time personale, u béra sérish pre e sulmeve dhe gjykimit verbal, duke mé pyetur se pse kisha
sjellé shishen personale. Kéto veprime kontradiktore mé vuné nén presion té vazhdueshém dhe té
qéllimshém, duke treguar qarté synimin pér denigrimin tim. Si pasojé e kétij presioni té pandérpreré,
ofendimeve dhe izolimit nga i gjithé stafi, gjendja ime psikologjike dhe emocionale u réndua shumé.
Démi emocional dhe psikologjik ishte i tillé saqé u detyrova t’i drejtohem mjekut té familjes dhe té
merrja raporte mjekésore pér gjendjen time té rénduar. Kjo situaté u konstatua edhe nga
administratori i shogérisé, z. K. B., i cili mé kontaktoi pérmes njé mesazhi pér té diskutuar mungesat
e mia né puné. Né pérgjigjen time, i ritheksova qartésisht problemet né zyré, duke e vendosur até né
dijeni té ploté mbi situatén problematike. Pérballé kétij pérshkallézimi ekstrem, mé daté 23 dhjetor
2025, uné i jam drejtuar zyrtarisht administratorit pérmes njé ankese formale. Né vend qé té merrte
masat ligjore pér té garantuar njé mjedis pune té sigurt dhe pér té mbrojtur personalitetin tim,
administratori ndérmori veprime qé pérbéjné diskriminim té miréfillté, pérfshiré masat hakmarrése
dhe trajtimin e pabarabarté.

Sé pari, diskriminimi nga ana e punédhénésit u shfaq né formén e masave hakmarrése ndaj meje,
pér shkak se uné ushtrova té drejtén pér té ankuar. Rreth tri javé pas depozitimit té ankesés,
administratori vendosi té promovojé né detyré pikérisht znj. K., té cilén uné kisha denoncuar pér
ngacmim. Po até dité zhvillova njé takim ballé pér ballé me zotin Bishani, ku i komunikova
pamundésiné pér té raportuar tek njé person qé ushtron diskriminim té vazhdueshém dhe shkel réndé
kodin e etikés profesionale. Administratori e aprovoi verbalisht shqetésimin tim dhe ramé dakord qé
uné do té vazhdoja té raportoja vetém tek z. A. D., si¢ sanksionon kontrata ime. Megjithaté, disa oré
mé voné, administratori ndryshoi géndrim dhe pérmes njé komunikimi né grupin e punés né
WhatsApp mé kércénoi me ndérprerje té marrédhénies sé punés, duke deklaruar se nése nuk
respektoja zonjén K., do té pérjashtohesha nga puna. Ky veprim vérteton pérdorimin e pushtetit pér
té mé frikésuar dhe nénshtruar.

Sé dyti, administratori aplikoi dy standarde té kundeérta dhe krijoi kushte pabarazie. Ndérkohé gé
ankesa ime u injorua dhe mua mu cenua kontrata nén kércénimin e pushimit, palés tjetér iu ofrua
mbrojtje absolute dhe u shpérblye me ngritje né detyré. Ky trajtim diferencues duket se bazohet né
favorizime dhe tolerime té pajustifikuara, pérfshiré pérfitime jashtékontraktuale, si mbulimi i
shpenzimeve pér udhétime private. Né pérfundim, diskriminimi paralel nga kolegét (izolim dhe
ngacmim) dhe nga punédhénési (mosveprim, masa hakmarrése dhe favorizim) e béri té pamundur
vazhdimésiné time né até vend pune. Kéto veprime pérbéjné ngacmim dhe masa hakmarrése sipas
ligjit, té cilat kérkoj té konstatohen dhe té sanksionohen nga institucionet pérkatése.

Masat qé kérkohen té ndérmerren nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi: Konstatimin e
diskriminimit nga subjekti Boko SHPK dhe Administratori K. B.; ndérmarrjen e masave
administrative ndaj subjektit dhe personit pérgjegjés pér mosveprim dhe lejimin e cénimit t€ dinjitetit
né puné; konstatimin e pérgjegjésis€ individuale t€ znj. E.K., dhe vendosjen e sanksionit
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administrativ ndaj saj si person fizik; dhe dhénien e démshpérblimit pér démin emocional, shkeljen
e integritetit dhe moralit t€ ankuesit.

Pas shqyrtimit paraprak t&€ ankesés sé depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte
manggsi t€ anés formale, né lidhje me shkakun e pretenduar nga ana e subjektit ankues si dhe lidhjes
shkakésore, ndérmjet trajtimit mé pak té favorshém dhe shkakut t€ mbrojtur.

Pér kété arsye, me shkresén nr. 402/1 prot., dat€ 25.02.2026, t€¢ Komisionerit, €shté kérkuar nga
subjekti ankues qé t€ saktésojé¢ dhe dokumentojé shkakun e pretenduar (¢do shkak tjetér) dhe té
plotésojé informacionin dhe dokumentacionin e nevojshém, si mé poshté:

e Shpjegime mé t& hollésishme né lidhje me shkakun e pretenduar pér diskriminim, duke
pércaktuar qarté cila €shté karakteristika, apo vegantia g€ ju e mbartni dhe g€ prezumohet té
keté ndikuar n€ kryerjen e sjelljes diskriminuese. Ky informacion duhet t€ shogérohet me
fakte dhe prova konkrete qé vértetojné se ju e mbartni kété shkak té€ pretenduar.

e Pérvec pérshkrimit t€ shkakut, éshté e nevojshme t€ sqarohet n€é ményré t&€ qarté se si ky
shkak ka ndikuar drejtpérdrejt né trajtimin qé€ ju konsideroni diskriminues. Ju lutemi té
pérshkruani lidhjen midis rrethanave té paraqitura dhe pasojave konkrete qé keni pérjetuar
pér shkak té tij.

e Informacion nése, i keni adresuar shqetésimet pér diskriminimin tek drejtuesi i shoqéris€ nése
po, ju lutemi t€ na vini né€ dispozicion kopje e ankesés si dhe pérgjigjen e kthyer nga shogéria.

e Informacion nése kété ¢€shtje po e ndigni gjyqésisht; nése po, na vini né dispozicion kopje
té kérkesé-padis€ sé depozituar prané gjykatés.

e (do informacion ose dokumentacion tjetér shtesé qé ju do e gjykoni t€ nevojshém né
mbéshtetje té€ ankesés tuaj.

NE pérgjigje t&€ shkres€s s€¢ mésipérme, ankuesi ka dérguar njé¢ email mé daté 03.03.2026, ku 1
géndron t€ njé€jta pretendime t€ ankéses dhe ka dhéné shpjegime, por pa paraqitur fakte dhe prova té
reja pér shkakun e pretenduar pér diskriminim, lidhjen e tij me pasojat e pérjetuara, duke mos
pércaktuar karakteristikén ose vegantiné q€ ankuesi e mbart dhe q€ konsiderohet se ka ndikuar né
kryerjen e sjelljes diskriminuese, gjithcka mbetet brenda kuadrit verbal.

II.  Nga shqyrtimi paraprak i ankesés u konstatua se:

Né nenin 1 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, pércaktohet se:
“Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me
racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shoqgérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit,
jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérorve, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
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predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté,
ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
né nenin 3, pika 1, si: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar
né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen
t¢ pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura
nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Né bazé té nenit 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, mbrojtja
nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike ose té
personave fiziké a juridiké g€ marrin pjesé né€ jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné baza
pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj nj€ trajtimi
té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, né€ krahasim
me persona t€ tjeré ose grupe t€ tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se
viktima e pretenduar &shté trajtuar n€ ményré meé pak té favorshme pér shkak té njé karakteristike qé
pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i1 favorshém pércaktohet me ané t&€ krahasimit
ndérmjet viktimés sé pretenduar dhe nj€ personi tjetér né nj€ situaté t€ ngjashme, i cili nuk posedon
karakteristikén e mbrojtur.

Nga informacioni i véné né€ dispozicion nga ana e ankuesit rezulton se, z. D., ka gené€ 1 punésuar
prané shoqérisé “Boko” sh.p.k., gjaté periudhés 27 tetor 2025 — 14 janar 2026. Nuk rezulton asnjé
dokument apo informacion zyrtar mbi ndérprerje t€ kontratés sé punés apo doréheqje nga ana e
ankuesit.

Referuar informacionit t€ depozituar, ankuesi pretendon se gjat€ marrédhénieve t€ punés me
shogériné “Boko” SHPK ka pérjetuar diskriminim pér shkak té€ trajtimit preferencial t€ njé
punonjéseje tjetér dhe masave hakmarrése pas depozitimit t€ nj€ ankese zyrtare dhe duke e kércénuar
me ndérprerjen e marrédhénies sé punés; megjithaté, né lidhje me kéto pretendime, ankuesi nuk ka
paraqitur asnjé dokumentacion ligjor apo prové zyrtare qé té€ vértetoj€ né ményré formale ushtrimin
e t€ drejtés sé tij pér t’u ankuar pér diskriminim, pérfshiré shkresa, email apo ¢do formé tjetér té
komunikimit zyrtar, duke mos plotésuar késhtu kérkesat procedurale dhe formale té¢ dokumentimit
qé ligji dhe normat mbi trajtimin e ankesave né puné parashikojné.

Ankuesi ka paraqitur prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pretendimet e tij pér
diskriminim duke iu referuar komunikimeve né gjuhé té huaj dhe mesazheve né aplikacionin
WhatsApp, pa ofruar dokumentacion zyrtar né gjuhén shqipe dhe pa paraqitur njé ankesé formale té
protokolluar prané shoqérisé sipas normave ligjore dhe procedurave administrative t€ parashikuara
nga Kodi i Procedurés Administrative dhe legjislacioni pérkatés. Ligji kérkon q€ ¢do ankesé qé
synon shqyrtim zyrtar t€ shogérohet me prova dhe dokumente té verifikueshme, t€ identifikueshme
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me numér protokolli dhe té paraqitura n€ gjuhén zyrtare, n€ ményré q€ t€ mundésohet transparenca,
shqyrtimi korrekt dhe konstatimi ligjor i fakteve. N& munges€ t€ kétij dokumentacioni, pretendimet
e ankuesit nuk mund té konsiderohen t€ provuara dhe mbeten jashté kuadrit ligjor t€ denoncimeve
pér diskriminim, duke penguar konstatimin e masave administrative apo pérgjegjésive t€ paléve té
pérfshira.

I vetmi dokument zyrtar dhe ligjor i depozituar nga ankuesi né€ lidhje me pretendimet e tij pér
diskriminim pas ndérprerjes s€¢ marrédhénies s€ punés rezulton té jeté shkresa nr. 213/3 prot., daté
29.01.2026, e Inspektoratit Shtetéror t&€ Punés dhe Shérbimeve Shogérore, ku rezulton se ankuesi ka
béré ankesé prané kétij institucioni, pér dhuné verbale, kércénime nga punédhénési dhe punonjésja
tjetér E.K., duke pretenduar se €shté detyruar t€ japé doréheqjen. Referuar pérgjigjes s€ kthyer, ndér
té tjera Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shoqérore, éshté shprehur se: Sipas shqyrtimit
té dokumentacionit dhe intervistave té kryera nga Inspektorati, nuk u konstatua asnjé element gé té
vértetonte pretendimet pér bullizim apo diskriminim sistematik né vendin e punés; u evidentua vetém
njé debat verbal né gjuhé joetike, pér té cilin punédhénési kishte ndérhyré pér té térhequr vémendjen
e paléve té pérfshira dhe pér té ruajtur respektimin e etikés profesionale.

N¢é kéto kushte, pas shqyrtimit t€ informacionit dhe dokumentacionit t€ depozituar, konstatohet se
pretendimet e ankuesit pér diskriminim gjat€ marrédhénies s€ punés me shogériné “Boko” SHPK
mbeten t€ pambéshtetura né prova dhe fakte t€ verifikueshme, duke u mbéshtetur ekskluzivisht né
deklarata verbale dhe komunikime joformale, pa paraqitur dokumente zyrtare t& protokolluara dhe
té identifikueshme sipas procedurave administrative t€ parashikuara nga legjislacioni né fuqi.

N¢ informacionin e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, éshté pércaktuar si shkak
diskriminimi “cdo shkak tjetér”. Subjekti ankues né€ rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé dokument
apo prové, pér t€ vértetuar se diskriminimi 1 pretenduar ka ndodhur si pasojé e ndonjé karakteristike
individuale specifike.

Dokumentimi i tyre éshté thelbésor né ¢céshtijen e provimit té “shkakut” pér té cilin subjekti ankues
pretendon se si pasojé e posedimit té tij 1 kané ardhur mé pas t€ gjitha pasojat e pretenduara. Né

rastin € mosprovimit € mosdokumentimit t€ “shkakut”. nuk mund té dilet né pérfundimin se
paligjshmérité e pretenduara nga subjekti ankues lidhen pikérisht me kéto “shkage”.

Pérsa 1 takon pretendimit t€ palés ankuese pér diskriminim pér “¢cdo shkak tjetér”, i pa dokumentuar
dhe i paprovuar, Komisioneri vleréson se nuk qéndron, pasi ai nuk éshté “shkaku” né vetvete.

LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé n€ lidhje me njé
listé jo shteruese shkaqesh!. N& nenin 1, ligji liston njé séré shkaqesh pér té cilat garantohet mbrojtja
nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr n€ mbrojtje edhe shkage té tjera qé nuk
jané listuar né nenin 1.

"' Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”
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Neni 1, i kétij Ligji éshté né linj¢ edhe me parashikimet e nenit 14 té¢ Konventés Evropiane pér
Mbrojtjen e t& Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s€), e cila sanksionon mbrojtjen
nga diskriminimi bazuar né njé listé jo shteruese shkaqesh?.

NéE mungesé t€ njé praktike kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t€ Gjykatés
Evropiane t€ t&€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarkiné
e normave juridike t€ sanksionuar n€ nenin 116 t€ Kushtetutgs, i cili sanksionon epérsiné e t& drejtés
ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi ligjet e brendshme. Né referim edhe té
evokimit q€ 1 béhet Konventés n€ nenin 17/2 t& Kushtetutés s€¢ Republikés s¢ Shqipéris€, ajo merr
njé status kushtetues né€ t& drejtén toné t€ brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés
Evropiane té t€ Drejtave t& Njeriut, me ané té t& cilés béhet interpretimi i Konventés, ka fuqiné e
Konventés.

Referuar késaj praktike, GIEDNIJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat q€ kané si bazé€ ose pér arsye
nj& karakteristiké personale, qé e bén té€ dallueshme nj€ person ose grup personash nga té tjerét, jané
té lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse té€ tjera q€ nuk
jané pércaktuar n€ ményré t€ drejtpérdrejté nga neni 14, i Konventés. I njéjti arsyetim mund té na
shérbej€ edhe né rastin e vlerésimit té€ shprehjes “me ¢do shkak tjetér”, t& parashikuar né nenin 1 té
ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

Né ¢éshtjen Clift kundér Mbretéris€é s€¢ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja éshté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive .

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se “viktima” e
pretenduar €shté trajtuar n€ ményré mé pak té favorshme, pikérisht pér shkak t€ njé karakteristike té
ti) qé€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”, t€ cilén ankuesi nuk arriti ta provonte e dokumentonte se
e posedonte até.

Sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi gjykon se pretendimi i ankuesit pér
diskriminim, né mungesé t€ specifikimit t€ njé shkaku apo té njé karakteristike personale té tij qé
pérfshihet né “shkakun e mbrojtur” sipas ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi” t€ ndryshuar, (si¢ jané: raca, etnia, ngjyra, gjuha, shtetésia, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendja ekonomike, arsimore ose shogérore, gjinia, identiteti gjinor, orientimi seksual,
karakteristikat e seksit, jetesa me HIV/AIDS, shtatzénia, pérkatésia prindérore, pérgjegjésia
prindérore, mosha, gjendja familjare ose martesore, gjendja civile, vendbanimi, gjendja
shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamja e jashtme, aftésia e kufizuar, pérkatésia né njé grup

2 Neni 14, I KEDNJ-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té
bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose shogérore,
pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér”.
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té veganté, apo ¢do karakteristiké tjetér e mbrojtur nga ligji), e véshtiréson procesin e vlerésimit t&
rrethanave si diskriminuese né kuptimin ligjor.

Ekzistenca e njé shkaku t€ mbrojtur €shté njé element thelbésor pér t€ vlerésuar nése trajtimi i
pretenduar pérbén njé shkelje t€ mundshme t€ té drejtave t€ punémarrésit né formén e diskriminimit.
Pér rrjedhoj€, né mungesé€ t€ provave té€ mjaftueshme qé€ lidhen drejtpérdrejt me ndonjé shkak té
mbrojtur ligjérisht, ankesa nuk pérmbush kriteret ligjore pér t€ vijuar mé tej si njé céshtje
diskriminimi né kuptimin e nenit 3 dhe 3/1 té ligjit nr. 10221, daté 4.2.2010 “P&r Mbrojtjen nga
Diskriminimi” t&€ ndryshuar.

Komisioneri vleréson se, né baz¢ té rrethanave té€ shpjeguara dhe shkakut té pretenduar nga subjekti
ankues, nuk ka informacion té mjaftueshém q¢ t€ lejojé shqyrtimin e métejshém té ¢éshtjes.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33 pika 4/¢ t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, 1 cili citon se “Ankesa nuk pranohet nése éshté haptazi e pabazuar ose nuk ka
informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim”, ankesa nuk mund t€ pranohet dhe pér
rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave t€ métejshme té parashikuara né€ ligj pér shqyrtimin

e saj.

Pra, konkludojmé se nuk plotésohen kriteret ligjore t€ pércaktuara nga ligji 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, pér pranimin e ankesé&s prané Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢, t€ ligjit 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés s€ subjektit ankues z. G. D., pasi bazuar né ligjin nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjien nga Diskriminimi” t& ndryshuar, nuk ka informacion t€ mjaftueshém pér té
béré t€ mundur njé hetim.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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