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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 423/1 Prot. Tirané, mé 19 .03 . 2026

VENDIM

Nr. 58, daté 19. 03. 2026

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim
ankesén nr. 58 Regj., daté 25.02.2026, t€ znj. K. D, kundér Rektorit t€ Universitetit “Eqrem
Qabej”, Gjirokastér, né té cilén pretendohet pér diskriminim pér “¢cdo shkak tjetér”.

Né pérfundim té shqyrtimit paraprak té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi!,

KONSTATOL:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar né parashtrimet si dhe dokumentacionin e pércjell€ prané KMD-sé€ nga subjekti ankues,
znj. K. D, evidentohet problematika e lindur mes saj dhe subjektit pér t& cilin pretendon se e
ka diskriminuar, kundér Rektorit t&€ Universitetit “Eqrem Qabe;j”, Gjirokastér, pér té€ cilén, ndér
té tjera, shprehet se:

“Objekt i késaj ankese éshté “Urdhéri i Rektorit nr. 12, daté 16.01.2026, ku citohet lirimi im
nga pozicioni Drejtor né Drejtoriné e Kurrikulave, Sigurimit té Brendshém, Marrédhénieve me
Studentét dhe Teknologjisé sé Informacionit, i cili éshté nxjerré pa u respektuar asnjé afat
procedural pér ushtrimin e sé drejtés time si punémarrése né kété institucion. Akti
administrativ i nxjerré nga Rektori ka mungesé té theksuar né bazén ligjore dhe nuk ka asnjé
lidhje normative me lirimin nga funksioni drejtues apo emérimin né pozicione té tjera
administrative. Kjo krijon njé mospérputhje té qarté midis normés ligjore té cituar dhe pasojés

I N& vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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Juridike té prodhuar nga akti, duke e béré até té cenueshém pér shkak té mungesés sé shkakut
ligjor (“‘causa juridica”).

Gjithashtu éshté shkelur parimi i proporcionalitetit dhe procesit té rregullt administrativ.
Vierésoj se shkarkimi nga funksioni drejtues pérbén njé masé thelbésore me pasoja
profesionale, morale dhe karriere, e cila nuk éshté parapriré nga vierésim performance, dhe
nuk éshté bazuar né proceduré disiplinore. Vlerésoj gjithashtu se kjo masé mé e réndé
disiplinore nuk éshté shogéruar me asnjé akt konsultimi apo njoftimi paraprak ndaj meje si
subjekt i interesuar.

Né vijim té procedurave administrative dhe ligjore qé uné kam ndjekur, i jam drejtuar Rektorit
té Universitetit “Eqrem Cabej”, “Ankesé administrative pér revokim té Urdhérit nr. 12, daté
16.01.2026 dhe kérkesé pér verifikimin e ligishmérisé dhe pérputhshmérisé sé akteve
administrative té Universitetit “Eqrem Cabej”, ndérkohé me shkresén nr. 90/1 prot, daté
04.02.2026, me subjekt “Pérgjigje ndaj ankesés administrative té znj. K. D pér revokim té
udhérit nr. 12, daté 16.01.2026”, jam njohur me pretendimet e Rektorit, ku né asnjé rresht té
shkresés nuk argumentohen arsye konkrete pér lirimin tim nga detyra funksionale por citohen
thjesht kompetencat e Rektorit dhe pérmendet neni 11/1 té Kodit té Punés, “Mirébesimi”.

Gjaté gjithé karrierés time, 17 vite té plota né Universititet dhe aktualisht jam né vitin e 18 té
punés, kam punuar me Autoritete Drejtuese dhe jam udhéhequr gjithmoné nga parimi i
pérgjegjshmérisé, korrektésisé, mirékuptimit, dhénies sé mirébesimit, transparencés dhe
respektimit té ligjit. Té njéjtén gjé kam pasur edhe me Rektorin aktual, me té cilin gjithashtu
na lidhin 6 vite pune si Zévendés Rektor, ku né kéto vite kam dhéné mbi maksimumin tim dhe
mbi pérgjegjésité e mia, né pérmbushjen e detyrave té mia funksionale, duke marré edhe
pérgjegjési dhe detyra té cilat i takonin atij si zévendés Rektor. Prandaj pérmendja e nenit 11/1
té Kodit té Punés nga ana e tij éshté thjesht njé opinon jo i mbéshtetur né fakte, pasi puna ime
éshté e dokumentuar né procese dhe procedura gjaté viteve.

Né vijim té procedurave té mia administrative pér té kérkuar té drejten time ligjore, i jam
drejtuar Ministrisé sé Arsimit, né datén 19.01.2026, me subjekt “Ankesé administrative pér
revokim té Urdhérit nr. 12, daté 16.01.2026 dhe kérkesé pér verifikimin e ligishmérisé dhe
pérputhshmérisé sé akteve administrative té Universitetit “Eqrem Cabej”. Né vijim Ministria
e Arsimit, i éshté drejtuar, Universitetit “Eqrem Cabej”, me shkresén nr. 548/1 prot, daté
23.01.2026 “Kérkesé pér informacion”.

Nga ana ime, ankesa administrative, drejtuar Universitetit “Eqrem Cabej” dhe Ministrisé sé
Arsimit ishte e njéjté né permbajtje. Nuk mé rezulton i njéjté argumentimi ligjor i dérguar nga
Rektori, kundrejt ankesés time dhe informacionit dhe argumentimit té dérguar né Ministriné e
Arsimit. Ka njé mos pérputhje té fakteve dhe argumentimit ligjor nga ana e tij.

Né qofté se lirimi im nga detyra do té kishte arsye ligjore dhe funksionale atéheré pérse, nuk u
cituan né Urdhérin nr. 12, daté 16.01.2026, apo té citoheshin né shkresén me nr. 90/1 prot daté
04.02.2026 “Pérgjigje ndaj ankesés administrative té znj. K. D pér revokimin e Urdhérit té
Rektorit nr. 12, daté 16.01.2026 ” té dérguar nga Rektori...... ?
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Né vijim té shkresés nr. 138/1 prot, daté 09.02.2026, té Rektorit té¢ UGj-sé drejtuar Ministrisé
sé Arsimit, ju paraqes oponencén time me fakte, mbi supozimet dhe manipulimet e cituara né
kété shkresé.

Pretendimet e nxjerra nga Rektori i UGj-sé, né lidhje me rrethanat e pretenduara nuk
géndrojné dhe nuk kané mbéshtetje ligjore akte por vetém opinone té supozuara nga ana e tij
dhe i cilésoj si shpifje dhe manipulim té fakteve, né dém té personit tim nga ana e tij.

Né asnjé nga “opinonet ” e cituara nga Rektori né shkresén drejtuar Ministrisé sé Arsimimit ,
as kam vepruar né kundérshtim me ligjin dhe as jam béré pjesé e ndonjé paligishmerie, pér té
cilén duhej té shkarkohesha pa asnjé shkak té mbéshtetur né prova dhe fakte nga ana e Rektorit.

Qé prej datés 16.01.2026, né ambientin e punés, uné jam diskriminuar, jam kércénuar dhe jam

fyer me njé fjalor jo etik nga Rektori. Né situatén né té cilén ndodhem, pérkeqésimi i situatés
time nga veprimet e Rektorit kundra meje, ku ¢do dité diskriminohem, kércénohem dhe
manipulohen faktet kundra meje me qéllim shtrembérimin e sé vértetés dhe diskriminimin e
personit tim, démtimin moral dhe karrierés time, ku thirren né zyré anétaré té sfafeve dhe
kércénohen qé nuk duhet té mé flasin mua. Ngarkimi me detyra ekstra vetém pér té mé démtuar,
diskriminuar personin tim. Zhvillohen mbledhje kércénuese, vetém né sektorin ku uné jam
aktualisht duke intimiduar edhe punonjésit e tjeré kundra meje.

Né pérfundim, té gjithé sqarimit tim, né lidhje me pretendimet e Rektorit, pér té béré té viefshém
njé akt administrativ, i cili éshté i cénueshém juridikisht, nuk ka transparencé né faktet e
cituara, ka manipulim dhe fallcifikim té akteve administrative, duke vijuar pérgjaté gjithé kohés
me presione, hakmarrje dhe diskriminim ndaj personit tim, vetem pse uné kérkoj té drejtén né
organet administrative ligjzbatuese, gjykatén administrative.”

Pas regjistrimit t€ ankesés sé depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte mangési
té anés formale, né lidhje me dokumentacionin provues lidhur me shkakun e pretenduar nga
ana e subjektit ankues.

Pér kété arsye, népérmjet e-mailit dat€ 25.02.226, nga ana e KMD-sé, éshté proceduar me
kérkesén pér ploté€simin e dokumentacionit e informacionit t€ nevojshém duke qartésuar e
provuar shkakun pér té cilin pretendohet diskriminimi, pér vijimin e shqyrtimit t€ ankesés sé
saj, megjithése njé kérkesé e till€ 1 €shté bér€ edhe para regjistrimit t€ asnkesés nga specialistja
e Drejtorisé€ sé Pritjes s€ Ankesave prané KMD-sé.

Népérmjet e-mailit dat€ 26.02.2026, subjekti ankues ka dérguar prané KMD-s€, shpjegimet e
saj, duke parashtruar ndér té€ tjera, se:

“Aktualisht, uné jam né marrédhénie pune si specialiste e procesit mésimor, qé prej datés
16.01.2026, por i jam drejtuar gjykatés pér rikthimin tim né detyrén e méparshme.

Diskriminimi im, fillon qé pas zbritjes time nga detyra, me daté 16.01.2026, duke mé ngarkuar
procese dhe puné té cilat nuk jané té mijat, duke mé véné pérgjegjési mbi supe té cilat pozicioni
ku uné jam aktualisht nuk i pérmban. Vetém pér personin tim del urdhér pér ngarkimin me
detyra, pér té cilat uné i kam kundérshtuar me shkresé, pasi insitucioni éshté me organe
kolegjiale, organe drejtuese, struktura administrative dhe vendimarrése. Nuk mundet dot té mé
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ngarkojné detyra té cilat nuk jané té parashikuara dhe té mbéshtetura, vetém e vetém qé té mé
diskriminojné dhe ulur kokén mua pér té ma béré té pa shmangshme réndesén psikologjike dhe
démtimin mendor.

Zhvillohen mbledhje vetém né sektorin ku uné kam ardhur aktualisht, vihen kufinj pér mos
lévizur nga zyra né asnjé moment, vetém e vetém pér té mé rénduar mua. Kéto mbledhje pa
dijeniné toné regjistrohen me audio, pa u njoftuar mé paré regjistrimi i mbledhjeve.
Vendosjen e njerézve (patronazhist), pér té kontrolluar mua dhe pér té mé kapur qofté né
gabimin mé té vogél dhe té mé hequr fare nga puna.

Uné jam person qé detyrat dhe pérgjegjésité né puné i di shumé miré dhe i zbatoj né ményré
korrekte. Jam personi qé vi e para nga puna dhe kam ikur e fundit edhe jashté orarit té punés
(kam punuar pa pérfituar asnjé gindarké shtesé).

Diskriminimi ndaj meje géndron né faktin edhe qé Rektori therret njeréz né zyré dhe ju thoté
qé jeni mérzitur pér K, por ajo i ka hapur lufié Rektorit. Uné nuk i hap lufté njeriut, mua mé
kané diskriminuar dhe ofenduar pa té drejté. Uné thjesht kérkoj té drejtén time legjitime.

Uné nuk jam personi i vetém i cili diskriminohet né kété institucion, pasi jepen masa
disiplinore, shkarkime apo krijohen presione nga Rektori, por kjo nuk mé pérket mua.

Ju sqaroj se Rektori, ishte né njé konflikt me njé departament, ku uné nuk kam géné pjesé fare
dhe as nuk kam pasur dijeni. Dijeniné e kam marr nga Rektori kur mé éshté kérkuar
informacion pér procesin mésimor. Ndaj atij departamenti éshté aktivizuar me Urdhrin e tij,
njésia e auditit pér auditimi e atij departamenti, ndérkohé shefja e departamentit i ka drejtuar
sektorit té auditit njé shkresé pér informacion ( shkresa 01). Pas marrjes né dijeni té shkresés
sé saj, Rektori ka reaguar ndaj meje, duke mé kércénuar, diskriminuar, ofenduar dhe liruar
nga detyra.

“Koka ime u pre” pér opinionet e atij dhe njerézve qé kérkonin vendin tim “pasi uné kisha
dhéné vetém njé falenderim té thaté ”, dhe uné mund té kisha béré kété shkresé. Ndérkohé qé
uné skam qéné né dijeni té késaj gjeje.

Ndérkohé né shkresén e Rektorit drejtuar Ministrisé pér rastin tim, ka opinone dhe jo fakte,
ndaj uné kam béré gjithé parashtrimet e mia. Ka fallcifikim té procesverbalit, sepse éshté
lehtésisht e dallueshme shtesa né procesverbal pas mbylljes ku jané firmat dhe shtesa éshté
shkrim tjetér dhe éshté shtuar pér té mé rénduar dhe diskriminuar punén dhe personin tim
prané Ministrisé. Ndérkohé dhe pér céshtjet e tjera té cituara né shkresén e tyré, uné kam
arsyetuar dhe faktuar qé té gjitha nuk géndrojné. Megjithaté shpifja éshté vepér penale, pér té
cilén uné do ndjek hapat e mia.

Qé nga uné e para dhe shumé té tjeré jemi me asistencé juridike, pér konfliktet qé na ka hapur

’

Rektori, pasi po pérfshihemi né ¢éshtje “thashethemi” dhe opinone.’

Neépérmjet e-mailit dat€ 04.03.2026, subjekti ankues ka dérguar prané KMD-s€, shpjegime té
tjera, duke parashtruar ndér t€ tjera, se:
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“Diskriminimi im ka nisur qé me faktin qé uné jam liruar nga njé detyré funksionale, dhe jam
ulur né pozicion puné, ndérkohé gé gjaté gjithé karrierés time 18 vjegare kam pasur vetém
rritje né pozicionet qé mbaja dhe performancé té larté né puné. Ky éshté né akt diskriminimi
kundrejt personit tim dhe karrierés time.

Pér revokimin e urdhrit té lirimit tim, jam e detyruar t’i drejtohem gjykatés pasi ndoga gjithé
rrugét administrative (ankesa drejtuar Rektorit) dhe ankesa drejtuar Ministrisé. Megjithaté
nuk mbeti me kaq diskriminimi, por u vijua me diskriminim ndaj personit tim, né shkresén e
Rektorit drejtuar Ministrisé, ku ishin pérmendur gjéra pér té cilat té cilat jané mashtrime dhe
manipulime nga ana e tij. Pra nuk éshté kjo njé formé diskriminuese ndaj meje.

Urdhri posagérisht pér mua, me detyra funksionale shtese, erdhi pas datés 16.01.2026, pér té
cilén uné e kam kontestuar dhe kam dhéné gjithé argumentimin tim.

Po uné ankohem qé nga momenti i largimit tim nga detyra (e cila éshté e cenueshme juridikisht
dhe né proceduré).

Po ju pércjell edhe urdhrin me ngarkimin me detyra shtese dhe kthimin e pérgjigjes nga ana
ime. Megjithaté, uné rrugén ligjore do ta ndjek se jam e detyruar pér pa drejtésiné qé mé éshté
béré.

Aktualisht pas kundérshtimit té urdhrit nga ana ime, nuk éshté béré asnjé veprim shkresor.
Thjesht éshté mbajtur njé mbledhje nga ana e Drejtores sé re té eméruar, ku ndér té tjera
pérvegse kérkonte té ndante detyrat, éshté pércjellé njé urdhér nga ana e Rektorit, qgé té mos
levizim né asnjé zyré tjetér gjaté orarit zyrtar té punés. Ndérkohé gjithé administrata éshté téré
ditén ne levizje, vetém zyra joné monitorohet.”

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare_ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e
Jjashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vegcanté, ose me_cdo shkak tjietér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i
ndryshuar, né€ nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té keétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose
bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.
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N¢é bazg té nenit 7, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike
ose t€ personave fiziké a juridiké g€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojné baza p&r mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejt€ dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose té
ngjashme, n€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t& demonstrohet
se viktima e pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak té favorshme pér shkak té€ njé
karakteristike g€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet
me ané t€ krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né njé situaté té
ngjashme, i cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Komisioneri vleréson se, vetém fakti q€ njé person posedon shkaqget e mbrojtura, nuk mjafton
pér t& ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi i cili pretendon se éshté diskriminuar pér
shkaget e pretenduara, por jo vetém, duhet té parashtrojé fakte nga t€ cilat mund t€ prezumohet
se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet se ka si baze shkakun
e mbrojtur.

Né informacionin e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, &shté pércaktuar si shkak
diskriminimi “¢do shkak tjetér”. Subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé
dokument apo prové, pér té vértetuar se diskriminimi i pretenduar ka ndodhur si pasojé e ndonjé
karakteristike individuale specifike.

Dokumentimi i tyre €shté thelbésor né€ ¢éshtjen e provimit t€ “shkakut” pér t€ cilin subjekti
ankues pretendon se si pasojé e posedimit t€ tij 1 kané ardhur mé pas t€ gjitha pasojat e
pretenduara. Né€ rastin e mosprovimit e mosdokumentimit t€ “shkakut”, nuk mund té dilet né
pérfundimin se paligjshmérit€é e pretenduara nga subjekti ankues lidhen pikérisht me kéto
“shkaqe”.

Né kété kontekst, Komisioneri pér té€ vlerésuar nése pretendimet e subjektit ankues pér trajtim
té pabarabarté, t€ padrejté e t€ pafavorshém t€ saj nga ana e Rektorit t€ Universitetit “Eqrem
Qabej”, Gjirokastér, vijné pér shkakun e pretenduar, duhet qé fillimisht ky shkak té jeté 1
provuar e dokumentuar para KMD-sé, si shkak 1 njohur nga LMD.

N¢ lidhje me pretendimin pér diskriminim, Komisioneri vleréson se, personi i cili pretendon se
€shté diskriminuar pér kéto shkaqe, por jo vetém, duhet gjithashtu t€ parashtrojé fakte nga té
cilat mund té€ vlerésohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim
pretendohet se ka si baz€ njé apo mé€ shumé se njé€, nga shkaqet e mbrojtura, q€ né€ ¢é€shtjen
objekt shqyrtimi paraprak, éshté “cdo shkak tjetér”.

Sa i1 takon pretendimit t€ subjektit ankues pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, i pa
dokumentuar dhe i paprovuar, Komisioneri vleréson se nuk qéndron, pasi ai nuk &shté “shkaku”
né vetvete.
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Ankuesja ka pretenduar se €shté diskriminuar nga Rektori lidhur me dy aktet e nxjerra prej
tij:

- Pretendimi i paré lidhet me Urdhrin nr. 12, dat€ 16,01 2026 “Pér lirimin nga funksioni
drejtues dhe emérimin né pozicionin "Specialist pér kurrikulat dhe procesin mésimor”,
prané Drejtorisé sé Kurrikulave, Sigurimit té Brendshém, Marrédhénieve me Studentét
dhe Teknologjisé sé Informacionit”.

- Pretendimi i dyté lidhet me Urdhrin me nr. 25, daté 09.02.2026 “Pér Ngarkimin e
Koordinatorit Institucional pér Ndjekjen e Koordinimin e Procesit té Akreditimit”.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, sé pari:

Pretendimi 1 ankueses se, dalja e Urdhrit nr. 12, dat€ 16.01.2026 “Pér lirimin nga funksioni
drejtues dhe emérimin né pozicionin "Specialist pér kurrikulat dhe procesin mésimor”’, prané
Drejtorisé sé Kurrikulave, Sigurimit té Brendshém, Marrédhénieve me Studentét dhe
Teknologjisé sé Informacionit”, t&€ Rektorit dhe sjellja e kétij t&€ fundit karshi ankueses, €shté
motivuar si hakmarrje ndaj saj, pér shkak se ajo zbaton ligjin dhe jo urdhrat e paligjshme té tij,
apo se kérkon t€ drejtén e saj legjitime, rezulton i paprovuar né akte e shkresa konkrete té cilat,
né kontekst t€ sa mé sipér do t€ duhej t€ dokumentonin fillimisht se cilét ishin urdhrat e
paligjshém dhéné kundrejt ankueses pér zbatim, dhe mandej gé ajo t i kishte kundérshtuar apo
ankimuar ato prané Rektorit apo t’i kishte raportuar instancave té tjera pérgjegjése, qé
kontrollonin veprimet e Rektorit, para daljes sé Urdhrit sipércituar.

Nga shqyrtimi i akteve té€ depozituara prané KMD-s€, evidentohet se t€ gjitha aktet shkresore
té depozituara nga ankuesja, lidhen me kundérshtimin e Urdhrit nr. 12, daté 16.01.2026, pas

daljes sé tij.

Késhtu, né njé rend kronologjik veprimesh, ankuesja fillimisht, me daté 19.01.2026, ka
kundérshtuar administrativisht Urdhrin e Rektorit me nr. 12, daté€ 16.01.2026, duke iu drejtuar
shkresérisht Rektorit, lidhur me kérkesén pér revokimin e Urdhrit té tij, si dhe pér verifikimin
e ligishmérisé€ dhe rishqyrtim té ankesés sé€ saj.

Po me daté 19.01.2026, ankuesja 1 €shté drejtuar shkres€risht edhe Ministrisé sé Arsimit dhe
Sportit, lidhur me té nj&jtén kérkese.

Me shkresén me nr. 548/1 prot., daté 23.01.2026, MAS 1 éshté drejtuar Universitetit “Eqrem
Qabej” Gjirokastér, duke i kérkuar pércjelljen e informacionit e dokumentacionit pérkatés
lidhur me praktikén e ndjekur pér Urdhrin nr. 12, daté 16.01.2026, sipas pretendimit té
ankueses.

Me shkresén me nr. 90/1 prot., daté 04.02.2026, Rektori, n€ vijim t€ shqyrtimit t€ ankesés sé
znj. D, 1 €shté pérgjigjur ndér t€ tjera se: “Pas shqyrtimit té kujdesshém dhe té paanshém té té
gjitha pretendimeve dhe rrethanave té paraqitura, konstatohet se kérkesa pér revokimin ose
shfuqizimin e Urdhrit té Rektorit me nr. 12, daté 16.01.2026, nuk gjen mbéshtetje té
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mjaftueshme né kuadrin ligjor dhe faktik té zbatueshém. Pér rrjedhojé, ky urdhér mbetet né
fuqi si akt i nxjerré nga autoriteti kompetent, né ushtrim té pérgjegjésisé, té drejtés pér t'u
organizuar dhe asaj menaxheriale, né funksion té mbarévajties dhe interesit publik
universitar.”

N¢é pérgjigje t€ kérkes€s s€ MAS, Rektori me shkresén me nr. 198/1 prot., daté 09.02.2026, ka
dérguar informacionin e dokumentacionin e kérkuar.

Ankuesja pasi €sht€ njohur me pérgjigjen e dokumentacionin e pércjellé nga ana e Rektorit pér
MAS, ka paraqitur objeksionet e saj prané Agjencisé pér Dialog dhe Bashkéqeverisje .

Me daté 23.02.2026, Agjencia, i ka pércjellé ankueses pérgjigjen e institucionit/MAS, duke
cituar ndér t€ tjera, se: “...ministria pérgjegjése pér arsimin nuk mund té anulojé, shfuqizojé
aktet e nxjerra nga autoritetet apo organet drejtuese té institucioneve té arsimit té larté....pér

’

zgjidhjen e mosmarréveshjeve té punésimit, ndiget rruga gjyqésore...’

Nga ana tjetér, citojmé se, pér pretendimet pér paligjshmérin€ e Urdhrit nr. 12, daté€ 16.01.2026,
té Rektorit, ankuesja i €shté drejtuar me kérkesé-padi, Gjykaté€s Adminsitrative t& Shkallés sé
Paré Lushnje, me objekt:

1. “Shfuqizimin e Urdhrit nr. 12, daté 16.01.2026, té Rektorit té Universitetit “Eqrem
Qabej” Gjirokastér.

2. Zgjidhjen e pasojave duke detyruar palén e paditur Universitetin "Eqrem Cabej"
Gjirokastér t'i déemshperblejé paditeses:

- Pagén e 12 muajve pér arsye té largimit nga puna pa shkaqge té justifikuara.

- Pagén e 3 muajve pér mos zbatim té afatit té njoftimit.

- Pagén e 2 muajve pér shkak té mos respektimit té procedurés pér zgjidhjen e kontratés
S€ punes.

- Tévendoset pagesa pér 8 muaj pér shpérblim pér vjetérsi né puné.

- Té vendoset pagimi i diferencés sé pagés qé rrjedh nga pozicioni i méparshém i punés
té Drejtorit té Drejtorisé sé Kurikulave, Sigurimit té Brendshém, Marrédhénieve me
Studentét dhe Teknologjisé sé Informacionit me até té Specialistit pér Kurikulat dhe
Procesin Mésimor nga data 16.01.2026 derisa vendimi gjyqésor té marri formé té
prereé.

3. Té vendoset rikthimi i paditéses né vendin e méparshem té punés”’.

Ndérkohé g€, para KMD-s€, ankuesja ka pretenduar se Urdhri sipércituar 1 Rektorit, €shté
motivuar si hakmarrje ndaj saj, pér shkak se ajo zbaton ligjin dhe jo urdhrat e paligjshme té tij,
apo se kérkon té drejtén e saj legjitime.

LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t& barazisé né lidhje
me njé listé t€ hapur shkagesh?. Né nenin 1, ligji liston njé séré shkaqesh pér té cilat garantohet

2 Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”
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mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr n€ mbrojtje edhe shkaqe
té tjera q€ nuk jané listuar né nenin 1.

Neni 1, 1 kétij Ligji éshté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t€ Konventés Evropiane pér
Mbrojtjen e t& Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s€), e cila sanksionon
mbrojtjen nga diskriminimi bazuar n€ njé listé té hapur shkaqesh?.

Parimi i barazis€ para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta né nenin 18,
sinjé parim 1 pérgjithshém qé pérshkon té gjitha t& drejtat dhe lirit€ themelore t& njeriut, pranda;j
ai duhet t&é gjejé shprehjen e tij né té€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga t&
gjithé, si nga institucionet edhe nga individét. Gjykata Kushtetuese né disa vendime t€ saj ka
interpretuar nenin 18 t& Kushtetutés, si dhe ka theksuar se parimi i barazis€ synon q¢ té€ gjithé
té jené té barabarté né€ ligj dhe pérpara ligjit, jo vetém né t€ drejtat themelore té parashikuara
né Kushtetuté por edhe né té drejtat e parashikuara nga ligjet e tjera né fuqi. Gjykata €shté
shprehur se: “Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér
individé ose kategori personash qé jané né kushte objektivisht té ndryshme. Barazia pérpara
ligjit dhe né ligj presupozon baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta”, si dhe
“Vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkaqe té arsyeshme dhe objektive mund té pérligjet
trajtimi i ndryshém i kategorive té caktuara qé pérfitojné nga kjo e drejté*”

Né mungesé té njé praktike kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t€ Gjykatés
Evropiane t€ t€ Drejtave t&€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh,
hierarkiné e normave juridike t€ sanksionuar n€ nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon
epérsin€ e t€ drejté€s ndérkombétare té ratifikuar nga Republika e Shqipéris€ mbi ligjet e
brendshme. N¢ referim edhe t€ evokimit qé 1 béhet Konventés n€ nenin 17/2 t€ Kushtetutés sé
Republikés s€ Shqipéris€, ajo merr njé status kushtetues né té€ drejtén toné t& brendshme. Pér
rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés Evropiane té t€ Drejtave té€ Njeriut, me ané té té cilés béhet
interpretimi 1 Konventés, ka fuqin€ e Konventés.

Referuar késaj praktike, GIEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat q€ kané si baz€ ose pér
arsye njé karakteristiké personale, qé e bén t€ dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané t€ lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar
statuse t€ tjera q€ nuk jané pércaktuar n€ ményré té€ drejtpérdrejté nga neni 14, 1 Konventés. |
njé€jti arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit té shprehjes “me ¢do shkak
tjetér”, t€ parashikuar n€ nenin 1 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar.

Né céshtjen Clift kundér Mbretéris€ s€ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja éshté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

3 Neni 14, | KEDNJ-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa
asnjé dallim té bazuar né shkagqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim
tjetér, origjina kombétare ose shoqérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status
4 Shih vendimet nr.39, daté 16.10.2007, nr. 4 daté 12.02.2010, nr. 34, daté 20.12.2015, t& Gjykatés Kushtetuese.
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identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés éshté té garantojé jo té
drejta gé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”.

Komisioneri véren se, “viktimat” e diskriminimit e kané detyrimin té paragesin fakte dhe prova
nga té€ cilat mund t€ supozohet se ka pasur diskriminim apo mbi bazén e té cilave t& béjné té
besueshém pohimin se €shté béré diskriminim.

Pastaj, barra e provés i bartet té paditurit, i cili gjaté zhvillimit t& procedurés hetimore duhet té
déshmojé se nuk ka pasur diskriminim, apo se ka pasur arsye ligjore pér trajtim t€ pabarabarté.
Komisioneri vleréson se, diskriminimi® karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t&
demonstrohet se “viktima” e pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak té€ favorshme,
pikérisht pér shkak t& njé karakteristike té tij q€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”, t& cilén

ankuesi nuk arriti ta provonte e dokumentonte se e posedonte atg.

Komisioneri vleréson se, né bazé t€ rrethanave té shpjeguara nga subjekti ankues lidhur me
pretendimin pér diskriminim pér “¢cdo shkak tjetér”, nuk ka informacion t€ mjaftueshém qé té
lejojé shqyrtimin e métejshém té ¢éshtjes.

Kjo pasi, subjekti ankues nuk ka arritur té provojé, faktojé apo dokumentojé® shkakun e
pretenduar si “cdo shkak tjetér” (kundérshtimin e urdhrave té paligishém té Rektorit apo
shkeljet abuzive té tij) né ményré qé t€ mund t€ hetohej mé tej, n€se trajtimi 1 pretenduar té
kishte ardhur apo t€ ishte motivuar e nxitur pikérisht pér kété shkak.

Pretendimi 1 ankueses se sjellja e Rektorit karshi saj, €shté motivuar si hakmarrje ndaj saj, pér
shkak se ajo zbaton ligjin dhe jo urdhrat e paligjshme t€ tij, apo se kérkon t€ drejtén e saj
legjitime, rezulton 1 paprovuar né akte e shkresa konkrete, pasi t€ gjitha aktet shkresore té
depozituara nga ankuesja, lidhen me kundérshtimin e Urdhrit nr. 12, daté 16.01.2026, pas

daljes sé tij.

Pala ankuese nuk provon me fakte e prova se mbart ndonjé nga shkaqet e pretenduara, sipas
pércaktimeve t€ LMD-s¢€. N& kuptim t&€ LMD-s€, “Shkak i mbrojtur éshté njé karakteristiké e

identifikueshme, objektive apo personale, ose “status”, nga té cilat individét ose grupet e
individéve jané té dallueshém nga njéri-tietri.””.

Né mungesé té provave e fakteve mbi té cilat supozohet se ka pasur diskriminim, pamundésohet
vijimi i procedurés pér shqyrtimin e ankesés.

5 “Diskriminimi” pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 3, pika 1, si: ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, q& ka si

qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen t& pamundur t& ushtrimit né t€ nj&jtén ményré me té tjerét, t& t& drejtave e
lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés s€¢ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

¢ Edhe pas kérkesave té pérséritura népérmjet e-mailit, t& KMD-sg.

7 https://www.kmd.al/shkaqet-e-diskriminimit/
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Vendimmarrja e Komisionerit duhet té jeté e arsyetuar dhe e argumentuar mbéshtetur né
bazueshmériné e provave e fakteve né gjykim. Kjo, pasi njé moment ky¢ né gjykimin
administrativ €sht€ edhe procesi i provueshmérisé mbi faktet objekt verifikimi, gjykimi, mbi té
cilat bazohet njé vendimmarrje e drejté.

Faktet g€ jané objekt 1 t&€ provuarit merren pér bazé pér efekt provueshmérie, vetém kur ato
jané paraqitur me saktési dhe n€ formén e kérkuar nga ligji gjaté procesit t& shqyrtimit t&
ankesés. Pér té formuar bindjen e tij, organi administrativ, né kété rast Komisioneri, duhet té
marr€ parasysh si argumentet qé flasin pér ekzistencén e njé fakti, ashtu dhe argumentet qé
flasin pér mosekzistencén e tij.

Provat jané t€ dhéna qé merren prej burimeve (subjektit ankues né kété rast) dhe sipas
rregullave t€ pércaktuara né ligj, t€ cilat vértetojné ose rrézojné pretendimet e palévé né proces
(neni 11, 1 Kodit t&€ Procedurés Civile).

Subjekti ankues i cili pretendon diskriminimin, ka detyrimin gé té provojé me fakte. shpjegime
e prova bindése, népérmjet té cilave duhet té krijojé bindjen se mund té prezumohet
diskriminimi.

Pala ankuese nuk parashtroi e depozitoi prova, fakte apo rrethana nga té cilat t&€ mund té
prezumohet se ka patur sjellje, veprime apo mosveprime t€ subjekteve pérgjegjés qé té jené
motivuar nga shkaku 1 pretenduar, pasi fillimisht ajo duhet t€ ploté€sonte kérkesén minimale
lidhur me provueshmériné e veté “shkakut”.

Pra, n€ analiz€ t€ sa mé lart, Komisioneri véren se ka mungesé té€ theksuar té€ elementéve t&
provueshméris€ t&€ shkakut té cilésuar nga ana e pal€s ankuese. Vetém pasi subjekti ankues té
provonte para KMD-sé se mbart e posedon shkakun e pretenduar, atéheré Komisioneri mund
té vihej né 1€vizje pér t€ kérkuar informacion lidhur me veprimet apo mosveprimet e Rektorit
té Universitetit “Eqrem Qabej”, Gjirokastér, lidhur me Urdhrin e tij me nr. 12, daté 16.01.2026.

Pér rrjedhojé€, pér sa mé sipér, referuar nenit 33, pika 4, shkronja “¢” té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa nuk
pranohet nése: ...c) ... nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim®”,
Komisioneri vleréson se, ankesa nuk duhet t€ pranohet, pasi nuk ka informacion té

mjaftueshém pér t€ béré t&€ mundur njé hetim, e pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet
procedurave té métejshme té parashikuara né ligj, pér shqyrtimin e saj’.

8 Pér analogji citojmé: Vendimin nr. 163, daté 14.08.2023, t&¢ KMD-s&, Vendimin nr. 205, daté 19.10.2023,
Vendimin nr. 226, daté 06.11.2023, Vendimi nr. 27, dat€ 23.01.2024, Vendimi nr. 41, dat€ 13.02.2024, t&€ KMD-
sé etj.
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Sé dyti, pretendimin tjetér pér diskriminim, ankuesja e lidh me daljen e Urdhrit me nr. 25, daté
09.02.2026 “Pér Ngarkimin e Koordinatorit Institucional pér Ndjekjen e Koordinimin e
Procesit té Akreditimit”, t&€ Rektorit, i cili urdhéron si mé poshté citohet:
“1. Ngarkohet Koordinatori Institucional zj. K. D me pérgjegjésiné pér organizimin,
koordinimin dhe ndjekjen e té gjitha fazave té procesit té akreditimit, sipas procedurave
dhe afateve té pércaktuara nga ASCAL.
2. Koordinatori institucional ka pér detyré:
- T¢ sigurojé komunikimin institucional dhe teknik me ASCAL dhe strukturat pérkatése
té sigurimit té cilésisé;
- T¢ koordinojé ngritjen dhe funksionimin e Grupit té Vierésimit té Brendshém (GVB);
- Té¢ organizojé procesin e vetévlerésimit dhe pérgatitien e Raportit té Vlerésimit té
Brendshém (RVB),
- Té ndjeké pérgatitien dhe dorézimin né afat té Dosjes sé Akreditimit dhe
dokumentacionit mbéshtetés:
- T¢ koordinojé pérfshirjen e njésive akademike dhe administrative né pérmbushjen e
standardeve té cilésisé;
- Té sigurojé pérditésimin e té dhénave dhe ngarkimin e dokumentacionit né sistemet
elektronike pérkatése;
- Té organizojé logjistikén dhe mbéshtetjen institucionale gjaté vizitave t¢é Grupit té té
Jashtém;
- Té¢ ndjeké zbatimin e rekomandimeve, kushteve dhe masave pérmirésuese qé rrjedhin
nga procesi i akreditimit;
- Té raportojé periodikisht tek Rektori mbi ecuriné e procesit dhe problematikat
evidentuara.”

Neépérmjet shkres€s me nr. 219 prot., dat€ 10.02.2026, ankuesja i €shté drejtuar Rektorit me
kérkes€ pér rishikim té kétij Urdhri, n€ pérputhje me pozicionin aktual t€ punés, duke
parashtruar se Urdhri €shté né€ tejkalim kompetencash t€ Koordinatorit Institucional. Népérmjet
késaj shkrese, ankuesja parashtron, ndér t€ tjera, se: “Né mungesé té kétij rishikimi, ¢do
ngarkim me detyra ekzekutive dhe mbikéqyrése mbetet jashté kufijve dhe kompetencave
funksionale té pozicionit.”

Né komunikimin e mbajtur me KMD-né, ankuesja €shté pyetur se cilat ishin veprimet
hakmarrése apo masat e ndérmarra kundrejt saj nga Rektori, pas daljes s€ Urdhrit nr. 25, daté
09.02.2026, dhe kundérshtimit (kérkesés pér rishikim) té tij, pér té cilin dhe ka pretenduar se
ndihet e diskriminuar pasi e ngarkon me detyra qé€ nuk i korrespondojné pozicionit té saj aktual
si specialiste.

Periudha pér té€ cilén ankuesja shprehet se ndihet e diskriminuar nga Rektori, lidhet
ngushtésisht me daljen e Urdhrit nr. 25, daté 09.02.2026, pra nga data 09.02.2026 deri né
momentin e paraqitjes s€ ankes€s prané KMD-s€, me daté 25.02.2026, pra, njé periudhé rreth
12 ditore (dité pune).
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Ankuesja deklaron se, pas kundérshtimit té kétij urdhri, nuk &éshté ndérmarré asnjé veprim
shkresor kundrejt saj. Por pretendon se, pavarésisht sa mé sipér, ajo ndihet e diskriminuar, duke
cituar se: “...vetém né sektorin ku kam ardhur uné vihen kufij pér té mos lévizur nga zyra, vetém
e vetém pér té mé rénduar mua. Vendosja e njerézve (patronazhistéve) pér té mé kontrolluar
mua e pér té mé kapur né gabimin mé té vogél. Uné jam person qé detyrat e pérgjegjésité i
zbatoj né né ményré korrekte. Jam personi qé vi e para dhe iki e fundit nga puna...”.

Né vijim, ankuesja shprehet se, bazohen né urdhra verbalé t€ Rektorit, komunikuar né
mbledhjen e Sektorit ku ajo punon.

Si pérfundim, pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, ankesa e znj. D pér kéto pretendime,
as prima facie nuk plotéson kushtet ligjore pér t€ proceduar mé tej me shqyrtimin e saj.
Megjithése ankuesja €shté njoftuar nga KMD, pér plotésimin e ankesés né pérputhje me kriteret
ligjore, pérséri edhe me shpjegimet e reja, ankesa paraqitet me t€ meta, né€ dy aspekte:

- Pércaktimit, provueshméris€ s€ shkakut t€ diskriminimit, i cili duhet t&€ shpjegohet e
argumentohet sipas situatave konkrete, n€ kontekst t€ “cdo shkaku tjetér”. Pretendimi
se &shté diskriminuar pér “cdo shkak tjetér”, nuk nénkupton se ky shkak duhet t&€ mbetet
i pashpjeguar, i paargumentuar apo i pa provuar, si¢ ka vepruar ankuesja, né ankesén e
paraqitur.

- Nga leximi i pretendimeve té ankueses pér akte e veprime diskriminuese, ato jané té
karakterit hipotetik e t& pashtjelluara, si: “Jam kécénuar, fyer me njé fjalor jo etik nga
Rektori...Cdo dité diskriminhem, kércénohem dhe manipulohen fakte kundra meje... me
qéllim diskriminimin e personit tim... Thirren né zyré anétaré té stafit dhe kércénohen
se nuk duhet té flasin me mua....Zhvillohen mbledhje kércénuese vetém né sektorin ku
jam uné....éshté pércjellé njé urdhér nga ana e Rektorit qé té mos lévizim né asnjé zyré
tjetér gjaté orarit zyrtar, ndérkohé qé e gjithé adminsitrata éshté téré ditén né lévizje,
vetém zyra joné monitorohet...”

Pra, pérvegse ankesés i mungon shtjellimi i argumentuar e koherent, nuk bazohet as né indicje
té ndodhura e té paraqitura n€ ményré té€ till€ q€ t€ dyshohet pér akte e sjellje diskriminuese,
cka &shté kusht i domosdoshém pér vijim e shqyrtimit t&€ métejshém t€ ankesés nga
Komisioneri.

Pér mé tepér, Komisioneri véren se, ankuesja nuk ka depozituar ndonjé prové dhe nuk
parashtron fakte apo rrethana nga té€ cilat t€ mund t€ prezumohet se sjellja apo veprimet e
Rektorit, e kané cenuar até pas daljes s€ Urdhrit nr. 25, daté 09.02.2026, dhe faktit se e ka
kundérshtuar até.

N¢ pérfundim t€ shqyrtimit paraprak té€ ankesés, bazuar né nenin 33, pika 4, shkronja “b”, té
ligjyit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri arrin né
pérfundimin se, ky kérkim i paraqitur nga znj. D nuk mund té pranohet, pasi éshté i
papajtueshém me dispozitat e ligjit dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave té
métejshme té parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj'’.

10 P¢r analogji citojmé vendimet: nr. 240, daté 27.11.2018, nr. 134, daté 16.05.2024 dhe nr. 138, daté 16.05.2024, t&€ KMD-sé.
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PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur n€ nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/b/¢, t€ ligjit nr.10
221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés me nr. 58 Regj., daté 25.02.2026, t€ znj. K. D, pasi nuk
plotésohen kriteret pérkatése t&€ parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré
Tirang, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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