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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 879 prot. Tiran€, mé 05. 05. 2026

VENDIM

Nr. 116, daté 05. 05. 2026

Mbéshtetur né ligjin nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi® shqyrtoi ankesén nr. 247 Regj., daté 27.10.2025, paraqitur nga
Sindikata e Sektorit Hidrokarbur, si pérfagésuese e anétaréve té saj?, kundér Shoqérisé Bankers

o9y 46 :3 9

Petroleum Albania Itd, né t€ cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak té “etnisé”, “shtetésisé
dhe “pérkatésisé né njé grup té vecanté?”.

Né pérfundim té shqyrtimit té ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI:

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés, subjekti ankues né mes té tjerash informon se:
“Sindikata e Sektorit Hidrokarbur, si pérfagésuese e punonjésve té shogérisé Bankers Petroleum
Albania, té cilét punojmé né vendburimin e naftés Patos-Marinéz, ju drejtohemi né kushte emergjente
dhe me shqetésim té thellé, teksa 10 punonjés tashmé ndodhen né ditén e 10-té té grevés sé urisé dhe
pezullimit té punés, si pasojé e praktikave diskriminuese té aplikuara nga kompania ndaj nesh.

Situata aktuale nuk pérfshin vetém trajtimin jo dinjitoz dhe nivelin e ulét té pagave, por edhe
shkelje té hapura té parimit té barazisé, ku punonjés me té njéjtin profil profesional, té njéjtin nivel
arsimor dhe té njéjtén vjetérsi né puné paguhen né ményré té pabarabarté dhe diskriminuese.

Konkretisht, konstatojmé se:

- FEkzistojné diferenca ekstreme pagash, pa kritere objektive profesionale;

- Shpérndahen bonuse té padrejta dhe jo té barabarta;

- Aplikohen paga preferenciale pér pozicione dhe profesione té njéjta;

' Né vijim do t’i referohemi me Komisioneri.

2 Punonjés té Shoqérisé Bankers Petroleum Albania lItd.

3 Pala ankuese deklaron se punonjésit shqiptar té Shogérisé Bankers Petroleum Albania LTD, trajtohen financiarisht, né
ményré t€ diferencuar, né raport me punonjésit e huaj, veganérisht ata kinezg, t& cilét paguhen shuméfish mé tepér pér té
njéjtén puné dhe pérgjegjési.

4 Ka nisur proces disiplinor ndaj anétaréve té Sindikatés sé Sektorit té Hidrokarbureve té cilét kané marré pjesé né grevé.
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- Ka trajtim té ndryshém financiar bazuar né kombési, ku punonjésit e huaj, vecanérisht ata
kinezé, paguhen shuméfish mé tepér se punonjésit shqiptaré pér té njéjtén puné dhe
pérgjegjési”.

Sa mé sipér, pala ankuese pretendon se:

- nga ana e punédhénésit, €shté kérkuar identifikimi i punonjésve pjesémarrés né greve;

- jané intimiduar punonjésit, duke ju kérkuar nga menaxherét t€ paraqgiten né€ zyrat e tyre ¢do
dité para se t€ shkojné né€ greve;

- &shté hapur proces disiplinor pér D. R., anétaré 1 kryesisé sé sindikatés.

Né pérfundim, pala ankuese, Sindikata e Sektorit Hidrokarbur, né cilésiné e pérfaqésueses sé&
anétaréve té saj, kérkon nga ana e Komisionerit t€ konstatojé situatén diskriminuese pér shkak té
etnis€, shtetésisé dhe pérkatésisé né njé grup t€ veganté nga ana e punédhénésit, Shoqérisé¢ Bankers
Petroleum Albania Itd.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t&€ LMD parashikohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare

ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqgérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,
gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné

)

né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.’

N€ nenin 3/1, t€ LMD parashikohet se: “Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasoje
pengesén apo bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara
nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fugi”, ndérsa n€ nenin 12, “Ndalimi i diskriminimit”,
pika 1, gema “¢”, t& po kétij ligji, parashikohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té

drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né

shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: ........ ¢) anétarésiné

né sindikata dhe mundésiné pér té pérfituar nga lehtésité qé siguron kjo anétarési.”’. Duke pérdorur
termin “ndér té tjera”, situatat e listuara nga neni 12, pika 1, jan€ orientuese dhe mbrojtja nga
diskriminimi né fushén e punésimit, sipas LMD ofrohet né€ t€ gjitha aspektet qé kané t€ b&jné me t&
drejtén pér punésim dhe profesion dhe jo vetém pér pércaktimet e béra nga neni 12.

Bazuar né€ nenin 7, pika 1, t&¢ LMD, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose
mosveprimi t€ autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké, q€ marrin pjesé né jetén dhe
sektorét publiké ose privaté, q€ krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi
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personash, ose q€ i ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né
rrethana té njéjta ose t&€ ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Sipas nenit 5, pika 1, t€ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaqget e pérmendura né nenin 1 t& kétij
ligji dhe mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura né€ nenin 3 té kétij ligji, e njé ankimi
ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje g€ pengon zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ barabarté.

Bazuar n€ nenin 32, pika 1, germa “a”, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, parashikohet : “I. Komisioneri ka kompetencé: a) té shqyrtojé ankesat nga personat
ose grupet e personave qé pretendojné se jané diskriminuar, si¢ parashikohet né kété ligj dhe né
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ligjin “Pér baraziné gjinore né shogéri” ... ...

Bazuar n€ nenin 4, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, ku
pércaktohen subjektet e ligjit, parashikohet : “I. Ky ligj zbatohet pér té gjithé personat, qé jetojné
dhe géndrojné né territorin e Republikés sé Shqipérisé. 2. Shtetasit shqiptaré, me banim té
pérkohshém ose té pérhershém jashté kufijve té Republikeés sé Shqipérisé, gézojné mbrojtjen, qé ofron
ky ligj, né marrédhéniet me organet shtetérore shqiptare. 3. Personat fiziké e juridiké té huaj, me
banim, vendgéndrim apo seli jashté territorit té Republikés sé Shqipérisé, gézojné mbrojtjen, gé
ofron ky ligj, né marrédhéniet me organet shtetérore shqiptare.”

Bazuar né nenin 32, pika 3, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
pércaktohet se: “3. Pér shqyrtimin e ankesave qé i drejtohen, komisioneri zbaton normat e
parashikuara né Kodin e Procedurave Administrative, me pérjashtim té procedurave gqé
parashikohen nga ky ligj”.

Bazuar né€ nenin 3, pika 7 dhe 8, t€ Kodit t& Procedurave Administrative, pércaktohet se: “7. “Palé”
éshté: a) ¢do person fizik ose juridik, i cili ka té drejté ose interes legjitim té drejtpérdrejté né njé
proceduré administrative, si¢ pércaktohet né nenin 33, pika 1, té kétij Kodi; ose b) njé palé qé nuk
ka njé té drejté ose interes legjitim té drejtpérdrejté né njé proceduré administrative, si¢ pércaktohet
né nenin 33, pikat 2 dhe 3, té kétij Kodi, por qé té drejtat ose interesat e saj ligishém mund té cenohen

nga rezultati i procedurés. .............. 8. Person éshté ¢do person fizik, juridik, si dhe ¢cdo subjekt i

’

sé drejtés, sipas legjislacionit né fuqi.’

Referuar nenit 33, pika 1, t€ Kodit t€ Procedurave Administrative, pércaktohet se: “I. Palé né
procedurén administrative, pérvec sa parashikohet né nenin 3, té kétij Kodi, éshté ¢do person: a) me
kérkesé té té cilit ka filluar procedura administrative; b) ndaj té cilit ka filluar procedura
administrative, ose té cilit i drejtohet apo synohet t’i drejtohet vendimi i procedurés administrative;

2

Plotésimi 1 kritereve formale té njé ankese, pér t&€ vijuar me shqyrtimin administrativ t€ saj, éshté
hapi i1 paré, q€ ndiget nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né bazé parashikimeve
pérkatése ligjore. Ky detyrim i Komisionerit parashikohet shprehimisht né ligjin nr. 10221, daté
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04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si dhe né ligjin nr. 44/2015 “Kodi i
Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé.

Mbéshtetur né€ parashikimin e nenit 44, pika 2, t€ ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave
Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, organi publik shqyrton paraprakisht kérkesén e
depozituar nga pala, lidhur me pérmbushjen e kritereve formale ligjore, si kompetenca e organit
publik, legjitimimi, afati, forma dhe ¢do kriter tjetér té parashikuar nga ligji.

Sindikata e Sektorit Hidrokarbur (SSH), ka fituar personalitet juridik me vendimin nr. 12, daté
05.10.2022, t€ Gjykatés s¢ Shkallés s¢ Paré t& Juridiksionit t& Pérgjithshém Tirané dhe qéllimi i
pércaktuar né aktet e saj t€ themelimit &shté, mbrojtja e interesave té pérbashkéta té punémarrésve
né Sektorin Hidrokarbur dhe t€ punonjésve né pérgjithési, me qéllim arritjen e standardeve optimale
té miréqgenies, t€ drejta t&€ barabarta né puné pér burrat dhe grat€, mundési e shanse té barabarta pér
té gjitha shtresat dhe grupet moshore, pér siguri e shéndet n€ puné, pér paga dinjitoze dhe pér té
siguruar nj€ mbrojtje mjedisore n€ pérputhje me standardet e gjithépranuara té anétaréve t€ saj.

Bazuar né ankesén e paraqitur, pala ankuese nuk pretendon se, €shté cenuar né interesin e saj t&
ligjshém dhe t€ drejtpérdre;jté, si person juridik, por pretendon se anétarét e saj jané diskriminuar
duke u trajtuar né ményré t€ padrejt€ dhe t€ disfavorshme sa i pérket trajtimit financiar bazuar né
kombési, krahasuar me punonjésit e huaj, vecanérisht ata kinezé.

Bazuar né sa mé sipér, pala ankuese, Sindikata e Sektorit Hidrokarbur, né cilésiné e personit juridik,
&shté subjekt i ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar dhe legjitimohet
pér t€ paraqitur prané Komisionerit ankesén objekt shqyrtimi kundér subjektit Shoqgéria Bankers
Petroleum Albania Itd.

Sakaq, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga LMD pér pranimin e saj dhe shqyrtimin né themel
té pretendimeve té parashtruara nga pala ankuese.

N¢€ zbatim t€ parashikimeve ligjore, t& pércaktuara n€ nenet 32 dhe 33, t&¢ LMD-s€, Komisioneri ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Né vijim té€ procedurave t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
me ané t€ shkresés nr. 1516/1 prot., dat€ 29.10.2025, ka njoftuar dhe kérkuar parashtrime nga
Shogéria Bankers Petroleum Albania ltd, sa i pérket pretendimeve t€ ngritura nga subjekti
ankues.

Né pérgjigje pérsa mé lart, Shogéria Bankers Petroleum Albania Itd, pérmes shkresés® nr. 862/1 prot.,
daté 10.11.2025, informoi Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ndér t€ tjera se: “..Ju
informojmé se Sindikata e Sektorit Hidrokarbur ka zhvilluar sé fundmi njé grevé ndaj shoqérisé
Bankers Petroleum Albania ltd, me mbéshtetjen e disa prej punonjésve té shoqérisé, ku njé pjesé

> Protokolluar prané Komisionerit me nr. 1516/2 prot., daté 11.11.2025.
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jané futur né grevé urie dhe pjesa mé e madhe prej tyre vetém jané solidarizuar né mbéshtetje té
tyre. Kérkesat qé na u parashtruan shin kéto:
- Rritja e fondit té pagave me 18% duke u akorduar kjo rritje tek punonjésit me paga mé té
uléta.
- Caktimin e 1% te fondit total té pagave té shoqérisé pér krijimin e njé fondi pér Sindikatén.

Tani jemi né pikén qé disa pretendime jané shtuar dhe jané pakésuar disa té tjera. Pavarésisht
se jemi té mendimit qé pretendimet e punonjésve jané té pambéshtetura dhe faktet nuk parashtrohen
me vértetésiné e duhur, Shogéria ka garantuar té drejtén e té gjithé punonjésve pér grevé sipas
Kushtetutés dhe Kodit t¢ Punés dhe éshté duke zbatuar me pérpikéri dispozitat ligjore sipas
standardeve dhe interpretimeve mé té sakta ligjore qé ka marré nga autoritetet shtetérore si
Inspektoriati i Punés dhe Ministria e Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit me té cilét jemi né
kontakte té vazhdueshme pér té zbatuar ¢do detyrim si Punédhénés.

Né momentet gé flasim, pjesa mé e madhe e punonjésve e kané braktisur grevén dhe jané rikthyer
né vendet e punés. Ndérkohé qé greva e urisé éshté ndérpreré, vazhdojné protesta té izoluara me
pjesémarrje té ulét.

Ankuesi ngre pretendime pér pabarazi dhe diskriminim né ményrén e shpérblimit, vierésimit dhe
trajtimit té punonjésve né Bankers, té shprehura kéto né ményré pérgjithésuese, jo elaboruese madje
t¢ paqarta duke pérmendur fialét “pabarazi ekstreme”, “bonus i padrejté”, “pagé preferenciale”.
Pa [éné ménjané réndésiné e paqartésisé pér termat e tjeré té pérdorur, térheq vecanérisht
vémendjen termi “bonus i padrejté”. Kjo, pasi vetém bonusi nuk mund té jeté i padrejté duke gené
njé element térheqés pér ¢do punémarrés pérpara negocimit té kushteve té punés me shoqériné dhe
pérpara nénshkrimit té kontratés sé punés. Bonusi éshté njé shpérblim qé u shpérndahet mbi pagé té
gjithé punonjésve té shoqérisé pa dallim sepse éshté i bazuar né prodhim dhe jo vetém né
performancé individuale.

Né vijim argumentojmé se, vlerésimi dhe shpérblimi financiar i punonjésve né Bankers
Petroleum Albania Itd, bazohet né kritere objektive té lidhura ngushté me aftésité profesionale,
pérvojén, pérgjegjésité dhe performancén individuale té secilit punonjés. Ndérkohé qé mund té
ekzistojné dallime té arsyeshme né nivel page pér shkak té kétyre elementeve, nuk ka diferenca té
pajustifikuara ose té larta pér puné té njéjté apo pér kualifikime té njéjta. Pa minimizuar kontributin
dhe punén e asnjérit prej punonjésve tané ku pér ne gjithsecili éshté i réndésishém dhe ¢dokush vien,
duhet té pranojmé gjithashtu se punonjésit e huaj nuk mund té trajtohen njélloj si punonjésit
shqiptaré jo vetém pér faktin se detyrimit pér té punuar larg vendit i pérgjigjet njé kompensim i
negociuar né nivele té tjera por edhe pér faktin se mbajné pozicione dhe pérgjegjési menaxheriale
mé té larta. Diskriminim do té thoté edhe té trajtosh njélloj grupe qé jané té ndryshme dhe veprojné
né kushte té ndryshme.

Né njé sistem ekonomik demokratik dhe té liré, unifikimi i ploté i pagave éshté praktikisht i
pamundur dhe ligjérisht i pajustifikuar, pasi negocimi i kushteve té punés dhe pagés éshté njé proces
individual, cili zhvillohet pérpara lidhjes sé kontratés sé punés né bazé té ofertés dhe kérkesés né
tregun e punés, si dhe vlerésimit profesional té secilit kandidat.

Ky model i hapur dhe konkurrues jo vetém qé éshté né pérputhje me parimet e ekonomisé sé
tregut té liré dhe barazisé materiale, por edhe garanton qé ¢do punonjés té shpérblehet né ményré
té drejté, proporcionale dhe meritokratike pér kontributin e dhéné.
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Ve¢ késaj né terma té pérgjithshém ju informojmé se, Shoqéria ka marré té gjitha masat qé
struktura e pagave té pérmbushé dhe tejkalojé kérkesén ligjore pér punonjésit e naftés dhe gazit,
duke siguruar qé asnjé punonjés pa dallim té mos paguhet mé pak se 150% té pagés minimale
kombétare. Paga mesatare bruto e punonjésve vendas, qé punojné né fushén Patos-Marinéz, né
pozicione nén nivelin supervizor (‘kategori mé té uléta se té tjerat”) éshté aférsisht 134.000 ALL,
mé shumé se standardi ligjor, duke mos pérfshiré kétu kompensimet pér orét shtesé, pér orét e natés
dhe pér punén e kryer né ditét e festave zyrtare, té cilat jané pothuajse té pérmuajshme, si edhe
bonuset. Gjithashtu pagat jané rishikuar heré pas here dhe jané béré azhustimet pérkatése kur éshté
paré e nevojshme pér té adresuar disa problematika.

Gjykata Kushtetuese, népérmjet jurisprudencés sé saj ka interpretuar nenin 18 té Kushtetutés,
duke u shprehur se: “Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér
individé ose kategori personash qé jané né kushte objektivisht té ndryshme. Barazia para ligjit dhe
né ligj presupozon baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta”, si dhe “vetém né raste
pérjashtimore dhe pér shkage té arsyeshme e objektive mund té pérligjet trajtim i ndryshém i
kategorive té caktuara qé pérfitojné nga kjo e drejté .

Né kété kendvéshtrim, sipas Gjykatés Kushtetuese barazia géndron vetém né té drejtat e njéjta
pér té lidhur kontratén e punés e pér ta zgjidhur até pér ato arsye qé parashikon ajo dhe ligji. Por,
palét ndodhen né kushte té pabarabarta pér aspekte té tjera. Nga njéra ané géndron punédhénési qé
sipas Kodit té Punés ka njé séré detyrimesh pér té pérmbushur, kur gjendet para respektimit té njé
marrédhénie kontraktuale pune, dhe nga ana tjetér géndron punémarrési qé pérséri duhet té
pérmbushé njé séré detyrimesh po né kété kuadér’.

Mbrojtja nga diskriminimi gjendet e parashikuar specifikisht edhe né nenin 14 té KEDNJ-sé, i
cili ndalon shprehimisht kufizimin né gézimin e té drejtave dhe lirive te garantuara nga kjo Konventé
pér shkage té ndryshme. Kjo mbrojtje pérforcohet edhe nga neni 1 Protokollit nr. 12 t¢ KEDNJ-se,
cili ndalon né ¢do rast diskriminimin edhe né gézimin e té drejtave té parashikuara nga ligji. Gjykata
Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (GJEDNJ) ka theksuar se neni 14 i KEDNJ-se gjen zbatim edhe
kur shtetet, pa njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém, nuk i trajtojné ndryshe personat situatat e té
ciléve jané thelbésisht té ndryshme (Eweida dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar daté
15.01.2013, § 87). Sipas saj, edhe pse neni 14 i KEDNJ-sé nuk jep njé pérkufizim, diskriminimi i
drejtpérdrejté konsiderohet si “dallim né trajtim i personave né situata té njéjta ose té ngjashme”
dhe “bazuar né njé karakteristiké ose “status” té dallueshém” (Biao kundér Danimarkés, daté
24.05.2016, § 89).

Nga ana tjetér, kuadri ligjor ofron disa garanci pér mbrojtjen nga diskriminimi né marrédhéniet
€ pUnes...

Kodi i Punés ka parashikuar né nenin 115 té tij kuptimin e termit “Barazia né shpérblim” ku
gjithashtu del né pah kuptimi i mosdiskriminimit dhe barazisé qé jep po ashtu jurisprudenca. Barazi
dhe mosdiskriminim do té thoté trajtim i njéjté né kushte té njéjta dhe trajtim i ndryshém né kushte
t¢ ndryshme. Né bazé té pikés 1 té kétij neni “Punédhénési paguan punémarrésit né ményré té

¢ Vendime t& Gjykatés Kushtetuese t& Republikés sé Shqipérisé nr. 11, daté 27.08.1993. Pérmb1edhje e vendimeve, viti
1992-1997, fq. 91: nr. 171, daté 30.07.2002. P&€rmbledhje e vendimeve, viti 2002, fq.184: nr. 71, dat€ 02.12.1998.
Pérmbledhje e vendimeve, viti 1997-1999, fq. 206: nr. 16, daté 17.04.2000. Pérmbledhje e vendimeve, viti 2000, fq. 20:
nr. 34, dat€ 20.12.2005. Pé€rmbledhje e vendimeve, viti 2005, fq. 289.

7 Vendim nr. 33/07 i Gjykatés Kushtetuese
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barabarté, pér puné té njéjté ose puné me vleré té barabarté, pa diskriminuar pér ndonjé nga shkaget
e pérmendura né pikén 2, té nenit 9, té kétij Kodi” ndérsa mé poshté kuptojmé se “Pagé e barabarté,
pa diskriminim, éshté paga, e cila: a) pér té njéjtén puné té normuar llogaritet né bazé té sé njéjtés
njési matjeje; b) pér puné té matur me kohé, éshté e njéjté pér té njéjtin pozicion pune”.

Ndérsa, né vijim jepet kuptimi se ndryshimet né pagé té bazuara né kritere objektive si formimi
profesional, vjetérsia né puné, pérpjekjet fizike dhe intelektuale, pérvoja apo pérgjegjésité nuk mund
té konsiderohen diskriminim. “Puna e barabarté ose puna me vleré té barabarté mbéshtetet né gjithé
kriteret pérkatése, vecanérisht né natyrén e punés, cilésiné dhe sasiné e saj, kushtet e punés,
formimin profesional dhe vjetérsiné né puné, pérpjekjet fizike dhe intelektuale, pérvojén dhe
peérgjegjésité. Ndryshimet né pagé, té cilat bazohen né kriteret objektive, té pércaktuara né kété piké,
nuk do té konsiderohen diskriminim né pagé.

Diskriminimi né pagé eliminohet kur punédhénési i cakton punémarrésit té diskriminuar njé pagé
qé pérfshin té gjitha pérparésité qé gézojné punémarrésit e tjeré né njé situaté té krahasueshme”.
Kjo dispozité harmonizohet me standardet ndérkombétare dhe me jurisprudencén e Gjykatés
Kushtetuese shqiptare, qé ka theksuar se barazia materiale nuk nénkupton uniformitet, por drejtési
né trajtim sipas merités dhe pérgjegjésisé.

Né pérputhje me standardet e Kodit té Punés, ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi, dhe praktikén
gjygésore vendase e ndérkombétare, trajtimi i punonjésve nga Bankers Petroleum Albania Itd,
bazohet né kriteret objektive, t¢ arsyeshme dhe té verifikueshme qé justifikojné ¢do ndryshim né pagé
apo kushte pune. Shogéria jo vetém qé respekton, por edhe tejkalon kérkesat ligjore, duke siguruar
njé mjedis pune té drejté, té sigurt dhe té pérputhshém me parimet e barazisé dhe dinjitetit njerézor.
Kéto parime i kemi mirépércaktuar né aktet tona té brendshme ku né Manualin e Punésimit kemi
pércaktuar ofrimin e mundésive té barabarta né punésim, shpérblim, disiplinén né puné dhe
pérfundimin e punésimit. “Né ményré qé té ofrojé mundési té barabarta punésimi pér té gjithé
individét, vendimet e Bankers do té merren mbi bazé merite, kualifikimi dhe aftésie. Punédhénési
nuk diskriminon asnjé kandidat né bazé race, ngjyre, feje, gjinie, kombésie, moshe apo ndonjé
karakteristike tjetér té mbrojtur me ligj. Kjo politiké i referohet té gjitha hapave té punésimit,
pérfshiré zgjedhjen, caktimin e detyrés, kompensimin, disiplinén, pérfundimin e punésimit, pérfitimet
dhe trajnimet, ¢do punonjés qé ka pyetje apo shqetésime né lidhje me ¢do lloj diskriminimi né vendin
e punés duhet t'i paraqesé ato prané supervizorit apo departamentit té Burimeve Njerézore.
Punonjésit mund té raportojné shqetésimet qé kané pa patur friké pér masa ndéshkimore. Cdokush
qé rezulton se éshté i pérfshiré né ¢do lloj diskriminimi do té jeté subjekt i masave disiplinore deri
né largim nga puna”. (pika 37). Pra, né Manualin toné té punésimit kemi specifikuar se jo vetém
ndalohet ¢do formé diskriminimi, por kemi ngritur njé strukturé raportimi pér té adresuar
shqetésimet e personave té prekur pér té ofruar mbrojtje dhe mbéshtetje dhe marrjen e masave té
nevojshme disiplinore deri né largim ndaj kujtdo gé diskriminon té tjerét.

Pérve¢ pagés bazé, punonjésit marrin bonuse, shpérblime té lidhura me performancén dhe
mbulim shéndetésor qé shkojné pértej detyrimeve ligjore. Shéndeti dhe siguria e punonjésve jané
thelbésore né gjithcka qé béjmé. Shérbimi mjekésor né fushé éshté i garantuar 24/7. Mjeké té
kualifikuar jané té pranishém né vendet operative 24 oré né dité, duke ofruar mbéshtetje té
menjéhershme mjekésore dhe monitorim té vazhdueshém shéndetésor pér té gjithé punonjésit pa
dallim. Gjithashtu ¢do punonjés pérfiton sigurim shéndetésor gjithépérfshirés, ¢do punonjés dhe
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anétarét e familjes sé tij té ngushté (bashkéshorti/ja dhe fémijét) pérfitojné nga sigurimi privat
mjekésor qé pérfshin:

- Pagesé té ploté té pagés gjaté lejes mjekésore (14 dité, duke tejkaluar kérkesat ligjore).

- Sigurim jete pér incidente né vendin e punés dhe jashté vendit té punés.

- Mbulim i ploté pér trajtimin e sémundjeve té ndryshme duke pérfshiré edhe ato malinje, si né

Shqipéri ashtu edhe jashté saj.
- Kontrolle mjekésore vjetore né klinika té njohura.
- Mbéshtetje financiare pér lindjen e fémijéve dhe nevojat e tjera mjekésore.
- Kultura joné e sigurisé éshté ndértuar mbi parandalimin, vigjilencén dhe pérmirésimin e
vazhdueshém.

Té¢ gjithé punonjésit qé punojné né terren pa dallim jané té pajisur me pajisje mbrojtése
personale (PPE) té certifikuara qé inspektohen rregullisht, zévendésohen dhe pérmirésohen, dhe
mendimi i punonjésve merret parasysh sa heré qé kompania shqyrton pérdorimin e pajisjeve té reja
mbrojtése personale.

Punonjésit zhvillojné programe té shpeshta trajnimi pér siguriné duke kryer mbi 2,100 oré
trajnimi né vit gé mbulojné tema thelbésore si:

- Ndérgjegjésimi pér siguriné H2S.

- Puna né lartési:

- Hyrja né hapésira té kufizuara dhe pérgatitjet para hyrjes.

- Siguria nga zjarri dhe reagimi ndaj emergjencave.

- Ndeérgjegjésim pér shéndetin dhe siguriné, si dhe orientim industrial né vendin e punés pér té
gjithé punonjésit dhe kontraktorét.

Né lidhje me grevén, Ankuesi pretendon se éshté intimiduar nga Shoqéria pér faktin se i éshté
kérkuar té pércaktojé listén e pjesémarrésve né grevé. Eshté e pagarté pér shogériné, pérse duhet té
konsiderohet intimidim pérmbushja e njé detyrimi ligjor té Sindikatés pér transparencé pér té
kuptuar se si duhet té zbatohen té drejtat dhe detyrimet e punémarrésve né raport me punédhénésin
dhe ushtrimin e sé drejtés sé tyre pér grevé dhe pér té garantuar objektivitet dhe ndershméri.

Né bazé té nenit 197/8 té Kodit té Punés, gjaté zhvillimit té grevés pezullohen detyrimet dhe té
drejtat qé rrjedhin nga kontrata e punés, duke pérfshiré té drejtén e pagés dhe detyrimin e bindjes
né puné. Si rrjedhojé, ¢do e drejté apo detyrim qé lind pér shkak té marrédhénies sé punés si e drejta
pér leje, raporte té paguara nga punédhénési etj, pezullohet me pérjashtim té té drejtave qé Kodi i
Punés i konsideron statutore té paderogueshme.

Dubhet té nénvijézojmé faktin qgé Shogéria e ka patur tejet té véshtiré identifikimin e pjesémarrésve
né grevé pér té pércaktuar té drejtat dhe detyrimet e tyre né raport me shoqériné gjaté kohés qé kané
gené apo vijojné né grevé. Kjo pér disa faktoré; sé pari, greva u zhvillua né ambiente qé nuk i
pérkisnin shoqérisé por njé autoriteti tjetér dhe ku pérfagésues té shoqérisé nuk u lejuan té futeshin
me pretendimet e intimidimit. Po ashtu nuk u paraqit lista e grevistéve pér t’'u njohur me
pjesémarrésit. Pér kété shkak mosinformimi pér mosparaqitien né vendin e punés doli i
domosdoshém, pér té kuptuar nése mungesa ishte pér shkak té grevés apo pér arsye té tjera té cilat
punédhénési do té vendoste pér ti konsideruar ose jo.

Telefonatat e menaxheréve ndaj vartésve ishin pér té kuptuar se “kush mungonte dhe pér ¢faré
arsye” pér té organizuar punén, sepse puna vazhdon pa ndérprerje dhe nuk mund té ndérpritet duke
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gené se vendburimi éshté né lévizje té vazhdueshme qé prej vitit 1953. Gjithashtu pati edhe nga ata
qé me gojé deklaruan mospjesémarrje né grevé dhe mungesé pér shkak se ishin me raport mjekésor
té rregullt, ndérkohé me veprime konkludente demonstruan té kundértén.

Kétu del né pah edhe abuziviteti masiv me raportet mjekésore si nga ana e tyre po ashtu edhe
nga ana e punonjésve té sistemit shéndetésor.

Né njé situaté té tillé, punédhénési pretendon se éshté ai i cili éshté intimiduar nga kéto sjellje té
paqarta, abuzive dhe té paligjshme nga ana e Sindikatés sé Sektorit Hidrokarbur.

Sa i pérket procesit disiplinor té D. R., éshté njé proces qé u trajtua me kujdes dhe gjithé
vémendjen e duhur té shogérisé. D. R. kreu njé shkelje disiplinore ku me veprimet e tij né tubime
masive publike fyeu dhe cenoi dinjitetin dhe integritetin e té gjithé punonjésve té Bankers, ¢ ’ka
provokoi kundér reagimin dhe indinjatén e shumé punonjésve té shoqérisé. Pati edhe njé peticion
prej 40 firmash qé i kérkuan shogérisé té reagonte ndaj kétyre shkeljeve. Megjithaté, Shogéria mori
té gjitha masat pér té vlerésuar kété situaté me objektivitet, paanési dhe rregullsi duke garantuar
transparencé, ngriti njé komision disiplinor me pjesémarrje edhe té sindikatés, u zhvilluan disa
takime pér té garantuar té drejtén pér t'u dégjuar dhe pér t 'u ankuar sipas té gjitha parimeve té njé
procesi té rregullt ligjor. D. R. vijon té jeté né marrédhénie pune me shoqériné duke iu garantuar té
gjitha té drejtat e tij sindikaliste si anétar i kryesisé sé sindikatés dhe vijon kryerjen e detyrave té tij
né keté drejtim. Shogéria ka kryer té gjitha procedurat e nevojshme ligjore pér té garantuar
ligishmériné e procesit té tij disiplinor. Né asnjé moment nuk ka patur intimidim, kundérshtim apo
diskriminim pér shkak té anétarésisé sé tij né sindikaté.

Pér té gjitha argumentet qé kemi parashtruar mé lart, parashtrojmé se ankesa éshté e pabazuar
né ligj dhe duhet refuzuar...

Né bazé té nenit 32 pikat 2 dhe 4 té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga
diskriminimi” dhe parimeve té pércaktuara né ligjin nr. 124/2024 “Pér mbrojtjen e té dhénave
personale”, shogéria nuk mund té vendosé né dispozicion listén e ploté té pagave té té gjithé
punonjésve té shogérisé, pasi gjvkojmé se kjo do té cenonte té dhénat personale té punonjésve né
kushtet kur ankimi, si¢ e kemi theksuar me lart, ngre shqetésime té pérgjithshme, me terma té paqarté
deri diku abuzive dhe nuk adreson shqetésime konkrete. Megjithaté, mbetemi té hapur té
bashképunojmé me institucionin pér hetimin e gjithanshém dhe té ploté té késaj situate...”.

Bashkéngjitur shkresés sé€ sipércituar, Shoqgéria Bankers Petroleum Albania Itd, vuri n€ dispozicion

té Komisionerit, aktet poshtécituar:

- Kopje t€ strukturés organizative dhe organikés t€ shoqérisé.

- Kopje t€ Manualit t&€ Punésimit rishikuar s€ fundmi né€ Prill 2015.

- Kopje té shkresés sé¢ shoqérisé “Peérgjigje ndaj ankimit té D. R. daté 30.09.2025” nr. prot 797,
daté 08.102025 t& marré pas kryerjes s€ t€ gjitha procedurave t€ komisionit disiplinor dhe
zbatimit t& afateve procedurale.

- Prokuré e Pérgjithshme nr. 2173 Rep., nr. 1364 Kol., daté 15.10.2025.

2. Sakaq, Komisioneri pérmes e-mail-it dat€ 02.12.2025, i pércolli ankuesit njé kopje t€ shkresés
s€ Shogéris¢ Bankers Petroleum Albania Itd, nr. 862/1 prot., dat€ 10.11.2025, dhe
dokumentacionit bashkéngjitur saj, si dhe kérkoi parashtrime me shkrim nga ana e tij.
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Né kété kuadér, mé daté 08.12.2025, pérmes e-mail-it, ankuesi depozitoi parashtrimet e tij sa i pérket
pérgjigjes s€ véné né dispozicion nga ana e Shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd, duke theksuar
ndér t€ tjera se: “...ju informojmé se kérkesat tona kané pasur né thelb trajtimin me dinjitet té
punonjésve dhe vierésimin e tyre pérmes pagave dinjitoze. Ndér shqetésimet kryesore qé déshirojmé
té nénvizojmé éshté diferenca e konsiderueshme e pagave brenda té njéjtéve departamente dhe pér
té njéjtat profesione. Eshté konstatuar se, ndonése punonjésit ushtrojné té njéjtat funksione dhe
punojné né té njéjtat pozicione, ata paguhen né ményré té pabarabarté, ku né disa raste diferencat
jané té médha, vecanérisht ndérmjet punonjésve dhe drejtuesve.

Pér kété arsye, ne kemi kérkuar vendosjen e njé standardi té pérbashkét pér pagat e naftétaréve,
duke propozuar qé paga bazé té mos jeté mé e ulét se 100,000 leké neto né muaj, si njé vlerésim i
drejté pér punén e véshtiré, kushtet e vecanta dhe rreziget qé mbart kjo profesion.

Gjithashtu, kemi kérkuar qé promovimet té béhen mbi bazén e meritokracisé dhe jo mbi baza
preferenciale, té cilat krijojné perceptime subjektiviteti, ulin vierésimin e punonjésve dhe démtojné
klimén e punés. E njéjta kérkesé vien edhe pér shpérndarjen e bonusit, vecanérisht bonusin e
prodhimit (STIP), i cili aktualisht u jepet drejtuesve né pérqgindje mé té larté se punonjésve. Duke
marré né konsideraté qé drejtuesit kané tashmé paga shumé mé té larta, dhénia e njé pérqindjeje mé
té larté bonusi mbi pagé e thellon edhe mé shumé diferencén dhe krijon pabarazi té dukshme.

Mé poshté paragesim disa shembuj ilustrues (jo shterues) nga disa departamente, ku punonjés
me té njéjtin funksion dhe té njéjtat pérgjegjési paguhen ndryshe:

Departamenti “Well Service”:
- 8. D. (Operator 2)
- T.S. (Operator 2)

Departamenti “Technical Support”:
- E. S (Teknik 1)
- L. G. (Teknik 1)
- D. H. (Teknik 3)
- P. Sh. (Teknik 3)

Saldatorét:
- E A
- A.B.

Senior Operator:
- K P
- LT

Magazina:
- O.P
- J Rr.
- AP
- N. B
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Mekanika:
- A M.
- A L.

Operatoré Prodhimi:
- ST
- Sh. K

Gjithashtu mund té shtojmé edhe rastin e operatoréve té niveleve né departamentin e
Inxhinieréve té prodhimit.

Kéta operatoré punojné gjithé kohés né terren dhe ndér té tjiera kané pér detyré té punojné me té
gjithé puset e rrezikshém me pérqendrim té larté té gazit H2S.

Operatorét e tjeré qé i kané né monitorim té vazhduar kéta puse marrin njé kompensim prej
10000 lekesh né muaj, gjithashtu edhe disa operatoré té CTF e marrin kété pagesé pasi monitorojné
disa rezervuar (depo) ku trajtohet nafta e dalé nga kéta puse.

Né rastin e operatoréve té niveleve kur jané ankuar pér kété gjé u éshté théné se ju kaloni pak
kohé me té tillé puse. Ndérkohé qé njé matje niveli né ata lloje pusesh merr té paktén 40min kohé
pune pasi e tillé éshté procedura dhe patjetér duhet té jené 2 operatoré né procesin e punés.

Operatorét ndihen té diskriminuar né kété lloji menaxhimi nga Burimet Njerézore té kompanisé,
edhe pse jané ankuar nuk ka ndodhur asgjé. Kérkojné trajtim té barabarté me kolegét e tyre.

Sa i pérket punonjésve té huaj, mjafton té referohemi rastit té z. Sh. W. (L.), paga e té cilit éshté
dukshém mé e larté se paga e ¢do punonjési shqiptar né té njéjtin nivel hierarkik. Kjo praktiké krijon
pabarazi dhe pakénaqési té theksuar brenda stafit.

Pér sa i pérket rastit té D. R., anétaré i kryesisé sé sindikatés, ju informojmé se:

Me shkresén nr. 761 prot., daté 23.09.2025, “Vendim i njoftimit pér masé disiplinore”, shogéria
“Bankers Petroleum Albania” ka njoftuar Sindikatén dhe D. R. se Bankers do té ndjek hapat ligjor
pér shképutjen e marrédhénieve té punés me D. R..

Ky vendim éshté konsideruar i padrejté dhe diskriminues nga ana joné pér shkak té angazhimit
sindikal té D. R.. Pasi nuk éshté shkelur né asnjé moment etika né puné si¢ pérmendet nga shogéria.
I vetmi géllim ka gené mbrojtja e interesave té punonjésve, ndalimin e intimidimit ndaj tyre, ndalimin
e diskriminimit dhe trajtimin me dinjitetin qé u takon, duke marré né konsideraté shqetésimet dhe
problemet e tyre, té trajtuara dhe ngritur nga ana joné me dhjetra heré né takimet qé kemi zhvilluar
me pérfaqésuesit e Bankers. Pérfshiré kétu ¢éshtjen e promovimeve, pagave, kushtet e punés, statusin
e naftétarit, bonusin, dietén ushqimore etj.

Shqetésimi joné kryesor nuk géndron vetém né devijimin e narrativés té D. R. por né precedentin
qé ky adresim sjell né raport me problemin real. Ndaj kur kérkojmé qé meritokracia té prevaloj mbi
gjivkimet subjektive té eprorit e kérkojmé kété me qéllim qé té shpérblehen aftésité dhe vierat
profesionale té c¢dokujt. Cdo vlerésim duhet té jeté objektiv, i demonstrueshém dhe i pa
kundérshtueshém. Pérndryshe ky subjektivizém do té sillte njé pushtet absolut té eprorit mbi vartésin
dhe si¢ kuptohet qarté, ky pushtet qé té géndroj né korniza etike profesionale, ngelet né vullnetin
subjektiv té individit qé ka kété pushtet prej detyrés. Duke lexuar me keqardhje mediat qé i japin
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terésisht ngjyra seksiste dhe gjinore pérgjimit té béré nga prokuroria ndaj CEO té kompanisé dhe
pérmendur nga D. R. né tubim, do donim té shihnim reagimin e kompanisé mbi komentin e CEO (i
cili i drejtohej njé punonjése “cfaré ke veshur”) dhe politikat qé duhet té ishin zbatuar. Né rastin
konkret, adresimi i kétij problemi nuk korrigjon ata qé béjné komente diskriminuese té ¢do lloji por
ata qé ngrené shqetésimin nga mungesat e politikave vierésuese objektive.

Pra né kéto kushte, nése dikush né té shkuarén, né té tashmen apo né té ardhmen bie pre e
diskriminimit prej atyre qé kané pushtet prej detyrés, né mungesé té objektivizmit vlerésues dhe
devijimit té problemit nga shkaku te pasoja thjesht kércénon viktimén pre té diskriminimit me pushim
nga puna, si né rastin e D. R., ndaj ju lutem ta shtrojmé kété ¢éshtje me seriozitet dhe réndésiné qé
i takon dhe jo té dénojmé ata qé ngrené shqetésimin pér rreziget qé i kanosen punémarrésve.

Pér té gjitha arsyet e mésipérme, kérkojmé qé ky shqetésim té trajtohet me prioritet dhe té
analizohet né ményré té drejté, transparente dhe né pérputhje me parimet e barazisé né shpérblim,

’

Kodin e Punés dhe legjislacionin pér mbrojtjen nga diskriminimi.’

3. Pér administrimin e ploté t€ informacionit t€ kérkuar, pér njé€ gjykim sa mé té drejté dhe objektiv
té céshtjes, si dhe né zbatim té parimit t€ barazis€ pér njé proces té rregullt ligjor, Komisioneri
vlerésoi té nevojshme realizimin e seancés dégjimore mes paléve. Né két€ kuptim me ané té
shkresés nr. 69 prot., dat€ 08.01.2026 “Njoftim pér seancé dégjimore”, Komisioneri njoftoi palét
lidhur me zhvillimin e seancés dégjimore mé daté 22.01.2026. Gjithashtu, Komisioneri
bashkéngjitur késaj shkrese 1 pércolli Shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd, njé kopje té
parashtrimeve té Sindikatés.

Seanca dégjimore u zhvillua né daté 22.01.2026, me pjesémarrjen e pérfagésuesve t€ Sindikatés sé
Sektorit Hidrokarbur: D. Sh., né cilésin€ e Kryetarit; M. G., né cilésin€ e Zv. Kryetarit dhe D. R., né
cilésin€ e anétarit t€ Kryesis€. Ndérsa nga ana e subjektit kundér t&€ cilit €shté paraqitur ankesa,
Shoqérisé Bankers Petroleum Ltd, morén pjes€ pérfag€sueset me autorizimin nr. 036 prot., daté
19.01.2026: A. S., C. A. S. dhe J. R.

Gjaté seancés dégjimore, palét i géndruan parashtresave me shkrim t&€ depozituara paraprakisht prané
Komisionerit. Gjithashtu nga ana e Shoqérisé¢ Bankers, u depozituan parashtrimet e seancés, né
pérmbajtje t€ té cilave citohej ndér té tjera se: “...Shogéria ushtron aktivitetin e saj né Shqipéri prej
mé shumé se 20 vitesh dhe, qé nga momenti i vendosjes dhe fillimit té operimit, ka kontribuar né
ményré té géndrueshme né vendosjen e standardeve té reja té punésimit né industriné e naftés dhe
gazit. Kéto standarde kané reflektuar jo vetém pérmirésimin e kushteve té punés, por edhe ményrén
e trajtimit té punonjésve, nivelin e pagave, shpérblimeve, kompensimeve dhe pérfitimeve té tjera
ekonomike dhe sociale.

Pjesa mé e madhe e punonjésve té shogérisé kané mbi 15 vite vjetérsi pune né Bankers Petroleum
Albania Ltd., fakt i cili pérbén njé tregues objektiv dhe té verifikueshém té stabilitetit té
marrédhénieve té punés dhe té nivelit té¢ kénaqgshmérisé sé punonjésve. Ky element éshté vecanérisht
domethénés né njé industri té véshtiré dhe kérkuese si ajo e naftés...

1. KUADRI RREGULLATOR DHE POLITIKAT E MOSDISKRIMINIMIT
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Shogéria jo vetém qé respekton plotésisht kuadrin ligjor né fuqi, por né shumé aspekte e tejkalon
até, duke garantuar njé mjedis pune té drejté, té sigurt dhe té pérputhshém me parimet e barazisé,
dinjitetit njerézor dhe trajtimit té barabarté. Kéto parime jané té reflektuara qarté né aktet e
brendshme rregullatore té shogérisé, vecanérisht né Manualin e Punésimit.

Né Manualin e Punésimit, Bankers Petroleum Albania Ltd. ka pércaktuar né ményré té garté
ofrimin e mundésive té barabarta né punésim, shpérblim, disipliné dhe pérfundim té marrédhénies
sé punés. Vendimet e shogérisé merren mbi bazé merite, kualifikimi dhe aftésie profesionale.
Punédhénési nuk diskriminon asnjé kandidat apo punonjés né bazé race, ngjyre, feje, gjinie,
kombésie, moshe apo ndonjé karakteristike tjetér té mbrojtur me ligj.

Kjo politiké zbatohet né te gjitha fazat e marrédhénies se punés, duke pérfshiré pérzgjedhjen,
caktimin né detyré, kompensimin, disiplinén, pérfundimin e punésimit, pérfitimet dhe trajnimet, ¢do
punonjés qé ka pyetje apo shqetésime né lidhje me ¢do formé té mundshme diskriminimi né vendin e
punés, ka té drejté t’i paraqesé ato prané supervizorit pérkatés ose Departamentit te Burimeve
Njerézore. Punonjésit kané té drejté té raportojné shqetésimet e tyre pa friké nga masa ndéshkimore.
¢do person qé rezulton pérfshiré né veprime diskriminuese i nénshtrohet masave disiplinore, deri né
largim nga puna.

Pra, shogéria jo vetém qé ndalon ¢do formé diskriminimi, por ka ndértuar edhe njé mekanizém
t¢ brendshém raportimi dhe mbrojtjeje, i cili synon adresimin efektiv té shqetésimeve dhe ofrimin e
mbéshtetjes pér personat e prekur.

1. PARIMET E VLERESIMIT DHE KOMPENSIMIT

...Edhe né rastet kur punémarrésit mbajné té njéjtin pozicion pune, kjo nuk nénkupton
automatikisht paga té njéjta. Né pérputhje me nenin 1135, pika 4 e Kodit té Punés, vlerésimi i punés
béhet mbi bazén e kritereve objektive si natyra e punés, kushtet e punés, formimi profesional,
pérvoja, vjetérsia, pérpjekjet dhe pérgjegjésité. Ndryshimet né pagé, té cilat bazohen né kéto kritere
objektive, té pérmendura, nuk do té konsiderohen diskriminim né pagé.

Né ményré specifike, diferencat né pagé ndérmjet punémarrésve pér té njéjtin pozicion jané té

Justifikuara nga faktoré objektivé, té ligishém dhe té dokumentuar, si:

- Vjetérsia né pozicion dhe né kompani: Punémarrésit me vjetérsi mé té gjaté kané fituar njohuri
institucionale dhe stabilitet operacional, duke njohur proceset e brendshme dhe akumulimin e
pérvojés specifike té cilat rrisin vlerén e punés sé kryer. Ky kriter éshté objektiv, i matshém dhe
i verifikueshém, dhe zbatohet né ményré té njéjté pér té gjithé punémarrésit né situata té
krahasueshme.

- Pérvoja profesionale, kualifikimet dhe pérgjegjésité: Edhe brenda té njéjtit pozicion,
punémarrésit mund té kené nivele té ndryshme pérvoje, kualifikimesh, certifikimesh dhe
pérgjegjésish, té cilat ndikojné drejtpérdrejt né vierén e punés sé kryer.

- Koha dhe kushtet e promovimit: Punémarrésit jané promovuar né periudha té ndryshme kohore
dhe né rrethana té ndryshme organizative. Paga e caktuar né momentin e promovimit ka
reflektuar nivelin e pérvojés, performanceén, rritjen e pérgjegjésive dhe kushtet ekonomike né até
moment.

- Kushtet e tregut té punés né momentin e punésimit: Niveli i pagés éshté pércaktuar né pérputhje
me kushtet e tregut té punés dhe kérkesén pér profile té caktuara profesionale né momentin e
punésimit, né pérputhje me praktikén e zakonshme té sektorit privat.
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- Gjendja financiare e shogérisé né periudha té ndryshme kohore: Pagat jané pércaktuar duke
marré parasysh kapacitetin financiar dhe kufizimet buxhetore té shoqérisé né periudha té
ndryshme kohore, faktoré qé ndikojné drejtpérdrejt né politikat e kompensimit né sektorin privat.
Té¢ gjitha kéto kritere aplikohen né ményré té géndrueshme, jo selektive dhe transparente dhe

nuk lidhen me asnjé karakteristiké té mbrojtur sipas nenit 9 té Kodit té Punés. Né pérputhje me nenin

115, pika 4, ndryshimet e tilla nuk pérbéjné diskriminim né pagé - (cit) “Puna e barabarté ose puna

me vleré té barabarté mbéshtetet né gjithé kriteret pérkatése, vecanérisht né natyrén e punés, cilésiné

dhe sasiné e saj, kushtet e punés, formimin profesional dhe vjetérsiné né puné, pérpjekjet fizike dhe
intelektuale, pérvojén dhe pérgjegjésité. Ndryshimet né pagé, té cilat bazohen né kriteret objektive,
té pércaktuara né kété pike, nuk do té konsiderohen diskriminim né pagé.

Gjykata Kushtetuese, népérmjet jurisprudencés sé saj ka interpretuar nenin 18 té Kushtetutés,
duke u shprehur se: “Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér
individé ose kategori personash qé jané né kushte objektivisht té ndryshme. Barazia para ligjit dhe
né ligj presupozon baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta’ si dhe “vetém né raste
pérjashtimore dhe pér shkage té arsyeshme e objektive mund té pérligjet trajtim i ndryshém i
kategorive té caktuara qé pérfitojné nga kjo e drejté”....

LIDHUR ME PRETENDMET PER DISKRIMINIM DHE TRAJTIMIN E PUNONJESVE TE
HUAJ (Ekspatriate - “Expat”)

Pala ankuese ka ngritur pretendime pér diskriminim mbi bazé shtetésie, kombésie dhe pérkatésie
né njé grup té vecanté. Né radhé té paré, ankimi ngre shqetésime serioze né lidhje me mbrojtjen e té
dhénave personale, pasi ankuesi pérmend emra té punonjésve pa pélgimin e tyre, duke i referuar si
persona me trajtim té diferencuar.

Konkretisht, punonjési i shoqérisé, shtetasi i huaj Sh. W. ka shprehur zhgénjim dhe pakénaqési
pér faktin gé té dhénat e tij personale jané béré objekt i kétij ankimi pa gené mé paré i informuar
dhe pa dhéné pélgimin e tij. Ky fakt provohet me korrespondencén elektronike té bashkélidhur
(Prova 4). Shogéria e ka pyetur né ményré té posagme lidhur me dhénien e pélgimit pér trajtimin e
té dhénave té tij personale né kété proces administrativ dhe ai ka dhéné vetém pélgim té pjesshém,
duke lejuar trajtimin e té dhénave qé lidhen me edukimin dhe pérvojén profesionale, por jo té dhéna
sensitive si paga, shpérblimet dhe pérfitimet e tjera...

Pérpara punésimit té njé shtetasi té huaj, Bankers Petroleum Albania Ltd. ka ezauruar té gjitha
procedurat e pércaktuara nga ligji “Pér té huajt” dhe aktet nénligjore pérkatése, duke shpallur
fillimisht pozicionin vakant dhe duke u dhéné pérparési kategorive prioritare (punékérkues
shqiptaré, anétaré familjeje, shtetas té BE/SHBA/rajonit etj.). Vetém pasi nuk jané identifikuar
kandidaté té pérshtatshém né tregun lokal, autoritetet kompetente kané miratuar punésimin e njé
shtetasi t¢ huaj, pér shkak té ekspertizés dhe pérvojés profesionale qé nuk jané lehtésisht té
disponueshme né tregun vendas.

Z. Sh. W. éshté profesionist i larté né industriné e naftés dhe gazit, me mbi 21 vite pérvojé né
kompani kombétaré dhe ndérkombétare, me eksperiencé té gjeré né prodhim onshore dhe offshore
(fushé naftémbajtése né toké dhe né det), inxhinieri e faciliteteve, operim dhe mirémbajtje, menaxhim
projektesh dhe siguri, pérfshiré puné me FPSO, platforma dhe projekte zhvillimi fushash nafte dhe
gazi. Ka mbajtur pozicione drejtuese dhe ka njé pérvojé té konsoliduar ndérkombétare, pérfshiré
puné né Kiné, Irak dhe Shqipéri, si dhe mbi 18 vite pérvojé né menaxhimin e ekipeve dhe projekteve,
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nga té cilat 11 vite né joint-venture. Né Bankers ka kontribuuar né optimizimin e prodhimit té naftés
dhe gazit, modifikime inxhinierike, integritet té aseteve, siguri té proceseve dhe analizé e problemeve
t¢ performancés sé puseve. Pozicioni i punés qé ai aktualisht mban né kompani nuk éshté i
krahasueshém me asnjé pozicion tjetér menaxherial pasi ka detyra funksionale té ndryshme dhe éshté
i vetmi menaxher né Departamentin e Operacioneve té Trajtimit.

Shogéria éshté e angazhuar né parimet e mundésive té barabarta dhe mosdiskriminimit.
Kompensimi pércaktohet mbi bazén e kritereve objektive, ligjiore dhe té lidhura me rolin, dhe jo mbi
bazén e kombésisé, etnisé apo karakteristikave té tjera té mbrojtura.

Edhe pse punonjésit expat dhe punonjésit lokalé mund té mbajné pozicione té ngjashme, kushtet
e punés dhe kérkesat e detyrave té tyre nuk jané té njéjta, gjé qé justifikon dallimet ne kompensimin
total. Qasja e shogérisé reflekton praktikén ndérkombétare standarde pér menaxhimin e punonjésve
expat dhe siguron pérputhje me standardet globale té Burimeve Njerézore dhe kompensimit.

Né veganti, politika e kompensimit pér punonjésit expat (t¢ huaj) né Bankers bazohet
ekskluzivisht né kéto kritere objektive dhe jodiskriminuese, té lidhura me kushtet e tregut té punés
dhe kérkesat e pozicionit té punés.

1. Standardi i tregut ndérkombétar té punés.

Pagat e punonjésve expat pércaktohen me referencé né standardet ndérkombétare té tregut té
punés, duke reflektuar nivelin e kompensimit t€ nevojshém pér té térhequr dhe mbajtur profesionisté
té kualifikuar né tregjet globale. Zakonisht, paketa totale e kompensimit pér njé punonjés expat
pérfshin pérfitime dhe shtesa ge nuk jané standarde pér punonjésit lokalé. Kéto komponenté
sigurojné qé kompensimi i pérgjithshém i punonjésit expat té mbetet konkurrent ndérkombétarisht,
duke reflektuar jo vetém realitetet ekonomike, por edhe sfidat e punés né njé ambient kulturor té
ndryshém, me zakone dhe rregulla té reja sociale dhe profesionale. Si rezultat, kompensimi total i
punonjésit expat éshté zakonisht mé i larté sesa do té ishte né vendin e tij/saj pér té njéjtin rol, edhe
pasi té merren parasysh taksat lokale dhe kostot e jetesés. Kjo praktiké éshté né pérputhje me
praktikén ndérkombétare té menaxhimit té punonjésve expat dhe bazohet né faktoré objektivé té
pércaktuar nga tregu i punés, té pavarur nga kombésia e punonjésit.

2. Mungesa e aftésive dhe ekspertizés kritike.

Punonjésit expat angazhohen pér shkak té ekspertizés, kualifikimeve teknike ose pérvojés
profesionale qé nuk jané lehtésisht té disponueshme né tregun lokal té punés. Kompensimi reflekton
vierén dhe mungesén né treg té kétyre aftésive, dhe jo karakteristikat personale ose kombésiné e
punonjesit.

3. Shképutja nga familja dhe rrjetet e mbéshtetjes sociale, dhe adaptimi kulturor.

Punonjésit expat kérkohet té punojné larg familjeve té tyre pér periudha té zgjatura, duke u
pérballur me ndérprerje né jetén familjare dhe sociale, si edhe mungesé té mbéshtetjes familjare dhe
shogérore. Pér mé tepér, ata duhet té adaptohen né njé ambient kulturor té ndryshém, me zakone,
gjuhé dhe praktika profesionale qé ndryshojné nga ato té vendit té tyre. Rregullimet né kompensim
synojné té kompensojné kété ngarkesé objektivisht té verifikueshme dhe té lidhur me detyrén, dhe
aplikohet né ményré té njéjté pér té gjithé punonjésit qé kryejné detyra ndérkombétare té ngjashme.
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4. Rregullimet tatimore dhe té sigurimeve shogérore pér punén jashté vendit.

Dallimet né kompensim mund té lidhen gjithashtu me rregullime tatimore dhe detyrime té
ndryshme pér sigurimet shogérore qé aplikohen pér punonjésit expat, pér shkak té punés sé tyre
ndérkufitare. Kéto rregullime synojné té shmangin trajtimin e padrejté financiar dhe té sigurojné qé
punonjésit expat té mos penalizohen ose favorizohen pér shkak té sistemeve té ndryshme tatimore
dhe té sigurimeve shogérore. Ato zbatohen né ményré té géndrueshme dhe transparente, né pérputhje
me praktikén ndérkombétare standarde.

Kombésia nuk pérdoret si faktor vendimtar né pércaktimin e pagés. Cdo punonjés lokal ose expat
qé pérmbush té njéjtat kushte objektive (p.sh. rekrutimi ndérkombétar, relokimi, detyrat e
pérkohshme, ose shképutja nga familja dhe sfidat kulturore) do té kompensohet né té njéjtin kuader

Il PLANI I SHPERBLIMIT AFATSHKURTER (STIP)

Plani i Shpérblimit Afatshkurtér (STIP) éshté njé mekanizém kompensimi i pérdorur gjerésisht
nga kompani ndérkombétare dhe multinacionale. Ai nuk éshté njé “bonus” diskrecional apo
tradicional, si¢ kuptohet zakonisht né kontekstin lokal shqiptar, por njé komponent variabél
kompensimi, i lidhur drejtpérdrejt me performancén vjetore té pérgjithshme té shoqérisé.

STIP éshté konceptuar si njé incentivé ex ante, ku pérfitimi éshté pércaktuar paraprakisht sipas
Manualit té Punésimit dhe realizohet né masé proporcionale me performancén e shogérisé. Kjo e
dallon thelbésisht STIP nga praktikat tradicionale té bonuseve lokale té cilat jepen zakonisht pas
arritjes sé njé performance té caktuar individuale.

1. Matja objektive dhe kolektive e performancés.

STIP éshté njé komponent variabél kompensimi, i dizajnuar pér té shpérblyer punonjésit pér
arritjen e objektivave vjetore qé mbéshtesin géllimet strategjike té kompanisé.

Plani STIP mat suksesin e kompanisé, duke u bazuar né tregues objektivé dhe té matshém vjetoré,
si niveli i prodhimit, té ardhurat, fitimi, fluksi i parasé, efikasiteti operacional, rezervat e prodhimit
dhe tregues té tjeré kyg té biznesit.

Né kété skemé pérfshihen té gjithé punonjésit e shogérisé té cilét maten sipas té njéjtéve tregues
té performancés né nivel kompanie dhe pérfitojné né ményré proporcionale né bazé té masés sé
rezultateve té arritura nga kompania.

Nuk pérdoren kritere individuale, subjektive apo personale.

Bonuset e prodhimit jané pjesé pérbérése e STIP-it vjetor dhe mund té shpérndahen gjaté vitit
né rast té arritjes sé targeteve tremujore té prodhimit. Pas miratimit té performancés vjetore té
kompanisé nga Bordi i Drejtoréve, né vitin pasardhés shpérndahet diferenca e STIP-it, pas zbritjes
sé bonuseve té prodhimit té dhéna gjaté vitit. STIP llogaritet si pérqgindje e pagés baze vjetore, duke
garantuar transparencé dhe parashikueshméri

2. Diferencimi i STIP sipas nivelit organizativ.

Né Bankers, pérqindjet e STIP pércaktohen ekskluzivsht né bazé té nivelit organizativ dhe
ndikimit né rezultatet e kompanisé, si mé poshté:

e Kontributoré individual: 15%

o  Menaxheré / Supervizore / pozicione me nivel té larté pérgjegjésie organizative: 22%
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e Drejtoré: 30%
Ky diferencim pasqyron ndryshimet né pérgjegjési, autoritet dhe ndikim, dhe jo né karakteristika
personale té punonjésve. Kjo do té thoté qé punonjés té té njéjtit grup pérfitojné njélloj.

3. Ndikimi dhe pérgjegjésia sipas rolit.
*  Kontributoré individual
- Ekzekutojné detyra dhe procese té caktuara
- Kané autoritet té kufizuar pér té ndikuar né rezultate
- Ndikojné né performancén e kompanisé né ményré indirekt

*  Menaxheré dhe Supervizoré
- Ndikojné né produktivitetin, cilésiné dhe rezultatet e ekipeve
- Menaxhojné burime, buxhete dhe prioritete
- Marrin vendime qé ndikojné né kosto, efikasitet dhe rezultate

* Drejtore
- Pércaktojné strategjiné dhe prioritetet e biznesit
- Marrin vendime me ndikim té larté né té ardhurat, marzhet dhe rrezikun
- Jané pérgjegjés pér rezultatet né nivel kompanie

4. Parime ndérkombétare té geverisjes korporative dhe kompensimit.

Né pérputhje me praktikat mé té mira ndérkombétare té geverisjes korporative dhe kompensimit,
me rritjen e nivelit organizativ paga fikse pérbén njé pjesé gjithnjé e mé té vogél té kompensimit
total, duke i kushtuar prioritet pagés variabél e cila rritet pér té reflektuar pérgjegjésiné pér rezultate
qé jané pértej kontrollit individual.

Ndérsa kontributorét individualé jané pérgjegjés kryesisht pér veprimet e tyre personale,
punémarrésit qé mbajné pozicione me kategori STIP 22%/30% mbajné pérgjegjési pér rezultate qé
varen nga ekipet, proceset, sistemet dhe faktoré té tjeré té jashtém. Edhe kur kéta faktoré nuk jané
plotésisht nén kontrollin e tyre té drejtpérdrejté, ata mbeten pérgjegjés pér rezultatin pérfundimtar.

5. Vlerésimi i Mosdiskriminimit.

Skema STIP nuk pérbén diskriminim, pér arsyet e méposhtme:

6.1 Diferencimi i STIP bazohet né kritere objektive té bazuar né rolin organizativ, nivelin e
autoritetit vendimmarrés dhe shkallén e ndikimit né rezultatet e kompanisé. Ai nuk bazohet né asnjé
karakteristiké té mbrojtur ligjérisht, si gjinia, mosha, kombésia, shtetésia, pérkatésia etnike, feja apo
té tjera,

6.2 Té gjithé punémarrésit vlerésohen mbi bazén e té njéjtéve tregues té performancés né nivel
kompanie, duke garantuar trajtim té njétrajtshém dhe duke eliminuar ¢do paragjykim individual.

6.3 Punonjésit qé mbajné té njéjtin pozicion pérfitojné té njéjtén pérqindje STIP, duke respektuar
plotésisht parimin “pagé e barabarté pér puné té barabarté”. Bashkélidhur dokumenti pér
akordimin e STIP-it né Mars 2025 (Prova 2) ku reflektohet se té gjithé punonjésit qé i pérkasin njé
kategorie té caktuar organizative pérfitojné né ményré té njéjté. Po ashtu gjendet edhe dokumenti
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mbi Kategoriné e STIP-it (Prova 3) ku tregohet qé punonjésit qé kané ndryshuar pozicion duke
kaluar né njé pozicion mé té larté pune, kané pérfituar rritjen e pérqindjes sé pérfitimit né bazé té
pozicionit.

1V. ARSYETIM PER DHENIEN E SHTESES MBI PAGE PER PUNONJESIT E EKSPOZUAR
NDAJ H2S

Bazuar né analizén e mjedisit té punés né fushén “Patos-Marinéz”, éshté evidentuar se disa
pozicione pune kané risk ekspozimi té vazhdueshém ndaj gazit H2S, i cili né nivele té larta éshté i
njohur pér efektet e tij toksike dhe rrezikshmériné pér shéndetin e punonjésve.

Grupi i menaxhmentit ka identifikuar dy kategori kryesore té punonjésve qé kérkojné trajtim té
vecanté pér shkak té véshtirésisé né puné dhe riskun ndaj ekspozimit:

1. Punonjés té operacioneve né terren té cilét kané risk ekspozimi ndaj pérqendrimeve té larta té
kétij gazi, pasi natyra e punés lidhet me vézhgimin e puseve té naftés ku pérgendrimi i H2S né grykén
e pusit éshté me nivele shumé té larta pérqendrimi. Kjo natyré pune me riskozé kérkon masa
kompensimi pér rrezikun shtesé té shéndetit dhe sigurisé sé tyre. Pér kété arsye pérfitojné vierén
10.000 ALL si shtesé pér véshtirési né puné.

2. Punonjés laboratoriké qé punojné ¢do dité me analiza té mostrave té naftés, ujit dhe
substancave té tjera té ndotura me H2S ose tretés organik, duke kaluar oré té konsiderueshme né
ambiente me rrezik té larté kimik dhe toksik.

NEé bazé té nivelit té ekspozimit, pérgatitja e njé shtese mujore pér kéta punonjés konsiderohet e
drejté dhe e proporcionalizuar me riskun e veganté té punés. Shtesa e paguar éshté njé masé
kompensimi pér ekspozimin ndaj rrezikut té jashtézakonshém qé nuk preket nga paga bazé dhe pér
té siguruar motivim dhe mbrojtje té vazhdueshme té stafit.

Né total, numri i punonjésve qé pérfitojné nga kjo shtesé éshté 19.

Gjithashtu, éshté pércaktuar se shtesa do té ndalohet né rast se punonjési ndryshon vendin e
punés né njé pozicion ku niveli i ekspozimit ndaj H2S éshté mé i ulét. Kjo siguron qé kompensimi
mbetet e drejté dhe proporcional me rrezikun aktual té punés.

Ky vendim éshté marré duke marré parasysh standardet e shéndetit dhe sigurisé né puné, si dhe
pér té respektuar baraziné ndérmjet punonjésve né kushte té ngjashme, ndérkohé qé trajton né
ményré té veganté ata qé jané ekspozuar ndaj rrezikut mé té larté...

V. NE LIDHJE ME PUNONJESIT E PERMENDUR SPECIFIKISHT ME PRETENDIM PER
TRAJTIM TE DIFERENCUAR NE PAGE, NGA ANA E SHOQERISE

Né respektim té detyrimeve qé rrjedhin nga ligji pér mbrojtjen e té dhénave personale, Shogéria
ka vepruar me kujdes né pérpunimin dhe paragqitjen e informacionit individual té punonjésve.

Jo té gjithé punonjésit kané dhéné pélgimin pér pérdorimin e té dhénave té tyre personale né kété
proces administrativ. Késhtu 12 nga 18 punonjés qé pérmenden nga Sindikata né Ankesé nuk kané
dhéné pélgimin pér trajtimin e té dhénave té tyre personale né kété proces (Prova 5). Pér kété arsye,
krahasimi i pérgjithshém i strukturés sé pagave paraqitet né ményré té agreguar dhe sipas
pozicioneve/funksioneve ndérsa analiza individuale me identifikim personal kufizohet vetém pér
punonjésit qé kané dhéné shprehimisht pélgimin e tyre.

Megjithaté, né pérputhje me nenin 32 pikat 2 dhe 4 té ligjit nr. 10221/2010, nenet 8, 9 té Kodit
té Procedurave Administrative, duke gené se Komisioneri éshté njé organ publik qé garanton
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mbrojtjen, ruajtien, mospérhapjen dhe konfidencialitetin e té dhénave personale, Shogéria ka
pérgatitur gjithashtu, njé analizé té detajuar krahasimore pér punonjésit e pérmendur nga ankuesi
qé mund té krahasohen, té cilén ia vendosé né dispozicion vetém Komisionerit sé bashku me
dokumentacionin provues. Pér efekt té mbrojtjes sé té dhénave personale té punonjésve qé nuk kané
dhéné pélgimin, kjo analizé nuk mund té jeté objekt i trajtimit né kété seance dégjimore por do t’i
vendoset né dispozicion vetém Komisionerit (Prova I).

Ményra e caktimit té pagave né Bankers bazohet né njé vlerésim té integruar té elementéve té
méposhtém:

* Titulli dhe niveli pozicionit t€ punés;

* Grupi i pozicioneve dhe grupi funksional;

* Vitet e eksperiencés totale profesionale;

* Vitet e eksperiencés né Shogéri;

* Vitet e eksperiencés né pozicionin aktual;

* Niveli i arsimit dhe kualifikimeve profesionale;

* Certifikimet teknike ose profesionale;

» Kompleksiteti operacional dhe niveli i pérgjegjésive;

* Performanca profesionale, aty ku éshté e aplikueshme.

Nga analiza e pérgjithshme rezulton se:

Diferencat né pagé brenda té njéjtit titull pozicioni jané té pranishme dhe pérkojné me diferenca
reale né eksperiencé, senioritet dhe kualifikim. Punonjésit me mé shumé vite eksperiencé né pozicion
dhe shoqéri rezultojné té pozicionuar né nivele mé té larta page.

Niveli i pagés reflekton progresion profesional dhe zhvillim né kohé, dhe nuk paraqet elemente
arbitrare apo selektive. Nuk evidentohet asnjé lidhje midis nivelit t€¢ pagés dhe ndonjé karakteristike
té mbrojtur nga ligji kundér Diskriminimit.

Nga punonjésit gé Ankuesi ka pérmendur né pretendimet e tij, jané marré dhe analizuar pélgimet

e dhéna nga punonjésit si mé poshté:

-E. S

-0. P.

-A. P.

-S. T

-S. D.

-D. H.

Duke iu referuar dosjes sé punésimit pér kéta punonjés, rezulton se kané diferenca né arsimim,
vjetérsi pune mé té ulét né pozicion ose né kompani krahasimisht me punonjés té tjeré qé kryejné té
njéjtén puné, si dhe disa prej tyre kané refuzuar edhe ofertén qé ju ka béré shogéria pér amendim té
kontratés me efekt rritjen e pagés. Késhtu, S. D. rezulton me arsim profesional té mesém- profil gjuhe
e huaj dhe ka njé vjetérsi pune né shoqéri krahasimisht té ulét me punonjés té tjeré. Rezulton té keté
refuzuar nénshkrimin e kontratés pér rishikimin e pagés né Gusht 2024. E. S. rezulton té jeté me
arsim bazé 8-vjecar dhe ka pak vite qé éshté promovuar né pozicionin qé mban aktualisht,
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krahasimisht me punonjés té tjeré. O. P. po ashtu ka diferencé né arsim dhe mé pak vjetérsi pune.
Ndérsa S. T. rezulton té keté refuzuar ofertén pér rritje page duke patur njé diferencé shumé té ulét
né pagé pér arsye té kétij refuzimi. D. H. ka vjetérsi pune né Bankers, krahasimisht shumé mé té ulét
po ashtu edhe vjetérsi pune né pozicion.

T¢ gjithé punonjésit e mésipérm kané vjetérsi pune né shoqéri dhe pozicion krahasimisht shumé
mé té ulét se kolegét si dhe kané diferencime né kualifikime apo vijné nga eksperienca pune té
méparshme jo né kété industri.

Bazuar né kété analizé, Shogéria vieréson se diferencat né pagé jané objektivisht té justifikuara,
t¢ arsyeshme dhe proporcionale si dhe té lidhura drejtpérdrejt me kérkesat dhe kriteret e pozicionit
t€ punés...

VI. NE LIDHJE ME PROCESIN DISIPLINOR NDAJ D. R.

Sa i pérket procesit disiplinor té D. R., éshté njé proces qé u trajtua me kujdes dhe gjithé
vémendjen e duhur té shogérisé. D. R. kreu njé shkelje disiplinore ku me veprimet e tij né tubime
masive publike fyeu dhe cenoi dinjitetin dhe integritetin e té gjithé punonjésve té Bankers, ¢ ’ka
provokoi kundér reagimin dhe indinjatén e shumé punonjésve té shoqgérisé. Pati edhe njé peticion
prej 40 firmash qé kérkuan shoqérisé té reagonte ndaj kétyre shkeljeve. Megjithaté, Shogéria morri
té gjitha masat pér té vlerésuar kété situaté me objektivitet, paanési dhe rregullsi duke garantuar
transparencé, ngriti njé komision disiplinor me pjesémarrje edhe té sindikatés, u zhvilluan disa
takime pér té garantuar té drejtén pér t'u dégjuar dhe pér t'u ankuar sipas té gjitha parimeve té njé
procesi té rregullt ligjor.

Ndérkohé shoqgéria nuk pa asnjé ndryshim né sjelljen e D. R. i cili edhe né mbledhjet e komisionit
disiplinor edhe né té gjitha takimet e métejshme té zhvilluara ka vazhduar té pretendojé se ka ngritur
zérin ndaj padrejtésive, ndalimin e diskriminimit, ndalimin e intimidimit si¢ shprehet ai por nuk ka
sjelle fakte, argumente, apo prova konkrete se kur dhe si ai éshté ndeshur me kéto praktika nga ana
e shogérisé. Té bazohesh né lajme portalesh té cilat gjithashtu pérbejné shpifje dhe pér té cilat ka
kallézim penal nga ana e shoqérisé, nuk éshté argument pér té théné se jané konstatuar veprime
diskriminuese, intimiduese apo degraduese ndaj punonjésve té shoqérisé duke cenuar dinjitetin e
tyre dhe imazhin e shogérisé.

D. R. vijon té jeté né marrédhénie pune me shoqériné duke iu garantuar té gjitha té drejtat e tij
sindikaliste si anétar i kryesisé sé sindikatés dhe vijon kryerjen e detyrave té tij né kété drejtim. Po
ashtu, asnjé anétar tjetér i sindikatés nuk éshté penguar né asnjé angazhim té tyrin sindikal. Edhe
anétaré té tjeré te sindikatés apo protestues punonjés té shogérisé kané folur dhe kané shprehur
pakénaqésité e tyre ndaj shoqérisé né tubime, qé éshté e drejta e tyre, por nuk jané pérballur me
asnjé ndjekje, reagim apo pengim nga ana e shoqérisé pér kéto angazhime. Po ashtu, éshté e drejta
e D. R. té flasé dhe shprehé pakénaqési ndaj shoqérisé, por me pérgjegishmeéri dhe etiké, pa cenuar
dinjitetin dhe integritetin e askujt. Né asnjé moment nuk ka patur intimidim, kundérshtim apo
diskriminim pér shkak té anétarésisé sé tij né sindikaté...

Me shkresén nr. 798 prot., daté 08.10.2025 (Prova 7) shogéria iu drejtua Sindikatés pér dhénien
e pélgimit né bazé té nenit 181/4 i Kodit té Punés pér pérfundimin e marrédhénies sé punés me D.
R.. Sindikata, népérmjet shkresés me nr. 54 prot., daté 13.10.2025 nuk dha pélgimin pér pérfundimin
e marrédhénies sé punés duke e argumentuar me faktin qé roli i tij éshté i réndésishém pér
Sindikatén. Pér kété arsye shoqgéria i éshté drejtuar Gjykatés sé Shkallés sé Paré Fier, pér t'u
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shprehur né lidhje me kété pérplasje géndrimesh mes shoqgérisé dhe Sindikatés. Kjo ¢éshtje éshté
duke u shqyrtuar nga Gjykata dhe procesi nuk ka pérfunduar. Bashkélidhur gjeni vendimin e gjykatés
pér plotésimin e té metave té padisé (Prova 8) ku pas plotésimit té té metave, procesi vijon né shkallén
e paré.

Né kété procedure disiplinore, shogéria ka vepruar né bazé té ligjit dhe Kontratés Kolektive dhe
Individuale té Punés duke i zbatuar me rigorozitet ato, duke mos anashkaluar asnjé hap procedural
dhe duke garantuar té gjitha té drejtat gé D. R. gézon si anétar i sindikatés...

VII. KONKLUZIONE JURIDIKE DHE QENDRIM PERFUNDIMTAR I SHOQERISE

Nga e gjithé sa u parashtrua mé sipér, rezulton qgartésisht se pretendimet e ngritura nga pala
ankuese jané té pabazuara né fakte dhe né ligi dhe nuk pérmbushin standardin ligjor té nevojshém
pér té provuar ekzistencén e njé trajtimi diskriminues nga ana e Bankers Petroleum Albania Ltd...

Né rastin konkret, pala ankuese:

- Nuk ka paraqitur asnjé prové konkrete qé té demonstrojé ekzistencén e njé trajtimi mé pak té
favorshém,

- Nuk ka provuar lidhjen shkakésore ndérmjet trajtimit té pretenduar dhe ndonjé karakteristike té
mbrojtur nga ligji;

- Nuk ka paragqitur asnjé analizé krahasuese objektive ndérmjet punonjésve ne situata realisht té
krahasueshme, pér mé tepér ka cenuar té drejtat e subjekteve pér mbrojtjen e té dhénave té tyre
personale duke i cituar pér trajtim té diferencuar pa marré mé paré pélgimin e tyre té liré, té
informuar dhe té shprehur, né kundérshtim me legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave
personale.; njékohésisht kjo dobéson edhe bazén e pretendimeve dhe legjitimimin e ankuesit i
cili ka pér detyré té mbrojé interesat kolektive ose individuale té punonjésve té shogérisé por kur
ka pretendime té pérligiura dhe té mbéshtetura edhe nga veté punonjésit e shoqérisé pér
diskriminim...

Nuk na éshté vendosur né dispozicion ndonjé prové qé té vértetojé respektimin e kétij hapi
procedural gé i jep legjitimitet ankesés sé Sindikatés, Shogéria ka kérkuar njé pranim té shprehur e
té dokumentuar té té gjithé punonjésve té saj té pérmendur né ankesén e Sindikatés pér té trajtuar té
dhénat e tyre personale né kété proceduré administrative. Rezultoi se 6 nga 18 punonjés té
pérmendur dhané pélgimin pér té vijuar. Kishte nga ato grupe sektorésh té pérmendur né ankesén e
Sindikatés, ku asnjé prej punonjésve nuk dha pélqimin pér trajtimin e té dhénave té tyre personale
qé do té thoté se nuk mund té keté pasur asnjé ankesé prej tyre dhe Sindikata i ka ngritur shqetésimet
né ményré arbitrare, pa u bazuar né shqetésime konkrete pér diskriminim.

Sindikata éshté mjaftuar me pretendime té pérgjithshme dhe deklarative, t¢ pambéshtetura né
dokumentacion apo fakte konkrete.

Pérkundrazi, Bankers Petroleum Albania Ltd. ka provuar né ményré té ploté dhe té dokumentuar
se:

Politikat e saj té punésimit dhe kompensimit bazohen né kritere objektive, té ligishme dhe té
matshme. Né Manualin e Punésimit jané té pércaktuara té drejtat pér té pérfituar bonusin STIP sipas
titullit té pozicionit, roleve dhe pérgjegjésive qe mbart gjithésecili né mbarévajtjen dhe funksionimin
e shogérisé. Manuali i Punésimit gjithashtu parashikon mbrojtjen nga diskriminimi duke pércaktuar
njé proceduré ankimi té brendshém dhe adresimi té kétyre shqetésimeve. Té gjithé punonjésit e
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shogérisé jané té réndésishém dhe meritojné té trajtohen me dinjitet dhe respekt até ¢faré shogéria
ka beré gjaté prej mé se 20 vitesh né Shqipéri.

Cdo diferencé né pagé apo pérfitime justifikohet nga faktoré té njohur nga neni 115, pika 4 i
Kodit t¢ Punés dhe nga neni 9, pika 4 e po kétij Kodi. Nuk ekziston asnjé lidhje midis nivelit té
kompensimit dhe kombésisé, shtetésisé apo pérkatésisé né ndonjé grup té mbrojtur;

Kompensimi i punonjésve expat reflekton praktika té konsoliduara ndérkombétare dhe bazohet
né faktoré objektive, té pavarur nga karakteristikat personale. Pérpara punésimit té punonjésve té
huaj shogéria ka zbatuar me rigorozitet detyrimet e parashikuara nga legjislacioni pér té huajt, ku
i éshté dhéné mundésia paraprakisht punonjésve shqiptaré apo kategori té tjera prioritare né bazé
te ligjit té pérfitojné nga pozicionet e punés. Mé pas i éshté drejtuar tregut té huaj ku punésimi i
punonjésve té huaj éshté béré vetém né bazé té pérvojés profesionale, meritave dhe eksperiencave té
tyre té dobishme pér shogériné.

Né kété kuadér, diferencat né kompensim, té cilat pala ankuese i ciléson si diskriminuese, bien
qartésisht brenda pérjashtimeve té lejuara nga ligji dhe nuk pérbejné diskriminim, né kuptim te nenit
9, pika 4 té Kodit té Punés dhe nenit 6 té Ligjit nr. 10221/2010, pér sa kohé géllimi i trajtimit té
ndryshém éshté i ligishém dhe i pérligjur i bazuar mbi kritere objektive dhe profesionale si dhe masat
e marra jané proporcionale dhe té domosdoshme pér realizimin e géllimit.

Pretendimet pér diskriminim mbi bazé shtetésie, kombésie, pérkatésie sindikale apo trajtim té
diferencuar né pagé nuk mbéshteten né fakte, prova apo elementé ligjoré objektivé. Diferencat né
paga, pérfitime, STIP, apo Shtesa specifike (si ajo pér ekspozimin ndaj H2S) jané té bazuara
ekskluzivisht né kritere té ligjishme, objektive, té arsyeshme dhe proporcionale, té lidhura
drejtpérdrejt me pozicionin e punés, nivelin e pérgjegjésisé, rrezikun profesional, ekspertizén,
pérvojén, kushtet e tregut té punés dhe performancén né nivel kompanie, dhe jo me karakteristika té
mbrojtura nga ligji.

Shogéria ka respektuar né ményré strikte edhe detyrimet qé lidhen me mbrojtjen e té dhénave
personale, duke kufizuar pérpunimin e informacionit individual vetém né rastet kur éshté dhéné
pélgimi i shprehur i punonjésve, si dhe duke i véné né dispozicion té Komisionerit analizat e
nevojshme konfidenciale, né pérputhje me ligjin.

Po ashtu, procesi disiplinor ndaj D. R. éshté zhvilluar né pérputhje té ploté me Kodin e Punés,
Kontratén Kolektive dhe parimet e procesit té rregullt ligjor, pa cenuar né asnjé moment té drejtat
e tij sindikale dhe pa pérberé trajtim diskriminues apo intimidues.

Pér rrjedhojé, né asnjé nga c¢éshtjet e trajtuara nuk konstatohet trajtim i pabarabarté,
diskriminues apo i pajustifikuar, dhe nuk pérmbushen elementét ligjoré pér konstatimin e
diskriminimit sipas kuptimit té Ligjit nr. 10221/2010. Bankers Petroleum Albania Ltd. mbetet e
angazhuar né respektimin e parimit té barazisé, dinjitetit dhe trajtimit té drejté té té gjithé punonjésve
té saj, né ményré transparente, té ligishme dhe profesionale.

Pér kéto arsye, kérkojmé qé Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi té konstatojé mungesén
e diskriminimit dhe té rrezojé né térési pretendimet e ngritura nga pala ankuese, si té pabazuara né
fakte dhe né ligj”.

Né pérfundim té seancés, Komisioneri kérkoi qé né vijim, nga ana e Bankers Petroleum, t€ vihen né
dispozicion informacion lidhur me procedurén e punésimit t€ punonjésve té€ huaj né shoqgéri.
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4. NE€ vijim t€ seancés dégjimore, Sindikata e Sektorit Hidrokarbur informoi Komisionerin pérmes
e-mail-it dat€ 26.01.2026, duke parashtruar ndér té tjera se:

“Né vijim té seancés dégjimore té datés 22.01.2025, ju paraqesim kété shkresé me qéllim shtimin e

provave dhe fakteve té tjera, té cilat vértetojné se punonjésit e shoqérisé Bankers jané ushtruar nén

presion dhe intimidim té vazhdueshém nga drejtuesit e kompanisé pér t 'u larguar nga Sindikata, me

kércénimin se né té kundért nuk do té promovohen, nuk do té pérfitojné rritje page apo benefite té

fera.

Ky presion konfirmohet edhe nga largimet masive té punonjésve nga Sindikata, té cilat kané
ardhur si pasojé e trysnisé sé ushtruar nga drejtuesit e shogérisé. Deklaratat e doréhegjes nga
Sindikata rezultojné pothuajse identike (copy-paste), té pérgatitura nga veté drejtuesit e kompanisé
dhe té firmosura nga punonjésit nén intimidimin e penalizimeve né karrieré dhe trajtim té
pabarabarté né puné.

Theksojmé se punonjésit jané vendosur nén presion té vazhdueshém pér t'u larguar nga
Sindikata, me paralajmérimin se né té kundért do té trajtohen né ményré té diferencuar dhe
diskriminuese nga punédhénési.

Si raste konkrete, pérmendim.

Punonjésit E. Dh. dhe A. K. jané promovuar né detyré pasi kané hequr doré nga anétarésia né
Sindikaté.

Punonjési D. R., i cili aplikoi pér pozicionin e menaxherit né impiantin e dismaltimit té mbetjeve
dhe i plotésonte té gjitha kriteret, nuk u emérua. Né kété pozicion u emérua njé punonjés tjetér qé
nuk plotésonte kriteret pérkatése dhe nuk ishte anétar sindikate.

Punonjési P. H., anétar i Sindikatés, aplikoi pér pozicionin e supervizorit né departamentin e
trajtimit. Edhe pse ishte né kategori mé té larté se punonjési qé u shpall fitues (E. Dh.), ai nuk u
emérua. Punonjési i eméruar kishte hequr mé paré doré nga Sindikata dhe mé pas u promovua né
kété pozicion.

Gjithashtu, njé rast tjetér diskriminues éshté edhe favorizimi i punonjésve té huaj (shtetas kinezé)
ndaj punonjésve shqiptaré. Konkretisht, shtetasi kinez N. L., i punésuar fillimisht né njé kompani
kontraktore, éshté eméruar drejtpérdrejt né pozicionin e zévendés menaxherit né departamentin e
instrumenteve, pa u hapur ky pozicion si vend vakant dhe pa u zhvilluar asnjé proceduré konkurrimi
me punonjésit shqiptaré té kétij departamenti.

Té gjitha kéto raste, té cilat nuk jané shteruese, déshmojné qarté metodat diskriminuese dhe
represive qé shoqéria ushtron ndaj punonjésve anétaré té Sindikatés.

Duke besuar né paanshmériné e hetimit tuaj dhe né vendosjen e drejtésisé pér kéto ¢éshtje,
mbetemi né pritje té vendimit tuaj.

Bashkélidhur po ju pércjellim deklaratat e doréhegjes nga Sindikata té punonjésve, té cilat na
jané véné né dispozicion nga Departamenti i Burimeve Njerézore i shogérisé.”

5. Pérmes e-maili-it daté 27.01.2026, Komisioneri i pércolli Shoqérisé¢ Bankers, parashtrimet e
sipércituara té Sindikatés s€¢ Sektorit Hidrokarbur dhe né pérgjigje kérkoi parashtrimet e saj.
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Né pérgjigje sa mé sipér, me shkresén® daté 03.02.2026, Shoqéria Bankres Petroleum Ltd, sqaroi
ndér t€ tjera se:

“..1 KUADRI RREGULLATOR I BRENDSHEM MBI PERCAKTIMIN E KRITEREVE TE
PUNESIMIT DHE VLERESIMIT

Né dokumentin Manuali i Punonjésve té Bankers Petroleum Albania ltd., pjesé e Kontratés
Individuale t¢ Punés t¢ ¢do punonjési dhe té cilin ia kemi vendosur né dispozicion mé paré
Institucionit tuaj, kemi pércaktuar rregullat dhe politikat e punésimit né shoqéri, duke filluar nga
momenti publikimit té vendit té punés, né procedurat e rekrutimit, mé pas punésimit dhe vierésimit
periodik vjetor té performancés né pérputhje me legjislacionin e punés, praktikat mé té mira
kombétare dhe ndérkombétare, duke garantuar paanshméri, drejtési, barazi. Shoqéria garanton
pérputhshmériné e veprimtarisé sé saj me politikat e brendshme dhe kuadrin ligjor né fuqi.

Duke filluar nga pika 35 e Manualit e né vijim shpjegohen Udhézimet dhe Rregulloret e Burimeve
Njerézore. Né pikat 37, 38, 39 flitet pér mundésité e barabarta té punésimit pér té gjithé, mundésia
e punésimit té personave me aftési té kufizuara, megjithése operohet né njé fushé té industrisé sé
réndé, si dhe referimi i pozicioneve vakante fillimisht pér punonjésit e brendshém pérpara ofrimit té
pozicionit té punés dikujt nga jashté. Vendi i liré i punés publikohet né website-in e kompanisé,
brenda kompanisé népérmjet komunikimit elektronik me e-mail dhe né vende té dukshme, media
lokale, zyrat lokale té punés dhe do té géndrojé aty pér katér (4) javé, deri né gjetjen e njé kandidati
té pérshtatshem. Pér té aplikuar né vendin e ri té punés, punonjési duhet té keté té paktén njé vit
pune né vendin aktual dhe duhet té njoftojé supervizorin e tij pér shprehjen e interesit pér vendin
vakant. Punonjésit mund té aplikojné né ato vende té lira, pér té cilat kané edhe aftésité, kompetencat
dhe kualifikimet e duhura ose nése ky pozicion vakant bén pjesé né zhvillimin e karrierés sé
punonjésit. Bankers i vleréson shumé rritjen e aftésive dhe eksperiencén e punonjésve dhe inkurajon
punonjésit té flasin me supervizoret e tyre né lidhje me planet mbi karrierén. Punonjésit qé kané né
dosjen e tyre paralajmérim me shkrim ose jané né periudhé prove apo pezullim nuk mund té aplikojné
pér vende vakante pune’.

Publikimi i vendit té punés shogérohet me pérshkrimin e punés. Bankers pérpiget té pérpilojé
pérshkrime té sakta pune pér té gjitha pozicionet brenda Shogérisé, né ményré qé té ndihmojé né
orientimin e punonjésve té rinj me pozicionin e tyre, identifikimin e kérkesave pér ¢do pozicion,
vendosjen e kritereve té rekrutimit, vendosjen e standardeve pér vlerésimin e performancés dhe
krijimin e bazés pér akomodimin e individéve me aftési té kufizuara. Pérshkrimet e punés mund té
rishikohen periodikisht né ményré qé té tregojné ndonjé ndryshim né detyrat dhe pérgjegjésité e
pozicionit. Pritet nga té gjithé punonjésit te ndihmojné né saktésiné e pérshkrimit té tyre té punés,
duke e treguar kété me plotésimin e detyrave'®.

Nga pika 44 e né vijim né Manual flitet pér vilerésimin e performancés, trajnimin dhe zhvillimin
né karrieré. Bankers éshté i vetédijshém se njohurité e punonjésve té tij jané piké kyce né suksesin e
kompanisé, ndaj nxit trajnimin e punonjésve né ményré qé punonjésit té ruajné dhe té pérmirésojné
aftésité qé kané lidhje me punén apo té rrisin aftésiné pér té performuar dhe zhvilluar karrierén
brenda shogérisé. Megjithaté, shogéria nuk mund té garantojé qé pjesémarrja né trajnim do té rrisé

8 Administruar prané Komisionerit me nr. 69/2 prot., daté 06.02.2026.
® Referoju pikés 39 tek Manuali i Punésimit.
10 Referoju pikés 47 tek Manuali i Punésimit.
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automatikisht né detyré punonjésin, ta caktojé até né tjetér pozicion pune apo ti rrisé pagén sepse ky

éshté njé proces i ndérvarur nga shumé faktoré ku pérfshihet aftésia dhe kontributi i punémarrésit

né arritjen e objektivave dhe suksesin e sektorit ku éshté i pozicionuar dhe té gjithé shogérisé.
Né pikén 48 kemi shpjeguar filozofiné e shpérblimeve, pagesave dhe administrimin e pagés.

Paketa e ploté e shpérblimit né Bankers pérbéhet nga elementét e méposhtém:

- Pagesa Bazé: pagesa bazé apo fikse éshté njé pagesé qé lidhet vetém me punén. Eshté paga
vjetore, paga ditore apo pér oré puné, né varési té statusit té punonjésit dhe e pércaktuar né
kontratén e punés.

- Kompensimi ushqimor sipas rregullave dhe normave té pércaktuara nga industria dhe tregu i
punés. Kompensimi ushqimor éshté tarifé fikse pér dité té punuar dhe éshté pérfshiré né pagén e
pércaktuar né kontratén e punés.

- Plani Afatshkurtér (vjetor) i Shpérblimeve: Pagesé e variueshme e pércaktuar nga Bordi
Drejtoréve té Shoqgérisé pér té shpérblyer performancén e njé viti. Kriteret e vierésimit té
performanceés jané gjithashtu té pércaktuara ¢do vit nga Bordi i Drejtoréve té Shogérisé.

- Plani afatgjaté i shpérblimeve: Formé e variueshme pagese e pércaktuar pér té shpérblyer
performancén pér njé periudhé mé té gjaté se njé vit dhe pér grupe té caktuara punonjésish,
kryesisht nivele drejtuese. Format tipike té saj pérfshijné dhénien e aksioneve dhe /ose njési té
kufizuara aksionesh (e paaplikueshme pér momentin).

Pérfitimet

- Pérfshirje né skemén e Aksioneve, nése plotésohen kriteret e pérfitimit.
- Sigurim i Jetés dhe Aksidenteve Personale.

- Sigurim Shéndeti pér punonjésit dhe familjarét e tyre.

- Programe trajnimi

Pagesa pér ¢do pozicion pércaktohet nga faktoré té ndryshém, pérfshiré analizimin dhe
vierésimin e vendit té punés, detyrat dhe pérgjegjésité e vendit té punés dhe standardet e pagave né
kété industri'l. Né rastet e njé oferte pér puné té njé punonjési té ri apo ngritjes né detyré té dikujt
me njé pagé mé té larté BNJ do té punojné me menaxherin pér té pércaktuar njé oferté té drejté dhe
térhegése bazuar né kéta faktoré té réndésishém:

- Té dhénat e tregut té punés.

- Kapitali i brendshém.

- Niveli i eksperiencés sé individit dhe performanca e tij.
- Niveli pagesés né Bankers pér té njéjtin pozicion pune.

Mund té béhen shpérblime mbi bazé merite, té cilat gjithmoné do té bazohen né njé performance
shumé té larté té punonjésit té dokumentuar népérmjet procesit té vlerésimit té performancés. Mund
té jepen bonuse stimuluese né varési té pérfitimit té pérgjithshém té Kompanisé dhe né kontributin
individual té secilit punonjés né organizaté.

Duke mos gené detyrim ligjor, asnjé punédhénés i organizuar sipas sé drejtés private nuk
publikon strukturén e pagave pér punonjésit si né fazén pérpara intervistés apo gjaté vazhdimit té
marrédhénies sé punés.

! Referoju pikés 49 tek Manuali i Punésimit — Filozofia e Kompensimit.
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Pavarésisht késaj, né Bankers rishikohet ¢do vit programi i administrimit té pagave duke u béré
ristrukturimet e nevojshme. Kjo parashikohet né Manualin e Punésimit dhe zbatohet efektivisht.

1. NE LIDHJE ME PUNONJESIT E HUAJ

Nga ana organizative Bankers funksionon si degé e njé shogérie té huaj, ku shogéria mémé e
themeluar dhe funksionon sipas legjislacionit té njé vendi té huaj, pércakton drejtimin e shogérisé,
strukturén, funksionimin, ushtron kontrollin financiar dhe mbikéqyr zbatimin e politikave tregtare.
Roli i saj né marrjen né puné rishtazi apo transferimin e punonjésve té huaj éshté themelor.

Né Manualin e Punésimit i referohemi doktrinés shkencore né pércaktimin e praktikave mé té
mira ndérkombétare né menaxhimin e operacioneve ndérkombétare né industriné e naftés. Kjo
trajtohet nga Richard Barry né veprén Management of International Oil Operations té cilin Manuali
i Punésimit e citon si burim referues, evidentohet qarté se trajtimi i diferencuar i punonjésve té huaj,
vecanérisht i atyre qé mbajné pozicione drejtuese té larta, pérbén njé praktiké té zakonshme dhe té
Jjustifikuar nga natyra e organizimit ndérkombétar té kétyre shoqérive. Barry thekson se né struktura
ku njé shoqéri mémé operon pérmes degéve apo filialeve né vende té ndryshme, punonjésit e dérguar
nga shoqéria mémé zakonisht mbajné funksione strategjike dhe pérgjegjési té zgjeruara, me qéllim
garantimin e zbatimit té standardeve operative, kontrollit menaxherial dhe koherencés me politikat
globale té grupit.

Né kété kontekst, paketat e kompensimit pér kéta punonjés nuk pércaktohen né baze té tregut
lokal té punés apo té kritereve té pérgjithshme té aplikueshme pér punonjésit vendas, por né
pérputhje me tregun ndérkombétar té menaxheréve dhe eksperteve té industrisé sé naftés, si dhe me
kushtet specifike té angazhimit ndérkombétar, pérfshiré mobilitetin, relokimin, kohézgjatjen e
mandatit dhe nivelin e pérgjegjésisé. Sipas Barry-t dhe praktikés juridike kéto elemente pérbéjné
kritere objektive dhe funksionale, té cilat e justifikojné trajtimin e diferencuar né paga dhe benefite,
pa e lidhur até me shtetésiné apo kombésiné e individit.

Duke e paré kété qasje né raport me situatén konkrete té shoqérisé soné, theksohet se ajo
funksionon si degé e njé shogérie té huaj dhe ka njé strukturé punonjésish ku njé numér shumé
kufizuar i punonjésve té huaj, konkretisht 21 nga rreth 440 punonjés né total, mbajné ekskluzivisht
pozicione drejtuese té nivelit té larté. Kéta punonjés jané pérzgjedhur dhe negociuar nga shogéria
mémé, né kuadér té politikave té saj globale té burimeve njerézore, dhe jané vendosur né degén
vendase pér té ushtruar funksione drejtimi, mbikéqgyrjeje dhe koordinimi strategjik. Pér rrjedhojé,
trajtimi i tyre né aspektin e pagés dhe benefiteve reflekton natyrén e veganté té marrédhénies sé tyre
té punés dhe rolin qé ata luajné né strukturén e grupit, dhe jo njé trajtim te diferencuar té bazuar né
kombési.

Né pérputhje me analizén e Barry-t, diskriminimi do té mund té konstatohej vetém né rastet kur
punonjés qé ndodhen né pozita té krahasueshme, me pérgjegjési dhe funksione té ngjashme,
trajtohen ndryshe pa njé justifikim objektiv dhe proporcional. Né rastin konkret, mungon ky element
thelbésor i krahasueshmérisé, pasi punonjésit e huaj dhe ata vendas nuk ndodhen né té njéjtin nivel
funksional apo kontraktual sa i pérket kushteve specifike té angazhimit ndérkombétar, pérfshiré
mobilitetin, relokimin, kohézgjatjen e mandatit. Pér rrjedhojé, diferencimi né trajtim pérbén njé
pasoje té drejtpérdrejté té strukturés organizative ndérkombétare dhe té nevojave menaxheriale té
shoqérisé, dhe nuk mund té konsiderohet, né vetvete, si diskriminim.
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III. NE LIDHJE ME ZBATIMIN E PROCEDURES PRANE ZYRES SE PUNES SIPAS LIGJIT
NR. 79/2021 “PER TE HUAJT” I NDRYSHUAR

Lidhur me shqetésimin e ngritur nga Sindikata pér punonjésin N. L., Shogéria déshiron té sqarojé
se punéson né ményré té ligishme si shtetas shqiptaré ashtu edhe punonjés té huaj. Pér rrjedhojé,
emérimi i njé punonjési t¢ huaj né pozicionin né fjalé pérbén njé formé té planifikimit té ligjshém té
fuqisé punétore, té kryer né pérputhje me legjislacionin shqiptar. Pozicioni éshté vierésuar dhe
klasifikuar né ményré formale pér punonjés té huaj, mbi bazén e kérkesave objektive operacionale
dhe teknike té projektit, dhe nuk pérbén trajtim diskriminues.

Procesi i rekrutimit dhe emérimit te z. L. N. éshté zhvilluar né pérputhje té ploté me praktikat e
brendshme té Shogérisé dhe me legjislacionin shqiptar né fuqi, pérfshiré:

- Kodin e Punés té Republikés sé Shqipérisé, i cili garanton parimin e barazisé dhe
mosdiskriminimit; dhe

- kuadrin ligjor pér punésimin e shtetasve té huaj, pérfshiré procedurat e njoftimit té vendit vakant
dhe pajisjen me leje unike, qgé garanton te drejtén e ligishme pér puné dhe géndrim né Republikén

e Shqiperisé (leja unike bashkélidhur, e [éshuar né kuadér té punésimit té méparshém).

Né zbatim té kétyre kérkesave ligjore, pozicioni i punés éshté publikuar prané Agjencisé
Kombétare t¢ Punésimit dhe Aftésive (AKPA) pér periudhén 7-14 gusht 2024, me referencé
VLP/2024083707. Gjithashtu, punonjési éshté deklaruar prané Administratés Tatimore né datén
efektive té fillimit té marrédhénies sé punés me Shogériné (si¢ rezulton nga dokumentacioni
bashkélidhur VLP dhe formularét e-SIG).

Emérimi z. L. N. né kété pozicion éshté bazuar né kritere objektive dhe té verifikueshme, pérfshiré
kualifikimet profesionale, ekspertizén teknike té specializuar dhe pérvojén e tij té gjeré, té cilat jané
drejtpérdrejt té lidhura me kérkesat e pozicionit.

Z. L. N. zotéron njé diplomé Bachelor né Kontroll Automatik nga Universiteti Shenyang Ligong
dhe ka mbi 15 vite pérvojé profesionale, nga té cilat 12 vite né sektorin petrokimik dhe té naftés dhe
gazit. Pérvoja e tij pérfshin njohuri té avancuara né instrumentacion, automatizim, digjitalizim
industrial dhe zbatim projektesh EPC, té mbéshtetura nga certifikimi PMP dhe Six Sigma Green
Belt.

Bazuar né sa mé sipér, Shoqéria vleréson se klasifikimi i pozicionit dhe vendimmarrja pérkatése
pér emérimin jané kryer né ményré té ligishme, transparente dhe né pérputhje té ploté me
legjislacionin shqiptar, dhe nuk pérbejné diskriminim midis punonjésve vendas dhe atyre té huaj.

Né vijim té seancés dégjimore, ju vémé né dispozicion, bashkélidhur kopje té publikimeve té
pozicioneve vakante pér punonjés té huaj, té punésuar gjaté viteve 2024-2025, si dhe kopje té
formularéve e-SIG pérkatés, qé déshmojné deklarimin e secilit punonjés prané Administratés
Tatimore, né pérputhje me datén efektive té fillimit té marrédhénies sé punés me Shogériné.
Publikimi i pozicioneve vakante pér punonjés té huaj prané Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe
Aftésive (AKPA), éshté béré né pérputhje me dispozitat e ligjit shqiptar “Pér té huajt”.

1IV. NE LIDHJE ME PUNONJESIT E PERMENDUR SPECIFIKISHT NE E-MAILIN E
SINDIKATES

Né respektim té detyrimeve qé rrjedhin nga ligji pér mbrojtjen e té dhénave personale, Shogéria
ka vepruar me kujdes né pérpunimin dhe paragqitjen e informacionit individual té punonjésve. Sé pari
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Jju informojmé se E. Dh. nuk ka dhéné pélgimin pér pérhapjen e té dhénave té tij personale lidhur me
marrédhénien e punésimit ndérsa P. H. nuk na ka kthyer pérgjigje.

Me kérkesén qé té dhénat e paragqitura né kété parashtresé té mbeten konfidenciale pér té
garantuar mbrojtjen e té dhénave personale té ¢do subjekti, né lidhje me pretendimet e Sindikatés
argumentojme se:

Asnjé punonjés nuk éshté intimiduar apo penguar né ushtrimin e té drejtave té tyre sindikale, pér
mé tepér jané mbéshtetur dhe inkurajuar. Jemi ndér shogérité e pakta né Shqipéri qé garantojmé
mbrojtjen e té drejtave te punémarrésve né nivel kolektiv dhe jemi té angazhuar té sigurojmé té drejta
apo benefite shtesé edhe né kushtet e véshtira qé shogéria po kalon aktualisht ku nuk éshté e qarté
géndrueshméria e saj né vijim.

Shogéria zbaton me rigorozitet té gjitha detyrimet e saj ligjore dhe rregullatore. Né kété kuadér,
ky angazhim duhet té interpretohet thjesht dhe vetém si angazhim ligjor i drejté dhe transparent,
kurrsesi intimidim apo diskriminim. Né té kundért nuk do té ishin 168 punonjés té shogérisé,
aktualisht anétaré té Sindikatés. Kéto statistika mbahen dhe update-ohen ¢do muaj thjesht dhe vetém
pér té béré mbajtien e pérmuajshme té kuotés qé duhet ti kalojé Sindikatés. Pra, ¢do anétar i
Sindikatés punonjés i shoqérisé éshté i detyruar té paguajé njé kuotizacion té caktuar pér Sindikatén
e cila derdhet ¢do muaj né llogari té Sindikatés né momentin qé punonjésit i kalon paga neto né
llogariné personale (ditén e fundit té punés sé muajit pérkatés, sipas pércaktimeve kontraktore).
Punonjésit gé nuk duan té paguajné mé kuotén e pérmuajshme dhe qé rrjedhimisht japin doréhegjen
nga Sindikata, nénshkruajné njé letér doréhegje e cila i béhet e ditur shoqérisé né ményré qé té mos
zbritet as kuota e pérmuajshme nga paga neto pér ti kaluar Sindikatés.

Pavarésisht se njéri nga punonjésit nuk shprehu pélqgimin ndérsa punonjési tjetér nuk u pérgjigj,
¢ ’ka ngre shqetésime thelbésore mbi legjitimitetin e kérkesés sé Sindikatés referuar neneve 32 dhe
33 té ligjit nr. 10221 /2010, kemi paraqitur njé analize pér Komisionerin né bazé té detyrimeve tona
pér bashképunim institucional né lidhje me diferencimin e punonjésve té pérmendur né emailin e
Sindikatés daté 26.01.2026.

A. K. éshté promovuar né puné né datén 01.08.2024 pérpara se té nénshkruhej Kontrata
Kolektive me Sindikatén. Si¢ e shihni nga dokumentacioni provues bashkélidhur Kontrata Kolektive
éshté nénshkruar né datén 04.12.2024 ndérsa né bazé té Amendimit té Kontratés daté 01.08.2024 A.
K. éshté promovuar né datén 01.08.2024. Nuk rezulton té keté hequr doré nga anétarésia né
Sindikaté.

E. Dh. éshté promovuar né datén 01.04.2025. Né raport me P. H. ai ka patur njé performancé té
shkélgyer né puné gjaté viteve té fundit duke marré vierésimin “Performance e Jashtézakonshme”
né krahasim me P. H. qé ka patur njé vierésim mé té ulét. Veg té tjerave, E. Dh. éshté angazhuar dhe
ka kontribuuar mé tepér pér shoqériné duke gené pjesé e skuadrés sé Emergjencés né gatishméri 24
oré né dite /365 dité té vitit. Po ashtu ka trajnime dhe certifikime shtesé. Pavarésisht kétyre
angazhimeve dhe kualifikimeve té E. Dh., P. H. ka aktualisht njé pagé mé té larté pér shkak té
vjetérsisé mé té gjaté né puné. Né kété ményré, shogéria demonstron edhe njé heré té qenurit
objektive, e drejté dhe qé vieréson té gjitha kriteret né pércaktimin e pagés, ku vjetérsia né puné dhe
pozicion éshté njé ndér to sa pérmendur né pikén I té kétyre parashtrimeve.

Po ashtu, shogéria ka paragqitur njé listé me té gjithé punonjésit e promovuar gjaté vitit 2025 ku
shihet gartésisht qé jané promovuar edhe anétaré té Sindikatés, té cilét kané gené anétaré né
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momentin e promovimit dhe mé pas. Askush nuk éshté diskriminuar pér shkak té pérkatésisé né
Sindikaté. Bashkélidhur té gjitha provat pérkatése.

Megjithaté, duhet theksuar se Sindikata u pérball me njé valé doréhegjesh pas zhvillimit dhe
organizimit té grevés sé urisé, pas datés 15.10.2025, Shogéria garantoi té drejtén e té gjithé
punémarrésve pér grevé. Askush nuk éshté intimiduar por éshté respektuar maksimalisht. Kjo
shoqéri edhe pse né véshtirési ekzistenciale, kurré nuk vonoi pagén e punonjésve as me 1 dité si dhe
éshté pérpjekur dhe ka dhéné edhe Bonusin e prodhimit pér té gjithé punonjésit gjaté vitit 2025. Ajo
dispozité e Kontratés Kolektive (neni 23, pika 9 ) qé qéllimisht interpretohet me keqdashje, nuk
nénkupton se shoqéria éshté e detyruar té ofrojé rritje page ¢do vit pér punonjésit, por té vlerésojé
fondin e pagave né varési té mbarévajtjes dhe treguesve ekonomiké té shoqérisé.

Punédhénési, né mbéshtetje té ligieve né fuqi, si dhe né varési té mbarévajtjes dhe treguesve
ekonomiké té Shoqérisé, pas miratimit té Bordit Drejtues té kompanisé dhe institucioneve pérkatése
sipas Marréveshjes Hidrokarbure, dhe né marréveshje me SSH vieréson masén e fondit té pagave
bazé (té punonjésve vendas) té Burimeve Njerézore ¢do vit, si dhe shpérndarjen e saj.

Gjaté gjithé vitit té fundit, té gjithé jeni té njohur me situatén e shoqérisé Bankers Petroleum
Albania Ltd., e cila éshté pérballur me njé hetim penal si dhe me gjoba té vendosura né ményré
arbitrare me qindra miliona dollaré. Pér mé tepér, si kompani qé transaksionet kryen né dollaré,
zhvlerésimi i kursit té kémbimit ka ulur ndjeshém té ardhurat dhe rritur detyrimet vetém pér shkak
té kursit té kémbimit. Né asnjé piké té saj, shogéria nuk ka cenuar Kontratén Kolektive. Arsyet e
largimit té punonjésve nga Sindikata pas déshtimit té grevés, duhet té gjenden brenda veté saj.

Pér sa i pérket pretendimeve pér mos-promovimin e D. R. né pozicionin e menaxherit né
impiantin e dismaltimit té mbetjeve, sqarojmé se aktualisht ky pozicion pune nuk éshté i plotésuar.
Nuk ka njé menaxher né kété departament. Pozicioni mé i larté éshté ai i Supervizorit pér té cilin
shogéria vendosi té caktojé diké me eksperiencé né kété fushé. D. R. éshté i punésuar prané njé
Departamenti tjetér qé nuk lidhet me dismaltimin e mbetjeve. Aktualisht ai mban pozicionin e Teknik
Instrumentash Kategoria 3 - bashkélidhur kontrata e tij e punés pér referencé.

V. KONKLUZIONE JURIDIKE DHE QENDRIM PERFUNDIMTAR I SHOQERISE

Nga e gjithé sa u parashtrua mé sipér, rezulton qartésisht se pretendimet e ngritura nga pala
ankuese jané té pabazuara né fakte dhe né ligi dhe nuk pérmbushin standardin ligjor té nevojshém
pér té provuar ekzistencén e njé trajtimi diskriminues nga ana e Bankers Petroleum Albania Ltd.”

6. Pérmes e-maili-it daté 04.02.2026, Komisioneri 1 pércolli Sindikatés sé Sektorit Hidrokarbur,
parashtrimet e sipércituara t€ Shoqérisé Bankers dhe né pérgjigje kérkoi parashtrimet e saj.

NEé pérgjigje sa mé sipér, pérmes e-mail-it dat€ 09.02.2026, Sindikata e Sektorit Hidrokarbur
parashtroi ndér t€ tjera se: “...S¢ pari, sqarojmé se ankesa e Sindikatés nuk ka pasur dhe nuk ka si
qéllim krijimin e perceptimeve subjektive apo tensioneve artificiale, por adresimin e shkeljeve té
vazhdueshme dhe sistematike té parimit té barazisé dhe trajtimit té drejté né puné.
Pretendimi i Shogérisé Bankers se politikat e pagave dhe promovimeve zbatohen mbi baza
objektive dhe profesionale bie ndesh me realitetin faktik, pasi:
- FEkzistojné diferenca té theksuara pagash pér punonjés qé ushtrojné té njéjtat funksione, mbajné
té njéjtat pozicione pune dhe kané té njéjtin profil profesional, nivel arsimor dhe vjetérsi pune;
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- Nuk jané paraqitur kritere té qarta, transparente dhe té verifikueshme qé justifikojné kéto
diferenca;

- Nuk ka njé strukturé pagash publike, por vierésimi mbetet subjektiv,

- Shpérndarja e bonuseve, vecanérisht bonusit t¢ prodhimit (STIP), realizohet né ményré té
pabarabarté, duke favorizuar drejtuesit, té cilét tashmé pérfitojné paga ndjeshém mé té larta se
PUNONjésit.

Po ashtu, shogéria nuk ka dhéné asnjé shpjegim bindés lidhur me trajtimin e ndryshém financiar
bazuar né kombési. Eshté fakt i njohur dhe i dokumentuar se punonjésit e huaj, vecanérisht ata
kinezé, paguhen shuméfish mé tepér se punonjésit shqiptaré pér té njéjtén puné, té njéjtat pérgjegjési
dhe né té njéjtat kushte pune, cka pérbén diskriminim té drejtpérdrejté né kuptim té legjislacionit né
fuqi.

Lidhur me pretendimin se nuk ka pasur presion apo intimidim ndaj punonjésve pér t’u larguar
nga Sindikata, theksojmé se ky géndrim éshté né kundérshtim flagrant me faktet konkrete. Largimet
masive nga Sindikata, deklaratat e doréhegjes pothuajse identike (copy-paste), té pérgatitura nga
drejtuesit e shogérisé dhe té firmosura nga punonjésit, pérbéjné prova té qarta té ushtrimit té
presionit dhe kércénimeve té drejtpérdrejta lidhur me promovimet, rritjet e pagave dhe pérfitimet né
pune.

Sindikatés i jané referuar né ményré té pérséritur raste konkrete ku punonjésit jané
paralajméruar se géndrimi né Sindikaté do té sillte pasoja negative né karrieré dhe trajtim té
diferencuar nga punédhénési, ¢cka cenon réndé té drejtén kushtetuese dhe ligjore pér organizim
sindikal.

Gjithashtu, pérgénjeshtrojmé ¢do pretendim té shoqérisé se diferencimi né paga apo né pérfitime
lidhet me performancén individuale té punonjésve. Referuar komunikimit zyrtar té veté Shoqérisé
Bankers, dérguar punonjésve pérmes e-mailit, rezulton qartazi se vlerésimi vjetor i performanceés
nuk ka ndikim né rritjen e pagés dhe as né pérfitimin e bonusit. Ky fakt rrézon pérfundimisht ¢do
pérpjekje pér té justifikuar pabarazité ekzistuese pérmes kriterit té performancés dhe pérforcon mé
tej karakterin arbitrar dhe diskriminues té politikave aktuale té pagave dhe shpérblimeve.

Né kéto kushte, géndrimi i Shogérisé Bankers nuk rrézon, por pérforcon shqetésimet e ngritura
nga Sindikata, duke déshmuar mungesé transparence, standardesh té barabarta dhe respektimi té té
drejtave themelore té punonjésve.

Pér sa mé sipér, Sindikata qgéndron plotésisht né kérkesat e saj dhe kérkon nga Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi:

- Vijimin e hetimit té ploté administrativ mbi praktikat diskriminuese té pagave, bonuseve dhe
promovimeve;

- Vlerésimin e presionit dhe intimidimit ndaj punonjésve pér shkak té pérkatésisé sindikale;

- Marrjen e masave ligjore pér garantimin e parimit té barazisé, dinjitetit dhe trajtimit té drejté
né puné...”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té

shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té¢ pabarabarté dhe té pafavorshém.
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Bazuar né provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesé€s rezultoi e provuar se, pala ankuese,
Sindikata e Sektorit Hidrokarbur (SSH), éshté regjistruar si person juridik duke fituar né€ két€ ményré
personalitet juridik, me vendimin nr. 12, daté 05.10.2022, t€ Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor Tirané.

Né ankesén e depozituar prané Komisionerit, Sindikata e Sektorit Hidrokarbur (SSH), si
pérfagésuese e punonjésve t€ shoqérisé Bankres Petroleum Albania, ka depozituar ankesén n€ emér
té tyre. Sipas saj, n€ momentin e depozitimit t€ ankes€s, 10 punonjés ndodheshin né€ grevé urie dhe
ishin pezulluar nga puna, si pasojé e praktikave diskriminuese t€ aplikuara nga kompania.

Sindikata e Sektorit Hidrokarbur, ka pretenduar pérpara Komisionerit, se punonjésit e shoqérisé
Bankers Petroleum Albania Itd, trajtohen né ményré t€ pabarabarté dhe diskriminuese, sa i pérket
trajtimit jo dinjitoz dhe nivel té ulét t€ pagave, ku punonjés me té njéjtin profil profesional, t€ njéjtin
nivel arsimor dhe t& njé&jtén vjetérsi n€ puné paguhen né ményré t€ pabarabarté dhe diskriminuese.

Konkretisht, theksojné se:

- Ekzistojné diferenca ekstreme pagash, pa kritere objektive profesionale;

- Shpérndahen bonuse t€ padrejta dhe jo té barabarta;

- Aplikohen paga preferenciale pér pozicione dhe profesione té njéjta;

- Katrajtim t€ ndryshém financiar bazuar n€ kombési, ku punonjésit e huaj, vecanérisht ata kinezg,
paguhen shuméfish mé tepér se punonjésit shqiptaré pér té njéjtén puné dhe pérgjegjési.

Sa mé sipér, ankesa e depozituar nga ana e Sindikatés s€¢ Sektorit Hidrokarbur, lidhet konkretisht me:
- Diferenca né pagé t& punonjésve qé ushtrojné t€ njéjtin profil pune, me t€ njéjtin nivel
arsimor dhe t€ nj&jtén vjetérsi;
- Diferenca né pagé té punonjésve shqiptaré krahasuar me té huaj, veganérisht ata kinezg;
- Shpérndarja e bonuseve, vecanérisht bonusit t€ prodhimit (STIP), realizohet n€ ményré té
pabarabarté, duke favorizuar drejtuesit, t€ cilét tashmé pérfitojn€ paga ndjeshém mé té larta
se punonjésit.

Né kété kuptim, Komisioneri gjaté arsyetimit mé poshté do t€ analizojé pretendimet e subjektit
ankues, t&€ grupuara sipas problematikave t€ cituara mé sipér.

- Lidhur me trajtimin e diferencuar né pagé té punonjésve qé ushtrojné té njéjtat funksione,
mbajné té njéjtat pozicione pune dhe kané té njéjtin profil profesional, nivel arsimor dhe
vjetérsi pune.

Nga informacioni dhe argumentet e depozituara nga ana e Sindikatés sé Sektorit Hidrokarbur gjaté
trajtimit t€ késaj ankese, jan€ parashtruar disa raste/shembuj ilustrues nga disa departamente té
shogérisé€, ku punonjés me t€ njéjtin funksion dhe té nj&jtat pérgjegjési paguhen ndryshe.

Departamenti “Well Service™:
- S.D. (Operator 2)
- T.S. (Operator 2)
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Departamenti “Technical Support”:
- E.S.(Teknik 1)

- L. G. (Teknik 1)

- D. H. (Teknik 3)

- P. Sh. (Teknik 3)

Saldatorét:
- E.A.
- A.B.

Senior Operator:
- K. P.
- LV.

Magazina:
- O.P.
- J.Rr.
- AP
- N.B.

Mekanika:
- A.M.
- A.L.

Operatoré Prodhimi:
- S.T.
- Sh. K.

Sipas informacionit dhe provave té véna né dispozicion nga ana e shoqérisé Bankers Petroleum,
rezulton se ményra e caktimit t€ pagave né Bankers bazohet né€ njé vlerésim té integruar dhe objektiv,
té elementéve t€ méposhtém:

- Vjetérsia né€ pozicion dhe né€ kompani;

- Pérvoja profesionale, kualifikimet dhe pérgjegjésité (niveli arsimor dhe kualifikimet pérkatése);

Shogéria Bankers Petroleum Albania Itd., vuri né dispozicion t& Komisionerit njé tabel€ krahasimore
sa 1 pérket punonjésve pér té cilét Sindikata e Sektorit Hidrokarbur ka pretenduar trajtim té
pabarabarté pér punonjés qé mbajné té€ njéjtin funksion dhe t&é njé€jtat pérgjegjési, té€ cilét sipas saj
paguhen ndryshe. Gjithashtu, Shoqéria Bankers, vuri né dispozicion t&€ Komisionerit, Kontratat
Individuale té Punés pér secilin punonjés t€ referuar né tabelén krahasimore.

Né nenin 32, né€ pikat 2 dhe 4, té ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, pércaktohet se:
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“2. Té gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin komisionerin
né pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke dhéné informacionin gé i nevojitet atij.

3....

4. Detyrimi i pérmendur né pikén 2 té kétij neni pérmbushet né pérputhje me ligjin nr. 9887, daté
10.3.2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale””.

N¢€ kuadér té garantimit t€ mbrojtjes, ruajtjes, mospérhapjes dhe konfidencialitetit t€ t& dhénave
personale, Komisioneri ka marré n€ analizé t€ dhénat krahasimore pér punonjésit e pérmendur nga
Sindikata q€ mund té krahasohen, por pa referuar né€ t€ pagén e tyre (n€ ¢do rast informacioni i ploté
&shté 1 administruar né€ dosjen hetimore t€ Komisionerit). Sipas informacionit t& administruar, duke
iu referuar dosjes s€ punésimit pér kéta punonjés (t& referuar pér krahasim nga ana e Sindikat€s),
rezulton se kané€ diferenca né arsimim, vjetérsi pune mé t€ ulét né pozicion apo edhe né€ kompani.

Késhtu:
> Pér Departamentin e Shérbimeve té Puseve:
- T.S., rezulton me arsim profesional t¢ mesém, kualifikim “Operator Shérbimi”, si dhe Déshmi

e aftésisé pér pérdorimin e makinerive t€ rénda. Ka njé vjetérsi pune né€ shoqéri prej 20 vite e 4
muaj dhe 11.6 vite n€ pozicionin e punés “Operator pajisjesh, Kategoria e 2”. Duke e krahasuar
me shtetasin S. D, i cili rezulton me arsim profesional t&€ mesém- profil gjuh€ e huaj dhe ka njé
vjetérsi pune dhe né pozicionin “Operator pajisjesh, Kategoria e 27, prej 7 vite e 1 muaj.

N¢ analizé t€ kritereve sipércituar, T. S. pér shkak t& njé diference vjetérsie pune né€ shoqgéri prej 13.3
vite dhe 4.5 vite n€ pozicionin e punés, si dhe kualifikimin specifik, pérfiton njé€ pagé ndjeshém mé
té larté se S. D.

» Pér Departamentin e Mbéshtetjes Operacionale:
- L. G., rezulton me arsim profesional t€ mesém, kualifikim “Mekanik”. Ka njé vjetérsi pune né
shoqéri prej 19 vite e 4 muaj dhe 11.6 vite n€ pozicionin e punés “Teknik 1”. Duke e krahasuar

me shtetasin E. S., i cili rezulton me arsim 8 vjegar dhe njé€ vjetérsi pune né€ shoqéri prej 19 vite
muaj dhe 6.9 vite né pozicionin e punés “Teknik 1.

N¢ analizé té kritereve sipércituar, L. G. pér shkak t€ njé€ diference vjetérsie pune n€ shoqéri prej 0.4
vite dhe 4.7 vite né pozicionin e punés, si dhe né arsim e kualifikim, pérfiton nj€ pagé mé té larté se
E.S.

» Pér Departamentin e Mbéshtetjes Operacionale:
- P. Sh., rezulton me arsim profesional t€ mesém “Bujqésor”. Ka njé vjetérsi pune né€ shoqéri prej
14 vite e 3 muaj dhe 6.9 vite né pozicionin e punés “Teknik 3”. Duke e krahasuar me shtetasin

D. H,, i cili rezulton me arsim t& lart€¢ “Bachelor” dhe nj€ vjetérsi pune né€ shoqéri, si dhe né
pozicion prej 3.5 vite né€ pozicionin e punés “Teknik 3.

N¢ analizé t€ kritereve sipércituar, P. Sh. pér shkak té nj€ diference vjetérsie pune né€ shoqéri prej
10.8 vite dhe 3.4 vite né pozicionin e punés, si dhe n€ arsim e kualifikim, pérfiton njé pagé pak mé
té lart€ se D. H.
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» Pér Departamentin “Materials Management”:
- J. Rr,, rezulton me arsim té larté “Bachelor né Ekonomi”. Ka njé vjetérsi pune né€ shoqéri dhe né

pozicionin e punés “Népunés pér shpérndarjen e Karburantit/Magazinier 3” prej 2 vite. Duke e
krahasuar me shtetasin O. P., 1 cili rezulton me arsim t€ mesém t& pérgjithshém. Ka njé vjetérsi
pune né shoqéri dhe né pozicionin e punés “Népunés pér shpérndarjen e Karburantit/Magazinier
3” prej 1.3 vite.

N¢ analizé t€ kritereve sipércituar, J. Rr. pér shkak t€ njé diference n€ nivelin arsimor dhe posedimin
e nj€ patente pér pé€rdorimin e makinerive té rénda, pérfiton njé pagé pak mé té larté se O. P.

> Pér Departamentin “Menaxhimi i Zinxhirit t€ Furnizimit”:
- N. B,, rezulton me arsim t¢ lart€¢ “Ekonomi-Turizém”. Ka nj€ vjetérsi pune né shoqéri prej 14.1
vite dhe né pozicionin e punés “Magazinier 2” prej 10.1 vite. Duke e krahasuar me shtetasin A.

P., i cili rezulton me arsim t€ mesém profesional “Mekanik”. Ka njé vjetérsi pune né shoqéri prej
5.2 vite dhe né pozicionin e punés “Magazinier 2” prej 2.1 vite.

N¢€ analiz€ t€ kritereve sipércituar, N. B. pér shkak t& njé diference n€ nivelin arsimor, vjetérsiné né
puné dhe né pozicion, pérfiton njé pagé pak mé t& larté se A. P.

» Pér Departamentin “Operacionet e Puseve™:
- E.R,, rezulton me arsim t¢€ lart€ “Inxhinieri Nafte”. Ka nj€ vjetérsi pune né shoqéri prej 12.1 vite
dhe né pozicionin e punés “Operator Prodhimi 2” prej 6.9 vite. Duke e krahasuar me shtetasin

A. G, 1 cili rezulton me arsim t€ larté “Inxhinieri Nafte”. Ka njé vjetérsi pune né shoqéri prej
11.1 vite dhe né€ pozicionin e punés “Operator Prodhimi 2” prej 6.9 vite.

N¢ analiz€ t€ kritereve sipércituar, E. R. dhe A. G. kang t€ njé€jtin nivel page.

» Pé&r Departamentin “Operacionet e Puseve”:

- Sh. K., rezulton me arsim i mesém profesional dhe kualifikim “Operator prodhimi”. Ka njé
vjetérsi pune né shoqéri prej 21.5 vite dhe né pozicionin e punés “Operator Prodhimi 2” prej 11.6
vite. Duke e krahasuar me shtetasin S. T., i cili rezulton me arsim t€ lart€ “Inxhinieri Nafte”, e
papérfunduar. Ka nj€ vjetérsi pune n€ shoqéri prej 12.1 vite dhe n€ pozicionin e punés “Operator

Prodhimi 2” prej 6.9 vite.

N¢ analizé té kritereve sipércituar, Sh. K. pér shkak té njé diference né€ vjetérsiné né€ puné dhe né
pozicion, si dhe faktit q€ ka njé eksperiencé shumévjecare n€ Shoqériné Albpetrol sh.a., pérfiton njé
pagé€ mé té larté se S. T.

Né pérfundim, rezulton se punonjésit e krahasuar mé sipér, kané diferenca né pagé, por evidentohet
se kéto diferenca kané ardhur pér arsye t€ justifikuara dhe objektive, duke gené€ se ata nuk jané né
kushte té barabarta pér tu krahasuar me njéri tjetrin. Sipas informacionit sipércituar, rezulton se
punonjésit qé€ kané kualifikime, vjetérsi n€ shogériné Bankers dhe né pozicionin e punés, mé té larta
paguhen me pagé gjithashtu mé t€ lart€ se kolegét q€ b&jné t€ njéjt€n puné dhe mbajné té njéjtin
pozicion.
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Mbéshtetur sa mé sipér dhe provat e administruara gjaté procedurés hetimore, rezulton se
personat/punonjésit e shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd., t€ sjell€ si raste/shembuj ilustrues
nga Sindikata e Sektorit Hidrokarbur, jané nénshtruar njé€ trajtimi t&€ pabarabarté dhe té pafavorshém
nga ana e punédhénésit, por ky trajtim bazohet n€ arsye objektive dhe t& ligjshme.

- Lidhur me trajtimin e diferencuar né pagé té punonjésve shqiptaré, krahasuar me ata té
huaj, vecanérisht ata kinezé.

Nga informacioni dhe argumentet e depozituara nga ana e Sindikatés s€ Sektorit Hidrokarbur gjaté
trajtimit t& késaj ankese, jan€ parashtruar shembuj ilustrues pér dy punonjés té huaj, me shtetési
Kineze, té cilét pretendohet se paguhen krahasimisht me paga shumé mé t€ larta se punonjésit
shqiptar.

Neni 74 “Miratimi i punésimit té njé té huaji”, 1 ligjit nr. 79/2021 “Pér t€ Huajt”, 1 ndryshuar,
parashikon se:

“l. Leja unike pér té huajin, brenda kuotave té caktuara, léshohet duke mbajtur parasysh
zhvillimet dhe nevojat e tregut té punés né Republikén e Shqipérisé.

2. Aplikimi pér leje unike béhet né drejtorité e kufirit dhe migracionit né rajonin ku kryhet
aktiviteti.

3. Autoritetet e kufirit dhe migracionit léshojné lejen unike pasi éshté marré miratimi i Agjencisé

Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, pérvec rasteve kur parashikohet ndryshe nga ky ligj,

marréveshje ndérgeveritare ose me vendim té Késhillit té Ministrave.

4. Kérkesa pér miratimin e punésimit pér njé té huaj mund té béhet nga veté i huaji me géndrim
té ligishém né Republikén e Shqipérisé ose nga punédhénési.

5. Kategorité qé pérjashtohen nga detyrimi pér té marré miratimin e Agjencisé Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive sipas kétij neni jané: i huaji, anétar familjeje i njé shtetasi té huaj me géndrim
té ligishém né Republikén e Shqipérisé, studentét, i huaji qé sipas neneve té posagme té kétij ligji
pérjashtohet nga detyrimi pér miratim pér punésim, té vetépunésuarit, investitorét, au pairs, i huaji
me statusin e viktimés sé mundshme té trafikimit, refugjatét, i huaji me mbrojtje té pérkohshme dhe
i huaji me statusin e mbrojtjes plotésuese.

6. Kategorité qé marrin miratim nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, pér sa kohé

gé nuk parashikohet ndryshe né marréveshje ndérshtetérore apo akte té tjera ligjore, jané

punémarreésit, punonjésit stinoré té transferuar brenda ndérmarrjes, punonjésit me kualifikim té

larté, vullnetarét, sportistét dhe shérbimet kontraktuale.

7. Agjencia Kombétar e Punésimit dhe Aftésive jep miratimin e saj nése:
a) aplikimi éshté brenda kuotave vjetore té miratuara, né zbatim té kétij ligji;

b) punonjésit e huaj nuk jané punésuar né kushte mé pak té favorshme se punonjésit shqiptaré

né té njéjtin pozicion. Nea shqyrtimi i informacionit lidhur me pagat, orét e punés dhe kushtet e tjera
té punésimit, ato jané né pérputhje me legjislacionin shqiptar té punés;
c) plotésohen kérkesat e neneve té posacme qé lidhen me punésimin;

¢) asnjé punonjés nga kategorité e pércaktuara né pikén 9 té kétij neni nuk éshté i disponueshém
pér até vend pune.
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8. Miratimi pér punésim pér té huajin e transferuar brenda ndérmarrjes, pér punonjés me

kualifikim té larté, punonjés pér shérbime kontraktuale, vullnetaré dhe sportisté jepet vetém pér
plotésimin e kritereve té vendosura né shkronjat “b” dhe “c” té pikés 7 té kétij neni.

9. Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, pérpara miratimit té kérkesés pér punésimin e
njé té huaji, propozon brenda afatit kohor té publikimit té vendit té liré té punés kandidaté té
pérshtatshém, sipas profilit té kérkuar, té gatshém té punojné né vendin vakant té punés si mé poshté:

a) punékérkues té papuné shqiptaré;

b) té huaj, anétaré té familjes sé shtetasve shqiptaré,
c) shtetas té Shteteve té Bashkuara té Amerikés, té vendeve anétare té Bashkimit Europian dhe

té zonés Shengen dhe anétarét e familjes sé tyre, gé nuk jané shtetas té kétyre vendeve dhe jané
me géndrim té ligishém né Republikén e Shqipérisé;

¢) shtetas té vendeve té Ballkanit Peréndimor, Bosnjé-Hercegovinés, Malit té Zi, Kosovés,
Serbisé dhe Magedonisé sé Veriut;

d) anétaré té familjes sé té huajit me géndrim té ligjshém né Republikén e Shqipérisé;

dh)shtetas té vendeve me té cilat Republika e Shqipérisé ka nénshkruar marréveshje punésimi dy

apo shumépaléshe;

e) té huaj qé gézojné pérparési pér pérfshirje né tregun shqiptar té punés, sipas dispozitave té
ketij ligji.

10. Kérkesa pér plotésimin e njé vendi té liré pune béhet publike nga Agjencia Kombétare e

Punésimit dhe Aftésive pér njé periudhé kohore prej 7 (shtaté) ditésh kalendarike gé nga dita e

regjistrimit té kérkesés pér miratimin e punésimit pér njé shtetas té huaj prané kétij autoriteti.

11. Pér té marré miratimin, punédhénési duhet té dérgojé né Agjenciné Kombétare té Punésimit
dhe Aftésive informacion pér pagén, orét e punés, kriteret dhe kushtet e tjera té punésimit.
Punédhénésit qé déshirojné té punésojné ose kané punésuar njé té huaj duhet ta dérgojné kété
informacion brenda njé periudhe 2-javore nga kérkesa e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe
Aftésive.

12. Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive jep miratimin pér punésim brenda 2 javéve (10
dité pune) nga marrja e kérkesés pér miratim pér punésim kur jané plotésuar té gjitha kriteret e tjera
ligiore ose nga momenti i plotésimit té tyre.

13. Punédhénési, para se té paraqesé njé kérkesé pér miratim pér punésim pér njé té huaj, mund
té kontrollojé kushtet e tregut té punés pér dhénien e kétij miratimi. Ai mund ta dérgojé informacionin
e pérmendur né pikat 10 dhe 11 té kétij neni né Agjenciné Kombétare té Punésimit dhe Aftésive.
Punédhénési mund ta pérdoré kété mundési né rast se ai do té qartésojé mé paré nése i lejohet
punésimi i njé té huaji dhe té pérshpejtojé procesin e miratimit pér punésim.

14. Miratimi pér punésim mund té jeté i kufizuar né kohé, llojin e punésimit, punésim, rajon
specifik dhe shpérndarje té oréve té punés. Kéto kufizime duhet té vendosen né lejen unike ose té
géndrimit.

15. Bashképunimi ndérinstitucional pér zbatimin e kétij neni pércaktohet me udhézim té
pérbashkét té ministrit pérgjegjés pér rendin e siguriné publike dhe ministrit pérgjegjés pér
ekonominé”.

Sipas parashikimeve té€ ligjit sipércituar, evidentohet se miratimi pér punésim, pér punonjés té€ huaj
me kualifikim té larté, jepet nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive pasi nuk jané
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identifikuar punékérkues té papuné shqiptaré; t&€ huaj, anétaré t€ familjes sé shtetasve shqiptaré;
shtetas t€ Shteteve t€ Bashkuara t¢ Amerikés, té vendeve anétare t€ Bashkimit Europian dhe t€ zonés
Shengen dhe anétarét e familjes sé€ tyre, q€ nuk jané shtetas t€ kétyre vendeve dhe jan€ me géndrim
té ligijshém n€ Republikén e Shqipérisé; ...etj.

Nga informacioni i dhéné nga ana e shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd, pérpara punésimit té
njé shtetasi te huaj, shogéria ka ezauruar t€ gjitha procedurat e pércaktuara nga ligji i sipércituar “Pér
té huajt”, duke shpallur fillimisht pozicionin vakant dhe duke u dhéné pérparési kategorive prioritare
(punékérkues shqiptaré, anétaré familjeje, shtetas t€ BE/SHBA/rajonit etj.). Pasi nuk jané
identifikuar kandidaté t&€ pérshtatshém né tregun lokal, autoritetet kompetente kané€ miratuar
punésimin e shtetasve t€ huaj, né rastin konkret kinez€, pér shkak té ekspertizés dhe pérvojés
profesionale q€ nuk jané lehtésisht t€ disponueshme né tregun vendas.

Mbéshtetur né€ t€ dhénat e administruara, shoqéria Bankers Petroleum Albania 1dt, ka t€ punésuar
rreth 440 punonjés, nga té cilét 21, jané té huaj, té cilét mbajné pozicione drejtuese t€ nivelit té larté.
Bankers Petroleum Albania Itd., €shté Degé e njé shoqgérie t€ huaj (ish shogéria “Saxon International
Energy LTD”) e regjistruar prané Qendrés Kombétare t&€ Biznesit me NUIS K43128401L. Shoqéria
ushtron aktivitet né¢ fushén e kérkimit, zhvillimit dhe prodhimit t€ hidrokarbureve né zonén
naftémbajtése Patos-Marinéz, Fier, ne zbatim te Marréveshjes se miratuar me Vendim té Késhillit té
Ministrave nr. 477, daté 16.10.2004, “Pér aprovimin e marréveshjes pér zhvillimin dhe prodhimin e
hidrokarbureve né fushén naftémbajtése Patos-Marinéz”. Punonjésit e huaj, t€ cilét mbajné
pozicionet drejtuese né shoqgéri, jané pérzgjedhur dhe negociuar nga shoqéria mémeé, né€ kuadér té
politikave t€ saj globale t€ burimeve njerézore, dhe jané vendosur né degén vendase pér té ushtruar
funksione drejtimi, mbikéqyrjeje dhe koordinimi strategjik. Pér rrjedhojé, trajtimi i tyre né aspektin
e pagés dhe benefiteve reflekton natyrén e vecanté t€ marrédhénies s€ tyre t€ punés dhe rolin qé ata
luajné€ né strukturén e grupit.

Punonjésit e huaj, kinezg, t€ cilét Sindikata e Sektorit Hidrokarbur ka referuar prané Komisionerit,
rezultojné se kané patur njé pérvojé t€ gjaté né kompani kombétare dhe ndérkombétare, me
eksperienca né fushén naftémbajtése né toké dhe né det dhe kualifikime ndérkombétare né fushén e
ekspertizés. Nga informacioni i referuar nga ana e shoqéris€ Bankers, rezulton se pozicioni i punés
g€ nj€ prej shtetasve t€ huaj, shtetasit Sh. W., aktualisht mban né kompani, nuk €shté i krahasueshém
me asnjé pozicion tjetér menaxherial pasi ka detyra funksionale té€ ndryshme dhe €shté 1 vetmi
menaxher né Departamentin e Operacioneve té Trajtimit.

Sa 1 pérket, punonjésit me shtetési kineze, L. N., evidentohet se shogéria Bankers ka ndjekur t€ gjithé
procedurén e parashikuar nga ligji “Pér t€ huajt”, i ndryshuar, pér punésimin e tij si punonjés i huaj
me kualifikim té larté.

Mbéshtetur sa mé sipér dhe provat e administruara gjaté procedurés hetimore, nuk rezulton se
personat/punonjésit e huaj té€ shoqérisé Bankers, t€ sjell€ si raste/shembuj ilustrues nga Sindikata e
Sektorit Hidrokarbur, nuk provohet se jané vendosur né kushte mé t€ favorshme krahasuar me
punonjésit shqiptar. Nga ana e shoqéris€ Bankers, pranohet fakti se punonjésit e cituar mé sipér, apo
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edhe t& tjeré té huaj, paguhen me paga mé té larta se punonjésit shqiptar, por kjo pér shkak té
kualifikimeve t€ tyre, pérvojés profesionale dhe kritereve t€ vendosura né tregun ndérkombétaré pér
kéto pozicione specifike.

N¢ pérfundim, rezulton e provuar se punonjésit e huaj né shogérin€ Bankers, né rastin konkret ata
me shtetési kineze, kané€ diferenca né€ pagé€, krahasuar me ata shqiptar, por evidentohet se kéto
diferenca kané ardhur pér arsye t€ justifikuara dhe objektive, duke gené se ata nuk jané€ né kushte t&
barabarta pér tu krahasuar me njéri tjetrin. N& kéto kushte, Komisioneri evidenton se punonjésit
shqiptar, krahasuar me ata t€ huaj, i jané nénshtruar njé trajtimi té pabarabarté dhe t€ pafavorshém
nga ana e punédhénésit/shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd, por ky trajtim bazohet né arsye
objektive dhe té ligjshme.

- Lidhur me pretendimin pér trajtimin e diferencuar sa i pérket shpérndarjes sé bonuseve,
vecanérisht bonusit té prodhimit (STIP), duke favorizuar drejtuesit.

Sipas informacionit té administruar, Plani i Shpérblimit Afatshkurtér (STIP) €shté njé mekaniz€m
kompensimi i pérdorur nga shoqgéria Bankers Petroleum Albania Itd. STIP &shté njé komponent
variab&l kompensimi, i dizajnuar pér t€ shpérblyer punonjésit pér arritjen e objektivave vjetore qé
mbéshtesin géllimet strategjike té kompanisé.

Sipas Bankers, Plani STIP mat suksesin e kompanisé€, duke u bazuar né tregues objektivé dhe té
matshém vjetoré, si niveli 1 prodhimit, t& ardhurat, fitimi, fluksi i parasé€, efikasiteti operacional,
rezervat e prodhimit dhe tregues té tjeré kyc té biznesit. N& kété skemé pérfshihen té gjithé punonjésit
e shoqérisé té cilét maten sipas t€ njéjtave tregues t€ performancés né nivel kompanie dhe pérfitojné
né ményre proporcionale né baze t€ masés s€ rezultateve té arritura nga kompania. Nuk pérdoren
kritere individuale, subjektive apo personale.

Nga informacioni 1 administruar, rezulton se diferencimi 1 dhénies s€ STIP, béhet né pérqindje té
ndaré€ sipas kategorive t€ nivelit organizativ si mé poshté:

- Kontributoré individualé - 15%;

- Menaxher€ / Supervizoré / pozicione me nivel té lart€ pérgjegjésie organizative - 22%

- Drejtoré - 30%.

Evidentohet se punonjésit q€¢ mbajné t€ njéjtin pozicion pérfitojné té€ nj€jtén pérqindje STIP. Pra,
kontributorét individual€, punonjésit bazé, jané pérgjegj€s kryesisht pér veprimet e tyre personale,
ndérsa punémarrésit g€ mbajné pozicione me kategori menaxher dhe drejtues, STIP 22%/30%,
mbajné pérgjegjési pér rezultate q€ varen nga ekipet, proceset, sistemet dhe faktoré té tjeré té
jashtém.

Né pérfundim, rezulton se diferencimi i STIP bazohet né kritere objektive t€ bazuar né rolin
organizativ, nivelin e autoritetit vendimmarrés dhe shkallén e ndikimit n€ rezultatet e kompanisé. Ky
bonus nuk u jepet punonjésve pér arritje personale apo individuale té performancés s€ tyre t€ punés,
por mbéshtetur né€ t€ ardhurat e shoqérisé dhe rezultateve t€ arritura prej saj. Sakaq, evidentohet se
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pér t€ njéjtén kategori punonjésish shoqéria pérdor t€ nj&jtén masé trajtimi me bonus. Rezulton se
diferencat mes kategorive té sipércituara, sa i pérket dhénies sé bonusit STIP, kané ardhur pér arsye
té justifikuara dhe objektive, duke gené se ata nuk jané n€ kushte té barabarta pér tu krahasuar me
njéri tjetrin.

N¢ analiz€ pér sa mé sipér, rezulton se:

- personat/punonjésit e shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd., t€ sjellé si raste/shembuj
ilustrues nga Sindikata e Sektorit Hidrokarbur, i jan€ nénshtruar njé trajtimi té pabarabarté
nga ana e punédhénésit, por ky trajtim bazohet né arsye objektive dhe té ligjshme;

- punonjésit shqiptar, krahasuar me ata t€ huaj, i jan€ nénshtruar njé trajtimi t€ pabarabarté
nga ana e punédhénésit/shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd, por ky trajtim bazohet né
arsye objektive dhe t€ ligjshme.

- diferencat mes kategorive té sipércituara, sa i pérket dhénies sé bonusit STIP, kan€ ardhur
pér arsye t€ justifikuara dhe objektive, duke gené se ata nuk jané né€ kushte té barabarta pér
tu krahasuar me njéri tjetrin.

Né pérfundim, Komisioneri konstaton se, punonjésit e shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd., t&
pérfagésuar nga ana e Sindikatés sé Sektorit Hidrokarbur, nuk rezultoi t€ jené trajtuar n€ ményré té
pafavorshme apo té€ padrejt€ nga ana e shoqéris€ Bankers Petroleum Albania Itd. lidhur me
pretendimet sa i pérket diferencimit né pagg, trajtimit me pagé t€ punonjésve shqiptar, krahasuar me
ata t€ huaj dhe dhénies sé bonusit STIP.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur
né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né
té njéjtén ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e Republikés
sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né

fuqi”.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€¢ demonstrohet se viktima e
pretenduar éshté trajtuar né ményré meé pak té favorshme pér shkak té njé karakteristike qé pérfshihet
né “shkakun e mbrojtur”.

Né nenin 12/1/c) t&€ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:...

¢) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose
ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me
trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen

’

e kontratés sé punés,..”.

Sa mé sipér, mbéshtetur né ligjin 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, si
dhe nga analizimi né térési i fakteve té sipérpérmendura, Komisioneri vleréson se, referuar provave
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té administruara nuk rezultoi se punonjésit e shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd., t&
pérfagésuar nga ana e Sindikatés sé Sektorit Hidrokarbur jan€ vendosur né pozita t€ padrejta apo t&
pafavorshme nga ana e punédhénésit/shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd.

Komisioneri, vleréson se pér sa mé sipér, nuk konstatohet se ka shkelje té ligjit 10221/2020 “Pér
Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, nga ana e shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd,
lidhur me pretendimet e ngritura n€ ankesé nga ana e Sindikatés sé Sektorit Hidrokarbur.

Né mungesé€ té trajtimit t€ padrejté e té pafavorshém té subjektit ankues, bie poshté edhe pretendimi
pér diskriminim, i cili né thelb do t& duhet t& kishte pikérisht konstatimin e trajtimit t&€ pabarabarté
apo t€ pafavorshém t€ tij, t€ lidhur domosdoshmérisht me “shkakun” e pretenduar.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né€ nenin 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ anétaréve té€ Sindikatés s€ Sektorit Hidrokarbur, nga ana e
shoqérisé Bankers Petroleum Albania Itd.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 dité€ve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Pérkatésia n€ njé grup t€ veganté)
(Fusha: Punésim)
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