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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
KOMISIONERI

Nr. 453/4 prot. Tirané, mé 28. 05. 2026

VENDIM

Nr. 124, daté 28. 05. 2026

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi', bazuar né nenin 32, pika 1, germa “a”, t& ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar?, shqyrtoi ankesén nr. 67
Regj., daté 05.03.2026, t& subjektit ankues E. T., kundér Drejtores sé Cirkut Kombétar, J. V. dhe
Pérgjegjésit té Sektorit Teknik, I. M., me pretendimin e diskriminimit pér shkak té pérkatésisé né njé
grup té vecanté’.

Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri,

KONSTATOLIL

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues

Bazuar né parashtrimet e depozituara nga subjekti ankues, E. T., parashtron né ankes€ se: “...jam
punémarrés prané Cirkut Kombétar me kontraté pune si “Punétor Skene”. Prej mé shumé se tre vitesh
kam ushtruar realisht funksionin e fotografit/videografit té institucionit.

Né njé mbledhje paraprake para nisjes sé procedurés disiplinore, drejtuesja e institucionit mé ka
kérkuar doréhegjen nga puna, me argumentin qé mé pas mund té punésohesha si i jashtém né funksionin
e fotografit. Kjo kérkesé nuk ishte e bazuar né ndonjé shkelje té konstatuar apo akt disiplinor. Pas
refuzimit tim pér té dhéné doréhegjen, mé jané mbajtur 10 dité page pér muajin Janar 2026, pa vendim
disiplinor, pa akt té arsyetuar dhe pa pérfundim té procedurés ligjore.

Pas mbajtjes sé pagés, kam dérguar email duke pérfshiré sindikatén dhe duke kérkuar mbéshtetje
sindikale. Menjéheré pas pérfshirjes sé sindikatés, jam njoftuar pér proceduré disiplinore.

Gjaté seancés dégjimore:

- Fillimisht nuk u pranua prezenca sindikale;

- Uvu né diskutim legjitimiteti i sindikatés;

- U pérdorén tone presioni dhe ofendime;

- U krijua ambient intimidues.

1 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
2 Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén “LMD”.
3 Pérkatésisé né Sindikatén e Pavarur t& Artit, Kulturés dhe Medias té Shqipérisé, né cilésiné e anétarit.
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Masat e ndérmarra (mbajtia e pagés dhe nisja e procedurés disiplinore) pasuan drejtpérdrejté
kérkesén time pér mbéshtetje sindikale dhe refuzimin pér doréhegje. Kjo krijon dyshim té arsyeshém se
trajtimi i pafavorshém ka gené i motivuar nga aktiviteti sindikal, né kundérshtim me Ligjin nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” dhe dispozitat e Kodit té Punés mbi liriné sindikale.”.

Sakaq, E. T. ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, qé n€ pérfundim t&€ shqyrtimit
t& ankesés: “

- Hetimin administrativ té rastit pér diskriminim pér shkak té aktivitetit sindikal;

- Konstatimin e trajtimit té pafavorshém,

- Nxjerrjen e vendimit pérkatés sipas ligjit,

- Rekomandime pér ndalimin e ¢do forme presioni ndaj meje;

- Monitorimin e institucionit pér respektimin e lirisé sindikale”.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
germa “a”, t&€ LMD, qé€ 1 jep té drejtén pér té€ shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave
qé€ pretendojné se jané diskriminuar, sipas parashikimeve té kétij ligji.

Né€ nenin 1, t€ LMD pércaktohet: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé

dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,

pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,
gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné

’

né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.’

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t¢ LMD, t€ ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi ose

mosveprim té autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé né jetén dhe sektorét
publiké ose privaté, qé krijojné baza pé€r mohimin e barazis€ ndaj njé personi ose grupi personash,
ose g€ 1 ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi té€ padrejt€ dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t&
njéjta ose t€ ngjashme, né€ krahasim me persona t€ tjeré ose grupe personash.

N¢é Kreun II, té kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit.
Né nenin 12/1/c dhe ¢), t&€ LMD pércaktohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén
e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: .......................... ¢) trajtimin
e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té

kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet

profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés
S€ punés; ¢) anétarésiné né sindikata dhe mundésiné pér té perfituar nga lehtésité gé siguron kjo
anétarési.”
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Bazuar né€ nenin 5, pika 1, t€ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaget e pérmendura né nenin 1 t&
kétij ligji dhe mosmarrja n€ shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura n€ nenin 3 té kétij ligji, e njé ankimi
ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje qé pengon zbatimin e parimit té trajtimit t€ barabarté.

Pas regjistrimit t&€ ankesés s€ depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte manggsi t€ anés
formale, né€ lidhje me dokumentacionin provues sa 1 pérket shkakut t€ pretenduar nga ana e subjektit
ankues dhe provueshmérisé sé tij.

Pér kété arsye, népérmjet e-mail-it dat€ 17.03.2026, nga ana e inspektorit t€ ¢éshtjes Eshté€ proceduar
me kérkesén pér plotésimin e dokumentacionit e informacionit t€ nevojshém sa i pérket shkakut té
pretenduar dhe provueshméris€ sé tij pér vijimin e shqyrtimit t& ankesés sé tij, duke i 1é€né dhe njé
afat t€ arsyeshém kohor.

Népérmjet e-mail-it daté 24.03.2026, ankuesi né€ pérgjigje t& kérkesés pér plotésimin e ankesés, ka
informuar Komisionerin ndér t€ tjera se:
“...Né kuadér té késaj pérkatésie:

- kam kérkuar mbéshtetje sindikale né ményré té drejtpérdrejté;

- kam pérfshiré sindikatén né komunikimet zyrtare me institucionin;

- kam ushtruar té drejtén pér pérfaqésim sindikal gjaté procedurés disiplinore.... "

Pas plotésimit t€ saj dhe referuar nenit 33, t¢ LMD, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga ky ligj
pér pranimin e saj dhe shqyrtimin né themel té pretendimeve té parashtruara nga pala ankuese.

N¢ zbatim té parashikimeve ligjore, t& pércaktuara n€ nenet 32 dhe 33, t€ LMD-sé€, Komisioneri ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Né vijim té procedurave té€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, me ané t€ shkresés nr. 453/2 prot., dat€ 25.03.2026, ka njoftuar dhe kérkuar
parashtrime nga Cirku Kombétar, sa i pérket pretendimeve t€ ngritura nga subjekti ankues.

Né pérgjigje pérsa mé lart, Cirku Kombétar, pérmes shkresés* nr. 173/1 prot., daté 03.04.2026,
informoi Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, lidhur me parashtrimet e tij sa i pérket
ankes€s s€ paraqitur nga subjekti ankues, duke theksuar ndér té tjera se:“... Pas shqyrtimit té
pérmbajtjes sé ankesés, verifikimit té rrethanave faktike dhe administrimit té informacionit té
disponueshém prané institucionit, Cirku Kombétar kundérshton né ményré té ploté pretendimet e
ngritura nga E. T., duke i vilerésuar ato si té pavérteta, té pabazuara né fakte dhe té palidhura me
¢do shkak diskriminimi té parashikuar nga legjislacioni né fuqi.

Sqarojmé se E. T. éshté i punésuar prané Cirkut Kombétar mbi bazén e kontratés individuale té
punés né pozicionin “Punétor Skene”. Ky éshté funksioni i tij zyrtar, kryesor dhe i pandryshuar né
marrédhénien juridike té punés me institucionin.

Njékohésisht, sqarojmé se, ashtu si¢ éshté gjetur edhe nga drejtuesi aktual né momentin e marrjes
sé detyrés, E. T., né periudha té caktuara, ka kryer edhe angazhime té tjera mbéshtetése, pérfshiré
edhe detyra té lidhura me fotografiné/videografiné. Megjithaté, kéto angazhime nuk kané ndryshuar

4 Protokolluar prané Komisionerit me nr. 453/3 prot., daté 07.04.2026.
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né asnjé moment funksionin e tij zyrtar dhe nuk pérbéjné bazé pér té pretenduar ndryshim té pozités
Jjuridike né puné.

Kjo ményré organizimi nuk éshté e pazakonté né realitetin funksional té Cirkut Kombétar. Pér
shkak té natyrés sé vecanté té veprimtarisé artistike, té nevojés pér fleksibilitet operacional dhe té
domosdoshmeérisé pér té mbajtur né funksionim njé institucion artistik 67-vjecar, shumé punonjés té
Cirkut Kombétar, krahas funksionit té tyre kryesor, kontribuojné edhe né detyra té tjera shtesé, sipas
nevojave konkrete té institucionit. Kjo puné kryhet me pérkushtim, frymé bashképunimi dhe dashuri
pér artin, né funksion té ruajtjes sé vazhdimésisé se jetés artistike dhe institucionale.

Pér rrijedhojé, ¢do angazhim shtesé i E. T. né detyra ndihmése apo mbéshtetése nuk mund té
interpretohet si ndryshim funksioni, si cenim i té drejtave té tij, apo si bazé pér pretendime
diskriminimi. Pérkundrazi, ai pérbén pjesé té ményrés konkrete té funksionimit té institucionit, ku
bashképunimi dhe mbéshtetja ndérmjet punonjésve jané té domosdoshme pér realizimin e aktivitetit
artistik.

Nga verifikimet e kryera rezulton se problematikat e konstatuara né lidhje me kété punémarrés
nuk lidhen né asnjé ményré me pérkatési sindikale, me ndonjé grup té vegcanté apo me ndonjé rrethané
tjetér té mbrojtur nga legjislacioni pér mbrojtijen nga diskriminimi. Pérkundrazi, ato lidhen
drejtpérdrejté dhe vetém me mosrespektimin e detyrimeve qé burojné nga marrédhénia e punés,
konkretisht:

- mosparagqitje té rregullt né puné;

- mospérmbushje té detyrave funksionale sipas vendit té punés;

- neglizhencé té vazhdueshme né ushtrimin e detyrave;

- mosrespektim té hierarkisé administrative dhe institucionale;

- komunikim joetik dhe fyes ndaj Pérgjegjésit té Sektorit Teknik;

- sjellje ofenduese ndaj titullarit té institucionit.

Pér sa mé sipér, theksojmé se ¢do shqetésim, komunikim administrativ, kérkesé pér sqarim apo
masé e shqyrtuar nga institucioni ndaj E. T. ka ardhur ekskluzivisht si pasojé e sjelljes sé tij né puné
dhe e moszbatimit té detyrimeve kontraktore, dhe jo pér shkak té ndonjé qéndrimi, bindjeje,
anétarésimi apo pérkatésie sindikale.

Né ményré té qarté dhe té preré, deklarojmé se né asnjé moment E. T. nuk éshté trajtuar nga
Cirku Kombétar pér ¢éshtje sindikale dhe as nuk éshté véné né lévizje ndonjé procedure pér shkak té
pretenduar te aktivitetit té tij sindikal. Pretendimet e ngritura prej tij né kété drejtim jané té pavérteta
dhe nuk géndrojné as né planin faktik, as né planin juridik.

Institucioni i ka kérkuar E. T. vetéem até qé i kérkohet ¢do punémarrési né njé institucion publik,
konkretisht:

- respektimin e kontratés individuale té punés;

- respektimin e rregullores sé brendshme té institucionit;

- zbatimin e dispozitave té Kodit té Punés;

- respektimin e etikés institucionale dhe té hierarkisé né vendin e punés;

- komunikim korrekt e gqytetar me eprorét dhe kolegét,

- edukaté dhe respekt ndaj mé té vjetérve né moshé dhe pérvojé.
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Né kété kuadér, saktésojmé se E. T. nuk i éshté nénshtruar asnjé trajtimi té pafavorshém pér shkak
té pérkatésisé né sindikaté, por i éshté kérkuar né ményré té vazhdueshme qé té reflektojé, té
korrigjojé sjelljen dhe té respektojé standardet minimale té punés dhe té etikés institucionale.

Gjithashtu, vierésojmé té mnevojshme té evidentojmé se qéndrimi i institucionit ndaj kétij
punémarrési ka gené i kujdesshém, tolerant dhe né frymé mbéshtetése, edhe pér shkak té moshés sé
tij té re. Né pérputhje me frymén e standardeve evropiane pér rininé, té cilat nxisin pérfshirjen,
zhvillimin e kompetencave, pérgjegjésiné dhe integrimin e té rinjve né jetén shogérore e profesionale,
institucioni yné ka mbajtur ndaj tij njé qasje edukative dhe korrektuese, duke i dhéné mundési té
peérséritura pér reflektim dhe pérmirésim. Késhilli i Europés thekson se politikat rinore duhet té
krijojné kushte, mundési dhe pérvojé qé u mundésojné té rinjve té zhvillojné njohuri, aftési dhe
kompetenca, si dhe té béhen pjesémarrés aktivé e té pérgjegjshém né shogéri.

Né té njéjtén frymé, standardet evropiane mbi pjesémarrjen e té rinjve nénvizojné se té rinjve
duhet t’u ofrohen jo vetém té drejta formale, por edhe mjetet, hapésira, mundésité dhe, kur éshté e
nevojshme, mbéshtetia e duhur pér t'u pérfshiré dhe pér t'u zhvilluar. Qasja e mbajtur nga
institucioni ndaj E. T. ka gené pikérisht né kété frymé mbéshtetése dhe jo pérjashtuese.

Kur éshté e nevojshme, mbéshtetja e duhur pér t 'u pérfshiré dhe pér t 'u zhvilluar. Qasja e mbajtur
nga institucioni ndaj E. T. ka gené pikérisht né kété frymé mbéshtetése dhe jo pérjashtuese.

Megjithaté, kjo qasje mbéshtetése nuk e pérjashton detyrimin e ¢do punémarrési pér té respektuar
kontratén individuale té punés, rregulloren e brendshme té institucionit, Kodin e Punés, etikén
institucionale, si dhe detyrimin elementar pér komunikim korrekt dhe me respekt ndaj eproréve,
titullarit dhe kolegéve.

Né kété frymé, edhe pérkundér problematikave té pérséritura né sjellje dhe né pérmbushjen e
detyrave, institucioni ka treguar durim institucional dhe ka preferuar t’i japé E. T. mundési té
vazhdueshme pér reflektim dhe pérmirésim. Arsyeja pse ky punémarrés éshté mbajtur né vijimési né
marrédhénie pune lidhet me qasjen toné mbéshtetése ndaj té rinjve dhe me vullnetin pér té mos kaluar
menjéheré né masa mé té rénda pa shteruar me paré mundésité e korrigjimit té sjelljes sé tij...

Institucioni rithekson se rasti né fjalé nuk pérbén c¢éshtje diskriminimi, por lidhet me njé
marrédhénie pune né té cilén punémarrési ka shfaqur problematika té vazhdueshme né disiplinén,
korrektésiné, komunikimin dhe pérmbushjen e detyrave funksionale. Né thelb, E. T. i éshté kérkuar
vetém té vijé rregullisht né puné, té kryej detyrat pér té cilat éshté punésuar, té mos neglizhojé
shérbimin, té respektojé eprorin dhe titullarin e institucionit, si dhe té mbajé njé standard minimal
etike dhe edukate né institucion.

Né pérfundim, Cirku Kombétar mban géndrimin e qarté se né rastin konkret nuk jemi pérpara
asnjé forme diskriminimi, por pérpara njé situate té lidhur me shkelje té pérséritura té detyrimeve gé
burojné nga marrédhénia e punés. Pér rrjedhojé, kérkojmé qé pretendimet e paraqitura nga E. T. té
vlerésohen mbi bazén e fakteve, dokumentacionit administrativ dhe rrethanave reale té ¢éshtjes .

2. Sakaq, Komisioneri pérmes e-mail-it dat€ 24.04.2026, i pércolli ankuesit nj€ kopje t€ shkresés sé
Cirkut Kombétar, nr. 173/1 prot., daté 03.04.2026, dhe dokumentacionit bashkéngjitur saj, si dhe
kérkoi parashtrime me shkrim nga ana e tij.

NE pérgjigje sa mé sipér, ankuesi, E. T., nuk vuri n€ dispozicion t€ Komisionerit asnjé informacion
shtes€.
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III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té céshtjes

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém

Pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim pér shkaget e pretenduara t€ parashtruar nga ankuesi,
né radhé té paré, Komisioneri do té vlerésojé nése ai i €shté nénshtruar njé trajtimi t& padrejté dhe mé
pak t€ favorshém, né t€ drejtén pér punésim né lidhje me pretendimet e ngritura né ankesé.

Lidhur me shqyrtimin e pretendimeve t€ subjektit ankues, Komisioneri vleréson se objekt i gjykimit
e analiz€s t€ késaj vendimmarrje, jané ato pretendime mbi bazén e t€ cilave jané investuar palét gjaté
shqyrtimit té ankesés, dhe pér e mbi t€ cilat ka vijuar procedura hetimore, né kuadér t€ kétij procesi.

Bazuar né informacionin dhe aktet e administruara gjaté procedurés sé shqyrtimit té ankesés, rezultoi
se:

Mbéshtetur n€ informacionin e véné né dispozicion nga palét dhe Kontratén Individuale t€ Punés Nr.
110 prot., daté 24.04.2024, ankuesi, E. T., &shté punésuar prané Cirkut Kombétar né€ detyrén “Punétor
Skene”. Gjithashtu, rezulton se ankuesi né€ periudha té caktuara ka kryer edhe detyra té lidhura me
fotografiné dhe videografiné.

Nga provat e administruara, rezulton se Pérgjegjési 1 Sektorit Teknik, I. M., pérmes e-mail-it daté
25.03.2025, 1 éshté drejtuar Drejtores s€ Cirkut Kombétar, J. V., duke e informuar ndér té tjera se:
“...Si sektor teknik na duhet njé njeri i ri e i forté té na ndihmojé pér transportin e veglave dhe né
skené. E. T. qé e kam né sektorin tim me emértimin punétor skene, nuk pérgjigjet pér kété pune duke
pretenduar se ka ardhur me emértimin fotograf. Ju lutem ose ndérroni emérimin e pozicionit ose na
duhet njé njeri tjetér...”.

Me e-mail-in dat€ 23.04.2025, 1. M. i drejtohet s€rish J. V. duke e sqaruar ndér té tjera se: “...Ju
pérséris kerkesén pér punétorin e skenés (ai qé kam né organiké nuk pérgjigjet asnjéheré pér
transport, mbajtje, veglave si edhe pér njé mjet transporti té veglave té akrobatéve né ditét e shfagjeve

’

kur kemi zhvendosje...”.

Meé dat€ 20.05.2025, I. M. 1 drejtohet J. V. me e-mail, duke e sqaruar ndér t€ tjera se: “...Ju rikujtojmé

’

kérkesén pér njé punétor aktiv skene...”.

Me shkresén me 1énd€ “Propozim”, nr. 270 prot., dat€ 11.06.2025, 1. M., i ésht€ drejtuar J. V. duke 1
sqaruar ndér t€ tjera se: “E. T., né detyrén “Punétor Skene”, prej kohésh nuk paraqitet né puné pér
té kryer detyrén qé ka né ngarkim, gjé e cila krijon probleme té vazhdueshme né mbarévajtjen e punés
né Sektorin Teknik. Duke patur parasysh qé Sektori Teknik ka nevojé té domosdoshme pér njé Punétor
Skene, né ményré qé ¢do punonjés té kryejé detyrat qé ka né ngarkim, referuar kjo kontratés
individuale té punés té firmosur nga secili prej nesh, si dhe pér té mos thelluar problematikat dhe
ngércin né té cilin éshté futur prej kohésh ky sektor si pasojé e mungesés sé personelit pérkatés,
propozoj gé drejtoria té marré masa pér zgjidhjen e situatés, duke filluar procedurén e lirimit nga
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kjo detyré té punonjésit né fjalé, konform gjithé procedurave té parashikuara nga legjislacioni
shqiptar né fuqi, Kontrata e Punés, si dhe Kodi i Punés sé Republikés sé Shqipérisé”.

Pérmes e-mail-it dat€ 15.09.2025, I. M. i éshté drejtuar E. T. dhe pér dijeni J. V., duke i sqaruar se:
“..Né zbatim té detyrés qe ke né ngarkim, ditén e nesérme né orén 09:30 duhet té jesh prezent né
ambientet e Cirkut Kombétar pér té béré gati trupén e artistéve té cilét do nisen pér né shfagje né

2

Pezé. Mosprezenca ju ngarkon me pérgjegjési pér moszbatim té detyrés qé keni né ngarkim...”.

Me shkresén me 1énd€ “Kérkesé”, nr. 472 prot., daté€ 03.11.2025, 1. M., 1 éshté drejtuar J. V. duke i
sqaruar ndér t€ tjera se: “...ju riinformoj pér té disatén heré qé punonjési E. T., né detyrén “Punétor
skene” prané Sektorit Teknik, prej kohésh né ményré té pérséritur nuk pranon té kryej detyrén qé ka
né ngarkim pérkatésisht sipas kontratés sé punés té firmosur midis tij dhe titullarit té institucionit,
gjé e cila ka krijuar probleme té vazhdueshme té herépashershme né mbarévajtjen e punés né kété
sektor. Duke patur parasysh qé Sektori Teknik ka nevojé imediate pér njé Punétor Skene, i cili té kryej
me pérgjegjshméri punén sipas pérshkrimit té punés qé éshté pércaktuar pér kété emértesé, (referuar
kjo Kontratés sé Punés dhe Rregullores sé Brendshme té institucionit), si dhe pér té mos thelluar mé
tej problematikat dhe ngér¢gin né té cilin éshté futur prej kohésh ky sektor si pasojé e mungesés sé
personelit pérkatés, propozoj qé drejtoria té marri masa pér zgjidhjen e situatés, duke filluar
procedurén e lirimit nga detyra té punonjésit né fjalé, konform gjithé procedurave té parashikuara
nga legjislacioni shqiptar né fuqi, Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé, Kontrata Individuale dhe

2

Rregullorja e Brendshme e Cirkut Kombétar Tirané.

Me e-mail-in daté 04.11.2025, 1. M. v€ né€ dijeni J. V., duke i sqaruar lidhur me punén e realizuar
gjaté javés dhe ndér té tjera thekson faktin se: “... Né montim ¢montimin e strukturés u ndihmuam nga

2

akrobatét dhe punonjésit e teatrit té kukullave. Punétori i skenés nuk mori pjesé por vetém foto...”.

Me shkresén me 1&€ndé “Kérkesé pér raportim 6-mujor (11/2025), planifikim (I/2026) dhe pérditésim
té adresave”, nr. 12 prot., dat€ 13.01.2026, 1. M., i éshté€ drejtuar J. V. duke i paraqitur n€ pasqyré té
punés s€ zhvilluar gjaté 6-mujorit t&€ dyté té vitit 2025 dhe duke i sqaruar problematikat e hasura pér
zbatimin e detyrave té Sektorit Teknik qé ai drejton. Ndér té tjera, I. M. ka theksuar nevojén
emergjente pér 2 punétoré skene pér t€ mbéshtetur mekanikun dhe inxhinierin pérgjegjés.

Mg daté 30.01.2026, pérmes shkresés nr. 59 prot., I. M. 1 €shté drejtuar sérish J. V. duke i1 parashtruar
se: “...ju béj me dije se gjaté muajit Janar 2026 ka vijuar problematika me Punétorin e Skenés, E. T.,
i cili né ményré té pérséritur ka refuzuar té kryejé detyrat qé i jané ngarkuar sipas Kontratés sé tij
Individuale té Punés. Kjo situaté éshté pasqyruar edhe né listéprezencén mujore té Sektorit Teknik,
ku pér ditét né té cilat E. T. nuk ka pranuar té kryejé detyrén e tij, i éshté shénuar mungesé. E. T.
éshté paralajméruar né ményré té pérséritur verbalisht lidhur me kété shkelje, pérfshiré edhe njé
sqarim té zhvilluar né Zyrén e Titullarit té Institucionit, né prani té J. V., Drejtoreshé e Institucionit,
R. F. (C.), Pérgjegjése e Sektorit Mbéshtetés, si dhe O. A., Udhéhegése Artistike. Gjaté kétij sqarimi,
punonjésit i éshté kérkuar qartésisht té kryejé detyrén e tij funksionale si Punétor Skene, por
pavarésisht késaj, ai ka refuzuar vazhdimisht ta kryejé até, duke shkelur né ményré té pérseritur
kushtet e Kontratés Individuale té Punés. Moskryerja e detyrés nga ana e Punétorit té Skenés krijon
problematika serioze né funksionimin normal té Sektorit Teknik, si dhe ndikon drejtpérdrejt né
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mbarévajtien e shfaqgjeve artistike, pasi lévizja e veglave dhe e pajisjeve skenike detyrohet té kryhet
nga punonjés té tjeré, té cilét nuk e kané kété detyré né pérshkrimin e tyre té punés. Pér sa mé sipér,

2

po ju vé né dijeni pér marrjen e masave té métejshme administrative, sipas legjislacionit né fugqi.

Me e-mail-in daté 08.02.2026, I. M., i &shté drejtuar me e-mail J. V. dhe Sektorit t&¢ Burimeve
Njerézore, duke i sqaruar se: “Né vijim té zbatimit té programit artistik, ditén e shtuné né datén 7
Shkurt 2026, né orén 17:00 deri né orén 18,00 u dha shfagja me titull “Cirkus”. Shfagja shkoi sipas
programit pa probleme teknike. Edhe ditén e sotme ashtu si né té gjitha shfagjet e tjera, E. T. né

’

detyrén Punétor Skene nuk kreu detyrén pér té cilén ka lidhur Kontratén Individuale té Punés..”.

Me e-mail-in dat€ 12.02.2026, 1. M., i €shté drejtuar s€rish me e-mail J. V. dhe Sektorit t&¢ Burimeve
Njerézore, duke i sqaruar se: “...N¢ vijim té zbatimit té programit artistik, ditén e enjte né datén 12
Shkurt 2026, né orén 11:00 deri né orén 12:00 né sallén e Teatrit té Kukullave u dha shfagja e
pérgatitur me numra té ndryshém, e cila shkoi sipas programit pa patur probleme teknike. E. T. né
detyrén Punétor Skene nuk u paraqit pér té kryer detyrén e pércaktuar né Kontratén Individuale té
Punés, si dhe né Rregulloren e Cirkut Kombétar Tirané.”

Pérmes shkresés nr. 114 prot., daté 19.02.2026, 1. M. i éshté drejtuar sé€rish J. V. duke i parashtruar
se: “...Né cilésiné e Pérgjegjésit té Sektorit Teknik, ju informoj se punonjési i institucionit, E. T., mé
ka dérguar njé komunikim me pérmbajtje fyese, denigruese dhe me elementé presioni/kércénimi, i cili
cenon drejtpérdrejt autoritetin tim si drejtues sektori dhe funksionimin normal té marrédhénieve té
punés. Né mesazhin e tij ai shprehet ndér té tjera: “Ti ke nja 4 muaj qé ngele duke béré ankesa pér
mua...Té lutem mé kalo lekét gé mi ke mbajtur té Janarit pa té drejté se né té kundért jam i detyruar
té hap Gjyqin.”” Ky komunikim pérbén: Shkelje té detyrimit pér respektimin e eprorit dhe té hierarkisé
institucionale. Cenim té etikés sé komunikimit zyrtar dhe standardeve té sjelljes né administraté.
Formé presioni/kércénimi né raport me njé ¢éshtje administrative, jashté kanaleve zyrtare. Qéndrim
sfidues dhe denigrues ndaj njé drejtuesi sektori, duke cenuar autoritetin funksional... Theksoj se kjo
situaté dhe nuk éshté episod i izoluar, por vijimési e njé géndrimi kundérshtues ndaj drejtimit té
sektorit dhe strukturés organizative. Komunikimi i tillé krijon klimé tensioni né vendin e punés, cenon
integritetin profesional dhe autoritetin e drejtimit, si dhe pérbén precedent té papranueshém né njé
institucion kombétar té artit dhe kulturés.

Keérkoj:
- Administrimin e kétij komunikimi né dosjen personale té punonjésit.
- Fillimin e menjéhershém té procedurés disiplinore sipas parimit té dégjimit paraprak.
- Vlerésimin e késaj sjelljeje si shkelje e réndé disiplinore, duke marré masén pérkatése né
pérputhje me ligjin dhe proporcionalitetin.
- Institucioni nuk mund té tolerojé gjuhé fyese, presion apo cenim té autoritetit funksional.

2

NEé pritje té veprimeve pérkatése ligjore...”.

Me shkresén nr. 124 prot., dat€ 26.02.2026, 1. M. 1 €shté drejtuar J. V. dhe parashtruar ndér t€ tjera
se: “Né vijim té verifikimeve dhe evidentimeve té kryera mbi pérmbushjen e detyrave funksionale nga
ana e punonjésve té institucionit, paraqes kété kérkesé lidhur me situatén e punonjésit E. T., me detyré
punétor skene.
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E. T. éshté i punésuar né institucion me kontraté pune né pozicionin punétor skene, detyré e cila
pérfshin angazhimin e drejtpérdrejté né pérgatitjen, mirémbajtjen dhe realizimin teknik té aktiviteteve
artistike dhe skenike. Megjithaté, né praktiké éshté konstatuar se ai nuk kryen detyrat funksionale qé
lidhen me kété pozicion pune. Nga monitorimi i vazhdueshém i aktivitetit té tij rezulton se angazhimi
i vetém i kryer prej tij né institucion lidhet me realizimin e fotografive, ndérkohé qé nuk ka ushtruar
asnjéheré detyrat e punétorit té skenés. Né kéto kushte, pérfshirja e tij né procesverbalet periodike té
kontrollit teknik, té cilat lidhen drejtpérdrejt me pérgjegjésité dhe punén konkrete té stafit teknik dhe
t¢ skenés, nuk éshté né pérputhje me funksionin real qé ai ushtron dhe krijon pasaktési né
dokumentacionin zyrtar. Pérfshirja formale e njé punonjési qé nuk merr pjesé né kéto procese cenon
korrektésiné dhe besueshmériné e kontrolleve teknike, si dhe pérgjegjésité institucionale pér siguriné
dhe standardet e punés.

Pér sa mé sipér, kérkohet:

1. Té béhet verifikimi zyrtar i pérmbushjes sé detyrave funksionale nga ana e E. T., né pérputhje me
kontrateén e tij té punés dhe pérshkrimin e vendit té punés.

2. Té mos pérfshihet mé né procesverbalet periodike té kontrollit teknik, pér sa kohé nuk ushtron
detyrén e punétorit té skenés.

3. Té merren masat administrative pérkatése pér saktésimin e funksionit real qé ai ushtron né
institucion dhe pér pércaktimin e pérgjegjésive né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe rregulloren

2

e brendshme...”.

Gjithashtu, me e-mail-et e datave 15.02.2026, 16.02.2026, 22.02.2026, 28.02.2026, 01.03.2026,
08.03.2026, 15.03.2026, 21.03.2026, 22.03.2026 dhe 29.03.2026, I. M. i éshté drejtuar J. V. dhe
Sektorit t€ Burimeve Njerézore, duke i sqaruar se E. T. nuk &shté paraqitur pér t€ kryer detyrén e
pércaktuar né Kontratén Individuale t€ Punés, gjaté aktiviteteve té€ zhvilluara nga Cirku Kombétar pér
kété periudhé kohore.

Sa mé sipér, me shkresén “Njoftim mbi ecuriné e marrédhénieve té punés”, nr. 80 prot., daté
10.02.2026 rezulton se punédhénési, Cirku Kombétar, ka njoftuar ankuesin pér takim mé daté
13.02.2026, n€ zyrén e protokollit t€ institucionit, lidhur me diskutimin e marrédhénieve té€ punés,
bazuar n€ shkresén nr. 59 prot., daté€ 30.01.2026, t€ Pérgjegjésit t&€ Sektorit Teknik.

Né vijim, Cirku Kombétar ka ngritur me Urdhrin nr. 18, daté 11.02.2026, Komisionin pér kryerjen e
bisedimeve mbi vijimésin€ e marrédhénieve t€ punés té€ E. T., t€ pérbéré nga A. H., M. D. dhe O. A.

Me shkresén daté 12.02.2026, protokolluar prané€ Cirkut Kombétar me nr. 80/1 prot., daté 13.02.2026,
E. T. ka parashtruar ndér t€ tjera se: “I. Mbi natyrén reale té detyrés sime funksionale:

Megjithése kontrata individuale e punés e lidhur mé daté 24.01.2024 mé pércakton formalisht né
pozicionin “Punétor Skene”, né praktiké dhe pér nevojat e institucionit kam ushtruar né ményré té
vazhdueshme funksionin e fotografit/videografit zyrtar té Cirkut Kombétar. Kjo ka gené detyra ime
qé kur jam punésuar prané Cirkut Kombétar.

Kété e provoj né:

- Postimet zyrtare té institucionit né rrjetet sociale dhe faqet publike;

- Dokumentimi fotografik i aktiviteteve dhe shfagjeve,

- Angazhimi im né disa raste pér mbulimin te aktiviteteve té Ministrisé Kulturés,
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- Kérkesat e pérséritura nga institucioni pér realizimin e materialeve audiovizive.
Né dijeniné time, ka ekzistuar njé urdhér i brendshém pér detyré té shtuar si fotograf, té cilin nuk
e disponoj por mund té jeté né protokoll.

2. Praktika Faktike e Punés ndér vite.

Prej me shumé se tre (3) vitesh, kam ushtruar né ményré té vazhdueshme, té pandérpreré dhe
ekskluzive detyrat e fotografit/videografit né institucionin toné, profesion pér té cilin jam i kualifikuar
dhe qé ka pérbéré funksionin tim real né praktike.

Ky ushtrim detyrash éshté kryer me dijeniné, miratimin dhe urdhérimin e drejtuesve pérkatés gé
kané qené né detyré gjaté gjithé késaj periudhe, pa asnjé kundérshtim, paralajmérim apo akt
administrativ qé té mé urdhéronte kryerjen e detyrave té tjera jashté kétij funksioni.

Pavarésisht pércaktimit formal né kontratén time individuale té punés, né zbatim té parimit té sé
drejtés sé punés mbi epérsiné e marrédhénies faktike té punés ndaj formés, detyrat reale qé kam
ushtruar pérbéjné funksionin tim efektiv né institucion. Kjo praktiké e konsoliduar ndér vite ka krijuar
njé marrédhénie pune té pranuar institucionalisht dhe juridikisht té viefshme.

Theksoj se pér kété situaté ka gené plotésisht né dijeni edhe Ministria pérkatése, e cila né disa
raste me ka kérkuar né cilésiné e fotografit té institucionit toné pér kryerjen e shérbimeve zyrtare
prané saj, duke konfirmuar késhtu njohjen dhe pranimin e kétij funksioni edhe nga autoritetet
mbikéqyrése.

Pér rrjedhojé, ¢do pretendim pér moskryerje detyrash, apo ¢do veprim administrativ qé synon
penalizimin apo ndérprerjen e marrédhénies sime té punés, do té ishte né kundérshtim me praktikén
faktike té punés dhe me parimet e sé drejtés sé punés, si dhe do té ngarkonte institucionin me pasoja
ligjore pérkatése.

3. Mbi kalimin e kontratés nga afat i caktuar né afat té pacaktuar.

Kontrata ime 1 -vjegare ka pérfunduar pa njoftim pér ndérprerje dhe pa lidhje kontrate té re. Né
bazé té parimit té vijimésisé sé marrédhénies sé punés sipas Kodit te Punés, kontrata konsiderohet e
kthyer né kontraté me afat té pacaktuar.

4. Mbrojtja sindikale dhe Kontrata Kolektive.

Uné jam anétar aktiv i sindikatés dhe mbrohem nga Kontrata Kolektive, e cila éshté e referuar
shprehimisht né kontratén individuale si bazé ligjore.

Sipas Kontratés Kolektive:

- Pér ¢do masé disiplinore duhet té njoftohet pérfagésuesi sindikal.

- Duhet garantuar e drejta e mbrojtjes.

- Dubhet respektuar procedura dypaléshe.

Mosrespektimi i kétyre dispozitave pérbén shkelje procedurale dhe cenim té té drejtave sindikale.

5. Mbi mbajtjen e 10 ditéve pagé.

Deri mé sot nuk kam marré asnjé pérgjigje pér emailin tim lidhur me mbajtjen e 10 ditéve pagé
nga paga e muajit janar.

Sipas nenit 9 té kontratés dhe nenit 115 e vijues té Kodit t¢ Punés, paga nuk mund té mbahet pa
bazé ligjore dhe pa proceduré té rregullt.
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6. Dyshime pér presion dhe diskriminim sindikal.

Duke paré:

- Kohén e inicimit té procedurés,

- Statusin tim si anétar aktiv sindikate,

- Mungesén e dokumentacionit provues,

- Situatat e tjera té krijuara ndaj anétaréve té sindikatés,

lindin dyshime té arsyeshme pér cenim té té drejtave sindikale dhe ushtrim presioni né
kundérshtim me parimet e lirisé sindikale té parashikuara né Kodin e Punés dhe Konventat e ILO-s.

Keérkoj:

1. Mbylljen e menjéhershme té késaj procedure si té pabazuar né prova.

2. Rikthimin e menjéhershém té ¢do shume té mbajtur padrejtésisht nga paga.

3. Respektimin e ploté té Kontratés Kolektive dhe té drejtés pér mbrojtje sindikale.

4. Vénien né dispozicion té ¢do dokumenti qé pretendohet si bazé e késaj procedure.”

Sipas njoftimit sipércituar, mé daté 13.02.2026, éshté€ realizuar takimi n€ prani t€ E. T., anétaréve t&
Komisionit t€ ngritur me urdhrin nr. 18, daté 11.02.2026. Mbéshtetur n€ procesverbalin e mbajtur nr.
88/1 prot., daté 13.02.2026, evidentohet se ankuesi ka mbajtur t€ njéjtin qéndrim, me até t& ngritur
né shkresén daté 12.02.2026. Gjithashtu, nga anétarét e komisionit ankuesi €shté béré me dije se né
momentin e nénshkrimit t&€ kontratés, atij i lind detyrimi i zbatimit t€ saj. Lidhur me kété ankuesi ka
pretenduar se pavarésisht detyrés s€ cituar né kontraté, ai ka ushtruar vetém detyrén e fotografit pér
té cilén ka rén€ dakord me punédhénésin né momentin e nénshkrimit té kontratés.

Pas pérfundimit té takimit, Komisioni, pérmes shkresés nr. 88/2 prot., daté 16.02.2026, i ka propozuar
punédhénésit q€ E. T. t’1 jepet: masa disiplinore “largim nga puna” e cila t€ shogérohet me zgjidhjen
e menjéhershme t€ kontratés s€ punés.

Né vijim, me shkresén daté 16.02.2026, protokolluar prané Cirkut Kombétar me nr. 80/2 prot., daté
17.02.2026, E. T. ka parashtruar ndér té tjera se: “Uné, E. T., me kontraté pune si punétor skene por
me detyré reale fotograf/videograf prané Cirkut Kombétar, né mbéshtetje té té drejtave té mia si
punémarrés, paraqes kété deklaraté plotésuese dhe njékohésisht kundérshtim ndaj procesverbalit té
datés 13.02.2026, pér sa mé poshté vijon:

1. Mbi pérmbajtjen dhe pasaktésiné e procesverbalit

Procesverbali i datés 13.02.2026 nuk pasqyron né ményré té ploté, té sakté dhe objektive
zhvillimin real té mbledhjes sé asaj date. Gjaté mbledhjes né fjalé, né té cilén ishin té pranishém
Drejtoresha e institucionit J. V., komisioni i vlerésimit t¢ masés sime disiplinore, kryetarja e
sindikatés znj. H., shefja e financés dhe uné si punémarrés, kam shprehur qé mé éshté kérkuar né
ményré té drejtpérdrejté paragqitja e doréhegjes nga puna.

Kjo kérkesé nuk rezulton e reflektuar né procesverbal, duke e béré dokumentin administrativ té
mangét dhe jo pérfagésues té situatés faktike. Doréhegja, sipas parimeve té legjislacionit té punés,
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éshté akt vullnetar dhe nuk mund té kérkohet, sugjerohet apo imponohet né kuadér té presionit
institucional apo administrativ.

Né procesverbal nuk jané pérfshiré kéto elementé thelbésoré qé jané diskutuar né até seancé:

1. Refuzimi fillestar i pranisé sé pérfagésueses sindikale.

2. Deklarimi nga drejtuesi i institucionit se “nuk e njoh sindikatén”.

3. Kérkesa pér paragqitjen e legjitimitetit té sindikatés.

4. Presioni i béré me herét pér dhénie doréhegjeje dhe propozimi pér punésim si i jashtém.

5. Deklarimet denigruese dhe ofenduese ndaj meje gjaté seancés.

6. Kérkesat pér marréveshje me shefin e sektorit teknik jashté procedurés.

7. Faktin se nuk me isha njoftuar paraprakisht pér ngritjen e komisionit dhe pérbérjen e tij pér

vlerésimin e masés disiplinore.

8. Mungesa e paragqitjes sé ¢do urdhri me shkrim qé pretendohet t€ mos jeté zbatuar nga ana ime.

9. Deklarimi im se prej 3 vitesh kam ushtruar funksionin fotograf/videograf me pajisjet e mia dhe

me dijeni té drejtuesve.

10. Referimi im gé né disa raste ka patur kérkesa té ardhura nga Ministria e Kulturés pér mbulime

fotografike nga ana ime si fotograf i institucionit.

11. Kérkesa ime pér vénien né dispozicion té listprezencés ditore dhe dokumentacionit té ploté.

12. Presioni i ushtruar nga shefi i sektorit teknik pér dhénie doréhegjeje.

Gjithashtu sqaroj se firmosja ime né procesverbal ka gené vetém pér konfirmimin e pjesémarrjes
dhe jo pér pranimin e pérmbajtjes si té ploté apo té sakté

11 Mbi refuzimin tim pér doréhegje

Deklaroj se:

- Nuk kam paraqitur asnjé doréhegje;

- Nuk kam shprehur vullnet pér ndérprerje té marrédhénies sé punés,

- Nuk kam kryer asnjé shkelje disiplinore gé té justifikojé njé masé té tillé.

Refuzimi im pér té dhéné doréhegje ka qgené i bazuar né ligj dhe né té drejtén time pér té vazhduar
marrédhénien e punés né mungesé té ¢do procedure té rregullt disiplinore.

1II. Mbi penalizimin financiar.

Pas mbledhjes sé datés 29.0 1.2026 ku mu kérkua doréhegja nga ana e Drejtoreshés J. V., dhe
pas refuzimit tim pér té dhéné doréhegje, konstatoj se mé jané mbajtur rreth 10 dité pune nga paga e
muajit Janar 2026, me arsyetimin e mungesés, si edhe pas mbledhjes sé datés 13.02.2026 pér
vijueshmériné e marrédhénies sé punés, pretendim éshté i pabazuar pér sa kohé:

- Kam gené né dispozicion té institucionit sa heré mé kané njoftuar pér aktivitete;

- Kam ushtruar detyrat e kérkuara sipas nevojave reale té punés dhe si¢ kam réné dakord gé

né fillim me nénshkrimin e kontratés sime individuale;

- Nuk mé éshté komunikuar asnjéheré ndonjé paralajmérim disiplinor,

- Nuk kam firmosur asnjé procesverbal mungese apo konstatim zyrtar.

Kjo masé financiare, né kohé dhe rrethana, lidhet drejtpérdrejt me refuzimin tim pér doréhegje
dhe pérbén njé masé ndéshkuese indirekte.

1. Kundérshtim
Neé kéto kushte:
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1. Kundérshtoj pérmbajtjen e procesverbalit té datés 13.02.2026 si té paploté dhe jo pérfagésuese
té realitetit faktik.

2. Kundérshtoj ¢do masé financiare t¢é ndérmarré ndaj meje mbi bazén e pretendimeve té
Pérgjegjésit té Sektorit Teknik té pabazuara me prova pér mungesé.

3. Kérkoj rishikimin e menjéhershém té situatés dhe rikthimin e ditéve té mbajtura né ményré té
pajustifikuar.

4. Kérkoj qé kjo deklaraté té bashkélidhet zyrtarisht né dosjen time personale dhe né ¢do
dokumentacion qé lidhet me procesverbalin e sipérpérmendur.

Kjo deklaraté béhet me vullnet té liré, né mbrojtje té té drejtave té mia ligjore dhe profesionale”.

N¢é pérfundim, me Urdhrin nr. 21, daté 20.02.2026, Cirku Kombétar ka urdhéruar gé:
1. E.T.t1jepet “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra”;
2. E.T. t€ ndjeké detyrat funksionale né pérputhje me kontratén individuale t& punés.

Sa mé sipér, ankuesi mé daté 26.02.2026, ka depozituar fillimisht ankesén prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, e cila éshté plotésuar nga ai me t€ gjithé elementét e kérkuar nga ligji
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, mé daté 24.03.2026.

Né kété kuadér, Komisioneri do t€ analizojé mé poshté fillimisht pretendimin e subjektit ankues sa 1
pérket masés disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra”, mé pas pretendimin e
ankuesit lidhur me ankimin pér diskriminimin ndaj punédhénésit.

- Lidhur me pretendimin e subjektit ankues sa i pérket masés disiplinore ‘“‘Vérejtie me
paralajmérim pér largim nga detyra”

Nga provat e administruara, rezulton se ankuesi &shté punésuar prané Cirkut Kombétar, mé daté
24.04.2024, pérmes nénshkrimit t€ Kontratés Individuale t€ Punés me afat 1 (nj€) vjetar.

Neni 12, 1 Kodit t&€ Punés, parashikon se: “Kontrata e punés éshté njé marréveshje ndérmjet
punémarrésit dhe punédhénésit, qé rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban té drejtat dhe
detyrimet e paléve. Né kontratén e punés punémarrési merr pérsipér té ofrojé punén ose shérbimin
e vet pér njé periudhé té caktuar ose té pacaktuar kohe, né kuadér té organizimit dhe té urdhrave
té njé personi tjetér, té quajtur punédhénés, i cili merr pérsipér té paguajé njé shpérblim. Kur
marrédhéniet midis dy paléve nuk jané qartésisht té pércaktuara, gjykata kompetente ose Agjencia
e Punésimit té Pérkohshém, me kérkesé té paléve, duhet té pércaktojé natyrén e vérteté té
marrédhénieve mes tyre, bazuar né dispozitat e kétij Kodi, si dhe fakteve qé lidhen me aftésiné
né puné dhe shpérblimin e punémarrésit”.

N¢€ nenin 21, t€ Kodit t& Punés, pércaktohet se:

“l. Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar. Ajo mund té ndryshohet me shkrim,
nése palét bien dakord pér ta béré kété.

2. Kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér
njé periudhé kohe té caktuar ose té pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té
punédhénésit dhe qé, né bazé té kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés.
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3. Kontrata e punés duhet té pérmbajé sidomos.

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés,

¢) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

¢) datén e fillimit té punés,

d) kohézgjatjen, kur palét lidhin kontraté me afat té caktuar;
dh) kohézgjatjen e pushimeve té paguara;

e) afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés,

é) elementet pérbérése té pagés dhe datén e dhénies sé saj;
f) kohén normale javore té punés,

g) referenca né kontratén kolektive né fuqi;

gj) periudhén e provés,

h) llojet dhe procedurat e masave disiplinore, nése nuk ka kontraté kolektive;,..”.

Mbéshtetur né€ parashikimet e nenit 2 té¢ Kontratés s¢ Punés s€ nénshkruar mes ankuesit dhe Cirkut
Kombétar, rezulton se E. T. &sht€ punésuar n€ detyrén “Punétor Skene”. Né pérmbajtje té saj, rezulton
se ankuesi e ka nénshkruar Kontratén me vullnetin e tij té lir€.

Né nenin 4 t&€ Kontratés sé Punés, pércaktohet ndér té tjera se:

“4.1 I punésuari do té punojé né pozicionin Punétor Skene né Cirkun Kombétar, duke pérmbushur
detyrat funksionale té ngarkuara nga eprori, si dhe detyrimet e pércaktuara né dispozitat pérkatése
té Rregullores sé brendshme té Cirkut Kombétar. Punédhénési sipas nevojave té institucionit ka té
drejté ta ngarkojé punémarrésin me detyra edhe jashté atyre qé parashikohen né pérshkrimin e punés,
pér aq kohé sa zgjat periudha e objektivat e punés sé institucionit duke marré parasysh mundesité e
punémarrésit. Né ¢do rast, arsyet e ngarkimit me detyra jashté pérshkrimit té punés, duhet t’i
argumentohen té punésuarit verbalisht nga punédhénési.

4.2 Objekti i kontratés do té jeté kryerja e detyrave té méposhtme:

4.2.1 Punémarrési duhet té respektojé orarin zyrtar té punés té parashikuar né rregulloren e
brendshme té institucionit.

4.2.2 Té kryejé me seriozitet dhe saktési detyrat e ngarkuara.

4.2.3 Punémarrési duhet té zbatojé né kohé té gjitha detyrat dhe urdhérat e léné nga punédhénési,
pasi mos zbatimi né kohé i tyre, sjell pasoja pér realizimin e shfagjeve dhe premierave té ndryshme
artistike.

4.2.4 Detyrat duhet té kryhen personalisht nga punémarrési, duke ndjekur dhe respektuar
udhézimet e pérgjithshme si dhe Urdhérat e brendshém dhe té posagme té punédhénésit...”.

Neni 15, i Kontratés s€ Punés pércakton se: “Pér t¢ gjitha kéto masa disiplinore punédhénési duhet
t'u japé mundési punémarrésve té shprehin argumentet e tyre dhe pér ¢do masé disiplinore té dhéné
duhet té informojé késhillin sindikal té institucionit”.

Neni 37, “Masa disiplinore”, 1 Kodit t&€ Punés, parashikon se: “Masat disiplinore parashikohen
kryesisht né kontratén kolektive té punés. Né ¢do rast kontrata individuale duhet t’i referohet akteve
pérkatése lidhur me masat disiplinore. Procedura e shqyrtimit té masés disiplinore nga punédhénési
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duhet té garantojé té drejtén e punémarrésit pér t’'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova,
brenda njé afati té arsyeshém”.

Kontrata Kolektive e Punés daté 24.05.2013, lidhur mes Cirkut Kombétar dhe Sindikatés sé Pavarur
té Artistéve dhe Punonjésve, né nenin 19 “Shkeljet dhe masat disiplinore”, ka parashikuar ndér té
tjera se: “...Masat disiplinore kryesisht parashikohen né kontratén kolektive té punés (neni 37 i KP).
Normat aktuale té regjimit disiplinor kérkojné mbajtjen e disiplinés né puné, aspekte themelore pér
bashkéjetesé normale né puné, organizim teknik té punés, si dhe garancité dhe mbrojtjen e té drejtave
e interesave legjitime té punémarrésve dhe punédhénésit.

1. Pér largimin nga puna do procedohet sipas neneve 144, 146, 147, 148 té KP, sipas rasteve qé do
té paragqiten.

2. Pér vierésimin e shkeljeve té disiplinés né puné dhe pércaktimin e masés disiplinore palét bien
dakord pér caktimin e njé komisioni disiplinor dy palésh, i cili pércakton shkallézimin e fajeve: faji i
lehté dhe faji i réndé, né bazé té té cilave do té vendosen sanksionet ndaj punémarrésit. Faji i lehté
mund té konsiderohet moszbatim i orarit té punés 30 minuta né dité, mungesa né puné 2 dité, largimi
nga vendi i punés pér periudha té shkurtra pa shkaktuar avari apo rrezik né puné, moszbatim i
urdhrave dhe instruksioneve, rregullave té sigurimit teknik pa shkaktuar avari apo aksidente né puné,
pakujdesi né sjellje me publikun, né etikén e komunikimit dhe jo té pérséritura, etj. Faji i réndé do té

konsiderohet moszbatim i pérséritur i kohés sé punés, mungesat e pérséritura té pajustifikuara né

puné deri né dy raste, megjithé paralajmérimet e punédhénésit, shkelje té kontratés sé punés,

moskryverje detyre gé pason me démtime té rénda pér institucionin, rastet e provuara té

pandershmérisé sé punémarrésit gé kané té béjné me mashtrime gé sjellin pasoja pér punén, démtime
té géllimshme té ambienteve té punés.

3. Ndéshkimet maksimale qé mund té jepen nga komisioni i vierésimit té fajeve té renditura si mé
sipér mund té jené:

a) Pér faje té lehta: késhillime, vérejtje me gojé ose me shkrim deri né pezullim nga puna dhe paga

pér dy dité.

b) Pér faje té rénda: vérejtjie me shkrim, transferim nga vendi i punés, ulje né detyré deri né pushim
nga puna, ku punédhénési si rregull duhet té respektojé procedurén e njoftimit.

Pér té gjitha kéto masa disiplinore punédhénési duhet t’u japé mundési punémarrésve té shprehin

argumentet e tyre dhe pér cdo masé disiplinore té dhéné duhet té informojé késhillin sindikal té
institucionit.”

Procedura pér shqyrtimin e masés disiplinore nga punédhénési duhet t€ garantojé t€ drejtén e
punémarrésit pér tu dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati té arsyeshém.
Lidhur me két€, Komisioneri konstaton se punédhénési, Cirku Kombétar, sa i pérket nisjes sé&
procedurés pér dhénien e masés disiplinore 1 ka garantuar ankuesit té drejtén pér tu dégjuar, mbrojtur,
parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati t€ arsyeshém, prej 3 ditésh.

Pér shqyrtimit t€ masés disiplinore, Cirku Kombétar, ka ngritur komisionin hetimor me 3 (tre) anétaré
pér t€ shqyrtuar rastin dhe pér t€ propozuar masén disiplinore mé t€ pérshtatshme. Anétarét e
komisionit kan€ dorézuar me shkrim propozimet e tyre pér masat disiplinore né lidhje me E. T., ku
kané propozuar zgjidhjen e marrédhénies sé€ punés.
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Nga t€ dhénat e administruara, rezulton qé ankuesi pavarésisht pérsa ka pretenduar, ka nénshkruar
me vullnetin e tij t€ lir€, Kontratén e Punés me punédhénésin, Cirkun Kombétar, pérmes sé€ cilés ka
réné dakord t€ ushtrojé detyrén “Punétor Skene”. Pavarésisht faktit g€ gjaté€ periudhés s¢ punésimit
mund t€ ket€ ushtruar edhe detyra té tjera si: fotograf apo videograf, ai ka patur detyrimin ligjor té
ushtroj€ edhe detyrén pér t€ cilén ka nénshkruar Kontratén e Punés, até si “Punétor Skene”.

Né nenin 5 “Disiplina né puné”, Rregullorja e Brendshme e Organizimit dhe Funksionimit t¢ Cirkut
Kombétar, parashikon ndér t€ tjera se: “...6. Zbatimi i orarit té punés éshté i detyrueshém pér té gjithé,
¢do shkelje e kétij orari pérbén shkelje té disiplinés né puné. Pér rastet kur ka népunés qé né ményré
té pérséritur dhe té pajustifikuar nuk zbatojné orarin zyrtar té punés, fillon procedura pér masé
disiplinore deri né largim nga puna, bazuar né Kodin e Punés té Republikés sé Shqipérisé.

7. ...

8. ..

15. Ndalohet largimi nga vendi i punés, mosbindja e urdhrave, sugjerimeve té pérgjegjésit té sektorit,
apo i vendimeve té drejtorit. Punonjési éshté i detyruar té ankohet me shkrim ose verbalisht prané
Drejtorit té institucionit duke ndjekur mé paré shkallén e hierarkisé.

16. Largimi nga puna pa leje dhe shkelja e disiplinés sé punés né ményra té ndryshme shogérohet me

’

masé disiplinore dhe ka efekte mbi kontratén e punés, sipas legjislacionit né fugqi...”.

Pas vlerésimit t&€ béré propozimeve t€ anétaréve t€ komisionin hetimor, nga ana e punédhénésit, me
Urdhrin nr. 21, daté 20.02.2026, €sht€ vendosur g€ ndaj ankuesit t€ merret masé disiplinore “Vérejtje
me paralajmérim pér largim nga detyra’.

Né pérfundim, sa mé sipér, Komisioneri evidenton se:

- Ankuesit n€ ményré té€ pérséritur i1 €shté kérkuar nga ana e punédhénésit dhe eprorit té tij t&
drejtpérdrejté, t€ ushtrojé detyrén pér té cilén ka réné dakord dhe ka nénshkruar Kontratén e
Punés, até si Punétor Skene dhe nuk e ka béré¢;

- Cirku Kombétar, gjaté procedurés pér dhénien e masés disiplinore i ka garantuar ankuesit té
drejtén pér tu dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati t€ arsyeshém,
prej 3 dités, duke respektuar késhtu t& gjitha parashikimet ligjore apo nénligjore sipércituar
né kété vendim;

- @Gjithashtu, gjaté takimit t€ dat€s 13.02.2026, ku é&shté diskutuar lidhur me ecuringé e
marrédhénieve t€ punés me ankuesin, ka marré pjesé€ edhe njé pérfagésuese e Sindikatés sé
Cirkut Kombétar.

Né pérfundim, bazuar né analizimin e veprimeve té Cirkut Kombétar, Komisioneri vleréson se,
ankuesi nuk éshté ekspozuar para njé trajtimi té padrejté dhe té pafavorshém, lidhur me masén
disiplinore té dhéné ndaj tij né shkelje té parashikimeve té cituara né Kontratén Kolektive té
Punés dhe até Individuale.

- Lidhur me trajtimin e ankesés pér diskriminim depozituar prané punédhénésit/Cirkut
Kombétar
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Ligji “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 13, pika 1° e tij ka parashikuar se:
“Punédhénési éshté i detyruar:.........b) té marré masat e nevojshme, pérfshiré dhe masa disiplinore,
pér mbrojtien e punémarrésve nga diskriminimi dhe viktimizimi, brenda njé muaji nga marrja e
dijenisé; c) t'u pérgjigjet efektivisht dhe né pérputhje me kété ligi ankimeve té marra pér shkak té
diskriminimit té kryer nga punémarrésit e tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre”.

Neni 15%, i LMD-sé, ka parashikuar se: “I1. Cdo punémarrés ka té drejté té ankohet te punédhénési,
te Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ose né gjykaté, nése beson se ka pésuar diskriminim.
Kjo dispozité nuk e kufizon té drejtén e ankimit né institucione té veganta, té ngritura prané sektoréve
té ndryshém té punésimit.

2. Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankesés, punémarrési ka té drejté té vazhdojé punén sipas kushteve
té kontratés.

3. Punémarrési ka té drejté té marré informacion né ¢do kohé né lidhje me trajtimin e ankesés, si dhe
té marré shpjegime pér vendimet e marra nga punédhénési, né pérgjigje té ankesés sé tij, menjéheré
pas shqyrtimit.

4. Né rast se punédhénési nuk merr masa pér té hetuar dhe pér té zgjidhur ankesén pér diskriminim,
punémarrési qé ka béré ankesén ka té drejté ta ndérpresé punén, pa humbur té drejtén e pageés, pér
aq kohé sa éshté e nevojshme pér t 'u mbrojtur nga diskriminimi. Punémarrési kthen pagén e marré,
sipas kétij neni, né rast se diskriminimi i pretenduar nuk rezulton i vértetuar me vendim té formés sé
preré”.

Mbéshtetur n€ provat e administruara, ankuesi me shkresén daté 12.02.2026, me 1éndé “Mbrojtje me
shkrim né kuadér té procedurés pér “ecuriné e marrédhénies sé punés”, 1 €shté drejtuar punédhénésit,
ku né pikén 6 t€ saj ka theksuar se: “6. Dyshime pér presion dhe diskriminim sindikal
Duke paré:

- Kohén e inicimit té procedurés,

- Statusin tim si anétar aktiv sindikate,

- Mungesén e dokumentacionit provues,

»»

- Situatat e tjera té krijuara ndaj anétaréve té sindikatés, ...
NE€ vijim, mé daté 13.02.2026, éshté zhvilluar seanca dégjimore lidhur me ecuring disiplinore.

Meé pas, mé daté 26.02.2026, ka depozituar fillimisht ankesén prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, e cila €shté plot€suar nga ai me t€ gjithé elementét e kérkuar nga ligji “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, i ndryshuar, mé dat€ 24.03.2026. Nga ana e Komisionerit, me shkresén nr. 453/2
prot., daté 25.03.2026, &shté véné né dijeni punédhénési, Cirku Kombétar, lidhur me ankesén me
pretendim pér diskriminim t€ paraqitur nga ana E. T.

Sa mé sipér, pérmes shkresés nr. 173/1 prot., dat€ 03.04.2026, Cirku Kombétar ka depozituar
parashtrimet e tij tek Komisioneri sa 1 pérket pretendimit pér diskriminim té paraqitur nga ana e
ankuesit.

5 Detyrimet e punédhénésit.
® T& drejtat e punémarrésit.
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N¢ vijim t€ marrédhénieve t€ punésimit, nuk rezulton se ndaj ankuesit, t€ keté patur ndonjé situaté
apo trajtim t€ padrejté a t€ pafavorshém, pas ankesés s€ depozituar tek Komisioneri.

Bazuar né gjithé sa mé sipér, Komisioneri arrin né€ pérfundimin se, nuk provohet se trajtimi i padre;jté
dhe 1 pafavorshém i ankuesit ka ardhur si rezultat edhe i paraqitjes sé ankesés pér diskriminim prané
Komisionerit.

Né analizé té ¢céshtjes né térési, Komisioneri nuk konstaton se ankuesi té jeté trajtuar né ményré
té padrejté apo té pafavorshme nga ana e punédhénésit, Cirku Kombétar, si pasojé e paraqitjes
prané Komisionerit té ankesés pér shkelje té parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit.

Diskriminimi pérkufizohet né nenin 3, pika 1 t€ Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo
shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen e pamundur
té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Né nenin 20/1 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, parashikohet:
“1. Personi fizik ose juridik qé ofron té mira apo shérbime pér publikun, me pagesé ose jo, ndalohet
té diskriminojé njé person tjetér, i cili kérkon t'i arrijé ose t'i pérdoré ato: a) duke refuzuar t'i japé
njé personi apo grupi personash té mira apo shérbime pér shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij
ligji; b) duke refuzuar t'i ofrojé njé personi té mira apo shérbime né ményré té ngjashme, ose me
cilési té ngjashme, ose né kushte té ngjashme me ato né té cilat kéto té mira apo shérbime i ofrohen
publikut né pérgjithési”.

Pér sa mé sipér, né referencé té nenit 7, pika 1 t& ligjit 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri gjykon se subjekti ankues nuk i &shté nénshtruar njé
trajtimi t€ padrejté dhe t€ pafavorshém nga ana e Drejtores s€ Cirkut Kombétar, J. V. dhe Pérgjegjésit

t€ Sektorit Teknik, I. M..

Né mungesé t€ kétij trajtimi, Komisioneri arrin né konkluzionin qé€ nuk kemi té€ b&ymé me njé sjellje
diskriminuese nga ana e Drejtores sé Cirkut Kombétar, J. V. dhe Pérgjegjésit t€ Sektorit Teknik, 1.
M., pér shkakun e pretenduar nga ankuesi dhe pér rrjedhojé€ nuk provohet se subjektet ndaj té ciléve
ka paraqitur ankesén, kané shkelur dispozitat e ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar.

PER KETO ARSYE :

Bazuar n€ nenet 32 dhe 33 t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
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VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t& E. T., n€ t€ drejtén pér punésim, pér shkak t&é pérkatésisé né

njé€ grup t€ vecanté, nga ana e Drejtores sé€ Cirkut Kombétar, J. V. dhe Pérgjegjésit t&€ Sektorit
Teknik, 1. M..

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim n€ Gjykatén Administrative t€ Shkall€s s€ Paré Tirané, brenda
45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Genta TAFA (BUNGO)

(Shkaku: Pér shkak té pérkat€sisé n€ njé€ grup t€ vecanté/Anétar€ Sindikate)

(Fusha: Punésim)
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