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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr.637 Prot. Tirané, mé 31.03.2026

VENDIM

Nr. 69, Daté 31.03. 2026

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi', bazuar né nenin 32, pika 1, gérma “a”, té ligjit nr. 10
221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar?, mori né shqyrtim ankesén
nr. 175 regj, daté 04.08.2025, paraqitur nga ankuesja A.R , kundér Drejtoris€ s€ Pérgjithshme té
Burgjeve (DPB), z. K.Q , né cilésiné si Drejtor 1 Pérgjithshém 1 DPB, z. EK , Pérgjegjés 1 Sektorit
té Analiz€s dhe Informacionit, né Drejtorin€ e Analiz€s dhe Vlerésimit té Riskut, né DPB, z. E.A ,
Drejtor i Drejtoris€ s€ Analizés dhe Vlerésimit t€ Riskut, né DPB, znj. K.Q , Specialiste, né Sektorin
e Analiz€s dhe Informacionit, Drejtoria e Analiz€s dhe Vlerésimit t€ Riskut, né DPB, si dhe
Shérbimit té¢ Kontrollit t& Brendshém né Sistemin e Burgjeve (SHKBB), té cilén pretendon
diskriminim pér shkak t€ gjinisé dhe ¢do shkak tjetér. Né pérfundim t€ shqyrtimit té ankesés,
Komisioneri,

KONSTATOTLIL

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Né ankesén e paraqitur prané Komsionerit, ndér té tejra ankuesja A.R , parashtron:

“Jam njé ish-punonjése e DPB, me pérvojé né disa struktura té réndésishme dhe né kompani té
ndryshme private prestigjoze né Shqipéri. Gjaté periudhés sé fundit té punés time, jam pérballur me
trajtim té pabarabarté, mobbing institucional dhe forma té shumta diskriminimi pér shkak té gjinisé
sime, faktit gé kam guxuar té denoncoj sjellje joetike té kolegéve té mi dhe pozicionin tim té qarté né
mbrojtje té té drejtés dhe etikés.

1'N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri”.
2 Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén “LMD”.
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Z. E.K, né cilésiné e Pérgjegjésit té Sektorit té Analizés dhe Informacionit, ka ushtruar ndaj meje
presion té vazhdueshém psikologjik, ka nxitur géndrime pérjashtuese dhe ka promovuar géndrime
diskriminuese brenda strukturés.

Z.E.A, né cilésiné e Drejtorit té Analizés dhe Informacionit, qé ka lejuar mbajtjen e dokumentave té
mbyllura dhe pa komunikim ndaj meje.

ZK.Q , gé ka firmosur vendime mbi baza jo transparente dhe ka lejuar njé klimé presioni
institucional.

Znj.K.Q , né cilésiné e specialistes prané Drejtorisé sé Analizés dhe Informacionit, autore e njé
fushate shpifjes, kércénimesh verbale dhe presioni psikologjik té dokumentuar me prova audio, té
cilat do ti dorézoj Prokurorisé, pas shqyrtimit té tyre nga ju dhe do té kérkohet mbrojtje ndaj saj.

Kéto veprime jané dokumentuar pérmes:Doréhegjes time té datés 23.05.2025;Shkresés zyrtare
drejtuar Burimeve Njerézore dhe drejtoréve té datés 03.06.2025,; Email zyrtar i késaj shkrese i datés
03.06.2025 (pasi nuk po mé kthenin pérgjigje), Regjistrime audio té kércénimeve té saj; Procesverbal
ndaj znj.S. C;Komunikime té tjera formale qé vértetojné se nuk kam marré mbrojtjen e nevojshme
ligiore pas raportimeve té mia,;Shkresa me nr. prot a-1129/1 daté 10.07.2025 nga Drejtoria e
Burgjeve;Memo Nr.8016 prot daté 06.05.2025,; Formulari i Performancés;Njoftim mbi ecuriné e
marrédhénies sé punés nr.8321 prot daté 29.05.2025, Procesverbal nr.8320 daté 29.05.2025.Urdhér
nr.794 daté 04.06.2025, nr.8682 daté 04.06.2025;Kérkesa e dorézuar me posté dt.04.08.2025 prané
DPB.

Kam qené objekt i sulmeve té vazhdueshme verbale dhe pérjashtimesh administrative, vetém pér
shkak té géndrimit tim etik dhe profesional, té cilat pérbéjné njé trajtim té pabarabarté dhe démtojné
dinjitetin tim si grua dhe si profesioniste. Veprimet e ndérmarra ndaj meje kané pasur si qéllim
pérbuzjen, izolimin dhe pérjashtimin tim profesional, né kundérshtim me standardet e trajtimit té
barabarté dhe respektimit té té drejtave té punonjésve.”

Ankuesja kérkon nga Komsioneri marrjen e masave t€ méposhtme:
- Té njihet rasti 1 saj st diskriminim né€ formén e mobbing institucional dhe diskriminim pér shkak
té gjinis€ dhe géndrimeve profesionale;
- T& kryhet njé hetim administrativ i plot€ ndaj sjelljes dhe veprimeve té :
e Z.EXK, Pérgjegjés Sektori,
e Z.E.A, Drejtues 1 Drejtoris€ s€ Analizés dhe Informacionit;
e ZK.Q, Drejtor i Pérgjithshém 1 DPB;
e K.Q, Psikologe/specialiste;
- T& urdhérohet institucioni pérkatés t€ marré masa korrigjuese, pérfshiré edhe rehabilitimin moral
e profesional té figurés sé ankueses;
- T&ndérmerren masa disiplinore ndaj ¢do zyrtari publik q€ ka shkelur detyrimet ligjore n€ kuadér
té mbrojtjes nga diskriminimi.
- NE€ vijim té konstatimeve mbi formén e diskriminimit q€ 1 €shté béré ankueses né ményré té
pérséritur dhe sistematike né ambientin e punés, kérkon nga Zyra e Komisionerit pér Mbrojtjen

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
2


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

nga Diskriminimi t€ ushtrojé kompetencén e saj ligjore sipas nenit 32 t€ ligjit nr.10221, daté
04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” dhe t€ vendosé njé masé démshpérblimi financiar,
né€ pérputhje me démin e rénd€ moral, psikologjik dhe profesional t€ shkaktuar ndaj saj nga
praktikat e dokumentuara t&€ mobbingut, t€ kryera nga pérfagésues t€ institucionit né fjal€. Kéto
akte kané krijuar njé mjedis armiqésor, degradues dhe poshtérues pér dinjitetin personal dhe
profesional, né kundérshtim me t€ gjitha standardet ligjore kombétare dhe ndérkombétare mbi té
drejtén e trajtimit t€ barabarté dhe t€ drejté n€ puné. Démshpérblimi i kérkuar éshté proporcional
me intensitetin, kohézgjatjen dhe pasojat e kétij diskriminimi dhe mbéshtetet né praktikén e
méparshme té Komisionerit pér raste t€ ngjashme.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
gérma “a”, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, qé i jep té drejtén
pér t€ shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané€ diskriminuar,

sipas parashikimeve t€ kétij ligji.

LMD, rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé dhe mosdiskriminimit, bazuar n€ njé
listé t€ hapur shkagesh. N& nenin 1, t¢ LMD pércaktohet: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin
e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné,
bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé,
identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme,
aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me ¢do shkak tjetér.”

Sipas nenit 7, t€¢ LMD, mbrojtja nga diskriminimi, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprim té
autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké q€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo
privaté, qé€ krijojné baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose q¢ i
ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njé€jta

apo t€ ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash.

N¢ Kreun II, t&€ LMD, parashikohet mbrojtje € posagme nga diskriminimi n€ fushén e punésimit. N¢é
nenin 12/1/¢c, t€ LMD pércaktohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér
punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me. .......................... c) trajtimin
e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té
kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés

S€ punes.
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Bazuar né€ nenin 5, pika 1, t€ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaget e pérmendura n€ nenin 1 té
kétij ligji dhe mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura n€ nenin 3 t€ kétij ligji, e njé
ankimi ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje q€ pengon zbatimin e parimit té trajtimit t&
barabarté.

N¢ zbatim té parashikimeve ligjore, t€ neneve 32 dhe 33, t€ LMD, Komisioneri ka shqyrtuar ¢éshtjen
duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. NEé kuadér t€ shqyrtimit paraprak té ankes€, pas shqyrtimit t& ankes€s dhe akteve t€ depozituara,
me e-mailin e daté€s 14.08.2025, palés ankuese iu kérkua informacion plotésues né lidhje me
ankesén dhe konkretisht n€ lidhje me ¢éshtjet e méposhtme:

- Lidhur me provueshmérin€ e shkakut té€ pretenduar t€ diskriminimit né kuadér t€ "¢do shkak
tjetér", u kérkuan prova me ané t€ té cilave provohen se cilat jané “denononcimet, géndrimet,
raportimet konkrete t€ sjelljeve joetike, padrejtesive dhe shkeljeve”, t€ cilat pretendohen si shkak
diskriminues.

- Saktésimin néset€ dy shkaget e diskriminimit (gjinia dhe "denononcimet, géndrimet,
raportimet e sjelljeve joetike, padrejtésive dhe shkeljeve") pretendohen ndaj té gjithé subjekteve
kundér té ciléve éshté paraqitur ankesa dhe se si shkaget e pretenduara veprojné ose ndérveprojné
né raport me secilin prej kétyre subjekteve.

2. Me e-mailin e datés 14.09.2025, ankuesja depozitoi informacion plot€sues né lidhje me ankesén,
duke parashtruar, ndér té tjera:

“Qéllimi im éshté té béhet e qarté se ndaj meje éshté ushtruar diskriminim i shuméfishté né baze té
gjinisé dhe pér shkak té raportimeve/denoncimeve té mia mbi shkelje ligjore dhe etike né puné, duke
u shogéruar me mobbing, izolim profesional, kércénime dhe represion institucional.

Shkaget e diskriminimit

A. Gjinia (seksizém, trajtim i pabarabarté)
- Komente dhe géndrime diskriminuese mbi aftésité e mia si grua.
- Minimizim i rolit krahasuar me kolegét meshkuj.
- Pérjashtim nga vendimmarrja dhe komunikimet e réndésishme.
B. Hakmarrje pér raportime dhe géndrime profesionale (“¢do shkak tjetér”)
- Denoncova shkelje ligjore, sjellje joetike dhe shpérdorim detyre nga kolegé.
- Dérgova shkresa zyrtare (p.sh. 03.06.2025) pér transparencé dhe kundér mobbing-ut.
- Refuzova presionin pér té heshtur.
- Dokumentova kércénime direkte (pérfshiré regjistrim audio- pala e paditur ka gené né
dijeni).
3. Provat qé mbéshtesin pretendimet:
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a) Dokumentare
- Shkresa zyrtare 03.06.2025 drejtuar DPB.
- Urdhra administrativé qé pasojné menjéheré raportimet e mia.
- Korespondencé elektronike dhe zyrtare gé fakton izolimin dhe shmangien e transparences.
b) Audio
- Regjistrim i njé kércénimi verbal nga znj. K.Q . Réndési e vegcanté: Né rastin tim, pala e
paditur éshté véné né dijeni té regjistrimit, prandaj nuk ekziston shkelje e privatésisé sé saj,
duke e béré regjistrimin prové té pranueshme dhe shumé té forté ligjore.
Mbéshtetur kjo né:
Ligji Kombétar i Punés né Shqipéri: Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé (Ligji nr. 7961, daté
12.7.1995) pércakton se ¢do veprim qé démton dinjitetin e punonjésit, pérfshiré kércénimet, éshté
njé shkelje e réndé emarrédhénies sé punés.

Kodi Penal i Shqipérisé: Neni 84 i Kodit Penal ndalon kércénimet qé shkaktojné friké ose pasiguri
te viktima. Regjistrimi audio, ku pala e paditur éshté e dijen pér incizimin, mund té pérdoret si prové
ligjore pér denoncim penal dhe procedura gjyqésore pér intimidim.

Pérdorimi i Regjistrimeve Audio si Prova: Né Shqipéri, regjistrimet audio jané zakonisht té
pranueshme si prova kur pala e incizuar éshté e véné né dijeni. Praktika gjyqésore ka theksuar qé
regjistrimet e palés qé nuk éshté e véné né dijeni mund té jené problematike, por rastet me dijeni té
palés jané té forta ligjore.

Aspekti Ndérkombétar: Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (KEDNJ): Siguron té drejtén
pér njé proces té drejté. Regjistrimet me dijeni té palés shpesh pranohen si prova né gjykata
ndérkombétare. Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO): Punonjésit duhet té mbrohen nga
intimidimi dhe kércénimet né vendin e punés, regjistrimi me dijeni té palés mbéshtet kété mbrojtje.

c) Déshmi

Deklarata nga kolegé qé konfirmojné komente seksiste dhe presion institucional. Znj. S. C né bazé
t¢ deklaratés bashkélidhur pranon té déshmojé prané KMD duke gqené e vetédijshme pér
pérgjegjésiné ligjiore qé mbart njé deklaraté e rreme sipas nenit 302 té Kodit Penal té Republikés sé
Shqipérisé.

d) Rrethana faktike
- Ndryshim i detyrave pa arsye ligjore.
- Mospranimi i doréhegjes si formé represioni.
- Hetim i njéanshém nga SHKBB né favor té znj. Q. .

Lidhja e shkageve me subjektet e paditura: DPB — toleroi diskriminimin, injoroi raportimet,

shmangu transparencén;, E.K — komente seksiste, izolim professional; E.A — hegje e projekteve
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kryesore pas denoncimeve; K.Q — lejoi dhe mbéshteti vendimet represive; K.Q — kércénime, shpifje,
mobbing direkt; SHKBB — né vend té hetimit t¢ paanshém, mbrojti K.Q. dhe pérforcoi klimén
armigésore.

Ndérveprimi i shkageve: Gjinia pérdorur si arsye pér té mé pérjashtuar dhe nénvlerésuar.
Raportimet nxorén represion té koordinuar nga té gjithé subjektet, duke kulmuar né mobbing, izolim
dhe kércénime.

Baza ligjore: Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, nenet 1, 3, 7, 15, Kodi i
Punés i Republikés sé Shqipérisé, nenet 32, 48, 202; Ligji nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe
mbrojtjen e sinjalizuesve”.

Tabela e provave: Nr. Data Lloji i provés Pérshkrimi i shkurtér Subjekti i pérfshiré Shkaku i

diskriminimit

1. 12.03.2025: Koment deklaraté: “kéto gjéra jané pér burra...” E.K , Gjinia;

2. 12.03.2025: Mbledhjeje “Kéto jané gjéra té médha, jo pér zonjat, vallé hallit té léné né doré
vendime pér jeté njerézish.” E.K , Gjinia;

3. 17.04.2025: Denoncim i shkeljeve nga K.Q , DPB, Hakmarrje;

4. 25.04.2025: Urdhér administrative, Hegje projekti kryesor pa arsye; E.A, DPB, Hakmarrje;

5. 23.04.2025: Regjistrim audio Q. : “Ti e di ¢faré mund té ndodhé...” K.Q , Hakmarrje;

6. 03.05.2025: DPB shmang shqyrtimin, ia kalon SHKBB-sé DPB, SHKBB ,Hakmarrje,

7. 14.03.2024: Deklaraté déshmitari, konfirmon komente seksiste dhe izolim, EK , E.A , Gjinia,

Hakmarrje;
8. Komunikime me email/memo /doréhegje.

Duke u bazuar né faktet dhe provat:

1. Té konstatohet se ndaj meje éshté ushtruar diskriminim i shuméfishté (gjinor + hakmarrje).

2. Té urdhérohen masat korrigjuese ndaj subjekteve pérgjegjése.

3. Té garantohet mbrojtja ime nga ¢do formé represioni i métejshém.

4. Rasti té trajtohet me urgjencé pér shkak té démit profesional, shéndetésor dhe psikologjik qé vijon.
Né kété kuadér, kérkoj nga Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi té ushtrojé plotésisht
kompetencat e tij ligjore dhe té ndérmarré njé hetim té gjithanshém mbi rastin tim, duke pérdorur té
gjithé mekanizmat ligjoré qé i jepen me Ligjin nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.
T¢ gjitha provat dhe dokumentacioni jané véné tashmé né dispozicion, pérfshiré edhe deklarimet e
znj. S. C né zyrén e SHKBB prané Drejtorisé sé Burgjeve daté 28.04.2025, ku uné jam pérmendur
drejtpérdrejt nga palét. Né pérputhje me parimin e barazisé sé arméve dhe ngarkesén e provés, i
takon palés sé paditur té vértetojé mé tej nése pretendimet e mia nuk géndrojné. Né mungesé té njé
provimi té tillé, provat e paraqitura prej meje duhet té konsiderohen té mjaftueshme pér nxjerrjen e
njé vendimi té drejté, proporcional dhe shembullor ndaj rasteve té diskriminimit dhe mobbing-ut
institucional.”
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3. Me e-mailin e datés 16.09.2025, ankuesja depozitoi informacion plotésues né lidhje me ankesen,
népérmjet t€ cilit parashtron:

“Né vijim té Ankesés time Nr. 175, daté 04.08.2025, té paraqitur prané institucionit tuaj dhe té
plotésuar me dokumentin e dyté té dorézuar mé 15.09.2025, parages kété shtojcé té vecanté pér njé
element té réndésishéem qé ka ndikuar né diskriminimin ndaj meje: stigmatizimi dhe trajtimi i
padrejté pér shkak té lidhjes sime familjare me znj. J. R.

Znj. J. R, motra ime, ka ushtruar funksionin e Drejtueses sé Njésisé sé Parandalimit té Torturés
prané Avokatit té Popullit, ku né kuadér té kompetencave té saj ligjore ka monitoruar institucionet
e vuajtjes sé dénimit dhe ka dhéné rekomandime qé kané rezultuar né masa disiplinore apo
shkarkime té drejtuesve té burgjeve. Ky fakt éshté i njohur publikisht dhe i pasqyruar né media dhe
portale online. Pér pasojé, emri im éshté shogéruar me figurén e saj, duke sjellé stigmatizim té
padrejté dhe diskriminim indirekt né vendin tim té punés.

Ligjinr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”’, Nenet 1, 3, 7 dhe 9, ndalon garté
diskriminimin indirekt, i cili ndodh kur njé praktiké ose trajtim né dukje neutral vendos njé individ
né disavantazh pér shkak té lidhjeve familjare. Né rastin tim, uné jam penalizuar dhe diskriminuar
Jjo pér arsye té performancés sime profesionale, por pér perceptimin e padrejté qé lidhet me motrén
time.

Kérkoj nga Komisioneri qé té marré né konsideraté kété element té ri dhe té zhvillojé njé hetim té
ploté mbi ndikimin qé lidhja familjare me znj. J. R ka pasur né trajtimin diskriminues ndaj meje.
Gjithashtu, kérkoj qé ky aspekt té konsiderohet si indikator i diskriminimit indirekt dhe si pjesé e
analizés sé shkageve dhe mekanizmave té diskriminimit qé uné kam pérjetuar.”

4. Me shkresén nr. 1185/2 prot daté 24.09.2025, Komisioneri njoftoi dhe kérkoi informacion né
lidhje me ankesén nga subjektet kunder té ciléve éshté paraqitur ankesa.

5. Me shkresén nr.15944/1 prot., dat€ 14.10.2025, ka kthyer pérgjigje DPB, duke parashtruar :

Znj. A.R é&shté eméruar prané DPB me urdhrin nr.390 daté 28.02.2025, né€ detyrén “Specialiste” né
Sektorin e Analiz€s dhe Informacionit, q€ €shté pjes€ pérbérése e Drejtoris€ s€ Analizé€s dhe
Vlerésimit t€ Riskut. Marrédhénia e punés éshté formalizuar me kontrat€ individuale pune me afat 3
mujor n€ kuadér t€ periudhés s€ provés, sipas neneve 142-144 t& Kodit t€ Punés.

Gjaté periudhés sé provés punémarrési ka t€ drejt€ t€ vler€sojé aftésité profesionale,
pérshtatshmérin€ n€ vendin e punés dhe respektimin e hierarkisé, etikés dhe rregullave t€ brendshme.
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Punonjésja ésht€é njohur qé né€ fillim me pérshkrimin e punés, me detyrimet e brendshme
administrative dhe me standardet e kérkuara nga institucioni.

Gjaté periudhés 3 mujore t€ provés znj.R. ka gené nén mbikqyrjen e pérhershme té Pérgjegjésit t&
Sektorit t&¢ Analiz€s dhe Informacionit si dhe né ndjekje té drejtpérdrejté nga Drejtori 1 Analizés dhe
Vlerésimit t€ Riskut z. E.A .

N¢ kété periudhé jané zhvilluar disa takime pune dhe ballafagime me stafin me g€llim adresimin e
véshtirésive t€ konstatuara né bashképunim, komunikim dhe organizim té detyrave.

Gjaté ushtrimit t& detyrés pér znj.R. jané evidentuar disa problematika té natyré€s profesionale dhe
organizative, t€ cilat jan€ dokumentuar me Memo nr.8016, dat€ 26.05.2025, pérpiluar nga pérgjegjési
1 sektorit dhe miratuar nga zinxhiri drejtues. Memoja né fjal€ pérmban vetém fakte pune, vézhgime
objektive dhe rekomandime administrative, pa asnjé gjuhé ofenduese apo pérmbajtje diskriminuese.

N¢ pérfundim té periudhés s€ provés, bazuar né formularin e vlerésimit t€ performancés dhe né
konstatimet e drejtuesve, éshté dhéné vleré€simi “jo kénaqshém”, i njohur me procesverbal nga veté
punonjésja. N& zbatim té kétij vleré€simi, éshté léshuar urdhri nt.794, dat€ 04.06.2025 “Pér
ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés t€ njé punonjési civil”. Procedura ka respektuar n€ ményré té
ploté afatet dhe detyrimet ligjore pér njoftim dhe njohje zyrtare me vendim.

Nga analiza e dokumentacionit dhe nga verifikimet e kryera nga drejtoria pérkatése, rezulton se
pretendimet pér diskriminim gjinor, presion apo izolim té qéllimshém jané plotésisht t&€ pabazuara.

Né ményré té vecante:

- Struktura e DPB pérbéhet kryesisht nga punonjése femra, pérfshiré pozicione drejtuese, analitike
dhe operative. Sektori 1 Analiz€s dhe Informacionit, ku znj. R. ka ushtruar detyrén pérkohésisht
gjaté periudhés s€ proves, pérbeéhej pothuajse nga punonjése (vajza).

- Asnjé rast tjetér 1 ngjashém me natyré diskriminimi gjinor nuk éshté raportuar apo evidentuar
prané institucionit.

- Vendimi pér mos vijimin e marrédhénies s€ punés €shté bazuar térésisht né performancén dhe
sjelljen profesionale, pa asnjé lidhje me gjinin€ apo ndonjé kriter subjektiv.

Nga analiza e pérgjithshme e té gjitha dokumenteve, procesverbaleve, komunikimeve zyrtare dhe
deklarimeve t€ administruara, rezulton qart€ se:

- Procedura e rekrutimit, vlerésimit dhe ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés pér znj. R. &shté
kryer né€ pérputhje t€ ploté me ligjin dhe me standardet e administratés publike;

- Nuk ka asnjé element apo prové qé t& mbéshtesé pretendimet pér diskriminim mbi bazé gjinie,
presion apo mobbing.

- T& gjitha veprimet e kryera jané dokumentuar, t€ verifikueshme dhe té realizuara né ményré
profesionale, transparente dhe té€ paanshme.
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N¢é pérfundim DPB, rithekson se ¢do vendim &shté marré né respekt té ligjit, objektivitetit dhe
meritokracis€, dhe se institucioni nuk toleron né€ asnjé rast forma diskriminimi apo trajtimi t&
barabarté n€ marrédhéniet e punés.

Bashkélidhur shkresés nr.15944/1 prot., dat€¢ 14.10.2025, t&€ DPB, gjendet Memo nr.15944 prot.,
daté¢ 08.10.2025, me léndé “Informacion ndaj pretendimeve té paraqitura nga znj.A.R dhe
prapésimet lidhur me sa kérkohet nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Kjo memo
€shté hartuar nga z. E.K , Pérgjegjés i Sektorit t&¢ Analiz€s dhe Informacionit dhe €shté miratuar nga
z.E.A , Drejtor 1 Drejtorisé sé Analizés dhe Vlerésimit t€ Riskut. Kjo memo i €shté drejtuar z. K.Q ,
Drejtor 1 Pérgjithshém i DPB dhe mban nénshkrimin edhe té kétij té fundit. Ndér té tjera né kété
memo parashtrohet:

- Parashtrimet e z. E.K, Pérgjegjés Sektori né Drejtorin€ e Analizé€s dhe Vlerésimitté Riskut, ndaj
pretendimeve t€ paraqitura nga ankuesja:

Pretendimi i ish-punonjéses pér diskriminim mbi bazén e gjinis€¢ dhe pérballje me “mobbing
institucional”, éshté 1 pabazuar. Sektori i Analizé€s dhe Informacionit, ku ajo ka ushtruar detyrén
pérkohésisht gjaté periudhés sé provés, pérbéhej pothuajse térésisht nga punonjése (vajza). vendimi
pér t&€ mos vijuar marrédhénien e punés nuk ka pasur asnjé lidhje me gjininé e saj, por &shté
mbéshtetur térésisht né performancén dhe sjelljen e konstatuar gjaté periudhés sé provés. Né asnjé
moment nuk ka pasur trajtim té pabarabarté pér shkak té gjinis€ dhe nuk ekziston asnjé element
objektiv qé€ té€ vértetojé kété pretendim.

Pretendimi se pérgjegjési 1 sektorit E.K ka ushtruar presion psikologjik dhe ka nxitur géndrime
pérjashtuese, €shté 1 pabazuar. Kontakti me stafin ka gené€ vetém pér arsye pune dhe komunikimi 1
paré me punonjésen né fjal€ ka ndodhur né€ njé€ situaté tensioni t€ krijuar prej saj dhe njé punonjéseje
tjetér pér t€ cilén &shté béré njé t€rheqje vémendje, duke theksuar réndésin€ e respektimit té etikés
gjaté periudhés sé provés. N¢ takimet e zhvilluara me punonjésen, si pérgjegj€s sektori kam pasur
sjellje korrekte dhe profesionale. Ndérhyrjet e béra si pérgjegjés sektori kané pasur géllim té€ vetém
menaxhimin e marrédhénieve té stafit, parandalimin e konflikteve dhe garantimin e njé klime
profesionale pune.

Né lidhje me pretendimin e ankueses ndaj specialistes prané Drejtoris€é s€ Analizés dhe
Informacionit, znj.K.Q , kjo e fundit ka ushtruar “shpifie, kércénime verbale dhe presion
psikologjik”, sqarojmé se ky pretendim nuk pérputhet me faktet dhe ecuriné e marrédhénieve té
punés. Gjaté gjithé periudhés s€ provés, né cilésin€ e pérgjegjésit t€ sektorit, nuk kam administruar
ankesé nga A.R pér sjelljen e znj.Q. . Pérkundrazi, né takimet e para dhe gjaté komunikimeve té
tjera, veté ankuesja €shté shprehur pozitivisht pér znj.Q. . Theksoj se vetém né fazén pérfundimtare
té periudhés sé proves, pak para vlerésimit final, ankuesja ka ngritur disa pretendime té€ paqarta ndaj
saj, né€ kundérshtim me deklarimet e méparshme nga veté ankuesja. Pretendimi pér ushtrim presioni
apo diskriminimi &shté i pabazuar dhe i pakuptimté, ndérsa kérkesa pér hetim administrativ nuk
géndron né asnjé element objektiv.
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Pretendimi 1 ankueses se €shté “izoluar né ményré té géllimshme” nga komunikimi profesional dhe
detyrat e zakonshme té€ sektorit shté krejtésisht i pabazuar. Né rastin konkret, znj.A.R &shté trajtuar
njésoj si kolegét e saj té rinj. Problemi nuk géndron tek mungesa e detyrave, por tek mosrealizimi i
tyre me korrektési dhe profesionalizém, pér cka ekziston dokumentacion i qarté (email-e zyrtare me
afate t€ tejkaluara dhe detyra té kryera né ményré jo té plot€). Pér rrjedhoj€, pretendimi pér “izolim
té géllimshém” &shté i pavérteté dhe 1 paarsyetuar.

N¢é lidhje me pretendimet e ankueses pér “komente pér¢muese mbi formimin e saj profesional”,
“etiketime dhe sulme profesionale” apo “presion té vazhdueshém emocional”, sqarojmé se kéto
mbeten thjesht deklarime té pambéshtetura. Céshtjet e ngritura nga znj. A.R kané gené té natyrés sé
“thashethemeve” t& pércjella né ményré té ndérsjellté si nga veté znj.R. , ashtu edhe nga punonjésja
S.C. Pér mé tepér, pjesa tjetér e stafit ka shprehur ankesa té€ vazhdueshme pér sjelljen e kétyre dy
punonjéseve.

Né mungesé t€ provave korrekte dhe duke pasur parasysh natyrén e deklarimeve t€ ndérjellta mes
paléve, kéto pretendime nuk mund t€ konsiderohen si diskriminim apo mobbing i qéllimshém, por
thjesht si njé pérplasje mes punonjésesh gjaté njé periudhe prove, té cilat jané trajtuar
institucionalisht pérmes ndérhyrjes s€ pérgjegjésit dhe drejtorit té drejtorisé.

Né lidhje me pretendimin e znj.R. se, né memon nr.8016, daté 26.05.2025, pérgjegjési i sektorit ka
tentuar ta etiketoj€ si t€ “pagéndryeshme emocionalisht” ose “té pagéndrueshme mendérisht” dhe
&shté béré “pérpjekje pér t’i dhéné diagnozé”, sqarohet si vijon:

Ky pretendim &shté i pavérteté dhe shpifés. memoja nr.8016, dat€ 26.05.2025 éshté dokument zyrtar,
1 pakontrolluar dhe pjesé€ e kétij procesi. Teksti 1 saj €shté 1 qarté, 1 lexueshém dhe 1 verifikueshém
né€ ¢do moment. N& asnjé rresht t€ memos nuk gjendet ndonjé term apo pérshkrim qé lidhet me
“pagéndryeshméri emocionale”, “pagéndrueshméri mendore” apo ndonjé pérpjekje pér
“diagnostikim mendor”.

Pérdorimi 1 termit “nuk ka treguar géndrueshméri” nuk ka qené asnjéheré né€ kuptimin shéndetésor
apo psikologjik. Ky term 1 referohet sjelljes kontradiktore dhe deklaratave t€ ndryshme té znj.R. , t€
cilat ndryshimin nga njé takim né tjetrin dhe nga njé ballafaqim né tjetrin. Kéto kontradikta jané
konstatuar né ményré té pérséritur dhe madje né prani té stafit dhe drejtuesve.

Interpretimi 1 saj éshté njé keqlexim 1 qéllimshém, 1 béré pér t€ paraqitur memon si diskriminuese,
ndérkohé qé ajo pérmban vetém pérshkrime té situatave reale dhe t€ verifikuara. Pretendimet e saj
nuk mbéshteten n€ prova, ndérsa memoja &shté njé prové e pakundérshtueshme se aty nuk ka asgjé
nga ato qé ajo pretendon.

Pér pasojé€, akuzat e znj. R. jané€ t€ pabazuara dhe pérbéjné shpifje. Ky pretendim bie poshté nga
veté ekzistenca e memos si dokument zyrtar, i cili mund t€ verifikohet fjal€ pér fjalé.

N¢ lidhje me “provat” e paraqgitura nga znj.A.R , ku ajo pretendon se ka realizuar “regjistrime audio
té ligishme né ambientet e pérbashkéta té punés”, regjistrimi i fshehté né nj€ zyré kolektive me 13
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punonjés shkel drejtpérdre;jt t€ drejtat e privatsisé s€ stafit dhe pérbén veprim té paligjshém. Drejtoria
e Analizé€s dhe Vlerésimit té Riskut, trajton problematika pune me réndési t€ vecanté, pérfshiré
informacion qé lidhet me IEVP-té, t€ cilat nése dalin jashté pérbéjné shkelje shumé té rénd€. Né rast
se znj.R. ka béré regjistrime né€ ambientet e pérbashkéta t€ punés, atéheré nuk ka regjistruar vetém
personin/at g€ ka pasur pér objektiv, por edhe té gjithé stafin dhe diskutimet e zhvilluara aty. Ky fakt
ngre dyshime serioze se regjistrimet e saj mund t€ jené dégjuar nga palé té treta dhe mund t€ kené
nzjerré jashté ambienteve té institucionit informacion t€ ndjeshém gé lidhet me punén e pérditshme
té sektorit. Nxjerrja e mundshme e kétyre t€ dhénave pérmes regjistrimeve té€ fshehta pérbén shkelje
té réndé t€ etikés, t€ siguris€ dhe té ligjit. P&r pasoj€ pretendimi i saj pér regjistrime “t€ ligjshme”
nuk &shté prové né favor t€ saj, por pérkundrazi &shté njé element shumé i réndé€ qé ngre dyshime
mbi shkelje t€ kryera nga veté znj.R. .

Pretendimi 1 ankueses se memoja pérmban gjuhé stigmatizuese, €shté i pabazuar. Memo é&shté
pérpiluar me kujdes personal, duke u mbéshtetur n€ raportimet e vazhdueshme té€ stafit dhe né sjelljet
e konstatuara gjaté periudhés sé provés. Termi “e pérfshiré né té gjitha sjelljet problematike” nuk
€shté nj€ gjuhé stigmatizuese, por njé pérmbledhje e qarté e rasteve té pérséritura ku znj. R. ka qené
pjesé e incidenteve me kolegét e saj, t&€ evidentuara dhe nga ankesa t€ shumta t¢ stafit. Kéto episode
nuk jané t€ izoluara dhe as t€ pabazuara, por jané ngritur né ményré t€ vazhdueshme nga disa
punonjés t€ ndryshém, me pretendime té pérs€ritura pér sjellje konfliktuale dhe pérdorim té gjuhés
fyese nga ana e saj. pér rrjedhojé, pérfshirja e saj né€ sjellje problematike nuk &shté njé etiketim 1
pabazuar, por njé pasqyrim i gjendjes reale t€ raportuar né sektor gjaté késaj periudhe. N& memo
pérmendet q¢€ stafi ka adresuar ankesa ndaj znj.R. .

Lidhur me pretendimin e znj.R. se nuk ka pasur ballafagime sqarojmé se, ballafagimet kané
ekzistuar, &shté zhvilluar ballafaqim tjetér nga drejtori 1 drejtorisé z.E.A , pérséri né prezencé té stafit.
Né ballafagimin e zhvilluar né prani té drejtorit, znj.A.R dhe znj.S. C kané kaluar ¢do limit té
komunikimit institucional, duke ngritur z€rin, duke béré akuza té ndérsjellta dhe duke shfaqur sjellje
té papranueshme. Pavar€isht kétyre episodeve, t€ dyja punonjéset jané thirrur vegmas, jané qetésuar
dhe nuk jané€ penalizuar. Ky €shté njé tregues 1 garté i mirébesimit dhe tolerancés s€ institucionit, 1
cili, me dashamirési, ka preferuar t€ mos sanksionojé, por t’u jap€ mundési t&€ vazhdojné punén.

Pretendimiiznj.R. se fraza “ka shfaqur nervozizém, mungesé géndrueshmeérie” €shté “paragjykuese,
e paligjshme dhe seksiste”, sqarojmé se ky pretendim &shté 1 pavleré dhe 1 pabazuar. Konstatimi pér
nervozizém &shté mbéshtetur n€ fakte konkrete, gjaté periudhés s€ provés, znj.R. ka reaguar me tone
té larta, akuza dhe sjellje sfiduese si né prani té stafit, ashtu edhe gjaté takimeve individuale.
Konstatimi pér mungesé€ qéndrueshméri éshté shpjeguar mé lart.

Termi “paragjvkim” nénkupton krijimin e njé mendimi t€ bazuar né stereotipe apo perceptime
subjektive. N¢ rastin konkret, komentet e pérfshira né memo nuk jan€ paragjykuese, pasi nuk jané
béré mbi baz€ supozimesh apo stereotipesh, por mbi sjellje t& vézhguara dhe t&€ dokumentuara gjaté
periudhés s€ provés. Pretendimi se ky éshté njé koment “seksist” €shté 1 pavend, pasi nuk ka asnjé
lidhje me gjininé e saj. Fjalia pérshkruan vetém sjelljen konkrete té vézhguar gjat€ punés dhe nuk
lidhet me asnjé element diskriminues.
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N¢ lidhje me pretendimet g€ znj.A.R ka pérmendur pér kolegen K.Q , sqaroj se si pérgjegjés i
Sektorit t€ Analizés s€ Informacionit, detyra ime &shté t€ vlerésoj punonjésit vet€ém mbi bazén e
performancés sé€ tyre profesionale dhe sjelljes s€ tyre brenda ambientit t€ punés. Uné nuk jam organ
investigues dhe nuk kam kompetencé ligjore pér t€ hetuar apo pér t€ marré né konsideraté ¢éshtje qé
lidhen me jetén e saj personale, t€ kaluarén apo ndonjé raportim publik mediatik. Pér aq koh€ sa njé
punonjés éshté reduktuar sipas procedurave ligjore dhe dokumentacioni i tij €shté i rregullt, detyrimi
im €shté ta trajtoj né ményré té barabarté dhe profesionale.

N¢ deklarimet e méparshme t€ veté znj.R. , gjaté gjithé periudhés s€ punés sé€ saj prané sektorit, znj.
R. &shté shprehur vazhdimisht pozitivisht pér znj.Q. , duke théné se kishin marrédhénie shumé té
mira. Vetém né njé takim té€ fundit, pak para largimit té saj nga institucioni, ajo ka ndryshuar qéndrim
dhe ka shprehur pretendime negative.

Akuza mbi t€ kaluarén ose raportime mediatike, ¢do referencé ndaj artikujve mediatiké té viteve té
shkuara apo opinione publike pér punonjés t€ caktuar nuk kané lidhje me vlerésimin e punés sé€ tyre
aktuale né institucion. Ato nuk pérbéjné prové zyrtare dhe nuk mund té pérdoren si argument né njé
kérkesé t€ till€. Institucioni nuk funksionon mbi bazé té perceptimeve mediatike, por mbi baz¢ té
dokumentacionit zyrtar dhe pperformancéskonkrete né puné.

N¢ ditén e fundit t€ paraqitjes né detyré, znj.A.R me ka kérkuar njé sqarim personal jashté
ambienteve t€ zyrés, né oborrin e institucionit. Gjaté kétij komunikimi, ajo mé &shté shprehur se,
pas bisedave me njé punonjése tjetér t&€ Drejtorisé s€ Pérgjithshme t& Burgjeve, kishte kuptuar se
ishte ndikuar dhe manipuluar nga znj.S.C, me t€ cilén kishte bashképunuar ngushté, dhe se pér shkak
t€ késaj kishte pérfunduar n€ konflikt me pjesén tjetér té stafit. Znj.R. ka deklaruar se €shté penguar
pér sjelljet dhe akuzat e saj, ka pranuar se ka gabuar dhe se shumé prej veprimeve t€ saj ishin nxitur
nga ndikimi 1 znj.C. Gjaté bisedés ajo ka shfaqur pendesé té thellé¢ emocionale, deri né lot, dhe uné
jam pérpjekur ta qetésoj, duke 1 propozuar njé takim pérmbyllés me Drejtorin e Drejtorisé pérpara
largimit nga institucioni. Pas kétij momenti, znj.R. ka takuar edhe znj.K.Q , t€ cilés i ka kérkuar
ndjesé€ pér sjelljet e méparshme, dhe mé pas ka zhvilluar takimin me Drejtorin. Ky ka gené momenti
1 fundit 1 kontaktit t€ saj me stafin e sektorit dhe me mua personalisht. Pér kété arsye, ankesa e
paraqitur prej saj, € mbushur me akuza té pavérteta dhe kontradiktore, €shté e pashpjegueshme dhe
bie ndesh me sjelljen, deklaratat dhe géndrimet e saj n€ ditét e fundit t& punés né institucion.

- Parashtrimet e z. E.A , Drejtor 1 Drejtorisé s€ Analizés dhe Vlerésimit t€ Riskut, ndaj
pretendimeve t€ paraqitura nga ankuesja:

N¢ lidhje me pretendimet e znj.A.R , sqaroj se gjaté gjithé periudhés s€ punés s€ saj prané Drejtorisé
s€ Analizés dhe Vlerésimit t& Riskut, kam gené né€ dijeni dhe n€ ndjekje t& vazhdueshme té situatés
s€ krijuar. Kam zhvilluar takime té drejtpérdrejta me znj.R. dhe znj.S.C né€ zyrén time, ku kam
dégjuar me vémendje ankesat dhe pretendimet e tyre, si dhe kam mbajtur kontakte t&€ rregullta me
pérgjegjésin e sektorit pér monitorimin e ecurisé€ s€ tyre gjaté periudhés sé provés.
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Gjaté ballafaqimit t€ zhvilluar me stafin, n€ prani t€ punonjésve té tjeré, znj.R. dhe znj.C kané
reaguar me tone té larta, duke shkelur etikén institucionale dhe tejkaluar kufijt€ e komunikimit té
lejuar n€ ambient pune. Kam ndérhyré menjéheré pér t’i getésuar dhe i kam paralajméruar se sjellje
té tilla nuk do té tolerohen, duke u dhén€ mundé€si pér reflektim dhe pé€rmiré€sim né té€ ardhmen.
Pretendimi se nuk jané€ kryer ballafagime apo se jané¢ mbajtur “dokumente t€ mbyllura” €shté i
pavérteté. Pérkundrazi, komunikimi ka gené 1 ploté dhe transparent, ndérsa vendimmarrja &shté e
bazuar né¢ faktet e verifikuara dhe né raportime. Vendimi pér mosvijimin e marrédhénies s€ punés
&shté marré pas vlerésimit objektiv t€ performancés gjaté periudhés s€ provés dhe pas kryerjes sé
procedurave té rregullta té verifikimit.

T€ gjitha veprimet e ¢ mia jané kryer né ményré profesionale, t& paanshme dhe né pérputhje t& ploté
me legjislacionin dhe pérgjegjésité e mia institucionale, me g€llim garantimin e rendit, etikés dhe
integritetit brenda drejtorisé.

- Parashtrimet e znj.K.Q , Specialiste né Drejtoriné e Analizés dhe Vlerésimit té Riskut, ndaj
pretendimeve t€ paraqitura nga ankuesja:

Lidhur me ankesén e paraqitur nga znj.A.R , sqaroj se nuk kam gené asnjéheré e pérfshiré né
konflikte me kolegét e mi. Q€ prej fillimit t€ punés jam treguar e rezervuar dhe e distancuar pér arsye
g€ lidhen me pérshtatjen né ambientin e ri t€ punés, ndérsa marrédhéniet me kolegét kané gené
gjithmoné korrekte dhe profesionale.

Pretendimi pér sjellje kércénuese &shté i pabazuar, pasi nuk ekziston asnjé rast apo prové qé té
vértetoj€ njé sjellje té tillé nga ana ime. Sa i pérket pérmbajtjes s¢ artikujve t€ publikuar nga gazetari
A.H né vitin 2020, sqaroj se ky material nuk ka asnj€ lidhje me personin tim, pasi uné kam filluar
puné prané IEVP Rrogozhiné né vitin 2023, pra tre vite pas publikimit té kétij artikulli, dhe ¢do
pérmendje né kété drejtim pérbén keqinformim publik.

Kam pasur marrédhénie korrekte me znj. R. dhe né fillim kemi pasur njé marrédhénie migésore.
Distancimi im ka ardhur vetém pasi mésova pér komente negative qé ajo bénte ndaj meje né prani té
kolegeve té tjera. Pas kétij momenti e kam sqaruar me té€ né ményré té€ qeté, duke 1 kérkuar t€ mos
mé afrohej mé, pasi e kisha humbur besimin. M€ pas jam béré objekt 1 komenteve t€ pavérteta qé
kané ndikuar né krijimin e kegkuptimeve. Theksoj se né asnjé rast nuk kam ushtruar presion,
kércenim apo fyerje ndaj saj apo kujtdo tjetér. Kam ofruar gjithmoné mbéshtetje dhe bashképunim
me ¢do koleg t€ ri dhe kam gené e hapur pér t€ ndihmuar né ¢do rast.

Né pérfundim dua té theksoj se ditén e fundit t€ saj né detyré, znj.R. mé ka kérkuar falje, duke
pranuar se kishte gené e ndikuar dhe e manipuluar nga persona té tjeré, konkretisht znj.S.C dhe se
kishte kuptuar gabimet e saj. Ajo mé ka shprehur respekt dhe vlerésim pér mbéshtetjen qé i kam
ofruar gjaté punés.Nga analiza e té gjitha pretendimeve rezulton qarté se akuzat ndaj meje jané té
pabazuara dhe té€ ndikuara nga kegkuptime personale. Kam ushtruar gjithmoné detyrén e pérkushtim,
profesionalizém dhe respekt ndaj hierarkis€ institucionale, duke shmangur ¢do sjellje g€ mund té
cenojé etikén apo marrédhéniet ndérpersonale n€ ambientin e punés.
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- Parashtrimet e z. K.Q, K.Q, Drejtor i Pérgjithshém 1 DPB, ndaj pretendimeve té paraqitura nga
ankuesja:

Né ankesén e saj, znj.A.R ka pérfshiré disa pretendime té drejtpérdrejta ndaj Drejtorit té
Pérgjithshém t€ Burgjeve, z. K.Q , té cilat konsistojné kryesisht né :

1. Akuzén se vendimi pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ saj té punés €shté marré pa u kryer
hetim 1 brendshém, pa ballafaqim dhe pa verifikime paraprake;

2. Pretendimin se Drejtori i Pérgjithshém ka mbéshtetur né ményré t€ verbér vlerésimin e
strukturave vartése, pa ushtruar kontroll personal;

3. Ndénkuptimin e njé€ pérfshirjeje té tij n€ njé vendimmarrje t€ padrejté, t&€ lidhur me géndrime
té supozuara t€ stafit ndaj saj.

Kéto pretendime jané térésisht t€ pabazuara dhe nuk gjejné asnjé mbéshtetje faktike apo
dokumentare.

Vendimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé€ punés t€ znj.R. &sht€ marré né baz€ té hierarkisé
administrative dhe zinxhirit t€ pérgjegjésive té pércaktuara. Z.Q. nuk ka asnjé rol hetimor dhe as
detyrim ligjor pér té ndérhyré né procesin e vlerésimit profesional t€ punonjésve gjaté periudhés sé
provés, pér aq kohé sa ekziston nj€ strukturé e specializuar e cila e kryen két€ proces né ményré té
dokumentuar, me bazé objektive dhe me nénshkrimet pérkatése.

Pérpara marrjes s€ vendimit pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés, Drejtori i Pérgjithshém éshté
njohur me gjithé dokumentacionin e nevojshém:

1. Memon nr.8016, daté 26.05.2025, g€ pérmban analizé€n e marrédhénieve t€ punés pér znj.R.

2. Formularin e vlerésimit t€ performancés, i cili pérfshin indikatoré té€ qarté pune dhe
bashképunimi;

3. Raportimet e drejtuesve té drejtpérdrejt€ mbi sjelljen dhe ecuriné gjaté periudhés s€ provés.

Pra, verifikimi paraprak &éshté zhvilluar plotésisht, né formén qé parashikon ligji dhe praktika e
administratés publike.

Eshté e réndésishme té theksohet se gjaté gjithé marrédhénies sé punés, znj.R. ka pasur akses té
ploté pér komunikim me strukturat drejtuese, pérfshiré Drejtorin e Pérgjithshém. Nése ajo do té
kishte pretendime apo paqartési né lidhje me trajtimin e saj, kishte t& drejtén ligjore dhe
administrative t’i drejtohej zyrtarisht me kérkesé apo ankes€ me shkrim, ¢cka nuk ka ndodhur né asnjé
moment. Po ashtu, Drejtori 1 Pérgjithshém &shté ¢do dité i pranishém né ambientet e institucionit dhe
lehtésisht 1 aksesueshém nga ¢do punonjés. Pretendimi se ai nuk ka ushtruar vémendje apo ka
“heshtur” pérball€ situatés éshté, pér pasojé, njé deklaraté subjektive dhe e pabazg.

Akuzat ndaj Drejtorit t€ Pérgjithshém jané t€ pabazuara n€ prova, me karakter subjektiv dhe pa
mbéshtetje né dokumentacionin administrativ. Roli 1 tij né kété proces ka gené verifikues dhe
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normalizues, né€ respekt t& ligjit dhe t€ hierarkis€ institucionale. Vendimarrja €shté e dokumentuar, e
ligjshme dhe né pérputhje me standardet e administratés publike, pa asnjé element té diskriminimit,
abuzimit apo ndikimit personal.

6. Me shkresén nr.1039/1 prot., daté 30.09.2025, ka kthyer pérgjigje Shérbimi i Kontrollit t&
Brendshém né Sistemin e Burgjeve, duke parashtruar:

Shtetasja A.R &shté pérmendur vetém né deklarimet e marra gjaté veprimeve té para procedurale t&
kryera nga oficerét e policisé gjyqésore té€ Drejtorisé s€ Shérbimit t& Kontrollit t& Brendshém té
Burgjeve.

T€ gjitha materialet dhe aktet e pérpiluara gjaté kétyre veprimeve jané referuar me ané€ t&€ shkresés
toné nr.396 daté 29.04.2025 né€ Prokuroriné prané Gjykatés s€¢ Shkallés sé Paré t€ Juridiksionit t&
Pérgjithshém Tirané, e cila aktualisht administron dhe i shqyrton n€ kuadér té hetimeve procedurale.
Pér pasojé Shérbimi i Kontrollit t¢ Brendshém né Sistemin e Burgjeve nuk disponon mé
dokumentacion t€ késaj ¢€shtje dhe nuk ka kompetenceé té jap€ informacion pértej faktit t€ mésipérm.
Pér ¢do informacion shtesé né lidhje me pérmbajtjen e akteve ose ecuriné e c¢éshtjes, ju
rekomandojmé ti drejtoheni organit procedural kompetent prané Gjykatés sé Shkallés sé Paré té
Juridiksionit t& Pérgjithshém.

7. Bazuar né nenin 33/8, t€ LMD, ku parashikohet se: “Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri
zhvillon njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té interesuar.”, si dhe
pér t€ sqaruar t€ gjitha faktet dhe rrethanat e c¢éshtjes, me shkresén nr.1185/10 prot., daté
20.11.2025, Komisioneri njoftoi palét pér zhvillimin e nj€ seance dégjimore né datén 27.11.2025.

Seanca dégjimore e datés 27.11.2025, u zhvillua me pjesmarrjen e: ankueses znj. A.R , e cilau
paragqit personalisht, DPB, pérfagésuar nga z. F.S, me detyré Zv.Drejtor 1 Pérgjithshém 1 Burgjeve,
sipas autorizimit nr.19184/1 prot., daté 25.11.2025, t€ 1€shuar nga Drejtori i Pérgjithshém 1 Burgjeve
z. K.Q, z. EK , Pérgjegjés i Sektorit t€ Analizé€s dhe Informacionit, né Drejtoriné e Analizés dhe
Vlerésimit t€ Riskut, né DPB, z. E.A , Drejtor i Analizé€s dhe Vlerésimit t€ Riskut, né DPB, znj. K.Q
, Specialiste, né Sektorin e Analiz€s dhe Informacionit, Drejtoria e Analiz€s dhe Vlerésimit t€ Riskut,
né DPB, Shérbimi 1 Kontrollit t¢ Brendshém né€ Sistemin e Burgjeve, pérfagésuar nga z.Xh.S, me
detyré Pérgjegjés né Sektorin e Hetimit Tiran€, Durrés dhe Fushé-Kruj€, sipas autorizimit nr.1364
prot., daté 26.11.2025, Iéshuar nga Drejtori 1 SHKBB z. [.D.

Gjaté seancés dégjimore, palét 1 géndruan té nj€jtave parashtrime g€ kishin béré té njohura gjaté
komunikimit shkresor dhe me e-mail me Komisionerin.

Bazuar né€ nenin 80/1/b t€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s€¢ Brendshme t&
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pé€rmbajtja e saj do t& pérdoret si prové gjaté
procesit t€ shqyrtimit t€ ankesés.
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8. Me shkresén nr. 250 prot, daté 02.02.2026, Komisioneri kérkoi informacion nga DPB, né lidhje

me ¢éshtjet e méposhtme:

e Procedurén e ndjekur dhe vlerésimet pér periudhén 3-mujore t€ provés, pér t€ gjithé punonjésit
e tjeré né Sektorin e Analizés sé Informacionit, n€ Drejtorin€ e Analiz€s dhe Vlerésimit té
Riskut, prané Drejtoris€ s€ Pérgjithshme t€ Burgjeve, t€ cilét kan€ gqené né periudhé prove
sikurse ankuesja.

e Dokumentacionin provues né€ lidhje me performancén e dobét n€ puné t€ ankueses gjaté
periudhés s€ provés.

e Procedurén e ndjekur pér trajtimin e ankesés q€ ankuesja ka depozituar me e-mail né€ datén
03.06.2025.

N¢ vijim té késaj kérkese, DPB, ktheu pérgjigje me shkresén nr. 2101 prot., daté 13.2.2026, duke
parashtruar ndér té€ tjera se:

Kontrata e punés midis ankueses dhe DPB, éshté njé kontraté individuale pune, e cila &shté lidhur
me njé afat 3 (tre) mujor qé €shté konsideruar si periudhé prove, bazuar né dispozitat e Kodit té
Punés (neni 142). Sipas nenit 2, té€ kontratés individuale t&€ punés, pas periudhés sé provés prej 3
muajsh dhe né pérfundim t€ kétij afati, bazuar né vlerésimin dhe performancén né puné, do té vijohet
me lidhjen ose jot € kontratés me njé€ afat t& pacaktuar.

Né pérfundim t€ periudhés s€ provés prej 3 muajsh, bazuar né vlerésimin “Jo kénaqshém” (4) té
performancés né puné t€ znj.R. pérgjaté periudhés 3-mujore (kohé prove), té pérgatitur nga Drejtoria
e Analiz€s dhe Vlerésimit té Riskut prané DPB me t€ cilin punonjésja éshté njohur, si dhe memos
nr. 8016, dat€ 26.5.2025, &shté njoftuar pér mosvijimin e marrédhénieve kontraktuale t€ punés midis
znj.A.R dhe DPB.

Njoftimi “Mbi vijimin e ecurisé sé marrédhénieve té punés pas pérfundimit té priudhés sé provés
prej 3 muajsh”, éshté béré duke respektuar t€ gjithé procedurén ligjore dhe afatet e njoftimit “té
paktén 5-dité pérpara”, bazuar né€ dispozitat e Kodit t€ Punés.

Ndaj pér sa mé sipér, bazuar né kontratén individuale t€ punés me afat 3 mujor (periudhé prove),
Memo daté 26.05.2025 pérgatitur nga Drejtoria e Analiz€s dhe Vlerésimit t€ Riskut prané DPB
“Informim mbi marrédhénien e punés pér punonjésen A.R ”, si dhe n€ vlerésimin e performanceés té
punés pér periudhén 3-mujore t€ provés, t€ ploté€suar nga kjo drejtori.

Me urdhrin nr.794, dat€é 04.06.2025 t€ Drejtorit t€ Pé&rgjithshém té€ Burgjeve “Ndérprerjen e
marrédhénieve té punés té njé punonjési civil”’, znj.A.R &shté liruar nga detyra e “specialists” né
Sektorin e Analizés dhe Informacionit né Drejtorin€ e Analiz€s dhe Vlerésimut t€ Riskut prané DPB,
me motivacionin “Pér mosvijimin e marrédhénieve kontraktuale té punés, pas pérfundimit té
periudhés 3 mujore té proveés.”.

Institucioni ka zbatuar t€ njéjt€n proceduré pér t€ gjithé punonjésit e tjeré q€ kan€ qené n€ périudhé
prove, pa asnjé dallim apo trajtim té€ diferencuar. Vijimi i marrédhénieve t€ punés €shté bazuar né
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rezultatin e vlerésimit t€ performancés té kryer nga eprorét pérkatés, né varési t€ punés dhe
angazhimit konkret t€ secilit punonjés gjaté periudhés sé provés.

N¢ lidhje me performancén profesionale t€ znj.R. gjaté periudhés sé provés, n€ momentin e fillimit
té marrédhénies s€ punés, znj.A.R &shté njohur me detyrat e Sektorit t€ Analiz€s dhe Informacionit.
Asaj i éshté caktuar nj€ detyré ekzistuese, e cila mé paré ndigej nga njé€ kolege tjetér, dhe e cila ishte
e pérditésuar deri n€ datén e marrjes nga ana e saj. Znj. R. nuk ka paraqitur asnjé kundérshtim formal
apo paqartési lidhur me detyrén e caktuar. Ajo €shté shprehur se e kishte kuptuar qarté detyrén dhe
ményrén e realizimit té saj. Kjo vértetohet edhe nga mungesa e ¢do komunikimi me shkrim (e-mail
apo kérkes€ sqaruese) qé té tregonte t€ kundértén.

Megjithaté, gjaté periudhés sé punés (mars-maj 2025), jané konstatuar né ményré t& pérséritur,
vonesa né€ pérmbushjen e detyrave, gabime né€ pérmbajtje dhe strukturé, keqinterpretime té
udhézimeve, té cilat justifikoheshin me pretendimin “e kam kuptuar gabim gjaté shpjegimit verbal”.
Duke gené se detyrat ishin caktuar bashkérisht pér znj.A.R dhe znj.S.C, argumentimi 1 tyre i
pérbashkét ka gené se kishin kegkuptuar shpjegimet. Pér t€ shmangur ¢do pretendim pér kegkuptim
verbal dhe pér t€ formalizuar udhézimet, mé daté 23.4.2025 jané dérguar formate t&€ gatshme pune
pér znj.A.R dhe znj.S.C, me udhézime t€ qarta dhe té detajuara pér ményrén e ndjekjes s¢ detyrave
né vijim. Kéto formate nuk pérbénin detyra té€ reja, por ishin té€ njéjtat detyra, t& strukturuara pér té
thjeshtuar dhe standardizuar punén. Sqarimi i dhéné ka gené 1 qarté, formatet jan€ vendosur pér shkak
té€ gabimeve t€ vazhdueshme dhe pér té¢ shmangur cdo pretendim pér keqkuptim.

Mg daté 05.05.2025, éshté kérkuar me e-mail zyrtar raportimi i detyrave t€ muajit prill, duke
pérfshiré dhe formatet e dérguara mé 23.4.2025. N¢€ pérgjigje, znj.R. ka dérguar material t€ muajve
shkurt dhe mars, té trashéguara nga kolegia e méparshme me ndryshime minimale dhe jo detyrat e
muajit prill sipas kérkesés. Pra, formati i ri nuk &shté pérdorur, detyrat e muajit prill nuk ishin
pérpunuar, kérkesa zyrtare nuk ishte respektuar.

ME daté 06.05.2025, znj.S.C ka dérguar vetém 3 rubrika n€ format Word nga 10 formatet e kérkuara,
theksojmé se znj. S. C kishte detyra té pérbashkéta me znj.R. si¢ e vérteton e-maili i datés 23.4.2025.
Materialet e dérguara pérmbanin, gabime t€ shumta drejtshkrimore, mungesé strukture, pérmbajtje
té pasakté dhe jashté standardit profesional. Pér kété arsye, 1 €shté dérguar email znj. S. C me
korigjime té detajuara dhe argumentim teknik mbi mangésité e konstatuara. Theksojmé se detyrat
ishin té pérbashkéta pavarésisht se e-maili €shté dérguar nga znj.S.C.

Mg daté€ 22.5.2025, znj.R. ka dérguar material jashté ¢do afati t&€ pércaktuar. Mé daté 23.5.2025,
éshté evidentuar komunikim me e-mail ndérmjet znj.S.C dhe znj.A.R me pérmbajtje dhe format té
pakuptueshém, pa strukturé logjike dhe pa pérmbajtje profesionale té€ vlefshme. T¢ gjitha kéto
dokumentohen me e-mailet pérkatése, té cilat pérb&jné prova objektive té ecurisé€ sé performancés.

N¢ kuadér t€ e-mailit zyrtar t& datés 05.05.2025, pérveg¢ kérkesés pér raportimin e detyrave mujore,
&shté rikujtuar gjithashtu detyrimi pér plot€simin e CSP, detyrim i cili ishte 1€n€ 1 paplotésuar nga té
dyja punonjéset, znj.A.R dhe znj.S.C.Theksohet se pér ploté€simin e CSP, ato ishin njoftuar disa heré
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verbalisht, paralajméruar pér nevojén e pérmbushjes brenda afateve té arsyeshme, rikujtuar
pérfundimisht n€ ményré t€ shkruar né€ e-mailin zyrtar té datés 05.05.2025.

Né e-mail dat€ 05.05.2025, gjithashtu i kujtohet se daljet jashté ambientit t€ punés duhet té
minimizohen. Kjo ka ardhur si pasojé se ishin véné re dalje t€ shpeshta dhe té pajustifikuara nga
zyra, qéndrim t€ zgjatur n€ korridore dhe oborr gjaté orarit t€ punés, mos pérqéndrim né detyrat e
caktuara. Problematikat né sjellje jané trajtuar né memon drejtuar Drejtorit t€ Drejtorisé
Komisionerit dhe nuk do t€ pérsériten n€ kété sqarim, pasi jan€ t€ dokumentuara né aktet pérkatése.

Nga analiza kronologjike e periudhé€s mars-maj 2025 rezulton se: detyrat kané gené té qarta dhe té
shpjeguara; jané ofruar udhézime shtesé¢ me shkrim pér t€ shmangur ¢do keqkuptim; jané dhéné
mundési korrigjimi dhe kohé shtesé; jan€ konstatuar vazhdimisht vonesa, mosrespektim afatesh dhe
cilési e dobét pune. Pér rrjedhojé, vleré€simi €shté bazuar né indikatoré konkreté performance dhe jo
né element subjektivé apo diskriminues.

Znj. A.R 1 &shté paraqitur i1 gjithé dokumentacioni si fizikisht, n€ momentin kur &shté njoftuar pér
tu njohur me formularin e vlerésimit t€ performancés t€ pérgatitur nga Drejtoria e Analizé€s dhe
Vlerésimit té Riskut prané DPB, té cilén nuk ka pranuar ta nénshkruajé€, gjithashtu dhe me shkresat
zyrtare nr.1129/1 prot dat€ 10.07.2025 dhe nr.A-2062/1 prot., daté 25.09.2025.

N¢€ e-mailin e datés 03.06.2025 ankuesja ka kérkuar shpjegime pér:

1. Vénien né dispozicion t€ vendimit t€ arsyetuar pér mospranimin e doréheqjes s€ datés
23.05.2025.

2. Nése doréheqja €shté regjistruar n€ protokoll dhe nése &shté vlerésuar sipas procedurés standard.

3. T’i vendoset né dispozicion ¢do dokument shtesé qé lidhet me vlerésimin e saj gjaté periudhés
s€ provés, pérfshiré kopje t€ memos, formularin e vlerésimit té€ performancés t€ plotésuar dhe
nénshkruar dhe cdo komunikim té brendshém lidhur me vendim marrjen pér mos vazhdimin e
kontratés s€ punés.

Lidhur me kérkesén pér doréheqje té paraqitur nga znj.R. , rezulton se dokumenti né fjalé¢ éshté
protokolluar menjéheré n€ momentin e dorézimit né€ Sektorin e Protokollimit n€ DPB me nr.A-1106,
daté 30.5.2025, ndérkohé g€ nga verifikimi 1 dokumentacionit administrative rezulton se njoftimi pér
pérfundimin e marrédhénies sé punés €shté béré né datén 29.05.2025 brenda afatit ligjor, ndérsa
kérkesa pér doréheqje éshté paraqitur dhe administruar n€ institucion né datén e protokollimit té
sipércituar, pra pas datés kur asaj 1 €sht€ komunikuar zyrtarisht njoftimi pér mosvijimin e
marrédhénies s€ punés, ku me pérfundimin e periudhés s€ provés prej 3 muajsh, nuk do t€ vijohet
me lidhjen e kontratés me kohézgjatje t€ pacaktuar. Institucioni i DPB i referohet datés sé
administrimit zyrtar t&€ dokumentit, sipas regjistrit t€ protokollimit si moment juridik i paraqitjes sé&
kérkesés. Né kéto kushte, n€ momentin e depozitimit té€ kérlesés pér doréheqje, znj.R. ishte njohur
tashmé€ me vlerésimin e performancés sé punés, si dhe me njoftimin pér “mosvijimin e
marrédhénieve kontraktuale t€ punés” me DPB. Pér rrjedhojé, procedura e pérfundimit té
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marrédhénies sé punés €shté zhvilluar mbi bazén e pérfundimit t€ periudhés sé€ provés dhe vlerésimit
té performanceés, né pérputhje me parashikimet kontraktore dhe legjislacionin né fuqi.

9. NE€ dosje jané administruar komunikimet shkresore dhe me e-mail t€ depozituara nga palét gjaté
procedurés s€ zhvilluar pér shqyrtimin e ankesés, té cilat do t&€ vlerésohen dhe analizohen nga
Komisioneri né vijim té kétij vendimi.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢céshtjes.

A.Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té disfavorshém.

Bazuar né provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés rezultoi se, ankuesja A.R ka gené né
marrédhénie pune prané Drejtoris€ sé Pérgjithshme t€ Burgjeve, né pozicionin e punés “Specialiste”,
né Sektorin e Analizés dhe Informacionit né Drejtorin€ e Analizés dhe Vlerésimit té€ Riskut.

Nga aktet e administruara rezulton se, me urdhrin nr. 390, daté 28.02.2025, t€ Drejtorit té
Pérgjithshém t€ DPB, ankuesja &shté emé&ruar n€ detyrén “Specialiste”, né Sektorin e Analiz€s dhe
Informacionit né Drejtorin€ e Analizé€s dhe Vlerésimit t€ Riskut. Bazuar né€ urdhrin e emérimit,
marrédhéniet financiare fillojné me paraqitjen né detyré. Ankuesja né cilésiné e punémarréses dhe
DPB né ciésiné e punédhénésit, kan€ nénshkruar kontratén individuale t€ punés me nr. 3448/1 prot.,
dat€ 03.03.2025. N& nenin 2, té kontratés s€ punés pércaktohet: “Kjo kontraté individuale pune lidhet
me njé afat 3 (tre) mujor qé do té konsiderohet si périudhé prove, bazuar né dispozitat e Kodit té
Punés dhe akteve nénligjore té dala né zbatim té tij. Pas periudhés sé provés prej 3 muajsh dhe né
pérfundim té kétij afati, bazuar né vlerésimin dhe performancén né puné, do té vijohet me lidhjen
ose jo té kontratés sé punés me njé afat té pacaktuar.”

Me shkresén nr.8321 prot., dat€ 29.05.2025 “Njoftim pér vijimin e ecurisé sé marrédhénieve té
punés”, t& Drejtorit t&€ Pérgjithshém t& DPB, ankuesja &shté njoftuar pér mosvijimin e marrédhénieve
kontraktuale té punés me Drejtoriné e Pérgjithshme té Burgjeve, pasi n€ pérfundimin t€ periudhés sé
provés prej 3 muajsh, nuk do té€ vijohet me lidhjen e kontratés me kohézgjatje t€ caktuar. Njoftimi
pér mosvijimin e marrédhénieve kontraktuale t€ punés i ésht€ komunikuar ankuese me e-mail-in daté
29.05.2025.

N¢ datén 03.06.2025, ankuesja ka depozituar prané punédhénésit njé kérkes€ me e-mail népérmjet
té cilés, pretendon se né datén 23.5.2025 ka paraqitur doréheqjen e saj me shkrim, e cila nuk &shté
marré né€ shqyrtim, nuk éshté protokolluar dhe nuk i éshté kthyer njé pérgjigje zyrtare pér pranimin
ose refuzimin e saj. Népérmjet kétij e-maili, ankuesja kérkon :

1. Vénien né€ dispozicion t€ vendimit t€ arsyetuar pér mospranimin e doréheqjes sé datés
23.05.2025.
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2. Nése doréheqja éshté regjistruar n€ protokoll dhe nése €shté vlerésuar sipas procedurés standard.

3. T’i vendoset né dispozicion ¢do dokument shtesé qé lidhet me vler€simin e saj gjaté periudhés
sé provés, pérfshiré kopje t&€ memos, formularin e vlerésimit t& performancés t€ ploté€suar dhe
nénshkruar dhe ¢do komunikim té brendshém lidhur me vendim marrjen pér mos vazhdimin e
kontratés s€ punés.

Gjithashtu, ankuesja pretendon se, ka nj€ séré shkeljesh té rénda procedurale dhe ligjore q€ kané t&é
b&jné me trajtimin e padrejté t€ marré ndaj saj gjaté periudhés sé provés, pérfshiré mungesén e
transparencés, mosinformimin pér procesin e vlerésimit té performancés dhe shkeljen e té drejtave
té saj n€ marrédhénien e punés, duke pérfshiré edhe indicie serioze t€ mobbing-ut institucional dhe
diskriminimit né vendin e punés, bazuar né ligjin nr.10221/2010.

Me urdhrin nr.794, dat€ 4.6.2025 té Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ DPB éshté vendosur lirimi nga detyra
1 ankueses me motivacionin “Pér mosvijimin e marrédhénieve kontraktuale té punés, pas
pérfundimit té periudhés 3 (tre) mujore té provés.”

Ankuesja ka paraqitur prané Komisionerit ankesén nr. 175 regj, dat€ 04.08.2025, kundér Drejtorisé
s€ Pérgjithshme t€ Burgjeve (DPB), z. K.Q , né€ cilésiné si Drejtor i Pérgjithshém i Burgjeve, z. E.K
, Pérgjegjés 1 Sektorit t&€ Analiz€s dhe Informacionit, né Drejtorin€ e Analizés dhe Vlerésimit té
Riskut, né DPB, z. E.A , Drejtor i Analiz€s dhe Vlerésimit t€ Riskut, né DPB, znj. K.Q , Specialiste,
né Sektorin e Analizés dhe Informacionit, Drejtoria € Analiz€s dhe Vlerésimit t€ Riskut, né¢ DPB, si
dhe Shérbimit té¢ Kontrollit t€¢ Brendshém né Sistemin e Burgjeve, né té€ cilén pretendon se éshté
diskriminuar pér shkak t€ “gjinisé” dhe pér shkak té€ “raportimeve, denoncimeve mbi shkelje ligjore
dhe etike né puné” né kuadér t€ “¢cdo shkak tjetér”, sipas pércaktimeve té€ nenit 1, t& LMD-sé.
Ankuesja pretendoi gjithashtu se &shté stigmatizuar dhe trajtuar né€ ményré té padrejté pér shkak té
lidhjes familjare me znj. J.R, e cila €shté motra e saj. Sipas ankueses, znj. J.R, ka ushtruar funksionin
e Drejtueses sé Njésis€ sé€ Parandalimit t€ Torturés prané Avokatit t&€ Popullit, ku né kuadér té
kompetencave t€ saj ligjore ka monitoruar institucionet e vuajtjes s€ dénimit dhe ka dhéné
rekomandime g€ kané rezultuar n€ masa disiplinore apo shkarkime té drejtuesve t€ burgjeve.

- Nélidhje me pretendimet e paraqitura ndaj subjekit K.Q , specialiste né Sektorin e Analizés
dhe Informacionit, Drejtoria e Analizés dhe Vlerésimit té Riskut, DPB.

Ankuesja pretendon se subjekti kundér té cilit ka paraqitur ankesén znj.K.Q , specialiste n€ Sektorin
e Analizés dhe Informacionit, Drejtorisa ¢ Analizés dhe Vlerésimit t& Riskut, &shté autore e njé
fushate shpifje, kércénimesh verbale dhe presioni psikologjik ndaj saj.

N¢é datén 14.09.2025, ankuesja népérmjet postés elektronike (me e-mail) ka depozituar né€ cilé€siné e
provés njé€ regjistrim audio, t€ realizuar sipas ankueses né oborrin e institucionit n€ njé€ bisedé midis
saj, punonjéses S.C dhe znj.Q. dhe qé sipas saj fakton kércénimet verbale dhe presionin psikologjik
té ushtruar nga ana e K.Q . N& lidhje me regjistrimin audio t€ depozituar nga ankuesja, Komisioneri
vleréson se vértetésia e deklarimeve, autorét e kétyre deklarimeve dhe koha se kur kéto deklarime
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jané bér€, nuk mund té provohet dhe rrjedhimisht ato nuk mund té merren né€ cilésin€ e provés né
kuadér t€ shqyrtimit t&€ ankesés.

Pér té provuar pretendimet ndaj subjektit K.Q , ankuesja ka depozituar kopje t& komunikimeve
personale té zhvilluara midis saj dhe znj.Q. , népérmjet aplikacionit WhatsApp. Komisioneri vleréson
se, n€ radhé t€ paré, n€ formén e paraqitjes s€ kétyre komunikimeve nuk provohet autenticiteti dhe
vértetésia e tyre.

N¢ daté 27.11.2025 (administruar me nr.1185/12 prot, daté 27.11.2025) ankuesja ka depozituar njé
deklarat€ t€ thjesht€ me shkrim té& Iéshuar nga S.C, e cila pretendon se n€ datén 15.4.2025 ka ndodhur
nj€ ngjarje e réndé, e cila Eshté regjistruar audio, ku subjekti K.Q “ulériti, provokoi, u soll né ményré
agresive dhe kércénuese dhe deklaroi se e ka personale me znj.R. . Sipas kétij deklarimi gjaté
periudhés mars-maj 2025 ka gené e dukshme njé “fentativé e géllimshme pér té krijuar sherr,
shtrembérim i bisedave, manipulim i situatave, nxitje e tensionit té sajuar”, nga ana e subjektit K.Q
, q€ provohet nga audio regjistrimi.

Né lidhje me vlefshmériné e deklaratés me shkrim té S.C, té paraqitur nga pala ankuese, Komisioneri
vleréson se, kjo deklaraté nuk ka vler€ ligjore, pasi nuk éshté marré n€ formén e kérkuar nga ligji.
Pér té pasur vleré ligjore, deklarata duhet té ishte béré para njé noteri, nése S.C do té konfirmonte
para Komisionerit se deklarata ishte 1€shuar nga ana e saj ose deklarimet ¢ S.C do té ishin
administruar gjaté seanc€s dégjimore t€ zhvilluar nga Komisioneri mé daté 27.11.2025.

Bazuar né faktet dhe provat e administruara, parashtrimet, prapésimet dhe deklarimet e paléve gjaté
shqyrtimit t€ ankesés, rezulton K.Q ka pretenduar se né rrjetin social Facebook, né profilin me
emértimin “Familja Blu Demokratike” jané publikuar informacione té pavérteta dhe fyese pér
personin e saj, té cilat sipas saj ishin béré nga S.C. N¢ lidhje me kété situaté, SHKBB, pasi ka kryer
veprimet e para procedurale, t&€ gjitha materialet dhe aktet e pérpiluara gjaté kétyre veprimeve jané
referuar me shkresén nr.396 daté 29.04.2025 né Prokurorin€ prané Gjykatés s€¢ Shkallés sé Par¢€ té
Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tirané.

Komisioneri vleréson se, deklarata e S.C nuk mund t€ konsiderohet njé déshmi e paanshme dhe me
vleré provuese, pasi S.C ka gené veté e pérfshiré dhe ndan t€ njéjtin interes me ankuesen. N& kéto
kushte S.C nuk mund té konsiderohet njé déshmitare neutrale dhe e paanshme, por njé person qé ka
interes t&€ drejtpérdrejté. Gjithashtu, n€é mungesé té provave té tjera q¢ mbéshtetin pretendimin e
ankueses, njé deklaraté e dhéné nga nj€ person 1 pérfshiré né té njéjtin konflikt nuk mund t€ shérbejé
si prové pér t€ provuar faktet e pretenduara. Bazuar né parashtrimet e paraqitura nga pala ankuese
dhe deklarimeve t€ S.C konstatohet se ka njé mospérputhje n€ lidhje me datén e audio regjistrimit.
Sipas deklaratés sé S.C audio regjistrimi €shté béré n€ dat€ 15.4.2025 ndérsa sipas parashtrimeve t&é
palés ankuese regjistrimi audio deklarohet se €shté béré nj€ heré né daté 23.4.2025 dhe nj€ heré né
daté 25.4.2025.
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Ankuesja nuk rezulton gé té keté€ paraqitur ndonj€ ankesé prané punédhénésit kundér znj. K.Q apo
té keté paraqitur provat té cilat sipas saj provojné pretendimin pér diskriminim. Gjaté gjithé
periudhés sé provés, né cilésiné e pérgjegjésit t& sektorit z.K. deklaroi se, nuk ka administruar ankesé
nga zj. A.R pér sjelljen e znj.Q. . Pérkundrazi, né takimet e para dhe gjaté komunikimeve té tjera,
vet€ ankuesja éshté shprehur pozitivisht pér znj.Q. . Z. K. deklaron se vetém né fazén pérfundimtare
té periudhés sé proves, pak para vlerésimit final, ankuesja ka ngritur disa pretendime té paqarta ndaj
saj, ndérsa kérkesa pér hetim administrativ nuk géndronte n€ asnjé element objektiv.

Komisioneri arrin né pérfundimin se, bazuar né faktet dhe provat e administruara gjaté shqyrtimit té
ankesés, pretendimet e ankueses pér trajtim té padrejté, té€ pabarabarté dhe té disfavorshém, nga
subjekti zj. K.Q , nuk rezultuan t& provuara.

- Né lidhje me pretendimet e paraqitura ndaj subjekit E.K , Pérgjegjés Sektori, Sektori i
Analizés dhe Informacionit, Drejtoria e Analizés dhe Vlerésimit té Riskut, DPB.

Ankuesja pretendon se subjekti E.K , né cilésiné e Pérgjegjésit t&€ Sektorit t& Analizés dhe
Informacionit, ka ushtruar ndaj saj presion t€ vazhdueshém psikologjik, ka nxitur géndrime
pérjashtuese dhe ka promovuar géndrime diskriminuese brenda strukturés. Sipas ankueses, subjekti
E.K, né cilésiné e Pérgjegjésit t&€ Sektorit t&€ Analizés dhe Informacionit ka béré komente seksiste
dhe e ka izoluar profesionalisht. Ankuesja pretendon se, né njé mbledhje né€ daté 12.03.2025 nga ana
e z. K. jan€ béré kéto deklarata “kéto gjéra jané pér burra...” dhe “Kéto jané gjéra té médha, jo pér
zonjat, vajé hallit té Iéné né doré vendime pér jeté njerézish”. Ankuesja pretendon se, memo nr.8016
prot. daté 26.5.2025 e hartuar nga z. E.K , né cilésiné e Pérgjegjésit t&€ Sektorit t€ Analizés dhe
Informacionit, pérmban gjuhé seksiste, etiketime té paligjshme dhe stigmatizuese.

Ankuesja nuk paraqet asnj€ t€ dhéné ose fakt konkret né lidhje me kété pretendim, pra se ku qéndron
konkretisht dhe cilat jané sjelljet konkrete t€ cilat sipas ankueses pérb&jné presion psikologjik dhe
kur ka ndodhur ky fakt, 1 cili sipas saj ka gené 1 vazhdueshém. Gjithashtu nga ana e ankueses, nuk
paraqitet asnjé e dhéné ose fakt konkret se cilat jan€ géndrimet pérjashtuese, izoluese dhe
diskriminuese t€ z.K. né cilésiné e Pérgjegjésit t& Sektorit t€ Analiz€s dhe Informacionit.
Pretendimet e ankueses né kété€ drejtim mbeten vetém né nivelin e deklarativ dhe gjaté shqyrtimit té
ankesé€s nuk u administruan fakte ose prova né mbéshtetje té kétyre pretendimeve.

Ankuesja pretendon se ndaj saj ka patur “komente pér¢muese mbi formimin e saj profesional”,
“etiketime dhe sulme profesionale” apo “presion té vazhdueshém emocional”, por nuk paraget asnjé
té dhéné ose fakt konkret n€ lidhje me kéto pretendime dhe cilét jan€ subjektet qé pretendohet se 1
kané kryer kéto sjellje. Gjaté shqyrtimit t€ ankesés, z. K. deklaroi se, ¢éshtjet e ngritura nga ankuesja
kan€ gené té natyrés s€ “thashethemeve” té pércjella né ményré té€ ndérsjellté si nga veté znj.R. ,
ashtu edhe nga punonjésja S.C., dhe se, edhe pjesa tjetér e stafit ka shprehur ankesa té vazhdueshme
pér sjelljen e kétyre dy punonjéseve. N& mungesé t€ provave konkrete dhe duke pasur parasysh
natyrén e deklarimeve té ndérjellta mes paléve, kéto pretendime nuk mund té konsiderohen si
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diskriminim, por thjesht si njé pérplasje mes punonjésesh gjaté njé periudhe prove, té cilat jané
trajtuar institucionalisht pérmes ndérhyrjes s€ pérgjegjésit dhe drejtorit té drejtorisé.

Gjaté shqyrtimit té€ ankesés, nuk u administruara asnjé fakt ose prové pér t€ provuar pretendimet e
ankueses se né njé mbledhje né daté 12.03.2025 nga ana e z. K. éshté béré deklaratat: “kéto gjéra
jané pér burra...” dhe “Kéto jané gjéra té médha, jo pér zonjat, vajé hallit té [éné né doré vendime
pér jeté njerézish”.

Bazuar né€ provat e administruara, rezulton e provuar se nga ana e z. E.K , né€ cilésin€ e Pérgjegjésit
té Sektorit t&€ Analiz€s dhe Informacionit, €shté hartuar memo nr.8016 prot. dat€ 26.5.2025, me 1éndé
“Informim pér marrédhénien e punés pér punonjésen A.R . N&€ két€ memo, parashtrohet:

“Né cilésiné e Peérgjegjésit té Sektorit té Analizés dhe Informacionit, ju parages kété raport
informues lidhur me sjelljen dhe performancén e papérshtatshme té punonjéses A.R , e cila ndodhet
né periudhé prove 3-mujore né pozicionin specialiste e Sektorit té Analizés dhe Informacionit.
Punonjésja A.R éshté pérfshiré né té gjitha sjelljet dhe incidentet problematike gé jané dokumentuar
edhe pér punonjésen S. C me té cilén ka bashképunuar ngushtésisht né krijimin e njé klime tensioni,
ofendimesh dhe pércarjeje né sektor. Stafi mé ka adresuar né ményré té pérséritur ankesa pér
pérdorimin nga ana e saj té njé fjalori dhe shprehjesh fyese ndaj kolegéve, si dhe pér sjellje jo
bashképunuese dhe cenim té etikés sé komunikimit institucional.

Kam zhvilluar dy takime me punonjésen A.R , né té cilat ajo ka pérdorur tone té larta, ka akuzuar
stafin se jané ata qé e ofendojné dhe se e kané me té problemin, dhe mé ka shprehur se uné nuk po
marr masa ndaj tyre pavarésisht se kam prova ndaj tyre, duke nénkuptuar regjistrime, gjithashtu ka
pérmendur se ka njé material qé jané regjistruar tre punonjése té zyrés toné duke komentuar né
lidhje me to. Né vend qé té reflektojé pér sjelljen e saj, ka shfaqur tendencé pér t’ia kaluar
pérgjegjésiné té tjeréve dhe ka ngritur pretendime té pabazuara pér trajtim té padrejté.

Né aspektin profesional, performanca e saj ka gené e dobét. Ka vonesa té vazhdueshme né
pérmbushjen e detyrave, me justifikime té ndryshme, mungesé angazhimi dhe mungesé serioziteti né
puné. Ka pasur pérplasje me njé tjetér punonjése té sektorit, pér té cilén éshté zhvilluar njé mbledhje
dhe éshté sqaruar se, pér shkak té periudhés sé provés, incidente té tilla ndikojné negativisht né
vlerésimin pérfundimtar.

Nga raportime té shumta té stafit, A.R , vijon té mé akuzojé si Pérgjegjés pér géndrime té njéanshme,
duke pretenduar se uné jam kundér saj dhe punonjéses tjetér S.C, gjé qé éshté jo vetém e pavérteté,
por edhe cenim i autoritetit institucional. Ajo pérdor komente fyese, mungon gqetésia dhe
profesionalizmi né sjellje, dhe shfaq sjellje konfliktuale dhe pér¢arése né ambientin e punés.

Né takimet e zhvilluara me mua, punonjésja A.R , nuk ka treguar géndrueshméri, ka shfaqur
nervozizém té vazhdueshém dhe qéndrime me karakter sfidues, deri né kufijté e tejkalimit té
kompetencave.

Duke marré parasysh réndésiné e vecanté té sektorit qé uné drejtoj, i cili trajton informacione me
karakter té ndjeshém dhe kérkon integritet té larté, géndrueshméri dhe sjellje profesionale, vierésoj
se punonjésja A.R nuk éshté e pérshtatshme pér té vazhduar marrédhénien e punés prané kétij
sektori pas pérfundimit té periudhés sé provés.”
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Kjo memo, e cila i drejtohet Drejtorit t&€ Pérgjithshém t&€ DPB, éshté miratuar edhe nga z. E.A ,
Drejtor i Drejtoris€ sé Analizés dhe Vlerésimit té€ Riskut.

Stigmatizim, nénkupton etiketimin e njé grupi personash né njé ményré negative’. Rrjedhimisht,
stigmatizimi pér shkak t& gjinisé do t€ nénkuptoj€ etiketimin e njé personi ose grupi grupi personash
né njé€ ményré negative pér shkak t& gjinis€ sé tij/ tyre.

Paragjykimet gjinore, jané veprime ose mendime t€ bazuara né perceptimin e bazuar né€ gjini, se
graté nuk jané té barabarta me burrat né té drejta dhe dinjitet®.

Referuar Rekomandimit KM/Rek (2019)1, miratuar nga Komiteti i Ministrave t€¢ Késhillit té
Evropés, “Parandalimi/Luftimi i Seksizmit”, konsiderohet seksizém ¢do veprim, gjest, paraqitje
vizuale, fjalé t€ théna ose t€ shkruara, praktiké ose sjellje t€ bazuar n€ idené se njé person ose njé
grup personash &shté inferior pér shkak t€ gjinisé s€ tyre, q€ ndodhé né sferén publike ose private,
qofté online apo offline, me géllim ose efekt, ndér té tjera, ruajtjen apo forcimin e stereotipeve
gjinore. Seksizmi dhe sjellja seksiste jané té€ rrénjosura né stereotipe gjinore dhe i forcojné ato.
Stereotipet gjinore forcojné strukturat e pabarabarta té pushtetit shoqéror dhe ndikojné negativisht
né shpérndarjen e burimeve midis grave dhe burrave’.

Sipas Zyrés sé Komisionerit té Larté t&¢ OKB-sé pér té Drejtat e Njeriut®, termi “stereotip i referohet
nj€ piképamje ose paragjykim t€ pérgjithésuar rreth atributeve ose karakteristikave q€ jan€ ose duhet
té zotérohen ose rolet, q€ jané ose duhet t€ kryhen nga anétarét e nj€ grupi té caktuar shogéror, ndérsa
njé “stereotip gjinor” &shté njé piképamje ose paragjykim i pérgjithésuar pér atributet, ose
karakteristikat q€ jan€ ose duhet t&€ zotérohen nga graté dhe burrat, ose rolet g€ jané ose duhet té
kryhen nga burrat dhe graté.

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri e gjen t&€ pabazuar pretendimin e ankueses, se memo nr.8016
prot. dat€ 26.5.2025, pérmban gjuhé stigmatizuese dhe paragjykuese pér shkak té gjinis€ apo
komente me natyré seksiste.

3 Rekomandimi nr. 15 i Politikés sé¢ Pérgjithshme t& ECRI-t “Pér luftimin e gjuhés sé urrejtjes”, miratuar mé 8 dhjetor
2015.

4 Referuar pérkufizimit té Institutit Evropian pér Barazi Gjinore: https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1320

5 Shtojca e Rekomandimit KM/Rek (2019) 1, miratuar nga Komiteti i Ministrave t€ Ké&shillit t€ Evropés,
“Parandalimi/Luftimi i Seksizmit”

& Zyra e Komisionerit té Larté t&¢ OKB-sé pér té Drejtat e Njeriut (OHCHR), “Gender stereotypes and Stereotyping and
women’s rights”,(September 2014) https://www.ohchr.org/sites/default/files/Gender_stereotyping.pdf
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Referuar pérmbajtjes s€¢ memos sé datés 26.05.2025, nuk konstatohet ndonjé term apo pérshkrim qé

lidhet me “pagéndrueshméri emocionale”, “pagéndrueshméri mendore” apo ndonjé pérpjekje pér
“diagnostikim mendor”.

Nuk rezulton qé ankuesja t€ keté paraqitur prané punédhénésit ndonjé ankes€ pér sjelljet
diskriminuese té pretenduara ndaj pérgjegjésit té sektorit z. E.K .

Komisioneri arrin né€ pérfundimin se, bazuar né faktet dhe provat e administruara gjaté shqyrtimit té
ankesés, pretendimet e ankueses pér trajtim té padrejté, té pabarabarté dhe té disfavorshém, nga
subjekti E.K , Pérgjegjés 1 Sektorit t&¢ Analizés dhe Informacionit, né Drejtorin€ e Analizé€s dhe
Vlerésimit t€ Riskut, nuk rezultuan t€ provuara.

- Nélidhje me pretendimet e paraqitura ndaj subjekit E.A , Drejtor i Drejtorisé sé Analizés
dhe Vlerésimit té Riskut, DPB.

Ankuesja pretendon se subjekti E.A , Drejtor 1 Drejtorisé s€¢ Analizés dhe Vlerésimit té Riskut, ka
miratuar largimin nga puna pa realizuar asnjé hetim dhe ballafaqim dhe se nuk i éshté vendosur né
dispozicion dokumentacioni. Ankuesja pretendon gjithashtu se, nga ana e z. A. ijané hequr projekte
kryesore pas denoncimeve.

Gjaté shqyrtimit, nuk rezultoi e provuar se ankueses i &shté hequr nga ana e z. A. , Drejtor i Drejtorisé
s€ Analizés dhe Vlerésimit t& Riskut ndonjé projekt dhe se cilat jané denoncimet e béra nga ana e
saj dhe kur jané béré ato.

Z.A. deklaron se gjaté gjithé periudhés s€ punés sé ankueses prané Drejtorisé s€¢ Analizés dhe
Vlerésimit t€ Riskut, ka gen€ né dijeni dhe né ndjekje t& vazhdueshme té situatés sé krijuar dhe ka
zhvilluar takime t€ drejtpérdrejta me ankuesen dhe punonjésen S.C, n€ zyrén e tij, ku ka dégjuar me
vémendje ankesat dhe pretendimet e tyre, si dhe ka mbajtur kontakte té rregullta me pérgjegjésin e
sektorit pér monitorimin e ecurisé€ s€ tyre gjaté periudhés s€ provés.

Gjaté seancés dégjimore z. A. deklaroi se ankuesja nuk 1 ka paraqitur asnj€ ankes€ me shkrim kundér
ndonjé personi konkret. Ankesat dhe pretendimet nga ana e ankueses kané qené verbale dhe nuk
kané identifikuar ndonj€ person konkret. Ato jan€ trajtuar verbalisht nép&rmjet takimeve té realizuara
me ankuesen dhe me stafin.

Z.A. , deklaron se gjaté ballafaqimit t€ zhvilluar me stafin, n€ prani t€ punonjésve t€ tjeré, ankuesja
dhe punonjésja S.C kané reaguar me tone t€ larta, duke shkelur etikén institucionale dhe tejkaluar
kufijté e komunikimit t€ lejuar n€ ambient pune. Kam ndérhyré menjéheré pér t’1 getésuar dhe i kam
paralajméruar se sjellje té tilla nuk do té tolerohen, duke u dhéné mundési pér reflektim dhe
pérmirésim né t€ ardhmen. Pretendimi se nuk jané kryer ballafagime apo se jané€ mbajtur “dokumente
té mbyllura” €shté i pavérteté. Pérkundrazi, komunikimi ka gené i ploté dhe transparent, ndérsa
vendimmarrja €shté e bazuar né faktet e verifikuara dhe né raportime. Vendimi pér mosvijimin e
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marrédhénies sé punés €shté marré€ pas vlerésimit objektiv té performancés gjaté periudhés s€ provés
dhe pas kryerjes sé procedurave té rregullta t€ verifikimit.

Gjaté shqyrtimit, nuk rezultoi e provuar g€ ankuesja té keté depozituar ndonjé ankes€ me shkrim
kundér specialistes K.Q , pérgjegjésit té sektorit z. E.K apo ndonjé punonjési tjetér.

Komisioneri arrin né€ pérfundimin se, bazuar né faktet dhe provat e administruara gjaté shqyrtimit té
ankesés, pretendimet e ankueses pér trajtim t& padrejté, t€ pabarabarté dhe té disfavorshém, ndaj
subjektit ndaj subjektit E.A , Drejtor i Drejtorisé s€ Analizés dhe Vlerésimit té Riskut, nuk rezultuan
té provuara.

- Nélidhje me pretendimet e paraqitura ndaj subjektit SHKBB.

Ankuesja pretendon se €shté trajtuar né ményré t€ padre;jté, t&€ pabarabarté dhe té€ disfavorshme nga
ana e SHKBB, pasi emri i saj éshté pérmendur né dosjen penale q¢ SHKBB 1 ka dérguar organit té
prokuroris€ pér S.C, né€ lidhje me shkrimin e publikuar pér zj. K.Q né rrjetin social Facebook, né
profilin “Familja Blu Demokratike” dhe se ajo nuk ka dijeni se ¢faré cilésie ka né kété dosje.
Ankuesja deklaron se ajo nuk éshté thirrur asnjéheré pér t€ dhéné déshmi, pér t€ dhéné versionin e
saj, pér t&€ kundérshtuar prova dhe nuk €shté informuar asnjéheré pse pérmendet emri i saj n€ dosjen
e S.C. Sipas ankueses SHKBB nuk ka kryer njé hetim té paanshém dhe ka favorizuar palén tjetér.

Gjaté seancés dégjimore, pérfagésuesi i SHKBB deklaroi se fusha e veprimtarisé s¢ SHKBB é&shté
parandalimi, zbulimi dhe dokumentimi paraprak i veprave penale g€ ndodhin né sistemin penitenciar.
NEé daté€ 28.4.2025 ka patur njé ngjarje dhe n€ daté 29.04.2025 jané referuar materialet né Prokuroriné
e Tiranés, pasi SHKBB ka atributet e oficerit t€ policis€ gjyqésore. Kopjet e materialeve procedurale
éshté rreptésisht e ndaluar g€ t€ fotokopjohen dhe té jepen. Pér kété arsye, né pérgjigjet g€ jané€ kthyer
nga SHKBB éshté sqaruar se pér t’u njohur me aktet pala duhet t’1 drejtohet Prokurorisé sé Tiranés,
pavarésisht se nuk éshté objekt i atij hetimi.

Né ¢do ngjarje, kur kryhen veprime procedurale, oficerét e policis€ gjyqésore marrin deklarime dhe
kushdo mund té pérmendet. Nuk ka detyrim ligjor pér t&€ véné né dijeni personin nése ai nuk €shté i
ngarkuar me pérgjegjési. Po té ishe person i ngarkuar me pérgjegjési do t€ ishe thirrur.

Bazuar né€ faktet e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesé€s, nuk rezulton qé ankuesja t€ jet€ cenuar
né€ interesin e saj t€ ligjshém nga ndonj€ veprim ose mosveprim 1 SHKBB. Gjithashtu né lidhje me
pretendimet e paraqitura kundér SHKBB, ankuesja nuk ka identifikuar ndonjé shkak t€ mbrojtur
sipas pércaktimeve t€ nenit 1, t€ LMD. Né mungesé t€ nj€ shkaku té mbrojtur, pretendimet e ankueses
nuk hyjné né€ fushén e veprimit t&€ Komisionerit.

- Nélidhje me pretendimet e paraqitura ndaj DPB.
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Ankuesja pretendon se largimi i saj nga puna éshté marré n€ kundérshtim me procedurat ligjore dhe
né kushtet e trajtimit t€ pabarabarté t& saj gjat€ periudhés s€ provés. Ankuesja pretendon se,
punédhénési DPB, toleroi diskriminimin, injoroi raportimet e saj dhe shmangu transparencén.
Punédhénési/DPB prapésoi pretendimin e ankueses, duke parashtruar se pérfundimi i marrédhénies
s€ punés me ankuesen ka ndodhur pér shkak se ajo nuk ka kaluar me sukses periudhén e provés, pér
arsye q¢€ lidhen me performancén profesionale dhe sjelljen né puné.

Rezulton se marrédhéniet e punés midis ankueses dhe DPB rregullohen né bazé té Kodit t€ Punés.

Bazuar né faktet dhe provat e administruara rezultoi se né pérfundim t€ periudhés s€ provés,
punédhénési/DPB vendoi té€ ndérpresé marrédhénien e punés me ankuesen dhe t&€ mos nénshkruajé
kontratén e punés me afat t€ pacaktuar dhe t€ vijonte né€ két€ ményré marrédhénien e pu€simit me
ankuesen.

Bazuar né nenin 142, pika 3, t€ Kodit t€ Punés, pércaktohet se: “Gjaté kohés sé marrjes né prové,
secila nga palét mund té zgjidhé kontratén duke i njoftuar vendimin e saj palés tjetér té paktén 5 dité
pérpara.”

Kontrata individuale e punés midis ankueses dhe DPB &shté lidhur né datén 3.3.2025 pér njé
periudhé 3 mujore (periudha e provés). N& kéto kushte afati i pérfundimit t€ periudhés s€ provés
éshté data 3.6.2025. Bazuar né nenin 142, pika 3, t€ Kodit t€ Punés, né datén 29.5.2025
punédhénési/DPB 1 ka njoftuar ankueses vendimin pér t€ mos vijuar marérdhénien e punésimit.

Gjaté kohés s€ marrjes né prové, punédhénési nuk ka detyrimin qé té€ respektojé procedurén e
zgjidhjes sé kontratés sé punés sipas nenit 144, t€ Kodit t&€ Punés dhe pér té€ njoftuar ankuesen né
lidhje me arsyet e zgjidhjes s€ kontratés, arsye t€ cilat detyrimisht duhet t€ lidhen sipas nenit 144,
pika 3, t€ Kodit t€ Punés, me shkaqe té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale
té ndérmarrjes.

Referuar nenit 2, t&€ kontratés individuale t&€ punés, pércaktohet se vendimi 1 punédhénésit/DPB pér
té vijuar ose jo marrdhénien e punés me ankuesen né pérfundim té periudhés s€ provés, bazohet né
vlerésimin e performancés né puné.

Né Rregulloren “Pér pércaktimin e metodave té brendshme té punés dhe sjelljen e personelit té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve dhe té Institucioneve té Ekzekutimit té Vendimeve Penale”,
miratuar me urdhrin 122, dat€ 13.02.2025, t€ Ministrit t€ Drejtésis€, pércaktohet se:

“Neni 94
Periudha e provés
1. Kontrata e punésimit parashikon periudhén e provés prej 3 muajsh.
2. Né pérfundim té periudhés sé proves béhet vierésimi i punés dhe rekomandon vazhdimin ose
ndérprerjen e marrédénies sé punés.

Neni 96
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Vierésimi i rezultateve né puné

Lo Pér punonjésit né periudhé prove, vilerésimi i
rezultateve né punés béhet né pérfundim té periudhés sé provés.

3. Vlerésimi i rezultateve Né PUNES SYNOMN ..........c.ccceevceeeceeeeieierenieaieeniieenens , marrjen e vendimeve
objektive qé lidhen me periudhén e proves,..................c.........

5. Pér vlerésimin e rezultateve né puné pérdoren katér nivele té shkallézuara té vilerésimit:

a) Shumé miré (1)

b) Miré (2)

c) Kénagshém (3)

¢) Jokénagshém (4)”

Rezulton se né datén 29.5.2025, &shté kryer vlerésimi i rezultateve n€ puné népérmjet formularit té
vlerésimit t€ performancés t€ punés pér ankuesen, e cila éshté vlerésuar nga pérgjegjési i sektorit z.
E.K me “Jokénagshém (4)”. Ky vlerésim €shté konfirmuar nga drejtori 1 drejtorisé z. E.LA dhe
drejtori 1 pérgjithshém z. K.Q .

Rezulton e provuar se ankuesja &shté njohur me vlerésimin e performancés né€ puné, por ka refuzuar
té nénshkruajé formularin. Pér kété qéllim €sht€ mbajtur procesverbali nr.8320 prot daté 29.5.2025,
ndérsa ankuesja pranon se ka refuzuar nénshkrimin e formularin, deklarim ky qé béhet nga ana e saj
né ankesén e datés 3.6.2025, qé i ka paraqitur punédhénésit.

Né momentin e fillimin t€ punés, rezulton se ankuesja €shté njohur me detyrat dhe pérgjegjésité e
pozicionit t€ saj t€ punés, fakt ky q€ rezulton 1 provuar pasi ankuesja ka nénshkruar formularin e
pérshkrimit t& punés.

Punédhénési/DPB pretendoi se, gjaté periudhés s€ punés (mars-maj 2025), jané konstatuar né ményré
té€ pérséritur, vonesa né pérmbushjen e detyrave, gabime né pérmbajtje dhe strukturé, keqinterpretime
té udhézimeve, té cilat justifikoheshin me pretendimin “e kam kuptuar gabim gjaté shpjegimit
verbal”. Duke qgené se detyrat ishin caktuar bashkérisht pér ankuesen dhe punonjésen S.C,
argumentimi 1 tyre 1 pérbashkét ka gené se kishin kegkuptuar shpjegimet. Pér t&€ shmangur ¢do
pretendim pér kegkuptim verbal dhe pér té formalizuar udhézimet, mé daté 23.4.2025 jané dérguar
formate t&€ gatshme pune pér ankuesen dhe S.C, me udhézime pér ményrén e ndjekjes sé€ detyrave né
vijim. Kéto formate nuk pérbénin detyra té reja, por ishin té€ njéjtat detyra, t€ strukturuara pér té
thjeshtuar dhe standardizuar punén.

Nga aktet e administruara rezulton se, me e-mail daté 23.4.2025, pérgjegjési 1 sektorit z. K. 1 éshté
drejtuar ankueses dhe S.C, népérmjet té€ cilit jan€ pércaktuar detyrat qé do t&€ ndigeshin né vazhdimési
nga ana e tyre. Nuk rezulton g€ ankuesja t€ keté€ paraqitur ndonjé kundérshtim apo paqartési lidhur
me detyrat e caktuara.
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Me e-mail daté daté 05.05.2025, pérgjegjési 1 sektorit z. K. , 1 éshté drejtuar ankueses dhe S.C, duke
kérkuar nga ana e tyre raportim mbi detyrat e realizuara gjaté muajit prill 2025, duke pérfshiré
formatet e dérguara mé 23.4.2025. Afati i realizimit t€ detyrés ishte data 05.05.2025.

N¢é pérgjigje, ankuesja rezulton té keté€ dérguar e-mailin e datés 05.05.2025, né t€ cilin parashtron:
“Né vijim té komunikimit té méparshém pér shkak té volumit té dokumentave té dérguara,
bashkélidhur gjeni materialet e punuara gjaté muajit prill 2025”. Ky e-mail 1 €shté dérguar
pérgjegjésit t& sektorit z.K. dhe S.C. DPB deklaron se, ankuesja ka dérguar materiale t€ muajve
shkurt dhe mars, té trashéguara nga kolegia ¢ mé€parshme me ndryshime minimale dhe jo detyrat e
muajit prill, sipas kérkes€s. Pra, formati 1 ri 1 dérguar me e-mailin e daté€s 23.04.2025 nuk ishte
pérdorur dhe detyrat e muajit prill nuk ishin pérpunuar, sipas kérkesés.

Me e-mailin daté 05.05.2025, S.C ka raportuar detyrat pér muajin prill. Ky e-mail 1 éshté dérguar
pérgjegjésit té sektorit z. K. dhe ankueses. Sipas punédhénésit/DPB, S.C ka plotésuar vetém 3 rubrika
né format Word nga 10 formatet e kérkuara. Materialet e dérguara pérmbanin, gabime té shumta
drejtshkrimore, mungesé strukture, pérmbajtje t€ pasakté dhe jashté standardit profesional. Me e-
mailin dat€ 06.05.2025, pérgjegjési i sektorit z.K. , i &shté drejtuar S.C duke evidentuar manggsité e
konstatuara.

Punédhénési/DPB thekson se S. C kishte detyra té pérbashkéta me ankuesen, fakt ky qé vértetohet
nga e-maili 1 datés 23.4.2025, ndérsa ankuesja pretendon se, kérkesa ndaj saj ka gené individuale
dhe pérgjigjja e saj ka gené individuale. Sipas ankueses, pérgjegjési i sektorit nuk ka ngritur asnjé
pretendim me shkrim ndaj materialit t&€ saj dhe se nuk ekziston asnjé e-mail ku ajo t€ figurojé si
marrés 1 drejtpérdrejté, né kopje apo n€ kopje té fshehté e e-mailit ku jan€ evidentuar mangésité e
materialit t€ dérguar nga S.C, apo ndonjé prové e koordinimit apo veprimit kolektiv me S.C.
Ankuesja pretendon se, DPB tenton ta paraqesé kété komunikim si “puné né grup ” dhe t’i atribuojé
pérgjegjési kolektive.

Mé¢ daté 22.5.2025, ankuesja ka dérguar raportim mbi detyrat jashté afatit t€ pércaktuar, afati pér
raportimin e t€ cilave ishte data 05.05.2025. Konstatohet se kété e-mail ankuesja pérvec pérgjegjésit
té sektorit z. K. , ia ka dérguar edhe S.C, duke deklaruar se mbeten né dispozicion pér ¢do
informacion ose pyetje.

Né kuadér té e-mailit t€ datés 05.05.2025, pérve¢ kérkesés pér raportimin e detyrave mujore,
konstatohet se, pérgjegjési 1 sektorit 1 rikujton ankueses dhe S.C detyrimin pér plotésimin e
Certifikatés s€ Sigurisé Personale (CSP). N& e-mail theksohet se, pér plotésimin e CSP, ato ishin
njoftuar disa heré€ verbalisht.

Né e-mail daté 05.05.2025, gjithashtu sillet né vémendje t€ ankueses dhe S.C se daljet jashté
ambientit t&€ punés duhet t€ minimizohen.

Referuar komunikimeve t€ mbajtura midis pérgjegjésit té sektorit dhe ankueses dhe S.C, konstatohet
se, e-maili 1 datés 23.4.2025 ku é&shté caktuar detyra dhe jané dhéné udhézimet pér kryerjen e saj
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dhe e-maili i datés 05.05.2025, ku €shté kérkuar raportimi i detyrés sé€ 1€né, 1 jan€ dérguar bashkarisht
ankueses dhe S.C. Gjithashtu, né pérgjgijen e saj pér raportimin e detyrave si ankuesja ashtu edhe
S.C, e-mailet respektive té datés 05.05.2025, pérvecse ia kané dérguar pérgjegjésit té sektorit, kané
pérfshiré né komunikim (n€ e-mail) edhe njéra tjetrén. Kjo ményré komunikimi krijon prezumimin
se detyrat e caktuara kané€ qené t& pé€rbashkéta pér ankuesen dhe S.C. Megjithaté, e-maili 1 datés
6.5.2025, népérmjet t€ cilit pérgjegjési 1 sektorit ka evidentuar mangé€si né materialin e dérguar nga
S.C, nuk rezulton qé ti jet€ komunikuar ankueses.

Gjaté shqyrtimit rezultoi e provuar se, ankuesja éshté njohur me detyrat dhe pérgjegj€sité e pozicionit
té saj t&€ punés dhe jané ofruar shpjegime dhe udhézime me shkrim pér detyrat e caktuara. Referuar
akteve t€ administruara, rezulton se ka patur mosrespektim té afatit né kryerjen e detyrés. Bazuar né
korrespondencén e mbajtur me pérgjegjésin e sektorit lidhur me detyrat e caktuara sipas e-mailit té
datés 23.04.2025 dhe mé pas detyrat e dorézuara sipas e-mailit dat€ 05.05.2025 nga ana e ankueses,
rezulton se raportimi i detyrave t€ 1€na nuk éshté kryer sipas sipas formatit dhe kérkes€s nga ana e
eprorit. N& lidhje me cilésiné e punés, Komisioneri nuk mund té marré rolin e punédhénésit pér té
vlerésuar cilésin€ e punés sé kryer nga ankuesja.

Punédhénési/DPB ka vlerésuar “Jokénagshém (4)” edhe aspektet qé kané té b&jné me sjelljen né
punés t& ankueses, t€ cilat pasqyrohen né memon e datés 26.5.2025, t€ hartuar nga pérgjegjési i
sektori dhe miratuar edhe nga drejtori i drejtorisé.

Refruar akteve té vendosura né dispozicion nga DPB, konstatohet se né datén 29.5.2025, éshté kryer
vlerésimi 1 performancés né puné edhe pér punonjés t& tjeré té cilét kan€ gené né periudhé prove,
konkretisht punonjésit A.B, V.Gj, G.P dhe S.C.

Ankuesja pretendoi se, n€ datén 23.5.2025 ajo ka paraqitur doréheqjen nga puna, e cila sipas saj nuk
éshté protokolluar dhe ajo nuk ka marré nj€ pérgjigje té€ arsyetuar né lidhje me arsyet e refuzimit té
doréheqjes sé saj. Gjat€ shqyrtimit nuk u administruan fakte dhe prova, té cilat t€ provonin
pretendimin e ankueses pér paraqitjen e doréheqjes né daté 23.5.2025.

Punédhénési/DPB deklaroi se, ankuesja ka paraqitur doréheqjen e saj né datén 30.5.2025, pasi
punédhénési 1 kishte komunikuar n€ datén 29.05.2025 vlerésimin e performancés dhe vendimin pér
mosvijimin e marrédhénies s€ punésimit, né pérfundim té periuhés 3 mujore té provés.

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se vendimi i punédhénésit pér t€ mos vijuar
marrédhénien e punésimit me ankuesen né pérfundim t€ periudhés 3 mujore té provés, bazohet né
vlerésimin e performancés né puné t€ ankueses, vlerésim i cili rezulton té€ jeté kryer sipas kritereve
objektive dhe bazohet né€ dokumentacionin provues.

Pretendimet pér diskriminim né vendin e punés, ankuesja i ka béré objekt shqyrtimi para
Komisionerit, objekt i késaj ankese. Bazuar né pérfundimet e mésipérme té kétij vendimi, bazuar né
faktet dhe provat e administruara, pretendimet e ankueses pér diskriminim né vendin e punés, pér
shkak té gjinisé dhe pér shkak t€ "raportimeve, denoncimeve mbi shkelje ligjore dhe etike né puné”,
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pretenduar si shkak diskriminimi né€ kuadér t€ “¢do shkak tjetér”, sipas nenit 1, t¢ LMD, nuk
rezultuan té provuara.

Gjaté shqyrtimit, ankuesja nuk provoi shkakun e pretenduar té diskriminimit n€ kudér té “cdo shkak
tjetér”, sipas nenit 1, t€ LMD, pasi nuk u administrua asnjé fakt ose prové né lidhje me "raportimet,
denoncimet mbi shkelje ligjore dhe etike né puné”, qé€ ankuesja pretendon se ka béré dhe g¢ sipas saj
kané shérbyer si shkak diskriminues. Ndérsa né€ lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak té
lidhjes familjare me J.R, e aférme e ankueses, e¢ cila ka ushtruar funksionin e drejtueses sé
Mekanizmit pér Parandalimin e Torturé€s, prané Avokatit t€ Popullit, ankuesja nuk paraqiti fakte mbi
bazén e té cilave t&€ mund t& prezumohet se si ka ndikuar ky shkak né sjelljen e pretenduar
diskriminuese né raport me secilin nga subjektet kundér té cilit éshté paraqitur ankesa, duke mbajtur
parasysh se, lidhja familjare e ankueses ka ekzistuar edhe né momentin qé ankuesja €shté punésuar
prané DPB. Gjithashtu nuk u paragqit asnjé fakt ose prové se konstatimet dhe rekomandimet q¢ i
aférmi i ankueses ka dhéné gjaté ushtrimit t€ funksionit t€ drejtueses s¢ Mekanizmit pér Parandalimin
e Torturés, prané Avokatit t€ Popullit mund t€ kené prekur interesat e subjekteve kundér t€ ciléve
&shté€ paraqitur ankesa mbi bazén e t€ cilave t€ mund t€ ngriheshin prezumime se, sjellja e pretenduar
diskriminuese ka si baz€ pikérisht lidhjen familjare t€ ankueses.

Bazuar né faktet dhe provat e administruara rezulton se, ankuesja ka paraqitur prané punédhénésit
njé ankesé€ pér diskriminim né datén 03.06.2025, pasi nga punédhénési/DPB i &éshté komunikuar
vendimi pér mosvijimin e marérdhénies s€ punés. N& ankesén e datés 03.06.2025, ankuesja
pretendon se, vendimi pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés &sht€ marré né kushtet e
diskriminimit, pasi gjaté periudhé€s 3 mujore t€ provés ajo €shté pérballur n€ vendin e punés me
izolim té€ géllimshém nga kolegét dhe pérgjegjési, ndaj saj ka patur komente pérgmuese pér
pérgatitjen e saj dhe etiketime jo t€ hijshme nga persona jo t&€ fushés, presion t€ pérséritur mbi
personalitetin dhe gjendjen e saj, statusin e saj familjare dhe gjendjen shéndetore, pa bazg, sjellje té
cilat pérbéjné shqetésim né€ vendin e punés sipas ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Ankuesja
pretendon se pér kéto sjellje ka dhéné sinjalizime dhe €shté ankuar mé paré te pérgjegjesi i sektorit
z. K. dhe drejtori i drejtorisé z. A. .

Gjaté shqyrtimit t€ ankesé€s, bazuar né faktet dhe provat e administruara, rezultoi e provuar se para
datés 29.05.2025, kur ankueses 1 €sht€ njoftuar vendimi 1 punédhénésit pér t€ mos vijuar
marrédhénien e punésimit né pérfundim té periudhés 3 mujore té provés, ankuesja nuk ka paraqitur
ndonjé ankes€ me shkrim ku parashtronte fakte dhe rrethana konkrete lidhur me diskriminimin e
pretenduar qé po 1 béhej né vendin e punés dhe cilét ishin punonjésit q¢ ankuesja pretendonte se e
kishin diskriminuar.

N¢é datén 04.06.2025, punédhénési/DPB ka ndérpreré marrédhénien e punés me ankuesen. N& kéto
kushte, rezulton se né datén e paraqitjes sé ankesés, daté 03.06.2025, ankuesja vijonte té ishte
punonjése prané DPB. Nuk rezulton q€ punédhénési/DPB q¢ té keté marré masa pér trajtimin e késaj
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ankese pér diskriminim, pavarésisht se marrédhenia e punés me ankuesen vijonte dhe nuk ishte
ndérpreré ende.

Bazuar né€ nenin 13 , t&¢ LMD, pércaktohet se : “I.Punédhénési éshté i detyruar: a) té zbatojé, té
mbrojé e té nxisé parimin e barazisé dhe té ndalimit té ¢do lloj diskriminimi; b) té marré masat e
nevojshme, pérfshiré dhe masa disiplinore, pér mbrojtjen e punémarrésve nga diskriminimi dhe
viktimizimi, brenda njé muaji nga marrja e dijenisé; c) t 'u pérgjigjet efektivisht dhe né pérputhje me
keté ligj ankimeve té marra pér shkak té diskriminimit té kryer nga punémarrésit e tij, brenda njé
muaji nga marrja e tyre.”.

Bazuar né nenin 5, pika 1, t€ LMD, ndalohet mosmarrja n€ shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura
né€ nenin 3 t€ kétij ligji, e njé ankimi ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje qé pengon
zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ barabarté.

Pér sa koh€ qé né momentin e paraqitjes sé ankesés, né daté 03.06.2025, ankuesja ishte ende né
marrédhénie pune, DPB, né cilésiné e puné€dhénésit, ka patur detyrimin g€ t€ shqyrtonte ankesén pér
diskriminim t€ paraqitur nga pala ankuese.

Sa mé sipér bazuar né nenin 5 dhe 13, t€ LMD, DPB, né cilésiné e punédhénésit duhet t€ kishte
vepruar dhe t€ kishte marré masa pér t€ trajtuar ankesén e paraqitur nga ankuesja pér diskriminim
dhe shgetésim né vendin e punés. Mostrajtimi i ankes€s s€ paraqitur nga ankuesja né datén
03.06.2025 ku paraqiten pretendime pér diskriminim dhe shqgetésim né€ vendin e punés, vjen né
kundé&rshtim me parashikimet e LMD.

Pér sa mé lart, pérfundimisht Komisioneri vleréson se, ankuesja A.R , nuk i éshté nénshtruar njé
trajtimi t€ padrejté, t€ pafavorshém dhe té pabarabarté nga ana e subjekteve kundér té ciléve ka
paraqitur ankesén. N&é mungesé té trajtimi t€ padrejté, t€ pafavorshém dhe té pabarabarté,
Komisioneri arrin né€ pérfundimin qé nuk kemi t&€ b&jmé me njé sjellje diskriminuese dhe shkelje té
dispozitave t€ ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar nga ana e
subjekteve kundér té ciléve éshté paraqitur ankesa.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né nenin 32 dhe 33, t€ ligjitnr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ ankuesies A.R nga ana e Drejtorisé s€¢ Pérgjithshme t&
Burgjeve (DPB), z. K.Q , né cilésiné si Drejtor i Pérgjithshém, DPB, z. E.K , Pérgjegjés 1
Sektorit t€ Analizés dhe Informacionit, Drejtoria e Analiz€s dhe Vlerésimit t€ Riskut, né¢ DPB,
z. E.A , Drejtor i Drejtorisé€ sé Analiz€s dhe Vlerésimit té€ Riskut, né DPB, znj. K.Q , Specialiste,
né Sektorin e Analizés dhe Informacionit, Drejtoria e Analizé€s dhe Vlerésimit té Riskut, né
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DPB, si dhe Shérbimit t€¢ Kontrollit t¢ Brendshém né Sistemin e Burgjeve, pér shkaqet e
pretenduara.

2. Rekomandohet Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, qé€ t€ marré masa pér té rishikuar
rregulloret dhe aktet e saj t& brendshme né ményré g€ ato t€ parashikojné procedura konkrete

pér trajtimin e ankesave pér diskriminim né€ vendin e punés q€ paraqitien nga punémarrési.

3. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative té Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Robert GAJDA

Shkaku: Gjinia, ¢do shkak tjetér
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Mosdiskriminim

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
33


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

	KOMISIONERI PËR MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
	PËR KËTO ARSYE :

