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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
KOMISIONERI

Nr. 1029/1 Prot. Tirané, mé 29 . 05 . 2026

VENDIM

Nr. 148, Daté 29 .05 .2026

Bazuar né ligjin 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, prané Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté regjistruar ankesa nr. 250, daté 28.10.2025!, e paragitur nga
znj. A.M kundér Shoqérisé Neptun shpk?, me pretendimin pér diskriminimin pér shkak t& “gjinisé”,

“pamjes s€ jashtme”, “moshés”, “gjendjes arsimore”, “gjendjes martesore”, “gjuhés” dhe “¢do
shkak tjetér®”.

Né pérfundim té shqyrtimit té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOTI:

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesé€s dhe me email-in daté 16.11.2025, subjekti
ankues, né mes té tjerash informon se: “Né daté 07.10.2024 kam lidhur marrédhénien e punés
prané shogérisé Neptun sh.p.k, né pozicionin Asistente Ekzekutive.

1. Gjaté periudhés sé punés (Tetor 2024 — Néntor 2025) jam trajtuar né ményré té pabarabarté né
krahasim me kolegé meshkuj té té njéjtit nivel pune dhe pagese. Mé jané ngarkuar detyra shtesé
pa shpérblim, ndérsa kolegét e tjeré kané marré orét shtesé té paguara dhe bonuset pér orét e
punés jashté zyrés dhe pér shérbimet qé i kané ofruar kompanisé. Vé theksin kétu tek stafi i
administratés qé ofron shérbimet e tij brenda dhe jashté ambienteve té punés, ndérsa uné edhe

! Ankesa éshté plotésuar me informacionin dérguar nga ankuesja me email-in daté 16.11.2025.

2 NUIS K12222001B

3 Niveli i vetébesimit, aftésité ndérpersonale, siguria né vetvete, € pavarur né mendime, energjia pozitive, tiparet karizmatike,
sjellje lidershipi, niveli i dijeve dhe mbikualifikimet, zgjuarsia.

4 Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD.
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pse kam kryer oré pune jashté zyrés nuk jam shpérblyer pér punén time. Jam diskriminuar
kundrejt kolegéve si: HL, V.T, K.K, D.A, té cilét kané pérfituar shpérblime pér performancén
dhe shérbimet jashté ambienteve té zyrave, ndérsa uné edhe pse kam organizuar dhe kam
menaxhuar eventet e kompanisé jashté ambienteve té zyrés nuk kam marré shpérblime té tilla.
Sjell né vémendje se, kompania parashikon shpérblime performance sipas departamenteve pér
punonjésit e zyrés, por né asnjé moment nuk ka parashikuar, ose nuk ka pérfshiré né skemat e
shpérblimit pozicionin “asistente ekzekutive”.

Béj me dije se nga fillimi i marrédhénieve té punés né total kam organizuar 5 evente:

“Konferenca vjetore Neptun 2025 (Janar 2025)- kohézgjatje 2 dité, pérfshiré dhe kohén
pérgatitore jashté orarit té punés né sallén e konferencés,

- “Fuego AC LINE UP: Prezantimi i linjés sé kondicioneréve” (Maj 2025) - kohézgjatja 1 dité;

- “Eventi Beko-Neptun 2025 (Korrik 2025)- kohézgjatja 4 dité;

- “Retail operations meeting” (Qershor 2025)- kohézgjatja 2 dité pérfshiré ditén parapérgatitore
né sallén e konferencés;

- “Pre-Strategy meeting” (Néntor 2025)- kohézgjatja 1 dité.

Né vémendje: Jam diskriminuar dhe pérjashtuar nga pjesémarrja né eventin me pjesémarrés
ndérkombétar Beko-Neptun 2025. Né kété event ishin prezenté nga ekipi shqiptar A.K, E.T, M.L,
N.M né cilésiné e pjesémarrésve, ndérsa uné isha personi organizator i eventit. Megjithaté, uné nuk
isha prezente né 4-dité event, por mora pjesé vetém ditén e fundit, me urdhér té eprorit tim. Gjaté
keétij eventi, kundrejt personit tim éshté ushtruar diskriminim né 3 forma:

Pér shkak té moshés: Né té gjithé listén e pjesémarrésve uné isha e vetmja punonjése né moshé

rinore 25 vjeg, pjesa tjetér ishin mesatarisht mbi 30 vjeg,

Pér shkak té pozicionit té punés si asistente ekzekutive: Té gjithé pjesémarrésit shqiptaré dhe té
huaj ishin né pozicione menaxheriale edhe pse, theksoj se né té gjitha eventet e tjera qé kam
organizuar kam qené prezente me stafin menaxherial té kompanisé, pérfshiré kétu mbledhjet e
bordit ekzekutiv té kompanisé né nivel kombétar dhe ndérkombétar, duke sjellé né vémendje eventet

e sipércituara me pjesémarrés: A.K (Drejtor Ekzekutiv, Neptun Shqipéri) A.M (Drejtor Ekzekutiv,
Fuego), G.B (Drejtor Ekzekutiv, Neptun Magedonia e Veriut), F.C (Drejtor Ekzekutiv, Neptun
Kosové), O.P (Neptun Bosnie dhe Hercegoviné) dhe drejtues e menaxheré té tjeré té
departamenteve brenda secilés kompani.

Trajtim té pabarabarté: Nuk mu mundésua akomodimi né hotel, njéjté si té gjithé pjesémarrésit,
por udhétova vajtje-ardhje Tirané-Vioré-Tirané brenda dités.

Pas pérfundimit t¢ eventit mu ofrua njé shpérblim prej 10.000 ALL i cilésuar “Star Bonus”, i cili
evidentohet né pagén e muajit korrik 2025, né kuadér té organizimit té shkélgyer dhe tejkalimit té
pritshmérive té eprorit pér organizimin e eventit.

Provat e faktuara jané email té secilit event qé kam organizuar dhe iniciuar me vendin e
organizimit, kohézgjatjen dhe detajet pérkatése, “Procesverbal-Dorézimi” qé kané nénshkruar
kolegét prané Departamentit té Burimeve Njerézore pér marrjen e shpérblimeve té tyre, email me
komunikimet me hotelin “Maritim Marina Bay” qé déshmohet mundésia e akomodimit, lista e
pjesémarrésve ku uné pérjashtohem nga pjesémarrja edhe duke gené organizatore dhe menaxhere
e eventit, té dhénat rreth pagés dhe llogarisé bankare.
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2. Jam trajtuar né ményré té diferencuar nga pérfitimet qé lindin nga pozicioni im i punés si pjesé
e Komunitetit té Drejtuesve té kompanisé dhe né varési direkte nga Drejtori Ekzekutiv, duke mé
diskriminuar nga e drejta pér pérfitime si karté karburanti, etj, teksa té gjithé punonjésit e tjeré
né varési té Drejtorit Ekzekutiv i pérfitojné kéto shpérblime. Fakt pér kété éshté Shtojca Nr. 2
“Elementét Pérbérés té Pagés, Benefitet dhe Ndalesat”, ku tek zéri karburant parashikohet sipas

formularit té lévizjes, edhe pse asnjéheré nuk mé éshté ofruar njé formular i tillé pér plotésim.
Asnjéheré nuk mé éshté vendosur né dispozicion karté karburanti, ndonése anétaré té tjeré té
ekipit ekzekutiv e kané pérfituar. Prova dhe fakte jané Shtojca Nr. 2 e kontratés dhe Struktura
organizative e kompanisé, si dhe prezenca e profilit tim né grupin né celular “ManCom”
(Managers Community/Komuniteti i Menaxheréve ose Bordi Drejtues i kompanisé).

3. Jam pérjashtuar nga e drejta pér njé proces té barabarté mbi vlerésimin e performancés, pasi
asnjéheré nuk kam marré njé vierésim me shkrim, as né pérfundim té periudhés sé provés, as mé
VOne.

4. Né disa raste jam pérjashtuar nga oraret fleksibél té punés qé iu aplikuan kolegéve té tjeré, pa
motivim objektiv. Punonjés té tjeré, familjaré me fémijé shpesh jané lejuar. Ky trajtim i
pabarabarté éshté i lidhur me statusin tim familjar (pa fémijé).

5. Jam keqtrajtuar psikologjikisht dhe profesionalisht népérmjet takimeve dyshuese, intimiduese
dhe presionuese, té papasqyruara né dokumentacione, procesverbale, pa ndjekur procedurat qé
parashikon legjislacioni né fuqi, duke u trajtuar né ményré té pabarabarté dhe jo dinjitoze. Prové
e faktuar jané takimet e datés 19.09.2025, 22.09.2025 dhe 29.09.2025, té listuara né
Procesverbalin e datés 06.10.2025 — takime kéto né raportin 2:1, pa prezencén e eprorit direkt
dhe pa dokumentacion faktues. Né kthim pérgjigjen e datés 22.10.2025, punédhénési e ka pohuar
se “komunikimet me punémarrésin mund té jené té formave dhe natyrave té ndryshme...nuk jemi
pérballé njé procedure té miréfillte, por vetém komunikime verbale, késhillime, diskutime, qé
nuk sjellin asnjé detyrim pér njoftime zyrtare me shkrim, mbajtje procesverbali, etj...”. Kjo éshté
shkelje e Kodit té Procedurave Administrative dhe tregues i lévizjes Mobbing kundrejt personit
tim duke shkelur té drejtat e mia duke mé vecuar dhe duke mé trajtuar né ményré té pabarabarté.

6. Né kthim pérgjigjen e datés 22.10.2025, punédhénési shprehet se “Referuar pérshkrimit tuaj né
ankimin administrativ se dhénia e masés administrative “Vérejtie me shkrim” éshté né
kundérshtim té nenit 37 té Kodit té Punés, ky pretendim nuk géndron pasi vérejtjet verbale ju
kané léné kohé mjaftueshém pér reflektim dhe kjo nuk ka ndodhur, por ju keni kryer shkelje té
tiera”. Por né asnjé moment nuk mé jané vendosur né dispozicion vérejtje té tjera me shkrim, té
keté patur shqetésime apo té adresohen fakte dhe prova pér té mbéshtetur kété qasje.
Punédhénési ka nénkuptuar shkage té tjera té fshehura dhe té pakomunikuara, té pashkruara
dhe té pafaktuara, rreth vendosjes sé vérejtjes me shkrim.

7. Jam diskriminuar né ményré flagrante nga té drejtat qé rrjedhin nga Kontrata e Punés, Shtojca
4. Procedura e Masave Disiplinore, ku pérve¢ shkeljeve té mésipérme, mé éshté mohuar e drejta
qé rrjedh né pikat 4, 6, 7 dhe 12/a té Shtojcés 4.

8. Jam diskriminuar né ményré té géllimshme dhe té vazhdueshme nga detyrat e mia funksionale
dhe pozicioni i punés ende pa nisur periudha zyrtare e njoftimit, ku gjaté periudhés sé Tetor
2025, jam pérjashtuar nga historiku i komunikimeve email nga Drejtori Ekzekutiv (asistentja
ekzekutive gjithnjé éshté prezente né email sé bashku me drejtuesin e kompanisé). Prové éshté
edhe komunikimi me eprorvin direkt pa pérgjigje. Gjithashtu, Burimet Njerézore mé kané
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pérjashtuar nga kryerja e detyrés funksionale, e deleguar nga Drejtori Ekzekutiv. Prova: Né
email e datés 05.11.2025 me subjekt “Organizimet e Udhétimit né Romé” eprori im direkt, z. K
inicioi njé email ku mé drejtohet pér marrjen né dorézim té detyrés pérkatése, ndérsa fill pas tij,
iniciohet njé email nga punonjési L.V drejtuar punonjéses B.P pér vijimin e detyrés time
funksionale. Pasi adresohem pér sqarimin e situatés tek z. K, marr pérgjigien nga znj. D ku mé
komunikohet se detyrén do e kryej punonjésja B.P, ndérsa uné “mund ta mbéshtes”.

9. Jam presionuar pér dorézimin e detyrave funksionale disa heré, pa mbaruar afati i njoftimit,
veprime kéto té iniciuara nga Drejtoresha e Burimeve Njerézore, N.D, nga punonjésja A.A dhe
punonjésja B.P, ku né historikun email jané iniciuar disa heré kérkesa pér dorézimin e detyrés,
edhe pse e kam [éné té qarté se dorézimet do i béj brenda periudhés sé njoftimit sipas vendimit
té njoftuar.

10. Né daté 27.11.2024 né fagen zyrtare té Instagram té kompanisé ‘“neptun people”, e cila
administrohet nga Burimet Njerézore, éshté publikuar njé video ku Drejtoresha e Burimeve
Njerézore shprehet: “Ne jemi duke kérkuar elemente, talente né treg me potenciale pér zhvillim.
Rasti mé i fundit éshté Znj. A.M, éshté njé nga studentet ekselente té Tirana Business University,
e cila éshté pozicionuar kétu né pozicionin e asistentes ekzekutive dhe ajo qé ka béré deri tani
éshté qé shumé shpejt éshté pérshtatur me pozicionin dhe ka njé interaktivitet té mrekullueshém
me departamentet”. (hitps://instagram.com/p/xxxxRM/)

Jam diskriminuar nga e drejta pér t 'u promovuar brenda kompanisé dhe né nivel Grupi, ku pérmes
Masés Disiplinore me subjekt pamjen e jashtme dhe veshjen time, jam pérjashtuar qéllimisht nga
pozicioni i punés pér té mos pérfituar nga promovimet e parashikuara sipas Manualit pér
Promovimet e punonjésve brenda Grupit Balfin. Sqaroj se, Kompania ka njé politiké té Brendshme

“«“ ’

anuali i Promovimeve té Brendshme brenda Grupit Balfin”, sipas té cilés punonjésit qé kryejné

té paktén 1 vit pune gézojné té drejtén e promovimit me kusht qé té mos kené marré masa disiplinore

dhe té kené njé vlerésim mbi mesatare. Masa Disiplinore e dhéné kundrejt personit tim, daton mé

06.10.2025, kurse plotésimi i 1 vit puné prané kompanisé daton né 07.10.2025, referuar Kontratés

sé Punés. Gjithashtu né shkresén “Kthim Pérgjigje té datés 22.10.2025, Kompania Neptun e ka

pohuar se nuk kam njé performancé té ulét. Ndérkaq, Komunikimi zyrtar email nga Departamenti

i Burimeve Njerézore me subjekt “Fillimi i procesit té identifikimit té zhvillimit té talenteve (TID)

2025 daton mé 15.09.2025. Fill pas tij, ka nisur mobbing institucional kundrejt personit tim, pérmes

takimeve té padokumentuara, ofenduese, denigruese, presionuese ndaj meje, nisur me takimin e

datés 19.09.2025. Prové e faktuar jané procesverbale, rendi kronologjik i ngjarjeve (datat) dhe

Manuali pér Promovimet e punonjésve brenda Grupit Balfin, depozituar prané KMD.

- Né rastet e promovimeve té brendshme, nuk jam pérfshiré né listat e trajnimeve megjithése kisha
rezultate té verifikueshme mé té larta. Né listén e identifikimit té talenteve pér vitin 2025 jané
peérfshiré kolegé me mé pak kohé té punésuar prané kompanisé, ndérsa uné jam pérjashtuar
qéllimisht nga kjo mundési, pavarésisht rezultateve té mia té larta dhe periudhés mé té gjaté té
punésimit. Punonjésit qé jané trajtuar né ményré preferenciale jané: K.C, A.D, P.R, F.C, D.D.

- Néprocesverbalin e datés 13.10.2025 punonjésja A.A, né cilésiné e Zv. Drejtoreshés sé Burimeve

Njerézore u shpreh se “nuk ka njé pozicion vakant pér ripozicionim”, edhe pse né asnjé moment

nuk kam kérkuar té largohem nga pozicioni i punés, as nuk mé éshté njoftuar prezumimi i

pozicionit. Gjithashtu, theksoj se, largimi im nga puna ka gené i paramenduar, keqdashés dhe i
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njéanshém, pasi vendimi pér zgjidhjen e kontratés sé punés mban datén 20.10.2025, ndérsa
kthim pérgjigja e punédhénésit ndaj observacionit dhe ankimit administrativ éshté hartuar daté
22.10.2025.

Provat dhe faktet jané data e vendosjes sé masés disiplinore dhe njoftimi i vendimit pér zgjidhjen e
kontratés sé punés, manuali i promovimeve brenda Grupit Balfin, dokumenti me punonjésit e
identifikuar si talente, proces-verbali i datés 13.10.2025, ngjarjet e pérmendura mé sipér, Kontrata

e Punés dhe dokumentacioni shtesé i depozituar. Ky éshté trajtim mé pak i favorshém pér shkak té
gjinisé dhe gjendjes shogérore (pozicionit té punés/statusi profesional).

11. Né ményré té pérséritur kam qené objekt ngacmimesh, indimidimi dhe nénvlerésimi,
népérkémbje té rolit dhe pozicionit té punés né shkelje té strukturés dhe hierarkisé né kompani.
Ndaj meje éshté ushtruar “Mobbing institucional” i vazhdueshém me géllim dhénien e doréhegjes
dhe largimin tim pérfundimtar nga puna. Provat e faktuara:

Jam pérndjekur né rrjetin social Linkedin nga N.D, duke shkelur privatésiné time me mesazh
rreth pérmbajtjes sé profilit tim. Jam thirrur mé pas prej saj né zyrén e saj pér t 'u qortuar rreth
pérmbajtjes né rrjete sociale dhe pse nuk isha angazhuar né bisedén virtuale me té.
Jam thirrur sistematikisht né zyrén e Burimeve Njerézore pa njé subjekt apo shkak objektiv dhe
logjik me géllim démtimin e imazhit tim dhe népérkémbjen e dinjitetit tim profesional nga
Burimet Njerézore. Mesazhe né celular dhe né Microsoft Teams nga N.D qé déshmojné takime
té njéanshme me shprehi “Gjaté dités kur té gjej pak kohé flasim pak xp” (21 Néntor 2024,
mesazh né celular), “A vjen pak té lutem (27.11.2024, Teams), A vjen njé minuté té lutem
(16.12.2024, Teams./ Ky mesazh provon kérkesén e N.D pér takim personal pasi nuk isha
pérgjigjur mesazhit né Linkedin). Kéto takime jané iniciuar personalisht nga N.D, duke mé
veguar, ngacmuar, ushtruar presion institucional mbi mua né ményré té géllimshme pér shkak
té pozicionit té punes.
Kam marré komente té tipit “tani duhet té shesésh né dygqan” nga E.T né grupin ManCom
Managers né celular né prezencé té té gjithé bordit drejtues té kompanisé.
Mé éshté pérdhosur dinjiteti tim, né disa raste, ku mé éshté kérkuar vazhdimisht té béj rolin e
kamarieres gjaté orarit zyrtar, duke mé kérkuar vazhdimisht té porosis kafe dhe ti shérbej
kolegéve gjaté mbledhjeve.
Eshté népérkémbur identiteti im profesional, moral dhe gjinor, pérmes masés disiplinore dhe
njoftimit té vendimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés me argument pamjen time té jashtme,
duke pérmendur ‘“veshje e papérshtatshme pér ambientin dhe pozicionin e punés, dekolte e
hapur, veshje transparente, etj ", duke léné té nénkuptohen ofendime kundrejt personit tim. Kéto
veprime kané krijuar ambient poshtérues dhe cenues ndaj dinjitetit tim profesional.
Jam diskriminuar nga e drejta pér té gené e punésuar, me bazé pamjen time té jashtme dhe
veshjen time, teksa punonjése té tjera nuk jané larguar nga vendi i punés pér kéto shkaqe, madje
foto té tyre me veshje si kanotiere, fustan sipér gjurit, fund sipér gjurit, bluzé me jaké V té
theksuar jané té reklamuara dhe té publikuara né fagen zyrtare “Neptun people” nga vet
departamenti i Burimeve Njerézore. Edhe né email e iniciuar nga uné, drejtuar A.A me subjekt
“Kodi i Veshjes/Vérejtie me shkrim” e kam [éné té kuptohet se trajtimi im ishte i pabarabarté
dhe jo né proporcionalitet me 90-100 punonjés té tjeré té kompanisé, ndaj kam kérkuar gé
retorika e Burimeve Njerézore té mos jeté vetém kundrejt personit tim. Edhe sot jam ende viktimé

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

diskriminimi pér shkak té pamjes sé jashtme dhe veshjes time, me njé njoftim té padrejté pér
largim nga puna, i cili pérfundon mé daté 25.11.2025.

o Sqgarime sipas kérkesave té KMD (pikat 1-14)

1-7. Pér veprimet konkrete diskriminuese

Né vijim, parages listén sipas ¢do shkaku té mbrojtur:

- Gjuha: Drejtori Ekzekutiv mé ka kérkuar té jap doréheqgjen nga vendi i punés pér shkak se né
zyrén e tij, e vetmja qé nuk flet greqisht éshté Zv. Drejtoresha Ekzekutive E.T, dhe bezdiset nga
ky fakt, gé uné dhe drejtori ekzekutiv komunikojmé né gjuhén greke. Fakt pér kété éshté origjina
e Drejtorit Ekzekutiv, grek me lejegéndrimi né Shqipéri, dhe shkresat qé vértetojné se kam
lindur né Greqi, jam shkolluar dhe kam njohuri té gjuhés greke. E.T nuk di greqisht dhe shpesh
bén gjeste ironie pér kété fakt.

- Gjendja arsimore: Pavarésisht formimit té thelluar universitar, mé éshté komunikuar té jem
“shitése né dyqan”’, ndérsa kolegé me arsim mé té ulét jané promovuar brenda ambienteve té
zyrave gendrore. Gjithashtu, mé éshté kérkuar shpesh heré té béj rolin e kamerierit gjaté orarit
té punes.

- Gjendja shogérore dhe martesa: Mungesa e statusit martesor éshté pérdorur pér té mé detyruar
té géndroj né turne té gjata “sepse nuk ke familje”, té mos gézoj té drejtén e punés nga shtépia,
dhe té béj detyra jashté pozicionit tim, si takime me palé té treta jashté ambienteve té zyrés dhe
koordinimi i eventeve né terren, edhe pértej orarit zyrtar.

- Pamja e jashtme: Jam pérndjekur dhe ngacmuar pér imazhin tim dhe pamjen time té jashtme
né rrjetin social linkedin nga N.D, jam pérjashtuar nga pozicioni i punés dhe kam marré masé

disiplinore me bazé pamjen e jashtme pa zhvillimin e procedurave ligjore administrative, teksa

punonjése té tiera me dekolte dhe fustane té shkurtra vazhdojné té jené né puné.

- Gjinia & Shprehja gjinore: Jam trajtuar né ményré té pabarabarté né krahasim me kolegé
meshkuj té té njéjtit nivel pune dhe pagese. Jam manipuluar dhe pérdorur nga kompania ku
punoj, pér té dhéné kontributin tim maksimal, teksa punonjés sé tjeré meshkuj jané shpérblyer
pér punén e tyre ndérsa uné jo. Jam cilésuar “me veshje té papérshtatshme’ duke mé cenuar
né shprehiné time gjinore, dhe moralin im, duke ushtruar paragjykime me bazé gjinore ndaj
meje, duke mé keqtrajtuar dhe hedhur balté mbi moralin tim si femér.

o Lidhur me karakteristikén e vecanté.
Shkaku i mbrojtur éshté gjendja shogérore (pozicioni i punés), identiteti gjinor dhe pamja fizike qgé
kané shérbyer si bazé pér diferencimin né trajtim. Ky dallim nuk lidhet me performancén apo
detyrat e punés, por me stereotipe gjinore dhe paragjykime shogérore.

o Lidhur me shkagqet e pretenduara, kérkohet informacion, nése Shogéria Neptun, ka qené né
dijeni pérpara datés 07.10.2024, kur éshté nénshkruar Kontrata e Punés.
Shogéria Neptun ka gené né dijeni té personit tim, karakteristikave té mia fizike dhe pamjes sé
jashtme qysh né fazén e zhvillimit té intervistave. Megjithaté, mobbing institucional ka vijuar né
ményré graduale kundrejt personit tim. Jam shprehur pér shqetésimet e mia, pasi i kam raportuar
népérmjet email-it te Drejtoresha e Burimeve Njerézore, Zv. Drejtoresha e Burimeve Njerézore dhe
eprori direkt, ku ndér té tjera kam shprehur shqetésimin pér giuhén e komunikimit kundrejt personit
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tim, mungesén e respektit dhe sjelljet e papérshtatshme ndaj meje, por nuk éshté marré asnjé masé
parandaluese.

o Lidhur me té gjitha momentet dhe shkaqget e pretenduara, kérkohet informacion se me cilét
punonjés (emér, mbiemér) krahasoheni, pér trajtim té pabarabarté.

- E.T (Zv. Drejtoreshé Ekzekutive/ Prezente né eventin Beko né 3 dité té eventit, Korrik 2025, ka
ushtruar sjellje denigruese ndaj personit tim, mobbing, duke mé kérkuar vazhdimisht kafe, ka
pérdorur punonjés té tjeré qé té kérkojné kafe nga uné, né prezencé té paléve té treta me géllim
poshtérimin e personit tim).
- N.D (Drejtoreshé e Burimeve Njerézore/ Ka pérndjekur né rrjete sociale, ka kérkuar takime
personale pa subjekt profesional, ka shmangur té drejtén time pér té marré shpérblimet pér orét
shtesé, ka ushtruar dhuné psikologjike té vazhdueshme, mobbing institucional duke pérdorur
pamjen time té jashtme, ka nénshkruar masé disiplinore me baza diskriminuese pamjen e jashtme,
ka nénshkruar njoftim pér zgjidhjen e kontratés sé punés e mbéshtetur né veprimet diskriminuese,
ka kérkuar me kémbéngulje té dorézoj detyrén pérpara pérfundimit té periudhés sé njoftimit, mé ka
pérjashtuar nga detyra funksionale e iniciuar nga eprori direkt).
- A.A (Zv. Drejtoreshé e Burimeve Njerézore/ Ka marré pjesé aktivisht né fushatén mobbing
kundrejt personit tim, duke gené prezente né takimet presionuese pér kérkesén pér doréheqgje, ka
komunikuar me gjuhé pérjashtuese se nuk ka pozicione vakante pér ri-pozicionim, pa njé kérkesé
paraprake, ka bashképunuar né veprime diskriminuese dhe vecuese ndaj meje).
- M.L (Menaxher/Prezent né Eventin Beko né té gjitha ditét e eventit, Korrik 2025).
- N.M (Menaxher/Prezent né Eventin Beko né té gjitha ditét e eventit, Korrik 2025).
- A.S (Specialiste e shitjeve dhe arkétimit té té ardhurave/ Foto me kanotiere e publikuar/ Nuk éshté
larguar nga puna).
- B.P (Koordinatore Marketingu pér Partnerét/ Foto me fund/fustan e publikuar /nuk éshté larguar
nga puna,).
- L.L (Ish Asistente Ekzekutive/ Foto me dekolte e publikuar/ nuk ka patur njé vendim pér zgjidhjen
e kontratés sé punés pér shkak té veshjes).
- K.C (Supervizore e Thesarit / Identifikuar si talent pa mbushur periudhén 1 vit puné dhe pa
vlerésim performance).
- A.D (Zv. Drejtoreshé e Departamentit té Financés/ Identifikuar si talent pa mbushur periudhén 1
vit puné dhe pa vierésim performance).
- P.R (Menaxher i Shérbimit ndaj Klientit / Identifikuar si talent pa mbushur periudhén 1 vit puné
dhe pa vlerésim performance).
- F.C (Menaxher Rajonal/ Identifikuar si talent pa mbushur periudhén 1 vit puné dhe pa vlerésim
performance).
- D.D (Menaxher i Shitjeve me Shumicé/ Identifikuar si talent pa mbushur periudhén 1 vit puné dhe
pa vierésim performance).
- V.T (Koordinatore Marketingu/ Vierésohet me shpérblime mbi pagén mujore pér orét e punés dhe
shérbimet jashté zyrés).
- H.L (Specialiste Marketingu/ Vlerésohet me shpérblime mbi pagén mujore pér orét e punés dhe
shérbimet jashté zyrés).
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- K.K (Agjent Shitje B2B/ Vierésohet me shpérblime mbi pagén mujore pér orét e punés dhe
shérbimet jashté zyrés).

- D.A (Drejtues i Partneriteteve/ Vierésohet me shpérblime mbi pagén mujore pér orét e punés dhe
shérbimet jashté zyrés).

- B.P (Specialiste e Burimeve Njerézore/ éshté pérfshiré né diferencim té géllimshém ndaj personit
tim, té udhézuar nga N.D, duke refuzuar té asistojé pér detyrén funksionale gjaté orarit té punés,
ka marré pjesé né fushatén mobbing kundrejt meje).

- A.K (Ka kryer diskriminim ndaj personit tim, duke mé pérjashtuar nga komunikimet email, duke
kérkuar verbalisht doréhegjen time, si dhe ka pérkrahur mobbing institucional ndaj meje, duke
mbéshtetur masén disiplinore dhe njoftimin pér vendim pér zgjidhjen e kontratés sé punés, ka
toleruar té gjithé episodet dhe ngjarjet diskriminuese, ka miratuar diferencimin dhe pérjashtimin
tim nga mundeésité e promovimit dhe karrierés brenda grupit dhe nga identifikimi i talenteve).

o Lidhur me kérkesén pér doréhegje:
Prova pér kérkesén pér doréheqgje té menjéhershme, jané seria e takimeve té pasqyruara né
procesverbalin e datés 06.10.2025, por té padokumentuara, té zhvilluara pa njoftime paraprake
dhe pa léné gjurmé administrative, té iniciuara qéllimisht pér té intimiduar personin tim pér t’u
larguar nga puna. Gjithashtu, né procesverbalin “Takim me Punémarrésin” daté 13.10.2025 éshté
pérmendur “se né strukturén e shoqérisé nuk ka njé pozicion vakant pér ripozicionim”, kur uné nuk
kam béré kurré njé kerkesé pér ndryshim pozicioni, as nuk kam marré njoftim zyrtar qé té jeté
suprimuar vendi i punés. Népérmjet késaj rrethane té stisur, mu kérkua té jap doréhegjen. Té gjitha
kéto veprime qé shkelin afatet ligjore dhe té drejtat e mia jané tregues té mobbingut institucional
peér té dhéné doréhegjen e menjéhershme. Pas refuzimit tim té dhénies sé doréhegjes, u iniciua

vérejtia me shkrim me natyré diskriminuese me bazé pamjen time té jashtme, e cila pasoi né

njoftimin_pér vendimin e zgjidhjes sé kontratés sé punés me arsyetim humbjen e besimit té

punédhénésit”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit.

I. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”’, t& ndryshuar®, parashikohet
objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné

prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 3, 1 ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ndalon ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim apo preferencé€, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, qé ka si géllim

3> Né vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
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apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur t&€ ushtrimit né t€ nj&jtén ményré me té tjerét, té té
drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipéris€, me aktet
ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Gjaté shgyrtimit t& késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuarangaligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”,

té ndryshuar.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

e Me shkresén nr. 1503/4, daté 20.11.2025, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar parashtrime nga subjekti, lidhur me pretendimet e ankueses.

Me shkresén nr. 2371, daté 26.12.2025, Shoqgéria Neptun shpk, né mes té tjerash informoi
Komisionerin se: “Shogéria Neptun shpk operon prej mé shumé se 20 vitesh né treg, dhe ka té
punésuar mé shumé se 400 punonjés. Nga té gjithé punonjésit né 20 vite nuk kemi pasur asnjé
indicie, jo vetém nga stafi menaxherial, por nga asnjé strukturé e shoqérisé té keté pasur
diskriminim pér shkak “gjinie, pamje té jashtme, moshe, gjendje arsimore, gjendje shogérore,
gjuhés, ¢do shkak tjetér”.

Midis shogérisé Neptun shpk dhe znj. A.M éshté lidhur kontrata e punés daté 07.10.2024, sipas
sé cilés ankuesja do té ushtronte detyrén e Asistentes Ekzekutive. Né nenin 2 té késaj kontrate
parashikohen qgéllimi i lidhjes sé saj dhe detyrat e vendit té punés si mé poshté:

2.1 Qéllimi i késaj kontrate éshté té krijojé marrédhénie punésimi ndérmjet Punédhénésit dhe
Punémarrésit. Palét bien dakord qé Punémarrési do té punésohet né pozicionin Asistente
Ekzekutive.

2.2 Detyrat specifike té Punémarrésit do té jené ato té parashikuara mé poshté né pérshkrimin
e punés, bashkélidhur késaj Kontrate si Shtojca 1.

2.3 Detyra dhe vendi i punés sé Punémarrésit mund té ndryshohet sipas vendimit té
Punédhénésit brenda kufijve té specialitetit dhe pozicionit té punés sé Punémarrésit.

Sipas pérshkrimit té punés, Roli i Asistentes Ekzekutive lidhet me:

—  Ndihmon CEQO né koordinim dhe menaxhimin ditor té té gjitha detyrave administrative,
pérmes shpérndarjes sé informacionit né raportet e drejtpérdrejté té CEO dhe
menaxheréve té tjeré té interesuar;

— Programon dhe organizon aktivitete té ndryshme, takime, konferenca, komitete dhe
projekte té vecanta duke pérfshiré axhendén ditore té CEO;

— Harton dhe pérgatit raporte, korrespondenca, memorandum, formularé, agjenda,
vlerésime, prezantime procesverbale té mbledhjeve, tabela, korrigjon dokumentet pér
saktésiné, plotésiné dhe pérputhshmériné me formatin e vendosur,
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—  Administron korrespondencén hyrése dhe dalése té CEO-s, duke pérfshiré regjistrimin
dhe shpérndarjen e korrespondencés pérkatése.

— Mban té dhéna té ndryshme statistikore pér dhe né emér té CEO;

—  Zhvillon dhe mirémban fleté llogaritése komplekse dhe baza té té dhénave.

— Mban lidhjen ndérmjet veté CEO-sé dhe kontakteve té tjerapér té siguruar rrjedhjen e
geté té informacionit edhe né rastet kur CEO nuk éshté i pranishém.

— Organizon udhétime pér CEO dhe vizitorét, duke pérfshiré aranzhimet e udhétimit dhe
akomodimit.

—  Mban procesverbalet e takimeve q¢ CEO mban brenda dhe jashté ambienteve té
kompanisé.

— Ndjek direktivat e dhéna nga CEO pér menaxherét e funksioneve dhe menaxherét e tjeré
té interesuar.

— Monitoron media té ndryshme, té shtypura dhe elektronike dhe informon Drejtorin
Ekzekutiv duke sjellé né vémendje ¢éshtje té njé réndésie té vecanté si ¢éshtje politike,
ekonomike apo té konkurrencés qé mund té kené ndikim né biznesin e kompanisé.

— Mbikéqyr zbatimin e udhézimeve administrative brenda kompanisé né lidhje me kushtet
fizike té Back Office; rekomandon ndryshime sipas rastit.

— Mban inventarin dhe furnizimet e zyrés. Parashikon nevojat e zyrés, Vleréson produktet e
reja té zyrés; Vendosin dhe shpesh pérshpejtojné urdhrat kur éshté e nevojshme.

— Siguron funksionimin e pajisjeve té zyrés, porosit mirémbajtjen kur éshté e nevojshme.
Zgjidhja e mosfunksionimit té pajisjeve té zyrés.

— Ofronmbéshtetje pér zyrat e tjera. Delegon detyrat dhe pérgjegjésité tek anétarét e tjeré
te stafit kur éshté e nevojshme.

Pérshkrimi i punés parashikon gjithashtu se: “Ky pérshkrim pune nuk éshté menduar té jeté

gjithépérfshirés. Punonjési mund té kryejé detyra té tjera té lidhura si negociuar pér té plotésuar

nevojat e vazhdueshme té Kompanisé”.

Né nenin 4, pika 4.7 té kontratés sé punés daté 07.10.2024, parashikohet se: “Punémarrési nuk
duhet té kryejé oré pune shtesé nése kéto té fundit nuk jané aprovuar me shkrim paraprakisht nga
Eprori/Mbikéqyrési. Nése nga rrethanat organizative té punés né shoqéri krijohet nevoja pér té
kérkuar oré pune shtesé, punédhénési kérkon nga punémarrési kryerjen e tyre pér aq sa éshté e
mundur dhe e nevojshme, duke mbajtur parasysh kushtet vetjake dhe familjare té punémarrésit”.

Pra né referim té kontratés sé punés sé lidhur me ankuesen, detyra e saj funksionale ka gené ajo
e asistentes ekzekutive, njé rol ndihmés né funksion té Drejtorit Ekzekutiv (CEQ) té shogérisé.

Shogéria “Neptun” sh.p.k ka vlerésuar gjithmoné punén e ankueses dhe e ka reklamuar até
edhe né fagen zyrtare té instagram té shoqérisé, fakt qé e pranon edhe veté ankuesja. Té gjitha
detyrat qé ajo ka kryer kané gené né pérputhje me detyrén e saj dhe asnjéheré nga ana e
punédhénésit nuk i éshté ngarkuar njé detyré e ndryshme nga ajo qé pérmbante vendi i saj i punés,
apo qé té kryente puné jashté orarit zyrtar té punés. Gjaté kohézgjatjes sé marrédhénieve té punés
prej ankueses nuk ka pasur asnjé ankesé né kété drejtim. Edhe nga ana e punédhénésit nuk ka
pasur ankim lidhur me kryerjen e detyrave funksionale nga ana e ankueses. Rezulton se ankuesja
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pas kalimit té njé periudhe kohe pune prané shoqgérisé, ka filluar té paraqitet né puné me veshje
jo té pérshtatshme pér mjedisin e punés dhe sidomos pér vendin e saj té punés, i cili ishte
fvtyra, kontakti i paré né shoqgéri (asistente ekzekutive e CEO).

Punédhénési népérmjet strukturave pérgjegjése té tij (burimeve njerézore) e ka késhilluar shumé
heré ankuesen lidhur me veshjen e saj, duke i kérkuar qé té vishet me njé veshje qé i pérshtatet
vendit té saj té punés, por gjithmoné ka hasur né géndrimin arrogant té ankueses, madje né disa
raste fyese pér kolegét e punés. Nisur nga géndrimi i ankueses e cila me gjithé késhillimet e
vazhdueshme té punédhénésit nuk mori asnjé masé, si lidhur me veshjen e saj ashtu dhe me
sjelljen ndaj kolegéve dhe strukturave menaxheriale, drejtuese té shogérisé, kjo e fundit ka nisur
procedurat pér zgjidhjen e kontratés sé punés me té.

Rezulton se pas nisjes sé procedurave té punédhénésit pér zgjidhjen e kontratés sé punés, ankuesja
ka inicuar fillimisht ankesa né shoqéri dhe mé pas te Komisioneri duke pretenduar se éshté
diskriminuar nga ana shoqérisé pér shkak té gjuhés, gjendjes arsimore, gjendjes shogérore dhe
shéndetésore, pamjes sé jashtme, gjinisé dhe shprehjes gjinore.

Nga faktet konkrete té cilat do t’ju analizojmé mé poshté, do té rezultojé e qarté se né ndryshim
nga sa ka pretenduar ankuesja nuk ka pasur asnjé ndryshim né trajtimin e saj gjaté marrédhénieve
té punés nga ana e shogérisé “Neptun’.

1. Ankuesja pretendon se gjaté periudhés sé punés (Tetor 2024-Néntor 2025) éshté trajtuar né
ményré té pabarabarté né krahasim me kolegé meshkuj té té njéjtit nivel pune dhe pagese.
1jané ngarkuar detyra shtesé pa shpérblim, ndérsa kolegét e tjeré kané marré oré shtesé
dhe bonuse pér orét epunés jashté zyrés dhe pér shérbimet qé i kané ofruar kompanisé.

Né rastin konkret pozicioni i punés sé ankueses éshté njé dhe i vetém né shoqéri dhe detyrat e saj
funksionale nuk pérputhen me asnjé nga detyrat e punonjésve té tjeré. Nga pérshkrimi i punés i
cili éshté béré i njohur znj. A.M, né momentin e aplikimit pér punésim, pérshkruhet qarté se ndér
detyrat e saj éshté: “Programon dhe organizon aktivitete té ndryshme, takime, konferenca,
komitete dhe projekte té vecanta duke pérfshiré axhendén ditore t¢é CEQ; dhe Organizon
udhétime pér CEO dhe vizitorét, duke pérfshiré aranzhimet e udhétimit dhe akomodimit”.
Sqarojmé se né térésiné e tyre eventet organizohen gjaté ditéve té punés dhe gjaté orarit té punés.
Mund té zgjasin pak jashté orarit té punés, vetéem nése kané filluar me vonesé. Organizimi i
eventeve, menaxhimi i tyre por edhe menaxhimin e udhétimeve pér CEO dhe vizitoréve, si mé
lart cituar ka qené detyré e ankueses, detyré té cilén e ka realizuar brenda orarit dhe dités sé
punés, ashtu si¢ do té realizonte njé detyré né ambientin e zyrés.

Ankueses nuk i éshté kérkuar asnjéheré té kryejé detyra qé nuk jané pjesé e detyrés sé saj
funksionale dhe jashté orarit té punés qé té pretendojé se nuk éshté shpérblyer nga punédhénési
pér punén shtesé. Stafi i cili me pa té drejté pérmendet né ankimin e znj. A.M éshté vierésuar me
bonuse, shpérblime pér arsye té cilat lidhen me pozicionin e tyre té punés (dhe jo pér shkak té
kryerjes sé punés jashté orarit zyrtar) dhe specifikisht:
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— Znj. L dhe T krahas pozicionit té tyre té punés, shpérblehen nga kompania pér vendosjen
né pozicion té Kompanisé té imazhit té tyre né rrjetet sociale t¢ Kompanisé (realizimi i
videove-reklama);

— Z Kdhe Z. Ajané pjesé e departamentit té shitjeve té cilét kané bonus me arritjen dhe
tejkalimin e targetit té shitjeve. Pra kéta punonjés jo vetém qé nuk kané té njéjtin pozicion
pune me ankuesen, por edhe shpérblimin nuk e marrin pér oré jashté orarit por pér shkak
té targetit té shitjeve. Madje veté ankuesja né ankimin e saj citon se vendi i punés sé saj
nuk ka té parashikuar skema shpérblimi, por né ndryshim nga sa ka pretenduar ankuesja
kjo nuk lidhet me géndrimin subjektiv té punédhénésit ndaj saj por me vendin e punés sé
asistentes ekzekutive. Ankuesja qé né momentin e lidhjes sé kontratés sé punés i ka pasur
té qarta té drejtat dhe detyrimet gé pérmbante vendi i saj i punés dhe ka réné dakord té
kryejé kété puné, késhtu qé nuk mund té pretendojé se éshté diskriminuar pasi vendi i saj
i punés nuk ka té parashikuar skema shpérblimi.

2. Gjithashtu ankuesja pretendon se ndonése ka organizuar disa evente ajo éshté diskriminuar
pasi éshté pérjashtuar nga pjesémarrja né to pér shkak té moshés sé saj té re dhe pér shkak té
pozicionit té punés si asistente ekzekutive.

Fillimisht sqarojmé Komisionerin se organizimi i eventeve nuk éshté realizuar vetém nga ankuesja,
pasi ajo éshté mbéshtetur edhe nga Departamenti i Burimeve Njerézore dhe kryesisht Drejtoresha
e Burimeve Njerézore, kjo vértetuar nga komunikimet elektronike me email. Edhe Drejtoresha e
Burimeve Njerézore ndonése ka kontribuar né organizimin e kétyre eventeve nuk ka marré pjesé
né to, sikurse edhe ankuesja pasi nuk ishin né kuadér té detyrés sé saj funksionale. Ankuesja qé
pretendon se éshté pérjashtuar nga pjesémarrja pér shkak té moshés, nuk argumenton se
pjesémarrja e saj né kéto evente éshté pjesé e detyrés sé saj funksionale sikurse ka gené e
punonjésve qé kané marré pjesé, por e bazon pretendimin e saj me argumentin qé né raste té tjera
ka marré pjesé dhe se ditén e fundit ka marré pjesé me urdhér té eprorit. Ky fakt jo vetém gé
nuk pérbén argument pér té pretenduar se éshté diskriminuar por ankuesja anashkalon faktin gé
ka gené asistente ekzekutive e CEO-s dhe pjesémarrja e saj né event ka qené pér shkak té
mbéshtetjes qé mund té kérkohet nga CEO i shogérisé.

Meényra e organizimit dhe menaxhimi i eventit nuk mund té béhet i imponuar dhe gjithmoné
vendimet pér té merren nga Drejtori Ekzekutiv. Né rastin konkret né event kané qené pjesémarrés
Partneré/Furnitoré me té cilét ka patur bisedime me géllime té miréfillta tregtare, me té dhéna
konfidenciale, statistikore dhe pjesémarrés do té ishin vetém strukturat menaxhuese dhe té
pérfshira né objektin e eventit. Pér kété arsye znj. A.M ka gené pjesémarrése pér aq sa éshté
dashur mbéshtetja e saj dhe pjesa tjetér duke gené se kishte informacione konfidenciale té cilat
nuk duhet ti béhen té ditura ¢do stafi Neptun, éshté konsideruar pér té mos gené pjesé.

Veté ankuesja pranon se pjesémarrés nga shogqéria kané qené pozicionet menaxheriale té
shoqgérisé dhe né kushtet kur pozicioni i punés sé paditéses nuk ishte menaxherial nuk mund té
pretendojé se éshté diskriminuar dhe pér mé tepér té pretendojé se éshté diskriminuar pér shkak
té pozicionit té punés, i cili nuk éshté njé shkak i mbrojtur nga ligji 10221/2010, i ndryshuar,
sikurse ankuesja pretendon. Pasi ¢do pozicion pune ka limite né detyra dhe té drejta té cilat nése
tejkalohen cenohen interesat e shogérisé.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

12


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Gjithashtu né ndryshim nga sa ka pretenduar ankuesja, mospjesémarrja e saj né event nuk lidhet
aspak me moshén e saj por me objektin e eventit. Nése do té géndronte pretendimi i ankueses
se pér shkak té pozicionit té punés, ajo duhej té ishte pjesémarrése né event por ishte pérjashtuar
pér shkak té moshés, punédhénési nuk do té kishte lidhur fare kontraté pune me té.

Trajtimi i pabarabarté pér shkak té mosakomodimit. Ankuesja qé ngre njé pretendim té tillé nuk
sqaron dhe nuk argumenton me ké punonjés/pjesémarrés e bén krahasimin. Personave qé iu éshté
ofruar akomodimi né hotel kané gené té gjithé pjesémarrés té eventit té cilét do té merrnin pjesé
pér katér dité rresht. Né kushtet kur ankuesja nuk do té merrte pjesé né event dhe kishte pérfunduar
detyrén e saj me organizimin e tij, géndrimi né hotel nuk iu mundésua duke gené se distanca nga
kryegyteti né qytetin e Vlorés nuk konsiderohet si njé distancé e tillé qé sjell detyrimisht géndrimin
pér vijueshmériné e udhétimit té nesérmen. Shogéria ka marré té gjitha masat pér ti siguruar
ankueses kthimin e saj té sigurté né vendin e banimit duke siguruar plotésisht transportin e saj.

Neése shogéria do té kishte qéllim diskriminimin e ankueses, nuk do té kishte vierésuar punén e
saj dhe nuk do ti kishte ofruar njé bonus “Star Bonus” pér kontributin e saj né kété event edhe
pse pozicioni i Asistentit Ekzekutiv, nuk pérfshihet né skemén e bonuseve apo shpérblimeve.

3. Lidhur me pretendimin e trajtimit té diferencuar nga pérfitimet qé lindin nga pozicioni i
punés si pjesé e Komunitetit té Drejtuesve té Kompanisé, ju béjmé me dije se benefitet e
shogérisé lidhen jo me pjesémarrjen né Komunitetin e Drejtuesve té Kompanisé por me
kategorité, nivelet e menaxhimit dhe pozicionin e punés.

Pjesé e Komunitetit t¢ Drejtuesve té Kompaniséjané:

Drejtori Ekzekutiv,

Zv. Drejtori Ekzekutiv/Drejtori Departamentit Komercial, Marketing dhe Logjistik;
Drejtori i Shitjeve,

Drejtor i Burimeve Njerézore,

Drejtor i Finances,

Menaxheri i Transformimit Dixhital dhe Projekteve;

NS R W~

Menaxher i Eksperiencés sé Klientéve,
Menaxher i Shitjeve Online;

. CEO Elektra-Servis;

10. Késhillues i Larté Ligjor,

11. Asistenti Ekzekutiv.

o %o

Pozicionet e punés béjné diferencén edhe né rang benefitesh sipas direktivave dhe procedurave
té brendshme té shoqérisé dhe Korporatés/Grupit né té cilén shogéria bén pjesé. Ky fakt vértetohet
qarté edhe te shtojca nr. 2 e kontratés sé punés sé lidhur me ankuesen, né té cilén né ndryshim
nga sa interpretohet prej saj, nuk éshté parashikuar si benefit, karté karburanti pér pozicionin e
asistentes ekzekutive, por citohet sipas formularit té lévizjes.

Njé fakt tjetér i cili vérteton se znj. A.M nuk éshté trajtuar né ményré té pabarabarté lidhur me
karburantin éshté se dhe pjesémarrés té tjeré té Komitetit nuk kané benefit karburantin, si¢
éshté dhe Késhilluesii Larté Ligjor, pasi kéto pozicione jané pozicione té cilat kryesisht lidhen
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me punén né zyré dhe pjesa e lévizjes sé tyre mbulohet ose me transport nga shogéria ose me
taksi té kompensuar nga shoqgéria. Sa i pérket transportit nga shtépia né ambientet e punés,
punédhénési nuk ka asnjé detyrim ligjor ta mbuloje até, por pavarésisht késaj shogéria ofron
abone pér transportin publik pér té gjithé stafin i cili éshté i interesuar ta pérdoré até.

4. Lidhur mepretendimin se éshté pérjashtuar nga e drejta pér njé proces té barabarté mbi
vlerésimin eperformancés, sqarojmé si méposhté:

Vierésimi i performancés sé ¢do punonjési té shoqérisé éshté i detyrueshém né rastet e moskalimit
té periudhés sé provés nga punémarrési dhe né vlerésimin vjetor té tyre. Vlerésimi vjetor i
performancés kryhet né té njéjtén periudhé, (né muajin Janar-Shkurt pér vitin paraardhés) pér
té gjithé stafin i cili ka mé shumé se 6 (gjashté) muaj i punésuar né shoqéri. Sa kohé qé periudha
e provés éshté kaluar nga ankuesja, vierésimi i performancés sé saj nuk ka gené i detyrueshém pér
tu kryer nga shogéria. Pér vitin 2024 ankuesja kishte mé pak se gjaté muaj puné, késhtu qé pér té
nuk u krye vlerésimi vjetor, ndérsa pér vitin 2025 né periudhé kur kryhet vierésimi, ankuesja
nuk do té jeté e punésuar dhe pér kété shkak pér té nuk ka arsye té keté njé vlerésim vjetor
performance.

5. Lidhur me pretendimin se né disa raste éshté pérjashtuar nga orari fleksibél i punés.
Ankuesja pretendon se éshté pérjashtuar nga oraret fleksibél té punés qé iu aplikua kolegéve té
tjeré, familjaré me feémijé.

Orari i detyrueshém i punés éshté parashikuar né kontratén e punés sé lidhur midis shogérisé dhe
ankueses. Aplikimi i orarit fleksibél nuk éshté njé e drejté qé rrjedh nga marrédhénia e punés por
éshté njé pérjashtim nga orari i detyrueshém, i cili aplikohet nga punédhénési pér shkage
objektive té¢ cilat i pranon edhe veté ankuesja sikurse jané rastet e familjaréve me fémijé. Fakti qé
ankuesja éshté pa femijé, sé pari, nuk e vé até né pozita té njéjta me punonjésit e tjeré qé kané
femijé qé té pretendojé se éshté trajtuar ndryshe nga ata.

Ndérsa né rastin e orarit fleksibél pér nénat me fémijé, ky nuk éshté njé benefit i ofruar nga
shogéria por éshté njé e drejté ligjore qé Kodi i Punés i jep nénave me fémijé brenda periudhés
sé barrélindjes, pér té vijuar punésimin me orar té reduktuar.

Shogéria pér shkak té njé menaxhmenti shumé pozitiv, shumé pro punémarrésve, shumé
mirékuptues pér té gjithé stafin ka ofruar orare fleksibél apo mundési pér té kryer edhe nevoja
personale thjesht duke njoftuar eprorin. Edhe ankuesja, jo pak heré i éshté dashur té paraqitet me
vonesé né pozicionin e punés duke njoftuar dhe duke u mirékuptuar jo vetém nga Drejtori
Ekzekutiv por edhe nga Departamenti i Burimeve Njerézore i cili gjithmoné ka mbuluar vendin e
Asistentit Ekzekutiv né rastin e mungesave.

6. Lidhur me pretendimin se éshté keqtrajtuar psikologjikisht dhe profesionalisht népérmjet
takimeve dyshuese, intimiduese dhepresionuese.
Takimet e kryera me ankuesen nuk kané patur asnjé qéllim keqtrajtimin e saj psikologjik, pasi jo
vetém qé ankuesja nuk ka gené asnjéheré njé person i brishté dhe i pasigurté né vetvete, por
pérkundrazi. Nga ana tjetér kéto takime kané gené késhilluese dhe lidheshin gjithmoné me shkeljen
e Kodit té Etikés, konkretisht mbi veshjen e ankueses gjaté orarit té punés. Kané qgené té shumta
rastet gé nga zv. Menaxherja e Burimeve Njerézore, znj. A, ankueses i éshté terhequr vérejtja lidhur
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me veshjen e papérshtatshme né orarin dhe vendin e punés. Kur ankuesja nuk bénte asnjé reflektim
lidhur me késhillat e znj. A, Drejtoresha e Burimeve Njerézore, znj. D ka vepruar duke e ftuar né
zyré até pér ta diskutuar shkeljen e Kodit té Etikés, pérsa i pérket veshjes sé saj né puné dhe jo
duke e diskutuar né prani té té tjeréve. Znj. D si Drejtoreshé e Burimeve Njerézore ka té drejtén
dhe kompetencén e mbarévajtjes dhe respektimit té procedurave dhe rregulloreve té brendshme té
Shogérisé. Pér kété arsye nuk ka asnjé shkelje pér thirrjen né takim dhe diskutimet gé ka patur
me znj. A.M mbi shkelje apo késhillime.

Ankuesja jo vetém qé e ka té pabazuar né fakte dhe prova pretendimin se éshté keqtrajtuar
psikologjikisht dhe profesionalisht népérmjet takimeve dyshuese, intimiduese dhe presionuese, por
duhet théné se géndrimi i saj gjaté takimeve késhilluese ka gené arrogant, me njé komunikim i cili
tejkalonte komunikimet zyrtare dhe profesionale. Pretendimi i ankueses se takimet nuk jané
shogéruar me shkresa zyrtare si procesverbale, etj, apo me njoftime zyrtare, nuk géndron pasi,
Jjo ¢do takim i cili nuk éshté pjesé e procedurés sé zgjidhjes sé marrédhénies sé punésimit, apo
i dhénies sé njé mase disiplinore duhet té ndiget nga njé proceduré shkresore dhe me respektim
afatesh. Takimet kané gené té gjitha takime informuese, késhilluese dhe bashkébisedime. Né kushtet
kur ankuesja ka vijuar shkeljen e Kodit té Etikés pérsa i pérket veshjes sé saj, atéheré nga ana e
punédhénésit éshté vijuar me masé disiplinore. Ndjekja e procedurés sé zgjidhjes sé marrédhénies
sé punésimit ka ardhur si pasojé e mosreflektimit mbi shkeljet e kryera madje duke rénduar
situatén duke shtuar shkelje té tjera deri tek shkelje e detyrimit té bindjes. Kjo proceduré ka gené
e rregullt edhe sipas pérgjigjes sé hetimit administrativ qé éshté kryer nga Inspektorati Shtetéror
i Punés dhe Shérbimeve Shogérore.

7. Lidhur me pretendimin se éshté diskriminuar né ményré flagrante nga té drejtat qé
rrjedhin nga Kontrata e Punés, pér masén disiplinore, sqarojmé Komisionerin se éshté
njé tjietér pretendim qé nuk géndron.

Nga provat shkresore qé ka paraqitur edhe veté ankuesja rezulton se punédhénési ka zbatuar té
gjithé procedurén e parashikuar né ligj duke i dhéné té gjithé mundésiné ankueses qé té
parashtrojé géndrimin e saj pérsa pretendon punédhénési. Edhe né kthimin e pérgjigjes znj. A.M i
éshté beré me dije né rend kronologjik vérejtjet verbale qé i jané béré disa heré pér té korrigjuar
shkeljen e saj lidhur me Kodit e Etikés. Né kushtet kur nuk éshté véné re asnjé reflektim por jané
véné re shkelje té tiera mé té rénda, si komunikimi arrogant, mosbindja ndaj punédhénésit,
tejkalimi i kompetencave, éshté ndérmarré masa me shkrim e cila i éshté komunikuar né njé takim
zyrtar i mbajtur me procesverbal. Kérkesa e punédhénésit pér tu veshur né ményrén e duhur pér
ambientin e punés nuk pérbén diskriminim sikurse pretendon ankuesja.

8. Lidhur me pretendimin se éshté diskriminuar né ményré té géllimshme nga detyrat
funksionale dhe pozicioni ipunés pa nisur periudha zyrtare e njoftimit sqarojmé si mé
poshté:

Drejtori Ekzekutiv né varési té llojit té komunikimit, objektit té tij, personave qé i drejtohet vendos
edhe personat pjesémarrés né komunikim. Né rast se asistenti ekzekutiv nuk ka asnjé veprim pér
té ndérmarré ose nuk i ngarkohet ndonjé detyré pér té kryer né detyrat e ngarkuara né komunikimet
me email apo nuk vendoset pér dijeni kur nuk éshté né detyrén e saj funksionale marrja dijeni e
detyrés sé ngarkuar, kjo nuk pérbén diskriminim por thjesht njé veprim organizativ, menaxherial
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dhe praktiké e njohur. I takon punédhénésit té pércaktojé personat pérgjegjés né kryerjen e njé
detyre funksionale dhe marrja dijeni pér udhézimet apo urdhrat e CEO nga ana e ankueses nuk
éshté e detyrueshme dhe si pasojé nuk pérbén diskriminim. Znj. A.M duhet té pérmente té gjitha
komunikimet qé ka qené deri né ditén e fundit t¢ punésimit ku ka gené pér dijeni dhe nuk éshté
hequr nga komunikimet pér té cilat ka patur njé marrédhénie sipas pozicionit. Pérsa i pérket
pretendimit se éshté pérjashtuar nga organizimi i udhétimit né Romé, gjaté periudhés qé ankuesja
ka gené né detyré gjaté afatit té njoftimit, sqarojmé se jo vetém qé nuk éshté pérjashtuar pasi i
éshté kérkuar ta kryeje sé bashku me njé punonjése tjetér, (fakt qé e pranon edhe ajo) por nga
ana tjetér éshté normale gé gjaté afatit té njoftimit té zgjidhjes sé kontratés sé punés, punédhénési
t¢ mos i ngarkojé punémarrésit detyra té cilat mund té pérfundojé jashté kétij afati, pra pas
pérfundimit té kontratés sé punés dhe nuk pérbén diskriminim sikurse ankuesja pretendon.

9. Lidhur me pretendimin se éshté presionuar pér dorézimin e detyrés pa mbaruar afati i
njoftimit jo vetém qé nuk konsiderohet njé presion, por duhet theksuar kétu se znj. A.M nuk éshté
presionuar por éshté kérkuar té kryejé procesin e dorézimit duke i ofruar suportin maksimal qé ky
proces té kryhej sa mé lehté, sa mé shpejt dhe pa krijuar parregullsi, stres, presion pér tu
realizuar né ditét e fundit. Né ¢do rast té zgjidhjes sé marrédhénies té punésimin, stafi merr njé
kohé té konsiderueshme pér té dorézuar detyrén dhe aq mé shumé njé pozicion delikat dhe me
informacione konfidenciale dhe voluminoze si né rastin e znj. A.M.

10. Pretendimi se znj. A.M éshté diskriminuar nga e drejta pér tu promovuar brenda

kompanisé dhe né nivel Grupi ky fakt nuk géndron.

Znj. A.M nuk ka cituar asnjé prové ose fakt se ka patur pozicione té tjera té cilat i pérshtaten
profilit t¢ saj, ku mund té promovohej brenda Shogérisé. Nga ana tjetér vendet vakante brenda
korporatés ju béhen té ditura té gjithé stafit dhe secili ka té drejté té shprehé vullnetin e tij pér
té gené pjesé e atij pozicioni. Punédhénési nuk pengon procese té tilla por mjafton njoftimi i cili
éshté njé akt i mundésisé pér promovim. Nga ana tjetér jo ¢do staf qé ka mbi njé vit puné duhet
té promovohet domosdoshmérisht dhe mospromovimi i tij pérbén diskriminim sikurse pretendon
ankuesja. Né rastin konkret projekti i identifikimit té talenteve éshté njé projekt i cili i atribuohet
njé kategorie té caktuar punonjésish lidhur me pozicionin e tyre drejtues. Qéllimiitij éshté gé
Drejtorét e Shogeérisé té pérzgjedhin nga stafi me pozicion ““Menaxher” talente qé né té
ardhmen do té jené Drejtoré ose CEO (Drejtoré Ekzekutivé). Ky projekt paragitet shumé garté
né email e cituar nga znj. A.M. Veté znj. A.M nuk kategorizohej si pjesé e projektit, por ka
dijeni vetém si pjesé e grupit menaxherial né email.

Lidhur me masén disiplinore, ajo éshté marré ndaj ankueses pér njé shkak té arsyeshém pér
njé shkelje té kryer dhe nuk lidhet me qéllime té tjera diskriminuese, pasi Kompania nuk ka
asnjé interes té pengojé promovimin e punonjésve, aq mé shumé promovimin e tyre brenda
korporatés. Sikurse rezulton edhe nga provat shkresore, shkelja nuk lidhet me performancén e saj
né pozicionin e punés, por me sjelljen dhe etikén né veshje té cilat jané po aq té réndésishme né
prezencén e punonjésit né ambientet e punés.

Pérsa i pérket pretendimit té ankueses, se: “né procesverbalin e datés 13.10.2015, punonjésja
A.A, né cilésiné e zv. Drejtoreshés sé Burimeve Njerézore u shpreh se “nuk ka njé pozicion
vakant pér ripozicionim” edhe pse né asnjé moment nuk kam kérkuar té largohem nga pozicioni
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i punés, as nuk mé éshté njoftuar prezumimi i pozicionit”, sqarojmé Komisionerin se pavarésisht
se ky njoftim éshté cituar né kété procesverbal ai éshté njé kthim pérgjigje e kérkesés verbale té
ankueses pér tu pozicionuar né njé pozicion pune tjetér. Pérsa i pérket pretendimeve pér zgjidhjen
e kontratés sé punés nése zgjidhja éshté béré pér shkaqge té paarsyeshme, kompetente éshté
giykata dhe ky fakt nuk pérbén shkak diskriminues, pasi né té kundértén té gjithé punémarrésit
do té pretendonin sejané diskriminuar né rastet e zgjidhjes sé kontratés sé punés nga ana e
punédhénésit.

11. Lidhur me pretendimin e ankueses se ‘“‘né ményré té pérséritur ka gené objekt ngacmimesh
intimidimi dhe nénvlerésimi, népérkémbje té rolit dhe pozicionit té punés né shkelje té
strukturés dhe hierarkisé né kompani dhe se ndaj saj éshté ushtruar ‘“Mobbing
institucional ” i vazhdueshém me géllim dhénien e doréhegjes dhe largimin pérfundimtar
té saj nga puna’, sqarojmé se edhe ky pretendim nuk géndron.

- Ankuesja pretendon se éshté pérndjekur né rrjetin social Linkedin nga znj. D duke shkelur
privatésiné nuk géndron. Sé pari ankuesja, e ka shumé té qarté pérse njé llogari pérdoret né
platformén Linkedin dhe né té njéjtén kohé, postimet dhe fotot né to jané publike dhe shfagen
tek llogaria e secilit prej atyre té cilét ajo ju ka lejuar ta ndjekin né kété rrjet social. Znj. D na
ka shpjeguar se ka paré né llogariné e ankueses né Linkedin njé postim i cili lidhej me njé event
té punédhénésit si shumé persona té tjeré té cilét znj. A.M i ka lejuar ta shohin pér aq kohé sa
e ka publikuar. Znj. D na ka sqaruar se duke paré se postimi ka gené i lidhur ngushtésisht me njé
event té Neptun, ka késhilluar znj. A.M se kur postimet té jené té lidhura me punédhénésin té kené
njé kujdes duke gené se interpretohen né ményré té gabuar duke pérfshiré edhe imazhin e
Shogérisé. Nése nuk do té ishte njé komunikim késhillimor dhe gati migésor midis tyre
komunikimet do té ishin né formate té tjera, si email ose shkresa. Nése do té ishte e kundérta dhe
nése ankuesja do té kishte pretendime se éshté pérndjekur nga Drejtoresha e Burimeve Njerézore
duhej ti ishte drejtuar me ankim eprorit té saj, né cilésiné e punédhénésit, por nuk rezulton gé té
keté ngritur njé pretendim té tillé mé paré. Pér aq kohé sa nga punémarrésja nuk ka njé ankim me
shkrim edhe sikur té kishte ndodhur njé pérndjekje, kjo do té ishte njé konflikt personal, pér té
cilin nuk mban pérgjegjési punédhénési.

- Lidhur me pretendimin se “éshté thirrur sistematikisht né zyrén e Burimeve Njerézore pa njé
subjekt apo shkak objektiv dhe logjik me qéllim démtimin e imazhit tim dhe népérkémbjen e
dinjitetit tim profesional nga Burimet Njerézore” duke cituar mesazhet né celular me té cilat
éshté keérkuar té takonte Drejtoreshén e Burimeve Njerézore, sikurse rezulton dhe nga datat e
mesazheve (daté 27.11.2024 dhe 16.12.2024) rezulton e qarté se kéto mesazhe jané normale né
njé marrédhénie pune dhe nuk pérbéjné diskriminim.

- Lidhur me pretendimin e mesazheve nga znj. T, jo vetém qé nuk ka gené me qéllim uljen e
pozicionit té znj. A.M, por edhe nuk pérbén diskriminim, pasi veté kjo e fundit po bén njé
diskriminim duke e konsideruar personin qé shet né dyqan me nivel mé té ulét se pozicionin e
saj dhe e merr si nénvlerésim pozicionin e “shitésit”. Shprehja pér té gené né dygan ka qené pasi
znj. A.M ka gené pjesémarrése né eventin .... Ga, ku ka inicuar veté njé bisedé ku pérmend se
“mé jep té shes” dhe znj. T'i ka théné “Jo... né dyqan” aty ku realizohet shitjia dhe se do ti
vendoset target duke qené se ka aftési né shitje. Komunikimi i znj. AM dukshém ka gqené
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zhargon dhe me té qeshur, prandaj kjo bisedé nuk fakton asnjé pretendim té saj duke gené se
biseda me humor éshté iniciuar nga veté kjo e fundit dhe éshté vazhduar me té njéjtat tone. Pra znj.
A.M sé pari i éshté véné né dukje njé aftési qé ajo ka (dhe kjo pérbén vierésim dhe jo diskriminim)
dhe sé dyti ka marré njé pérgjigje me té njéjtat tone té cilén e ka inicuar.

- Pérsa i pérket pretendimeve se i éshté kérkuar vazhdimisht té béjé rolin e kamarieres gjaté orarit
zyrtar duke i kérkuar vazhdimisht té porosisé kafe dhe ti shérbejé kolegéve gjaté mbledhjeve, ky
fakt nuk pérbén diskriminim pasi ¢do kush nga kolegét e punés mund té ndihmojé pér té pérgatitur
kafe té ftuarve gjaté takimeve me CEO-n e shoqérisé, pér mé tepér qé ankuesja ishte edhe
asistente ekzekutive e CEQO-s. Lidhur me shérbimin e kafes apo dhe gjérave té tjera gjaté
mbledhjeve qé Departamenti pérkatés mund té keté patur (znj. S, z. L dhe znj. T) nuk ka gené njé
kérkesé qé t’'u ofrohej atyre kafe, por té ftuarve qé vijné si té ftuar edhe pér CEO/Drejtorin
Ekzekutiv. Né asnjé moment nuk i éshté komunikuar ky veprim pér ta béré té ndjehet né pozicione
té tjera por si suport té cilin mund ta ofrojné dhe e kané ofruar edhe staf tjetér si ai i Burimeve
Njerézore.

- Lidhur me pretendimin se éshté népérkémbur, identiteti profesional duke i pérmendur veshjet jo
etike, nuk géndron. Sé pari kérkesa e punédhénésit pér té respektuar Kodin e Etikés duke u
paraqitur né detyré me veshjet e pérshtatshme pér vendin e punés nuk pérbén as persekutim dhe
as diskriminim, por ishte njé detyrim qé ankuesja kishte né bazé té rregullave té brendshme té
punédhénésit. Nga ana tjetér punédhénési népérmjet strukturave té tij éshté kujdesur qé té gjitha
takimet dhe térhegjet e vérejtjes lidhur me veshjen e papérshtatshme té ankueses, jané béré
né ambiente shumé konfidenciale, né takime té vegcanta me té dhe mé pas né shkresa kur ka gené
e detyrueshme pér shkak té mosreflektimit prej saj.

- Lidhur me pretendimin se ka patur staf tjetér i cili ka pérdorur njé veshje jo etike, kjo nuk
géndron pasi edhe kur ka njé shkelje minimale né veshje brenda ambienteve té punés,
Departamenti i Burimeve Njerézore vepron po njésoj, dérgon rikujtesé Kodin e Veshjes, késhillon
punémarrésin. Né té gjitha rastet punémarrésit kané patur té gjithé vullnetin e miré té reflektojné
dhe té mos té pérséritet si shkelje duke mos respektuar edhe detyrimin e bindjes. Znj. A.M nuk ka
nga ta dijé dhe nuk mund té dijé se si Departamenti i Burimeve Njerézore zhvillon takimet me
stafin, sa persona jané té pranishém, etj. Ndérkohé qé znj. A.M pavarésisht se éshté késhilluar, i
éshté véné né dispozicion Kodi i Veshjes nuk ka reflektuar madje ka vepruar po njésoj né shenjé
revolte dhe mos bindje. Nuk ka imazhe té stafit i promovuar né rrjetet sociale ku stafi shfaget
me veshje té papérshtatshme.

Ankuesja pretendon se edhe sot éshté ende viktimé diskriminimi pér shkak té pamjes sé jashtme
dhe veshjes sé saj. Shoqéria asnjéheré nuk ka vlerésuar punonjésit e saj pér shkak té pamjes sé
Jjashtme, pér mé tepér qé nése do té ishte sikurse pretendon ankuesja, punédhénési nuk do té kishte
lidhur kontraté pune me té. Ankuesja konfondon me qéllim veshjen e papérshtatshme qé pérbén
edhe shkakun e vérejtieve dhe té largimit té saj nga puna, me pamjen e jashtme té saj dhe kété
e bén me géllim nisur nga fakti g¢ pamja e jashtme éshté njé shkak i mbrojtur nga ligji. Por kur
ligjvénési ka vendosur si shkak t¢ mbrojtur nga ligji pamjen e jashtme, i referohet rasteve kur
punémarrési ka njé pamje té jashtme jo té bukur (zakonisht té shémtuar) dhe jo rasteve kur
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punémarrési éshté i paraqitshém, sikurse éshté né rastin e ankueses. Lidhur me pretendimin se
Shogéria ka qené né dijeni té karakteristikave fizike dhe pamjes sé jashtme té znj. A.M, kjo nuk
do té thoté té paragjykonte mbi punésimin e saj pér kéto shkaqe kur pér mé tepér qé punédhénési
si mé lart kemi shpjeguar nuk ka patur asnjé pretendim mbi pamjen e jashtme té ankueses.

Lidhur mepretendimin se éshté trajtuar né ményré tépabarabarté né krahasim me kolegét meshkuj
té té njéjtit nivel pune dhe pagese kjo nuk géndron. Né strukturén e shoqérisé éshté vetém njé
pozicion Asistent Ekzekutiv i cili éshté unik dhe shumé i ndryshém nga pozicionet e tjera. Né té
gjithé historikun e kétij pozicioni té punésuar kané gené vetém vajza té cilat jané trajtuar njésoj
né té gjitha drejtimet, duke mos folur pér pjesén e pagesés e cila éshté njé dakordési mes
punédhénésit dhe punémarrésit dhe éshté individuale.

12. Lidhur me punonjésit krahasues:

a. Znj. E.T mban pozicionin e Drejtorit té Departamentit té Komercialit, Marketingut dhe
Logjistikés si dhe njékohésisht éshté edhe zv. Drejtor Ekzekutiv. Patjetér qé né raste té takimeve
té réndésishme, me té ftuar té réndésishém té cilét jané ftuar, edhe nga veté Drejtori Ekzekutiv
éshté kérkuar suporti i znj. A.M pér té shérbyer dicka ashtu si né shumé raste té tjera éshté
kérkuar nga stafi i Burimeve Njerézore. Qéllimi nuk ka gené absolutisht poshtérimi por kérkimi
i njé suporti pér té respektuar té ftuarit dhe takimin. Por nése ankuesja kishte pretendime lidhur
me sjelljen diskriminuese té znj. T sikurse pretendon, né kushtet kur sjellja e ¢do punonjési éshté
né pérgjegjésiné individuale té tij, ankuesja mund té kishte njoftuar eprorvin direkt dhe té
paragqiste ankim prané tij, lidhur me rastin.

b. Znj. N.D - ka zhvilluar takime késhilluese, ka paré né rrjetet Linkedin postimin e shfaqur nga
znj. A.M si shumé té tjeré e kané béré pasi znj. A.M ja u ka dhéné kété té drejté né momentin
e publikimit. Suporti gé znj. D i ka dhéné né té gjitha eventet e organizuara nuk e ka penguar
té aprovojé edhe “Star Bonus” pér ankuesen. Nése znj. D kishte pér qéllim diskriminimin e
ankueses pér ndonjé shkak té mbrojtur nga ligji, nuk do ta kishte vierésuar ankuesen né
postimin e saj né faqen zyrtare té shoqérisé sikurse edhe veté ankuesja pranon. Znj. D ka
nénshkruar dokumentacionet pérkatése si pérfaqésues me prokuré nga Drejtori Ekzekutiv pér
nénshkrimin e Kontratave té Punés, masave disiplinore dhe dokumentacionit pér zgjidhjen e
Kontratés).

c. Znj. A.A ka gené personi i paré i cili éshté pérpjekur té késhillojé znj. A.M pér shkeljen e Kodit
té Etikés mbi veshjen. Ka gené prezente né takim pasi mban pozicionin e zv. Menaxherit té
Burimeve Njerézore dhe ndjek zhvillimet e takimeve, dhe respektimin e procedurave té caktuara.
Znj. A nga znj. A.M éshté diskriminuar si njé individ tradicional i cili ka njé veshje “‘vetém me
kémishé”, shumé zyrtare, pra qé i pérket njé moshe mé té madhe se ajo qé ka realisht.
Gjithashtu né njé moment spontan, duke vulosur njé dokument, papritur i éshté komentuar nga
znj. A.M se né pozicionin e ri qé znj. A do té mbante jashté Kompanisé “uronte té ishte mé e
miré me njerézit” duke nénkuptuar se e konsideronte “té kege”.

d. M.L dhe N.M kané gené prezent né eventin e Beko pasi mbajné pozicionin Menaxher Kategorie
pér produkte té furnizuara nga Beko. Pra ata jané personat pérgjegjés té komunikimit dhe
mbarévajtjes té marrédhénies me ta dhe detyrimisht duhet té jené prezent prané tyre.
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e. A.S, B.P, L.L jo vetém qé nuk kané patur shfagje té veshjeve né kundérshtim me Kodin e Etikés
mbi veshjen por edhe né rastet e ¢do punémarrési gé evidentohet kjo shkelje, ndiget e njéjta
rrugé komunikimi. Por theksojmé se né ¢do rast kur Departamenti i Burimeve Njerézore ka
késhilluar ¢do staf'i cili ka patur njé veshje jo shumé té pérshtatshme, reflektimi ka gené i
menjéhershém dhe kjo problematiké nuk éshté eskaluar mé tej.

f. KC, A.D, PR, F.C, D.D, nuk ka asnjé prové qé jané vierésuar si talente dhe té jené
promovuar. Ata jané punésuar né Neptun, jané trajnuar sipas pozicionit pérkatés i cili éshté
shumé i ndryshém nga njéri-tjetri dhe shumé i ndryshém nga pozicioni i znj. A.M dhe jané
vlerésuar pér punén qé kané béré deri né até moment.

g V.T dhe H.L shpérblehen mbi pagé pér shkak té pérdorimit té imazhit té tyre si imazh pér
videot né rrjetet sociale té kompanisé.

h. KK dhe D.A, pér shkak té pozicionit kané té drejtén e bonusit pér arritien dhe tejkalimin e
targetit té shitjes.

i. B.P -jovetém qé nuk éshté pérfshiré né asnjé diferencim té qéllimshém apo té keté refuzuar
pér té asistuar né detyrat funksionale gjaté orarit té punés por ka qené personi i cili ka
suportuar mé shumé znj. A.M gjaté mungesave té saj né vendin e punés té cilat ishin pér shkak
té mbérritjes me vonesé né pozicionin e punés, mungesa gjaté lejeve vjetore, mungesave gjaté
raporteve shéndetésore, etj. Nga ana tjetér znj. A.M ndaj B.P ka patur komunikime arrogante
dhe bullizuese duke pérmendur kétu, gjaté dités sé fundit té dorézimit té detyrés vazhdimisht znj.
AMi ka théné znj. P “Largohu nga kétu sepse po mé bezdis prania jote”. I ka béré komente si
Jforma késhillimi se “Je si gur shahu qé té lévizin sa né njé detyré né njé tjetér”’, komente mbi
veshjen dhe pamjen si *“ Vish képucé me taka se me képucé té thjeshta dukesh mé e shéndoshé”.
Pra, né ndryshim nga sa ka pretenduar ankuesja asnjé nga stafi i punédhénésit nuk ka
diskriminuar ankuesen pér pamjen e saj apo pér veshjen e saj. Kérkesa e punédhénésit pér tu
veshur né ményrén e duhur pér ambientin e punés nuk éshté diskriminim por njé e drejté e
punédhénésit. Ka qené ankuesja ajo qé ka bullizuar punonjéset e tjera pér shkak té veshjes
sé tyre minimaliste né vendin e punés.

Jj. Z. AK, i ka dhéné kohén e mjaftueshme dhe e ka trajtuar né ¢do kohé njésoj, me respekt dhe
dinjitet deri né ditén e fundit t¢é punésimit. Nuk ka dhéné asnjé indicie tek ajo ose té tjerét se
situata e znj. A.M ka gené né kéto kushte.

Sikurse mé lart kemi cituar qé té jemi pérpara njé diskriminimi duhet té ekzistojé qéllimi dhe

pasoja. Pra, né ndryshim nga sa ka pretenduar ankuesja shogéria nuk ka kryer asnjé veprim apo

mosveprim pér té diskriminuar ankuesen. Nuk ekziston as géllimi i punédhénésit dhe as pasoja.

Shogéria nuk e ka penguar né asnjé moment ankuesen as né té drejtén e saj pér punésim dhe as né
té drejtén e saj pér profesion, nuk e ka diskriminuar né asnjé moment pér shkak té pamjes sé
Jjashtme té saj, por ka kérkuar zbatimin e rregullave dhe Kodit té Etikés lidhur me veshjen dhe
sjelljen e saj, si njé e drejté qé ia njeh ligji (Kodii Punés).

Sa mé sipér rezulton plotésisht e qarté se pretendimi i ankueses se éshté diskriminuar pér shkak
se éshté diskriminuar nga ana e Punédhénésit, shogéria “Neptun” sh.p.k pér shkak té gjuhés,
gjendjes arsimore, gjendjes shogérore dhe shéndetésore, pamjes sé jashtme, gjinisé dhe shprehjes
gjinore, nuk géndron”’.
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Né zbatim t& parimit t&€ kontradiktoritetit e transparencés, pér njé gjykim sa mé té drejté té ¢éshtjes,
ankuesja népérmjet e-mail-it daté 08.01.2026, éshté njohur me pérgjigjen e Shoqérisé Neptun, por
nuk ka kthyer pérgjigje.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pér shqyrtimin ¢ métejshém té ankes€s, Komisioneri me shkresén nr. 264, daté
03.02.2026 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me daté 12.02.2026, pér té
parashtruar dhe argumentuar né ményré té€ drejtpérdrejté pretendimet e paléve né proces.

Seanca u zhvillua me pranin€ e paléve né€ proces: ankuesja znj. A.M dhe pérfagésuesja e saj me
deklarim Av. N.Q, dhe palés kundér sé cilés €shté paraqitur ankesa, pérfagésueseve me autorizim
pérfagésimi daté 11.02.2026, t€¢ Shoqérisé Neptun shpk, znj. A.B dhe znj. N.D.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit t€¢ Procedurave Administrative dhe Rregullores s¢ Brendshme té
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do té pérdoret si prové gjaté
procesit té shqyrtimit t€ ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, ankuesja i géndroi t€ njéjtave parashtrime g€ kishte béré t&€ njohura gjaté
komunikimit shkresor dhe me email me KMD-ng€, dhe né mes té tjerash deklaroi se: “Kam filluar
puné né daté 07.10.2025, népérmjet njé procesi intervistime me tre faza. Né procesin e marrjes né
puné kam pasur intervistén e paré me stafin e drejtorisé sé burimeve njerézoré, intervistén e dyté
me drejtoren e burimeve njerézore dhe intervistén e treté jam takuar drejtpérdrejté me drejtorin
ekzekutiv, i cili dha dakordésiné qé té punonte me mua. Né kontratén e punés nuk ka gené e
parashikuar orét jashté orari, prandaj dhe uné nuk jam ankuar pér kété gjé, pavarésisht qé rrija
Jjashté orari.

Kam pasur marrédhénie pozitive pune me eprorin direkt dhe me stafin tjetér. Nga mesi i muajit
shtator 2025, filluan problematikat pér té cilat kam ngritur pretendimet. Jam njohur me shkeljen e
kodit té veshjes apo kodit té etikés, e cila nuk mé ishte komunikuar mé pérpara. Mé éshté dhéné
direkt masa vérejtje pér shkelje té kodit té etikés. Mé pas kam béré observacionin tim pér kété masé
disiplinore. Uné me eprorin tim kam pasur marrédhénie shumé té mira, nuk ka pasur ankesa apo
qasje negative ndaj meje.

Né eventin e Viorés té gjithé personat e pérmendur kané gené katér dité, vetém uné isha vetém ditén
e fundit, ndonése e kam ndjekur eventin pér problematikat e dala pér tre ditét e para té eventit.
Drejtori ekzekutiv mé ka théné qé nuk na duhesh pér tre ditét e para té eventit”.

Gjaté seancés dégjimore, pérfagésuesit e Neptun shpk, 1 géndruan t€ njéjtave parashtrime q¢€ kishin
béré t€ njohur gjat€ komunikimit shkresor me KMD-n€, dhe n€ mes té tjerash deklaruan se:
“Késhillimet pér veshjen e ankueses né mjediset e punés kané gené qé mé pérpara, por nuk kemi
iniciuar shkresa, duke mos i konsideruar kéto si takime zyrtare té miréfillta, pér té mos e véné A né
pozita pér tu ndjeré keq, si psh. “Qé sot dukesh e papérshtatshme né vendin e punés”. Vérejtja i
éshté dhéné pas disa takimeve dhe nuk i éshté dhéné direkt me procesverbal. Deri né muajin shtator
ka gené problematika e kodit té veshjes sé A, pastaj ka dalé problematika e etikés sé sjelljes, me
arrogancé dhe prepotencé.
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Kodi i veshjes komunikohet dy heré né vit me email té gjithé stafit, duke gené se éshté pjesé e
ndérrimit té sezonit té verés dhe dimrit. Pér kodin e veshjes A ka pasur dijeni, sepse éshté tek
dokumentet e kompanisé (share folders). Presion pér doréheqjen nuk i éshté béré asnjéheré.

Pozicioni i punés sé znj. A.M nuk ka lidhje fare me pozicionet e tjera e té cilét éshté krahasuar, gé
jané pozicione té menaxhimit té shitjeve, té cilét kané skemé tjetér shpérblimesh/bonusesh. Stafi né
strukturén e administratés sé burimeve njerézore, si marketingu, financa dhe A qé éshté asistente e
drejtorit ekzekutiv, nuk éshté pozicion ekzekutiv, por éshté pozicion specialist (junior specialist),
pozicion i cili né paketén toné ka pagén fikse dhe bonusin e performancés, qé jepet ¢do fillim muaji
té vitit pasardhés, i cili éshté i ndryshém me kolegét e tjeré”.

NE vijim té seanc€s dégjimore, ankuesja me email-in dat€ 10.03.2026, n€ mes t€ tjerash informoi
se: “Lidhur me pretendimin e punédhénésit se veshja justifikon masén disiplinore, informoj se:
punédhénési nuk ka paraqitur: - njé rregullore té qarté té kodit té veshjes, evidenca té barabarta
té zbatimit té kétij kodi pér té gjithé punonjésit. Nése rregullat nuk aplikohen né ményré té njéjté
peér té gjithé punonjésit, atéheré kemi standard té dyfishté. Né rastin konkret, nga provat rezulton
se punonjése té tjera kané pasur veshje té ngjashme pa u penalizuar.

Nga analiza e pretendimeve té paraqitura nga shogéria “Neptun” sh.p.k. rezulton se:

e shumica e argumenteve té saj kané karakter organizativ dhe jo juridik;

o nuk jepet asnjé justifikim objektiv pér trajtimin e diferencuar ndaj ankueses,

e disa nga pretendimet bien né kundérshtim me provat e paraqitura né dosje.

o nuk ka asnjé argument ligjor, té bazuar né prova dhe fakte lidhur me rastet e njépasnjéshme
té akteve diskriminuese ndaj ankueses.

e shogéria Neptun sh.p.k nuk ka vendosur né dispozicion provat e cituara qé déshmojné
pretendimet, si: Kontratat e punés té Komitetit Drejtues, Skemat e shpérblimeve,
Rregulloret pérkatése qé trajtojné benefitet e punonjésve, Listé prezencén e gjeneruar nga
sistemi pér ankuesen, si dhe mungon praktika e ploté e masés disiplinore pér ankuesen.

e shogéria Neptun sh.p.k nuk ka vendosur né dispozicion té Komisionerit dokumentacionin
zyrtar té lidhur me kompaniné qé ofron kartat e karburantit, listén e pérfituesve qé
pérfshihet né kontratén pérkatése, si dhe Rregulloren qé vendos kush pérfiton nga ky
benefit”.

I1. Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 3/1, parashikon se:
“‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té
ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura nga Kushtetuta
e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe

’

nga ligjet né fuqi”.

Né Kreun I1, té kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né€ fushén e punésimit.
Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, n€ nenin 12/1/c, ku pércaktohet
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se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij
ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... ¢) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke
pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.”, ndalon ¢do lloj
dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar n€ karakteristika t€ vecanta t€ punonjésit.

Bazuar né dispozitat e mésipérme ligjore, té cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t€ arritur
né pérfundimin se ankuesja éshté diskriminuar duhet té plot€sohen njékohésisht 3 elementé:

e ankuesja €shté trajtuar n€ ményré t€ padrejte, t€ pabarabarté dhe té pafavorshme. Ky trajtim
mund té realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar
ankuesen né té drejtén e saj pér punésim, duke pérfshiré kétu edhe momentin e pérfundimin
e marrédhénieve t€ punés;

e né krahasim me sesi jané trajtuar ose do t€ trajtoheshin t& tjerét né nj€ situaté t€ ngjashme;

e dhe arsyeja pér kété trajtim té padrejté €shté nj€ nga shkaqet q€ gé€zojn€ mbrojtje nga ligji.

Sa mé sipér, pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim t€ parashtruar nga ankuesja, n€ radhé té
paré Komisioneri do t€ vlerésojé nése ankuesja i &shté nénshtruar ndonj€ trajtimi t€ padrejté, té
pabarabarté dhe mé pak té favorshém, né t€ drejtén e saj pér punésim dhe mé konkretisht n€ lidhje
me mungesén e pérfitimit nga skemat e benefiteve t&€ kompanisé, shkelje t€ kodit t€ veshjes dhe té
masave disiplinore ndaj ankueses.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém

Referuar kontratés s€ punés me afat t&€ pacaktuar t€ lidhur mes paléve, rezulton se znj. A.M né daté
07.10.2024, ka filluar puné né€ pozicionin, “Asistente Ekzekutive”.

Me shkresén nr. 2209, daté 06.10.2025, punédhénési ka marré masén disiplinore “Vérejtje me
shkrim” pér znj. A.M, pér shkelje t€ kodit t€ veshjes, si dhe komunikim jo etik kundrejt
pérfagésuesve t€ Departamentit t€ Burimeve Njerézore.

Me shkresén daté 20.10.2025, punédhénési ka njoftuar znj. A.M pér pérfundimin e marrédhénieve
t& punés né€ daté 24.11.2025, pér arsye se punédhénési ka humbur besimin tek znj. A.M, pér shkak
se ka pasur shkelje t€ Kodit té Etikés lidhur me veshjen dhe komunikimin.

A/1. Lidhur me trajtimin e pafavorshém dhe té pabarabarté, sa i pérket pretendimit té
ankueses pér mosdhénien e bonuseve, benefiteve dhe oréve jashté orari

N¢ lidhje me kété pretendim, Komisioneri vleréson se, pér té arritur n€ njé pérfundim nése ankuesja
&shté vendosur né njé pozité t&€ padrejté, t& pafavorshme dhe té pabarabarté nga ana e shoqérisé
“Neptun” sh.p.k., éshté e nevojshme t€ analizohen jo vetém pretendimet e saj, por edhe baza
kontraktore, dokumentet e brendshme té€ punédhénésit, praktika e ndjekur pér punonjésit e tjeré dhe
provat konkrete t€ administruara gjaté shqyrtimit administrativ.
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Ankuesja ka pretenduar se, gjaté marrédhénies sé punés, i jané ngarkuar detyra shtesé, ka kryer
puné jashté orarit t& punés, ka organizuar evente t€ réndésishme té kompanis€ dhe, pavarésisht
késaj, nuk €shté trajtuar né ményré t€ barabarté me punonjés té tjeré, té cilét sipas saj kané pérfituar
shpérblime, benefite, pagesa pér oré shtesé€ ose trajtim mé té favorshém né evente dhe aktivitete.
Sipas saj, ky trajtim ka cenuar pozitén e saj profesionale dhe ka krijuar pabarazi né raport me
punonjés té tjeré t€ administratés dhe strukturave t& kompanisg.

N¢ kuptim té Kodit t€ Punés, marrédhénia e punés duhet té€ vlerésohet né térésiné e saj. Neni 12 1
Kodit t&€ Punés pércakton se kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé
pune ose shérbimi brenda kuadrit t& organizimit dhe sipas urdhrave t€ punédhénésit, kundrejt
pages€s. Ndérsa neni 21 1 Kodit t€ Punés parashikon se kontrata individuale e punés duhet t&
pérmbaj€, ndér t€ tjera, pérshkrimin e pérgjithshém t€ punés, elementet pérbérés té pagés, kohén
normale javore t€ punés dhe llojet/procedurat e masave disiplinore. Kéto dispozita marrin réndési
né rastin konkret, pasi pretendimi i ankueses nuk lidhet vetém me pagén bazg, por edhe me elementé
té tjeré té marr€dhénies s€ punés, si shpérblimet, benefitet, kompensimet, vlerésimi i performancés
dhe trajtimi 1 barabarté n€ raport me punonjés té tjer¢.

Nga dokumentacioni i administruar rezulton se ndérmjet shoqéris€ “Neptun” sh.p.k. dhe ankueses
€shté lidhur kontrata individuale e punés daté 07.10.2024, sipas sé cilés ankuesja do té ushtronte
detyrén e “Asistentes Ekzekutive”. Sipas nenit 2.1 té€ kontratés, qéllimi i1 saj ishte krijimi 1
marrédhénies s€ punésimit ndérmjet punédhénésit dhe punémarréses, ndérsa sipas nenit 2.2, detyrat
specifike t€ punémarréses ishin ato t€ parashikuara n€ pérshkrimin e punés, bashkélidhur kontratés
si Shtojca 1. N& kété kuadér, marrédhénia e punés sé ankueses duhet t€ analizohet né€ raport me
pozicionin konkret, detyrat e saj funksionale dhe kategoriné ku ajo bénte pjes€ né strukturén e
brendshme t€ shogérisé.

Nga Manuali 1 Burimeve Njerézore, konkretisht pika 4.1, rezulton se pér géllime té vlerésimit mé
transparent dhe té€ lidhur me rolin e ¢do pozicioni, punonjésit e kompanisé kategorizohen né tre
grupe: “Drejtues”, “Menaxheré” dhe “Punonjés jo menaxheré”. Sipas kétij pércaktimi:

e Drejtues” jan€ punonjésit q€ kané€ pérgjegjési strategjike pér biznesin dhe raportojné
drejtpérdrejt tek CEO 1 kompanisé;

e “Menaxheré” jané t&€ gjithé menaxherét q€ kané pérgjegjési pér drejtimin dhe vlerésimin e
punonjésve;

e “Punonjés jo menaxheré” jané punonjésit e tjeré qé nuk kané pérgjegjési né menaxhimin e
punonjésve.

Referuar strukturés organizative t€ shoqéris€, rezulton se pozicioni i ankueses si “Asistente
Ekzekutive”, ndonése né varési direkte t€ Drejtorit Ekzekutiv, nuk hyn n€ grupin e pozicioneve
drejtuese t€ kompanisé.

Komisioneri vleréson se ky dallim éshté 1 rénd€sishém pér analizén e pretendimit pér trajtim té
pabarabarté, pasi pérfitimet, shpérblimet apo vlerésimet e punonjésve nuk mund té€ krahasohen né
ményré abstrakte, por duhet t€ shqyrtohen né raport me pozicionin, kategoring, pérgjegjésité
funksionale dhe kriteret konkrete mbi bazén e té cilave jepen ato pérfitime.
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Né kontratén e punés sé ankueses jané parashikuar rregulla t€ posagme mbi orarin e punés dhe orét
shtesé€. Sipas pikés 4.2 té kontratés, orari ditor i punés €éshté nga ora 08:30 deri né 17:00, nga e héna
deri té premten, duke pérfshiré pushimin prej 30 minutash. Ndérsa pika 4.7 e kontratés pércakton
se punémarrési nuk duhet t€ kryejé oré pune shtes€ nése ato nuk jan€ aprovuar paraprakisht me
shkrim nga eprori. Po sipas késaj pike, nése nga rrethanat organizative té punés krijohet nevoja pér
or¢ shtesé, punédhénési 1 kérkon punémarrésit kryerjen e tyre pér aq sa éshté e mundur dhe e
nevojshme, duke mbajtur parasysh kushtet vetjake dhe familjare t& punémarrésit.

Po késhtu, neni 9.1 1 kontratés s€ punés parashikon se punédhénési rimburson ¢do lloj shpenzimi t&
kryer nga punémarrési qé lidhet me kryerjen e detyrave té€ tij, vetém né rast se kéto shpenzime jané
autorizuar paraprakisht nga punédhénési. Nga kéto parashikime rezulton se kontrata ka pércaktuar
rregulla t€ qarta pér orét shtesé dhe shpenzimet: ato duhet té jené té lidhura me detyrén, t€ kérkuara
ose t& autorizuara nga punédhénési dhe, né rastin e oréve shtes€, t€ miratuara paraprakisht me
shkrim.

Né kéto kushte, Komisioneri vleréson se Manuali i Burimeve Njerézore dhe kontrata e punés
déshmojné se punédhénési kishte formalizuar standarde t€ brendshme pér trajtimin e punonjésve,
duke pérfshiré shpérblimet, shpenzimet, kohén e punés dhe vleré€simin e performancés. Megjithaté,
pér t€ konstatuar trajtim té pabarabarté, nuk mjafton vetém ekzistenca e pretendimit t€ ankueses;
&shté e nevojshme t€ provohet se kéto standarde jané zbatuar ndryshe ndaj saj n€ krahasim me
punonjés té tjeré né situata t€ njéjta ose t€ ngjashme.

A/l.1. Lidhur me mosdhénien e bonuseve, shpérblimeve dhe oréve shtesé.

Ankuesja ka pretenduar se gjat€ periudhés tetor 2024 — néntor 2025 ka gené e pérfshiré né
organizimin dhe menaxhimin e disa eventeve t€ kompanis€, por nuk €shté shpérblyer né ményré t&
barabarté me punonjés té tjeré. Ajo ka referuar konkretisht punonjés si znj. H.L., znj. V.T., z. K.K.
dhe z. D.A., t&€ cilét sipas saj kané pérfituar shpérblime pér performancén dhe shérbimet jashté
ambienteve t€ zyrés, ndérsa ajo, ndonése ka organizuar dhe menaxhuar evente jasht€ ambienteve té
zyrés, nuk ka marré shpérblime té€ tilla. Ankuesja ka identifikuar pesé evente ku pretendon se ka
dhéné kontribut: “Konferenca vjetore Neptun 2025, “Fuego AC LINE UP”, “Eventi Beko-Neptun
2025, “Retail Operations Meeting” dhe “Pre-Strategy Meeting”.

Nga ana tjetér, shoqgéria “Neptun” sh.p.k. ka prapésuar se skemat e bonusit dhe shpérblimeve lidhen
me pozicionin € punés, objektivat pérkatése dhe targetet e shitjeve, duke theksuar se pozicioni
“Asistente Ekzekutive” nuk ishte pjesé€ e kétyre skemave.

Komisioneri véren se nga dokumentacioni i administruar rezulton se shoqéria ka pasur skema té
formalizuara pér pagesa t€ ndryshme, si “Skema e pagesave t&€ ndryshueshme pér Departamentin
Komercial”, “Skema e pagesave t€ ndryshueshme pér Departamentin e Shumicés dhe Franchise”
dhe “Skema e bonusit target pér pozicionet e agjentéve t€ shitjeve me shumicé”. Kéto skema
parashikojné bonuse pér arritjen e objektivave té shitjes, t€ ndryshme sipas objektit t€ departamentit
dhe pozicionit t& punonjésve.
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N¢é kété drejtim, Komisioneri vleréson se kéto dokumente tregojné se skemat e bonusit jané t&
lidhura me objektiva té matshme tregtare dhe me punonjés qé mbulojné drejtpérdrejt ato objektiva.
Pér pozicionin e ankueses, “Asistente Ekzekutive”, nuk rezulton té keté gqené parashikuar njé skemé
bonusi sipas objektivave tregtaré. Pér rrjedhojé, ankuesja nuk mund t€ konsiderohet automatikisht
né té njéjtén situaté me punonjésit e departamenteve tregtare, t€ shitjeve, marketingut, brand
ambasador apo strukturave qé pérfitojné shpérblim mbi bazén e objektivave specifiké té shitjes.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar rezulton se disa punonjés kané marré shpérblim/bonus né lidhje
me detyra apo objektiva té lidhura me pozicionet e tyre specifike. Késhtu, rezulton se znj. V.T., me
pozicion koordinator marketing, ka pérfituar shpérblim pér brand ambasador; z. D.A., me pozicion
supervisor Nova & dealers, ka pérfituar shpérblim pér muajin prill lidhur me TV; znj. H.L. ka
pérfituar shpérblim si brand ambasador; ndérsa z. K.K. ka pérfituar shpérblim pér TV LG. Kéto
shpérblime rezultojné t€ lidhura me funksione dhe objektiva specifike t& pozicioneve pérkatése dhe
jo me detyra té pérgjithshme administrative apo asistuese.

Né t€ nj&jtén kohé, nga dokumentacioni rezulton se punédhénési e ka njohur kontributin e ankueses
né€ organizimin e eventit Beko-Neptun 2025, duke i dhéné shumén prej 10.000 lekésh, té cilésuar si
“Star Bonus”, né kuadér t€ parashikimeve t€ dokumentit pér bonus special pér performancé té
shkélgyer. Ky veprim tregon se punédhénési nuk e ka pérjashtuar apriori ankuesen nga ¢do formé
vlerésimi, por ka njohur dhe vlerésuar kontributin e saj n€ rastin konkret pér organizimin e eventit.

Komisioneri vleréson se dhénia e kétij bonusi special éshté njé element me réndési, pasi dobéson
pretendimin se kontributi i ankueses nuk &shté njohur ose &shté injoruar nga punédhénési.
Pérkundrazi, nga provat e administruara rezulton se kontributi i1 saj né eventin Beko-Neptun &shté
marré né€ konsideraté dhe €shté shpérblyer népérmjet njé mekanizmi qé nuk lidhej me targetet e
shitjes, por me performancén e veganté.

Sa 1 pérket pretendimit pér oré jashté orarit, ankuesja ka pretenduar se ka kryer puné jasht€ orarit,
kryesisht né kuadér té organizimit té€ eventeve, pérgatitjeve paraprake, koordinimit me hotele,
partneré, organizatoré eventesh dhe pjes€marrés. Sipas saj, kjo puné nuk éshté evidentuar dhe nuk
éshté kompensuar né ményré t€ barabart€ me punonjés té tjeré.

Né kuptim t€ Kodit t€ Punés, neni 88 pércakton se oré shtesé éshté ¢do oré pune e kryer mbi
kohézgjatjen ditore normale ose javore maksimale t€ punés. Neni 89 parashikon se, kur rrethanat
kérkojné€ kryerjen e oréve shtes€, punédhénési mund t’1 kérkoj€ punémarrésit kryerjen e tyre pér aq
kohé sa €sht€ e mundur dhe e nevojshme, duke marré parasysh kushtet vetjake dhe familjare t&
punémarrésit. Megjithaté, né€ rastin konkret, pérvec parashikimeve t€ Kodit t€ Punés, duhet t€ merret
parasysh edhe pika 4.7 e kontrat€s s€ punés, sipas sé€ cilés punémarrési nuk duhet t€ kryejé oré
shtes€ pa miratim paraprak me shkrim nga eprori.

Nga dokumentacioni 1 paraqitur nuk rezulton q€ ankuesja t€ keté evidentuar n€ ményré konkrete
datat, oraret dhe kohézgjatjen e punés s€ pretenduar jashté orarit, as té keté paraqitur kérkesa pér
orar fleksibél, pér miratim t€ oréve shtesé apo pér kompensim, t€ cilat t& jené refuzuar nga
punédhénési. Referuar provave t&€ administruara, rezulton se ankuesja vetém né pak raste ka dérguar
email-e jashté orarit t€ punés, ndér té cilat evidentohet email-i i datés 05.06.2025, ora 18:01.
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Nga ana tjetér, shogéria “Neptun” sh.p.k. ka paraqitur dokumentacion ku rezulton se ankuesja ka
njoftuar, me email-in daté 26.02.2025, se do té paraqitej me vonesé, si dhe evidenca ku pasqyrohet
se né datat 28.03.2025 dhe 06.05.2025 ankuesja ka gené me leje pér gjysmé dite. K&to elementé
nuk provojné vetvetiu trajtim t€ pafavorshém, por tregojné se marrédhénia e punés &shté
administruar mbi bazé komunikimesh konkrete dhe se pretendimi pér puné t€ vazhdueshme jashté
orarit nuk &shté mbéshtetur me evidenca té mjaftueshme.

N¢ kéto kushte, Komisioneri vleréson se, nga provat e administruara, nuk rezulton qé€ ankuesja té
keté kryer oré shtesé€ t& miratuara ose t€ kérkuara nga punédhénési, t& cilat mé pas t€ mos jené
kompensuar. Po ashtu, nuk rezulton g€ punédhénési t€ keté kompensuar punonjés té tjeré pér oré t&
krahasueshme jashté€ orarit, ndérsa té keté refuzuar ankuesen né té njéjtat rrethana.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se pretendimi pér trajtim t€ pabarabart€ lidhur me
mosdhénien e bonuseve, shpérblimeve dhe kompensimit pér oré shtesé nuk provohet n€ nivelin e
kérkuar. Skemat e bonusit rezultojné€ t€ lidhura me pozicione dhe objektiva t€ ndryshém nga
pozicioni i ankueses, ndérsa kontributi i saj né eventin Beko-Neptun 2025 rezulton t€ jeté njohur
me “Star Bonus”. Sa i pérket oréve shtesé, nuk rezulton té jené paraqitur prova t€ mjaftueshme pér
oré t€ miratuara, t€ kérkuara ose té refuzuara pér kompensim.

A/1.2. Lidhur me benefitet, kartén e karburantit dhe akomodimin né eventin Beko-Neptun 2025.

Ankuesja ka pretenduar se éshté trajtuar n€é ményré té€ diferencuar nga pérfitimet q€ rridhnin nga
pozicioni i saj, duke argumentuar se ishte pjesé e komunitetit drejtues té kompanisé dhe né varési
direkte nga Drejtori Ekzekutiv. Né kété kuadér, ajo ka pretenduar se nuk ka pérfituar né ményré té
barabarté benefite t€ lidhura me funksionin, si karta e karburantit, transporti, akomodimi apo
pérfitime t€ tjera t€ lidhura me pjesémarrjen né evente.

Komisioneri vleréson se benefitet g€ lidhen me funksionin, si karta e karburantit, transporti, dieta,
shpenzimet, akomodimi ose pjes€marrja né evente, pérbéjné pjesé t€ kushteve reale t€ punés kur
ato parashikohen né€ kontrat€, né shtojca, n€ manuale ose né praktikén e punédhénésit. Megjithat€,
dhénia e tyre duhet vlerésuar né raport me kategorin€ e pozicionit, nivelin e menaxhimit, detyrat
konkrete dhe kriteret e brendshme t€ punédhénésit.

Lidhur me két€ pretendim, shogéria “Neptun” sh.p.k. ka parashtruar se benefitet e shoqérisé nuk
lidhen me pjesémarrjen né komunitetin e drejtuesve té€ kompanis€, por me kategorité, nivelet e
menaxhimit dhe pozicionin e punés. Komisioneri véren se ky prap€sim gjen mbéshtetje né
Manualin e Burimeve Njerézore, ku né€ pikén 4.1 bé€het kategorizimi i punonjésve né drejtues,
menaxheré dhe punonjés jo menaxheré, si dhe né€ strukturén organizative t€ kompanis€, nga e cila
rezulton se pozicioni 1 ankueses si “Asistente Ekzekutive” nuk bén pjesé né grupin drejtues té
kompanisé.

Nga ana tjetér, referuar kontratés s€ punés s€ ankueses, rezulton se né€ té jané nuk jané parashikuar
benefite pér t€, si: numér telefoni me kontraté dhe limit shpenzimesh, karburant dhe makiné
kompanie. Ky fakt tregon se ankuesja nuk €shté pérjashtuar nga benefitet e lidhura me pozicionin
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e saj, por nuk ka pasur njé paketé pérfitimesh té parashikuara n€ kontratén individuale té punés. Pér
rrjedhojé, pretendimi pér mungesé benefitesh nuk mbéshtetet nga kontrata e punés.

Sa i pérket pretendimit t€ ankueses se ishte pjesé e komunitetit drejtues té€ kompanisé, Komisioneri
vleréson se pjes€émarrja né komunikime apo né njé komunitet t€ brendshém té drejtuesve nuk e
barazon automatikisht pozitén e saj me pozicionet drejtuese né kuptim t€ Manualit t&€ Burimeve
Njerézore. Rezulton se ky komunitet kryesohej nga Drejtori Ekzekutiv, i cili ishte njékohé&sisht edhe
eprori 1 drejtpérdrejté 1 ankueses, ndé€rsa pjesémarrja e ankueses né kété komunitet lidhej me
pozicionin e saj funksional si asistente ekzekutive dhe jo me pérgjegjési strategjike apo
menaxheriale.

N¢ lidhje me akomodimin né eventin Beko-Neptun 2025, ankuesja ka pretenduar se, ndonése ishte
organizatore e eventit, nuk iu mundésua akomodimi n€ hotel njésoj si pjes€marrésve t€ tjeré, por
udhétoi vajtje-ardhje Tirané-Vloré-Tirané brenda dité€s. Nga ana tjetér, shogéria “Neptun” sh.p.k.
ka prapésuar se né event kané marré€ pjesé partneré/furnitoré dhe pérfagésues té ndryshém me té
cilét do t€ zhvilloheshin bisedime me géllime t€ miréfillta tregtare, pérfshiré t&€ dhéna konfidenciale
dhe statistikore tregtare, dhe se pjesémarrésit e pérzgjedhur jan€ akomoduar pér katér dité rresht.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar lidhur me organizimin e eventit rezulton se pjes€ e organizimit t&
tij nuk ka gené vetém ankuesja, por edhe punonjés t€ tjeré, si Drejtoresha e Burimeve Njerézore
dhe stafi i késaj drejtorie. Nga korrespondenca me email e mbajtur me hotelin ku do t€ organizohe;j
eventi, rezulton se drejtues t€ kompanis€ kané komunikuar me hotelin lidhur me numrin e dhomave,
¢cmimet dhe shérbimet e kérkuara e t€ ofruara. Gjithashtu rezulton se pjesémarrésit q¢ do té
akomodoheshin né kété event ishin pérfaqésues té€ ndryshém té€ Neptun Kosové, Neptun Magedoni
e Veriut, kompani partnere/furnitoré dhe punonjés t€ Neptun Shqipéri, t€ pérzgjedhur nga Drejtori
Ekzekutiv pér t€ ndjekur eventin pér katér dité.

Komisioneri vleréson se, né kushtet kur eventi kishte objektiva tregtare, pérfshinte bisedime me
partneré dhe furnitoré, si dhe trajtim té t€ dhénave konfidenciale e statistikore, pérzgjedhja e stafit
qé do té merrte pjesé pér t€ gjithé kohézgjatjen e eventit hynte né hapésirén e organizimit dhe
drejtimit t€ aktivitetit nga drejtuesi ekzekutiv 1 kompanisé. Nuk rezulton nga provat se ankuesja,
pér shkak t€ pozicionit té€ saj, kishte t& drejté t€ domosdoshme pér akomodim katérditor ose
pjes€émarrje té ploté né té gjitha seancat e eventit.

Pér mé tepér, nga materiali 1 administruar rezulton se edhe Drejtoresha e Burimeve Njerézore, e
cila kishte rol aktiv n€ organizimin e eventit, nuk ka marré pjesé pér katér dit€ né€ event, pasi
pjes€marrja e ploté nuk rezultonte t€ ishte pjes€ e detyrave t€ saj funksionale. Ky element ka réndési
krahasuese, pasi tregon se mosakomodimi ose mospjes€marrja e plot€ nuk ka gené nj€ trajtim 1
aplikuar vetém ndaj ankueses, por lidhej me rolin funksional dhe nevojén konkrete pér pjesémarrje
né event.

N¢ kéto kushte, Komisioneri vleréson se nuk rezulton q€ ankuesja t€ jeté trajtuar né ményré té
pabarabarté lidhur me akomodimin n€ eventin Beko-Neptun 2025. Pérzgjedhja e pjes€émarrésve dhe
akomodimi 1 tyre rezultojné t€ kené qgené té€ lidhura me objektivat tregtare t€ eventit, rolet
funksionale, pjes€marrjen né bisedime dhe vendimmarrjen organizative t€ Drejtorit Ekzekutiv. Né
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mungesé t& provave qé tregojné se punonjés té tjeré n€ pozité t€ njé&jté ose t&€ ngjashme me ankuesen
kané pérfituar akomodim, ndérsa ajo €shté pérjashtuar, nuk provohet trajtim i pabarabarté dhe i
pafavorshém i ankueses.

N¢é konkluzion pér sa mé sipér, Komisioneri vleré€son se, nga analiza né térési e pretendimeve té
ankueses, prapésimeve té shoqérisé “Neptun” sh.p.k. dhe dokumentacionit t€¢ administruar, nuk
rezulton se ankuesja €sht€ vendosur né€ pozita té pabarabarta apo t€ pafavorshme nga ana e
punédhénésit lidhur me mosdhénien e bonuseve, shpérblimeve, kompensimit pér oré jashté orarit,
benefiteve apo akomodimit n€ eventin Beko-Neptun 2025.

Komisioneri ¢mon se skemat e bonuseve té administruara né dosje kané gené t€ lidhura me
pozicione, objektiva dhe targete t€ caktuara tregtare, t&€ ndryshme nga pozicioni i ankueses si
“Asistente Ekzekutive”. Ndérkohé, kontributi i saj né organizimin e eventit Beko-Neptun 2025
rezulton té€ jet€ njohur nga punédhénési népérmjet dhénies sé “Star Bonus” né shumén 10.000 leké.
Sa i pérket oréve shtesé, nuk rezulton té jené paraqitur prova té mjaftueshme se ankuesja ka kryer
oré shtesé t€ miratuara ose t€ kérkuara nga punédhénési, t€ cilat mé pas nuk jané kompensuar.

Po ashtu, lidhur me benefitet dhe akomodimin, rezulton se ankuesja nuk ka pasur benefite té
parashikuara né kontratén e saj t& punés dhe se mosakomodimi i saj pér t€ gjithé kohézgjatjen e
eventit Beko-Neptun 2025 ka gené i lidhur me rolin funksional, objektivat e eventit dhe
pérzgjedhjen e pjesémarrésve nga Drejtori Ekzekutiv, dhe jo me njé trajtim t€ diferencuar apo té
pafavorshém ndaj saj.

Né kéto kushte, mbéshtetur né ligjin nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, si dhe né analizimin né térési té fakteve dhe provave t€ administruara, Komisioneri
vleréson se nuk rezulton e provuar q€ znj. A.M té jeté vendosur né€ pozita t&€ pabarabarta, té€ padrejta
apo té pafavorshme nga ana e shoqéris€é “Neptun” sh.p.k. sa i pérket trajtimit t€ saj gjaté
marrédhénies s€ punésimit né lidhje me bonuset, benefitet, orét jashté orarit dhe akomodimin né
event.

A/2. Lidhur me trajtimin e padrejté, t¢ pafavorshém dhe té pabarabarté té ankueses né
procedurén e masés disiplinore “Vérejtje me shkrim” dhe zgjidhjes sé kontratés sé punés

¢

Ankuesja gjaté parashtrimeve né€ ankesé ka pretenduar se: “.. jam pérjashtuar nga pozicioni i punés

dhe kam marré masé disiplinore me bazé pamjen e jashtme pa zhvillimin e procedurave ligjore

2

administrative....”.

Ankuesja pretendon® se pér shkak té imazhit dhe pamjes sé jashtme i éshté dhéné masa disiplinore
dhe éshté larguar nga pozicioni i punés. Ankuesja &shté shprehur se ka pamje t€ rregull, vishet
pastér dhe me veshje sipas stinés.

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “pamjes sé jashtme”,
Komisioneri vleréson se “pamja e jashtme” duhet t€ lidhet me njé€ karakteristiké specifike dhe té

6« jam pérjashtuar nga pozicioni i punés dhe kam marré masé disiplinore me bazé pamjen e jashtme pa zhvillimin e procedurave

ligjore administrative....”.
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shpjegueshme t€ ankueses. Ankuesja gjaté parashtrimeve t€ saj nuk arriti t€ provojé se kush ishte
vecantia n€ pamjen e saj dhe si kjo ka ndikuar n€ marrédhénien e punésimit t€ ankueses.

N¢é kété kuptim, Komisioneri vleréson se ky shkak i pretenduar nga ankuesja nuk &shté i bazuar dhe
nuk mund t€ pranohet. Pér kété arsye, né mungesé t€ njé shkaku, Komisioneri nuk do té trajtojé
pretendimin e ankueses lidhur me dhénien e masés disiplinore dhe zgjidhjen e kontratés sé punés.

Diskriminimi pérkufizohet né nenin 3, pika 1 t€ Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo
shkak t¢ pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen e
pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura
nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se viktima e
pretenduar &éshté trajtuar né ményré mé pak té favorshme pér shkak té njé karakteristike qé
pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”.

Né nenin 12/1/c) t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar,
parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit,
perfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Sa mé sipér, mbéshtetur n€ ligjin 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si
dhe nga analizimi né térési i1 fakteve té sipérpérmendura, Komisioneri vleréson se, referuar provave
té administruara nuk rezultoi se ankuesja &shté vendosur né pozita t€ pabarabarta nga ana e
Shogérisé Neptun shpk, sa i pérket marrédhénieve té€ punésimit.

Né mungesé té trajtimit t€ pabarabarté té subjektit ankues, bie poshté edhe pretendimi pér
diskriminim, i cili n€ thelb do té duhet té kishte pikérisht konstatimin e trajtimit t€ pabarabarté té
saj, t&€ lidhur domosdoshmérisht me “shkakun” e pretenduar.

Komisioneri, vleréson se pér sa mé sipér, nuk konstatohet se ka shkelje té ligjit 10221/2020 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, nga ana e Shoqéris€ Neptun shpk, lidhur me trajtimin
e ankueses, gjaté marrédhénieve t€ punésimit.

PER KETO ARSYE:

Bazuar né nenet 32 dhe nenin 33, té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
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VENDOSI:

Konstatimin e mosdiskriminimit, t€ ankueses Znj. A.M, né t€ drejtén pér punésim, nga ana
e Shoqéris€ Neptun shpk.

Kundér kétij vendimi lejohet ankim n€ Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Genta TAFA (Bungo)
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