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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
KOMISIONERI

Nr. 46/2_ Prot. Tirané, mé _15. 06 . 2026

VENDIM

Nr._169, daté _15 ._ 06 .2026

Mbéshtetur né nenin 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t¢ ndryshuar !, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi* mori né shqyrtim
ankesén me nr. 315 Regj., daté 11.12.2025, t€ znj. L. B, kundér shoqéris€ Yura Corporation Albania
shpk, me pretendimin e diskriminimit pér shkak t& “gjendjes shéndetésore” dhe “¢do shkak tjetér”.

Né pérfundim té shqyrtimit t&€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOTLI

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues

Nga kéqyrja e akteve té€ depozituara prané KMD-sé€, evidentohet se subjekti ankues, L. B, éshté e
punésuar prej 5 vitesh e gjysmé né shoqériné Yura Corporation Albania shpk. Ajo pretendon pér
trajtim té padrejté, shkelje té t€ drejtave si punonjése dhe diskriminim né€ vendin e punés.

Mé daté 14.04.2025, ankuesja 1 €shté nénshtruar njé ndérhyrjeje kirugjikale né té€ dy gjokset (tumore
beninje).

!'Né vijim referuar me akronimin LMD.
2 Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose si Komisioneri.
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Znj. B pretendon se, megjithése ka dorézuar raportin mjeko-ligjor (22.05.2025) te punédhénési dhe
mjeku 1 Shogérisé e ka konfirmuar, punédhénési refuzoi t’i ofronte njé pozicion té pérshtatshém,
psh “Rework”.

Ajo pretendon se, géndrimi i punédhénésit ishte né€ kundérshtim me detyrimin ligjor t€ punédhénésit
pér pérshtatjen e vendit t€ punés, pér punonjésit me probleme shéndetésore.

Ankuesja pretendon se mé daté 16.09.2025, gjaté turnit t€ treté, €shté urdhéruar t&€ shkonte né njé
sektor me puné mé t€ réndé fizikisht (NQ 5), pavarésisht gjendjes shéndetésore t&€ dokumentuar,
urdhér t€ cilin ka refuzuar ta zbatojé.

Mg daté 22.09.2025 éshté thirrur pér t€ firmosur dy “warning” (vérejtje), pér té cilat pretendon se
jan€ marré n€ ményré té pajustifikuar, me qéllim qé t’1 pérdornin kéto masa pér ta larguar nga puna.

Ankuesja pretendon se nuk €shté respektuar e drejta e saj pér t’u njohur me masat, faktet e provat
mbi t€ cilat jané ndérmarré ato, si dhe nuk €shté dégjuar e mbrojtur gjaté procesit disiplinor.

Ajo shprehet se gjaté gjithé procesit €shté trajtuar me kércénime, sharje, denigrim dhe presion
psikologjik, duke u ndjeré e ngacmuar dhe bullizuar né vendin e punés, dhe se masat e ndérmarra
karshi saj jan€ veprime diskriminuese t€ punédhénésit.

Znj. B pretendon se, aktualisht &shté eméruar né€ njé pozicion pune té€ papérshtatshém i cili
pérkeqéson mé shumé gjendjen e saj shéndetésore, né kundérshtim kjo edhe me rekomandimet
mjekésore pér rastin e saj.

Né pérfundim t€ ankes€s s€ saj, pala ankuese kérkon nga Komisioneri: “Konstatimin e
diskriminimit pér shkak té gjendjes shéndetésore; shfugizimin e masave disiplinore té ndérmarra
kundrejt saj; si dhe urdhérimin e punédhénésit pér caktimin e njé vendi pune té pérshtatshém, né
pérputhje me gjendjen e saj shéndetésore, me rekomandimet mjekésore dhe parimin e pérshtatjes
sé arsyeshme.”.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, parashikohet
objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 1 LMD-s€, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté,
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qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né€ nenin 32/1/a t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar shkeljet q€ i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkaqe.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga ky ligj.

Gjaté shqyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato ¢éshtje, qé€ b&jné
pjesé né€ kompetencat e tij, t€ parashikuara nga LMD dhe g€ lidhen me pretendimin e ankueses pér
diskriminim gjat€ marrédhénieve t&€ punés, nga ana e shoqérisé Yura Corporation Albania shpk.

N¢ zbatim t€ parashikimeve ligjore, té€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé pérkatés:

- Me ané t€ shkres€s me nr. 1743/1 prot., daté 17.12.2025, ka kérkuar nga Shoqéria “Yura
Corporation Albania” shpk, informacion dhe dokumentacion shoqérues.

- Népérmjet shkresés me nr. 04 prot., daté 06.01.2026, “Yura Corporation Albania” shpk?, ka
dérguar prané KMD-s€, dhe dokumentacionin respektiv.

NEé parashtrimet e dérguara, Yura Corporation Albania shpk, ndér t€ tjera, ka theksuar se:

- Shoqéria ka respektuar vazhdimisht detyrimet ligjore né kuadér t€ Kodit t€ Punés dhe
legjislacionit pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe akteve nénligjore pér mbrojtjen e shéndetit
dhe siguris€ né€ puné, duke marré masa reale, t€ vazhdueshme, té arsyeshme dhe
proporcionale pér té pérshtatur kushtet e punés né funksion té gjendjes shéndetésore té
punonjéses dhe nuk ka kryer asnjé veprim apo mosveprim té karakterit diskriminues ndaj
saj.

- Shogéria ka zbatuar n€ ményré t€ rregullt proceset e komunikimit, transparencés, njoftimit
dhe dokumentimit t€ veprimeve té saj, duke garantuar njé administrim té drejté, profesional
dhe ligjor t€ marrédhénies s€ punés me znj. B.

- Raporti mjekésor i paraqitur nga ankuesja ka gené i pérgjithshém, ndaj Shoqéria i éshté
drejtuar institucioneve lidhur me kufizimet praktike né puné, e ku ndérkohé ka marré masa
lehtésueses né favor t€ punonjéses, duke shmangur turnet e natés, punén e réndé fizike dhe
pérshtatjen e detyrave funksionale.

- NEé té nj&jtén kohé, jané trajtuar né ményré t€ pavarur situatat disiplinore, t€ cilat kan€ ardhur
si pasojé e sjelljes jo té pérshtatshme dhe mosrespektimit t€ detyrave funksionale nga

3 Pércjellé pér njohje edhe subjektit ankues népérmjet e-mailit.
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ankuesja dhe se kéto masa nuk kané lidhje me gjendjen shéndetésore dhe nuk kané gené
diskriminuese.

- Duke gené se ankesat e znj. B, né njé€ fazé t€ caktuar, paraqiteshin kryesisht si problematike
né raport me marrédhénien e saj funksionale me supervizoren direkte, Shogéria ka shqyrtuar
mundésin€ e ndryshimit t€ ambientit organizativ t€ punés, si mas¢ parandaluese dhe
getésuese, duke vlerésuar fillimisht rregullime t&€ brendshme brenda té njéjtit Departament,
pavarésisht kétyre ndryshimeve dhe rregullimeve té€ brendshme, ankesat e znj. B kané
vijuar, duke treguar se kéto masa nuk kané rezultuar t€ mjaftueshme pér zgjidhjen
pérfundimtare t€ situatés. Pér két€ arsye, Shoqéria ka vlerésuar se nevojitej njé qasje mé e
gjeré organizative, pértej rregullimeve brenda té njéjtit Departament.

- Né vijim, Shogéria ka shqyrtuar dhe realizuar 1€vizjen e znj. B n€ Departamentin Assembly
(Montim), me synim pér t€ identifikuar njé pozicion pune mé t€ pérshtatshém dhe té
géndrueshém, duke vazhduar paralelisht pérpjekjet pér pérshtatje té detyrave té saj né
pérputhje me kufizimet shéndetésore t€ njohura.

- Pas marrjes s€ vendimit t€ KML-s€, me daté 22.05.2025, Shoqéria ka intensifikuar
pérpjekjet pér gjetjen e nj€ zgjidhjeje t&€ géndrueshme dhe t€ dokumentuar, duke iu drejtuar
KML-sé&* me shkresa zyrtare té pérséritura (5 heré deri né kété moment), me géllim marrjen
e njé€ sqarimi mé specifik mbi zbatimin praktik t€ rekomandimeve mjekésore n€ vendin e
punés. Deri n€ kété moment, nuk &shté marré€ pérgjigje zyrtare nga ana e kétij Komisioni.

- Né mungesé té€ njé sqarimi t€ detajuar nga KML, dhe pas ndérhyrjes sé Inspektoratit
Shtetéror t&€ Punés, €shté réné dakord qé, si masé e pérkohshme, ankuesja t&€ vazhdojé té
punojé né pozicionin e Clip Operator, né Departamentin Assembly, pozicion i vlerésuar si
1 pérputhshém me vendimin aktual t& KML-s€.

- Pavarésisht kétyre masave t€ ndérmarra, znj. B ka shprehur s€rish mospajtim, duke mos e
pranuar zgjidhjen e ofruar dhe duke kémbéngulur individualisht pér emérimin e saj né
pozicinin Rework, ¢ka ka sjell€ vijimin e ankesave dhe referimin e ¢éshtjes prané KMD-sé.

- Sipas pérshkrimit zyrtar t€ punés, pozicioni “Operator i Ripérpunimit (Rework)” pérfshin
detyra g€, pér nga natyra e tyre, kérkojné sforcim fizik, pér ¢ka, bazuar né€ dokumentacionin
mjekésor t€ paraqitur nga ankuesja, si dhe vendimin e KML-s€, €shté pércaktuar qarté se
ankuesja, duhet t€ evitojé sforcimet fizike, peshat e rénda e t€ shmangé ngritjen dhe
transportimin e peshave.

- Né kété kuad€r, Shoqéria vleréson se ankuesja nuk i pé&rmbush kriteret thelbésore té
pozicionit “Operator Ripunimi (Rework)”, pasi kérkesat e kétij pozicioni pér ngritje dhe

transport peshash jané né kundérshtim té drejtpérdrejt€ me rekomandimet e pércaktuara nga
organet kompetente mjekésore.

Si konkluzion, Shoqéria shprehet se ka vepruar né ményré té ligjshme, profesionale, transparente
dhe gjithnjé né interes t€ mbrojtjes s€ shéndetit dhe siguris€ s€ punonjéses dhe se nuk ekziston asnjé
trajtim diskriminues dhe pretendimet e ankeses nuk mbéshteten né fakte e prova objektive.

4 Komisionit Mjeko-Ligjor
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- NE€ vijim té procedurés hetimore, pér njé gjykim sa té drejté t€ késaj ¢éshtjeje dhe pér t&
zhvilluar njé€ proces té drejté ligjor, né zbatim t€ parimit t€ kontradiktoritetit, mbé&shtetur
né nenin 33, pika 8, té€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
pér shqyrtimin e métejshém t€ késaj ankese, Komisioneri, népérmjet shkresés nr. 493 prot.,
daté 03.03.2026, njoftoi dhe ftoi palét pér pjes€marrje n€ seancé dégjimore.

Paléve iu éshté béré e ditur, se gjaté seancés kané t& drejt€ t€ depozitojné né cilési prove ¢do
informacion plotésues ose akt administrativ, t€ cilin ende nuk e kané€ paraqitur prané KMD-sé dhe qé
vler€sojné se ka rénd€si pér pércaktimin e gjendjes sé fakteve e rrethanave t& ¢éshtjes.

- Seanca dégjimore u zhvillua né datén 12.03.2026, me pjes€marrjen e ankueses dhe,
pérfagésuesve té Shoqérisé Yura Corporation Albania shpk.>: E. F, E. P, punonjés t&
Shoqérisé dhe Av. R. L.

Gjaté seancés dégjimore, subjekti ankues mbajti t€ njéjtin qéndrim, si dhe parashtroi té njéjtat
argumente me ato t€ paraqitura n€ ankesé, t€ cilat do té shtjellohen edhe né vijim té kétij Vendimi.
Ndérkohé, nga pérfaqésuesit e Shoqéris€, u parashtruan té njéjtat argumente prapésimi, njéjté me
ato té dérguara shkresérisht para Komisionerit, t€ cilat gjithashtu do té shtjellohen né vijim té kétij
Vendimi.

- Pas seancés dégjimore, népérmjet e mailit, ankuesja ka depozituar prané KMD-sé
dokumentacion, i cili kryesisht ka t€ béjé me ankesat e saj drejtuar organeve té tjera
shtetérore, e q€ €shté béré pjesé integrale e dosjes sé saj.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procgesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes

Gjaté shqyrtimit t€ ankes€s dhe ndjekjes s€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré qé t€ mund té vlerésonte me objektivitet pretendimin e saj pér trajtim
t€ pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né nenin 10, t&€ Kodin té Procedurés
Administrative, edhe sa i takon dhénies s€ ndihmés efektive: “Organi publik siguron qé té gjitha
palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té
drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i
informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé informacionin e lidhur me
procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose mosveprimeve té tyre” .

5 Sipas Autorizimit me nr. 35 prot., daté 10.03.2026, t& Administratorit té Shogérisé Yura Corporation Albania shpk.
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LMD, né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar se: “T€ gjitha institucionet publike dhe subjektet
private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin gé i nevojitet dhe
duke i garantuar aksesin né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij .

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, n€ nenin 12/1/c, parashkon
mbrojtje t€ posagme nga diskriminimi n€ fushén e punésimit:

“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe
qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe
mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur
me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Pra, kéto parashikime ndalojné ¢do 1loj dallimi, kufizimi ose p€rjashtimi, g€ i bé€het njé punémarrési
né€ gézimin e t€ drejt€s pér punésim, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté procesit disiplinor apo
lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés s€ punés.

Lidhur me shqyrtimin e pretendimeve té subjektit ankues, Komisioneri vleréson se objekt i gjykimit
e analizés t€ késaj vendimmarrje, jané ato pretendime mbi bazén e té cilave jan€ investuar palét
gjaté shqyrtimit t€ ankesés.

Komisioneri ka shqyrtuar dhe analizuar objektin e késaj ankese, lidhur me pretendimin e ankueses
pér veprime t€ padrejta e t& pafavorshme nga ana e subjektit kundér t€ cilit éshté ankuar prané
KMD-sé, sé pari, duke analizuar nése veprimet e Shoqérisé, jané té drejta dhe né pérputhje me
parashikimet ligjore, dhe sé dyti, nése konstatohet se nuk jané té tilla, atéheré Komisioneri vleréson,
nése ky trajtim lidhet apo jo, me shkakun/shkaqet e pretenduara nga subjekti ankues.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, t¢ pabarabarté e té pafavorshém

Si rregull, me géllimin pér té pércaktuar nése ankuesi €shté trajtuar né ményré té padrejté, té
pabarabarté apo té pafavorshme krahasuar me punonjés té tjeré né€ nj€ situaté t&€ njéjté apo té
ngjashme me t€, nevojitet “krahasuesi”.

Mirépo, né kushtet kur ky “krahasues” mungon, vlerésohet n€se ankuesi €shté trajtuar n€ ményré
té padrejté né raport me parashikimet ligjore g€ normojné marrédhénien mes tij dhe punédhénésit.
Né kété kontekst, Komisioneri ka analizuar dhe vlerésuar trajtimin q€ punédhénési 1 ka béré
ankueses né raport me t€ drejtat e tij ligjore.

Marrédhéniet juridike t€ punés mes ankueses dhe punédhénésit, né¢ kété rast Shoqérisé Yura

Corporation Albania shpk, vijojné prej rreth 6 vitesh, formalizuar népérmjet kontratave individuale
té punés, me afat nj€ vjecar.

- Kjo marrédhénie ka lindur sé pari népérmjet Kontratés s¢ Punés, daté 04.03.2020, me afat

té caktuar njé vjecar, deri mé daté 03.03.2021 né€ pozicionin e punés Operatore n€ Montim.
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Pérshkrimi 1 punés, sipas Aneksit 1, bashkélidhur kontratés, konsiston né pérgjegjésité kryesore, si

vijon:

Operatori performon njé pjes€ ose t€ gjitha n€ ményrén e organizimit t€ punés:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

Prodhimi 1 pajimeve dhe sistemeve elektrike;

Operacioni i futjes s€ kapikordave;

Operacioni i shtrirjes dhe kapjes s€ telave né tabelén e montimit;
Operacioni i mbéshtjelljes s€ telave;

Zbaton rregullat e mbrojtjes s€ mjedisit;

Zbaton rregullat e etikés né vendin e punés.

Népérmjet Kontratés sé€ Punés, daté 03.03.2021, me afat té caktuar nj€ vjecar, znj. L. B ka
punuar Operatore né Departamentin e Kontrollit t€ Cilésisé.

Pérshkrimi i1 punés, sipas Aneksit 1, bashkélidhur kontratés, konsiston né pérgjegjésité kryesore, si

vijon:

Operatori performon njé pjesé ose t€ gjitha n€ ményrén e organizimit t& punés:

a)
b)

¢)

Prodhimi i pajimeve dhe sistemeve elektrike;

Zbaton rregullat e mbrojtjes s€ mjedisit;

Zbaton rregullat e etikés n€ vendin e punés.

Pér té njéjtin vend dhe pérshkrim pune kontrata e ankueses ka vazhduar deri né datén
01.10.2025 (pé€rmes kontratave t€ datés 02.03.2022 dhe 01.03.2023), daté né té cilén
marrédhénia e punés mes ankueses dhe Shoqérisé ka pésuar ndryshime, té cilat jané
pasqyruar né shkresén “Ndryshim i Kontratés s¢ Punésimit, daté 01.10.2025”, reflektuar né
ndryshimin e pozicionit t€ punés té€ ankueses, né Operatore né Montim, akt 1 firmosur nga
té dyja palét.

Pérshkrimi 1 punés, sipas Aneksit 1, bashkélidhur késaj kontrate, konsiston né pérgjegjésité
kryesore, si vijon:

Operatori performon njé€ pjesé ose t€ gjitha n€ ményrén e organizimit t&€ punés:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Prodhimi 1 pajimeve dhe sistemeve elektrike;

Operacioni i futjes sé kapikordave;

Operacioni 1 shtrirjes dhe kapjes sé€ telave né tabelén e montimit;
Operacioni 1 mbéshtjelljes sé telave;

Zbaton rregullat e mbrojtjes sé mjedisit;

Zbaton rregullat e etikés né€ vendin e punés.

Ankuesja ka pretenduar se, &shté trajtuar né ményré t€ padrejté e t€ pafavorshme nga ana e
punédhénésit lidhur me dy momente gjaté marrédhénies s€ saj t€ punésimit:

Gjaté procedurés s€ marrjes s€ masave disiplinore kundrejt saj.

Duke mos u sistemuar né njé pozicion t€ pérshtatshém pune, né€ pérputhje me kushtet
shéndetésore té saj, sipas udhézimit t€ mjekut, edhe pse punédhénési ishte véné né dijeni té
faktit se ajo duhet trajtuar n€ pérputhje me situatén shéndetésore té saj.
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Lidhur me sa ka pretenduar subjekti ankues, Komisioneri ka analizuar secilin pretendim, si mé
poshté vijon:

A.1  Lidhur me pretendimin e subjektit ankues, pér trajtim né ményré té padrejté e té
pafavorshém nga ana e punédhénésit, sa i takon masave disiplinore kundrejt saj

Referuar dokumentave mjekésore, 1€shuar nga Qendra Spitalore Universitare “Néné Tereza” Tirané
(QSUNT), evidentohet se ankuesja éshté pranuar né€ Pavijonin e Kirurgjis€ Onkologjike mé daté
14.04.2025, me diagnozé Tumor beninj (D10-D36 Neoplazmat beninje). Ajo 1 éshté nénshtruar
ndérhyrjes kirurgjikale me daté 14.04.2025 dhe me daté 15.04.2025 ka dalé nga spitali.

Sipas Raportit Mjeko-Ligjor me nr. 154 regj., dat€ 22.05.2025, Komisioni Mjeko-Ligjor ka
konstatuar se L. B, vuan nga “Tumor beninj glandula none bilaterale post operacion” dhe ka
vendosur q€: “Té evitojé sforcimet fizike dhe ngritjen e peshave té rénda. Mundésisht té evitohen
turnet e treta”.

Raportin e mésipérm e ka dorézuar tek punédhénési, né momentin qé éshté paraqitur né puné pas
periudhés sé rikuperimit, fakt i cili €shté pranuar nga té dy palét. Ankuesja pretendon se ka kérkuar
verbalisht t€ transferohet né njé pozicion tjetér pune, t& pérshtatshém pér kushte e saj shéndetésore,
kérkesé e cila nuk €sht€ marré n€ konsideraté nga punédhénési.

Mg daté 16.09.2025, gjaté turnit té treté, ankuesja pretendon se &shté urdhéruar t€ shkonte pér suport
né njé sektor me pun€ mé t€ rénde fizikisht, bashké me dy punonjése té tjera (NQS5). Ajo ka refuzuar
ta zbatoj€ urdhrin, duke 1 béré t€ dituar se nuk mund té shkonte pér shkak té gjendjes shéndetésore
t€ saj, pér t€ cilén punédhénési ishte 1 informuar nga dokumentat mjekésore g€ kishte depozituar.

Mé daté 22.09.2025, ankueses i éshté komunikuar masa disiplinore “Vérejtie me shkrim®”, me
motivacionin se, me daté 16.09.2025, nuk i €shté bindur urdhrit t&€ menaxherit pér t&€ suportuar né
linjén visual.

Duke mos u dakordé€suar me “Vérejtjen” e dhéné ankuesja ka kérkuar té takojé dhe informojé
drejtuesin/Menaxherin e Shoqéris€, gjé pér t€ cilén dhe ka tentuar t’i shkojé né zyré.

Lidhur me kété moment, né t€ njéjtén dit€, po me daté 22.09.2025, 1 ésht€ dhéné masa e dyté
disiplinore “Vérejtje me shkrim”, me motivacionin se, me daté 22.09.2025 ka thyer hierarkin€ dhe
ka 1éné vendin e punés. Kjo masé i éshté komunikuar punonjéses me daté 23.09.2025".

Po me daté 23.09.2025, njéherésh me komunikimin e “Vérejtjes s€ dyt€ me shkrim”, ankueses i
&shté komunikuar edhe “Vérejtja me paralajmérim pér ndérprerjen e kontratés sé punés”, duke

6 Cilésuar si “Warning note”
7 Referuar procesverbalit me nr. 153/2 prot., daté 23.09.2025.
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cilésuar se: “Ju keni 2 vérejtje me shkrim pérkatésisht mé daté 16.09.2025 dhe mé daté 22.09.2025.
Nése ndaj jush do té merret njé masé e treté disiplinore, marrédhénia e punés do té ndérpritet

2

menjéheré.

Mg daté€ 24.09.2025, ankuesja ka kundérshtuar shkresérisht masat disiplinore t€ dhéna kundrejt saj,
duke kérkuar shfuqizimin e tyre.

Népérmjet shkres€s me nr. 169 prot., daté 07.10.2025, Shoqéria i ka komunikuar ankueses se, masat
disiplinore kundrejt saj jané vendosur né pérputhje me aktet rregullatore g€ normojné marrédhéniet
e punés dhe se refuzimi pér t€ zbatuar nj€ urdhér té€ vlefshém pune éshté njé€ veprim i pajustifikuar
dhe pérbén shkelje t€ réndé disiplinore. Sjellja e papérshtatshme ndaj strukturave drejtuese dhe
hyrja pa leje né zyrén e CEO-s pérbéjné mungesé respekti ndaj strukturés organizative dhe
procedurave té brendshme.

Lidhur me vérejten e par€, Shogéria i bén me dije punonjéses se, refuzimi nga ana e saj i urdhrit té
dhéné nga strukturat drejtuese té shogérisé€ né caktimin pérkohésisht né detyrén e suportit n€ linjén
vizual, €sht€ i pajustifikuar pasi ajo duhet t€ zbatojé detyrat e caktuara nga punédhénési.

Lidhur me vérejtjen e dyté, pér shkelje té rregullave té brendshme t€ sjelljes né vendin e punés
(I€nien e vendit t€ punés gjaté orarit zyrtar pa njoftuar mbikéqyrsin, futjen pa autorizim né zyrén e
CEO-s (Drejtorit Ekzekutiv), thyerjen e hierarkisé organizative), Shoqgéria 1 bén me dije se nuk
mund t’1 shfuqizojé pér sa koh€ jané marré né ményré t€ drejté dhe proporcionale.

Duke analizuar sa mé sipér, Komisioneri gjykon se, Shogéria ka trajtuar n€ ményré€ t€ padrejté, t&
pafavoshme, punonjésen L. B, pérmes dhénies sé€ tri masave disiplinore t€ njépasnjéshme brenda
dy ditéve, duke shkelur e duke moszbatuar dispozitat ligjore g€ normojné marrédhéniet e punés.

Komisioneri véren se, veprimet e padrejta t€ Shoqéris€ kundrejt ankueses, kané té b&jné me:

- Mungesén e procesit té rregullt, pasi masat jané dhané pa njoftim paraprak, pa njohje me
faktet/provat, pa e dégjuar punonjésen dhe pa 1 dhéné mundési mbrojtjeje efektive.

- Marrjen e vendimeve para se t’i komunikoheshin ankueses. Takimet me punonjésen jané
bér€ vetém pér t'i komunikuar masat, t€ cilat ishin formaizuar pérpara se ajo t€ njihej me to.

- Pranimin e fajésisé/shkeljeve gjat€ procesit disiplinor nga punédhénési. Veté Shoqéria
(pérmes shkresés nr. 169 prot., daté 07.10.2025%) ka pranuar se nuk ka respektuar té drejtén
e punonjéses pér nj€ proces té rregullt ligjor né€ dy vérejtjet me shkrim.

Duke u bazuar edhe né jurisprudencén e Gjykaté€s Kushtetuese (Vendimi nr. 69/2000), Komisioneri
thekson se &shté shkelur parimi i kontradiktoritetit. Punédhénési d€shtoi t€ siguronte njé proces té
drejté ku duhet t€ shqyrtonte dhe analizonte pretendimet e punonjéses. Pér rrjedhojé, Komisioneri

8 Duke cituar literalisht se: “Kompania ju garanton se né cdo rast disiplinor né té ardhmen, do té respektohet e drejta

juaj pér t’'u dégjuar, pér té dhéné sqarime dhe pér té paraqitur mbrojtjen tuaj, sic parashikohet nga ligji dhe praktika
e brendshme.”
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vleréson se arsyetimet ¢ dhéna nga punédhénési pér masat disiplinore jané té pabazuara, jo
proporcionale dhe té pajustifikuara.

Sa mé sipér, nisur nga faktet dhe provat e administruara, Komisioneri vleréson se, arsyet dhe
shpjegimet e dhéna nga punédhénési pér secilén nga masat nuk géndrojné, jané t& pabazuara, jo
proporcionale dhe t€ pajustifikuara objektivisht.

Késhtu, punédhénési ka konsideruar t€ pajustifikuar dhe né shkelje t&€ dispozitave ligjore e akteve
rregullatore t€ marrédhénieve t€ punés, refuzimin e punonjéses lidhur me caktimin e saj né detyrén
e suportit n€ linjén vizual, pavarésisht faktit se ajo ka shpjeguar edhe arsyen shéndetésore pér t&
cilén refuzonte kété detyré.

Punédhénési nése kishte dyshime pér sa mé sipér, para se t€ jepje masén disilinore me vérejtje,
kishte detyrimin g€ t€ hetonte e shqyrtonte kété pretendim té punonjéses, pér mé tepér duke
konsideruar faktin se, ishte né dijeni té gjendjes shéndetésore té saj, pasi ajo kishte depozituar né
Shogqéri, gjithé dokumentacionin mjeké&sor pér shkak té ndérhyrjes kirurgjikale qé kishte kryer.

Neni 23°, pika 3, e Kodit t& Punés, parashikon se: “Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé
urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit, qé rrezikojné jetén dhe
shéndetin e tij”

Rregullorja e Brendshme “Pé&r organizimin e funksionimin e Yura Corporation Albania shpk”, né
nenin 17'°.11, t& saj pércakton se: “Punonjési duhet té respektojé urdhrat e drejtoréve té tij. Nése
punonjési konstaton se urdhrat e mbikéqyrésit shkelin Kushtetutén, Kodin e Punés, ligjet dhe aktet
nénligjore dhe procedurat e punés dhe nése ai/ajo éshté i vetédijshém se zbatimi i urdhrit do té
démtonte jetén e tij ose saj, shéndetin ose kompaniné, ai/ajo nuk duhet té zbatojé urdhrat dhe duhet
t’ia shpjegojé arsyen mbikéqyésit qé dha urdhrin. Nése mbikéqyrési vazhdon té kémbéngulé né
zbatimin e urdhrit, atéheré punonjési nuk do ta zbatojé até dhe menjéheré do ta raportojé tek njé

’

mbikéqyrés mé i larté sipas shkallés hierarkike té kompanisé...”

Neni 22!'! i Rregullores pércakton se: “22.1 Shoqéria do té ndérmarré t& gjithé hapat e mundshém
pér t&€ mundésuar sigurin€ e punonjésit gjaté orarit t&€ punés dhe do t€ marré t& gjitha masat pér té
mbrojtur shéndetin e punonjésit né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.

22.2 Punonjési do té respektjé udhézimet dhe rregulloret e brendshme té€ shoqérisé né lidhje me
sigurin€ dhe shéndetin.”

® Detyrimi i bindjes
10 Detyrimet e pégjithshme té t& punésuarit
! Shéndeti dhe siguria né puné
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Pra, bazuar né sa mé sipér, refuzimi i ankueses pér t€ kryer detyrén e ngarkuar jo vet€ém q¢ €shté€ i
justifikuar (n€ rastin kur ajo ka bindjen dhe argumenton e provon gjendjen shéndetésore, pér té cilén
dhe refuzon detyrén), por gézon dhe mbrojtje ligjore sa i takon t& drejtés s€ saj si punémarrése.

T¢ pabazuara jané dhe argumentet e dhéna nga punédhénési pér vérejtjen e dyté, pér sjellje t&
papérshtatshme ndaj strukturave drejtuese t€ Shoqéris€ dhe hyrje pa leje né zyrén e CEO-s. Shoqéria
nuk déshmoi me fakte e prova se cilat ishin sjelljet e papérshtatshme konkrete t€ ankueses, apo se
hyrja pa autorizim né€ zyrén e CEO-s pér t€ shprehur akesén e problematikén e saj té€ kishte shkelur
njé€ dispozit€ konkrete ligjore apo nénligjore. Komisioneri gjen t€ pabazuar dhe kontradiktor edhe
argumentin e Shoqéris€ se ankuesja kishte 1én€ vendin e punés pa njoftim paraprak dhe ishte futur
tek zyra e titullarit t&€ Shoqéris€, kur veté punédhénési e kishte ftuar né takim pér t’1 komunikuar dhe
dorézuar masat disiplinore, me daté 23.09.2025. Pra, ishte né dijeni t€ faktit se ajo do t€ paraqitej né
takim sepse veté e kishte kérkuar até.

Pas dhénies sé dy masave disiplinore “Vérejtje me shkrim”, mé dat€ 23.09.2025, ankueses i jepet
“Paralajmérimi pér ndérprerjen e kontratés s€ punés”, duke i béré me dije se ka dy vérejtje pérkatésisht
me daté 16.09.2025 dhe 22.09.2025, dhe se, nése ndaj saj do t€ merret njé masé e treté disiplinore,
Shogéria do t€ ndérpres€ marrédhénien e punés me té.

Komisioneri vleréson se shkresa e hartuar dhe komunikuar ankueses né vetvete €shé konsideruar nga
punédhénési si njé masé e treté disiplinore, duke e paralajméruar pér ndérprerjen e kontratés s€ punés,
e njéherésh né ményré alogjike e paralajméron punonjésen pér zgjidhje té€ kontartés duke u bazuar né
dy vérejtjet e méparshme, pér té cilat e kishte ndéshkuar njéheré.

Dhénia e masave disiplinore éshté pjesé e mjeteve ligjore pér mbrojtjen e punédhénésit, n€ rastet
kur punémarrési nuk i respekton rregullat dhe normat kontraktore dhe ligjore. Masat disiplinore
duhet té jepen duke respektuar parimin e proporcionalitetit, € parashikon se pér njé shkelje té lehté,
duhet t€ jepet masé disiplinore e lehté e mé tej duke u pérshkallézuar. Masa disiplinore duhet t&
dokumentohet, t€ materializohet dhe t’1 béhet me dije punémarrésit né kohén kur jepet, sepse ai ka
t€ drejtén e ankimit ndaj masés, si dhe pér faktin se masat disiplinore parashkruhen me kalimin e
afateve t€ caktuara ligjore.

N¢ kéto kushte provohet se subjekti ankues €shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme,
dhe se masat disiplinore té dhéna kundrejt saj, jané€ béré né shkelje té€ procedurés dhe t€ drejtés
ligjore, té parashikuar né€ legjislacionin q€ rregullon marrédhéniet e punés'?.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se, subjekti ankues éshté ekspozuar para njé trajtimi té
padrejté, t€ pafavorshém nga ana e punédhénésit, Yura Corporation Albania shpk.

12 Pér analogji citojmé Vendimin Nr. 38/2024, t&¢ KMD-sé.
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A.2  Lidhur me pretendimin e subjektit ankues, pér mos sistemimin né njé pozicion té
pérshtatshém pune, né pérputhje me kushtet shéndetésore té saj

Subjekti ankues kérkesén pér transferimin né njé pozicion pune, té pérshtatshém pér gjendjen
shéndetésore t€ saj, bazuar né¢ rekomandimet e raportit mjeko-ligjor t€ datés 22.05.2025, e ka
materializuar e dokumentuar népérmjet shkresés s€ datés 24.09.2025 drejtuar punédhénésit.

Me shkresén nr. 169 prot., dat€ 07.10.2025, punédhénési e informon ankuesen ndér té tjera se,
Shogéria ka marré masa konkrete pér zbatimin e raportit mjekésor, pasi e ka caktuar pérkohésisht
né njé detyré administrative pa ngarkesé dhe sforcime fizike, mé pas e ka transferuar né
departamentin e Montimit né detyré t€ lehté dhe pa turne té€ treta, né pérputhje me rekomandimet e
raportit.

Nga komunikimet e shpeshta shkresore (depozituar n€ dosjen e ankueses) mes ankueses dhe
Shoqérisé, evidentohet se pavarésisht propozimeve e ndryshimeve t€ vendit e pozicionit t& punés,
znj. B ka konsideruar né vijimési se pozicionet e punés nuk jané t€ pérshtatshme me gjendjen e saj
shéndetésore dhe se rekomandimet mjekésore nuk jané zbatar né ményré korrekte e t& sakté.

Né kéto kushte, punédhénési ka ndérmarré veprime procedurale pérgjaté periudhés 04.11.2025-
09.12.2025, duke kérkuar t€ marré njé sqarim pérfundimar e shterues pér sa i pérket rekomandimeve
mjeko-ligjore t€ KML-s€. N€ pritje té pérgjigjes ezauruese t€ organit kompetent mjekésor, Shoqgéria
e ka punésuar znj. B né departamentin ASSY, né pozicionin Operator “Vendosje
fashetash/kapésesh”, ku:

- Nuk kérkohet ngritja e peshave;

- Nuk punohet né turn té treté;

- Pesha e kapéseve/fashetave q€ pérdoren €shté e papérfillshme nga piképamja fizike.

Ndérkaq, me shkresén me nr. 412 prot., daté 23.01.2026, t€ Spitalit Rajonal Fier, shogéris¢ Yura
Corporation Albania shpk, 1 &shté pércjellé pérgjigjja e KML-s€, Kirurgji t€ Spitalit Rajonal Fier,
ku 1 jané dhéné pérgjigje specifike mjekésore mbi gjendjen shéndetésore t€ pacientes L. B.

Pas shqyrtimit té raportit zyrtar t&€ Komisionit Mjeko Ligjor/KML-s€, kufizimeve mjeko-ligjore té
pércaktuara né t€, si dhe pérshkrimit t€ pé€rmbajtjes s€ punés né pozicionin “Assembly Clip
Operator” n€ Yura Corporation Albania shpak, mjeku i punés K. S, mé daté 05.02.2026 ka hartuar
opinionin teknik mjekésor né lidhje me pérputhshémriné e pozicionit aktual t€ punés sé znj. B me
rekomandimet e KML-sé€.

Né konkluzionin e kétij opinioni me karakter tekniko-mjekésor késhillues, i cili shérben pér
vlerésimin e pérputhshmérisé s€ pérmbajtjes s€ punés me kufizimet mjeko-ligjore té pércaktuara né
KML, éshté konstatuar se: “Bazuar né kufizimet e pércaktuara nga KML dhe né pérmbjatjen reale
t¢ punés pér pozicionin “Assembly Clip Operator”, ky pozicion nuk bie né kundérshtim me

”»

rekomandimet mjeko-ligjore té KML-sé.
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Me shkresén me nr. 22 prot., daté 05.02.2026, “Vendim pér ndryshimin organizativ t€ vendit t&
punés né zbatim t€ rekomandimeve t€ KML-s&”, punédhénési vendosi qé, pavarésisht se pozicioni
aktual i punés pér punonjésen L. B, éshté vlerésuar si konform rekomandimeve t¢ KML-sé dhe nuk
paraqget kundérshtim me kufizimet e pércaktuara né raportin pérkatés, né€ frymén e mirékuptimit
dhe me géllim garantimin e njé ambienti pune sa mé t& pérstatshém, t€ caktojé punonjésen né
pozicionin Operator Fashimi A/BAG — Departamenti Assembly, i cili:

- Nuk pérfshin ngritje peshash mbi 3 kg dhe jo n€ ményré té vazhdueshme;
- Nuk pérfshin puné né turnin e treté;

- Nuk pérfshin kthesa té shpejta e t& pérséritura té trupit;

- Eshté né pérputhje té ploté me rekomandimet e pércaktuara nga KML.

Ankuesja sérish ka kundérshtuar edhe emérimin né kété€ pozicion pune, pasi e ka konsideruar t€ pa
pérshtatshém sipas rekomandimeve mjekésore pér gjendjen e saj.

N¢é pérgjigjet shkresore t€ Shoqgérisé evidentohet se punonjéses i €shté komunikuar se ndryshimi i
pozicionit t€ punés éshté béré né pérputhje té ploté t€ rekomandimeve t€ dhéna nga autorietetet
kompetente mjekésore, dhe pérmbajtjes reale t&€ punés pér pozicionin aktual. Referuar Vendimit
Pérfundimtar t€ Inspektimit, mé daté 26.02.2026, t& Inspektoratit Shtetéror t€ Punés dhe
Shérbimeve Shoqérore/ISHPSHSH, evidentohet se gjaté inspektimit té kryer né€ subjektin Yura
Corporation Albania shpk, nuk jané konstatuar shkelje ligjore nga Shoqéria.

Pér sa mé sipér:

- Neé kushtet kur organet mjekésore kompetente kané vlerésuar se pozicioni aktual i punés pér
punonéjsen L. B &shté né pérputhje me rekomanimet mjeko-ligjore t& KML-s€, si dhe né
rastin kur nuk jané gjetur shkelje t€ Shoqéris€ nga Inspektorati Shtetéror 1 Punés, 1 cili €shté
institucioni pérgjegj€s pér garantimin e respektimit t€ legjislacionit t€ punés, marrédhénieve
juridike dhe rregullave té sigurisé e shéndetit né vendin e punés; Komisioneri merr té
mirégené vlerésimin e tyre dhe nuk mund t€ marré né shqyrtim pretendimet e ankueses se
Inspektorati ka gabuar né vlerésimin e tij. Kontrolli 1 punés sé Inspektoratit (apo KML e
mjekut t& punés) nuk bén pjesé né kompetencat e KMD-sé, pér pasojé nése ankuesja ka
kontestime lidhur me sa mé sipér, mund té ndjeké rekursin administrativ e mé pas até
gjyqésor pér kundérshtimin e vendimmarrjes sé€ tyre.

Pér rrjedhojé, né kushtet kur nga organet kompetente vlerésohet se pozicioni aktual i punonjésés L.
B éshté 1 pérshtatshém pér gjendjen shéndetésore té saj, Komisioneri vleréson se, ajo nuk éshté
vendosur né pozita t&€ pafavorshme nga ana e Shoqérisé, sa i pérket pretendimit té saj.

NE mungesé t€ trajtimimit t€ padrejté e t€ pafavorshém t€ subjektit ankues, bie poshté edhe
pretendimi pér diskriminim, 1 cili né thelb do t€ duhet té kishte pikérisht konstatimin e trajtimit té
pafavorshém té saj, té€ lidhur domosdoshmérisht me “shkaqet” e pretenduara. Komisioneri, vleréson
se pér sa mé sipér, nuk konstatohet se ka shkelje té ligjit 10221/2020 “Pér Mbrojtjen nga
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Diskriminimi”, t€ ndryshuar, nga ana e shoqéris€ Yura Corporation Albania shpk, lidhur me
emérimin e ankueses né poziconin aktual t& punés.

B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 2'3, t& ligjit nr. 10 221, date 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né ushtrimin e detyrés s¢€ tij siguron
mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér njé nga
shkaget qé parashikon ky ligj. Ky ligj ndalon situatat kur persona ose grupe personash né nj€ situaté
t& njéjté trajtohen né ményra t€ ndryshme, dhe situatat kur personat ose grupet e personave né
situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

[1XX3

Né nenin 1 t€ tij pércaktohet se: ““Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,
giendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar,

pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me ¢do shkak tjietér”.

B.1  Gjendja shéndetésore

Ankuesja ka pretenduar diskriminim pér shkak t& “gjendjes shéndetésore” duke pretenduar se,
masat disiplinore ndaj saj jan€ dhéné nga punédhénési, duke gené né€ dijeni t€ gjendjes shéndetésore
té saj.

Né kété kontekst, Komisioneri ka vlerésuar se ankuesja ka dokumentuar shkakun e pretenduar
népérmjet dokumentit mjekésor pérkatés. N&é kété logjiké do t€ pranojé si shkak té justifikuar té
LMD-sé, pikérisht gjendjen shéndetésore té saj, pasi e ka provuar e dokumentuar bindshém até,
prova me t€ cilat €shté njohur edhe punédhénési.

- Referuar dokumentave mjekésore, 1€shuar nga Qendra Spitalore Universitare “Néné
Tereza” Tirané (QSUNT), evidentohet se ankuesja €shté pranuar né Pavijonin e Kirurgjisé
Onkologjike mé daté 14.04.2025, me diagnoz€ Tumor beninj (D10-D36 Neoplazmat
beninje).

- Ajo 1 &shté nénshtruar ndérhyrjes kirurgjikale me daté 14.04.2025 dhe me daté 15.04.2025
ka dalé nga spitali.

- Sipas Raportit Mjeko-Ligjor me nr. 154 regj., daté 22.05.2025, Komisioni Mjeko-Ligjor ka
konstatuar se L. B vuan nga “Tumor beninj glandula none bilaterale post operacion”.

13“Qéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji; b)barazi té shanseve
dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né jetén publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo
forme sjelljeje qe nxit diskriminim.”
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Sa mé sipér, Komisioneri vleréson té€ provuar nga ankuesja shkakun e pretenduar t€ diskriminimit,
até t& gjendjes shéndetésore.

B.2  “Cdo shkak tjetér”

Ankuesja ka pretenduar diskriminim pér shkak “t€ ankesave t€ béra tek punédhénési dhe
kémbénguljes pér t€ sqaruar e takuar Drejtorin Ekzekutiv/ Menaxherin e Shoqéris€”, fakte té cilat
1 kané shérbyer punédhénésit si motivacion pér ndéshkimin me masé disiplinore.

Komisioneri gjykon se, pas analizimit té€ deklarimeve té paléve, fakteve dhe rrethanave né térésiné
e tyre, duhet té vlerésojé kété shkak, klasifikuar si “gdo shkak tjetér”, né listén e shkageve t&€ LMD-
s€, si shkak pér té cilin ligji ofron mbrojtje.

LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me njé
listé t& hapur shkaqesh'*

Krahas praktikés kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t€ Gjykatés Evropiane té
té Drejtave té Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarkin€ e normave
juridike t€ sanksionuar né nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon epérsiné e té drejtés
ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi ligjet e brendshme.

N¢ referim edhe t€ evokimit g€ 1 béhet Konventés né nenin 17/2 t€ Kushtetutés s€¢ Republikés sé
Shqipérisé, ajo merr njé status kushtetues né té€ drejtén toné t€ brendshme. Pér rrjedhojé edhe
praktika e Gjykatés Evropiane té t€ Drejtave t€ Njeriut, me ané té té cilés béhet interpretimi 1
Konventés, ka fuqiné e Konventés.

Referuar késaj praktike, GJEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat qé€ kané€ si bazé€ ose pér
arsye nj€ karakteristiké personale, g€ e bén té€ dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané t€ lidhura me nenin 14 t&€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse
té tjera q€ nuk jané pércaktuar né ményré té€ drejtpérdrejté nga neni 14 i Konventés.

I njéjti arsyetim mund té na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit té shprehjes “me ¢do shkak tjetér”,
té parashikuar né€ nenin 1 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

GJEDNIJ-ja ka zhvilluar disa shkaqge né€ kategoriné “statuse té tjera”. Sipas praktikés s¢ GIEDNIJsE,
neni 14, 1 KEDNJ-s€ nuk ndalon té gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca t€ bazuara né
njé karakteristiké personale té identifikueshme, personale, ose “‘status”, me t€ cilin personat ose
grupet e personave jané té€ dallueshém nga njéri-tjetri. Gjykata ka theksuar se fjalés “shkak/status

4 Neni 1, i LMD-sé éshté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t& Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave
dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s€), e cila sanksionon mbrojtjen nga diskriminimi bazuar n€ njé listé té hapur
shkagesh.
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tjetér” né€ pérgjithési i éshté dhéné€ njé€ kuptim 1 gjer€. Interpretimi 1 kétij nocioni “nuk €shté kufizuar

né karakteristika qé jané personale né kuptimin qé ato jané té lindura apo t& pandashme”'>.

Hyrja e ankueses né zyrén e CEO-s pér t€ paraqitur ankesé€, &shté vlerésuar nga punédhénési si
mungesé respekti dhe sjellje e papérshtatshme ndaj strukturés organizative t€ Shoqérisé , fakt i cili
&shté konsideruar si shkelje dhe i ka shérbyer atij si motivacion pér dhénien e masés disiplinore me
daté 22.09.2025.

Né kété kontekst, deklarimin e ankueses pér sa mé sipér, pra ankimet e saj tek punédhénési,
Komisioneri i vleréson si shkak t€ mbrojtur nga LMD, referuar si “¢do shkak tjetér”.

C .Lidhja e trajtimit té padrejté, té pafavorshém dhe té pabarabarté me shkakun e mbrojtur

C.1 Lidhja midis trajtimit té padrejté dhe mé pak té favorshém té subjektit ankues me
shkakun e “gjendjes shéndetésore” dhe “cdo shkak tjetér'®”, sa i takon dhénies sé
masave disiplinore nga ana e shoqérisé Yura Corporation Albania shpk

Céshtjet e diskriminimit kérkojné qé t€ vértetohet né€se ekziston njé pérligje e arsyeshme dhe
objektive pér trajtimin ndryshe t€ evidentuar. N& kontekst t€ mbrojtjes ligjore qé i garantohet
individit lidhur me kété shkak, Komisioneri €sht€¢ mbéshtetur né analizimin e legjislacionit
kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Neni 18, 1 Kushtetutés, sanksionon parimin e barazisé¢ dhe mosdiskriminimit, duke pércaktuar se:
“1. Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit. 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht
pér shkagqe té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja
ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore. 3. Askush nuk mund té diskriminohet pér
shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive”.

Parimi 1 barazisé dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta n€ nenin 18, si njé parim 1
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirit€ themelore té njeriut, prandaj ai duhet té gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té€ zbatohet nga té gjithé, si nga institucionet
edhe nga individét.

15 Né ¢éshtjen Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja éshté shprehur se: “Pyetja nése ekziston
njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé
duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés
éshté té garantojé jo té drejta qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”.

Njé nga pérkufizimet e cituara t&€ Gjykatés Evropiane pér t€ Drejtat e Njeriut (GJEDN), €shté “vegoria personale” né
bazg té sé cilés, personat ose grupet e personave dallohen mes njéritjetrit. Sipas GJEDNIJ, shkaku i diskriminimit éshté
individual, karakteristik pér nj€ individ, dhe nuk duhet konsideruar si relevant né kuptimin e trajtimit t€ ndryshém ose
gjaté gézimit té disa pérfitimeve té caktuara.

16 Ankesave té paraqitura tek punédhénési, duke i konsideruar mungesé respekti dhe sjellje té papérshtatshme té
ankueses.
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Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas té cilit “Secili ka t¢ drejté té fitojé mjetet e
Jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé
profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”.

Doktrina kushtetuese, e trajton t&€ drejtén e individit pér puné, duke theksuar se liria pér puné
mbrohet nga rregullimet kushtetuese. !’

Gjykata Kushtetuese'®, ka mbajtur qéndrimin se: “E drejta pér puné, qé garanton neni 49/1 i
Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe sistemin e kualifikimit profesional
me qéllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té ligishme. Zgjedhja e profesionit, si¢
parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté té individit né kuptimin, gé ai i
pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés.”

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né hierarkiné e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato z€né njé€ vend t€ réndésishém
né t& drejtén e brendshme e béhen té detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té gjithé organet
shtetérore.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave t&€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé
té drejté té vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut
(GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje qé hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés
private dhe familjare”. Neni 14 1 KEDNJ-sé€ ndalon diskriminimin né€ gézimin e t€ drejtave dhe
lirive té pércaktuara né t€, bazuar né njé list€ t€ hapur shkaqesh.

Ndérkohé Protokolli 12-t€ 1 Konventés, 1 cili €shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej té
drejtave t€ mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ. N€ vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, té tij
pérfshin rastet kur personi €shté diskriminuar: “a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té njohur
shprehimisht me ligj té vecanté”.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né gézimin e késaj té drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria t€ tilla si:

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés'® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€¢ mundésive dhe t€ trajtimit n€ fushén e
punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé€ lloj diskriminimi.

Konventa e pérkufizon diskriminimin si - ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé qé ¢on né
prishjen apo shtrembérimin e barazis€, t€ mundésisé ose trajtimit n€ drejtim t€ punésimit ose t&é
profesionit.

17 Livio Paladini, “Diritto Constituzionale”, CEDAM, Padova, 1991, fq. 166-175.
18 Vendimi nr. 20, daté 11.07.2006, i GJK.
19 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
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Karta Sociale Europiane’’ né nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ... ..... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...”

Ky parashikim, &shté interpretuar vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t€ Drejtave Sociale (KEDS)
si vendosje e njé té& drejte pér t& mos u diskriminuar né punésim?!.

Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi parashikohen né nenin E), Pjesa V, t& Kartés Sociale
Europiane, ku pércaktohet shprehimisht mbrojtja nga diskriminimi pér cilindo nga shkaqget e
mbrojtura.

Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikon shprehimisht parimin e barazisé
pérpara ligjit dhe mosdiskriminimin, parime té cilat jan¢ t&€ ndérthurura ngushté.

Parimi i barazisé kérkon qé situata t€ barabarta trajtohen né ményré té barabarté dhe situata jo t&
barabarta t€ ményré t€ ndryshme. Déshtimi pér ta béré két€, konsiderohet diskriminim, pérveg nése
ekzistojné arsye objektive dhe té arsyeshme??.

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si, ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né€ cilindo shkak t€ mbrojtur,
q¢ ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit n€ t€ njé&jtén ményré me té
tjerét, t€ té drejtave e lirive themelore té€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me
aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

N¢ bazé té ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, jo ¢do dallim apo ndryshim 1
trajtimit konsiderohet diskriminim. N& nenin 6, t€ tij, pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i
pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé qéllim objektivisht té justifikueshém dhe té
pérligiur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga
republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

Gjykata Evropiane e té€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), ka interpretuar se trajtimi i diferencuar éshté
diskriminues nése ai nuk bazohet n€ ndonjé justifikim objektiv dhe té arsyeshém, domethéné, nése
trajtimi 1 diferencuar nuk ndjek njé qéllim legjitim ose nése nuk ekziston njé marrédhénie e
arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve té€ pérdorura dhe qéllimit qé synohet té realizohet.

Né shumicén e ¢éshtjeve t€ diskriminimit, ankuesi e ka t&€ véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet q€¢ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. P&r t€ kompensuar két€ disavantazh
t€ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés.

20 Ratifikuar me ligjin nr. 8960, date 24.10.2002.
21 Shih: Sidabras dhe Dziautas kundér Lituanisé, prg 30.
22 Raporti Shpjegues gé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-s€, prg 15.
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Parimi i zhvendosjes s€ barrés s€ provés €shté njé parim i konsoliduar né€ legjislacionin e BE-sé dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS?? gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i njé rregullimi t& posagém.
Barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit &shté objekt 1 njé rregullimi t€ posa¢ém.

Neni 33, pika 7/1 e LMD, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraget fakte mbi té cilat
bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka
pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet
nuk pérbéjné diskriminim”.

N¢ aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t€ provojé€ se, i vetmi shpjegim i arsyeshém
pér trajtimin e diferencuar €shté shkaku 1 mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky
nivel provueshmérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, q€ veprimet nuk pérbé&jné
diskriminim i bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken té besueshme dhe
né pérputhje me provat né€ dispozicion, GIEDNJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t€ provuara,
pérvecse kur pala tjetér kundér s€ cilés paraqitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ bindés.
GJEDNIJ-ja pranon si fakte ato vler€sime “...t¢ mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha
provave......provat mund té vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve
mjaftueshmérisht té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa
kundérshtuara. Pér mé tepér niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté
dhe lidhur me kété, shpérndarja e barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e

fakteve, natyrén e pretendimit té béré dhe me té drejtat e pretenduara®®.

Pra, nése faktet e prezantuara nga paditési duken té besueshme dhe né€ pérputhje me provat né
dispozicion, GJEDNJ do t’1 pranoj€ ato si t€ provuara, pérvegse kur 1 padituri paraget njé shpjegim
alternativ bindés.

GJEDNIJ shprehet se: “.... niveli i bindjes sé nevojshme pér arritjen e njé pérfundimi té caktuar
dhe, né lidhje me kété, shpérndarjen e barrés sé provés, jané té lidhura thelbésisht me specifikén e
fakteve, natyrén e pretendimit té béré dhe té drejtén né rrezik. . %

N¢€ lidhje me barrén e provés né ¢éshtjet e diskriminimit, Gjykata Kushtetuese né vendimin nr. 16
daté 12.03.2024 (V-16/24), ndér té tjera thekson se: “....aty ku ekzistojné fakte nga té cilat mund
té supozohet se ka pasur diskriminim, i takon autorit té diskriminimit, né kété rast punédhénésit, té
déshmojé se nuk ka pasur shkelje té kétij parimi. Kalimi i barrés sé provés nga punémarrési (viktima
e diskriminimit) te punédhénési (autori i diskriminimit) lidhet me vulnerabilitetin e té

2 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.

2 GjJEDNJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147. GjEDNJ,
Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNIJ, D.H.dhe té tjerét v. Republikés
Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.

23 GIEDNIJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147.

GjJEDNI, Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNIJ, D.H.dhe té tjerét v. Republikés Ceke [GC] (Nr.
57325/00), 13.11.2007, para. 178.
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diskriminuarit, ndaj ai mjafton té paraqesé fakte té besueshme qé prezumojné prima facie
ekzistencén e njé rrethane specifike diskriminuese qé ka ¢uar né njé trajtim mé pak té favorshém
ose né shkaktimin e démit ndaj tij. Nga ana tjetér, gjykata ka detyrén pér té verifikuar nése faktet e
pretenduara ekzistojné dhe té vlerésojé nése provat e paraqitura nga punédhénési jané té
mjaftueshme pér té nxjerré konkluzionin se zgjidhja e marrédhénieve té punés nuk ka gené pér
shkage diskriminuese. Me fjalé té tjera, kjo do té thoté se barra e provés né lidhje me shkaget pér
diskriminim né marrédhéniet e punés i pérket fillimisht punémarrésit, por nése ky i fundit paraget
disa fakte, té cilat mbéshtesin né ményré té arsyeshme njé prezumim pér diskriminim, barra e provés
kalon te punédhénési.”

Duke gené se pala kundér té cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmérin€é e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés pal€s kundér t€ cilés éshté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur nj€ pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés éshté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk €éshté diskriminues.

Sa mé sipér, subjekti ankues duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima
facie), barra mé pas kalon tek subjekti q¢€ pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet té

tregojé se ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund té béhet:
- Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut/shkaqgeve t€ mbrojtur
dhe trajtimit t€ pafavorshém apo té padrejté.
- Ose duke demonstruar qé megjithése ky trajtim €sht€ i lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé€ justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.

Nése punédhénési, qé pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk éshté né€ gjendje té
provojé njérén nga té dyja, at€heré do té jeté pérgjegjés pér diskriminimin.

Komisioneri ¢gmon té nevojshme té theksojé se, éshté bazuar pikérisht né standartin e mésipérm té
té provuarit, gjat€ shqyrtimit dhe konkluzioneve té arritura, né€ lidhje me bazueshmériné e
pretendimeve pér diskriminim t€ parashtruara né€ kété ankesé.

Bazuar né analizén e Komisionerit, rezulton se shoqéria Yura Corporation Albania shpk ka
diskriminuar subjektin ankues lidhur me dhénien e tri masave t€ njépasnjéshme disiplinore kundrejt
saj, duke e trajtuar n€ ményré t€ padrejté dhe té pafavorshme.

Rezulton e provuar dhe dokumentuar se ankuesja mbart shkaqet e gjendjes shéndetésore dhe ¢do
shkak tjetér t€ argumentuar né€ pjesét B.1 dhe B.2 t&€ vendimit, fakte kéto g€ krijojné prezumimin e
diskriminimit prima facie.

Shogeéria ka déshtuar té sjellé parashtrime, fakte dhe prova qé do té rrézonin kété prezumim dhe qé
do t€ vértetonin se masat disiplinore ishin t€ motivuara né ligj, t&€ mbéshtetura né€ prova, apo té
justifikuara objektivisht e me respektim té procedurés pérkatése. Pé&r mé tepér, veté punédhénési ka
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pranuar se dhénia e kétyre masave u motivua nga gjendja shéndetésore e ankueses dhe nga ushtrimi
1 s€ drejtés s€ saj pér t’u ankuar.

Ankuesja kishte depozituar dokumentacionin mjekésor prané punédhénésit, 1 cili kishte dijeni té
ploté¢ dhe duhej ta respektonte até, ose né rast paqartésie, t&€ ndérmerrte masa pér sqarimin e
rekomandimeve mjekésore né vend qé€ ta ndéshkonte punonjésen pa verifikuar paraprakisht
deklarimet e saj pér pamundési fizike.

Po ashtu, Shoqéria pohoi se masa e dyté disiplinore u motivua nga hyrja pa leje né€ zyrén e CEO-s,
duke e konsideruar ushtrimin e sé€ drejt€s pér t’u ankuar si sjellje t€ papérshtatshme dhe thyerje t&
hierarkisé.

Né mungesé t€ nj€ justifikimi t&€ arsyeshém dhe objektiv pér ligjshmériné e kétyre veprimeve,
Komisioneri konstaton se sjellja e punédhénésit €shté motivuar pikérisht nga gjendja shéndetésore,
nga marrja si ¢ mirégené e faktit se ajo ishte e afté pér puné, si dhe nga ankimimi i saj.

Pér sa mé sipér, Komisioneri gjykon se Shogéria ka vepruar né kundérshtim me dispozitat ligjore e
aktet normative pér procedurén e dhénies s€ masave disiplinore dhe i ka cenuar punonjéses té
drejtén themelore kushtetuese pér njé proces t€ drejté e té rregullt ligjor.

Komisioneri, n€ pérfundim té analizimit t& t€ gjithé elementéve t€ ¢éshtjes, vleréson se jemi né
kushtet e nenit 3, pika 3 t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, né
té cilin parashikohet se: “Diskriminim ndérsektorial” éshté ajo formé diskriminimi né té cilén disa
shkaqge veprojné dhe bashkéveprojné me njéra-tjetrén né té njéjtén kohé, né ményré té tillé gé ato
té jené té pandashme dhe té prodhojné forma té vecanta té diskriminimit” .

Né kété rast, punédhénési nuk ka ndé€shkuar punonjésen me masa disiplinore, vetém sepse ka
refuzuar t€ punonjé né vendin e urdhéruar (pér shkak té gjendjes shéndetésore), dhe as vetém sepse
ajo &shté ankuar, por masat disiplinore kané€ ardhur si rezultat i bashkimit t€ t&€ dy shkaqgeve:
- Gjendjes shéndetésore (Rekomandimeve mjekésore t&€ KML-s€), t€ cilén punédhénési nuk
e ka konsideruar e vlerésuar, duke e cil€suar si refuzim té pajustifikuar té€ detyrés.
- Ankimimit (Ushtrimi 1 t€ drejt€s), kur punonjésja ankohet pér veprimet e trajtimin nga
punédhénési e strukturat e tij, dhe punédhénési reagon pé€rmes masés disiplinore si mjet
presioni.

Né parim, lidhja ndérsektoriale ndérmjet kétyre dy shkaqgeve, béhet evidente kur punédhénési
pérdor masén disiplinore pér té justifikuar largimin e mundshém ose pér t€ heshtur ankesén, duke
pérdorur gjendjen shéndetésore (mosvlerésimin e njohjen e saj) si refuzim té pajustifikuar né puné,
si dhe té drejtén pér t’u ankuar si thyerje t& hierarkis€ apo sjelljes s€ papérshtatshme ndaj strukturave
drejtuese e organizative t€ Shoqéris€.
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N¢ kété kéndvéshtrim, Komisioneri véren se, veprimet e punédhénésit nuk pérb&jné thjesht shkelje
procedurale, por pérb&jné njé rast tipik t€ diskriminimit ndérsektorial n€ marrédhéniet e punés, pasi
masat ndéshkuese nuk mund té ndahen e trajtohen ve¢mas nga konteksti i sémundjes (gjendjes
shéndetésore) dhe 1 ankesés s€ béré.

Bazuar né faktet dhe situatén e analizuar mé sipér, Komisioneri konstaton se, situata e krijuar dhe
veprimet ¢ ndérmarra kundrejt ankueses, jan€ pasojé e ndérveprimit t€ ankesés s€ paraqitur tek
punédhénési, hyrja né zyrén e tij (dhe menjéheré pas saj) dhe shkakut té gjendjes shéndetésore té
saj, ku t€ dy shkaget bashk&veprojné me njéri-tjetrin, n€ t&€ njéjtén kohé&, n€ ményré t& pandashme
me njéri- tjetri, duke passjellé dhénien e masave té njépasnjéshme disiplinore kundrejt znj. B2

Né kushtet kur ndalimi i diskriminimit éshté njé parim kushtetues, i detyrueshém pér t’u zbatuar
drejtpérsédrejti nga institucionet, dhe si i tillé sanksionuar né Kodin e Punés, dhe ¢ mbrojtur me
ligjin nr. 10221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, €shté e natyrshme qé kjo e
drejt€¢ vendos detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé krijon, ndryshon apo i jep fund
marrédhénies s€ punés, t€ ndérmarré veprime né pérputhje me té drejt€n e punémarrésve pér
mbrojtjen nga diskriminimi.

Puna €sht€ nj€ veprimtari jetike e individéve t€ afté pér puné. Ajo éshté burimi i t€ ardhurave q¢ ata
sigurojné mjetet e jetes€s. Gjithashtu, marrédhénia e punés (punésimi) €shté, pérveg té tjerash, njé
marrédhénie sociale dhe shoqérore. Punédhénési ka detyrimin té respektojé dhe t€ mbrojé né
raportet e punés personalitetin e punémarrésve, si dhe t€ marré té€ gjitha masat e nevojshme pér té
garantuar sigurin€, mbrojtjen e shéndetit mendor, emocional dhe fizik t€ tyre, si dhe trajtimin me
dinjitet té tij.

Bazuar né analizén sa mé sipér, Komisioneri konstaton se, shoqéria Yura Corporation
Albania shpk ka diskriminuar subjektin ankues né té drejtén pér punésim, duke e nénshtruar
até ndaj njé trajtimi té padrejté dhe té pafavorshém pérmes dhénies sé tri masave disiplinore
té njépasnjéshme, té cilat jané ndérmarré pa u bazuar né asnjé shkak apo arsye té ligjshme,
objektive dhe té justifikuar ligjérisht. Pérkundrazi, ato jané dhéné pér shkaqe té mbrojtura
nga LMD, konkretisht pér shkak té gjendjes shéndetésore té punonjéses dhe si reagim ndaj
ankesés sé paragqitur prej saj, e cila klasifikohet tek “cdo shkak tjetér”.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se, n€ referencé té dispozitave t&€ posagme té ligjit nr. 10221,
daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, Shoqéria Yura Corporation
Albania shpk, ka shkelur dispozitat ligjore t€¢ LMD-sé.

Bazuar né nenin 33, pika 10 té ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pércaktohet
se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen e

26 Pgr analogji shih: Vendimin nr. 102/2022, Vendimin nr. 67/2023, Vendimin nr. 178/2023, Vendimin nr. 322/2024,
t€ KMD-sé.
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tyre”. LMD, né€ dispozitén e mésipérme, nuk ka pércaktuar masat qé duhen marré pér rregullimin
e situatés diskriminuese, por ¢ ka 1&€né né€ diskrecionin e Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas
rasti, vendos se cilat jan€ rregullimet dhe masat g€ duhen marré né€ ményré q¢ té sigurojé mbrojtjen
efektive nga diskriminimi t€ personave qé pretendojné se jané€ viktima t€ diskriminimit.

Ky ligj, pérmes nenit 33/12, ka vendosur kriteret ¢ duhet t&€ ndjeké Komisioneri, n€ pércaktimin e
masés q¢€ ai jep népérmjet vendimeve té tij.

Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e situatés diskriminuese, duhet té jeté
rivendosja n€ vend e t€ drejtés s€ shkelur, duke anulluar masat disiplinore kundrejt saj.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenet 32 e 33, té ligjitnr. 10 221, daté€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ subjektit ankues, L. B, né t& drejtén pér punésim, pér shkak
té gjendjes shéndetésore dhe ¢do shkak tietér’’, né formén e diskriminimit ndérsektorial, nga
ana e punédhénésit, shoqéris€ Yura Corporation Albania shpk, lidhur me dhénien e masave
disiplinore.

2. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ znj. L. B, pér shkaget e pretenduara, nga ana e
punédhénésit, lidhur me emérimin e saj né€ pozicionin aktual t& punés.

3. Neéreferim t€ pikés 1, punédhénési, shogéria Yura Corporation Albania shpk, t€ marré masa
pér rivendosjen né€ vend té€ sé drejtés s€ shkelur duke anulluar masat disiplinore.

4. Bazuar né€ nenin 33 pika 11, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
shogéria Yura Corporation Albania shpk, detyrohet qé€ brenda 30 (tridhjet€) ditéve t€ njoftojé
Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

5. Ngé referim t&€ nenit 33, pika 11, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé,
sipas parashikimeve t€ pikés 13, t€ po kétij neni.

6. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative t€ Shkall€s s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Genta TAFA (BUNGO)

27 Pér shkak té ankimimit t& punonjéses
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