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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
KOMISIONERI

Nr. 874/2 Prot. Tirané, mé 17.06. 2026

VENDIM
Nr. 171, Daté 17.06. 2026

Bazuar né nenet 32 dhe 33 té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi™,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?, mori né shqyrtim ankesén nr.112
Regj., dat€ 30.04.2026, té paraqitur nga znj. I.B kundér Universitetit “Eqerem Cabej”, Gjirokastér,

né t€ cilén pretendohet diskriminim pér shkak té “gjinisé”, “gjendjes familjare” dhe né kuadér té
“cdo shkak tjetér™.

Né pérfundim té shqyrtimit paraprak té ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOLIL

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues

Bazuar n€ ankesén e paraqitur prané Komisionerit, rezulton se pala ankuese [.B, &shté pedagoge
me titull “Profesor 1 asociuar” prané Fakultetit Ekonomik té Universitetit "Eqrem Cabej"
Gjirokastér.

Ankuesja pretendon se ka gené viktimé e diskriminimit né formén e hakmarrjes nga ana e
punédhénésit té saj, pas ndérmarrjes s€ veprimeve ligjore pér mbrojtjen e té€ drejtave té saj.

Ankuesja parashtron se, né zgjedhjet universitare té datés 21.06.2024 kandidoi dhe fitoi pozicionin
e Drejtueses s€ Njésis€é Baz€ t€ Politikave Ekonomike dhe Turizmit, Fakultetin Ekonomik, duke u
eméruar zyrtarisht me urdhérin nr. 12, daté€ 02.09.2024, t&€ Dekanit t€ Fakultetit Ekonomik. Kété
detyré ankuesja e ushtroi deri kur me urdhérin nr. 168, daté 05.11.2025, t€ Rektorit t€ Universitetit,
u shkarkua me pretekstin e sjelljes sé papérshtatshme dhe shkeljes sé€ rregullave té etikés, bazuar

I Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.

2Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.

3 Shkaku i diskriminimit i pretenduar nga ankuesja né kuadér t€ “cdo shkak tjetér” éshté: “hakmarrja pér shkak té
ankesés qé ankuesja ka béré né Ministriné e Arsimit dhe padia e paraqitur né gjykaté”
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né propozimin e¢ béré nga Dekani i Fakultetit Ekonomik me shkresén nr. 167 prot., daté
22.10.2025.

Ankuesja pretendon se shkarkimi €shté i pabazuar né€ fakte dhe se procesi €shté zhvilluar né shkelje
flagrante té procedurés ligjore t&€ parashikuar nga ligji nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe
kerkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé ", Statuti dhe
Rregullorja e Universitetit, si dhe Kodi i Procedurave Administrative, pasi nuk &shté ndjekur
procedura disiplinore népérmjet Késhillit t&€ Etikés, nuk i éshté garantuar e drejta pér t’u njoftuar
me shkrim dhe nuk i €sht€ dhéné€ mundé&sia pér t’u dégjuar. Gjithashtu, ankuesja pretendon se
brenda 24 oréve nga shkarkimi, pa respektuar asnjé afat ankimimi, me urdhérin nr.172 daté
06.11.2025, né detyrén e saj u emérua pérkohésisht njé€ person tjetér.

Pas shkarkimit, ankuesja parashtron se iu drejtua Ministris€ s€ Arsimit, e cila me shkresén nr.
7160/1 prot., daté 14.01.2026 konfirmoi se ¢éshtjet e etikés duhet t’i referohen Késhillit t€ Etikés.
Pavarésisht késaj, kérkesa e saj pér revokimin e urdhérit nr. 168, paraqitur me shkresén nr. 110
prot., daté 21.01.2026, nuk mori pérgjigje.

Ankuesja parashtron se sa i takon konfliktit me Dekanin e Fakultetit Ekonomik, n€ datén
11.11.2025, 1 €shté drejtuar Késhillit t&€ Etikés, ku ka raportuar se 1 €shté cenuar liria akademike,
integriteti dhe dinjiteti profesional. N€ datén 11.02.2026, ankuesja deklaron se i1 éshté komunikuar
nga Késhilli i Etikés, vendimi né€ lidhje me ankimin e saj, ku nuk jan€ konstatuar shkelje. Ankuesja
pretendon se gjaté procedurés sé¢ zhvilluar nga Késhilli i Etikés 1 &shté cenuar e drejta pér t’u
dégjuar dhe pér t’u mbrojtur, dhe se ky vendim &shté 1 pavlefshém edhe pér faktin se kryetarja e
Késhillit té Etikés ka gené€ né kushtet e konfliktit t€ interesit.

Mé daté 12.02.2026, ankuesja ka depozituar kérkesé-padi né gjykaté pér shfuqizimin e urdhérit t&
shkarkimit, e cila €shté né€ pritje pér shqyrtim nga gjykata.

Ankuesja pretendon se pas ndé€rmarrjes s€ kétyre veprimeve ligjore, institucioni intensifikoi
sjelljen e tij. Ankuesja pretendon se, Dekani 1 Fakultetit Ekonomik 1 drejtoi Késhillit t€ Etikés njé
ankesé t€ re kundér saj, pa e njoftuar zyrtarisht, duke kérkuar paralaymérim pér largim nga puna.
Né kété piké ankuesja thekson shprehimisht se ende nuk i &shté véné zyrtarisht n€ dijeni kjo
shkresé, edhe pse €shté palé e pérfshiré.

Gjithashtu, n€ mbledhjen e Senatit Akademik té datés 25.03.2026, ankuesja pretendon se &shté
hequr pa arsye dhe pa njoftim paraprak nga Bordi Editorial i Buletinit Shkencor “Kérkime
Universitare”, né kundérshtim me Rregulloren e Buletinit Shkencor.

Ankuesja pretendon se, ka paraqitur kérkes€ pér integrimin e njé€ Ié€nde t€ re n€ kuadér té€ projektit
ndérkombétar READ, protokolluar prané€ Universitetit mé daté 10.03.2026, kérkes€ pér té cilén
nuk ka marré njé pérgjigje zyrtare, pavarésisht komunikimeve té vazhdueshme dhe pranisé sé
profesorit té€ diasporés né Universitet gjaté periudhés 14-24 prill 2026.
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Bazuar né sa mé sipér, ankuesja kérkon nga Komisioneri mbrojtjen nga vazhdimi i hakmarrjes dhe
procedurave té nisura pa dijeni t€ saj, shfuqizimin e vendimit t& Késhillit té Etikés nr. 168/1 prot.
daté 09.02.2026, si dhe rikthimin e saj né Bordin Editorial t€ Buletinit Shkencor.

II. Procedura e ndjekur nga Komisioneri pér shqyrtimin e ankesés

N¢ kuadér té shqyrtimit paraprak, Komisioneri konstatoi se, ankesa kishte manggsi t€ an€s formale
dhe né kété kuadér me e-mailin e datés 14.05.2026 kérkoi nga pala ankuese plotésimin dhe
saktésimin e ankesés né€ lidhje me veprimet dhe mosveprimet konkrete diskriminuese dhe lidhja e
tyre me shkakun e pretenduar té diskriminimit né€ kuadér t€ pércaktimit "¢do shkak
tjetér"/hakmarrje pér shkak t€ ankesé€s s€ paraqitur prané Ministris€ s¢ Arsimit dhe depozitimit t&
kérkesé padisé né gjykaté.

Né pérgjigje té kérkes€s pér plotésimin e ankesés, pala ankuese ka depozituar parashtrimet e saj
plotésuese, népérmjet pérfagésuesit ligjor t€ pajisur me prokuré té pérgjithshme nr. 296 rep, nr.108
kol, daté 12.05.2026, Studio Ligjore “Panajoti Law Group”, pérfagésuar nga administratorja
Avokate R. P, me nr.ligense 11077, t€ cilat jan€ administruar prané Komisionerit me nr.847/1 prot.,
daté 18.05.2026. N¢é kéto parashtrime plotésuese, pala ankuese parashtron ndér té tjera se:

Sjellja diskriminuese e institucionit ka nisur pérpara shkarkimit nga pozicioni i drejtueses sé
njésis€ baz€, duke u reflektuar gjaté gjithé procedurés pér nxjerrjen e urdhérit nr. 168, daté
05.11.2025, té Rektorit t&€ Universitetit. Theksohet se ankuesja, me mbi 10 vite eksperiencé, me
titull shkencor dhe me statusin e gruas dhe néné€s familjare, u shkarkua pa iu dhéné e drejta pér t’u
dégjuar dhe pa u vlerésuar kualifikimi i saj, duke ngritur shprehimisht si shkaqe diskriminimi
gjinin€ dhe gjendjen familjare t&€ ankueses.

Urdhéri nr. 168, dat€ 05.11.2025, i Rektorit, €shté i paarsyetuar, pasi nuk bazohet né€ fakte apo
prova konkrete, dhe nuk ka ndjekur procedurén e parashikuar ligjore, duke evidentuar se Ministria
e Arsimit me shkresén nr. 7160/1 prot., daté 14.01.2026, ka konfirmuar detyrimin e referimit té
ceshtjeve t€ etikés prané Késhillit t& Etikes.

Pretendohet se, diskriminimi ka vijuar edhe pas shkarkimit, pasi ankuesja u detyrua t’i drejtohet
gjykatés administrative dhe, né vend té ¢do reflektimi nga punédhénési, ai ka intensifikuar sjelljen
armiqésore, duke 1 mohuar ¢do té drejté apo kérkesé ligjore qé lidhet me ushtrimin e detyrés.

Pala ankuese rikonfirmon pretendimin pér heqjen nga Bordi Editorial né€ datén 25.03.2026 dhe
moskthimin e njé€ pérgjigje pér kérkesén pér integrimin e njé 1€nde t€ re né€ kuadér t€ projektit
ndérkombétar READ. Ankuesja pretendon se, térésia e kétyre veprimeve ka sjellé krijimin e njé
mjedisi pune armiqésor, frik€sues dhe pérgmues, né kuptim t€ nenit 3 pika 5 t€ Ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.
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Pérfundimisht pala ankuese, kérkon nga Komisioneri pranimin e ankesés dhe konstatimin e
diskriminimit nga ana e institucionit punédhénés, Universitetit “Eqrem Cabej”, titullaréve té kétij
institucioni né€ t€ gjithé procedurén e ndjekur dhe urdhrin nr. 168 daté 05.11.2025, t€ Rektorit t&
Universitetit, népérmjet té cilit ankuesja &shté shkarkuar né kundérshtim me ligjin nga detyra e
Pérgjegjéses s€ Njésisé Bazé t€ Politikave Ekonomike dhe Turizmit.

- Vlerésimi i Komisionerit

Parimi 1 barazis€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta n€ nenin 18, si
njé€ parim 1 pérgjithshém g€ pérshkon t&€ gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t& njeriut, prandaj ai
duhet té gjejé shprehjen e tij n€ t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga té gjithé, si
nga institucionet edhe nga individét. Barazia né€ ligj dhe para ligjit nuk do t€ thoté g€ té keté
zgjidhje té njéllojta pér individ€ ose kategori personash g€ jané né kushte objektivisht t€ ndryshme.
Ky parim presupozon baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta dhe vetém né raste
pérjashtimore dhe pér shkaqge t€ arsyeshme e objektive mund t& pérligjet trajtimi i ndryshém i
kategorive t€ caktuara q€ pérfitojn€ nga kjo e drejt€ (Vendimet nr. nr. 31 daté 04.10.2021, nr. 27,
daté 29.06.2021; nr. 20, daté 20.04.2021; nr. 10, daté 29.02.2016; nr. 48, daté 15.11.2013 té
Gjykatés Kushtetuese).

Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipéris€, duke sanksionuar parimin e barazisé para ligjit, nuk i ka
dhéné atij kuptimin e njé t& drejte absolute, sepse ajo ka pércaktuar njékohésisht edhe kushtet e
kufizimit né€ ushtrimin e késaj t€ drejte. Paragrafi i treté€ i nenit 18 t& Kushtetutés pranon kufizimet
e té drejtés pér barazi me pérmbushjen e disa kushteve t€ posagcme, pikérisht t& pérligjjes sé
arsyeshme dhe objektive. (Vendimi nr. 19, daté 09.07.2009 i Gjykatés Kushtetuese). Ky parim
kérkon qé té gjitha subjektet té trajtohen né ményré té nj€jté, por nuk formulon ndalime qé t€ mund
té béhen trajtime t€ diferencuara kur individét e grupet nuk ndodhen né kushte t& njéjta a té
ngjashme, apo kur ka justifikim t€ arsyeshém e objektiv, duke vendosur njé raport té arsyeshém
dhe pérpjesétimor midis mjeteve t€ pérdorura dhe qéllimit qé synohet t€ arrihet. ( Vendimet nr. 18,
daté 29.07.2008 dhe nr.19, daté 09.07.2019 té Gjykatés Kushtetuese).

Neni 14 1 Konventés Evropiane pér Drejtat e Njeriut (KEDNJ), ndalon diskriminimin né gézimin
e t€ drejtave dhe lirive té pércaktuara né t&, ndérkohé qé€ Protokolli 12-t& 1 KEDNIJ-sé, 1 cili éshté
ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do té drejte té parashtruar
nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe sesa neni 14, i cili lidhet vetém me té drejtat e
garantuara nga KEDNJ-ja. Gjykata Evropiane e t& Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), n€ ményré té
vazhdueshme ka interpretuar se trajtimi i diferencuar &shté diskriminues nése ai nuk bazohet né
ndonjé justifikim objektiv dhe té arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé
gé€llim legjitim ose nése nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet
mjeteve t& pérdorura dhe géllimit qé synohet té realizohet®.

4 Shih: Molla kundér Gregisé, Vendim i Dhomés sé Madhe, 2018, prg. 135; Fabian kundér Hungarisé, Vendim i
Dhomés s¢ Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.
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Sipas GJEDNIJ-s¢, e drejta pér t€ mos u diskriminuar e garantuar nga KEDNJ, gjithashtu cénohet
kur pa njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém shtetet déshtojné g€ té trajtojné ndryshe personat
situata e té ciléve &shté objektivisht e ndryshme®. Referuar jurisprudencés sé GJEDNI-sé,
diskriminimi i drejtpérdrejt€, edhe pse neni 14 i KEDNJ-s¢ nuk jep njé pérkufizim t€ tij,
konsiderohet si “dallim né trajtim i personave né situata té njéjta ose té ngjashme” dhe “bazuar

99990

né njé karakteristiké ose “status” té dallueshém

Ligji Nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€é dhe mosdiskriminimit n€ lidhje me njé listé t€ hapur shkagesh,
duke sanksionuar né€ nenin 1, t&€ tij se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e

’

kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.’

Bazuar né nenin 3, pika 1, t€ Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar
(LMD), diskriminimi pércaktohet si : “¢cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen
e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té

njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga

B

Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.’

Né thelb té diskriminimit, &shté trajtimi i diferencuar dhe mé pak i1 favorshém, 1 shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe qé€ ka pér bazé njé nga shkaqet e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje
nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né€ trajtim apo
trajtime mé pak té favorshme g€ kané€ pér baz€ njé nga shkaget e mbrojtura. Né mungesé té njé
shkaku t€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém konsiderohet diskriminim
sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim €shté diskriminim, por vetém ato q€ nuk kané
nj€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim konstatohet se ka njé
justifikim objektiv dhe té€ arsyeshém, atéheré trajtimi ndryshe &€shté i pérligjur dhe nuk &éshté i
ndaluar nga ligji. Pér t&€ pasur njé pretendim pér diskriminim, duhet domosdoshmérisht qé té
identifikohet nj€ shkak, i cili n€ baz€ té ligjit éshté 1 ndaluar ose i mbrojtur. Shkaku i diskriminimit
pérbén nj€ nga elementét thelbésor pér té€ paraqitur nj€ pretendim pér diskriminim.

5 Shih: Céshtja Thlimmenos kundér Gregisé [GC], nr. 34369/97, prg. 44, GIEDNJ 2000-1V; Céshtja J.D dhe A kundér
Mbretérisé sé Bashkuar, nr.32949/17 dhe 34614/17, prg. 84, 24.10. 2019.

8 Shih: Biao kundér Danimarkés, Dhoma e Madhe, daté 14.05.2016, § 89, Carson dhe té Tjerét kundér Mbretérisé
sé Bashkuar, Dhoma e Madhe 2010, daté 16.03.2010, prg. 61.
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Si rregull, n€ lidhje me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, pala ankuese duhet t€ provojé né
radhé té paré se, shkaku 1 pretenduar éshté njé shkak qé gézon mbrojtje sipas ligjit, dhe n€ radhé
té dyté duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta gasje gjen zbatim edhe kur pretendohet se
diskriminimi ka ndodhur pér mé shumé se nj€ shkak. Megjithaté, vetém identifikimi i njé ose mé
shumé shkaqeve, t€ cilat mbrohen né ményré t€ shprehur nga ligji, nuk &sht€ e mjaftueshme pér t&
ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi i cili pretendon se éshté diskriminuar pér njé ose
mé shumé se nj€, nga shkaget e mbrojtura, duhet t€ parashtrojé fakte nga té cilat mund té
prezumohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet se ka si bazé
shkakun ose shkaqget e mbrojtur/a.

- Pretendimi pér diskriminim né lidhje me urdhrin nr. 168, daté 05.11.2025, té Rektorit té
Universitetit Eqerem Cabej Gjirokastér, pér shkarkimin e ankueses nga pozicioni si
Drejtuese e Njésisé Bazé té Politikave Ekonomike dhe Turizmit, Fakulteti Ekonomik.

Nga aktet e administruara rezulton se, me urdhrin nr.168, daté 05.11.2025, t€ Rektorit t&
Universitetit “Eqerem Cabej”, ankuesja Prof.Asos 1.B, me detyré “Pérgjegjése e Njésis¢ Bazé t&
Politikave Ekonomike dhe Turizmit”, né Fakultetin Ekonomik, shkarkohet nga kjo detyré€, pér
shkak té€ sjelljes sé papérshtatshme né marrédhénie pune dhe shkeljes s€ rregullave institucionale,
né kundérshtim me dispozitat e ligjit nr.80/2015 dhe Rregulloren e Brendshme té Universitetit.
Kjo vendimarrje e Rektorit éshté bazuar né kérkesén e Dekanit t€ Fakultetit Ekonomik nr.167 prot.,
daté 22.10.2025.

Me urdhrin nr.172, daté 06.11.2025, t€¢ Rektorit t€ Universitetit Eqerem Cabej, né detyrén
“Pérgjegjése e Njésis€¢ Bazé t€ Politikave Ekonomike dhe Turizmit”, né Fakultetin Ekonomik
€shté eméruar pérkohésisht deri né zgjedhjen e pérfaqésuesit té ri, pedagoge D.Q.

Ankuesja pretendon se urdhri nr. 168, daté 05.11.2025, 1 Rektorit, népérmjet t€ cilit &shté larguar
nga detyra e Drejtueses s€ Njésis€ Bazé, pérbén diskriminim té drejtpérdrejté pér shkak té gjinisé
dhe gjendjes familjare, pér faktin se ankuesja éshté grua dhe néné familjare.

Komisioneri véren se gjinia dhe gjendja familjare jané shkaqe t€ mbrojtura shprehimisht nga neni
1 1 LMD. Megjithaté, vetém pér faktin se pala ankuese €shté grua, néné, familjare, kjo nuk do té
thot€ se pretendimet e paraqitura ndaj urdhrit nr. 168, dat€ 05.11.2025, té Rektorit, jané pretendime
pér diskriminim. Pér t€ patur njé pretendim pér diskriminim, duhet t€ ekzistojé lidhja shkakésore
ndérmjet shkakut t€ mbrojtur dhe trajtimit t&€ pretenduar si t€ pafavorshém. Kjo do té thoté se,
gjinia ose gjendja familjare, duhet t€ kené shérbyer drejtpérdrejt ose térthorazi, si shkak ose motiv
1 vendimmarrjes sé€ subjektit kundér té cilit éshté paraqitur ankesa.

Nga shqyrtimi i ankes€s dhe 1 materialeve t& depozituara, Komisioneri konstaton se pala ankuese
nuk ka paraqitur asnjé fakt, rrethan€ apo indicie nga t€ cilat té rezultoj€, madje as prima facie, se
gjinia apo statusi 1 saj si grua dhe néné familjare, ka shérbyer si shkak apo motiv i1 procedurés
disiplinore ose 1 largimit nga detyra. Konkretisht:

Sé pari, procedura disiplinore ndaj ankueses ka filluar bazuar n€ propozimin e Dekanit t€ Fakultetit
Ekonomik, me shkresén nr. 167 prot., daté 22.10.2025, duke u bazuar né pretendime pér shkeljen
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e rregullave t€ etikés. Urdhri nr. 168, daté 05.11.2025, i Rektorit apo aktet e tjera t&€ dala gjaté
procedurés, nuk pérmbajné asnjé elementé ose referencé t€ drejtpérdrejté ose té€ t€rthorté ndaj
gjinis€ s€ ankueses ose statusit t& saj familjar.

Sé dyti, ankuesja nuk parashtron asnjé fakt krahasimor, qofté edhe indirekt, 1 cili té tregojé se
kolegé té gjinis€ mashkullore ose persona qé nuk kané pérgjegjési familjare, g€ ndodheshin né
situata t€ nj&jta ose t€ ngjashme, u trajtuan né ményré mé t€ favorshme ose se procedura disiplinore
ndaj saj, nuk do té kishte filluar né€se ankuesja do t€ kishte gjini tjetér apo nuk do té kishte status
familjar si néné.

Komisioneri thekson se, mbrojtja nga diskriminimi nuk mund t€ zbatohet si instrument i
pérgjithshém 1 kundérshtimit ndaj ¢do vendimi institucional me t€ cilin personi nuk dakordésohet,
qofté edhe kur vendimi mund té€ ¢ojé n€ kundérshtim me ligjin. Komisioneri &shté kompetent pér
té hetuar né€se njé€ trajtim 1 pafavorshém ka si baz¢ njé shkak té¢ mbrojtur, ndérkohé qé verifikimi i
ligjshmérisé s€ urdhrit nr. 168, i takon gjykatés, prané t€ cilés ankuesja ka depozituar kérkesé-padi.
Njé sjellje diskriminuese €éshté né ¢do rast njé€ sjellje e paligjshme, por jo ¢do paligjshméri pérbén
diskriminim.

Parashtrimet plotésuese té palés ankuese nuk sjellin fakte apo prova té reja lidhur me gjininé€ ose
gjendjen familjare, si shkaqe diskriminimi. Ato shtojné detaje mbi rrethanat faktike t€ largimit té
ankueses nga pozicioni si drejtuese e njésis€é bazé dhe mbi procedurén e pretenduar si té
paligjshme, pa sjell¢ asnjé element qé té provojé lidhjen shkakésore ndérmjet gjinisé/gjendjes
familjare dhe procedurés pér nxjerrjen e vendimit nr.168, daté 05.11.2025 té Rektorit. Theksimi
nga ana e ankueses i statusit si "grua dhe néné familjare me mbi 10 vite eksperiencé" nuk pérbén,
né vetvete, prové prima facie t€ diskriminimit, nése nuk shoqérohet me elementé faktiké qé
sugjerojné ose japin indicie minimale, se piké&risht kéto karakteristika kané motivuar trajtimin e
padrejté té pretenduar.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se pretendimet e ankueses lidhur me diskriminimin pér
shkak t€ gjinis€ dhe gjendjes familjare né€ kuadér t€ urdhrit nr. 168, dat€ 05.11.2025, t€ Rektorit,
jané haptazi t€ pabazuara, pasi nuk ekziston asnjé fakt, rrethan€ apo indicie, nga té€ cilat t€ rezultojé
lidhja shkakésore ndérmjet kétyre shkageve t€ mbrojtura dhe vendimmarrjes sé subjektit kundér
té cilit €shté paraqitur ankesa/Universitetit “Eqerem Cabej”.

- Pretendimi pér diskriminim né lidhje me hegjen nga Bordi Editorial, né mbledhjen e
Senatit Akademik té datés 25.03.2026

Rezulton se, me vendimin nr.12, daté 25.03.2026 “Pér miratimin e pérbérjes sé Bordit Editorial
té Buletinit Shkencor “Kérkime Universitare” né Universitetin Eqerem Cabej”, Senati Akademik
ka vendosur: “I. Té miratojé pérbérjen e Bordit Editorial té Buletinit Shkencor “Kérkime
Universitare”....” Referuar kétij vendimi, konstatohet se ankuesja nuk figuron anétare e Bordit
Editorial. Né€ total, Bordi Editorial, i miratuar me ané té vendimit té Senatit Akademik té datés
23.03.2026, ka 15 anétaré, Rektori éshté né pozicionin e kryetarit, ndérsa nuk rezulton té jeté anétar
Dekani 1 Fakultetit Ekonomik.
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Komisioneri véren se ankuesja nuk ka paraqitur asnjé prové nga e cila té rezultojé se ka gené
anétare e Bordit Editorial para vendimit nr. 12, dat€ 25.03.2026. Ky fakt, né vetvete, bén té
pamundur ngritjen e pretendimit pér “heqje” nga bordi. Edhe nése ankuesja pretendon se ka
kérkuar kopjen e aktit t€ méparshém por nuk ka marré pérgjigje, kjo rrethané nuk mund té
kompensoj€ mungesén e provés, pasi ankuesja nuk ka depozituar prané Komisionerit kérkesén pér
kopje ose ndonjé€ prové tjetér indirekte, si procesverbale t&€ mbledhjeve ose korrespondencé, nga
té cilat t€ rezultonte anétarésia e saj ¢ méparshme.

Nga shqyrtimi i ankesés dhe i1 parashtrimeve plotésuese t€ paraqitura nga pala ankuese,
Komisioneri konstaton se, pala ankuese pretendon se heqja e saj nga Bordi Editorial i Buletinit
Shkencor, gjaté mbledhjes sé Senatit Akademik t&€ datés 25.03.2026, pérbén trajtim té padrejté dhe
té disfavorshém si pasojé e “ankesés s€ paraqitur pran€ Ministrisé sé Arsimit” dhe “kérkesé-padisé€
té depozituar né gjykaté kundér urdhrit t& Rektorit”.

Komisioneri, véren se, shkaku i pretenduar nga pala ankuese si shkak diskriminimi “ndérmarrja e
veprimeve ligjore pér mbrojtjen e té drejtave té saj”’, népérmjet “ankesés sé paragqitur prané
Ministrisé sé Arsimit” dhe “kérkesé-padisé sé depozituar né gjykaté kundér urdhrit té Rektorit”,
nuk parashikohet shprehimisht si shkak i mbrojtur nga neni 1, i LMD.

Neni 1, 1 LMD, liston disa shkaqe, megjithaté kjo list€ nuk €shté e mbyllur por ilustruese, fakt ky
qé rezulton nga pérfshirja né€ két€ listé e shprehjes pér “¢cdo shkak tjetér”. Théné kjo, nuk
presupozon se, termi “¢do shkak tjetér” pérbén njé€ shkak né vetvete. Rregullimi i béré nga neni
1, 1 LMD-s€ né€pérmjet termit “¢do shkak tjetér” mundéson mbrojtjen nga diskriminimi pér shkaqge
té tjera, pérvec shkageve té listuara shprehimisht né kété dispozité té ligjit, por duke identifikuar
“shkakun” 1 cili pretendohet se gézon mbrojtje né kuadér té termit “¢do shkak tjetér”.

LMD, por edhe legjislacioni ndérkombétar né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi, nuk ka
parashikime ose pérkufizim se ¢faré €shté shkaku i mbrojtur. Sipas praktikés s¢ GJEDNJ-s€, neni
14, 1 KEDNIJ-sé nuk ndalon té gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca té€ bazuara né njé
karakteristiké personale té identifikueshme, objektive ose personale, ose "status", me té cilin
personat ose grupet e personave jané té dallueshém nga njéri-tietri.”

Nga aktet e administruara rezulton se, me shkresén nr.7160/1 prot, daté 14.01.2026, me 1&€ndé
“Kthim pérgjigje”, Ministria e Arsimit, 1 €shté drejtuar Universitetit “Eqerem Cabej” me sqarimet
pérkatése, n€ lidhje me procedurén e lirimit t€ ankueses nga detyra e drejtueses s€ Njésis€ Bazg,
duke sqaruar se, rastet e shkeljes sé¢ Kodit té Etikés i paraqiten Késhillit té Etikés, 1 cili merr
vendime me shumicé t€ thjeshté dhe ia dérgon pér miratim Rektorit.

N¢€ vijim t€ shkresés s€ Ministris€ s€¢ Arsimit, ankuesja me shkresén nr.110 prot., dat€ 21.01.2026,
ka kérkuar revokimin e urdhrit nr.168, daté 05.11.2025, t&é Rektorit. Nga aktet e administruara nuk
rezulton g€ ankuesja té ket€ marré nj€ pérgjigje né lidhje me kété kérkese.

7 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés, prg 56;
Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg. 90.
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N¢ kéto kushte, rezulton se, né€ datén 12.02.2026, ankuesja ka paraqitur kérkes€ padi né gjykaté
pér kundérshtimin e t€ dy urdhrave té Rektorit, nr.168, dat€ 05.11.2025 dhe nr.172, daté
06.11.2025.

Komisioneri véren se, edhe nése do té supozohej se veprimet ligjore t€ ndérmarra nga ankuesja
mund t€ konsiderohen si shkak i mbrojtur né€ kuadér té “cdo shkak tjetér” n€ kuptim t€ nenit 1 t&
LMD, pala ankuese duhet té sjell€ fakte ose indicie nga t€ cilat té rezultojé, té paktén prima facie,
se Senati Akademik, si organ vendimmarrés, ka ndérmarré kété veprim me qéllim ndéshkimin e
ankueses pér veprimet e saj ligjore. Ndérsa rendi kronologjik 1 ngjarje ka réndési, bazuar né faktet
dhe rrethanat konkrete t€ ¢éshtjes, kjo lidhje shkak&sore nuk mund té prezumohet vetém nga rendi
kronologjik 1 ngjarjeve.

N¢é kété kuadér, Komisioneri véren se, bazuar n€ nenin 37, t€ ligjit Nr. 80/2015 “Pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipéris€”, Senati
Akademik i1 Universitetit, funksionon si organ kolegjial. Sipas pikés 2, t&€ nenit 37, t& ligjit t&
sipércituar, Senati kryesohet nga Rektori, ndérsa referuar pikés 3, t&€ po késaj dispozite, anétarét e
Senatit Akademik t€ institucioneve té arsimit t€ larté zgjidhen nga asambleté e personelit akademik
té njésive kryesore, pérmes nj€ votimi t€ pérgjithshém, pér njé mandat katérvjecar, me t€ drejté
rizgjedhjeje, midis anétaréve t€ personelit akademik me kohé t€ ploté, t€ vetékandiduar. Anétarét
e senatit né institucionet e arsimit t& lart€ i pérkasin kategorisé “Profesor” ose kané gradén
shkencore “Doktor” (“PHD”), n€ mungesé t& autoriteteve drejtuese me kété titull dhe, pér efekt t&
pérfagésimit, kategoria e tyre mund t€ zbresé, sipas pércaktimeve té béra né€ statutin e institucionit.
N¢ Senatin Akademik pérfagé€sohen edhe studentét né institucionet publike, n€¢ masén dhjeté pér
qind (pika 4, e nenit 37, t€ ligjit nr.80/2015).

Referuar Rregullores s¢ Brendshme té Senatit Akademik, miratuar me vendimin nr.44, daté
3.9.2024, té Senatit Akademik té Universitetit “Eqerem Cabej”, vendimet e Senatit Akademik
merren me shumicén e thjeshté t€ votave t€ anétaréve té pranishém né€ mbledhje, pérvec rasteve
kur parashikohet ndryshe (neni 19, i Rregullores s¢ Brendshme).

Rektori, 1 cili €shté Kryetar 1 Senatit Akademik, nuk luan rol thelbésor individual né vendimarrjet
e Senatit Akademik dhe vendimet jané produkt i vullnetit t€ shumicés s€ organit kolegjial.
Rrjedhimisht, edhe nése Rektori individualisht, né cilésiné e anétarit ose kryetarit t€ Senatit
Akademik, do t€ kishte ndonjé€ interes personal lidhur me ankesén apo padiné e depozituar ndaj tij,
ky motiv individual nuk mund t’i atribuohet automatikisht Senatit Akademik, si organ kolegjial.
Anétarét e tjeré t€ Senatit Akademik jané subjekte t&€ pavarura vendimmarrése, ndaj té ciléve nuk
mund té prezumohet bashképjesémarrje n€ hakmarrje vetém pér shkak té bashkéanétarésisé né té
njé€jtin organ.

Nga dokumentacioni i depozituar nga pala ankuese, nuk rezulton asnjé€ prové apo indicie konkrete
nga e cila t&€ mund té konstatohet ose prezumohet se Senati Akademik, si organ kolegjial, ka
vlerésuar ankesén ndaj Rektorit ose kérkesé-padiné e paraqitur nga ankuesja né gjykat€, si rrethané
relevante pér vendimmarrjen, ose se heqja nga Bordi Editorial, ka pasur si qéllim ndéshkimin e
ankueses.
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Nuk ka asnjé prové té drejt€pérdrejté ose té€ térthorté q€ t€ tregojé ndonjé qéllim hakmarrés t&é
Senatit Akademik ndaj ankueses pér shkakun e pretenduar prej saj. Kronologjia e ngjarjeve, edhe
nése tregon se heqja nga Bordi Editorial ka pasuar depozitimin e ankesés n€ Ministrin€ e Arsimit
dhe padisé né gjykaté, nuk éshté e mjaftueshme, né vetvete, pér t&€ provuar lidhjen shkakésore té
kérkuar.

Komisioneri véren gjithashtu se ankuesja nuk ka paraqitur asnjé shpjegim lidhur me procesin
vendimmarrés t€ Senatit Akademik pér két€ céshtje apo né€se ka pasur ndonjé ndryshim té
pérgjithshém né pérbérjen e Bordit Editorial apo ndryshimi i vetém ka gené largimi i saj.

Pér sa mé sipér, Komisioneri konstaton se pretendimet e ankueses lidhur me hegjen nga Bordi
Editorial jané haptazi t€ pabazuara, pasi mungojné fakte, rrethana apo indicie qé t&€ provojné
qéllimin hakmarrés t&€ Senatit Akademik si organ kolegjial dhe lidhjen e tij me veprimet ligjore t&
ndérmarra nga ankuesja.

- Pretendimi pér diskriminim lidhur me moskthimin e pérgjigjes ndaj kérkesés sé datés
10.03.2026 pér integrimin e léndés sé re.

Rezulton se né€ datén 10.03.2026, ankuesja 1 &shté drejtuar pérgjegjéses s€ Njésis€¢ Bazé té
Politikave Ekonomike dhe Turizmit, me njé kérkesé pér integrimin e njé 1énde té re “Sociologji-
Antropologji Turizmi” né programet mésimore q€ ofrohen nga kjo njési baze.

Népérmjet e-mailit té€ datés 30.03.2026, ankuesja i Eshté drejtuar s€risht drejtueses s€ Njésis€ Baze,
duke theksuar se nuk ka marré nj€ pérgjigje pér kérkesén e saj.

Népérmjet njé tjetér e-maili n€ datén 09.04.2026, ankuesja i ka pércjellé drejtueses s€ Njésisé Bazé
nj€ material n€ lidhje me 1é€ndén e re t€ propozuar, né vijim t&€ njé diskutimi t€ zhvilluar né
mbledhjen e departamentit t& datés 30.03.2026.

Ankuesja pretendon se moskthimi i pérgjigjes ndaj kérkesés s€ datés 10.03.2026, pér integrimin e
1€ndé&s sé€ re “Sociologji-Antropologji Turizmi’né kuadér t€ projektit ndérkombétar READ, pérbén
diskriminimi pér shkak té “ankesé s€ paraqitur n€ Ministrin€ e Arsimit” dhe “kérkesé-padisé sé
depozituar né gjykaté”.

Komisioneri vleréson se edhe ky pretendim &éshté haptazi 1 pabazuar. Mosmarrja e pérgjigjes ndaj
njé kérkese administrative, brenda periudhés kohore midis, nga njéra ané, paraqitjes s€ késaj
kérkese (daté 10.03.2026) dhe nga ana tjetér, paraqitjes s€ ankesé€s prané¢ Komisionerit (daté
30.04.2026, nuk pérbén né€ vetvete njé sjellje diskriminuese sipas LMD. LMD nuk &shté instrument
ligjor pér trajtimin e heshtjes administrative ose mospérmbushjes s€ detyrimeve procedurale nga
institucionet.

Moskthimi 1 pérgjigjes ndaj njé kérkese mund té ket€ shpjegime t€ shumta, si procedurat e
brendshme, shpérndarja e kompetencave ndérmjet njésive organizative ose afate ligjore t&
pérgjigjes né€ lidhje me procedurat e parashikuara pér integrimin e njé€ 1€nd€ t€ re. Ankuesja nuk
ofron asnj€ element nga 1 cili t€ rezultojé se, moskthimi 1 késaj pérgjigje 1 ka shkaktuar nj€ trajtim
té ndryshém ose té pafavorshém ose se subjekte té tjera né situata t€ ngjashme, do té kishin marré

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tiran& , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

10


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

pérgjigje. Fakti qé nuk ka marré pérgjigje nuk tregon né vetvete asnjé element konkret t€ cenimit
té ankueses. Pér mé tepér, nga kérkesa e daté€s 10.03.2026 qé ankuesja ka depozituar si dhe
komunikimet e zhvilluara, rezulton se, 1€nda e re e propozuar pér tu integruar né programet
mésimore, Eshté parashikuar né kuadér té njé projekti, € drejtohet nga ankuesja, por ka n€ pérbérje
edhe dy pedagoggé té tjeré, njéri prej t€ ciléve nga diaspora.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se edhe ky pretendim éshté haptazi 1 pabazuar.

e Né lidhje me vendimin nr.168/1 prot., daté 09.02.2026, té Késhillit té Etikés, i cili ka
disponuar mbi ankesén e datés 11.11.2025 té paraqitur nga ankuesja

Rezulton se né datén 11.11.2025, ankuesja 1 éshté drejtuar Késhillit t& Etikés me njé ankes€ duke
pretenduar se i €shté cenuar liria akademike, integriteti dhe dinjiteti profesional. Ankuesja ndér té
tjera, ngre pretendime pér shkelje té procedurés ligjore t€ shkarkimit duke kundérshtuar urdhrin e
datés 05.11.2025 t€ Rektorit, pretendime ndaj Dekanit té Fakultetit Ekonomik lidhur me
komunikimin dhe mbarévajtjen e punés, pretendime pér ekzistencén e njé mase disiplinore ndaj
saj. Ankuesja ka paraqitur edhe pretendime pér konflikt interesi, té cilat rezultojné qé jané
shqyrtuar dhe jan€ vlerésuar t&€ pabazuara. Ky vlerésim i &€shté komunikuar ankueses, e cila ka
paraqitur kundérshtimet e saj.

N¢é pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés s¢ paraqitur nga ankuesja, Késhilli 1 Etikés me vendimin
nr.168/1 prot daté 9.2.2026, ka arritur né konkluzionin se nuk rezultojné elementé t€ provuar qé
pérbéjné shkelje t€ normave t€ etikés profesionale dhe se pretendimet e paraqitura lidhen kryesisht
me marrédhénie pune dhe ¢éshtje t€ organizimit administrativ. Vendimi 1 Késhillit t€ Etikés éshté
miratuar nga Rektori me vendimin nr. 3, daté 11.02.2026. Kjo vendimarrje i &shté komunikuar
ankueses me shkresén nr.238 prot., daté 11.02.2026, t€¢ Késhillit té Etikés.

Né parashtrimet e saj plotésuese, pala ankuese nuk ka paraqitur sqarime ose pretendime konkrete
pér diskriminimin né lidhje me vendimmarrjen e Késhillit t& Etikés sé datés 09.02.2026, pérveg
pretendimeve pér shkelje té procedurés ligjore dhe konfliktit té interesit.

Gjithashtu, nga aktet e administruara nuk rezulton asnj€ fakt dhe prové né lidhje me pretendimin
e ankueses sé€, Dekani i1 Fakultetit Ekonomik 1 éshté drejtuar Késhillit t€ Etikés me njé ankesé té re
kundér saj, duke kérkuar paralajmérim pér largim nga puna.

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankesés dhe bazuar né€ nenin 33, pika 4, gérma “¢” té ligjit
nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa
nuk pranohet nése: .... ¢) éshté haptazi e pabazuar ose nuk ka informacion té mjaftueshém pér té
béré té mundur njé hetim;”, Komisioneri vleréson se ankesa objekt shqyrtimi nuk duhet t&
pranohet, pasi éshté haptazi e pabazuar. N¢ kushtet kur ankesa nuk pérmbush kriteret ligjore, ajo
nuk mund t’1 nénshtrohet procedurave t€ métejshme t&€ parashikuara né€ ligj pér shqyrtimin e saj.

Konstatimi se ankesa €shté haptazi e pabazuar sipas LMD-s€ nénkupton vetém se pretendimet e
parashtruara nuk plotésojné kriteret ligjore t€ nevojshme pér ngritjen e njé pretendimi pér
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diskriminim, konkretisht, mungesén e lidhjes shkakésore ndérmjet trajtimit t€ pretenduar si té
pafavorshém dhe shkageve t€ mbrojtura nga ligji. Ky konstatim nuk pérbén dhe nuk duhet
interpretuar si vlerésim i Komisionerit mbi bazueshmériné e pretendimeve té ankueses jashté
fushés s¢ LMD-sé, as si mohim i faktit se ankuesja mund t€ keté t& drejta té cenuara né kuadér té
legjislacionit t€ punés, t& arsimit t& lart€ apo t€ procedurave administrative. Céshtja e ligjshmeérisé
sé urdhrit nr. 168, daté 05.11.2025, t€ Rektorit, po shqyrtohet nga gjykata prané sé€ cilés ankuesja
ka depozituar tashmé kérkesé-padi, ndérsa ¢do pretendim tjetér lidhur me t€ drejtat e punés,
procedurat disiplinore, konfliktin e interesit apo t€ drejtén e informimit, mund t€ adresohet para
institucioneve té tjera pérgjegjése.

PER KETO ARSYE :
Bazuar né nenin 32/1/a , nenin 33, pika 4, gérma “¢” t& ligjit nr.10 221, daté 04.02.2010 “Peér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:
1. Mospranimin e ankesés nr.112 Regj., dat€ 30.04.2026, t€ paraqitur nga znj. [.B kundér
Universitetit “Eqerem Cabej”, pér shkaqget e pretenduara té diskriminimit, pér arsye se nuk
pérmbushen kushtet ligjore pér pranimin e ankesés, t&€ pércaktuara nga ligji nr. 10221, daté

04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative t&€ Shkall€s s€ Paré€ Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Genta TAFA (BUNGO)

Shkaku: Gjinia, gjendja familjare , “¢do shkak tjetér”®
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Mospranim

8 “hakmarrja pér shkak té ankesés qé ankuesja ka béré né Ministriné e Arsimit dhe padia e paraqitur né gjykaté”
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