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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr.878 prot. Tiran€, mé 05.05. 2026

VENDIM

Nr. 115, daté 05.05. 2026

Mbéshtetur né ligjin nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar!, prané
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi? &shté regjistruar ankesa nr. 133 Regj, daté
30.05.2025, e paraqitur nga znj.E. D , kundér Federatés sé Sindikatave t&€ Arsimit dhe Shkencés
(FSASH), me pretendimin e diskriminimin pér shkak té “bindjeve filozofike.

Né pérfundim té shqyrtimit t& ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI:

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Né ankesén e depozituar prané Komisionerit, pala ankuese parashtron:

“Quhem E. D, jam mésuese matematike-fizike né fshatin Bashaj né qytetin e Vlorés. Prej vitit 2019,

jam kryetare e Seksionit Sindikal pér Bashkiné Selenicé. Né shumicén e rasteve jam atakuar pér
problematikat qé kam ngritur apo informacionet qé kam kérkuar mbi té drejtat e mésuesve,
llogaridhénien pér veprimtariné toné si organizaté. Kam patur bashképunime shumé té mira dhe
zgjidhje me Avokatin e Popullit, Qarkun Vioré dhe Bashkiné, me ZVAP Selenicé.

Pérmbledhtazi po parashtroj rastet sidomos nga 2023 e deri mé sot qé tregojné se diskriminimi éshté
i hapur:

1. Kam kérkuar dy heré, pérmes kérkesés me shkrim, informacion mbi transparencén financiare té
Anétaréve té kryesisé, sipas Statutit té FSASH. Jam shpérfillur dhe nuk mé éshté dhéné asnjé
informacion mbi kérkesén time. Pra, pas kérkesave té mia, jam bullizuar mé shumeé.

1'NE vijim do t’i referohemi me LMD.
2 Né vijim do t’i referohemi me Komisioneri.
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Kam kérkuar dy heré, pérmes kérkesés me shkrim, informacion se cilat jané masat e marra nga
Komisioni i Etikés pér shkelje té etikés ndaj figurés time nga kryetarja e njé ZVAP-je tjetér znj.
E. Z
Kam ngritur problematika té ndryshme sé bashku me mésuesit, me ané té njé letér kémbimi me
shkresa zyrtare MAZ, Av.Popullit, Ministria e Financave, Bashkia Selenicé, ZVAP Selenicé,
FSASH pér transportin e mésuesve me vlerén reale né pérditshmériné toné, leja e zakonshme e
cila éshté 56 dité puné dhe nuk éshté zbatuar asnjéheré sepse mésuesit thirren gjaté periudhés
sé lejes pér problematika dhe arsye té ndryshme, pér problematika té mjetit té transportit né zona
t¢ largéta, pér kriteret dhe vazhdimésia e procesit t¢ kualifikimit t¢ mésuesve, pér hedhjen e
provimit té shtetit, lidhja e kontratés kolektive me Bashkiné Selenicé pér punonjésit né IA nén
juridiksionin e bashkisé, né grupin éhatsapp dhe né mbledhjen e késhillit drejtues, pér té cilat
jam evidentuar si njé njeri qé i béj pér tu dukur apo pér pérfitim posti.
Ofendimt e shkruajtura nga anétaré té grupit si spiune, them génjeshtra, brogkulla, merrem me
thashetheme.
Mé daté 27.04.2025 pata njé komunikim me sms me grupin e punés i ngritur pér té ndihmuar
Seksionet Sindikale, mé njofton se do té vinin né Vioré pér takim me mua por uné i njoftova se
duhet té ishte kryetari i vi z.Shpétim Brahaj né takimin e paré me kryetarét e shkollave pér ti
dégjuar direkt por erdhi grupi i punés z.B.Sh dhe z.S. K né orén 2:30. Pér shkak té largésisé nga
shkollat pér né gendrén e Vlorés, sugjeroj qé takimi té zhvillohej né orén 2:30 pas pune. Grupi
i punés, pa mé njoftuar mua, shkojné né Selenicé dhe zhvillojné takime né shkollén e mesme
“Hajredin Beqari”, ku takojné drejtoreshén dhe kryetaren e Késhillit té Shkollés, duke mé
anashkaluar mua. Madje, né takimin qé patém po até dité né Vioré, nuk mé informojné pér
takimet qé kané zhvilluar né Selenicé, por kjo u konfirmua nga kryetarja e sindikatés sé shkollés,
e cila mé vuri né dijeni pér kété me ané té njé sms. Kjo éshté mungesé respekti ndaj personit tim.
Kérkesa ime dhe e Kryetaréve té shkollave pér protestén e 1 Majit né takimin gé zhvilluam dhe
mesazhi té cilin e hodha né grup qé solli reagimet, ofendimet, diskriminimin pér té cilén marr
vérejtie vetém uné ndérsa té tjerét jo, pér sjellje té papérshtatshme dhe shkelje té etikés né
komunikimin publik. (si mund té jeté grupi i éahatsapp komunikim publik)
Né takimin e Vlorés, kryetarét e késhillave sindikale té Selenicés (qé jané edhe anétaré té
seksionit Sindikal Selenicé) u kérkuan pérfagésuesve té grupit té punés té organizohej dicka pér
1 Maj. Kété gjé e kérkova edhe veté. Me 1 Maj, e ngrita neglizhencén e FSASH pér té mos
organizuar asnjé veprimtari sindikale pér Ditén e Punétoréve. Jo vetém qé nga ana e kryetarit
nuk pati asnjé prononcim, por mé sulmuan njéri pas tjetrit té njéjtét persona (anétaré té KD), té
cilét bullizojné pérheré. Nuk pati asnjé reagim nga Kryetari ndaj tyre.
Fill pas sulmeve dhe bullizmit me fjalé fyese, Sekretari i Pérgjithshém hedh né grupin e éhatsapp
njoftimin se Kryesia e Federatés mé jep masé disiplinore, duke shkelur statutin e federatés, me
motivacionin pér prishje té getésisé sé anétaréve té KD, né dité pushimi.
Pas kétij njoftimi Sekretari i Pérgjithshém njofton mbylljen e komenteve té grupit nga anétarét e
KD pér ditét e pushimit dhe orarit zyrtar. Q€ nga data 1 Maj, grupi éshté hapur sot, mé daté
29.05.2025, por duke hequr té drejtat e anétaréve té KD té shkruajné e komentojné.
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7. Grupi i hapur né éhatsapp éshté pér té paraqitur dhe diskutuar problematika dhe jo té té mbyllin
gojén sepse u intereson. Kjo faqge i shérben seksioneve sindikale té federatés pér té transmetuar
problematikat, shqetésimet dhe veprimtariné e sindikatés, ku veprimtaria duhet té jeté e bazuar

’

né statut dhe jo né veprimtari private me imponim.’
II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
gérma “a”, t& LMD q¢ i jep t€ drejtén pér t€ shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave
g€ pretendojné se jané diskriminuar, sipas parashikimeve té kétij ligji.

Ligji nr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar (LMD), garanton mbrojtje nga
diskriminimi bazuar né nj€ listé t&€ hapur shkagesh. N& nenin 1 t& LMD parashikohet se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén,
etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shoqgérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit,
jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérorve, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vegcanté,
ose me ¢do shkak tjetér.”

Né€ nenin 3/1, t¢ LMD parashikohet se: “Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qgé ka si qéllim apo pasoje
pengesén apo bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara
nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fugi”, ndérsa n€ nenin 12, “Ndalimi i diskriminimit”,
pika 1, gema “¢”, t€ po kétij ligji, parashikohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té
drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né
shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: ........ ¢) anétarésiné
né sindikata dhe mundésiné pér té pérfituar nga lehtésité qé siguron kjo anétarési.”. Duke pérdorur
termin “ndér té tjera”, situatat e listuara nga neni 12, pika 1, jané orientuese dhe mbrojtja nga
diskriminimi né fushén e punésimit, sipas LMD ofrohet né té gjitha aspektet q€ kané t€ b&jné me té
drejtén pér punésim dhe profesion dhe jo vetém pér pércaktimet e béra nga neni 12.

Bazuar né nenin 7, pika 1, t¢ LMD, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose
mosveprimi t&€ autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké, q& marrin pjesé né jetén dhe
sektorét publiké ose privaté, qé krijojn€ baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi
personash, ose g€ 1 ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né
rrethana t€ njéjta ose t&€ ngjashme, n€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.
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Sipas nenit 5, pika 1, t&€ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaqget e pérmendura n€ nenin 1 t& kétij
ligji dhe mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura né€ nenin 3 té kétij ligji, e njé ankimi
ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje g€ pengon zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ barabarté.

N¢ zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara n€ nenet 32 dhe 33, t&¢ LMD-s€, Komisioneri ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Né kuadér té€ shqyrtimit paraprak té ankesés, pas shqyrtimit t€ parashtrimeve dhe
dokumentacionit t€ depozituara nga ana e ankueses, me emailin e datés 13.06.2025, palés
ankuese iu kérkua informacion plotésues né lidhje me ankesén, ndér té tjera n€ lidhje me ¢éshtjet
e méposhtme:

e Shpjegime né lidhje me shkakun e pretenduar t& diskriminimit "bindjet filozofike".

e N¢& parashtrimet e sjella prané Komisionerit, pala ankuese pretendon se "€shté atakuar pér
problematikat q€ ka ngritur apo informacionet qé ka kérkuar mbi t€ drejtat e mésuesve,
llogaridhénien pér veprimtarin€é e organizatés". N& lidhje me kéto pretendime, palés ankuese
iu kérkua g€ t€ depozitonve dokumentacionin provues.

2. Me shkresén e administruar prané Komisionerit me nr. 856/1 prot daté€ 27.06.2025, pala ankuese
ka depozituar dokumentacionit ploté€sues pér ankesén.

3. Né€ vijim té paraqitjes s& ankesés, pala ankuese népérmjet e-mailit t€ datés 14.07.2025, ka
informuar Komisionerin se situata e saj n€ sindikaté &shté béré edhe mé e rénd€. Né& vijim
népérmjet e-mailit t& datés 15.07.2025, ankuesja ndér té tjera parashtron se:

Né daté 27.06.2025 €shté njoftuar se né zyrat qéndrore t€ FSASH né Tirané do t€ zhvillohej njé
takim me Komisionin e Etikés. N& takim ishte prezent Sekretari i Pérgjithshém z. S.K, z.B. Sh,
Sekretar Organizativ, 3 anétarét e Komisionit t€ Etikés nga 5 qé€ jané z. R. Gj, kryetar, z.I. Th,
sekretar, z.E. M anétar dhe znj.B. Z, e cila nuk informoi né lidhje me praniné e saj. Ankuesja
pretendon se, gjaté kétij takimi &shté pérballur me akuza té pavérteta dhe se né pérfundim té takimit
nuk 1 &shé dhéné kopje e dokumentacionit (raportit dhe protokollit) por vet€ém njé fotokopje e
thjeshté.

Mg pas, ankuesja deklaron se ka marré njé njoftim pér mbledhje me Késhillin Drejtues né datén
04.07.2025. Ankuesja pretendon se gjaté takimit nuk €shté lejuar qé té paraqesé faktet e saj pérpara
Ké&shillit Drejtues.

Ankuesja shprehet se nga t€ dy mbledhjet e zhvilluara nuk 1 €shté komunikuar asnjé dokument zyrtar
1 firmosur, kjo né€ shkelje t€ hapur té ligjit dhe higet nga grupi €hatsapp-it pa vendim.
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1. Me shkresén nr. 856/2 prot daté 28.07.2025, Komisioneri njoftoi dhe kérkoi informacion né
lidhje me ankesén nga FSASH.

2. Me shkresén nr.146 prot., daté 08.08.2025, ka kthyer pérgjigje FSASH, duke parashtruar :

Znj. E. D, ish Kryetare e Seksionit Sindikal t€ FSASH, NJVA Selenicé, deri n€ daté 04.07.2025, né
asnjé rast dhe pér asnjé arsye, nuk &shté atakuar pér problemet q¢ ka ngritur né Késhillin Drejtues t&
FSASH, aq mé pak té jeté diskriminuar pér bindjet filozofike qé ajo pretendon se ka:

NE€ njé status t€ znj. D. , né 11 Tetor 2024, ajo komenton pér zhvillimet demokratike t& Kongresit té
9. Me kété status ajo akuzon strukturat e niveleve t€ ndryshme, t&€ zgjedhurit, duke véné né dyshim
ményrén demokratike t&€ zgjedhjeve né Kongresin e 9 t€ FSASH:

E. D : “ Sé pari ndjesé pér orén qé po shkruaj sepse dité e ngarkuar. mirémbréma. Njihem si njéri
qé ti them gjérat né sy dhe nuk ka friké nga asgjé dhe nga askush, né pamundési po shkruaj. Cilido
mund té kérkojé pérballje ashtu si¢ kam kérkuar dhe kérkoj edhe uné né vazhdim. Dua té béj njé
pérmbledhje té kétij konkresi, i cili éshté pothuajse i njéjté me 8-tén por ky 9-ta pak mé miré i
pérpunuar, kurse pér ményrén e pabesisé éshté i njéjté. E cuditshme pér mua: térhegja e kandidatit
né minutén e fundit sepse mbajti edhe referatin kaq miré té formuluar me shumé arritje mé duket
ktheu qokén e kongresit té 8-té, mosreagimi i dy kolegeve kur iu pérmend emri pér seksionet, heshtja
e delegatéve kur na tregojné gjera c¢faré do béjmé e pérfitojmé kur ne duam gjera konkrete té
prekshme. Vura re se glojné oferatat si mbajtja e vendit kryetar/e sipas anétarésisé, por harroni se
u votojné mésuesit o kryetaré dhe kryetare, dikush do post, dikush karrieré, dikush do té mbajé vendin
qé ka. Sot duhet té ishte njéra nga ne e pérzgjedhur sepse boll drejtuan meshkujt, edhe ne dimé té
drejtojmé sepse arritjet duhet té vierésohen pér njé kohé té shkurtér dhe jo pér njé kohé té gjaté.
Vura re qé delegatet femra nuk e pérkrahén njé femér, nuk e vlerésuan sepse lufta brenda llojit éshté
mé e ashpér, merrni pjesé edhe né trajnime si ta pérkrahim dhe vierésojmé femrén....U béné akuza
kundrejt kryetaréve, sindikatés, shpenzimeve, kur sot né sallé ishin veté pérfituesit dhe di qé éshté
kérkuar transparenca e pérfitimeve té secilit anétar té kryesisé, pérse ky dokument nuk ndodhet né
dorén e ¢do anétari té KD pér transparencé gjithmoné.....uné e dua kété transparencé. E dini pse
nuk u dha, sepse admiruesit pér kryetar jané pjesé e saj por edhe té tjeré qé kané pasur forma dhe
ményra qé mund ti denonconim edhe mé paré por nuk e kané béré sepse jané pjesé e pérfitimeve dhe
pse pikérisht sot???? Por koha éshté treguesi mé i miré, kush mban dhe do e mbaj fytyrén dhe kush
maskén??? Nuk e di se sa té qeté jeni ju qé shitét “shpirtin” ama them drejtésia hyjnore ua
pérkthefte”

Znj. E. D, né€ ményré t& vazhdueshme, kryesisht pas Kongresit té€ 9-té t&¢ FSASH (por edhe pérpara
tij, kur drejtues ishte z.1. R, ka sjellé shqetésime, me statuset e saj né fagen e whatsapp té€ Késhillit
Drejtues t¢ FSASH.

Késhilli Drejtues (KD) éshté organi drejtues mé 1 réndésishém 1 FSASH, pas Kongresit. Ai pérbéhet
nga 50 anétaré q€ jan€ njékohésisht edhe Kryetaré t€ Seksioneve Sindikale t& t€ NJVA pérkatése.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

5


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

N¢ lidhje me shqgetésimet q€ ka pércjellé€ znj. D. , sqarojmé:

Shqetésimi 1: Pér kérkesén “Informacion me shkrim pér transparencén financiare t¢ FSASH”, jam
shpérfillur...nuk mé& éshté dhéné...”, arrin deri aty sa thoté se &shté bullizuar.

Stafi drejtues i kaluar (financierja), para janarit 2025, béri analizén financiare t€ hollésishme, né
mbledhjen e K&shillit Drejtues me zérat kryesoré: “T¢ ardhurat; shpenzimet; gjendja.” N&é ményré
unanime, nga t€ gjithé anétarét e KD u miratuan shpenzimet pér ¢do z€. Znj. E. ishte dakort, pasi
nuk ngriti probleme. N€ muajin janar 2025, znj.D. dérgon njé€ letér né zyrat ¢ FSASH dhe kérkon
transparencén e shpenzimeve té 5 viteve mé paré, kur gjithé stafi drejtues 1 FSASH edhe financierja
gjithashtu jané té rinj.

Znj.E. pér transparencén financiare, nuk paraget asnjé prové apo fakt pér abuzim nga anétarét e
Kryesis€ me to. Ajo aludon, hamendéson apo akuza pa baza.

Z.D. é&shté dégjuar me shumé vémendje pér problemin e transparencés financiare t€ FSASH dhe
&shté sqaruar pér problemin né disa raste dhe me ané t€ njé komunikimi zyrtar n€ grupin éhatsapp.

Shqgétésimi nr.2, g€ ka sjelle te ju, znj.E. , shprehet se: “kam kérkuar 2 heré me shkrim informacion

se cilat jané masat e marra nga KGSE pér shkeljet e etikés ndaj figurés time nga znj. Enriketa Zeqo,
Kryetare e Seksionit Sindikal Berat”.

Ja siipérgjigjet znj.D. , znj.E. Z, né fagen e KD: “ E para e di gé e mbéshtet dhe u rimblodhét po ju
té 5-té si dikur me forma té shémtuara. Meme as jam béré as béhem. I di té gjitha pozitat qé ke pasur,
ményrat se si i ke pérdorur dhe pérfituar. Nuk jam as hija dhe as zéri i dikujt dhe nuk ¢uditem as me
fjalorin ténd. Por vetém trajnimin e fundit po té kujtoj se si i ofendove femrat dhe né referimin e saj
pérfagésuesja nga Kosova té mori si shembull. Né Vioré dhe né pjesén e sindikatés mé njohin dhe
nuk duhet té flasésh, sepse mé shumé té njohin se sa i njeh. Por edhe né gjith¢ka qé kam shkruar e
kam bazuar né puné time dhe konstatimet personale. Jeta né pérballje me elementé té tillé na ka
mésuar té dyja anét e medaljes. Grupi besoj e kuptoj tani kur né mbledhje thashé se jam telefonuar
dhe kércénuar. Sé fundmi duhet té tregoj se nuk ke punuar pér sindikatén sepse pa interes nuk bén
asgjé. Ka kaluar koha higesh nga grupi si dhe té tjeré sepse keni mbyllur funksionin tuaj. E di gé je
dhe do té mbetesh aset pér disa gjéra por ¢do gjé ka njé fund.”

Pér kété sqarojmé se, akuza ndaj znj. E.Z, g€ bén znj.D. jané t€ pabazuara né prova. Znj.E. D ,
néqoftése kishte kishte prova pér shkelje etike, pse nuk ndérmori nismén ta denonconte znj. E.Z né
KGSE. Veté KGSE nuk ndérmerr nisma té késaj natyre, pra duhet dikush t&€ denoncojé. Znj.E. Z deri
né€ muajin shtator 2024 ka drejtuar Seksionin Sindikal Berat, mé pas ka dal€ né€ pension, dhe u largua
nga FSASH. Edhe sikur t&€ kishte shkelur etikén ndaj znj. D. , ¢’masé do merrte KSGE pér znj.
Enriketa Zeqo?

Shqgetésimi nr.3 i znj. D. shprehet se: “Kam ngritur problematika té ndryshme, sé bashku me
mésueset me ané té njé letér-kémbimi me shkresa zyrtare, me MAS, Av.Popullit, M.Financave,

Bashkiné Selenicé, ZVAP Selenicé pér : transportin e mésuesve, lejen e zakonshme 56 dité pune, pér
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kriteret e procesit té kualifikimit té mésuesve. Pér kéto probleme uné, E. D , né Grupin e éhatsapp té
K.D edhe né mbledhjet e K.D, jam evidentuar si njé njeri qé ngre probleme pér t 'u dukur apo pér
pérfitim posti....”"

N¢ lidhje me kété shqgetésim té znj. D. , sqarojmé se, asnjéheré né 2 mbledhjet e K.D t¢ FSASH, ku
drejtuesit e saj, jan€ zgjedhur rishtaz pas néntorit 2024, znj.E. D , nuk ka ngritur problemet e
mésipérme, pasi ato jané objekt 1 punés toné, pra, FSASH.

Znj. E. D, éshté e vértet€ q€ ka d€rguar letra zyrtare népér institucione t&€ ndryshme si MAS, MF,
Av.Popullit, por ajo ka shpérfillur Drejtuesit Kryesoré t&¢ FSASH, duke mos i njoftuar ata (Kryetarin,
Sek.Pergjithshem t&€ FSASH), pér shkresat zyrtare dhe problemet qé pércjell né€ kéto institucione.

Sqarojmé se, znj.D. , jo vétém g€ d€rgon shkresa zyrtare népér institucione gendrore, duke shkelur
kompetencat dhe hierarking€ federative, por shqetéson kéto institucione duke kérkuar zgjidhjen e
problemeve t€ mésipérme n€ ményré antiligjore si, transporti i mésuesve me linja private, licensimi
1 mésuesve.

Po ju b&mé me dije, statusin e datés 25.04.2025 t€ znj. E. ku akuzon krerét e MAS, kryesisht
Sekretarin e Pérgjithshém z.E.T, pér shkelje t€ ményrés sé licensimit t&€ mésuesve (sipas saj) si mé
poshté: “Pérshéndetje. Para disa ditésh na hidhet njoftimi pér takim té Kryetarit té FSASH dhe
Kryetarit té SPASH me pérfagésues té MAS. Megjithése ankesén e béra me mbéshtetjen e mésuesve
té cilét ishin dakort duke u nisur nga ky sms i ndalova té bénin pagesén. Ata me respektuan por zyra
i mori né telefon dhe u tha, béni pagesén sepse mbaron afati. Ata e béné pagesén dhe uné né syté e
tyre dola jokorrekte. Por, personat pérgjegjés, apo kompetent né ministri, té cilét nuk e vazhduan ta
ndignin problematikén edhe pas takimit, do mbajné pérgjegjési sepse njé problematike i shkoj deri
né fund. Kam vértetuar qé ndryshe thoné né pérballje té ndryshme né ményré institucionale. Pér kété
po hedh dy dokumenta té ndryshém njéri qé éshté dérguar né DRAP dhe njé né grupin toné. Vérteté
mund té béni bashképunime, por ato duhet té kené peshé, sepse jané letra me shumé sesa né realitet.”

Jo vetém kaq, por znj.E. akuzon kéto institucione, Sekretarin e Pérgjithshém té€ MAS se do japé
llogari pér shkeljet e ligjit t& licencimit t€ mésuesve, pérgjegjési do mbajé edhe ZVA Selenicé, pér
kémbéngulje té licencimit t&€ dy mésuesve né njé ményré antiligjore.

Ja ¢faré shkruan ajo né statusin e datés 12.12.2024, pér Kryetarin e FSASH, qé gjithmoné pér ¢do
nismé g€ ai ndérmerr, kjo e fundit 1 kundérvihet n€ ményré té vazhdueshme. Gjithashtu akuzon
drejtuesit e ZVA Selenicé pér pazare né emérimin e personelit, duke théné se ajo nuk bén pazare dhe
si rrjedhojé ndaj €shté né fshatin mé té largét. Znj. D. thoté si mé poshté: “
Shpétim Brahaj, para disa kohésh té kam dérguar kérkesé pér pérfitimet e ¢do seksioni sindikal pa
pérfshiré 20%. Asnjé pérgjigje.

............... z.Kryetar

T¢ kujtoj qé jam anétare e KD éshté e drejta ime té informohem dhe ti pér ¢do pozicion qgé mban e
ke detyrim institucional té mé kthesh pérgjigje (mendoj qé respekti i té pérgjigjurit duhet té jeté dhe
éshté reciprok)
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Pashé ofertat dhe pér kolegét e mi nése ulja do té kishte vieré né ¢do karburant jo vetém tek B.....,
po do ia viente. Né Vioré ka edhe ¢mime mé té lira. Siguracionin me ulje e paguajmé sepse até ulje
ata e béjné duke gené klienté té rregullt, edhe kjo po té béhet né ¢do piké té pagesave ose ulja té
kishte vlerén 20% do ia vilente. Pra, ofertat jané té pérqendruara duke sjellé pasurimin e pronaréve.
Kjo ulja 8 lek/litér éshté gesharake. B.....sh.p.k bén dhe ka béré ulje ¢do sezon késhtu gé.....Kjo ishte
peér ofertat.

Mésuesit besoj do té donin ulje tek harxhimet e pérditshmérisé sé tyre, ushqimet, ilaget etj.

Duan pagén e tyre sipas shkollés sé kryer dhe jo sipas interpretimit té emértimit té diplomés (e kam
kérkuar dhe do e kérkoj edhe né alternativa té tjera té cilat mé luten ta ¢oj si problem) duan
shpérblim pér véshtirésiné e punés, duan pérfaqési dinjitoze nga sindikata sepse FSASH éshté
institucion dhe mision pér mbrojtjen e interesave té mésuesve dhe jo pérfagésues i interesave té
ngushta té personave qé béjné pazare pér veten e tyre mbi besimin qé u kané dhéné mésuesit. jam
né pritje té konfirmimit té dyshimeve té mia pér ndarjen e posteve drejtuese qé i shkruajta né sms
pas kongresit dhe mé pas do i béj njé pérmbledhje grupin tim sindikal, shogérisé time duke iu treguar
ja kush e mbroj dhe le té shohin vierésimet.

Qé sot jam né fshatin mé té largét dhe ne rrugén mé té véshtiré té Selenicés, éshté pér faktin sepse
nuk béj dot kompromise duke ulur dinjitetin tim duke pérdorur forma té shémtuara pér pazare, por
¢do gjé e dua nga puna ime dhe djersa ime. E. D

Né grupin e Késhillit Drejtues t&€ FSASH, nuk ka njé grup g€ t€ lufotjé “mendime filozofike” té
znj.D. , por secili anétar i KD, e shpreh qarté dhe me forcé mendimin né mbrojtjen e interesave té
sindikaliztéve. Anétaré t&€ KD kané shprehur kundérshtimet e tyre n€ lidhje me mendimet regresive
té znj.E. .

Sa i takon shgeté€simeve t€ znj.D. se kéto probleme i1 ka ngritur edhe n€ grupin e éhatsapp t&
K.Drejtues sqarojmé se:

Po, znj.D. né€ éhatsapp e tages zyrtare t& K.Drejtues, ka gené shumé aktive, por jo pér problemet e
mésipérme, por, duke atakuar, t€ zgjedhurit n€ ményré demokratike t€ FSASH, duke filluar nga
Kryetari z.Sh.B, Sek.Pergjithshém z.S.K, Sek.Organizativ z. B.Sh, Kryetari KGSE z. R.Gj dhe
kryetaré té tjeré t€ Sek.Sindikale, me lloj-1lloj akuzash, qé nga mungesa e aftésise té t&€ zgjedhurve
(nuk duhet té ishe ti R. Gj si kryetar i KGSE, nuk plotéson kushtet) (apo t€ tjeré duhet t€ ishin
zgjedhur si drejtues t&€ FSASH, té ishim ne femrat...)

Pra, “areali” i népérkémbjes nga znj.D. né€ éhatsapp jané: institucione arsimore lokale, ZVA, DRAP,
institucione gendrore si MAS, persona qé fillojn€ nga, Kryetaré¢ Sek.Sindikale, Kryetarin e FSASH,
Sek.Organizativ, Sek.Pérgjithshém FSASH, kryetari KGSE, e Sek.Pergj MAS z.E.T (Drejtoreshén
e ZVAP Selenicé e mori n€ éhatsapp n€ mbledhjen e KGSE duke i1 béré presion, duke shkelur etikén
dhe rregullat elementare t€ veprimtarisé dhe funksionimit t€ institucioneve).
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NE shgetésimin 4, znj.D. thoté se: “Jam ofenduar nga anétarét e grupit éhatsappsi spiune, them
génjeshtra, brockulla, merrem me thashetheme” etj, pérmend emrat Sh. B -Kryetar i FSASH, S. K -
Sek.Pérgjithshém, B.Sh, Sek.Organizativ etj. Nuk ka asnjé prové dhe fakt q¢ drejtuesit e FSASH e
kané quajtur znj.D. si spiune, g€ thoté génjeshtra apo bén thashetheme.

Pér shgetésimin 5, t€ znj.D. , ku ajo shprehet se mé daté 27.04.2025, ka patur njé¢ komunikim me
sms, me grupin e punés, i ngritur pér t€ ndihmuar seksionet sindikale, ku mé njoftuan se do té€ vinin
né Vloré, pér takim me mua, por uné i njoftova se duhet t€ ishte Kryetari i ri, Sh.B, n€ takimin e paré¢
me Kryetarét e shkollave pér t’i dégjuar direkt, por erdhi grupi i punés, z.B.S, z.S. K dhe z.A. K,
anétar Kryesie, n€ orén 2 e 30, pas pune.

Pér kété shgetésim t&€ znj.D. , theksojmé se, axhenda pér “ndihmé dhe kontroll” ndaj Sek.Sindikale
té ¢do ZVA t&€ NJVA ishte pérgatitur muaj mé paré nga grupi i punés dhe kishte marré miratimin e
K.Drejtues, Kryesis¢ dhe Kryetarit t€ Federaté€s. Ajo nuk mund t€ ndryshohet, sipas kérkesave té
Kryetaréve té Sek.Sindikale.

Sqarojmé se, znj.D. , mund ta thérriste né€ takim me Seksionin Sindikal t€ saj, Kryetarin e Federatés
z.Sh. B, né€ ¢do kohé gé t€ déshironte, ai, si n€ ¢do Seksion tjetér q€ ka shkuar, do shkonte dhe né
Selenicé.

Mendojmé qé€ qéllimi i znj.D. , pér két€ problem ishte qé t€ tensiononte takimin me Grupin e Punés,
ashtu si edhe ndodhi me pjesmarrésit e Seksionit Sindikal Selenicé. Q&€ né fillim, si hapi mbledhjen,
pa béré€ prezantimin e pjesmarrésve né takim, u shpreh se: “Ne, sot né€ kété takim, kétu n€ Vlorg,
prisnim Kryetarin z. Shpétim Brahaj. Ai duhet t€ vinte kétu té jepte llogari, pér transportin e
mésuesve, licencat qé nuk zbatohet ligji, pér zyrat, pse nuk i ka bleré, ashtu si¢ premtoi? Pér 1 Majin,
g€ pse spo béhen organizime sindikale, protesta etj.”

Theksojmé se “hovin” e znj.D. e nd€rprené vetén anétarét e Seksionit Sindikal Selenic€. Grupi 1
punés 1 kérkoi t€ mbahej procesverbal pér mbledhjen e tij me Seksionin Sindikal Selenicé, por znj.D.
preré€ tha: “ mbajeni veté, dhe ju drejtua té “vetéve” asnjé prej jush nuk do ta mbajé até.” Pra né kété
mbledhje, ne, grupi i punés jemi ndjeré t€ fyer, népérkémbur, t€ pavlerésuar dhe bullizuar, nga znj.D.

Né kété mbledhje znj.D. kishte marré dhe 2 mésueset, té cilat, ishin regjistruar pér t€ dhéné provimin
e licencés pér profesionin e mésuesit, por, znj.D. ju thoshte: “Ju nuk ju takon té jepni kété provim”.
Pér kété probem, pra, t&€ mos licensimit t€ kétyre dy mésuesve ajo bezdiste institucionet arsimore,
ZVA, DRAP, MAS me shkresa zyrtare, q¢ ajo pérmend né letrén qé ju dérgon dhe ju. Kérkesé
antiligjore e quan ZVA Selenicé. Kapércim kompetencash e vleréson MAS.

ZVA Selenicé, znj.D. 1 bén presion, duke i théné se éshté konsultuar me juristin e FSASH dhe ai i
njeh miré€ ligjet, kéta dy mésues nuk duhet t€ licensohen. Kur juristja e ZVA Selenicé 1 kérkon numrin
e telefonit t€ juristit t€ Federatés, pér t€ sqaruar situatén znj. E. “nuk ta jap” i thoshte. T€ njétén
kérkes€, pér mos licensimin e 2 mésuesve, znj.D. e dérgon n€ DRAP dhe MAS, duke i akuzuar ata
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se do t& mbajné pérgjegj€si pér “moszbatim” t& ligjit, sidomos Sekretarin e pérgjithshém t€ MAS
z.E.T.

Por, mbledhja e grupit t€ punés dhe pjestaréve té sek.Sindikal Selenic€ mori njé kthesé t& forté, pasi
té 2 mésuesit g€ znj.D. 1 detyronte t€ mos licensoheshin, pranuan se: jemi regjistruar dhe kemi béré
pagesén né banké pér tu licensuar, né pérmbushje t€ ligjit, t€ profesioneve té rregulluara.

Mbledhja né Vloré vazhdoi me pikat e tjera t&€ axhendés dhe konkretisht me plotésimin e pyetésorit
té pérgatitur nga grupin e punés dhe miratuar né Késhillit Drejtues dhe Kryesi. Znj.D. ju pérgjigjet
pyetjeve té pyetésorit n€ ményré sipérfaqésore, pa argumenta, duke nénvlerésuar grupin e punés dhe
pjesmarrésit n€ mbledhje. Sqarojmé se grupi i punés, pyetésorin si pjesé té axhendés ekishte pércjellé
paraprakisht né grupin e Késhillit Drejtues, fagen e éhatsapp kohé para se t€ shkonte népér seksionet
sindikale.

Né vazhdim té shqgetésimit né pikén 5, t€ znj.D. ajo shprehet se : “Grupi i punés pa mé njoftuar mua,
shkojné né Selenicé dhe zhvillojné takime né shkollén e mesme “Hajredin Beqari” ku takojné
Drejtoreshén e Shkollés dhe kryetaren e késhillit Sindikal, duke mé anashkaluar mua.” Pér kété
sqarojmé se, Grupi i punés né axhendén e vet, gjaté kontrollit dhe ndihmés népér Sek.Sindikale kishte
edhe takime me pérfagésues té¢ punédhénésve si Drejtoré ZVA, Drejtoré Shkollash, Kryetaré t&
Késhillave Sindikal€ népér shkolla, mésues té pa anétarésuar né Sindikaté etj. K&t€ axhend€ kishin

dhe né NJVA Selenicé, edhe patém shumé sukses nga takimet me aktoré t€ ndryshém dhe krijuam
njé€ ide pér punén e Sek.Sindikal aty.

Kontrolli né Seksionin Sindikal Selenicé u zhvillua né€ datén 28 prill 2025, dit€ e héné, ku znj. E. D
ishte né mésim me nxénésit. ne nuk mund t&€ marrim zonjén, pasi do t€ cenonim orarin e saj mésimor,
té shkollés dhe té linim nxénésit pa mésim. Késhtu qé pretendimet e znj.D. se e anashkaluam apo
nuk respektuam personin e saj, nuk gendrojné, bien poshté.

Pér shgetésimin e 6, znj. D. shprehet se: “Kérkesa ime dhe e kryetaréve té shkollave, pér protestén
e I Majit e hodha né Grupin e KD nga ku solli reagime, ofentime, diskriminim, pér té cilat marr
vérejtie vetém uné, ndérsa té tjerét jo ....pér sjellje té papréshtatshme dhe shkelje té etikés, né
komunikimin publik” duke vazhduar “Né takimin e Viorés, Kryetarét e K.Sindikale té Selenicés, ju
kérkon pérfagésuesve té grupit té punés té organizohej dicka pér 1 Majin. kété gjé e kérkova dhe
veté. Jo vetém qé spati prononcim, por mé sulmuan njési pas tjetrit, té njéjtét persona, anétaré té KD
qé bullizojné pérheré”

Komunikimi midis znj.E. dhe pérgjigja e z.S.K, Sekretar i Pérgjithshém, né éhatsapp éshté zhvilluar
si mé poshté:

Znj. D. : “Sot éshté 1 Maji dita e punétorit, ku éshté aksioni sindikal pra protesta??? Mos realizimi
i saj nuk u bén ndryshe nga té tjerét. Prita sé bashku me kryetarét e shkollave té realizohej dhe kjo
u evidentua edhe né mbledhjen e grupit té punés. Sa pér informacion z.S. nuk kam théné kurré qé té
blejmé zyrat por Z.kryetar ka théné duhet té kemi zyra dinjitoze pér té cilat do marrim ambjente té
tjera me qira, kété ia kam théné né mbledhjen e KD dhe tha po e kam théné por gjerat nuk béhen me
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pult do realizohen né vazhdim. Sa pér génjeshtrat shiko mos i ke béré veté sepse uné i kam me fakte
dhe me pérballje. Dhe do ti drg. né grup jo si ti. Sepse me vajtjen tuaj né até formé keni léné
pérshtypje jo té mira pér performancén e FSASH né gendér. Drg sms e mesueses dhe njéherazi
kryetare e shkollés me screenshot pér até qé ke shkruajtur mé lart.Po pérdor njé thénie mjaft té
bukur: " Faji mé i madh né boté éshté t'i mbash anén té padrejtit dhe té jesh armik i té drejtit"

Z. Karaj thoté: “Pérsa i pérket 1 Majit, kam qené ndér té parét qé kam ngritur zérin personal sot,
por situata momentale na detyron né mungesén e njé aksioni sindikal.

Pér shqetésimin e pércjell€ tek Ju té znj. D. , sqarojmé se:

Viti 2025, deri mé 11 Maj 2025, ishte vit elektoral, pér zgjedhjet e Pushtetit Qendror. Si i till€, Kodi
Elektoral, nuk lejon takime, protesta, organizime sindikale. Znj.D. génjen, kur thoté se FSASH dhe
strukturat e saj nuk u prononcuan me njé Deklaraté né Grupin e KD, pér 1 Maj 2025, po paragesim
prononcimin nga Sek.Pérgjj. 1 FSASH, Z. S. K: "1Maj-Dita Ndérkombétare e Punétroréve" Kaq sa
lejonte ligji elektoral.

Statuti i FSASH lejon Seksionet Sindikale dhe Kryetarét e tyre, t€ ¢do NJVA t€ b&jné organizime,
takime deri n€ protesta, pér zgjidhjen e problemeve qé kané, deri né arritjen e objektivave dhe
synimeve t& tyre. Pse znj. D. nuk e pérdori Nenin 3.3 g€ thoté se: " FSASH- nuk dikton né
veprimtarin€ e brendshme sindikale t€ seksioneve, Ké&shillave apo organizatave sindikale. Ajo
respekton pavarésiné dhe vullnetin e tyre, me kusht g€ ato té jené n€ pérputhje me parimet dhe normat
e kétij statuti".

ME tej, znj. D. aludon se: "Nga mesazhi qé pércolli né grupin e KD (éhatsapp) mori si gjithmoné
ofendime, kércénime, bullizim nga i njéjti grup qé e bullizon at&".!!

Sqarojmé se, n€ K. Drejtues t&€ FSASH, t€ gjith€ jané Kryetaré€ t€ Sek.Sindikale t&€ NJVA pérkatése.
Nuk ka né kété strukturé "grupe bullizuesish" té Kryetaréve dhe kolegéve t€ tyre, as pér znj.D. .
ndérkohé qé sms e znj. D. mé 1 Maj me shumé ishte kérkesé pér debat dhe nxitje t& pércarjes mes
anétaréve té KD.

Arritjet e FSASH, nga Janari 2025-Korrik 2025, pér realizimin e objektivave jané domethénése, kjo
&shté realizuar nén drejtimin e K.D, si struktura mé e larté drejtuese e FSASH, pas Kongresit.

Z.D., né letrén q€ pércjell tek Ju, vazhdon se: "Fill pas sulmeve dhe bullizimit me fjalé fyese, Sekretari
i Pérgjithshém hedh né grupin e éhatssapit, njoftimin se: Kryesia e FSASH mé jep masé disiplinore,
(duke shkelur statutin e Federatés), me motivacionin, "pér prishje té qetésisé sé antaréve té K.D né
dité pushimi. Q¢ nga 1 Maji, éhatsappi K. Drejtues éshté hapur sot mé daté 29.05.2025, por duke
hequr té drejtén e antaréve té K.D té shkruajné e té komentojné".

Komunikimi n€ €hatssapp pér té€rheqje vémendje, nga z.S. K: “Térheqje Vémendje.Té nderuar kolegé
té Késhillit Drejtues,

Kjo faqe i shérben seksioneve sindikale té Federatés pér té transmetuar problematikat, shqetésimet
dhe veprimtariné e sindikatés.Megjithaté, heré pas here éshté véné re se disa kryetaré seksionesh
shfagen né kété fage me statuse joetike, qé kundérshtojné kolegé té tjeré, anétaré té Kryesisé,

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

11


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

tejkalojné kompetencat e tyre dhe krijojné pérplasje té panevojshme rreth ¢éshtjeve té zakonshme
sindikale — si¢ ndodhi sot me znj. E. . Né njé mbledhje té kérkuar nga disa anétaré té Késhillit
Drejtues dhe anétaré té Kryesisé. Kryesia vendosi unanimisht né njé mbledhje online, t'i japé vérejtje
znj. E. , pér sjellje té papérshtatshme dhe shkelje té etikés né komunikim publik. Jemi té bindur se
shumé prej kétyre géndrimeve kundérshtuese "gélltiten" pa géllim nga ata qé nuk jané té njohur me
punén e Kryesisé dhe té Komitetit té Késhillit té Federatés, e cila pércaktohet qarté nga: Neni 4, pika
4.6/c dhe pika 4.6/9; Neni 6, pika 6.14 e Statutit té Federatés.

Statuset joetike dhe géndrimet kundérshtuese jané kthyer né shqetésim pér anétarét e KD-sé, té cilét
nuk kané té drejté té ndérhyjné apo té kalojné kompetencat qé u takojné organeve té tjera té FSASH,
pérfshiré edhe Komisionin e Etikés.”

Z.D. vazhdon se: "Grupi i éhatsappéshté pér té paraqitur e diskutuar problematika dhe jo t¢ mbyllim
gojén sepse ju intereson. Kjo faqe i shérben S.Sindikal pér té transmetuar probleme, shqetésime dhe
veprimtariné e Sindikatés ku veprimtaria duhet té jeté e bazuar né statut dhe jo né veprimtari private
me imponim."!

Pér kéto "shgeté€sime" t€ znj. D. , sqarojmé se, ajo, pérdor miré€ "sulmin pér t'u mbrojtur". Ajo, né
ményré té vazhdueshme ka pérdorur fagen e éhatsapp té K.Drejtues, duke hedhur statuse
dezinformuese, destabilizuese, kércénuese, keqdashése, duke akuzuar padrejt€sisht dhe pa asnjé
shkak té arsyeshém, drejtuesit kryesoré t€ FSASH dhe kryetaré té tjeré té strukturave drejtuese té saj.
Njé pjesé té kétyre statuseve t€ znj.D. , po 1 dérgojmé dhe tek Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, qé€ t€ bindeni shkresérisht qé znj. E. , jo vetém nuk &shté diskriminuar, apo bullizuar
nga askush, prej antaréve té K. Drejtues, por, e kundérta ka ndodhur, ajo ka bullizuar disa prej tyre,
duke shkelur ¢do 1loj norme njerézore dhe etike. Edhe pse n€ ményré té vazhdueshme, znj. D. 1 &shté
térhequr vémendja dhe késhilluar nga titullaré strukturash té Federaté€s, Sek.Pérgjj., Sek.Organizativ,
Kryetari KGSE, apo antaré té tjeré t€ K.Drejtues, t€ ndérpriste pércjelljen e késaj gjuhe, né
kundérshtim flagrant me normat dhe parimet statutore, ajo vazhdoi deri né€ fund.

Ngs znj. E. D do vazhdonte t& géndronte n€ pozicionin e anétares s€¢ K. Drejtues dhe Kryetare e
S.Sindikal Selenicé me statuset q€ ajo pérdorte kundér interesave t& FSASH dhe synimeve dhe
objektivave q€ Federata ka, né mbrojtje t€ interesave t€ antaréve sindikalisté, mé e pakta do pércante
K. D, Sek.Sindikale dhe antarésin€. Shpesh heré€ ajo bénte "presion" me statuset e veta né K. D me
sindikata té tjera duke propaganduar" punén dhe rezultatet e tyre, t€ gjitha kéto n€ dém t€ interesave
t€ FSASH. Né kéto kushte, strukturat drejtuese te FSASH, kryesia, KGSE, dhe drejtuesit kryesoré e
theksojmé: duke paré intensitetin e punés destabilizuese, g€ po bénte znj.D. , dhe mos té€rheqja e saj
nga kritikat dhe vérejtjet q€ 1 béheshin né€ vazhdimesi, u ndérmorrén hapat e méposhtém:

1. KGSE, mé daté 30.04.2025, ka marré vendim, pér mbledhje online sé bashku me kryesiné e
FSASH, qé do té zhvillohej mé daté 02.05.2025 me rend dite: "Analiza e veprimtarisé s€¢ 2-3
Kryetaréve t€ S.Sindikale, njé prej tyre dhe znj. E. pér veprimtari anti-statutore dhe rezultate té
dobéta né seksione e tyre".

2. Né daté 01.05.2025 u mblodh Kryesia e FSASH, jashté radhe online, pér problemet kryesisht
géndrimi qé do mbahej nga gjendja e krijuar né K. D, kryesisht n€ fagen e éhatsappit, dhe problemet
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g€ ka shkaktuar z.D. . U vendos q¢, faqja e €hatsapp, t€ K. D, do mbyllet pér postime, pas orés 16:00
dhe gjaté ditéve t€ pushimit. P&r raste urgjente, t€ kontaktoni me Sek.Pérgjithshém, z.S. K, né€ ményré
private. Po né két€ mbledhje Kryesie, dat€ 01.05.2025, me kérkes€ t€ disa Kryetaréve té Sek.
Sindikale dhe antaréve t&€ Kryesisé, Kryesia e Federatés, vendosi unanimisht: “7"i jepet vérejtje znj.
E. D. pér sjellje té pa pérshtatshme dhe shkelje té etikés me ményrén e komunikimit té saj né fagen
zyrtare té éhatsappit té K. D.”

3. Né daté 02.05.2025, Kryesia vendosi: “Mbylljen e fages sé éhatsapp té K.D, pér postime nga
antarét dhe do hapej me kérkesé té antaréve té kryesisé dhe antaréve t¢ K. D”. Kryesia vendosi edhe:
"Té dérgohet ¢éshtja e znj. E. D né KGSE"

4. N¢ dat€ 19.05.2025, u mblodh KGSE dhe vendosi: N& mbledhjen e rradhés, q¢ do mbahet me daté
27.05.2025, t€ thirren 3 Kryetarét e Sek.Sindikale, midis tyre edhe znj. E. D , t€ dégjohen dhe té
mbrohen me argumentat e tyre, pér shqetésimet qé kané shkaktuar, para antaréve t€ KGSE. KGSE
vendosi qé té€ lajmérohen Kryetarét e S.Sindikale, pér ¢éshtjet qé do diskutohen pér ta, midis tyre
edhe z.D. . KGSE-vendosi, g€ mbledhjen e rradhés ta mbajé né€ datén 27.05.2025, dité e Premte, ora
11:00, tek zyrat e FSASH. N¢ kété mbledhje t&¢ KGSE, nga 3 Kryetaré Seksionesh, erdhén 2, midis
tyre, z.E. D, e cila, u njoh me masén ¢ marré nga KGSE dhe ju dha mundésia ligjore t€ paraqiste
argumentat e saj duke mbrojtur veten, dhe hedhur poshté masén disiplinore. Kjo tregon se, rruga qé
éshté ndjekur nga organet strukturore t&€ FSASH, jané transparente, demokratike dhe né mbéshtetje
té Statutit t&¢ FSASH.

5.Né kété mbledhje t&¢ KGSE, daté 27.05.2025, morén pjesé: Sekretari Pérgjithshém si relator,
Sekretari Organizativ si pjesé e Grupit t€ ndihmés dhe kontrollit; R. Gj, Kryetar KGSE; I. Th,
Zv.Kryetar KGSE, Eduart Meta antar KGSE, B. Z anétare KGSE, qé mbajti Protokollin. Theksojmé
se, né mbledhjen e KGSE, z. D. u dégjua plotésisht. Né njé¢ moment ajo kérkoi ballafagim me
Drejtoreshén e ZVA Selenicé. Drejtoresha e ZVA Selenicé i1 tha qarté se: “Ju, znj. D. vini né ZVA
dhe kérkoni zgjidhjen e problemeve né ményré antiligjore, kur ne té kérkojmé té€ na japé€sh numrin e
celularit té juristit t€ FSASH, qé t€ konsultohet juristja e ZVA me té&, ju nuk e jepni.” Kété, Drejtoria
e ZVA Selenicé e ka theksuar dhe né shkresén qé dérgoi n€ FSASH, pér problemin e znj. D. . Né
shkresé pércjellése pér FSASH thuhet, qé marrédhéniet ZVA Selenicé me Kryetarin e Sek. Sindikal
Selenicé, nuk jané né lartésiné e duhur, sepse znj. D. , si né ZVA dhe né institucione té tjera eprore,
né kundérshtim me kompetencat q€ ka, ZVA dhe veté Kryetarja e Sek .Sindikal, kryesisht pér
licencat e mésueséve.

KGSE- né kété mbledhjen e datés 27.05.2025 vendosi q€: "Problemi i znj. D. (edhe pasi u dégjua),
té géndrojé propozimi i mbledhjes sé dt. 19.05.2025 dhe té dérgohet né K. Drejtues. Ne antarét e
KGSE né ményré unanime i propozojmé K. D, qé ajo té pérjashtohet nga rradhét e tij dhe
njékohésisht si Kryetare e Sek. Sindikal Selenicé".

6. Né datén 04. 07.2025 u zhvillua mbledhja e Késhillit Drejtues t€ FSASH, midis t€ tjerave u
diskutua edhe problemi i znj.E. D . Pasi diskutoi Sek. Pérgjithshém z. S. K, pér shkeljet statutuore
g€ ka béré znj. D. , ju dha fjala znj. D. . Pavarésisht se n€ ankesén qé ka pércjellé tek Ju, dhe pretendon
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se nuk e lané té diskutonte pér t€ sjell€¢ argumentat e saj, pér t'u mbrojtur n€ kété mbledhje, ju b&jmé
me dije se ajo foli gjaté, duke treguar edhe historikun e jetés s€ saj, origjinén. Ajo nuk paraqiti asnje
fakt apo prové gé t€ hidhte poshté masén disiplinore g€ i ishte dhéné nga KGSE.

Pér t'u theksuar €shté€ se, ajo kur diskutoi, n€ mbledhjen e K.D, nuk géndroi né karrigen dhe rreshtin
ku ishte ulur, por doli n€ krah t€ podiumit dhe ball€ pér ball€¢ me antarét e K.Drejtues. "Dua t'ju kem
pérball€ tha, se késhtu flas mé miré€". Znj. D. foli aq sa s'kishte ¢faré té thoshte mé, pasi mbaroi
diskutimin, shkoi dhe u ul né karrigen e saj.

Sek. Pérgjithshém, hodhi me votim propozimin e KGSE, pér pérjashtimin e znj. D. nga rradhét e
K.Drejtues dhe si Kryetare e Sek.Sindikal Selenic€. Si pérfundim, me shumicé votash té antaréve té
K.D, ajo, u pérjashtua nga rradhét e KD dhe njékohésisht si Kryetare Seksioni t€ NJVA, Selenicé.

N¢é daté 11.07.2025, meqgénése Z. D. u pérjashtua nga K.D me dt 4.07.2025, ajo u hoq dhe nga grupi
1 éhatsapp t€ kétij Késhilli.

N¢ daté 14.07.2025, znj. D. kérkon dokumentacionin shkresor, n€ lidhje me vendimin e K.Drejtues,
pér pérjashtimin e saj nga rradhét e tij. Brenda afatit ligjor, ju vu né€ dispozicion gjithé
dokumentacioni i kérkuar prej saj. Pavarésisht se né ankesén g€ drejton tek Komisioneri pér
mbrojtjen nga diskriminimi, znj. D. thot€ se, nuk m'i kané¢ dhéné dokumentat q¢ kam kérkuar.

Nenet e Statutit t¢ FSASH, q¢€ ka shkelur z. D. gjaté veprimeve dhe mosveprimeve té saj, jané:

Neni 6.14 thoté se "K.D mund t€ marré masa disiplinore, deri n€ pérjashtim nga rradhét e veta edhe
pér antarét e tij, kur ata i kundérvihen statutit, normave dhe parimeve mbi t€ cilat €shté ndértuar dhe
funksionon FSASH, kur ata pérpigen t€ denigrojné arritjet dhe reputacion e FSASH, shkelin Kodin
e Etikés. N¢& kéto raste merret pér bazé edhe gjykimi i KGSE.

Neni 4, pika 4.8 b g€ thoté se: "I anétarésuari né FSASH &éshté 1 detyruar t€ zbatojé vendimet e
Organizatés Sindikale ku bén pjesé€, t€ Késhillit Sindikal dhe Seksionit t€ Njésis€é Vendore, si dhe
organeve mé té larta t&€ FSASH".

3. Neé&datén 25.08.2025, pala ankuese depozitoi (me e-email) prapésimet e saj, té cilat do t€ trajtohen
né vijim té€ vendimit.

4. Bazuar né nenin 33/8, t€¢ LMD, ku parashikohet: “Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri
zhvillon njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té interesuar.” si dhe
pér té sqaruar t€ gjitha faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes, Komisioneri vendosi zhvillimin e njé
seance dégjimore né daté 15.10.2025. Seanca dégjimore iu komunikua paléve me shkresén nr.
856/4 prot., daté 17.09.2025.

Seanca dégjimore e datés 15.10.2025, nuk u zhvillua, pasi me shkresén nr.169 prot. daté 10.10.2025,
FSASH kérkoi shtyrjen e seancés dégjimore pér shkak t€ pamundésisé pér t€ marré€ pjesé€, pasi
ndodhej né nj€ aktivitet ndérkombétar. Pér t’1 dhéné mundésiné pér t€ qené prezent, Komisioneri
vendosi shtyrjen e seancés dégjimore pér nj€ daté tjetér.
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Me shkresén nr.856/5 prot, daté 21.10.2025, Komisioneri njoftoi palét pér zhvillimin e seancés
dégjimore n€ dat€ 13.11.2025. Me shkresén nr.178 prot., daté 7.11.2025, FSASH, kérkoi shtyrjen
e seancés dégjimore, pasi né t€ njéjtén daté FSASH ishte thirrur né€ komisionet parlamentare né
kuadér t€ shqyrtimit t€ buxhetit pér vitin 2026, pér sindikatat. Komisioneri vlerésoi t&€ shqyjé seancén
dégjimore, pér ti dhéné mundési FSASH pér t€ gené prezent né seancé dégjimore.

Me shkresén nr. 856/7 prot dat€ 20.11.2025, Komisioneri njoftoi palét pér njé tjetér seancé€ dégjimore
né daté 10.12.2025. Népérmjet shkresés nr.183 prot., dat€ 012.2025, FSASH kérkoi sérish shtyrjen
e seancés dégjimore, pér shkak t& pjesmarrjes né€ njé seminar jashté vendit. Komisioneri vlerésoi té
shqyjé seancén dégjimore, pér ti dhén€ mundési FSASH pér té gené prezent né seancé dégjimore.

Me shkresén nr. 856/9 prot., daté 10.12.2025, Komisioneri njoftoi palét pér zhvillimin e seancés
dégjimore n€ datén 22.12.2025. Né datén 18.12.2025, prané Komisionerit éshté administruar kérkesa
e Av.A. S pér shtyrjen e seancés dégjimore. Referuar dokumentacionit shogérues, rezulton se bazuar
né autorizimin nr.184 prot., daté 15.12.2025, Av.A.S, €shté autorizuar pér t€ pérfagésuar FSASH,
ndér té tjera prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Népérmjet késaj kérkese, Av.A.S, né cilésiné e pérfaqésuesit té autorizuar t€ FSASH kérkon shtyrjen
e seancés dégjimore pér shkak se ndodhej jashté shtetit pér arsye familjare. Komisioneri vlerésoi se,
kérkesa pér shtyrjen e seancés dégjimore e paraqitur nga pérfagésuesi i autorizuar, nuk ishte e
justifikuar.

Komisioneri vlerésoi se mungesa e FSASH né seancén dégjimore té datés 2.12.2025, nuk ishte e
justifikuar dhe se FSASH 1 ishin ofruar t€ gjitha mundésité pér t&€ marré pjesé. Né kéto kushte,
Komisioneri ¢moi se senanca dégjimore duhet té€ vijonte né mungesé t€ FSASH.

Seanca dégjimore u zhvillua me pjesmarrjen e palés ankuese, e cila né parashtrimet e saj i qéndroi
parashtrimeve me shkrim té€ cilat kishte depozituar prané Komisionerit.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té¢ pabarabarté dhe té pafavorshém.

Bazuar né provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés rezultoi e provuar se, ankuesja E. D ,
éshté anétare dhe njékohésisht Kryetare e Seksionit Sindikal Selenic€, t€¢ FSASH. Né cilésiné si
Kryetare e Seksionit Sindikal Selenicé, ankuesja éshté anétare e K&shillit Drejtues t€ FSASH. Sipas
nenit 6, t& Statutit t& FSASH, K&shilli Drejtues i FSASH é&shté organi mé 1 larté q€ drejton gjithe
veprimtarin€ midis dy kongreseve t€ FSASH, ndérsa Kongresi 1 FSASH, né referim té nenit 5, té
Statutit t¢ FSASH &shté organi mé i lart€ 1 saj.
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Nga aktet e administruara rezulton se Federata e Sindikatave t€ Arsimit dhe Shkencés (FSASH),
&shté regjistruar si person juridik né regjistrin e organizatave jo fitimprurése me vendimin nr.85, daté
18.01.2001, t&€ Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor Tirané. Objekti 1 veprimtarisé s¢ FSASH é&shté, té
pérfagésojé e mbroj€ interesat ekonomike, sociale e profesionale t€ punonjésve t& arsimit dhe té
shkencés né pérgjithési dhe t€ atyre q€ jané t€ anétarésuar né FSASH posagérisht.

Rezulton se, ankuesja né ményré vijuese ka mbajtur géndrime kritike né€ lidhje me ményrés se si
&shté zhvilluar Kongresi i 9 1 FSASH. Ankuesja népérmjet komunikimeve t€ ndryshme né grupin e
Késhillit Drejtues t€¢ FSASH né &hatsapp, paraqget géndrimin e saj kritik strukturave ose té
zgjedhurve t€ ndryshém t€ FSASH dhe pér ményrén e organizimit dhe funksionimit té organizatés.

N¢€ njé€ status t€ datés 11.10.2024, ankuesja shkruan: "Sé pari ndjesé pér orén qé po shkruaj sepse
dité e ngarkuar. Mirémbréma ! Njihem si njeri qé ti them gjérat né sy dhe nuk kam friké nga asgjé
dhe nga askush né pamundési po shkruaj. Cilido mund té kérkoj pérballje ashtu si¢ kam kérkuar dhe
kérkoj edhe une né vazhdim. Dua té béj njé pérmbledhje té kétij kongresi i cili éshté pothuajse i njéjté
me 8-tén, por ky 9-ta pak mé miré i pérpunuar kurse pér ményrén e pabesisé éshté i njéjti. E
cuditshme pér mua: térheqgja e kandidatit minutén e fundit sepse mbajti edhe referantin kaq miré té
formuluar me shumé arritje me duket ktheu qokén e kongresit te 8-té, mos reagimi i dy kolegeve kur
iu permend emri per seksionet, heshtja e delegateve kur na tregojné gjéra ¢faré do bejmé e pérfitojmé
kur ne duam gjéra konkrete té prekshme. Vure re se glojné ofertat si mbajtja e vendit kryetar/e sipas
antarésisé por harroni se u votojné mésuesit o kryetar dhe kryetare. Dikush do post, dikush karrieré,
dikush do té mbajé vendi qé ka. Sot duhet té ishte njéra nga ne e pérzgjedhur sepse boll e drejtuan
meshkujt. edhe ne dimé té drejtojmé sepse arritjet duhet té vlerésohen pér njé kohé té shkurtér dhe
Jjo pér njé kohé té gjaté. Vure re qé delegatet femra nuk e pérkrahén njé femer nuk e vlerésuan sepse
lufta brenda llojit éshté mé e ashpér, merrni pjesé edhe né trajnime si ta pérkrahim dhe vierésojmé
femrén... U béné akuza kundrejt kryetareve, sindikatés, shpenzimeve kur sot né sallé ishin veté
pérfituesit dhe di qé éshté kérkuar transparenca e pérfitimeve té secilit antaré té kryesisé, pérse ky
dokument nuk ndodhet né dorén e ¢do antari té KD pér transparencé gjithmoné .... uné e dua kété
transparencé. E dini pse nuk u dha sepse adresuesit pér kryetar jané pjesé e saj por edhe té tjeré qé
kané pasur forma dhe ményrat qé mund ti denonconin edhe mé paré por nuk e kané béré sepse jané
pjesé e pérfitimeve, vazhdojné té kérkojne pérfitime dhe pse pikerisht sot ?? Por koha éshté treguesi
mé i miré kush mban dhe do e mbaj fytyrén dhe kush masken ??? Nuk e di se sa té geté jeni ju qé

1

shitét 'shpirtin' ama them drejtésia hyjnore ua pérkthefté.’

NEé njé tjetér mesazh né grupin éhatsapp té Késhillit Drejtues t€ FSASH, i cili ka palét pranohet se 1
pérket datés 12.12.2024, ankuesja ka shkruajtur géndrimet e saj né lidhje me nj€ nismé t€ ndérmarré
nga kryetari 1 FSASH, qé¢ sipas ankueses nuk adreson problematikat reale qé€ kan€ mésuesit. N¢& kété
mesazh, ankuesja parashtron: "Jam dakort pér pjesémarrjen né mbledhje.......Z. kryetar Shpétim
Brahaj, para disa kohésh té kam dérguar kérkesé pér pérfitimet e ¢do seksioni sindikal pa pérfshiré
20%. Asnjé pérgjigje. Té kujtoj qé jam antare e KD éshté e drejta ime té informohem dhe ti pér
pozicionin qé mban ke detyrim institucional té mé kthesh pérgjigjie (mendoj qé respekti i té
pérgjigjurit duhet té jeté dhe éshté reciprok ). Pashé ofertat dhe pér kolegét e mi nése ulja do kishte
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vleré né ¢do karburant jo vetem tek B...., po, do ia viente. Né Vioré ka edhe me ¢mime mé té lira.
Siguracionin me ulje e paguajmé sepse até ulje ata e béjné duke gené klient té rregullt, edhe kjo po
té béhet né ¢do piké té pagesave ose ulja té kishte vlerén 20% do ia vlente. Por, ofertat jané té
pérgéndruara duke sjellé pasurimin e pronaréve. Kjo ulja 8 lek /litér éshté gesharake. B..... shkp bén
dhe ka béré ulje né ¢do sezon késhtu gé ..... Kjo ishte pér ofertat. Mésuesit besoj do té donin ulje tek
harxhimet e pérditshmérisé sé tyre ushqimet, ilacget, etj. Duan pagen e tyre sipas shkollés sé kryer
dhe jo sipas interpretimit té emértimit té diplomés ( e kam kérkuar dhe do e kérkoj edhe né alternativa
té tjera té cilat mé luten ta ¢oj si problem) duan shpérblim pér véshtirésiné e punés, duan pérfaqési
dinjitoze nga sindikata sepse FSASH éshté institucion dhe mision pér mbrojtjen e interesave té
mésuesve dhe jo pérfagsues i interesave té ngushta té personave qé béjné pazare pér veten e tyre mbi
besimin qé u kané dhéné mésuesit. Jam né pritje té konfirmimit té dyshimeve té mia pér ndarjen e
posteve drejtuese qé i shkruajta né sms pas kongresit dhe me pas do i béj njé pérmbledhje grupit tim
sindikal, shogérisé time duke iu treguar ja kush u mbron dhe le té shohim vlerésimet. Q€ sot jam né
fshatin mé té largét dhe né rrugén mé té véshtiré té Selenicés, éshté pér faktin sepse nuk béj dot
kompromise duke ulur dinjitetin tim duke pérdorur forma té shémtuara pér pazare, pér ¢do gjé e dua
nga puna ime dhe djersa ime."

Né vijim té diskutimeve, ankuesja shprehet: “M.. Vetém pér voté té liré nuk mund té flasésh por té
diktuar po jam dakort dhe sa pér presionet lexoj miré rreshtat e shkruara ose informohu. Pronare
as kam gené dhe as do jem por mbéshtetja e té vértetés po, gjithmoné.” “R.: Duke i patur té pjekura
mendimet i shkruajta dhe pér sa seriozitetin e pérzgjedhjeve dhe vazhdimésiné duhet ta fillosh nga
vetja jote mendoj ...sepse si¢ thua jemi misionar dhe me edukim qytetar. Cfaré té béj uné qé jam e
drejtpérdrejté, nuk ndryshoj dot.” “Gj., nése nuk e sheh veten né nivelin e atyre qé pérfagéson.
Atéheré, si je zgjedhur dhe vazhdon ti pérfagsosh? Parcelizimi i mendimeve dhe veprimeve vijné si
rezultat i mos realizimit t€ atyre qé premtojmé ose i zvarrisim. Besoj kemi pritur boll, apo jo ??”

Rezulton se né datén 21.12.2024, pas hedhjes né grupin e éhatsapp t€ Késhillit Drejtues nj€ njoftim
g€ lidhej me masat dhe detyrat né realizim té Kongresit t€¢ FSASH, nga ana e Sekretarit Organizativ
té FSASH, ankuesja ka parashtruar qéndrimin dhe komentet e saj né€ lidhje me kété njoftim: “Kur
shkruhen té vértetat disa i emértojné budallallége, kurse kur shkruhen budallallége do i duartrokisni
si gjithmoné. Po flasim pér dypunésimet ti je i pari, qé nése do paguhesh si¢ éshté paguar
paraardhesi juaj do jesh né shkelje sepse je katérfish i paguar. E dyta qé té bésh antare duhet té kesh
apo té fillojmé antarésimin nga e para ose riflasim ata qé kané dalé né pension se mos na duhen. Po
kryetarét gé japin kurse népér géndra té ndryshme, trajnime etj. Rishikoje planin té lutem, sepse nuk
éshté i sakté."

Gjaté njé tjetér diskutimi, ankuesja shkruan né grupin e éhatsapp té Késhillit Drejtues t&¢ FSASH
:"Edhe mua nuk me kuadron zgjedhja juaj si sekretar i pérgjithshém, sepse shumé pak té kam dégjuar
té flasésh apo té shkruash. Kurse uné emrin e sindikatés FSASH-it dhe mésuesve antaré té saj u kam
zgjidhur problemet duke u pérballur e vetme."
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Gjaté njé tjetér diskutimi, ankuesja shkruan né grupin e éhatsapp té Késhillit Drejtues t&¢ FSASH
:"Z.R., nuk habitem me pérgjigjen ténde sepse né kété funksion té Garancive Statuore arsimimi yt
nuk ka pikén e lidhjes me fushén juridike qé duhet ta pérfagsonte dikush i diplomuar né kété profil".

N¢€ muajin janar 2025, ankuesja ka dérgon njé kérkes€ pér informacion prané FSASH népérmjet té
cilés ka kérkuar informacion mbi transparencén e shpenzimeve té organizatés pér 5 vitet e fundit.
Ankuesja nuk ka marré nj€ pérgjigje zyrtare n€ lidhje me kété kérkesé€. FSASH, prapésoi se, ankuesja
pér transparencén financiare, nuk paraget asnjé prové, apo fakt pér abuzim nga anétarét e Kryesisé
me to dhe se ajo aludon, hamendé&son pér akuza pa baza. Sipas FSASH, ankuesja éshté dégjuar me
shumé vémendje pér problemin e transparencés financiare t€ FSASH dhe &shté sqaruar pér
problemin né€ disa raste dhe me ané t€ njé komunikimi zyrtar n€ grupin zyrtar t& éhatsapp-it dhe se
né momentin e paraqitjes s€ kérkesés pér informacion stafi drejtues i FSASH, edhe financjerja
gjithashtu, ishin té rinj.

Né vijim t€ njé néj mesazhi né grupin éhatsapp té Késhillit Drejtues t&¢ FSASH, pas njé mesazhi té
Sekretarit Organizativ, n€ lidhje me dor€hegjen nga pozicioni t& Kryetarit t€ Nderi t€¢ FSASH,
ankuesja né datén 21.2.2025 shkruan: "Sa i shtirur ky mesazh. Njé pyetje kam uné. Cili prej jush
éshté prekur mé shumé? Té paktén njéheré tregohuni té vérteté ndoshta edhe me veten tuaj. Sepse
gjaté kétyre viteve kam paré qé respektin e keni pasur dhe e keni sipas interesit"

Né datén 4.3.2025, né grupin éhatsapp té Késhillit Drejtues t& FSASH, nga ana e Sekretarit
Organizativ éshté hedhur njoftimi, pér ngritjen e Grupit t€ Punés pér Kontroll dhe Ndihmé népér
Seksionet Sindikale t&€ NJVA. Q¢llimi i kontrollit do té ishte ndér té tjera, zbatimi dhe realizimi 1
detyrave té vendosura nga Kongresii9 1 FSASH, puna e béré nga ¢do Seksion, puna e béré né€ lidhje
me shtimin e numrit té€ anétaréve, puna e béré pér ofrimin e shérbimeve sindikalistéve (siguracioni 1
makinés, shpérndarja e Kartave B. (pér karburantin), certifikata me 2 e ¢mimit), pérgatitja e planit
té punés t€ pérmuajshém, takimet e punés me ZVA dhe problemet e trajtuara, shfrytézimi i kohés
s€ punés, véné né€ dispozicion de shérbim té sindikatés. NE njoftim evidentohet se, kontrolli dhe
ndihma ndaj Seksioneve Sindikale nga grupi 1 punés rrjedh ndér té tjera nga detyrimi pér zbatimin
me rigorozitet i nenit 6, pika 6.12 t& Statutit ku parashikohet: “KD mund té marré masa disiplinore
deri né pérjashtim nga radhét e veta edhe pér anétaré té tij, kur ata i kundérvihen statutit, normave
dhe parimeve mbi té cilat éshté ndértuar dhe funksionon FSASH, kur ata pérpigen té denigrojné
reputacionin dhe arritjet historike té FSASH, shkelin Kodin e Etikés, etj. Né kéto raste merret pér

)

bazé edhe gjykimi i Komisionit t¢ Garancive Statutore dhe Etikés.’

N¢€ vijim, né datén 20.3.2025, ankuesja shkruan: “Pérshéndetje té gjithéve! Por né veganti, ty z. B.
pér faktin sepse po shikoj qé kérkon té kemi zbatueshméri, por harron qé kéto nisi nga vetja duke
ditur:1) funksionin ténd;2) pér kéto pikat e statutit té cilat nuk jané vetém pér ne por jané dhe pér
ju, 3) kontrolli dhe ligishméria besoj éshté e njéjte, sepse edhe pér ju kryetar+kryesi ka institucione
mé té larta té cilave mund t'v drejtohem. Z. Kryetar Sh. B ju kam dérguar njé kérkesé té cilén e béra
té ditur edhe né mbledhjen e kryesisé pér té cilén mé the té kthej pérgjigje, nga néntori e né vazhdim.
Jam né pritje, nuk kam harruar. Sepse transparencén e kishe dhe né plan té paré tek programi i
prezantuar dhe nuk éshté hedhur ményra e pagesés pér secilin prej nesh dhe pérse éshté béré ¢do

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

18


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

pagesé apo cfaré kemi béré pér té marré pagesa ekstra. z.S, besoj pér ato qé shkruan B., éshté detyra
jote. Prandaj njé lutje, mos ndérhyni dhe mos kapérceni funksionet tuaja.”

Rezulton se n€ datén 14.04.2025, (nr. 2413 prot) ankuesja ka paraqitur prané Ministrisé€ s€ Arsimit
dhe Sportit (MAS) nj€ ankesé pér zbatim té gabuar té legjislacionit arsimor nga ana e Zyré€s Vendore
té Arsimit Parauniversitar Vloré dhe Drejtoris€ Rajonale té Arsimit Parauniversitar Fier (DRAP
Fier). Objekt i késaj ankese ka gené problematika e dy mésuesve qé¢ 1 pérkasin Seksionit Sindikal
Selenic€. Ankuesja n€ ankesén e saj drejtuar MAS, pretendon se ZVAP Vloré dhe DRAP Fier kané
interpretuar gabim ligjin pér dy mésuesit, n€ lidhje me procedurén e licensimit té tyre. Me shkresén
nr. 2413/1 prot., daté 25.04.2025, MAS e ka pércjellé¢ ankesén pér trajtim prané DRAP Fier dhe
njékohésisht ka vendosur né dijeni FSASH.

Né lidhje me problematikén e licensimit t€ dy mésuesve, pér t€ cilét ankuesja kishte paraqitur
ankesén né MAS, né datén 24.4.2025, ankuesja né grupin éhatsapp ka shkruar mesazhin me kété
pérmbajtje: “Para disa ditésh na hidhet njoftimi pér takim té kryetarit té FSASH-it dhe kryetarit té
SPASH-it me pérfagésues té MAS-it. Megjithse ankesén e béra me mbéshtetjen e mésuesve té cilét
ishin dakort duke u nisur nga ky sms i ndalova té bénin pagesén. Ata mé respektuar por zyra i mori
né telefon dhe u tha, béni pagesén sepse mbaron afati. Ata e béné pagén dhe uné né syté e tyre dola
Jjokorrekte. Por, personat pérgjegjés, apo kopetentét né ministri, té cilét nuk e vazhduan ta ndignin
problematikén edhe pas takimit, do mbajné pérgjegjési sepse, njé problematike i shkoj deri né fund.
Kam vértetuar gé ndryshe thoné né pérballje dhe ndryshe né ményré institucionale. Pér kété po u
hedh dy dokumenta té ndryshém njéri qé éshté drg né DRAP dhe njé né grupin toné.Veértet mund té
béni bashképunime por ato duhet té kené peshé, sepse jané né letra mé shumé sesa né realitet.”

Rezulton se né datén 28.04.2025, Grupi i Punés pér Kontroll dhe Ndihmé, ka zhvilluar takimin né
Seksionin Sindikal Selenic€. Gjaté kétij takimi &sht€ mbajtur edhe axhenda e kontrollit né kété
seksion sindikal. Pikat qé jané kontrolluar jané: Nénshkrimi i kontratés sé punés me bashkiné, e cila
&shté realizuar; Bashképunimi me ZVA, DRAP etj, ku relatohet se €shté trajtuar ¢éshtja e transportit,
leja e zakonshme, pagesa e orevé suplementare; Masat pér dérgimin népér IA té shkresés sé MAS
dhe E.T pér Sindikatat FSASH\SPASH, e cila shénohet e realizuar; Informacion pér raste té hyrjes
népér IA té Sindikatave té tjera qé nuk jané partnere té MAS, informohet se nuk ka patur; Pérgatitia
e Planeve té punés, shénohet se jan€ dorézuar; Dokumentacioni gé vérteton ditét e punés pér FSASH,
relatohet se disponohen té gjitha; Pérputhet Plani mujor me dokumentacionin qé mban pér té
vertetuar ditét e punés né Federaté, pérgjigja €shté: me té gjitha format e duhura ligjore; Si e pérdor
20% qé merr nga Federata pér llogari té Sek.Sindikal? A e pasqyron até me dokumentacion, éshté
pérgjigjur: pyet financén; Puna e béré pér ofrimin e shérbimeve ndaj antaréve sindikalisté ( Bolv,
Eurosig, certifikata), informohet se kéto shérbime nuk i1 ka pranuar asnjé anétar; Realizimi i
objektivave té Kongresit té 9 té FSASH ((a) Sa mésues ka gjithsej ZVA b) Sa nga kéta jané dhe antaré
t€ FSASH c) Sa ka antarésime té reja?), jan€ plotésuar t€ dhénat respektive.

N¢é géndrimin e saj FSASH, pretendon se, t¢ dhénat n€ lidhje me numrin e anétaréve nuk jané t&
sakta, se nga ankuesja nuk disponohet dokumentacioni né lidhje me ditét e punés né FSASH dhe se
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informacioni financiar duhet t€ disponohet nga ankuesja dhe se ajo nuk dispononte asnjé dokument.
Megjithaté, referuar dokumentit t€ kontrollit t&€ zhvilluar né€ datén 28.4.2025, ky dokument rezulton
se €sht€ nénshkruar nga ankuesja si Kryetare e Seksionit Sindikal dhe Kryetari i FSASH, pa
kundérshtime ose rezerva.

Sipas vendimit nr.1, daté 30.4.2025, té Kryetarit t¢ FSASH ( kopja e dorézuar prané¢ Komisionerit
nuk &shté e firmosur), &shté thirrur njé mbledhje online e Kryesisé s¢ Federatés né datén 2.5.2025,
me rend dite: “I. Paragqitja e pasqyrés sé kontrolleve té kryera né disa Seksione dhe shqyrtimi i
veprimeve té nevojshme. 2. Diskutimi i situatés sé krijuar né Seksionin Selenicé, né lidhje me znj.E.
D, Kryetare Seksioni, dhe pércaktimi i hapave institucionalé pér zgjidhjen e problemit.....”"

N¢ datén 01.05.2025, né€ grupin éhatsapp t€ Késhillit Drejtues t€ FSASH, nga ana e Sekretarit té
Pérgjithshém t€ FSASH, ankueses i €shté komunikuar se me vendim unanim té Kryesis¢ s¢ FASH,
té& mbajtur online, ndaj ankueses ishte marré masa disiplinore “vérejtje” me motivacionin pér sjellje
té papérshtatshme dhe shkelje té etikés né komunikim publik.

Nga aktet ¢ administruara, sipas procesverbalit daté 01.05.2025, té mbajtur nga B.S, i cili mban
pozicionin e Sekretarit Organizativ, relatohet se né mbledhjen e thirrur urgjent jashté radhe, té
zhvilluar online, €shté vendosur, g€ t€ mbyllet grupi éhatsapp 1 Késhillit Drejtues dhe ti jepet vérejtje
znj.E. D pér shkelje n€ ményré t€ vazhdueshme té Statutit t€¢ Federatés dhe Etikés. Pér zhvillimin e
mbledhjes online, nuk u depozituan prova té tjera qé provon zhvillimin e saj, pérvec procesverbalit
té sipércituar.

Ankuesja ka paraqitur njé ankes€ lidhur me masén disiplinore, népérmjet ankesés q€ mban datén
03.05.2025. N¢ pérgjigje té késaj ankese, me shkresén nr.50 prot., daté 19.05.2025, FSASH i ka
kthyer pérgjigje ankueses duke parashtruar: “...pér ¢éshtjet qé ju referoni jané ndjekur procedurat e
parashikuara nga Statuti dhe Kontrata Kolektive e Punés. Té gjitha vendimarrjet jané kryer né
pérputhje dhe né respekt té pérgjegjésive pérkatése. Lidhur me kéto procedura do té njoftoheni
zyrtarisht né vazhimési népérmjet strukturave statutore té FSASH....” Ankuesja pretendon se ka

marré€ dijeni pér kété shkres€ né datén 05.06.2025.

Me vendimin daté 2.5.2025, t€ Kryesisé s¢ FSASH &shté€ vendosur: “Pas shqyrtimit té sjelljes jo
etike té konstatuar né komunikimet pérmes grupit éhatsapp, té Késhillit Drejtues, si dhe géndrimeve
fvese, etiketuese dhe denigruese ndaj anétaréve té FSASH nga znj.E. D , aktualisht kryetare e
Seksionit Sindikal Selenicé, Vioré, Kryesia e FSASH, né pérputhje me parimet statutore té
organizatés, vendosi “I. Sjellja dhe veprimet e znj.E. D té kalojné pér shqyrtim dhe vlerésim prané
Komisionit té Garancive Statutore dhe Etikés (KGSE).2. Sjellja arrogante dhe kundérshtimi i
bashképunimit me Grupin e Kontrollit té ngritur me Vendim kryesie nga znj.D.T té kalojné pér
shqyrtim dhe vlerésim prané Komisionit té Garancive Statutore dhe Etikés (KGSE). Sekretari i
Pérgjithshém i federatés ngarkohet té pérgatisé praktikén pérkatése dhe ta dorézojé prané
Komisionit té Garancive Statutore dhe Etikés (KGSE) brenda 10 ditéve puné nga data e kétij

i

vendimi.......
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Referuar protokollit t&€ mbajtur pé€r mbledhjen e zhvilluar online, t&€ Kryesis€ s€ FSASH, rezulton se
&shté trajtuar ¢€shtja e ankueses dhe mbyllja e grupit éhatsapp.: “...Kryetari foli pér ¢éshtjen e grupit
éhatsapp dhe pse u mbyll. Askush nuk na sjell kétu me zor, té gjithé jemi kétu vullnetarisht. Zonja i
kundérvihet ¢do postimi nga krerét , askush nuk duhet ta nxijé punén. Me ardhjen e kryesisé e cila
éshté mé e mira e mundshme......... Znj.E. na hap probleme prej 7 muajsh. Ne jemi né pozita té
shéndosha pune si asnjéheré mé para dhe ajo anatemon cdo gjé....” N€ pérfundim t€ mbledhjes éshté
vednosur qé ¢éshtja e ankueses té shkojé né KGSE.

Né datén 19.5.2025, rezulton se €shté mbledhur KGSE, pér diskutim dhe analizim mbi bazén e
statutit t& FSASH, té disa Kryetaréve t€ Seksioneve Sindikale. KGSE ka marré né shqyrtim
materialet e vendosura né dispozicion nga Sekretari i Pérgjithshém. Né vendimin e datés 19.05.2025,
té KGSE parashtrohet:

“Znj. E. D, ka shkelur Statutin e Federatés konkretisht:

Neni 4, pika 4.8b dhe neni 4, pika 8, nénpika b: té zbatojé vendimet e organizatés sindikale ky bén
pjesé, té Késhillit Sindikal dhe Seksionit té Njésisé Vendore, si dhe té organeve mé té larta té FSASH.

Neni 6, pika 6.14 : KD mund té marré masa disiplinore deri né pérjashtim nga radhét e veta edhe
pér anétaré té tij, kur ata i kundérvihen statutit, normave dhe parimeve mbi té cilat éshté ndértuar
dhe funksionon FSASH, kur ata pérpigen té denigrojné reputacionin dhe arritjet historike té FSASH,
shkelin Kodin e Etikés, etj. Né kéto raste merret pér bazé edhe gjykimi i Komisionit té Garancive
Statutore dhe Etikés. Gjykime dhe gjendérime té tilla jané né kompetencé edhe té seksioneve dhe
késhillave sindikale pér anétarét e tyre. Pér seksionet dhe késhillat sindikalé, vedimi pérfundimtar
merret nga Kryesia e FSASH.

Dhe neni 8 : Kryesia e FSASH éshté organ kolegjial qé, midis dy mbledhjeve té Késhillit Drejtues,
organizon dhe drejton veprimtariné e Federatés. Kryesia pérbéhet nga Kryetari i FSASH, Kryetari
i Nderit, Sekretari i Pérgjithshém, Nén/Kryetarét, dhe pesé anétaré nga kryetarét e seksioneve
sindikale duke zbatuar kriteret e numrit té anétaréve dhe shpérndarjes gjeografike. Kryesia e FSASH
i merr vendimet me shumicé té thjeshté té votash. Né rast barazimi, fiton varianti pér té cilin voton
Kryetari i FSASH.

Statuti, znj.D. , né ményré té vazhdueshme e ka pérdorur fagen e Grupit té Késhillit Drejtues, duke
hedhur statuse dezinformuese dhe destabilizuese, duke shpérndaré té dhéna jo té sakta, keqadashése,
kércénuese duke akuzuar deri né drejtues té Seksioneve Sindikale té tjiera, me lloj lloj akuzash.

Pér té gjitha shkeljet statutore, Kodit té Etikés dhe Kontratés Kolektive té Punés, mendojmé se:
Znj.E.D. té propozohet Késhilli Drejtues pér pérjashtim nga radhét e saj.”

Ankuesja nuk éshté njoftur pér procedurén e zhvilluar dhe vendimin e datés 19.5.2025 t&€ KGSE.
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N¢é datén 30.05.2025, ankuesja ka paraqitur ankesén objekt shqyrtimi prané Komisionerit duke
pretenduar se éshté diskriminuar nga ana e FSASH, pér shkak té bindjeve filozofike dhe pér shkak té
“problematikave qé ka ngritur, informacionet qé ka kérkuar mbi té drejtat e mésuesve dhe
llogaridhénien pér veprimtariné e organizatés”.

N¢é datén 25.06.2025, ankuesja €shté njoftuar népérmjet komunikimit n€ éhatsapp, se né datén
27.06.2025 duhet t€ paraqitej n€ seliné géndrore té Sindikatés, n€ kuadér t€ procedurés sé¢ ndjekur
nga Komisioni i Garancive Statutore dhe Etikés (KGSE). Né kété njoftim parashtohet se, gjaté
takimit ankuesja do t€ njihej me masén e marré nga KGSE dhe do t’i jepej mundésia gé té paragesé
géndrimet dhe argumentat né lidhje me ¢éshtjen.

Rezulton se ankuesja ka marré pjesé€ né takimin e zhvilluar né datén 27.06.2025, t€ zhvilluar prané
KGSE. Ankuesja pretendon se, gjaté kétij takimi éshté pérballur me akuza té pavérteta dhe se né
pérfundim té€ takimit nuk i €shé dhéné kopje e dokumentacionit. Nga aktet e administruara rezulton
se gjaté takimit €sht€ mbajtur procesverbali daté 27.06.2025, i cili €shté nénshkruar vetém nga
anétarét e KGSE. Ankueses nuk i éshté vendosur né dispozicion para ose gjaté takimit kopje e
dokumentacionit mbi bazén e té cilit po zhvillohej procedura disiplinore né ngarkim té€ saj. N&
procesverbalin e datés 27.6.2025, pasqyrohet se: “E. D kérkon dokumentacionin. Sekretari i
Pérgjithshém i pérgjigjet se do t’i vihet né dispozicion né njé moment té dyté.”

Né datén 4.7.2024, &shté zhvilluar mbledhja e Késhillit Drejtues t€ FSASH, bazuar né€ vendimin e
datés 2.7.2025 t€ Kryetarit t€¢ FSASH. Ndér té tjera né takimin e datés 4.7.2025, &shté diskutuar edhe
né lidhje me procedurén né ngarkim té ankueses. Rezulton se ankuesja ka marré pjes€ né kété
takimin e datés 4.7.2025.

Referuar procesverbalit t€ mbajtur gjaté takimit t& datés 4.7.2025 té Késhillit Drejtues t&€ FSASH, 1
cili rezulton t€ jeté nénshkruar vetém nga personi qé e ka mbajtur, pasqyrohet se nga ana e ankueses
jané béré¢ kéto deklarime: “Kam patur kontakte me ZVA dhe nuk mé ka shprehur askush vérejtje né
lidhje me punén time dhe me personin tim. Grupi i KGSE mé kané ofenduar né lidhje me até qé uné
pérfagésoj. Shpreh pakénagésité e mia né lidhje me sjelljen time nga KGSE. ”Né pérfundim t&é
mbledhjes sé€ datés 4.7.2025, Késhilli Drejtues ka vendosur té€ miratojé vendimin e KGSE.

Me vendimin nr.130 prot, daté€ 4.7.2025, t&€ Késhillit Drejtues t€ FSASH, €shté vendosur: “1. Pushimi
iznj.E. D si Kryetare e Seksionit Sinidkal, Selenicé. 2. Pérjashtimin e znj.E. D nga radhét e KD.”.
N¢é két€ vendim arsyetohet si vijon:

“Zonja D. né ményré té vazhdueshme ka shkelur detyrimet kryesore né zbatim té vendimeve té
organeve mé té larta té FSASH, (neni 4, pika 4.8, pika b)

Ka shkelur nenin 8, pika 8.4, duke kundérshtuar né ményra té ndryshme dhénien e ndihmés sé
nevojshme té Seksionit Sindikal Selenicé pér céshtje metodike organizative, ndihme dhe kontrolli
(Shih raportin e pérgatitur nga Grupi i Kontrollit dhe i ndihmés me daté 28.4.2025)
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Znj.D. streson Institucionin e punédhénésit né té gjithé hierarkiné e tij me letra, duke kérkuar
zgjidhjen e problemeve né ményré antiligjore. (Rasti i licensimit). Tejkalon kompoetencat, duke
anashkaluar strukturat géndrore té Federatés.

Né ményré té vazhdueshme ka pérdorur Grupin Zyrtar té éhatsapp té KD, duke hedhur statuse
desinformuese dhe destabilinuese, duke shpérndaré té dhéna jo té sakta keqdashése, kércénuese duke
akuzuar edhe Drejtues té Seksioneve Sindikale té tjera me lloj, lloj akuzash.

Pér veprimet dhe mosveprimet e kryera nga znj.D. , KGSE e mbledhur pér heré té dyté né datén
27.06.2025, ka thirrur pérséri pér dégjesé znj.D. pér té dhéné shpjegime né lidhje me veprimet dhe
mosveprimet e kryera prej saj né kundérshtim me Statutin e Sindikatés. Né mbledhjen e KD, znj.D.

’

solli argumenta dhe kundérargumenta pér ti hedhur poshté ato.’
Vierésimi i Komisionerit.

Nga térésia e akteve t€ adminsitruara konstatohet se, masa disiplinore “vérejtje” e dhéné ndaj
ankueses né datén 01.05.2025, nga Kryesisa e FSASH, €shté e pabazuar né€ Statut. Referuar nenit 8,
té Statutit t€ FSASH, dispozité mbi bazén e té cilés rregullohet funksionimi i Kryesisé sé Federatés,
nuk parashikohet qé¢ Kryesia ¢ FSASH ka kompetencén pér dhénien e masave disiplinore. Njé
kompetencé ¢ FSASH pér dhénien e masave disiplinore nuk rezulton nga asnjé dispozité tjetér e
Statutit.

Krijimi dhe funksionimi i Komisionit t€ Garancive Statutore dhe Etikés (KGSE) , rregullohet nga
neni 15, 1 Statutit, ku parashikohet:

“15.1. KGSE éshté organ qé shqyrton dhe vendos pér ¢eshtjet qé lidhen me zbatimin dhe
interpretimin e statutit, té vendimeve dhe rregulloreve té forumeve géndrore, si dhe respektimin e

normave etike né veprimtariné e FSASH. Procedura e zgjedhjes pércaktohet nga Késhilli Drejtues i
FSASH.

15.2. KGSE pérbéhet nga 5 (pesé) anétaré. Anétarét, né momentin e zgjedhjes, duhet té kené té
paktén 10 vjet anétarési dhe nuk mund té jené anétaré té forumeve té tjera géndrore té sindikatés,
as anétaré té administratés.

15.3. Mandati i anétaréve té KGSE — sé éshté 7 vjegar.
15.4. KGSE né mbledhjen e paré zgjedh kryetarin dhe zévendéskryetarin

15.5. KGSE vihet né lévizje né bazé té kérkesave té anétaréve, strukturave apo forumeve géndrore
té FSASH. Mbledhja éshté e viefshme kur né té marrin pjesé 2/3 e anétaréve té tij. Vendimet
merren me votim té hapur, me shumicé té thjeshté dhe jané té detyrueshme pér t'u zbatuar.

15.6. KGSE nuk mund té shyrtojé e té gjykojé vendimet e Kongresit dhe t¢ Késhillit Drejtues té
FSASH.

1

15.7. Ngritja dhe funksionimi i KGSE pércaktohet me rregullore té vegcanté té Késhillit Drejtues.’
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Gjaté shqyrtimit té€ ankesés, nuk rezultoi qé t€ jet€ miratuar rregullorja pér ngritjen dhe funksionimin
e KGSE, sipas nenit 15, pika 15.7 té Statutit.

KGSE, e véné né 1évizje me kérkesé t€ Kryesisé s€¢ FSASH ka marré vendimin e datés 19.05.2025,
pér t’i propozuar Késhillit Drejtues pérjashtimin e ankueses nga radhét e tij, duke u bazuar né ményré
té njéanshme vetém né materialet e paraqitura nga Sekretari 1 Pérgjithshém. Né mbledhjen e datés
19.5.2025 t¢ KGSE kané marré€ pjes€ Sekretari i Pérgjithshém dhe Sekretari Organizativ, té cilét
jané dy prej drejtuesve ndaj té ciléve pretendohet se ankuesja ka shkelur etikén né komnikim.
Kryetari i KGSE éshté gjithashtu njé nga drejtuesit ndaj té ciléve pretendohen se ka patur komunikim
jo etik nga ana e ankueses. Ankuesja nuk €shté njoftuar pér procedurén e zhvilluar nga KGSE, nuk
&shté dégjuar, nuk &shté njohur shkeljet e pretenduara né ngarkim t€ saj dhe nuk i éshté dhéné
mundésia qé t& mbrohet dhe t€ paraqesé prova né mbrojtje t€ saj. Procedura dhe vendimi i datés
19.5.2025 1 KGSE &shté marré né mungesé t€ ploté té€ palés ankuese

Komisioneri vleréson se, vendimi i dat€s 19.5.2025, i KGSE, népérmjet t€ cilit éshté vendosur qé t’i
propozohet Késhillit Drejtues t€ FSASH pérjashtimii ankueses nga radhét e Késhillit Drejtues, €shté
marré n€ kundérshtim me t€ drejtén e ankueses pér nj€ proces té rregullt ligjor. Ankuesja nuk éshté
njoftuar, nuk éshté dégjuar dhe nuk 1 éshté dhéné e drejta pér tu mbrojtur né lidhje me pretendimet
pér shkelje t€ paraqitura n€ ngarkim té saj.

Neni 42, pika 2, e Kushetutés pércakton shprehimisht se: “2. Kushdo, pér mbrojtjen e té drejtave, té
lirive dhe té interesave té tij kushtetues dhe ligjoré, ose né rastin e akuzave té ngritura kundér
tij, ka té drejtén e njé gjykimi té drejté dhe publik brenda njé afati té arsyeshém nga njé gjykaté
e pavarur dhe e paanshme e caktuar me ligj”

N¢€ jurisprudencén kushtetuese pér procesin e rregullt, Gjykata €sht€ shprehur se disa standarde
kushtetuese jané t€ lidhura nga piképamja organike dhe funksionale me njéra-tjetrén, n€ ményré té
till€ g€ cenimi 1 njérit ndikon né ményré t€ pashmangshme né cenimin e standardeve té tjera. E drejta
pér t’u njoftuar pér t& marré pjesé n€ gjykim u paraprin t€ drejtave té tjera, pasi nése pala ndérgjyqése
nuk njoftohet pér datén dhe orén e seancés, ajo detyrimisht do t€ gjendet né pamundési objektive pér
té ushtruar t€ drejtat q€ 1 garantohen né€ kuadrin e njé procesi té rregullt ligjor. (shih vendimet nr. 5,
dat€ 09.02.2023; nr. 22, daté 29.09.2022; nr. 8, daté 23.02.2021 t€ Gjykatés Kushtetuese)

E drejta e individit pér proces té rregullt ligjor nuk kufizohet vetém né procesin gjyqésor, por pérfshin
edhe at€ me karakter administrativ. N€ két€ kuptim, ¢do organ i pushtetit publik, gjaté ushtrimit t&
funksioneve té tij kushtetuese e ligjore, éshté 1 detyruar t€ respektojé standardet e gjithépranuara
demokratike g€ lidhen me procesin e rregullt, t€ cilat kané gjetur pasqyrimin e tyre né Kushtetuté.
Njohja paraprake e personit me faktet qé e ngarkojné até me pérgjegjési, respektimi i1 sé drejtés pér
t’u dégjuar dhe mbrojtur, népérmjet dhénies s€ sqarimeve paraprake, ashtu edhe gjaté shqyrtimit té
¢éshtjes, jané disa nga elementet baz€ qé garantojné t&€ drejtén kushtetuese té cilitdo pér proces té
rregullt. Gjykata ka pohuar, gjithashtu, se e drejta pér t’u dégjuar, si pjesé e sé drejtés sé mbrojtjes,
garantohet edhe né procesin administrativ pérpara ¢do organi, pavarésisht nga instanca dhe réndésia
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e tij. Kjo realizohet népérmjet pjes€marrjes sé€ veté individit né proces dhe népérmjet parashtrimit t&
argumenteve prej tij ose avokatit t€ zgjedhur (shih vendimet nr. 17, daté 23.03.2023, paragrafi 58;
nr.67, daté 11.11.2016, paragrafi 12; nr. 30, daté 28.12.2006, paragrafi 6, té GJK-sé).

N¢ lidhje me takimin e zhvilluar nga KGSE né datén 27.06.2025, pér ti dhén€ mundésin€ ankueses
qé t& paraqes€ argumenta né mbrojtje t&€ saj lidhur me vendimin e datés 19.5.2025, Komisioneri
vleréson se, dégjimi i palés, né rastin konkret t& ankueses, duhet té€ b&het para se t€ merret njé
vendim dhe jo pasi njé vendim i till€¢ éshté marré.

Megjithaté edhe mbledhja e datés 27.06.2025, nuk i ka krijuar ankueses mundési efektive pér té
mbrojtur interesat e saj. Ankuesja €shté njoftuar pér t€ marré pjesé né kété takim por nuk i €shté
vendosur né€ dispozicion as vendimi i datés 19.5.2025 dhe as dokumentacioni mbi bazén e té cilit
€shté marré njé€ vendim 1 tillé.

E drejta pér t’u dégjuar, n€ unitet edhe me té drejta té tjera, ka pér qéllim garantimin e njé procesi
gjyqésor ku individit i krijohen mundésité qé, pérpara marrjes sé vendimit gjyqésor, t& dégjohet
realisht pér thelbin e ¢éshtjes. Népérmjet pjesémarrjes dhe krijimit t€ kushteve pér t’u dégjuar,
individéve u krijohen mundési t€ barabarta pér deklarimet e tyre, pér parashtrimin e fakteve, provave
e vlerésimeve ligjore (shih vendimet nr.7, daté 12.03.2010, paragrafi 4; nr.12, daté¢ 06.06.2005,
paragrafi 7, t€ GJK-s€). Njohja paraprake e personit me materialet qé e ngarkojné at€ me pérgjegjési,
respektimi i s€ drejtés pér t’u dégjuar dhe mbrojtur, népérmjet dhénies s€ sqarimeve paraprake, ashtu
edhe gjaté shqyrtimit t€ ¢€shtjes, jané disa nga elementet bazé¢ qé garantojné t& drejtén kushtetuese
té cilitdo pér njé proces té rregullt si njé e drejté themelore (shih vendimin nr. 38, dat€ 02.12.2021,
paragrafi 34, t&¢ GJK-sé).

Vendimi Nr.130 prot., daté 4.7.2025, 1 K&shillit Drejtues t€ FSASH bazohet n€ nenin 6, pika 6.14,
ku parashikohet: “6.14 KD mund té marré masa disiplinore deri né pérjashtim nga radhét e veta
edhe pér anétaré té tij, kur ata i kundérvihen statutit, normave dhe parimeve mbi té cilat éshté
ndértuar dhe funksionon FSASH, kur ata pérpiqen té denigrojné reputacionin dhe arritjet historike
té FSASH, shkelin Kodin e Etikés, etj. Né kéto raste merret pér bazé edhe gjvkimi i Komisionit té
Garancive Statutore dhe Etikes.”

N¢ radhé té paré, sikurse mé sipér rezulton ky vendim €shté bazuar né vendimin e datés 19.5.2025
té KGSE, 1 cili éshté marré né kundérshtim me té drejtén e ankueses pér nj€ proces té rregullt ligjor.

Gjaté mbledhjes s€¢ Késhillit Drejtues t€ datés 4.7.2025, ku ankuesja rezulton qé t€ keté marré€ pjesé,
ajo sérisht nuk &shté njohur me aktet dhe dokumentacionin né ngarkim té€ saj. Pavarésisht prezencés
s€ saj fizike n€ mbledhjen e datés 4.7.2025, ankueses nuk i jané krijuar kushtet pér tu njohur
efektivisht me materialet q€ e ngarkojné€ até me pérgjegjési.

Sa i takon shkeljeve né ngarkim t€ ankueses, nga aktet e administruara rezulton se:
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N¢ lidhje me shkeljen e nenit 4, pika 4.8, germa b, t& Statutit ku pércaktohet : “4.8. [ anétarésuari
né FSASH ka kéto detyrime kryesore: b) té zbatojé vendimet e organizatés sindikale ku bén pjesé,
té késhillit sindikal dhe seksionit té njésisé vendore, si dhe té organeve mé té larta té FSASH”, né
vendim nuk pércaktohet se cilat jan€ vendimet qé ankuesja nuk ka zbatuar.

Né lidhje me shkeljen e nenit 8 pika 8.4, t€ Statutit ku pércaktohet: “Kryesia e FSASH ka kompetencé
dhe pérgjigjjet pér: “8.4. Dhénien e ndihmés sé nevojshme késhillave dhe seksioneve sindikale pér
ceshtje metodike, organizative, juridike, etj.”, né radhé t€ paré Komisioneri vleréson se kjo €shté
nj€ nga pérgjegjésité e Kryesisé dhe jo t&€ Seksionit Sindikal. N& radhé té dyté, referuar raportit té
datés 28.4.2025, t¢ administruar nuk rezulton q¢ t€ jené evidentuar shkelje nga ana e ankueses.

Sai takon shkeljes qé€ lidhet me stresin e shkaktuar ndaj institucionit t&€ punédhénésit, duke kérkuar
zgjidhjen e problemeve né€ ményré antiligjore, Komisioneri vleréson se paraqitja e ankesés nga ana
e ankueses pran€ MAS por edhe ndjekja e problematikés s€ mésueve qé i pérkasin seksionit sindikal
té drejtuar nga ankuesja nuk mund t€ pérbéjé shkelje. FSASH nuk shpjegon se pérse népérmjet
ndjekjes sé késaj problematike pér mésuesit anétaré té seksionit t€ saj sindikal ankuesja ka tejkaluar
kompetencat duke anashkaluar strukturat géndrore t€ Federatés

Referuar komunikimeve t€ ankueses n€ grupin éhatsapp t€ Késhillit Drejtues t€ FSASH, né€ radhé t&
paré€ ato jané komunikime t€ brendshme té oraagnizatés. N¢€ radhé té€ dyté, referuar pérmbajtjes sé
kétyre, konstatohet se géndrimet e ndryshme dhe kritikuese t€ ankueses nuk drejtohen ndaj arritjeve
apo reputacionit t&€ FSASH si organizaté por i referohen, sipas rastit, veprimeve dhe mosveprimeve
ose nismave té ndérmara nga drejtuesit aktual t& FSASH, pér t€ cilat ankuesja nuk ndan té njéjtat
géndrime dhe népérmjet komunikimit n€ grupin éhatsapp té Késhillit Drejtues shpreh géndrimet dhe
kritikat e saj.

Bazuar né nenin 3, t€ Statutit t&€ FSASH, ku pércaktohen parimet e pérgjithshme té veprimtaris€ sé
FSASH, parashikohet:

“Federata e Sindikatave té Arsimit dhe Shkencés e zhvillon gjithé veprimtariné e saj né bazé té kétij
Statuti, né pérputhje me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé dhe ligjet e tjera té shtetit shqiptar,
duke zbatuar kéto parime té pérgjithshme:

3.1. FSASH gjithé jetén dhe veprimtariné e saj e zhvillon ne ményré té pavarur nga Shteti,
administrata shtetérore, nga partité politike si dhe nga ¢do grupim tjetér ideologjik apo fetar.

3.2. FSASH zbaton normat e demokracisé sé brendshme pér zgjedhjen e organeve dhe drejtuesve té
saj, pér pércaktimin e politikés sindikale, té qgéllimeve dhe objektivave, pér funksionimin,
drejtimin dhe administrimin e saj.

3.3. FSASH nuk dikton né veprimtariné e brendshme sindikale té seksioneve, késhillave apo
organizatave sindikale. Ajo respekton pavarésiné dhe vullnetin e tyre, pluralizmin e mendimeve
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e té alternativave dhe pranon e mbéshtet vendimet e ¢do strukture sindikale né pérbreje té saj,

2

me kusht gé ato té jené né pérputhje me parimet dhe normat e kétij Statuti.

Ndérsa FSASH pretendon se ankuesja népérmjet komunikimeve né€ éhatsapp ka shkelur Kodin e
Etikés, gjaté shqyrtimit nuk u administrua kopje e kétij Kodi. Gjaté shqyrtimit FSASH nuk depozitoi
kopje té Kodit té€ Etikés, akt i cili pretendohet se &shté shkelur.

Népérmjet vendimit nr.130 prot, dat€ 4.7.2025, Késhilli Drejtues i FSASH jo vetém qé ka pérjashtuar
ankuesen nga radhét e tij por edhe e ka larguar at€ nga funksioni si Kryetare e Seksionit Sindikal
Selenic€. Referuar nenit 16, pika 16.4 té Statutit mbi bazén e t€ cilit éshté marré vendimi 1 Késhillit
Drejtues, nuk rezulton qé ky 1 funit t€ keté t& drejtén q€ t€ largoj€ nga detyra Kryetarin e seksionit
sindikal, i cili né referim t€ nenit 13, pika 13.3, zgjidhet me votim té fsheht€é nga Seksioni Sindikal.

Sa mé sipér, si dhe bazuar né faktet, rrethanat dhe provat ¢ administruara, Komisioneri arrin né
pérfundimin se ankuesja E. D , 1 éshté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe té disfavorshém, né
lidhje me dhénien e masés disiplinore “Vérejtje” n€ datén 01.0.2025, si edhe gjaté procesit disiplinor
té finalizuar me vendimin vendimin nr.130 prot., daté 4.7.2025, té¢ Késhillit Drejtues t€ FSASH,
népérmjet té cilit ankuesja éshté larguar nga pozicioni si Kryetare e Seksionit Sindikal Selenicé dhe
njékohésisht si anétare e Késhillit Drejtues.

B. Shkaku i mbrojtur.

Bazuar né shkaqet e mbrojtura t€ pércaktuara n€ nenin 1, t€ LMD si dhe duke ju referuar pérkufizimit
té diskriminimit qé ky ligj ka béré né nenin 3, t€ tij, jo ¢do diferencé né€ trajtim apo trajtim mé pak 1
favorshém, pérbén diskriminim dhe gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit
garantohet vetém pér ato diferenca né€ trajtim apo trajtime mé pak té favorshme dhe té padrejta qé
kané€ pér bazé njé nga shkaqget e mbrojtura. Né mungesé t€ njé shkaku té€ mbrojtur jo ¢do diferencé
né trajtim apo trajtim i pafavorshém konsiderohet diskriminim sipas LMD.

Né lidhje me shkakun/shkaqget e pretenduara t&€ diskriminimit, né radhé t€ paré duhet q€ shkaku i
pretenduar i diskriminimit t€ jeté njé shkak pér té cilin ligji garanton mbrojtje dhe né radhé té dyté
duhet t&€ provohet se ankuesi e mbart kété shkak.

Né formularin e ankes€s s€ paraqitur prané Komisionerit ankuesja ka identifikuar si shkak té
pretenduar diskriminimi “bindjet filozofike”, ndérsa né€ parashtrimet e saj, ajo pretendon se
pretendon se "éshté atakuar pér problematikat qé ka ngritur apo informacionet qé ka kérkuar mbi té
drejtat e mésuesve, llogaridhénien pér veprimtariné e organizatés"

Komisioneri konstaton se, neni 1, i LMD, parashikon shprehimisht si shkak t€ mbrojtur bindjen
filozofike. N€ lidhje me kété€ shkak ankuesja nuk shpjegon se ku konsiston konkretisht ky pretendim
1 saj dhe se cilat jané kéto bindje. Né kéto kushte, Komisioneri vleréson se pretendimi i ankueses né
lidhje me shkakun e pretenduar t€ bindjeve filozofike nuk éshté€ i bazuar.
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Neni 1, LMD, liston shprehimisht disa shkaqe, megjithaté kjo listé nuk &shté shteruese, por
ilustruese, fakt ky g€ rezulton nga pérfshirja n€ kété listé e shprehjes pér “cdo shkak tjetér”. Théné
kjo, nuk presupozon se, termi “¢cdo shkak tjetér” pérbén njé shkak n€ vetvete. Rregullimi i béré nga
neni 1, i LMD-s€ népérmjet termit “¢cdo shkak tjetér” mund€son mbrojtjen nga diskriminimi pér
shkaqe té tjera, pérvec shkaqeve té listuara shprehimisht né kété dispozité t&€ ligjit, por duke
identifikuar “shkakun” i cili pretendohet se g€zon mbrojtje n€ kuadér té termit “¢do shkak tjetér”.

LMD, por edhe legjislacioni ndérkombétar né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi, nuk ka
parashikime ose pérkufizim se ¢faré &shté€ shkaku i mbrojtur. Sipas praktikés s€¢ GJEDNIJ-s€, neni
14, 1 KEDNIJ-sé nuk ndalon t€ gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca té bazuara né njé
karakteristiké personale té identifikueshme, objektive ose personale, ose "status", me té cilin

personat ose grupet e personave jané té dallueshém nga njéri-tjetri.’

Bazuar né pretendimet e parashtruara nga pala ankuese né ankesén e paraqitur prané Komisionerit,
konstatohet se, ankuesja pretendon se &shté atakuar pér problematikat q€ ka ngritur, informacionet
g€ ka kérkuar mbi t€ drejtat e mésuesve dhe llogaridhénien qé ka kérkuar pér veprimtaring e
organizatés.

Né praktikén e tij, Komisioneri ka vlerésuar se, konstatimi i problematikave apo mbajtja e
géndrimeve kritike té shprehura pér shkak té detyrés/profesionit, si dhe denoncimi i situatave né
shkelje té ligjit, té béra pér shkak té detyrés, jané shkaqe té mbrojtura sipas LMD, né kuadér té “cdo
shkaku tjetér.

Nga aktet e administruara rezulton e provuar se, ankuesja “ka kritikuar dhe ka paraqitur
problematika né lidhje me ményrén e drejtimit té organizatés nga ana e organeve drejtuese”. Né
kéto kushte, Komisioneri vleréson se, difernca né trajtim dhe trajtimi 1 disfavorshém qé bazohet né
faktin se ankuesja “ka kritikuar dhe ka paraqitur problematika né lidhje me ményrén e drejtimit té
organizatés nga ana e organeve drejtuese”, gézon mbrojtje né kuadér t€ parashikimit “cdo shkak
tjetér”, n€ kuptim t€ nenit 1, t&€ LMD dhe se, bazuar né€ provat dhe aktet e administruara, rezultoi e
provuar se ankuesja e mbart kété shkak té mbrojtur.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té pafavorshém me shkakun e mbrojtur.

C.1 Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té disfavorshém té palés ankuese me shkakun e
mbrojtur.

3 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés, prg 56;
Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg. 90.

4 Shiko vendimet: nr. 151, daté 11.8.2021, nr. 113, daté 26.08.2019 dhe nr. 128, daté 12 .07. 2023, t&¢ Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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Neni 18, 1 Kushtetutés, sanksionon parimin e barazis€¢ dhe mosdiskriminimit, duke pércaktuar se:
“1. Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit. 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér
shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja
ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore. 3. Askush nuk mund té diskriminohet pér
shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive”.

Parimi i barazisé dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i pérgjithshém
qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirité themelore té njeriut, prandaj ai duhet té gjejé shprehjen e tij
né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t&€ gjithé, si nga institucionet edhe nga
individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 50 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon liriné sindikale: « Té
punésuarit kané t€ drejt€ t€ bashkohen lirisht né organizata sindikale pér mbrojtjen e interesave té tyre té
punés.”

Neni 14 i KEDNIJ-s€ ndalon diskriminimin né gézimin e t€ drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né té,
bazuar né€ njé list€ t€ hapur shkaqesh, duke sanksionuar:“Gézimi i té drejtave dhe i lirive té
pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkage té tilla si
seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare

’

ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér.’

Protokolli 12-té€ 1 Konventés, i cili &shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej té drejtave té
mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ. N€ vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t€ Protokollit t& 12,
t&¢ KEDNJ pérfshin rastet kur personi éshté diskriminuar: “a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té
njohur shprehimisht me ligj té vegcanté; b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i garté
i autoritetit publik sipas legjislacionit té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé
sjellje té caktuar mbi bazén e ligjit té brendshém; c) nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetenceés
disckrecionare; d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.

Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté qé€ té keté zgjidhje té njéllojta pér individé ose kategori
personash qé€ jan€ né kushte objektivisht t€ ndryshme. Ky parim presupozon barazin€ e individéve
qé€ jané né kushte té barabarta dhe vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkaqge té arsyeshme e
objektive mund té pérligjet trajtimi 1 ndryshém 1 kategorive t€ caktuara qé pérfitojn€ nga kjo e drejté
(Vendimet nr. nr. 31 daté 04.10.2021, nr. 27, daté 29.06.2021; nr. 20, daté 20.04.2021; nr. 10, daté
29.02.2016; nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés Kushtetuese).

Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipéris€, duke sanksionuar parimin e barazisé para ligjit, nuk i ka
dhéné atij kuptimin e nj€ t€ drejte absolute, sepse ajo ka pércaktuar njékohésisht edhe kushtet e
kufizimit n€ ushtrimin e késaj té drejte. Paragrafi i tret€ 1 nenit 18 t&€ Kushtetutés pranon kufizimet e
té drejtés pér barazi me pérmbushjen e disa kushteve té posagme, pikérisht t& pérligjjes s€ arsyeshme
dhe objektive. (vendimi nr. 19, daté€ 09.07.2009 i1 Gjykatés Kushtetuese). Ky parim kérkon qé t&
gjitha subjektet t€ trajtohen n€ ményré t€ nj&jté, por nuk formulon ndalime g€ t€ mund t€ béhen
trajtime té diferencuara kur individét e grupet nuk ndodhen n€ kushte t€ njéjta a t€ ngjashme, apo
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kur ka justifikim té arsyeshém e objektiv, duke vendosur nj€ raport t€ arsyeshém dhe pérpjesétimor
midis mjeteve té€ pérdorura dhe géllimit q€ synohet t& arrihet. ( Vendimet nr. 18, daté 29.07.2008 dhe
nr.19, daté 09.07.2019 té Gjykatés Kushtetuese).

Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t& Njeriut (GJEDNJ), n€ ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar se
trajtimi 1 diferencuar €sht€ diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé qéllim legjitim ose nése nuk ekziston
njé& marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit q&
synohet té realizohet’. Sipas GJEDNI-sé&, e drejta pér t& mos u diskriminuar e garantuar nga KEDNJ,
gjithashtu cénohet kur pa njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém shtetet déshtojné qé t€ trajtojné
ndryshe personat situata e t& ciléve &shté objektivisht e ndryshme®. Referuar jurisprudencés sé
GJEDNI-sé, diskriminimi i drejtpérdrejté, edhe pse neni 14 1 KEDNJ-sé nuk jep njé€ pérkufizim té
tij, konsiderohet si “dallim né trajtim i1 personave né situata t€ njéjta ose t&€ ngjashme” dhe “bazuar
né njé karakteristiké ose “status” t€ dallueshém

99997

Sipas nenit 10, t€ Kodit t€ Punés, liria sindikale mbrohet me lig;j.

Parimi i mosdiskriminimit, pérshkon n€ frymé dhe né€ nene Kodin e Punés, i cili n€ pikén 1, t& nenit
9, té tij ka pércaktuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé
diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posagcém pér mbrojtien nga
diskriminimi”. Sipas pikés 2, t€ nenit 9, t€ Kodit t€ Punés, garantohet mbrojtja nga diskriminimi
bazuar né njé€ listé t&€ hapur shkaqgesh, sipas formulimit: “2. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim ose parapélgim, qé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin
gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesen me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata

sindikale, pérkatésiné né njé grup té vegcanté, ose né ¢do shkak tjietér, qé ka si qéllim ose pasojé té
pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén
ményré me té tjerét.”

Bazuar n€ nenin 9, pika 5, germa ¢, té€ Kodit t€ Punés, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi 1 parimit
té trajtimit t€ barabart€ né ushtrimin e s€ drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet ndér té tjera né
lidhje me, anétarésimin dhe aktivizimin né organizata sindikale dhe organizata t&€ punédhénésve, ose

5 Shih: Molla kundér Greqisé, Vendim i Dhomés sé Madhe, 2018, prg. 135; Fabidn kundér Hungarisé, Vendim i Dhomés
s€ Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.

6 Shih: Céshtja Thlimmenos kundér Gregisé [GC], nr. 34369/97, prg. 44, GIEDNJ 2000-1V; Céshtja J.D dhe A kundér
Mbretérisé sé Bashkuar, nr.32949/17 dhe 34614/17, prg. 84, 24.10. 2019.

"'Shih: Biao kundér Danimarkés, Dhoma e Madhe, daté 14.05.2016, § 89, Carson dhe té Tjerét kundér Mbretérisé sé
Bashkuar, Dhoma e Madhe 2010, daté 16.03.2010, prg. 61.
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ndonjé organizaté, anétarét e s€ cilés ushtrojné njé profesion té caktuar, duke pérfshiré pérfitimet e
siguruara nga kéto organizata.

Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, parashikon shprehimisht parimin e barazisé
pérpara ligjit dhe mosdiskriminimin, parime té cilat jané t& ndérthurura ngushté. Parimi i barazisé
kérkon g€ situata t€ barabarta trajtohen n€ ményré té barabarté dhe situata t€ jo t& barabarta t€ ményré
té ndryshme. Dé&shtimi pér ta béré két€, konsiderohet diskriminim, pérvec nése ekzistojné arsye
objektive dhe té arsyeshme®.

Sipas nenit 3, pika 1 t€ LMD diskriminimi pérkufizohet si, ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose
preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur n€ nenin 1 t& kétij ligji, q€ ka si qéllim ose pasojé
pengesén ose bérjen e pamundur t€ ushtrimit n€ t€ njéjtén ményré me t& tjerét, té t& drejtave e lirive
themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

LMD parashikon dhe jep pérkufizimin e disa formave népérmjet té cilave shfaget diskriminimi.
Referuar nenit 3, pikat 2 t&€ LMD, pércaktohet se: ‘2. “Diskriminim i drejtpérdrejté” éshté ajo formé

diskriminimi qé ndodh kur njé person ose grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme
sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji.”

N¢é bazé t€ LMD, jo ¢do dallim apo ndryshim i trajtimit konsiderohet diskriminim. Né& nenin 6, t€ tij,
pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé
qéllim objektivisht té justifikueshém dhe té pérligiur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo

’

akteve ndérkombétare té ratifikuara nga republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi’.

N¢€ shumicén e ¢éshtjeve t€ diskriminimit, ankuesi e ka t€ véshtir€ apo t&€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojné. Subjektet qé konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
t€ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés.

Barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit éshté objekt 1 njé rregullimi t€ posagém. Ky rregullim 1
posacém né lidhje me barrén e provés pasqyrohet né nenin nenin 33, pika 7/1 t&¢ LMD-sé ku
sanksionohet se : “7/1. Né rastet kur pala ankuese paragqet fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér
sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala
tjetér, kundeér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim.”

8 Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t& KEDNJ-sé, prg 15.
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Njé rregullim t& posac€m té barrés sé€ provés pér ¢éshtjet e diskriminimit né puné€sim dhe profesion
e bén edhe Kodi 1 Punés, duke sanksionuar n€ nenin 9, pika 10, té tij se: “10. Né té gjitha procedurat
e ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqget fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paragqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi
i trajtimit té barabarté”, si dhe Kodi i Procedurave Administrative, duke parashikuar né nenin 82,
pika 2, si vijon : “2. Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér
dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga
detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj.”

Duke qené se pala kundér té cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cil€s éshté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur nj€ pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés €shté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk €shté diskriminues.

Sa mé sipér, pala ankuese duhet t€ krijojé njé prezumim té diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti qé pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet té tregojé se
ndryshimi né€ trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund té béhet:

- Ose duke vértetuar se nuk ka ndonj€ lidhje shkakésore midis shkakut t¢ mbrojtur dhe trajtimit té
pafavorshém apo té pabarabarté.

- Ose duke demonstruar q¢ megjithése ky trajtim €shté 1 lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé
justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.

Neése subjekti qé pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk éshté né gjendje t€ provojé
njérén nga té€ dyja, at€heré do té jeté pérgjegjése pér diskriminimin’.

Parimi 1 zhvendosjes/shpérndarjes s€ barrés sé€ provés, né ¢éshtjet e diskriminimit éshté i ngjashém
me até té supozimeve t€ marra si t€ vérteta deri n€ vértetimin e t€ kundértés - praesumptio iuris
tantum dhe po késhtu bazohet tek logjika e pérdorur pér vendosjen e lidhjes mes fakteve g€ tregojné
trajtim t€ mundshém diskriminues dhe ekzistencés sé kétij trajtimi né realitet. Barra e provés
zhvendoset/shpérndahet dhe pala kundér té cilés éshté paraqitur ankesa, pér té vértetuar se nuk ka
patur diskriminim, duhet t€ rrézojé supozimin faktik se ka patur diskriminim.

GJEDNJ pranon si fakte ato vleré€sime “té mbéshtetura nga vierésimi i liré i té gjitha
provave...provat mund té vijné nga bashkekzistenca e deduksioneve/prezumimeve mjaftueshmérisht
té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa kundérshtuara. Pér mé tepér,

% https:/fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.
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niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té veganté dhe lidhur me kété, shpérndarja
e barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e fakteve, natyrén e pretendimit té béré
dhe me té drejtat e pretenduara.”.!’ Pra, nése faktet e prezantuara nga paditési duken té besueshme
dhe né€ pérputhje me provat n€ dispozicion, GJEDNIJ do t’i pranojé ato si t€ provuara, pérvecse kur i
padituri paraqet njé shpjegim alternativ bindés.

GJEDNU shprehet se: “..... niveli i bindjes sé nevojshme pér arritjen e njé pérfundimi té caktuar dhe,
né lidhje me kété, shpérndaren e barrés sé provés, jané té lidhura thelbésisht me specifikén e fakteve,

natyrén e pretendimit té béré dhe té drejtén né rrezik. ”.!!

N¢€ lidhje me barrén e provés né ¢é€shtjet e diskriminimit, Gjykata Kushtetuese n€ vendimin nr. 16
daté 12.03.2024 (V-16/24), ka mbajtur qendrimin se: “....aty ku ekzistojné fakte nga té cilat mund
té supozohet se ka pasur diskriminim, i takon autorit té diskriminimit, né kété rast punédhénésit, té
déshmojé se nuk ka pasur shkelje té kétij parimi. Kalimi i barrés sé provés nga punémarrési (viktima
e diskriminimit) te punédhénési (autori i diskriminimit) lidhet me vulnerabilitetin e té diskriminuarit,
ndaj ai mjafton té paraqesé fakte té besueshme qé prezumojné prima facie ekzistencén e njé rrethane
specifike diskriminuese qé ka ¢uar né njé trajtim mé pak té favorshém ose né shkaktimin e démit ndaj
tij. Nga ana tjetér, gjvkata ka detyrén pér té verifikuar nése faktet e pretenduara ekzistojné dhe té
vlerésojé nése provat e paragqitura nga punédhénési jané té mjaftueshme pér té nxjerré konkluzionin
se zgjidhja e marrédhénieve té punés nuk ka qgené pér shkaqe diskriminuese. Me fjalé té tjera, kjo do
té thoté se barra e provés né lidhje me shkaget pér diskriminim né marrédhéniet e punés i pérket
fillimisht punémarrésit, por nése ky i fundit paraqet disa fakte, té cilat mbéshtesin né ményré té
arsyeshme njé prezumim pér diskriminim, barra e provés kalon te punédhénési.”

Bazuar né pérkufizimin qé bén ligji pér diskriminimin e drejtépérdrejté si njé nga format e shfaqjes
sé sjelljeve diskriminuese, elementét kryesoré ose ky¢ qé€ duhen vértetuar jan€ si mé poshté:

(1) pala ankuese €shté trajtuar né ményré t€ té padrejté dhe té pafavorshme né krahasim me
ményrén se si trajtohen, jané trajtuar apo do té trajtoheshin té tjerét, né njé situaté té
ngjashme;

(11) shkaku 1 pretenduar 1 diskriminimit nga pala ankuese €shté njé “shkak 1 mbrojtur” sipas
legjislacionit n€ fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi;

(i11)  dhe arsyeja pér kété éshté shkaku 1 pretenduar 1 diskriminimit.

10 GJEDNJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147.

GJEDNU, Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNIJ, D.H.dhe té tjerét v.
Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.

"' GIEDNIJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147.

GJEDNI, Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNJ, D.H.dhe té tjerét v.
Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.
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Komisioneri ¢gmon té nevojshme t€ theksoj€ se, €shté bazuar pikérisht né standartin e mésipérm té t&
provuarit, gjat€ shqyrtimit dhe konkluzioneve té arritura, né lidhje me bazueshmériné e pretendimeve
pér diskriminim t€ parashtruara né kété ankesé.

Sa mé sipér, Komisioneri vlerésoi se, pala ankuese éshté ekspozuar ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe
té disfavorshém, né lidhje me dhénien e masé€s disiplinore “Vérejtje” n€ datén 1.5.20225, si gjaté
procesit disiplinor t€ finalizuar me vendimin nr.130 prot., daté 4.7.2025, t&¢ Késhillit Drejtues té
FSASH, népérmjet té€ cilit ankuesja €shté larguar nga pozicioni si Kryetare e Seksionit Sindikal
Selenicé dhe njékohésisht si anétare e Késhillit Drejtues. Gjithashtu, rezulton e provuar se, shkaku i
pretenduar i diskriminimit fakti q€ ankuesja “ka kritikuar dhe ka paragitur problematika né lidhje
me ményrén e drejtimit té organizatés nga ana e organeve drejtuese”, gézon mbrojtje né kuadér té
parashikimit “¢cdo shkak tjetér”, n€ kuptim t€ nenit 1, t¢ LMD.

Motivacioni i dhénies s€¢ masés disiplinore “vérejtje” t&€ daté€s 01.05.2025 gartésisht lidhet me
géndrimet kritike dhe problematikat qé ankuesja ka béré né grupin éhatsapp t€ Késhillit Drejtues
t€ FSASH, t€ cilat jané konsideruar si shkelje té etikés nga ana e saj.

Shkeljet e pretenduara né ngarkim t€ ankueses pér té cilat €sht€ marré vendimi nr.130 prot., daté
4.7.2025, 1 Késhillit Drejtues t€¢ FSASH pér largimin e ankueses nga radhét e kétij késhilli si dhe
largimin e saj nga pozicioni si Kryetare e Seksionit Sindikal Selenicé, gjithashtu jané ngushtésisht té
lidhura me géndrimet kritike dhe problematikat q€ ankuesja ka béré né grupin éhatsapp té Késhillit
Drejtues t€ FSASH. Né mbledhjen e Kryesisé s€ FSASH, kur éshté trajtuar ¢éshtja e ankueses,
mbyllja e grupit éhatsapp dhe &shté vendosur qé ¢éshtja té€ trajtohet nga KGSE, theksohet se
kundérshtimet e béra nga ankuesja ndaj drejtuesve t€ organizatés jan€ vlerésuar si problem.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, rezulton e provuar lidhja shkakésore midis shkakut t€ mbrojtur
dhe trajtimit t€ pabarabarté dhe té pafavorshém dhe se jemi né kushtet e njé prezumimi té
diskriminimit (diskriminimi prima facie).

Né kéto kushte, mbetet g€ t& vlerésohet nése pér kété diferencé né trajtim dhe trajtim té diferencuar
ka njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv dhe barra e provés pér t€ provuar se, trajtimi i diferencuar
dhe 1 disfavorshém té cilit 1 €sht€ nénshtruar ankuesja, nuk éshté diskriminues 1 takon FSASH. Pér
kété, FSASH ka detyrimin g€ t€ provoj€ se trajtimi 1 diferencuar dhe 1 disfavorshém 1 ankueses éshté
1 justifikuar objektivisht, domethéné, trajtimi 1 diferencuar ndjek njé qéllim legjitim ose ekziston njé
marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve té pérdorura dhe géllimit q€ synohet
té realizohet.

FSASH, pretendoi se, masat e marra ndaj ankueses ishin t& bazuara, pasi ajo me deklarimet e saj né
grupin ¢hatsapp t€ Késhillit Drejtues ka shkelur etikén dhe se vendimarrja bazohet né nenin 6, pika
6.14, pasi ankuesja me sjelljen e saj i éshté kundérvéné statutit, normave dhe parimeve mbi té cilat éshté
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ndértuar dhe funksionon FSASH, ka denigruar reputacionin dhe arritjet historike té FSASH dhe ka shkelur
Kodin e Etikés.

Kushtetuta e Shqipéris€, garanton mé vete t€ drejtén pér liriné e shprehjes (neni 22).
Liria e shprehjes garantohet edhe nga KEDNJ, ku né nenin 10, t€ saj, parashikohet:

“1. Cdokush ka té drejtén e lirisé sé shprehjes. Kjo e drejté pérfshin liriné e mendimit dhe liriné pér
t¢ marré ose pér té dhéné informacione dhe ide pa ndérhyrjen e autoriteteve publike dhe pa marré
parasysh kufijté. Ky nen nuk i ndalon Shtetet qé t 'u kérkojné ndérmarrjeve té transmetimit audioviziv,
televiziv ose kinematografik té pajisen me licencé. 2. Ushtrimi i kétyre lirive qé pérmban detyrime
dhe pérgjegjési, mund t'u nénshtrohet atyre formaliteteve, kushteve, kufizimeve ose sanksioneve té
parashikuara me ligj dhe qé jané té nevojshme né njé shoqéri demokratike, né interes té sigurisé
kombétare, integritetit territorial ose sigurisé publike, pér mbrojtjen e rendit dhe parandalimin e
krimit, pér mbrojtjen e shéndetit ose té moralit, pér mbrojtjen e dinjitetit ose té té drejtave té té
tjeréve, pér té ndaluar pérhapjen e té dhénave konfidenciale ose pér té garantuar autoritetin dhe
paanshmériné e pushtetit gjygésor.”

Komisioneri, sikurse éshté arsyetuar edhe mé sipér né€ két€ vendim, vleréson se géndrimet kritike
dhe problematikat e konstatuara nuk drejtohen kundér organizatés s¢ FSASH, por drejtohen dhe
shprehin mospajtim me ményrén e organizimit dhe drejtimit t€ oragnizatés nga ana e drejtuesve té
saj. Qéndrimet e ankueses jan€ béré né kuadér t€ diskutimeve té€ brendshme t€ organizatés. N& bazé
té nenit 3, t€ Statutit, FSASH respekton pluralizmin e mendimeve e té alternativave. Né kéto kushte,
Komisioneri vleré€son se kufizimi i liris€ s€ shprehjes sé ankueses, népérmjet masave disiplinore t&
marra ndaj saj, éshté i panevojshém.

Komisioneri vleréson se, qéllimi 1 parashikuar nga neni 6, pika 6.14, 1 Statutit pérbén njé g€llim té
ligjshém, por bazuar né€ faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes konkrete, nuk rezulton q€ ankuesja me sjelljen
e saj i eéshté kundérvéné statutit, normave dhe parimeve mbi té cilat éshté ndértuar dhe funksionon
FSASH, ka denigruar reputacionin dhe arritjet historike té FSASH dhe ka shkelur Kodin e Etikés.

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, FSASH, nuk arriti t€ provoj€ qé ka njé justifikim
objektiv dhe t€ arsyeshém pér trajtimin e diferencuar dhe t€ disfavorshém ndaj té cilit &shté ekspozuar
ankuesja.

Né konkluzion té€ sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se ankuesja E. D éshté diskriminuar
né€ ushtrimin e liris€ sindikale, nga ana e FSASH, pér shkak se ankuesja “ka kritikuar dhe ka
paragqitur problematika né lidhje me ményrén e drejtimit té organizatés nga ana e organeve
drejtuese”. Pér rrjedhojé, FSASH ka shkelur dispozitat e ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

Bazuar né nenin 33, pika 10 t& ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
pércaktohet se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér
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kryerjen e tyre”, ndérsa bazuar n€ nenin 33, pika 12, t€ po kétij ligji, pércaktohet se: “Kur vendos
masén, komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né pérpjesétim
me gjendjen gé e shkaktoi vendosjen e masés .

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né€ nenin 33/10 té tij, nuk ka
pércaktuar masat q€ duhen marré pér rregullimin e situaté€s diskriminuese, por e ka 1€né né
diskrecionin e Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas rasti, vendos se cilat jané rregullimet dhe
masat q¢ duhen marré n€ ményré qé té sigurojé mbrojtjen efektive nga diskriminimi t€ personave qé
pretendojné se jané viktima t& diskriminimit. Ky ligj, pérmes nenit 33/12, ka vendosur kriteret qé
duhet t&€ ndjeké Komisioneri, n€ pércaktimin e masés g€ ai jep népérmjet vendimeve te tij.

Komisioneri vleréson se, masa e duhur pér rregullimin e situatés diskriminuese, duhet t€ jeté anullimi
1 masé&s disiplinore vérejtje, t&€ marré nga Kryesia e FSASH né datén 01.05.2025 dhe vendimi nr.130
prot., daté¢ 04.07.2025, i Ké&shillit Drejtues t€ FSASH dhe rikthimi i ankueses né pozicionin e
méparshém si Kryetare e Seksionit Sindikal Selenicé.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né€ nenin 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit té drejtpérdrejté t€ ankueses E. D , né ushtrimin e lirisé sindikale,
pér shkak se “ka kritikuar dhe ka paraqitur problematika né lidhje me ményrén e drejtimit té
organizatés nga ana e organeve drejtuese”, nga ana e Federatés sé Sindikatave t&€ Arsimit dhe
Shkencés (FSASH).

2. Né referim té pikés 1 t&€ vendimit, Federata e Sindikatave t€ Arsimit dhe Shkencés (FSASH), té
marri masa pér:

2.1 Anulimin e masés disiplinore “vérejtje” ndaj ankueses E. D , t¢ marré nga Kryesia e
FSASH né datén 01.05.2025;

2.2 Anulimin e vendimit nr.130 prot., daté 04.07.2025, t& Ké&shillit Drejtues t€ FSASH, duke e
rikthyer ankuesen né pozicionin e méparshém si Kryetare e Seksionit Sindikal Selenicé
dhe pér shkak té kétij pozicioni anétare e Késhillit Drejtues t&€ FSASH.

3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Federata
e Sindikatave t€ Arsimit dhe Shkencés (FSASH), detyrohet q€ brenda 30 (tridhjeté) ditéve t&
njoftojé Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. N¢ referim t€ nenit 33, pika 11, t€ ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010, “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi 1 kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé,
sipas parashikimeve t€ pikés 13, t€ po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s¢ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.
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KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku: Cdo shkak tjetér
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Diskriminim
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