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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
KOMISIONERI

Nr. 491/2 Prot. Tirané, mé 26.06. 2026

VENDIM
Nr. 177, daté 26 .06. 2026

Bazuar né nenet 32 dhe 33, t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar!,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?, mori né shqyrtim ankesén Nr. 312 regj, daté
10.12.2025, té paraqgitur nga ankuesja znj.K.M kundér Radio Televizionit Shqiptar’, me pretendimin
se €shté diskriminuar pér shkak té “cilésisé si Koordinatore pér té Drejtén e Informimit pér RTSH-

né”, sipas pércaktimit “¢cdo shkak tjetér”, n€ nenin 1, t& LMD-s¢.
Né pérfundim té shqyrtimit té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOTI

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Né ankesén e depozituar prané Komisionerit, ankuesja K.M, parashtron se ka gené e punésuar prané
Radio Televizionit Shqiptar (RTSH) qé prej vitit 2022 dhe se, nga data 06.07.2023, ka mbajtur
pozicionin “Specialiste Juriste” né Sektorin e Marrédhénieve Ligjore, prané Drejtorisé Juridike.
Ankuesja parashtron gjithashtu se me urdhrin nr.5, daté 10.01.2024 t&é Drejtorit t& Pérgjithshém té
RTSH, éshté caktuar Koordinatore pér t€ Drejtén e Informimit t€ RTSH-s€, dhe se gjaté gjithé
periudhés s€ punésimit €shté vlerésuar maksimalisht pér performancén e saj dhe ka zbatuar me
pérpikméri ¢do detyré.

Ankuesja parashtron se me emérimin e znj. E.V né funksionin e Drejtorit t&€ Pérgjithshém, me
Vendimin nr.16, dat€ 25.04.2025, ajo ka filluar t& hasé pengesa t€ vazhdueshme né kryerjen e
detyrave t€ saj. Pér kété arsye, ankuesja parashtron se me e-mail t€ datés 16.06.2025 ka kérkuar
lirimin nga funksioni 1 Koordinatores, kérkesé ndaj sé cil€s institucioni nuk ka ndérmarré asnjé
masg.

1'NE vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
2 Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
3 Né vijim referuar si RTSH.
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Ankuesja parashtron se, me vendimin nr.564, dat€ 05.11.2025, Drejtori 1 Pérgjithshém 1 RTSH ka
vendosur zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés. Sipas ankueses, ky vendim mbéshtetet né tre grupe
pretendimesh t€ institucionit, t€ cilat ajo i kundérshton.

Sa i takon pretendimit té paré, lidhur me vonesén né finalizimin e kontratés me kompaniné
Vodafon, ankuesja parashtron se kjo detyré i éshté deleguar zyrtarisht vetém mé datén 24.09.2025
nga pérgjegjési i sektorit, z. A.H , 1 cili e kishte mbajtur kontratén pa veprim nga data 23.07.2025
deri né€ até daté. Ankuesja parashtron se afati dy ditor i vendosur pér finalizimin e kontratés ka qené
1 pamundur dhe tendencioz, pasi nuk mund t€ realizohej prej saj né dy dité puna qé nuk kishte
mundur ta kryejé pérgjegjési i sektorit né dy muaj. Pavarésisht késaj, ankuesja parashtron se ka
dorézuar draft kontratén tek z. H. mé daté 02.10.2025. Ankuesja parashtron se pér z. H. nuk &shté
marré asnjé masé disiplinore pér tejzgjatjen e kétij procesi, ndérkohé g€ ndaj saj €shté dhéné€ masa
e largimit nga puna.

Sa i takon pretendimit té dyté, lidhur me trajtimin e kérkesés pér informacion t€ z. R.H, ankuesja
parashtron se i éshté drejtuar z. H. pér t€ marré t€ dhénat e nevojshme, duke vepruar saktésisht né
rolin e Koordinatores dhe né pérputhje me pikén 2 t€ urdhrit nr.5, dat€ 10.01.2024, i cili detyron té
gjitha njésité e RTSH-sé té bashképunojné me Koordinatoren. Ankuesja parashtron se z. H. ka
refuzuar t€ bashképunojé dhe t'i véré né dispozicion informacionin e kérkuar, me arsyetimin se nuk
dispononte asnjé t€ dhéné mbi proceset gjyqésore, pretendim Ky i pavérteté pasi, sipas ankueses, z.
H. kishte kérkuar me e-mail t€ datés 24.07.2025 informacion shterues mbi ¢éshtjet gjyqésore nga
té gjithé specialistét e sektorit. Ankuesja parashtron se pér kété refuzim bashképunimi ndaj z. H.
nuk &shté marré asnjé masé disiplinore, ndérkohé€ qé ajo veté €shté larguar nga puna vetém pér
shkak t& ushtrimit t€ detyrés s€ saj ligjore si Koordinatore.

Sa i takon pretendimit té treté, ankuesja parashtron se mé daté 21.10.2025 ka pritur grupin e
inspektimit t€ Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit, t€ pajisur me badge zyrtare, duke
bashké&punuar plotésisht me t&, n€ zbatim t&€ urdhrit t& inspektimit nr. 212, dat€ 17.10.2025, 1 cili i
ishte deleguar pér trajtim nga veté znj. V. dhe qé€ kishte si objekt ankesén e znj. Erisilva S. ndaj
RTSH-sé pér mosdhénie informacioni.

Ankuesja parashtron se trajtimi 1 késaj ankese ka gené 1 véshtirésuar nga mungesa e bashképunimit
té brendshém institucional, pasi kérkesat e saj t€ pérséritura drejtuar adresé€s info@rtsh.al dhe
Drejtoris€ s€ Burimeve Njerézore pér vénien né dispozicion t€ informacionit t€ nevojshém kishin
mbetur pa pérgjigje ose me vonesa. Ankuesja parashtron se pas inspektimit, znj. V. e ka fajésuar
pér shkelje t€ rregullores sé brendshme, duke pretenduar se ka lejuar inspektorét t€ hyjné né
ambientet e Arkiv-Protokollit pa identifikim t€ duhur, pretendim té cilin ankuesja e kundérshton,
duke sqaruar se ndalimi 1 grupit t€ inspektimit nuk ishte kompetencé e saj. Ankuesja parashtron se
ky géndrim éshté konfirmuar nga veté Komisioneri me shkresén nr.2726/1 prot., dat€ 30.10.2025,
1 cili ka konstatuar se ajo nuk ka kryer asnjé shkelje ligjore dhe se masat e ndérmarra ndaj saj vijné
né€ kundérshtim t€ hapur me Ligjin nr.119/2014 “Pér té Drejtén e Informimit”, qéndrim Ky 1 injoruar
nga RTSH.
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N¢ kété kontekst, ankuesja parashtron se krijohen dyshime té arsyeshme se largimi nga puna ka
ardhur pikérisht si rezultat i ushtrimit t& detyrés s€ saj si Koordinatore né trajtimin e ankesés s€ znj.
S. dhe jo si rezultat i moszbatimit t€ detyrave funksionale, pasi, nése ky moszbatim do t& kishte
gené i vérteté, institucioni do t€ kishte ndérmarré masa administrative ndaj saj qé né momentin e
konstatimit té tij.

Pérfundimisht,ankuesja parashtron se né referim té nenit 7, pika 1, t€ ligjit nr.10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ajo €shté ekspozuar pérballé njé
trajtimi t€ padrejt€ dhe té pabarabarté né krahasim me persona t€ tjeré, i cili pérbén sjellje
diskriminuese t&¢ RTSH-sé¢ ndaj saj.

Pérfundimisht ankuesja kérkon nga Komisioneri kryerjen e hetimeve dhe rivendosjen né vend té sé
drejtés s€ shkelur.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori n€ shqyrtim ankesén, né bazé t€ kompetencés s€ parashikuar né nenin 32, pika 1,
gérma “a”, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, qé i jep t&
drejtén t€ shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave € pretendojné se jané

diskriminuar, sikurse parashikohet né€ kété lig;j.

Ligjinr.10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar (LMD), garanton mbrojtje nga
diskriminimi bazuar né njé list€ t€ hapur shkagesh. N& nenin 1 t¢ LMD parashikohet se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me
racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shoqgérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit,
jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
veganté, ose me ¢do shkak tjetér.”.

Né nenin 3/1, t&¢ LMD parashikohet se: “Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasoje
pengesén apo bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara
nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fugi”, ndérsa né nenin 12, “Ndalimi i diskriminimit”,
pika 1, géma “c”, t€ po kétij ligji, parashikohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té
drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né
shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: ........ ¢) trajtimin
e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té
kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
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profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés; ”

Bazuar né nenin 7, pika 1, t¢ LMD, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose
mosveprimi té autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké, g€ marrin pjesé né jetén dhe

sektorét publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi
personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen
né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe t€ tjera personash.

Sipas nenit 5, pika 1, t¢ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaget e pérmendura n€ nenin 1 té kétij
ligji dhe mosmarrja né€ shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura n€ nenin 3 t& kétij ligji, e njé ankimi
ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje q€ pengon zbatimin e parimit té trajtimit t€ barabartg.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ neneve 32 dhe 33, t&€ LMD, Komisioneri ka shqyrtuar
¢Eshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Me shkresén nr.1822 prot dat€ 29.12.2025, Komisioneri njoftoi dhe kérkoi informacion nga
RTSH né cilésiné e subjektit kundér té cilit éshté paraqitur ankesa.

2. Me shkresén nr.20/1 prot daté 28.01.2026 (administruar prané Komisionerit me nr.243 prot.,
daté€ 02.02.2026), ka kthyer pérgjigje RTSH.

RTSH parashtron se bashkélidhur shkresés me nr.1822, dat€ 29.12.2025 nuk &shté paraqitur asnjé
dokument i provuar mbi pretendimet e znj. Migi, né mbéshtetje t€ parashikimit ligjor t& nenit 33 t&
ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”.

Lidhur me marrédhénien e punés, RTSH parashtron se znj. Migci ka gené punonjése e institucionit
g€ prej vitit 2022 dhe se gjaté ushtrimit t€ detyrave funksionale nga eprori 1 saj 1 drejtpérdrejté jané
konstatuar mangési né angazhim dhe mosrespektim té afateve, t€ provuara me korrespondencén me
e-mail t€ periudhés shtator-tetor 2025. RTSH parashtron se kontrata me Vodafon duhej té ishte
finalizuar brenda muajit gusht 2025, por znj. Mi¢i nuk e ka arritur ta pérfundojé as né muajt né
vijim, duke véné né€ rrezik reputacionin e institucionit ndaj té tret€éve. RTSH parashtron se, duke
vijuar t€ ishte inaktive pavarésisht orientimeve té vazhdueshme t€ eproréve, u gjykua fillimi 1
procedurave pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés né zbatim té€ Kodit t€ Punés.

Pérfundimisht, RTSH parashtron se nga térésia e dokumentacionit t&€ administruar rezulton se ndaj
znj. M. nuk ka ekzistuar asnjé element diskriminimi, duke argumentuar se gjuha e pérdorur né té
gjitha komunikimet ka gené brenda standardeve ligjore, detyrat e ngarkuara kan€ qené né€ pérputhje
me pérshkrimin e punés, dhe té gjitha masat e ndérmarra jané kryer né pérputhje té ploté me Kodin
e Punés, Kodin e Sjelljes dhe aktet e brendshme rregullative t€ RTSH-sé. N¢ asnjé komunikim ndaj
znj. M. nuk €shté pérdorur asnjéheré gjuhé dhune, urrejtje, fyese apo diskriminuese.
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3. Me e-mailin e daté€s 10.02.2026, pala ankuese ka depozituar prapésimet e saj n€ lidhje me
géndrimin e RTSH, duke parashtruar ndér té tjera;

RTSH pretendon se kontrata me Vodafon duhej t€ ishte finalizuar brenda muajit gusht 2025, pa
paraqitur asnjé dokument provues g€ kjo detyré t'i ishte deleguar asaj gjaté kétij muaji. Ankuesja
parashtron se, si¢ rezulton nga provat e vendosura né dispozicion, detyra ishte deleguar tek z. H.
me e-mail t€ datés 23.07.2025 dhe se ky i fundit nuk kishte ndérmarré asnjé masé pér finalizimin e
draft kontratés. Ankuesja parashtron gjithashtu se pé€rmbyllja e kontratés brenda dy ditésh ishte e
pamundur, ndér t€ tjera pér shkak se informacioni i kérkuar nga Vodafon sh.a u vendos né
dispozicion vetém mé datén 30.09.2025, dhe se menjéheré pas marrjes s€ tij ka hartuar draft
kontratén, duke ia dérguar pér konfirmim pérgjegjésit t& sektorit mé daté 02.10.2025. Ankuesja
parashtron se z. H., me e-mail t€ datés 03.10.2025, e ka 1&€né draft-kontratén né proces shqyrtimi pa
dhéné kurré konfirmimin e nevojshém, duke krijuar sérish vonesa, pér té cilat institucioni nuk ka
marré asnjé masé€ ndaj tij.

Ankuesja parashtron gjithashtu se, RTSH ka paraqitur relacionin e hartuar nga z. H. me propozim
pér masé disiplinore “Vérejtje me paralajmérim” ndaj saj, relacion i mbéshtetur vetém né théniet e
tij t€ pavérteta, pa asnjé dokument provues, dhe se pavarésisht kétij propozimi, ndaj saj nuk &shté
marré asnjé masé€ disiplinore. Ankuesja parashtron se pretendimi i z. H. se ajo nuk ka trajtuar
kérkesa pér informacion né kompetencén e saj nuk qéndron, pasi veté Komisioneri pér t€ Drejtén e
Informimit, si institucioni mbikéqyrés i veprimtaris€é s€ Koordinatores, nuk ka ngritur asnjé
pretendim té tillé dhe nuk ka marré asnjé mas€ administrative ndaj saj.

Pérfundimisht, ankuesja parashtron se nga provat e paraqitura nga veté RTSH arrihet né
pérfundimin se marrédhénia e punés &shté zgjidhur si pasojé e ushtrimit nga ana e saj té detyrés si
Koordinatore pér t€ Drejtén e Informimit dhe jo si pasojé e moszbatimit té€ detyrave funksionale,
pasi, nése ky moszbatim do té kishte gen€ i vérteté, institucioni do t€ kishte ndérmarré masa
administrative ndaj saj q€ né momentin e konstatimit té tij.

4. Bazuar né nenin 33, pika 8, t€ LMD, ku parashikohet: “Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri
zhvillon njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té interesuar.” si dhe
pér té sqaruar té gjitha faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes, Komisioneri vendosi zhvillimin e njé
seance dégjimore.

Me shkresén nr. 491 prot., dat€ 03.03.2026, Komisioneri njoftoi palét pér zhvillimin e seancés
dégjimore mé daté 12.03.2026.

Seanca dégjimore e datés 12.03.2026 nuk u zhvillua, pasi nép€rmjet e-mailit t€ datés 12.03.2026,
RTSH kérkoi shtyrjen e seancés pér njé daté tjetér pér t’i dhén€ mundésin€ pér paraqitjen e
materialeve dhe dokumentacionit pérkatés né lidhje me ¢éshtjen.
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Sa mé sipér, Komisioneri ¢gmoi t€ pranojé€ kérkesén e RTSH dhe t€ shtyjé seancén dégjimore pér
njé daté tjetér.

Me shkresén nr. 557 prot., dat€ 17.03.2026, Komisioneri njoftoi palét pér zhvillimin e seancés
dégjimore mé daté 08.04.2026.

Seanca dégjimore e datés 08.04.2026 u zhvillua me pjes€marrjen e t€ dy paléve, palés ankuese znj.
K.M, e cila u paraqit personalisht dhe subjektit kundér t& cilit éshté paraqitur ankesa RTSH,
pérfagésuar nga znj. [.G (D.), me detyré “Ké&shilltar”, n¢ Kabinetin e Drejtorit t€ Pérgjithshém, sipas
autorizimit nr.914/7 prot., daté 07.04.2026.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s¢ Brendshme té
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do té pérdoret si prové gjaté
procesit t&€ shqyrtimit t€ ankesés.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.

Bazuar né térésiné e akteve dhe provave t€ administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés, rezultoi e
provuar se:

Ankuesja K.M, ka gené né marrédhénie pune prané RTSH g€ prej 01.01.2022 né pozicione té
ndryshme pune. Bazuar né kontratén individuale t&€ punés me nr.1085/2 prot., daté 06.07.2023, té
lidhur midis ankueses dhe RTSH, ankuesja ka ushtruar detyrén “Specialiste juriste”, n€ Sektorin e
Marrédhénieve Ligjore, né Drejtoriné Juridike. Bazuar né€ nenin 2, t€ kontratés individuale t€ punés,
kontrata &shté lidhur pér nj€ periudhé té pacaktuar.

Me urdhrin nr.5, daté 10.01.2024, t& Drejtorit t&€ Pérgjithshém t€ RTSH, ankuesja €éshté caktuar si
Koordinatore pér té€ Drejtén e Informimit pér RTSH.

Marrédhénia e punés ka vijuar normalisht deri n€ momentin kur, me shkresén nr.2451/1 prot., daté
23.10.2025 ankuesja &shté njoftuar pér té diskutuar vazhdimésiné e marrédhénies sé punés dhe pér
kété qéllim éshté ftuar nga punédhénési n€ njé takim né datén 28.10.2025. Rezulton se, njoftimi i
punédhénésit pér diskutimin e marrédhénies s€ punés bazohet né relacionin e Drejtores sé
Pérgjithshme t€ RTSH me .nr.2451 prot., daté 22.10.2025 me 1é€nd€ “Mbi disa problematika gjaté
ushtrimit té detyrave nga specialistia e Drejtorisé Juridike, znj. K.M”. Npérmjet kétij relacioni,
Drejtori 1 Pérgjithshém 1 RTSH-sé ka kérkuar fillimin e procedurave administrative pér dhénien e
masés disiplinore “Largim nga puna”.
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Né datén 28.10.2025, éshté zhvilluar takimi midis ankueses dhe punédhénésit/RTSH, gjaté té cilit
€sht€ mbajtur procesverbali, me nr.2451/2 prot., daté€ 29.10.2025.

Me vendimin nr.564, dat€ 05.11.2025, té Drejtorit t&€ Pérgjithshém t€ RTSH &shté vendosur zgjidhja

e marrédhénieve té punés mes Radio Televizionit Shqiptar dhe znj.K.M, me detyré “Specialiste

juriste”, né Sektorin e Marrédhénieve Ligjore, né Drejtoriné Juridike, pér mosrespektim t€ detyrave

té pércaktuara dhe neglizhencé né€ ushtrimin e pérgjegjésive funksionale”. Marrédhéniet e punés
jané ndérpreré né datén 05.01.2026, duke béré referim né nenet 143 dhe 144 t€ Kodit t€ Punés. N¢&
kété vendim, punédhénési/RTSH konstaton si mé poshté:

- Znj. KM me detyré “Specialiste jurist” né Sektorin e Marrédhénieve Ligjore, né Drejtoring
Juridike, nuk ka zbatuar detyrat funksionale, duke mosrespektuar afatet e caktuara né dorézimin
e detyrave t€ ngarkuara si dhe duke cenuar mbarévajtjen e proceseve t€ punés.

- Eshté konstatuar se puna e znj. M. &shté sipérfagésore dhe me mungesé pérkushtimi.
Moskryerja e detyrave té ngarkuara, mungesa e etikés ndaj eprorit dhe mungesa e
bashképunimit né detyra ka sjellé vonesa né€ lidhjen e kontratés me kompaniné VODAFON dhe
mungesé t€ ardhurash pér RTSH-né.

- @Gjithashtu znj. M. , né cilésiné e Koordinatores pér té drejtén e informimit, ka shfaqur mungesé
bashképunimi, etike dhe profesionalizmi né realizimin e detyrés pér dhénien e informacionit
zotit R.H. Ajo ka déshmuar mospasje t€ asnjé t€ dhéne statistike t€ punés qé ajo ka kryer,
mosnjohje t€ shkallés hierarkike, mungesé¢ bashképunimi dhe komunikimi me kolegét dhe
eprorin, moszbatim té urdhrave t€ eproréve qé kané sjellé mosrealizim t€ detyrave t€ ngarkuara
dhe kosto pér institucionin.

- Poashtu znj. M. ka kryer veprime t€ cilat jané shkelje té akteve ligjore dhe rregullave t&€ RTSH-
s€, t€ Ligjit pér Arkivat, Ligjit pér t€ drejtén e informimit dhe Rregulloren e Brendshme té
RTSH-sé, duke mos identifikuar Inspektorét e Komisionerit me dokument ose ID, nuk ka
administruar fotokopjen té certifikatés s€ siguris€ pér trajtimin e ¢éshtjeve t&€ réndésisé sé
vecant€ dhe 1 ka lejuar ata té€ hyjné pa leje né ambientet e Arkiv-Protokollit t&€ RTSH-s&.”

Ankuesja ka paraqitur ankesén objekt shqyrtimi duke pretenduar se €shté diskriminuar si pasojé e
ushtrimit nga ana e saj té€ detyrés si Koordinatore pér t€ Drejtén e Informimit, nga ana e
punédhénésit/ RTSH, lidhur me momentin e zgjidhjes s€ marrédhénies sé punés.

Legjislacioni 1 zbatueshém né rastin e marrédhénies s€ punés midis ankueses dhe
punédhénésit/RTSH, éshté Kodi i Punés si dhe aktet ligjore dhe nénligjore t€ posagme né sektorin
e medias audiovizive, ku ankuesja ka gené e punésuar: ligji nr. 97/2013 “Pér Mediat Audiovizive
né Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar, Statuti i Radio Televizionit Shqiptar (RTSH), miratuar
me Vendimin Nr. 98/2016, dat€ 22.12.2016 “Pér Miratimin e Statutit té Radio Televizionit Shqiptar
(RTSH)”.

NEé rastin objekt shqyrtimi kemi t€ b&jmé me njé marrédhénie pune midis individit dhe shtetit, pasi
punédhénési/RTSH é&shté njé person juridik publik, qé kryen shérbimet e transmetimit publik né
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fushén e shérbimeve audio dhe audiovizive né€ Republikén e Shqipérisé. Pra, RTSH &shté ofruesi i
shérbimit mediatik audioviziv (OSHMA) publik.

Sipas nenit 140 t&€ Kodit t€ Punés, kontratat lidhen me “kohézgjatje té pacaktuar” dhe me
“kohézgjatje té caktuar”. Kontrata me kohézgjatje t€ caktuar pérfundon né fund t€ kohés sé
parashikuar né t€ nga palét (ményra normale e zgjidhjes s€ saj parashikohet n€ nenet 149-152).
Ndérsa kontrata me kohézgjatje t€ pacaktuar, pérfundon kur zgjidhet nga njéra palé¢ dhe ka
pérfunduar afati i njoftimit sipas parashikimeve ligjore apo parashikimeve kontraktore (shiko nenin
141 dhe 143 t€ Kodit t€ Punés). Ményra e zakonshme e zgjidhjes sé€ kontratés me afat t& pacaktuar
parashikohet né nenet 141-148 t€ Kodit t€ Punés. Ndérkohé qé ményra e jashtézakonshme e
zgjidhjes sé€ kontratés parashikohet né€ Kreun XIV, pika “C”, “Zgjidhja e menjéhershme e kontratés”
(nenet 153-158) dhe vlen si pér kontratén me kohézgjatje t€ caktuar, edhe pér até me kohézgjatje té
pacaktuar.*

Né rastin objekt shqyrtimi kontrata e punés midis ankueses dhe RTSH, referuar nenit 2, t€ kontratés
individuale té punés ka gené njé kontraté me afat t€ pacaktuar, e cila ka pérfunduar pasi €shté
zgjidhur né ményré té€ njéanshme nga ana e punédhénésit/RTSH né pérfundim t€ afatit t& njoftimit.
Pra kemi té€ b&jmé me njé zgjidhje t€ zakonshme t€ kontratés s€ punés. Referuar nenit 144, pika 3,
té Kodit t€ Punés, arsyet pér t€ cilat punédhénési mund t€ zgjidhé kontratén e punés, lidhen me
shkagqe té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale t€ ndérmarrjes.

Referuar fakteve dhe rerthanave té céshtjes, konstatohet se, vendimi i punédhénésit pér zgjidhjen e
marrédhénies s€ punés lidhet me shkaqge qé kané t€ béjné me aftésiné dhe sjelljen e punémarrésit, pasi
RTSH, pretendon se ankuesja nuk ka zbatuar detyrat e saj funksionale, nuk ka respektuar afatet e
caktuara né dorézimin e detyrave, ka treguar mungesé etike dhe bashképunimi.

- Lidhur me vonesén né finalizimin e kontratés me kompaniné Vodafon.

Punédhénési/RTSH pretendon se, ankuesja ka patur sjellje sipérfagésore dhe mungesé pérkushtimi.
Moskryerja e detyrave té ngarkuara, mungesa e etikés ndaj eprorit dhe mungesa e bashképunimit
né detyré ka sjellé vonesa né€ lidhjen e kontratés me kompanin€ Vofadon dhe mungesé té ardhurash
pér RTSH-n€. Ankuesja prapéson kété pretendim, si t€ pabazuar dhe duke pretenduar se nga ana e
saj &shté pérmbush né kohé detyra e caktuar dhe nuk ka pasur asnjé mungesé etike. Nga aktet e
administruara, rezulton se:

Me e-mailin e datés 23.07.2025, pérfagésuesja e kompanisé Vodafoné i ka dérguar z.A.H , me
detyré pérgjegjés né Sektorin e Marrédhénieve Ligjore, prané RTSH, kopje t€ kontratés pér
rishikim nga ana e RTSH, né€ vijim t€ nj€ takimi té€ realizuar né t& nj&jtén dité. Kété e-mail, z.H., e

* Vendim i Gjykatés sé Larté Nr. 00-2024-4282 i Vendimit (623), daté 25.10.2023.
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ka pércjellé n€ adresén e ankueses né€ datén 22.09.2025, por pa asnjé komunikim ose sqarim, né
lidhje me faktin se cila ishte detyra e ankueses apo afati kohor pér realizimin e saj.

Me e-mailin e datés 24.09.2025, ora 11:25:33, Zv.Drejtori 1 Pérgjithsém 1 RTSH, 1 &shté drejtuar
njékohésisht z. H. dhe njé tjet¢ punonjési, duke kérkuar qé pasi Drejtoria Juridike t&€ marré
informacionin e nevojshém nga drektorité e tjera té pérgatis€ kontratén e re duke raportuar dhe me
kompaniné Vodafoné. Detyra duhet té realizohej brenda javés. Data 24.09.2025 i1 korrespondon dité
e mérkuré dhe referuar afatit t€ vendosur kontrata duhet té€ pérfundonte brenda javés, qé i
korrespondon data 26.09.2025, pra afati pér kryerjen e detyrés ka gené brenda 2 ditéve.

Rezulton se, e-mailin e mésipér, z. H. e ka pércjell€ brenda dités tek ankuesja me e-mailin e datés
24.09.2025, ora 12:57:18, me shénimin “Po ju pércjell e-mailin e ardhur nga Zv.Drejtori. Duke
gené se keété rast jua kam pércjellé juve pér trajtim, té merren masat e nevojshme qé brenda afatit
té caktuar té pérgatitet materiali.” N&é vijim t€ késaj detyre, ankuesja 1 €shté drejtuar brenda dités
z. H., me e-mail daté 24.09.2025, ora 02:18 PM, duke kérkuar orientim né¢ ményré q¢€ té vijonte me
trajtimin e kérkes€s né€ kohé. Z. H., i ka dhéné ankueses orientimet pérkatése, me e-mailin e datés
25.09.2025, ora 08:52:59. N¢ zbatim té orinentimeve t€ dhéna nga pérgjegjési i sektorit, z. H.,
ankuesja 1 éshté drejtuar me kérkesé pér t€ administruar informacionin e nevojshém pér hartimin e
kontratés strukturave té tjera t¢ RTSH, duke theksuar vendosjen né dispozicion t€ informacionin
brenda dités.

Pasi ka administruar pjesérisht informacionin e nevojshém pér hartimin e kontratés nga ana e
strukturave té tjera t€ RTSH, ankuesja me e-mail daté 25.09.2025, ora 15:19:21, 1 &shté drejtuar
z,H., n€ cilésin€ e eprorit direkt, nése ky 1 fundit dispononte informacionin e nevojshém qé
mungonte né lidhje me pajisjet q¢€ do t&€ pérfshiheshin né kontraté ose njé orientim se si duhet té
vepronte pér sigurimin e informacionit t€ nevojshém. N& kushtet kur nuk ka marré njé pérgjigje,
ankuesja 1 €shté drejtuar sérish me e-mail dat€ 26.09.2025, ora 01:01 PM. N& vijim, me e-mail daté
26.09.2025, ora 13:06:59, Zv.Drejtori 1 Pérgjithshém 1 RTSH z. B.H, i &shté drejtuar njékohésisht
ankueses dhe njé tjetér punonjési, ndérsa eprori i ankueses z.H. €shté vendosur pér dijeni né kété
komunikim, se, né vijim té e-mailit t€ dérguar nga ana e tij né datén 24.09.2025,(e-mail ky qé né
fakt 1 €sht€ drejtuar eprorit direkt t€ ankueses z.H.), ka kékruar mbylljen e procedurés dhe duke
theksuar se, nése nuk merren masa pér pérmbushjen e detyrave funksionale t&€ ngarkuara deri ditén
e héné daté 29.09.2025, do t€ vijohej me masa sipas parashikimeve ligjore né fuqi. Né e-mail
parashtrohet se ankuesja ka gené pjesé e takimit t€ zhvilluar me pérfagésuesit e kompanisé Vodafon.

N¢ pérgjigje t€ kétij e-maili, ankuesja me e-mailin daté€ 26.09.2025, ora 13:15:35, parashtron se né
takim ka marré€ pjes€ edhe eprori 1 saj dhe pér kété arsye 1 drejtohet kétij t€ fundit, né ményré qé té
vendoset komunikimi me palén tjetér, pra me kompaniné Vodafoné, pasi nuk dispononte kontaktet.
Neépérmjet e-mailit dat€ 26.09.2025, ora 03:15, z. H., thekson se, mé daté 22.09.2025, 1 ka pércjellé
ankueses kontaktet e pérfagésueses s¢ kompanisé¢ Vodafon.
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Rezulton se ankuesja ka administruar informacionin e nevojshém nga ana e kompanisé Vodafoné
né datén 29.09.2025, ora 14:57:49 dhe pasi e ka pércjell€ até prané strukturave té tjera t&€ RTSH pér
verifikimet e nevojshme, ka administruar informacionin e nevojshém pér hartimin e draft kontratés
né datén 30.09.2025, ora 10:32. Ndérsa népérmjet e-mailit daté 29.09.2025, ora 16:06:19, ankuesja
ka paraqitur prané eprorit direkt, duke vendosur né dijeni strukturat drejtuese t¢ RTSH, njé mendim
juridik né€ lidhje me kontratén me kompaniné Vodafon.

Népérmjet e-mailit dat€ 02.10.2025, ora 12:17, ankuesja i ka dorézuar draft kontratén, eprorit t€ saj
direkt, z. H., i cili me e-mailin daté 03.10.2025, i ka kthyer pérgjigje se do t€ konfirmonte draft
kontratén e pérgatitur nga ankuesja, pasi ta konsultonte até. Nuk rezulton qé€ z.H., t€ keté konfirmuar
ose kthyer draft kontratén e hartuar nga ankuesja.

Me e-mail daté 13.10.2025, ora 11:37:20, népé€rmjet adresés zyrtare t€ e-mailit t€ RTSH
(info@rtsh.al) 1 kérkohet qé€ brenda 15 minutave t€ dorézojé né paradhomé draft kontratén me
Vodafon, duke theksuar se céshtja €shté deleguar para mé shumé se dy muajsh dhe se moszbatimi
1 kétij afati pérbén shkelje t€ urdhrit t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém, duke u shoqéruar me marrjen e
masave administrative. N& vijim té kétij e-maili, ankuesja i €shté drejtuar eprorit direkt z.H. me e-
mail daté 13.10.2025, ora 11:55:07, duke kérkuar konfirmimin e kontratés né ményré qé té
respektohej afati. Brenda dités, ankuesja i €shté drejtuar sérish z.H. me e-mail né orén 01:32, duke
theksuar se kontrata ishte dorézuar nga ana e saj.

Nga provat e administruara né€ dosje rezulton se pretendimi i RTSH-sé, sipas té cilit ankuesja ka
zvarritur procesin e finalizimit t€ kontrat€s me kompaniné Vodafon, nuk mbéshtetet né fakte dhe
bie n€ kundérshtim té€ hapur me korrespondencén zyrtare té paraqitur nga veté RTSH.

Konkretisht, nga provat rezulton se draft-kontrata i éshté dérguar z. H. nga pérfagésuesja e Vodafon.
mé daté 23.07.2025, dhe se ky 1 fundit e ka mbajtur at€ pa ndérmarré asnjé veprim deri mé daté
22.09.2025, kur ia ka pércjellé ankueses pa asnjé komunikim ose sqarim lidhur me detyrén qé€ 1
caktohej apo afatin kohor pér realizimin e saj. Rrjedhimisht, pretendimi 1 RTSH-s€ se ankuesja e
ka pasur kété detyré né€ ngarkim g€ nga data 23.07.2025 nuk gjen mbéshtetje n€ provat e
administruara, pasi detyra 1 éshté€ deleguar zyrtarisht ankueses nga eprori i1 saj direkt vetém mé daté
24.09.2025.

Nga provat rezulton gjithashtu se ankuesja, menjéheré pas marrjes s€ detyrés, ka vepruar me
shpejtési dhe né respektim té hierarkis€ institucionale. Brenda dités s€ delegimit, ankuesja 1 éshté
drejtuar z. H. pér orientim, ka marré udhézimet pérkatése mé dat€ 25.09.2025 dhe menjéheré 1 éshté
drejtuar strukturave té tjera t&€ RTSH-sé pér administrimin e informacionit t€ nevojshém. Kur
informacioni i kérkuar nga Vodafon u vendos né dispozicion vetém mé daté 30.09.2025, ankuesja
hartoi draft-kontratén dhe ia dorézoi z. H. mé daté 02.10.2025, i cili me e-mail té datés 03.10.2025
e ka 1éné até né proces shqyrtimi pa dhéné kurré konfirmimin e nevojshém pér hapat pasues.
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Nga sa mé sipér rezulton se ankuesja ka pérmbushur detyrén e ngarkuar né afatin mé té shkurtér té
mundshém, duke pasur parasysh se vonesa e vetme e dokumentuar ka qené pércjellja e
informacionit nga Vodafon, rrethané kjo e pavarur nga vullneti i ankueses. Vonesa t€ métejshme
né€ finalizimin e kontratés jané shkaktuar nga mungesa e konfirmimit t& draft-kontratés nga z. H.,
pér té cilén RTSH nuk ka ndérmarré asnjé masé disiplinore ndaj kétij t€ fundit.

N¢ kété kontekst, konstatohet se RTSH 1 ka ngarkuar ankueses pérgjegjésiné pér njé proces i cili,
pér periudhén prej dy muajsh nga data 23.07.2025 deri mé 24.09.2025, kishte géndruar pa veprim
nén pérgjegjésiné e z. H., pa pasur asnjé pasojé disiplinore pér té. Ndérkoh€, ndaj ankueses, ¢ cila
e ka kryer detyrén e ngarkuar me korrektési dhe né afat, RTSH ka zgjedhur t€ marré masén mé té
réndg disiplinore, até t€ zgjidhjes s€ marrédhénies s€ punés.

- Lidhur me trajtimin e kérkesés pér informacion té z. R H

Bazuar né€ pikén 2, t€ urdhrit nr.5, daté 10.01.2024, té Drejtorit t€ Pérgjithshém té€ RTSH, me ané t&é
té cilit ankuesja ushtron funksionin si Koordinatore pér t€ Drejtén e Informimit pér RTSH,
pércaktohet se: “2. Té gjitha njésité drejtuese, qendrat vendore audiovizive, drejtorité,
departamentet dhe sektorét, pjesé té sitemit organizativ t¢ RTSH-sé jané té detyruar té japin té
gjithé informacionin, té dhénat dhe dokumentacionin e kérkuar nga Koordinatori pér té Drejtén e
Informimit brenda afateve té pércaktuara.”

Rezulton se, me e-mailin e daté€s 01.10.2025, ora 8:47, né€ cilésin€ e Koordinatores pér t€ Drejtén
e Informimit n€ RTSH, i éshté drejtuar z.H., me detyré Pérgjegjés né Sektorin ¢ Marrédhénieve
Ligjore, 1 cili éshté njékohésisht edhe eprori direkt i ankueses, me njé kérkesé pér informacion né
kuadér té trajtimit t& kérkesés pér informacion té paraqitur nga z.R.H. N& kérkesén pér informacion
té kétij té fundit, kérkohej ndér té tjera informacion né lidhje me proceset gjyqésore pér largimet
nga puna t€ punonjésve.

Népérmjet e-mailit t& datés 02.10.2025, ora 09:04:47, z. H. 1 komunikon ankueses se, ka marré
detyrén né datén 15.07.2025 dhe né momentin e marrjes s€ detyrés nuk i €shté véné né dispozicion
njé regjistér apo dokumentacion i ploté pér evidentimin e proceseve gjyqésore té€ kérkuara. Pér kété
arsye ai nuk dispononte informacion t€ ploté¢ mbi numrin e vendimeve gjyqésore té kérkuara. Ai i
sugjeron ankueses, qé pér marrjen e informacionit verifikimi t€ béhet edhe né sektorét e tjeré té
institucionit, si psh. né Sektorin e Protokollit, né analizat e méparshme té€ punés sé Sektorit Juridik
pérpara periudhés s€ ushtrimit t€ detyrés nga ana e tij nga drejtuesit e méparshém té kétij sektori, si
dhe informacion orientues 1 cili mund t€ gjendet n€ raportet e brendshme vjetore té institucionit,
nése ato jan€ pérgatitur dhe dorézuar né€ strukturat pérgjegjése.

Bazuar né aktet e administruara rezulton se, népérmjet e-mailit daté 24.07.2025, z. A.H , me detyré
Pérgjegjés né Sektorin e Marrédhéniev Ligjore dhe epror direkt i ankueses, i €shté drejtuar ankueses
dhe punonjésve té tjeré t€ kétij sektori se, n€ kuadér t€ marrjes sé detyrés si pérgjegjés sektori, t’i
dérgohet brenda datés 31.07.2025, nj€ informacion shterues 1 punéve q¢ kané n€ ngarkim 1 dhe mbi
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fazén té té cilén ndodhen kéto ¢éshtje, duke vendosur né dispozicion edhe formatin e raportimit t&
informacionit. Ankluesja ka vendosur né dispozicion informacionin né lidhje me proceset gjyqésore
né€ ndjekje nga ana e saj dhe kontratat e hartuara.

Me e-mail dat€ 02.10.2025, ankuesja, 1 kthen pérgjigje, duke parashtruar se, né momentin qé z. H.
do ta siguronte kété informacion, t’ia vendoste né dispozicion, n€ ményré qé pérgjigja t’i dérgohe;j
subjektit.

Nga shqyrtimi i provave t€ administruara n€ dosje rezulton se, pretendimi i RTSH-s€ pér mungesé
profesionalizmi dhe bashképunimi nga ana e ankueses né trajtimin e kérkes€s pér informacion té z.
R.H nuk mbéshtetet n¢€ fakte dhe nuk provohet.

Konkretisht, rezulton e provuar se ankuesja, né€ cilé€sin€ e Koordinatores pér té Drejtén e Informimit,
i €shté drejtuar z. H. mé daté 01.10.2025 pér administrimin e informacionit t€ nevojshém, duke
vepruar saktésisht né zbatim t€ urdhrit nr.5, daté 10.01.2024, i cili detyron t& gjitha njésité e RTSH-
sé té bashképunojné me Koordinatorin. Drejtimi i ankueses tek z. H. nuk p&€rbén mosnjohje té
hierarkisé€ institucionale, por zbatim t& sakté t&€ saj, pasi ankuesja ka vepruar né€ cilésiné e
Koordinatores dhe jo t€ specialistes juriste.

Rezulton gjithashtu e provuar se pretendimi i z. H. se nuk dispononte informacion mbi proceset
gjyqésore t€ sektorit bie né kundérshtim t&€ hapur me veprimet e tij t€ méparshme, pasi me e-mailin
e datés 24.07.2025, ai veté kishte kérkuar nga té gjith€ specialistét e sektorit, pérfshiré ankuesen,
informacion shterues mbi ¢éshtjet gjygésore n€ ngarkim, informacion té cilin ankuesja ia kishte
véné né dispozicion brenda afatit t€ caktuar. Rrjedhimisht, refuzimi i bashképunimit nga z. H. nuk
gjen justifikim né€ provat e administruara.

Konstatohet se RTSH nuk ka paraqitur asnj€ prové qé vérteton shkelje t€ detyrimeve t€ ankueses si
Koordinatore, fakt 1 konfirmuar edhe nga veté Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit, si
institucioni mbikéqyrés kompetent, 1 cili nuk ka ngritur asnjé€ pretendim dhe nuk ka marré asnjé
masé€ administrative ndaj ankueses pér ushtrimin e késaj detyre. Ndaj z. H., 1 cili ka refuzuar
bashképunimin e detyruar ligjérisht, RTSH nuk ka ndérmarré asnjé masé disiplinore.

- Né lidhje me pretendimet pér shkelje té akteve ligjore dhe rregullative t&€ RTSH-sé, té ligjit “Pér
Arkivat”, ligjit “Pér té€ drejtén e Informimit” dhe Rregulloren e Brendshme té RTSH-sé gjaté
inspektimit t€ kryer nga Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave
Personale

Nga aktet e administruara rezulton se, me e-mailin e datés 20.10.2025, ankueses né cilésiné e
Koordinatores pér té€ Drejtén e Informimit pér RTSH, 1 &shté komunikuar nga Zyra e Komisionerit
pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, urdhri 1 inspektimit nr.212, daté
17.10.2025, né kuadér t€ procedurés s€ shqyrtimit administrative té ankimit t€ paraqitur nga
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znj.Erisilva Spahiu. Népérmjet kétij njoftimi, €shté kérkuar marrja e masave pér prezencén e
koordinatorit pér t€ drejtén e informimit dhe t€ personave g€ kané trajtuar kérkesén/ankesén.

Rezulton se né datén 21.10.2025, né RTSH &shté realizuar inspektimi nga ana e Zyrés sé
Komisionerit pér té€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale, gjaté té cilit Eshté
mbajtur procesverbali i inspektimit administrative nr.2516/7 prot., dat€ 21.10.2025, i cili pér RTSH
&shté nénshkruar nga ankuesja si koordinatore pér té€ drejtén e informimit dhe Pérgjegjésja e Sektorit
Arkiv/Protokoll dhe dy specialist t€ po kétij sektori. Ndér t& tjera né procesverbalin e inspektimit
nr.2516/7 prot., dat€ 21.10.2025, pasqyrohet se “ .....Né vijim, inspektorét e pajisur me CSP kqyrén
librin e protokollit pasi u pretendua se kérkesa pér informim nuk ishte depozituar. Nga kqyrja
rezultoi se deri né datén 14.09.2025, kjo kérkesé nuk figuroi e regjistruar. Né até moment
inspektorét u thirrén nga Drejtori i Pérgjithshém, duke u ndaluar té kqyrnin mé tej librin e
protokollit me argumentin se grupi i inspektimit nuk kishte tagra té aksesonte Zyrén e Protokollit
dhe se nga punonjési i protokollit do té léshohej njé deklaraté ku té deklaronte se kérkesa pér

2

informim nuk éshté administruar né protokollin e institucionit... ...

Ditén e nesérme t€ inspektimit, nga ana e Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ RTSH &shté hartuar relacioni
nr.2451 prot., daté 22.10.2025, me 1éndé “Mbi disa problematika gjaté ushtrimit té detyrave nga
specialistja e Drejtorisé Juridike, znj.K.M.” N& kété relacion trajtohen, problematika né lidhje me
kontratén me kompaniné Vodafon, trajtimi kérkesés pér informacion nga z.R.H, si dhe inspektimi
1 realizuar né datén 21.10.2025, nga ana e inspektoréve t€ Zyrés s¢ Komisionerit pér t€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjes sé¢ t€ Dhénave Personale. Ndér té tjera, n€ lidhje me kété t€ fundit, né
relacion parashtrohet se:

“....Mé datén 21.10.2025 Radio Televizioni Shqiptar éshté inspektuar nga Komisioneri pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale népérmjet Urdhérit nr.212, daté
17.10.2025 (ku RTSH éshté informuar vetém né datén 20.10.2025 né orén 16:20).

Znj.K.M né cilésiné e Koordinatores sé té Drejtés sé informimit pér RTSH-né, ka pritur grupin e
inspektimit né ambjentet e RTSH-sé. Né shkelje té rregullores sé brendshme té RTSH-sé pér Arkiv-
Protokollin, grupi i inspektimit éshté drejtuar nga znj.M. dhe lejuar té hyjé né ambientet e
brendshme té arkivés pér té kontrolluar dhe konfiskuar dokumenta arkivore né lidhje me ankesén e
znj.Erisilva Spahiu. Veprimet e kryera nga znj.M. jané né shkelje té akteve ligjore dhe rregullative,
jo vetém té RTSH-sé, por edhe té Ligjit pér Arkivat, Ligjit pér té drejtén e informimit dhe
Rregulloren e Brendshme té RTSH-sé, konkretisht:

1. Nuk éshté kryer identifikimi i inspektoréve duke ju kérkuar ID ose dokumente identifikimi;
Nuk éshté administruar fotokopje e certifikatés sé sigurisé pér trajtimin e ¢éshtjeve té
réndésisé sé vecanté;

3. Nuk éshté zbatuar protokolli i vénies né dispozicion i té gjithé informacionit té kérkuar nga
inspektorét, por éshté lejuar té hyjné pa leje né ambientet e sigurisé sé vecanté si¢ éshté
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zyra e Arkivé-Protokollit, duke véné né rrezik té dhénat personale dhe institucionale té
RTSH-sé.”

Pasi ka marré dijeni pér kété relacion, me e-mail daté 23.10.2025, ankuesja 1 &shté drejtuar Zyrés
s¢ Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, duke kérkuar
informacion mbi procedurén e ndjekur lidhur me inspektimin e kryer prané Autoritetit Publik/Radio
Televizionit Shqiptar.

Me shkresén nr.2726/1 prot., daté 30.10.2025, Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, i &shté drejtuar RTSH, duke parashtruar informacionin né€ lidhje
me procedurén e inspektimit t€ realizuar né RTSH né datén 21.10.2025, duke theksuar se, né
kundé€rshtim me frymén e parimeve t€ Kodit t€ Procedurave Administrative, grupi i inspektimit
&shté ndérpreré né kryerjen e detyrés. Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale evidenton gjithashtu se, veprimet e kryera nga Autoriteti Publik/RTSH, vijné
né kundérshtim me parashikimet e pikés 1, t€ nenit 24/1 dhe shkronjén “nj” t&€ pikés 2, t& nenit 18,
té ligjit nr.119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, i ndryshuar (LDI), té cilat parashikojné se: “I.
Autoritetet publike bashképunojné me Komisionerin duke i siguruar té gjithé informacionin qé ai
kérkon pér pérmbushjen e detyrave. 2. Autoritetet publike raportojné ¢do vit, jo mé voné se data 31
e muajit janar té vitit pasardhés, prané Komisionerit lidhur me veprimtariné pér zbatimin e
kérkesave té kétij ligji, sipas formatit té miratuar nga Komisioneri.” dhe “nj) kryerja e veprimeve
ose mosveprimeve, qé mund té démtojné rezultatin e procedurés administrative pér shqyrtimin e
ankesave apo té procedurés sé konstatimit, shqyrtimit, ankimit dhe ekzekutimit té kundérvajtjeve
administrative ose qé mund té pengojné konkluzionin e drejté ose té rregullt té tyre dénohet me 50
000 deri né 300 000 leké; . Po ashtu, Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té
Dhénave Personale, sjell né vémendje se masat e komunikuara ndaj ankueses, n€ ushtrimin e
detyrés s€ saj si koordinatore pér té€ drejtén e informimit prané Autoritetit Publik vijné né
kundérshtim me parashikimet e pikés 3, t€ ennit 10, t& LDI, dispozité e cila parashikon se : “3.
Gjaté zhvillimit té procedurés disiplinore ndaj népunésit té caktuar si koordinator pér té drejtén e
informimit pér shkelje té dispozitave té kétij ligji, autoriteti publik kérkon mendimin e Komisionerit
pér ¢éshtjen. Né vendimin pérfundimtar autoriteti publik arsyeton edhe pér pranimin ose refuzimin
e mendimit té Komisionerit.” Zyra e Komisionerit, konstaton se veprimet e ndérmarra ndaj
ankueses, né cilésiné e saj si Koordinatore pér t€ drejtén e informimit gjaté ushtrimit t& detyrés,
vijné€ n€ kundérshtim t€ hapur me parashikimet e LDI dhe pér rrjedhojé duhet t€ merren masa nga
Autoriteti Publik/RTSH pér rregullimin e tyre.

RTSH ka marré vendimin pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés me ankuesen n€ datén 05.11.2025,
duke mos marré né konsideraté géndrimin e Zyrés s¢ Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale apo té keté arsyetuar pér géndrimin refuzues t€ mendimit dhe
géndrimit t€ Komisionerit.

Nga shqyrtimi i provave t€ administruara né dosje rezulton se pretendimi i RTSH-sé, sipas té cilit
ankuesja ka shkelur aktet ligjore dhe rregulloret e brendshme gjaté inspektimit t& kryer nga
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Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale mé daté€ 21.10.2025,
nuk mbéshtetet né fakte dhe prova.

N¢é radhé té paré€, konstatohet se RTSH nuk ka cituar asnjé dispozité té ligjit “Pér Arkivat”, té ligjit
nr.119/2014 “Pér t€ Drejtén e Informimit™ apo t€ Rregullores sé¢ Brendshme t&€ RTSH-s€, ku té
parashikohet shprehimisht detyrimi i Koordinatorit pér té€ Drejtén e Informimit pér t€ kérkuar
dokument identifikimi personal nga inspektorét, pér t€ administruar certifikaté sigurie apo pér té
kontrolluar aksesin fizik né ambientet e Arkiv-Protokollit. Né mungesé té citimit té dispozitave
konkrete, pretendimi i RTSH-sé€ mbetet i pérgjithshém dhe i paprovuar, duke mos arritur t€ vendosé
asnjé lidhje t€ qarté midis veprimeve t€ ankueses dhe njé detyrimi t€ shprehur ligjor.

N¢é radhé t€ dyt€, nga procesverbali i inspektimit nr.2516/7 prot., daté 21.10.2025, rezulton se grupi
1 inspektimit ishte 1 pajisur me CSP, dokumentacion zyrtar identifikimi i Zyrés sé¢ Komisionerit,
dhe se kqyrja e librit t€ protokollit €shté kryer né prezencén dhe me dijeniné e Pérgjegjéses sé&
Sektorit Arkiv/Protokoll dhe dy specialistéve té po kétij sektori, t€ cilét e kan€ nénshkruar
procesverbalin. Kontrolli i aksesit n€ ambientet e Arkiv-Protokollit ishte kompetencé e punonjésve
t& atij sektori dhe jo e ankueses, e cila nuk mund té mbajé pérgjegjési pér veprime jashté
kompetencés s€ saj funksionale.

Né radhé té treté, me shkresén nr.2726/1 prot., daté 30.10.2025, Komisioneri pér t€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale si organi mbikéqyrés kompetent pér vleré€simin
e veprimtarisé sé Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit ka konstatuar shprehimisht se ankuesja
nuk ka kryer asnjé shkelje ligjore. Pér mé tepér, Komisioneri ka evidentuar se gjaté inspektimit
veprimet e kryera nga veté RTSH kané gené ato q€ kané ardhur né kund€rshtim me ligjin,
konkretisht me pikén 1, t€ nenit 24/1 dhe shkronjén "nj" t& pikés 2 t€ nenit 18 t& ligjit nr.119/2014,
té cilat detyrojné autoritetet publike t€ bashképunojné me Komisionerin dhe ndalojné veprimet qé
mund t€ démtojné rezultatin e procedurés administrative t€ shqyrtimit té€ ankesave.

N¢ kété kontekst, nga procesverbali rezulton se ishte veté Drejtori 1 Pérgjithshém 1 RTSH-sé€ qé
ndérpreu inspektimin duke thirrur inspektorét dhe duke i1 ndaluar t&€ kqyrnin mé tej librin e
protokollit, veprim ky 1 cilé€suar shprehimisht nga Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale né kundérshtim me LDI. Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit
dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale ka evidentuar gjithashtu se, RTSH ka shkelur pikén 3, té
nenit 10, t& ligjit nr.119/2014, e cila parashikon detyrimin e autoritetit publik t& kérkojé mendimin
e Komisionerit pérpara marrjes s€ ¢do vendimi disiplinor ndaj Koordinatorit, detyrim ky i shkelur
haptazi nga RTSH, e cila ka larguar ankuesen nga puna pa respektuar kété proceduré dhe pa
arsyetuar refuzimin e géndrimit t&€ Komisionerit.

Konstatohet rrjedhimisht se RTSH nuk ka provuar asnjé shkelje konkrete t€ ankueses gjaté
inspektimit, ndérkohé qé veté institucioni &shté ai qé ka vepruar né kundérshtim me detyrimet
ligjore t& parashikuara nga ligji nr.119/2014, si¢ éshté konstatuar edhe nga organi i specializuar
Komisioneri pér t&€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale.
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N¢é pérfundim, nga térésia e fakteve dhe provave t€ administruara gjat€ shqyrtimit t€ ¢éshtjes,
konstatohet se shkaget e pretenduara nga RTSH si arsye pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés me
ankuesen, konkretisht, moszbatim i detyrave funksionale dhe mungesé etike nga ana e ankueses,
nuk rezultuan té provuara. Ndérkohé, rezultoi se, RTSH ka aplikuar standarde té ndryshme
disiplinore ndaj ankueses n€ krahasim me z. H..

Pérfundimisht, bazuar n€ sa mé sipér €shté konstatuar dhe arsyetuar, Komisioneri vleréson se,
ankuesja K.M &shté trajtuar né ményré t€ padrejté, t€ disfavorshme dhe té pabarararté nga ana e
punédhénésit/RTSH, lidhur me zgjidhjen e kontratés sé punés.

B. Shkaku i mbrojtur.

Bazuar né shkaqet e mbrojtura t& pércaktuara né nenin 1, t&¢ LMD, si dhe duke ju referuar
pérkufizimit t€ diskriminimit g€ ky ligj ka béré n€ nenin 3, t€ tij, jo ¢do diferencé né trajtim apo
trajtim mé pak 1 favorshém gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit,
garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo trajtime mé pak t€ favorshme, qé kané pér bazé
nj€ nga shkaget e mbrojtura.

N¢ lidhje me shkakun e pretenduar té€ diskriminimit, pala ankuese duhet t€ provojé né radhé té paré
se shkaku i pretenduar prej saj €shté njé shkak qé gé€zon mbrojtje sipas ligjit dhe né radhé té dyté
duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta qasja gjen zbatim edhe kur pretendohet se diskriminimi
ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak.

Ankuesja parashtron se €shté diskriminuar pér shkak t&“ushtrimit té detyrés si Koordinatore pér té
Drejtén e Informimit” pér RTSH-né, duke pretenduar se ky shkak pérbén shkak t€ mbrojtur né
kuadér té€ parashikimit “cdo shkak tjetér”, sipas pércaktimit té nent 1, t&¢ LMD-sé&.

Neni 1, 1 LMD, liston disa shkaqge, megjithaté kjo list€ nuk &shté e mbyllur por ilustruese, fakt ky
g€ rezulton nga pérfshirja né kété list€ e shprehjes pér “¢do shkak tjetér”. Théné kjo, nuk
presupozon se, termi “¢do shkak tjetér” pérbén njé shkak n€ vetvete. Rregullimi 1 béré nga neni 1,
1 LMD-sé€ népérmjet termit “¢cdo shkak tjetér” mundéson mbrojtjen nga diskriminimi pér shkage t&
tjera, pérvec shkaqgeve té listuara shprehimisht n€ kété dispozité t&€ ligjit, por duke identifikuar
“shkakun” 1 cili pretendohet se gézon mbrojtje n€ kuadér t€ termit “¢do shkak tjetér”.

Kodi i Punés 1 Republikés sé Shqipéris€, i ndryshuar, n€ nenin 9 “Ndalimi i diskriminimit”, pika 2,
té tij, parashikon gjithshtu mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé€ liste t€ hapur shkaqesh, sipas
formulimit vijues : “2. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim,

qé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual,
bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzéniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,

gjiendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e
kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né
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njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si qéllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té

pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén ményré me té tjerét.”

Neni 1, i LMD, éshté né€ linjé me parashikimet e nenit 14 t¢ Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e
té¢ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s€), e cila sanksionon mbrojtjen nga
diskriminimi bazuar né njé list€ t€¢ hapur shkagesh.

Krahas praktikés kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t€ Gjykatés Evropiane té
té Drejtave té Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarkin€ e normave
juridike té sanksionuar n€ nenin 116 té Kushtetutés, i cili sanksionon epérsiné e té drejtés
ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi ligjet e brendshme. Né referim edhe t&é
evokimit qé 1 béhet Konventés né€ nenin 17/2 t€ Kushtetutés s¢ Republikés s€¢ Shqipéris€, ajo merr
njé status kushtetues né té drejtén toné t€ brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés
Evropiane t€ té Drejtave t& Njeriut, me ané t€ t€ cilés béhet interpretimi i Konventés, ka fuqiné e
Konventés.

Sipas praktikés s€¢ GJEDNJ-s€, neni 14, i KEDNJ-sé& nuk ndalon t€ gjitha dallimet né trajtim, por
vetém ato diferenca té€ bazuara n€ njé karakteristiké personale t&€ identifikueshme, objektive ose
personale, ose “status”, me té€ cilin personat ose grupet e personave jané té€ dallueshém nga njéri-
tjetri.’ Gjykata ka theksuar se fjalés “shkak/status tjetér” né pérgjithési i éshté dhéné njé kuptim i
gjeré.® Interpretimi i kétij nocioni “nuk éshté kufizuar né karakteristika qé jané personale né

kuptimin qé ato jané té lindura apo té pandashme”.

N¢ c¢éshtjen Clift kundér Mbretérisé s€ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja €shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té
identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive .

Komisioneri vleréson se, statusi 1 ankueses si Koordinatore pér té€ Drejtén e Informimit né RTSH,
éshté njé status 1 caktuar shprehimisht me ligj, konkretisht ligjin nr.119/2014 “Pér té drejtén e
informimit”, 1 ndryshuar, 1 cili 1 vendos detyrime, kompetenca dhe njé pozité té€ veganté funksionale
té dallueshme garté nga pozicioni 1 zakonshém 1 punémarrésit.

Statusi 1 Koordinatorit pér t€ drejtén e informimit nuk €shté thjesht njé detyré e zakonshme pune,
por &shté njé funksion i mbikéqyrjes s€ transparencés institucionale, i mbrojtur nga legjislacioni i
veganté, 1 kontrolluar nga njé autoritet i pavarur i jashtém dhe 1 pajisur me kompetenca q¢ tejkalojné
hierarkiné e zakonshme administrative. Koordinatori pér té€ drejtén e informimit si personi i

> Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés, prg 56;
Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg. 90.

6 Shih: Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 70.

7 Shih: Biao kundér Danimarkés, aplikimi nr. 38590/10, prg.89.
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ngarkuar me ligjin pér t€ garantuar transparencén institucionale do t€ mbetej 1 pambrojtur pikérisht
kur penalizohet pér ushtrimin e késaj detyre.

Pika 3 e nenit 10 t€ ligjit nr.119/2014 “Pér té Drejtén e Informimit”, t€ ndryshuar parashikon
shprehimisht njé garanci procedurale t€ posagme ndaj masave disiplinore pér Koordinatorin pér té
drejtén e informimit, duke detyruar autoritetin publik t€ kérkojé mendimin e Komisionerit pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale dhe t€ arsyetojé pranimin ose refuzimin
e tij. Ekzistenca e késaj garancie, e cila nuk zbatohet ndaj punonjésve t€ tjeré, vérteton se ligjvénési
1 ka njohur Koordinatorit njé status t€ veganté q€ kérkon mbrojtje té shtuar.

Bazuar né sa pér sipér, Komisioneri vleréson se, statusi si “Koordinator pér t€ drejtén e informimit”,
pérbén shkak t& mbrojtur né kuadér té parashikimit “¢do shkak tjetér”, sipas nenit 1, t€ LMD-s¢ dhe
se provohet plotésisht se ankuesja e mbart kété shkak.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, té pafavorshém dhe té pabarabarté me shkakun e
mbrojtur.

Neni 18, 1 Kushtetutés, sanksionon parimin e barazis¢ dhe mosdiskriminimit, duke pércaktuar se:
“1. Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit. 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht
pér shkagqe té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja
ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore. 3. Askush nuk mund té diskriminohet pér
shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive .

Parimi 1 barazisé dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta n€ nenin 18, si njé parim 1
pérgjithshém g€ pérshkon t€ gjitha té drejtat dhe lirit€ themelore té njeriut, prandaj ai duhet t€ gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té€ zbatohet nga té gjithé, si nga institucionet
edhe nga individét.

Parimi i barazis€ dhe mosdiskriminimit pérshkon edhe nenin 49 té Kushtetutés sipas té cilit “Secili
ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai
éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”.

Gjykata Kushtetuese né vendimin nr. 20, daté 11.07.2006, interpreton se: “E drejta pér puné gé
garanton neni 49/1 i Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe sistemin e
kualifikimit profesional, me géllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té ligishme. Zgjedhja e
profesionit, si¢ parashikohet nga dispozita kushtetues, éshté njé e drejté e individit né sensin, gé ai
i pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés. Kjo e drejté e individit pér té
pérfituar me puné té ligishme, fiton réndési edhe nga piképamja sociale, pasi puna si profesion
éshté njé vleré edhe pér kontributin gé i sjell shogérisé né térési. E drejta pér puné dhe liria e
profesionit nénkupton ¢do veprimtari té ligishme qé sjell t¢ ardhura dhe qé nuk ka afat té
pércaktuar, me pérjashtim té rregullimeve té vecanta ligjore. Né kété kuptim, veprimi i organeve
shtetérore qé sjell pasoja té drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé profesionale, pérbén cenim
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té késaj lirie veprimi. Garancia qé i jep Kushtetuta individit lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné
e profesionit, ka si géllim mbrojtjen e tyre nga kufizimet e papérligjura té shtetit. Liria e profesionit
nuk éshté thjeshté njé e drejté pér té patur njé vend pune. Ajo nuk duhet kuptuar si e drejté sociale,
por dhe si liri negative qé nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin e shtetit, gjaté ushtrimit té saj.
Pércaktimi qé i bén neni 49 i Kushtetutés té drejtés pér puné duhet té merret né kuptim té dyfishté.
Ajo pérbén njé detyrim pozitiv qé kérkon angazhimin shtetéror pér té krijuar kushte té pérshtatshme
pér realizimin e njé té drejte té tillé, por edhe detyrim negativ, i cili kérkon mosndérhyrjen e shtetit
pér té cenuar kété té drejté. Né kété ményré e trajton té drejtén pér puné edhe doktrina kushtetuese,
duke theksuar se liria pér puné mbrohet nga rregullimet kushtetuese.”

Neni 17, 1 Kushtetutés, pércakton: “I. Kufizime té té drejtave dhe lirive té parashikuara né kété
Kushtetuté mund té vendosen vetém me ligj pér njé interes publik ose pér mbrojtjen e té drejtave té
té tjeréve. Kufizimi duhet té jeté né pérpjesétim me gjendjen qé e ka diktuar até.2. Kéto kufizime
nuk mund té cenojné thelbin e lirive dhe té té drejtave dhe né asnjé rast nuk mund té tejkalojné
kufizimet e parashikuara né Konventén Europiane pér té Drejtat e Njeriut.”

Sipas nenit 116 t& Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare t€ ratifikuara me ligj, n€ hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné njé€ vend t€ réndésishém
né t& drejtén e brendshme e béhen té detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té gjithé organet
shtetérore.

Mbéshtetur né nenin 17, t€ Kushtetutés, Konventa Evropiane e t€ Drejtave té Njeriut (KEDNJ-ja),
z€ nj€ vend t€ vecanté n€ hierarkin€ e normave juridike. KEDNJ-ja, nuk parashikon té drejtén pér
puné si njé€ t& drejté t€ veganté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t&€ Drejtave
té€ Njeriut (GJEDNIJ-ja) si ¢€shtje qé hyjné né sferén e veprimit té nenit 8, “E drejta pér respektimin
e jetés private dhe familjare”.

Neni 14 1 KEDNJ-sé ndalon diskriminimin né gézimin e té drejtave dhe lirive té pércaktuara né té,
bazuar né njé listé t€ hapur shkaqesh, duke sanksionuar : “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té
pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkage té tilla
si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina
kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status
tjetér.”

Protokolli 12-t€ i Konventés, i cili éshté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej t€ drejtave té
mbrojtura shprehimisht nga KEDNIJ. N¢ vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t€¢ Protokollit t&
12, t&€ KEDNI pérfshin rastet kur personi €shté diskriminuar: “a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore
té njohur shprehimisht me ligj té vecanté; b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i
qarté i autoritetit publik sipas legjislacionit t¢ brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té
déshmojé njé sjellje té caktuar mbi bazén e ligjit té brendshém, c) nga autoriteti publik né ushtrimin
e kompetencés disckrecionare; d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.
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Kodi 1 Punés, mbi bazén e té cilit jané rregulluar marrédhéniet e punés midis ankueses dhe
punédhénésit, né nenin 9, sanksionon: “ 1. Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posagém pér
mbrojtien nga diskriminimi. 3. Ndalimi i diskriminimit, i pércaktuar nga ky Kod, nuk zbatohet
nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive. 5. Né kuptim té kétij neni, ndalimi i
diskriminimit dhe zbatimi i parimit t¢ trajtimit té barabart¢ né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:  ..... ¢) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré
zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén; ... ”

Barazia né€ ligj dhe para ligjit nuk do té thoté q¢ t€ keté zgjidhje t€ nj€llojta pér individ€ ose kategori
personash gé jané né kushte objektivisht t€ ndryshme. Ky parim presupozon baraziné e individéve
g¢€ jan€ né kushte t€ barabarta dhe vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkaqge t€ arsyeshme e
objektive mund té pérligjet trajtimi i ndryshém i kategorive t€ caktuara qé pérfitojn€ nga kjo e drejté
(Vendimet nr. nr. 31 dat€ 04.10.2021, nr. 27, daté 29.06.2021; nr. 20, daté 20.04.2021; nr. 10, daté
29.02.2016; nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés Kushtetuese).

Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipérisé, duke sanksionuar parimin e barazis€ para ligjit, nuk i ka
dhéné atij kuptimin e njé t€ drejte absolute, sepse ajo ka pércaktuar njékohésisht edhe kushtet e
kufizimit n€ ushtrimin e késaj t¢ drejte. Paragrafi i tret€ i nenit 18 t€ Kushtetutés pranon kufizimet
e t€ drejt€s pér barazi me pérmbushjen e disa kushteve t€ posagme, pikérisht t€ pérligjjes sé
arsyeshme dhe objektive. (vendimi nr. 19, daté 09.07.2009 1 Gjykatés Kushtetuese). Ky parim
kérkon qé t€ gjitha subjektet t& trajtohen né ményré t€ njé€jté, por nuk formulon ndalime qé t€ mund
té béhen trajtime té diferencuara kur individét e grupet nuk ndodhen né kushte té njéjta a té
ngjashme, apo kur ka justifikim té arsyeshém e objektiv, duke vendosur njé raport t€ arsyeshém dhe
pérpjesétimor midis mjeteve t€ pérdorura dhe qéllimit q€ synohet t€ arrihet. ( Vendimet nr. 18, daté
29.07.2008 dhe nr.19, daté 09.07.2019 té Gjykatés Kushtetuese).

Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi 1 diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé¢ marrédhénie e arsyeshme té proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe
qéllimit q& synohet té realizohet®. Sipas GIEDNJ-sé, e drejta pér té mos u diskriminuar e garantuar
nga KEDNJ, gjithashtu cénohet kur pa njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém shtetet déshtojné
qé té trajtojné ndryshe personat situata e té ciléve &shté objektivisht e ndryshme®. Referuar
jurisprudencés s€ GJEDNIJ-s&, diskriminimi i drejtpérdrejté, edhe pse neni 14 1 KEDNJ-s€ nuk jep

8 Shih: Molla kundér Gregisé, Vendim i Dhomés sé Madhe, 2018, prg. 135; Fabidn kundér Hungarisé, Vendim i
Dhomés s¢ Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.
% Shih: Céshtja Thlimmenos kundér Greqisé [GC], nr. 34369/97, prg. 44, GIEDNIJ 2000-1V; Céshtja J.D dhe A kundér
Mbretérisé sé Bashkuar, nr.32949/17 dhe 34614/17, prg. 84, 24.10. 2019.
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njé pérkufizim té tij, konsiderohet si “dallim né trajtim i personave né situata t€ njéjta ose t&
ngjashme” dhe “bazuar né njé karakteristiké ose “status” té dallueshém’’1°

Parimi 1 barazis€ kérkon g€ situata té barabarta trajtohen né ményré t€ barabarté dhe situata té jo t&
barabarta t&€ ményré t€ ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété, konsiderohet diskriminim, pérvec nése
ekzistojné arsye objektive dhe té arsyeshme!'! .

LMD (neni 3, pika 1), e pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preference,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim apo pasojé pengesén
apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore
té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Sipas LMD, njé nga format e shfaqjes sé diskriminimit éshté “diskriminimi i drejtépérdrejte”. Sipas
nenit 3, pika 2, t€ LMD, “diskriminim i drejtpérdrejté” éshté ajo formé diskriminimi q€ ndodh kur
nj€ person ose grup personash trajtohen né ményré mé pak t€ favorshme sesa njé person tjetér, ose
njé€ grup tjetér personash né njé€ situaté t€ njéjté a t& ngjashme, bazuar né€ cilindo shkak té pérmendur
né nenin 1 t& kétij ligji.

N¢é bazé t€ nenit 6, t&€ LMD pércaktohet se: “I1. Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk
zbatohet né rastet kur ka njé géllim objektivisht té justifikueshém dhe té pérligjur né bazé té
Kushtetutés, t€ marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé
dhe legjislacioni né fuqi. 2. Trajtimi i ndryshém qé bazohet né njé karakteristiké té lidhur me
shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, nuk pérbén diskriminim kur pér shkak té natyrés sé
aktiviteteve profesionale, ose té kushteve né té cilat profesioni ose veprimtaria ushtrohet, kéto
karakteristika pérbéjné njé kérkesé té vérteté dhe profesionale té domosdoshme, me kusht qé géllimi
i trajtimit té ndryshém té jeté i pérligiur dhe kérkesa té mos kapércejé até cfaré éshté e
domosdoshme pér realizimin e saj”.

Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, e konkretizon
nenin 18 t& Kushtetutés dhe éshté hartuar nén frymén e tij. Gjithashtu, ky ligj éshté pérfaruar
plotésisht me standartet e Bashkimit Europian, konkretisht me katér Direktiva né kété fushé!?. Pér

19 Shih: Biao kundér Danimarkés, Dhoma e Madhe, daté 14.05.2016, § 89, Carson dhe té Tjerét kundér Mbretérisé sé
Bashkuar, Dhoma e Madhe 2010, daté 16.03.2010, prg. 61.

! Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-sé&, prg 15.

12 Ligji éshté pérafruar plotésisht me: 1. Direktivén e Késhillit 2000/43/KE té 29 gershorit 2000 pér “Zbatimin e parimit
té trajtimit té barabarté ndérmjet personave pavarésisht prejardhjes racore apo etnike”; 2. Direktivén e Késhillit
2000/78/KE té 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri té pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim
dhe marrédhéniet gjaté punés”; 3.Direktivén e Késhillit 2004/113/KE t€ 13 dhjetorit 2004 pér “Zbatimin e parimit té
trajtimit té barabarté ndérmjet burrave dhe grave né mundésiné pér té pasur dhe pér t’u furnizuar me mallra dhe
shérbime”; 4. Direktivén e Parlamentit Europian dhe t€ Késhillit 2006/54/KE té 5 korrikut 2006 pér “Zbatimin e parimit
té mundésive té barabarta dhe té trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe marrédhéniet
gjaté punés”.
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kété arsye, kuptimi dhe zbatimi 1 tij duhet béré n€ frymén e direktivave t&€ BE-s€ dhe standarteve té
vendosura nga Gjykata e Drejtésisé e Bashkimit Europian. Vendi yné si vend anétar i Késhillit t&
Europés dhe q¢ ka ratifikuar Konventén Europiane t€ t€ Drejtave té€ Njeriut, duhet g€ t€ veproj€ né
pérputhje me Konventén dhe me vendimet e Gjykatés Europiane té t€ Drejtave t€ Njeriut, si organi
q¢€ mbikéqyr zbatimin e saj.

Barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit €shté objekt i njé rregullimi t€ posagém. Ky rregullim i
posagcém né lidhje me barrén e provés pasqyrohet n€ nenin nenin 33, pika 7/1 t€ LMD-s€ ku
sanksionohet se : “7/1. Né rastet kur pala ankuese paraget fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér
sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala
tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim.”

Njé rregullim t& posacém té barrés sé€ provés pér ¢éshtjet e diskriminimit n€ punésim dhe profesion
e bén edhe Kodi i Punés, duke sanksionuar né€ nenin 9, pika 10, té tij se: “10. Né té gjitha procedurat
e ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraget fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi
i trajtimit té barabarté”, si dhe Kodi i Procedurave Administrative, duke parashikuar n€ nenin 82,
pika 2, si vijon : “2. Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér
dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga
detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj.”

Duke qgené se pala kundér té cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmérin€ e pretendimeve, legjislacioni 1 ka
transferuar barrén e provés palé€s kundér té cilés €shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
&shté ngritur nj€ pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cil€s éshté paraqitur ankesa ka barrén e
provés t€ provojé€ se trajtimi i diferencuar nuk éshté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet té krijojé njé prezumim té diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti qé€ pretendohet se ka kryer diskriminimin, 1 cili duhet té tregoj€ se
ndryshimi né€ trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund t&é b&het:

- Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé€ lidhje shkakésore midis shkakut t€ mbrojtur dhe trajtimit té
pafavorshém apo t&€ pabarabarté.

- Ose duke demonstruar qé megjithése ky trajtim éshté 1 lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé
justifikim té arsyeshém dhe objektiv.
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Nése subjekti qé pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk €shté né€ gjendje té
provojé njérén nga té dyja, atéheré do té jeté pérgjegjése pér diskriminimin'3,

Parimi 1 zhvendosjes/shpérndarjes s€ barrés sé provés, né ¢éshtjet e diskriminimit éshté i ngjashém
me até t€ supozimeve té marra si t€ vérteta deri né vértetimin e t€ kundértés - praesumptio iuris
tantum dhe po késhtu bazohet tek logjika e pérdorur pér vendosjen e lidhjes mes fakteve qé tregojné
trajtim t€ mundshém diskriminues dhe ekzistencés s€ kétij trajtimi né realitet. Barra e provés
zhvendoset/shpérndahet dhe pala kundér té cilés €shté paraqitur ankesa, pér té vértetuar se nuk ka
patur diskriminim, duhet t€ rrézojé supozimin faktik se ka patur diskriminim.

GJEDNJ pranon si fakte ato vlerésime “té mbéshtetura nga vierésimi i liré i té gjitha
provave...provat mund té vijné nga bashkekzistenca e deduksioneve/prezumimeve mjaftueshmérisht
té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa kundérshtuara. Pér mé tepér,
niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vegcanté dhe lidhur me kété, shpérndarja
e barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e fakteve, natyrén e pretendimit té béré
dhe me té drejtat e pretenduara.”.'* Pra, nése faktet e prezantuara nga paditési duken té besueshme
dhe né pérputhje me provat n€ dispozicion, GIEDNIJ do t’i pranojé ato si t€ provuara, pérvecse kur
1 padituri paraget nj€ shpjegim alternativ bindés.

GJEDNIJ shprehet se: “..... niveli i bindjes sé nevojshme pér arritjen e njé pérfundimi té caktuar
dhe, né lidhje me kété, shpérndarjen e barrés sé proveés, jané té lidhura thelbésisht me specifikén e
fakteve, natyrén e pretendimit té béré dhe té drejtén né rrezik. .1’

N¢€ lidhje me barrén e provés né ¢éshtjet e diskriminimit, Gjykata Kushtetuese né vendimin nr. 16
daté 12.03.2024 (V-16/24), ndér té tjera thekson se: “....aty ku ekzistojné fakte nga té cilat mund
té supozohet se ka pasur diskriminim, i takon autorit té diskriminimit, né kété rast punédhénésit, té
déshmojé se nuk ka pasur shkelje té kétij parimi. Kalimi i barrés sé provés nga punémarrési (viktima
e diskriminimit) te punédhénési (autori i diskriminimit) lidhet me vulnerabilitetin e té
diskriminuarit, ndaj ai mjafton té paraqesé fakte té besueshme qé prezumojné prima facie
ekzistencén e njé rrethane specifike diskriminuese qé ka ¢uar né njé trajtim mé pak té favorshém
ose né shkaktimin e démit ndaj tij. Nga ana tjetér, gjykata ka detyrén pér té verifikuar nése faktet e
pretenduara ekzistojné dhe té vlerésojé nése provat e paraqitura nga punédhénési jané té
mjaftueshme pér té nxjerré konkluzionin se zgjidhja e marrédhénieve té punés nuk ka gené pér
shkagqe diskriminuese. Me fjalé té tjera, kjo do té thoté se barra e provés né lidhje me shkaget pér
diskriminim né marrédhéniet e punés i pérket fillimisht punémarrésit, por nése ky i fundit paraget

13 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232
4 GJIEDNJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147.

GJjEDNI, Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNIJ, D.H.dhe té tjerét v.
Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.

15 GIEDNIJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147.

GJEDNJ, Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNIJ, D.H.dhe té tjerét v.
Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.
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disa fakte, té cilat mbéshtesin né ményré té arsyeshme njé prezumim pér diskriminim, barra e provés

kalon te punédhénési.”

Bazuar né pérkufizimin qé€ bén ligji pér diskriminimin e drejtépérdrejté si nj€ nga format e shfagjes
sé sjelljes diskriminuese, elementét kryesoré ose ky¢ q€ duhen vértetuar jané si mé poshté:

(@)

(ii)

pala ankuese €shté trajtuar né ményré t&€ té padrejté dhe t&€ pafavorshme né krahasim me
ményrén se si trajtohen, jané trajtuar apo do té trajtoheshin té tjerét, né njé situaté té
ngjashme;

shkaku i pretenduar i diskriminimit nga pala ankuese éshté njé “shkak i mbrojtur” sipas
legjislacionit né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi;

(iii)  dhe arsyeja pér kété éshté shkaku i pretenduar i diskriminimit.

Komisioneri ¢gmon t€ nevojshme t€ theksojé se, €shté bazuar pikérisht né standardin e mésipérm té
té provuarit, gjat€ shqyrtimit dhe konkluzioneve t€ arritura, n€ lidhje me bazueshmériné e
pretendimeve pér diskriminim té parashtruara né kété ankes¢.

Bazuar né€ standardin e mésipérm té té provuarit, Komisioneri vleréson se, bazuar né faktet dhe
provat e administruara, jemi né kushtet kur mund t€ prezumohet (diskriminimi prima facie) se
ankuesja €éshté diskriminuar pér shkak té statusit t€ saj si Koordinatore pér t€ Drejtén e Informimit,

bazuar n€ konstatimet e méposhtme:

Rezultoi e provuar se ankuesja éshté€ trajtuar né ményré té padrejté dhe té pafavorshme lidhur
me zgjidhjen e kontrat€s s€ punés nga ana e punédhénésit/RTSH. Konstatohet se shkaqet e
pretenduara nga RTSH si arsye pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés me ankuesen, konkretisht,
moszbatim 1 detyrave funksionale dhe mungesé etike nga ana e ankueses, nuk rezultuan té
provuara.

Rezultoi gjithashtu e provuar se zgjidhja e kontratés s€ punés me ankuesen ka ndodhur né lidhje
té drejtpérdrejté me ushtrimin e funksionit t€ saj si Koordinatore pér t&€ Drejtén e Informimit,
konkretisht si pasojé e bashképunimit t€ saj me inspektimin e Komisionerit pér t€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, realizuar mé daté 21.10.2025. Ky konstatim
mbéshtetet nga fakti se relacioni nr.2451 prot., daté 22.10.2025, 1 cili ka shérbyer si bazé pér
fillimin e procedurave disiplinore, éshté hartuar ditén e nesérme t€ inspektimit dhe trajton si
problematiké kryesore pikérisht veprimet e ankueses gjaté ushtrimit t€ detyrés si Koordinatore.
Rezultoi e provuar se RTSH ka aplikuar standarde t€ ndryshme disiplinore ndaj ankueses né
krahasim me z. H., i cili pér t€ njé&jtat ose mangési mé t€ rénda t€ dokumentuara nuk ka pésuar
asnj€ pasojé disiplinore, duke e trajtuar ankuesen né ményré mé pak té€ favorshme se persona té
tjeré né situaté t€ nj€jté ose t&€ ngjashme, pa asnjé€ justifikim objektiv dhe té arsyeshém.

Statusi si “Koordinator pér t€ drejtén e informimit”, pérbén shkak t€ mbrojtur né kuadér té
parashikimit “¢do shkak tjetér”, sipas nenit 1, t€ LMD-s¢.
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- Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, si organi
mbikéqyrés kompetent, ka konstatuar shprehimisht me shkresén nr.2726/1 prot., daté
30.10.2025, se ankuesja nuk ka kryer asnjé shkelje ligjore gjat€ ushtrimit t€ detyrés si
Koordinatore pér t€ Drejtén e Informimit dhe se vet¢ RTSH ka vepruar n€ kundérshtim me
detyrimet ligjore té parashikuara nga ligji nr.119/2014.

Trajtimi i diferencuar dhe mé pak i favorshém nuk pérbén domosdoshmérisht diskriminim nése
punédhénési provon ekzistencén e njé justifikimi objektiv dhe t€ arsyeshém. Justifikimi objektiv
dhe 1 arsyeshém ekziston kur trajtimi 1 diferencuar: (i) ndjek njé g€llim legjitim; dhe (ii) ekziston
njé marrédhénie e arsyeshme proporcionaliteti ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe qéllimit t&
ndjekur. Mungesa e njérit prej kétyre elementeve €shté e mjaftueshme pér t€ arritur né pérfundimin
se trajtimi i diferencuar éshté diskriminues.

N¢é kéto kushte, duke gené pérpara njé prezumimi se diskriminimi ka ndodhur (diskriminim prima
facie), punédhénési/RTSH ka barrén e provés qé t€ provojé€ té kundértén, pra qé zgjidhja e kontratés
s& punés s€ ankueses nuk pérbén diskriminim. Kété, punédhénési/RTSH mund ta realizonte duke
treguar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis statusit t€ Koordinatores pér t€ Drejtén e
Informimit dhe trajtimit t€ pafavorshém t€ ankueses, ose duke provuar se, megjithése trajtimi i
pafavorshém &shté€ i lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv,
pra, qé zgjidhja e kontratés s€¢ punés me ankuesen ndjek njé géllim legjitim dhe ekziston njé
marrédhénie e arsyeshme e proporcionalitetit ndérmjet mjeteve té pérdorura (zgjidhjes s€ kontratés
sé punés) dhe géllimit g€ synohet té realizohet.

Punédhénési/RTSH ka pretenduar se zgjidhja e marrédhénies s€ punés me ankuesen ka ardhur si
pasoj€ e moszbatimit t& detyrave funksionale, mungesés s€ etikés dhe neglizhencés né ushtrimin e
pérgjegjésive. Komisioneri konstaton se ky pretendim nuk gjen mbéshtetje né provat e
administruara dhe pér rrjedhojé nuk mund t€ shérbejé si qéllim legjitim pér trajtimin e pafavorshém
té€ ankueses.

Konkretisht, lidhur me kontratén me Vodafon, rezultoi e provuar se ankuesja e ka marré detyrén
zyrtarisht vetém mé daté 24.09.2025 dhe e ka pérmbushur até né afatin mé t€ shkurtér t€ mundshém,
duke dorézuar draft kontratén mé daté 02.10.2025. Vonesat e pretenduara nga punédhénési né lidhje
me draft kontratén nuk kané qené pérgjegjésie e ankueses, por nga faktet dhe provat e administruara
rezultoi se jané shkaktuar nga z. H., rrethané€ kjo pér t€ cilén RTSH nuk ka ndérmarré asnjé mase¢.
Lidhur me trajtimin e kérkesés s€ z. R.H, rezultoi e provuar se ankuesja ka vepruar né¢ zbatim t&
kompetencave té saj si Koordinatore pér t€ Drejtén e Informimit. Lidhur me inspektimin e datés
21.10.2025, rezultoi e provuar se ankuesja ka vepruar n€ zbatim t€ urdhrit t€ inspektimit t€ deleguar
nga punédhénési dhe se Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit ka konfirmuar shprehimisht se
ankuesja nuk ka kryer asnjé€ shkelje ligjore.
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Né kéto kushte, Komisioneri konstaton se, RTSH nuk ka identifikuar dhe nuk ka provuar
ekzistencén e njé qéllimi legjitim té pavarur nga statusi i ankueses si Koordinatore pér t€ Drejtén e
Informimit, i cili t& justifikonte zgjidhjen e marrédhénies s€ punés. Mungesa e ¢cdo mase disiplinore
ndaj z. H., me detyré Pérgjegjés i Sektorit t& Marrédhénieve Ligjore, pérforcon konkluzionin se
qéllimi i vértet€ 1 zgjidhjes sé kontratés sé punés me ankuesen nuk ishin mangésité né ushtrimin e
detyrave funksionale apo mungesa e etikés, por penalizimi i ankueses pér ushtrimin e funksionit t&
saj si Koordinatore pér té Drejtén e Informimit.

Komisioneri véren gjithashtu se, RTSH ka shkelur shprehimisht pikén 3, t€ nenit 10, t& ligjit
nr.119/2014, e cila parashikon se gjaté procedurés disiplinore ndaj Koordinatorit pér t€ Drejtén e
Informimit, autoriteti publik kérkon mendimin e Komisionerit pér t€ Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale dhe arsyeton pranimin ose refuzimin e tij. RTSH ka larguar
ankuesen nga puna pa kérkuar mendimin e Komisionerit dhe pa arsyetuar asnjé qéndrim refuzues
ndaj tij. Mosrespektimi i1 késaj garancie procedurale té posa¢me, e cila ekziston pikérisht pér té
mbrojtur Koordinatorin pér t&€ Drejtén e Informimit nga masat disiplinore té pajustifikuara, vérteton
se RTSH nuk ka vepruar me qéllim legjitim, por né¢ kundérshtim t€ hapur me kuadrin ligjor té
zbatueshém.

Edhe sikur t€ pranohej se RTSH ka ndjekur njé qéllim legjitim, ¢cka Komisioneri e hedh poshté pér
arsyet e mésipérme, masa e zgjedhur, konkretisht largimi nga puna, nuk qéndron n€ marrédhénie
té arsyeshme proporcionaliteti me qéllimin e pretenduar.

Bazuar né€ nenin 12/2 t€ Kodit t&€ Procedurave Administrative, veprimi administrativ éshté né
pérputhje me parimin e proporcionalitetit, vet€ém kur ky veprim éshté:
- I nevojshém pér té arritur géllimin e pércaktuar me ligj dhe e arrin até me mjetet dhe masat
qé cénojné mé pak té drejtat apo interesat e ligishme té palés.
- I pérshtatshém pér té arritur qéllimin e parashikuar nga ligji dhe
- Né pérpjestim té drejté me nevojén qé e ka diktuar até.

N¢é vendimin nr. 20, dat€ 11.07.2006, Gjykata Kushtetuese €shté shprehur se: “....nga t¢ gjitha
mjetet e ndryshme qé mund té shfrytézohen pér té arritur njé qéllim té ligishém, autoriteti
administrativ duhet té pérdoré mjetet ligiore mé té pérshtatshme, me té cilat, mund té arrihet né
shkaktimin e padrejtésisé mé té vogél pér njé individ. Prandaj duhen pérdorur vetém mjetet qé
shkaktojné padrejtésiné minimale pér individin dhe me masa sa mé pak té démshme pér té. Kjo
nénkupton elementin e dyté té parimit. Ky parim kérkon detyrimisht dhe plotésimin e kushtit té treté,
sipas té cilit ndérhyrja né té drejtat e individit nuk duhet té jeté jashté raportit té géllimeve té
aspiruara. Né kété ményre, pérfshirja e tre elementéve té domosdoshém kérkon, qé njé masé ose
mjet, duhet té jeté i pérshtatshém dhe i nevojshém pér té arritur njé géllim té kérkuar dhe mjeti e

)

géllimi té géndrojné né pérpjestim té arsyeshém.’

Parimi i proporcionalitetit, kérkon q€ masa e ndérmarré té jeté e nevojshme, e pérshtatshme dhe e
mjaftueshme pér arritjen e qé€llimit t€ pretenduar, pa shkuar pértej asaj qé €shté e domosdoshme.
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NE¢ rastin konkret, Komisioneri konstaton mungesé¢ té€ proporcionalitetit né lidhje me masén e marré
nga RTSH pér zgjidhjen e kontartés s€ punés me ankuesen, né disa aspekte.

S¢é pari, masa e largimit nga puna éshté masa mé e réndé€ e parashikuar nga legjislacioni 1 punés
dhe, si e till€, duhet t€ rezervohet pér shkeljet mé serioze dhe t€ provuara. N€ rastin konkret, asnjéra
nga shkeljet e pretenduar nga RTSH nuk rezultoi e provuar, ndérkohé qé RTSH nuk ka provuar se
ka ndérmarré masa mé pak ndéshkuese pérpara se t€ arrinte né€ vendimin pér largim nga puna. Gjaté
shqyrtimit rezultoi se nga ankueses pérgjaté gjithé marrédhénies s€ saj té€ punés prané RTSH nuk
jan€ marré masa disiplinore. Mungesa ¢ ¢do mase graduale, vérejtje ose masa me paralajmérim,
tregon se largimi nga puna nuk ka gené rezultat i njé procesi kumulativ i mangésive té provuara,
por njé vendim i menjéhershém, i ndérmarré menjéheré pas inspektimit t€ Komisionerit pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale.

Sé dyti, edhe kronologjia e ngjarjeve vérteton mungesén e proporcionalitetit. Relacioni nr.2451
prot., daté 22.10.2025, i cili ka shérbyer si bazg pér fillimin e procedurés disiplinore, €shté hartuar
ditén e nesérme t& inspektimit t&€ datés 21.10.2025. Kjo aférsi kohore midis inspektimit dhe fillimit
té€ procedurés disiplinore, e kombinuar me faktin se shkeljet e pretenduara ishin t€ njohura nga
punédhénési edhe para inspektimit, por nuk kishin sjell€ asnjé masé, vérteton se largimi nga puna
nuk ka gené pérgjigje proporcionale ndaj mangésive funksionale t€ pretenduar, por reagimi i
menjéhershém i punédhénésit ndaj bashképunimit t€ ankueses me Komisionerin. Kjo pérforcohet
edhe nga fakti se, me shkresén nr.2363 prot., dat€é 13.10.2025, z.H., Pérgjegjés i Sektorit t&
Marrédhénieve Ligjore, i cili éshté edhe eprori direkt i ankueses, ka propozuar marrjen e masés
disiplinore “vérejtie me paralajmérim” ndaj ankueses duke pretenduar se ankuesja ka shkelur
rregullat e etikés, pér njé€ situaté e cila pretendohet se ka ndodhur gjat€ muajit shtator 2025. Ky
propozion nuk rezulton gé t’1 jet€ komunikuar ndonjéheré ankueses dhe njékohésisht nuk rezulton
g€ ndaj saj t€ jeté marré ndonjé masé disiplinore n€ lidhje me sa pretendohet n€ shkresén nr.2363
prot., daté 13.10.2025.

Sé treti, proporcionaliteti kérkon edhe konsistenc€ né zbatimin e masave disiplinore pér shkelje té
ngjashme. Fakti qé ndaj z. H., nuk €shté marré ndodnjé masé disiplinore, ndérkohé qé ankuesja
&shté larguar nga puna, vérteton se masa e zgjedhur ndaj ankueses nuk ka gené proporcionale me
gé€llimin e pretenduar t€ ruajtjes sé disiplinés dhe efikasitetit institucional, por ka pasur si qéllim té
vetém penalizimin e ankueses pér shkak té statusit t€ saj si Koordinatore pér t€ Drejtén e Informimit.

Komisioneri konstaton rrjedhimisht se RTSH ka déshtuar t€ provojé ekzistencén e njé justifikimi
objektiv dhe t€ arsyeshém pér trajtimin e pafavorshém t€ ankueses dhe zgjidhjen e kontratés sé
punés me t€. Komisioneri konstaton se RTSH ka déshtuar t€ japé shpjegime té€ besueshme qé
vértetojné se largimi nga puna i1 ankueses nuk €shté béré pér shkak té ushtrimit té€ statusit t€ saj si
Koordinatore pér té Drejtén e Informimit apo se largimi €shté béré né€ prani té€ rrethanave objektive
dhe t€ justifikueshme.
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N¢ kushtet kur, ndalimi i diskriminimit éshté€ nj€ e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar
drejtpérsédrejti nga institucionet, €shté njé e drejté e garantuar nga Kodi i Punés, éshté njé e dre;jté
e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr.10221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, éshté e natyrshme g€ kjo e drejté vendos detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé
krijon, ndryshon apo i jep fund marrédhénies sé punés, t€ ndérmarré€ veprime né pérputhje me té
drejtén e punémarrésve pér mbrojtjen nga diskriminimi. N€ rastin konkret statusi i ankueses si
“Koordinatore pér t€ Drejtén e Informimit”, pérbén shkak diskriminues pér pérfundimin e
marrédhénies s€ punés me ankuesen, sa kohé qé€ punédhénési/RTSH ka déshtuar t€ japé shpjegime
alternative e t€ besueshme se largimi nga puna i ankueses nuk &shté béré pér shkak té kéti statusi

q¢ ankuesja mbart ose se largimi &shté béré né prani t€ rrethanave objektive dhe t€ justifikueshme.

Né konkluzion t& gjithé sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, ankuesja K.M &shté
diskriminuar nga Radio Televizioni Shqiptar pér shkak té statusit si “Koordinatore pér t€ Drejtén e
Informimit”, lidhur me zgjidhjen e kontratés s€ punés. Pér rrjedhojé Radio Televizioni Shqiptar, ka
shkelur dispozitat e ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

(I3

konkretisht nenin 1, nenin 3, pikat 1 dhe 2, nenin 5 dhe nenin 12, pika 1, shkronja “c”.

Ankuesja K.M, ka kérkuar q¢ Komisioneri t€¢ marré masa pér rivendosjen né vend té té€ drejtés sé€
shkelur.

Bazuar né€ nenin 33, pika 10 t€ ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pércaktohet se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe
njé afat pér kryerjen e tyre”’, ndérsa bazuar n€ nenin 33, pika 12, t&€ po kétij ligji, pércaktohet se:
“Kur vendos masén, komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b)
né pérpjesétim me gjendjen qé e shkaktoi vendosjen e masés”.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, n€ nenin 33/10 t€ tij, nuk ka
pércaktuar masat g€ duhen marré pér rregullimin e situat€s diskriminuese, por e ka léné né
diskrecionin e Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas rasti, vendos se cilat jané rregullimet dhe
masat q¢ duhen marré€, né ményré qé€ t€ sigurojé mbrojtjen efektive nga diskriminimi té€ personave
qé€ pretendojné se jané viktima t€ diskriminimit. Ky ligj, pérmes nenit 33/12, ka vendosur kriteret
qé€ duhet té€ ndjeké Komisioneri, né€ pércaktimin e masés q¢€ ai jep népérmjet vendimeve té tij.

Komisioneri ka konstatuar se sjellja diskriminuese ndaj ankueses konsiston pikérisht né
pérfundimin e marrédhénies s€ punés s€ ankueses dhe largimin e saj nga puna. Pér rrjedhojé edhe
masa rregulluese duhet té jet€ né funksion té rregullimit té situatés s€ diskriminimit. Komisioneri
vleréson se, masa e duhur pér rregullimin e situatés diskriminuese, t€ shkaktuar si pasojé e largimit
nga puna t€ ankueses, duhet t€ jeté rivendosja n€ vend e té€ drejtés s€ shkelur, duke e rikthyer
ankuesen né vendin e méparshém té punés ose né njé pozicion té barazvlefshém me t€. Komisioneri
¢mon se rikthimi i ankueses né puné, éshté njé masé rregulluese, e cila €shté né€ pérpjestim me
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gjendjen g€ ka shkaktuar vendosjen e késaj mase, q€ né rastin konkret €shté largimi nga puna i
ankuesit.

Komisioneri vleréson se urdhérimi i punédhénésit pér marrjen e masave pér té rikthyer punonjésin
e larguar nga puna pér shkaqe diskriminuese, €shté n€ pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi.

Neé nenin 9, pika 9, t€ Kodit t€ Punés sanksionohet: “9. Né rastin kur njé person pretendon se éshté
cenuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né ligjin e posacém pér
mbrojtien nga diskriminimi.” Ligji i posa¢cém g€ rregullon mbrojtjen nga diskriminimi, éshté ligji
nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar. N&€ nenin 38 té kétij
ligji, q€ rregullon procedurat e gjykimit t€ padisé€ pér diskriminim pérpara gjykatés, ligji pércakton

se: “Démshpérblimi pérfshin, ndér té tjera, ndreqgjen e shkeljeve ligjore dhe té pasojave té tyre
pérmes _kthimit né gjendjen e méparshme, kompensimin e duhur pér démet pasurore si dhe

jopasurore, ose pérmes masave té tjera té pérshtatshme”. Népérmjet kétij parashikimi, ligji Eshté
kujdesur té pércaktojé se, né rastet kur konstatohet se ndérprerja e marrédhénieve té punés ka
ndodhur si pasojé€ e diskriminimit, njé nga ményrat e démshpérblimit éshté rikthimi 1 punon;jésit né
gjendjen e méparshme. Komisioneri ¢gmon se, rikthimi né gjendjen e méparshme realizohet duke e
rivendosur marrédhénien e punésimit t€ ndérpreré pér shkak té diskriminimit. Kodi i Punés, né
ményré t€ shprehur referon né dispozitat e ligjit nr.10221/2010“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, si ligji i posacém g€ rregullon mbrojtjen nga diskriminimi n€ fushén e punésimit. Ky
ligj, pérmes parashikimit n€ nenin 38 té tij, se démshpérblimi pér diskriminimin pérfshin ndér té
tjera edhe rikthimin né gjendjen e méparshme, njeh té€ drejtén e personit q€ konstatohet se €shté
larguar pér shkaqe diskriminuese, qé t€ rikthehet né vendin e méparshém té punés.

Kolegji Administrativ i Gykatés sé Larté'®, vleréson se ligji nr. 10221/2010, si ligj i posagém, gjen
zbatim té pavarur né€ rastet e diskriminimit né marrédhéniet e punés dhe se Komisionerit 1 éshté
njohur kompetenca pér t€ marré masa efektive pér ndreqjen e shkeljeve ligjore dhe rregullimin e
pasojave té diskriminimit, pérfshiré kthimin né€ gjendjen e méparshme. Ky Kolegj, ka mbajtur
géndrimin se, né rastet e diskriminimit né marrédhéniet e punés, rikthimi né puné pérbén njé nga
masat efektive pérmes sé cilés rivendoset gjendja e ligjshmérisé dhe garantohet mbrojtja efektive
nga diskriminimi, n€ ushtrim t€ kompetencave t&€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
sipas ligjit nr. 10221/2010.

Mbrojtja nga diskriminimi e garantuar nga ligji, nuk do t€ ishte efektive nése punédhénési nuk
detyrohet t€ rivendosé marrédhénien e punésimit, pasi me kushtin qé t€ paguajé démshpérblimin
pér zgjidhje t€ marrédhénies s€ punés n€ ményré té padrejté, sipas parashikimeve pérkatése t€ Kodit
té Punés, ai mund t€ largojé€ ¢do punonjés bazuar né njé shkak t€ mbrojtur nga legjislacioni.

16 Vendimi nr. 00-2026-1242 (103), daté 17.02.2026 i Kolegjit Administrativ t€ Gjykatés s€ Lartg,
https://www.gjykataelarte.gov.al/sq/lajme/buletini/buletini-tematik-nr.-19-%22jurisprudence-e-gjykates-se-larte-dhe-
e-gjednj-se-mbi-ceshtjet-e-diskriminimit%22
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PER KETO ARSYE :

Bazuar né€ nenin 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
1 ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ ankueses K.M né té drejtén pér punésim, nga ana e Radio
Televizionit Shqiptar (RTSH), pér shkak té statusit si “Koordinatore pér t€ Drejtén e
Informimit”, sipas pércaktimit “¢do shkak tjetér”, né nenin 1, t& ligjit nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

2. Ng referim t€ pikés 1, Radio Televizioni Shqiptar (RTSH), t&€ marré masa pér rivendosjen né
vend t€ té drejtés s€ shkelur duke rikthyer ankuesen K.M né pozicionin e méparshém té punés
ose né njé€ pozicion t&€ barazvlefshém me té.

3. Bazuar né€ nenin 33 pika 11, té ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Radio
Televizioni Shqiptar (RTSH), detyrohet qé brenda 30 (tridhjeté) ditéve t€ njoftojé
Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Ng referim t€ nenit 33, pika 11, té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé,
sipas parashikimeve té pikés 13, t€ po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 dité€ve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Genta TAFA (BUNGO)

Shkaku: Cdo shkak tjetér/ statusi si “Koordinatore pér té Drejtén e Informimit”
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Diskriminim
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	4. Bazuar në nenin 33, pika 8, të LMD, ku parashikohet: “Kur e sheh të përshtatshme, komisioneri zhvillon një seancë dëgjimore publike dhe fton palët dhe çdo person tjetër të interesuar.” si dhe për të sqaruar të gjitha faktet dhe rrethanat e çështjes...
	Me shkresën nr. 491 prot., datë 03.03.2026, Komisioneri njoftoi palët për zhvillimin e seancës dëgjimore më datë 12.03.2026.
	Seanca dëgjimore e datës 12.03.2026 nuk u zhvillua, pasi nëpërmjet e-mailit të datës 12.03.2026, RTSH kërkoi shtyrjen e seancës për një datë tjetër për t’i dhënë mundësinë për paraqitjen e materialeve dhe dokumentacionit përkatës në lidhje me çështjen.
	Sa më sipër, Komisioneri çmoi të pranojë kërkesën e RTSH dhe të shtyjë seancën  dëgjimore për një datë tjetër.
	Me shkresën nr. 557 prot., datë 17.03.2026, Komisioneri njoftoi palët për zhvillimin e seancës dëgjimore më datë 08.04.2026.
	Seanca dëgjimore e datës 08.04.2026 u zhvillua me pjesëmarrjen e të dy palëve, palës ankuese znj. K.M, e cila u paraqit personalisht dhe subjektit kundër të cilit është paraqitur ankesa RTSH, përfaqësuar nga znj. I.G (D.), me detyrë “Këshilltar”, në K...
	Bazuar në tërësinë e akteve dhe provave të administruara gjatë shqyrtimit të ankesës, rezultoi e provuar se:
	Ankuesja K.M, ka qenë në marrëdhënie pune pranë RTSH që prej 01.01.2022 në pozicione të ndryshme pune. Bazuar në kontratën individuale të punës me nr.1085/2 prot., datë 06.07.2023, të lidhur midis ankueses dhe RTSH, ankuesja ka ushtruar detyrën “Speci...
	Me urdhrin nr.5, datë 10.01.2024, të Drejtorit të Përgjithshëm të RTSH, ankuesja është caktuar si Koordinatore për të Drejtën e Informimit për RTSH.
	Marrëdhënia e punës ka vijuar normalisht deri në momentin kur, me shkresën nr.2451/1 prot., datë 23.10.2025 ankuesja është njoftuar për të diskutuar vazhdimësinë e marrëdhënies së punës dhe për këtë qëllim është ftuar nga punëdhënësi në një takim në d...
	Në datën 28.10.2025, është zhvilluar takimi midis ankueses dhe punëdhënësit/RTSH, gjatë të cilit është mbajtur procesverbali, me nr.2451/2 prot., datë 29.10.2025.
	Me vendimin nr.564, datë 05.11.2025, të Drejtorit të Përgjithshëm të RTSH është vendosur zgjidhja e marrëdhënieve të punës mes Radio Televizionit Shqiptar dhe znj.K.M, me detyrë “Specialiste juriste”, në Sektorin e Marrëdhënieve Ligjore, në Drejtorinë...
	Ankuesja ka paraqitur ankesën objekt shqyrtimi duke pretenduar se është diskriminuar si pasojë e ushtrimit nga ana e saj të detyrës si Koordinatore për të Drejtën e Informimit, nga ana e punëdhënësit/ RTSH, lidhur me momentin e zgjidhjes së marrëdhëni...
	Legjislacioni i zbatueshëm në rastin e marrëdhënies së punës midis ankueses dhe punëdhënësit/RTSH, është Kodi i Punës si dhe aktet ligjore dhe nënligjore të posaçme në sektorin e medias audiovizive, ku ankuesja ka qenë e punësuar: ligji nr. 97/2013 “P...
	Në rastin objekt shqyrtimi kemi të bëjmë me një marrëdhënie pune midis individit dhe shtetit, pasi punëdhënësi/RTSH është një person juridik publik, që kryen shërbimet e transmetimit publik në fushën e shërbimeve audio dhe audiovizive në Republikën e ...
	Sipas nenit 140 të Kodit të Punës, kontratat lidhen me “kohëzgjatje të pacaktuar” dhe me “kohëzgjatje të caktuar”. Kontrata me kohëzgjatje të caktuar përfundon në fund të kohës së parashikuar në të nga palët (mënyra normale e zgjidhjes së saj parashik...
	Në rastin objekt shqyrtimi kontrata e punës midis ankueses dhe RTSH, referuar nenit 2, të kontratës individuale të punës ka qenë një kontratë me afat të pacaktuar, e cila ka përfunduar pasi është zgjidhur në mënyrë të njëanshme nga ana e punëdhënësit/...
	Referuar fakteve dhe rerthanave të cështjes, konstatohet se, vendimi i punëdhënësit për zgjidhjen e marrëdhënies së punës lidhet me shkaqe që kanë të bëjnë me aftësinë dhe sjelljen e punëmarrësit, pasi RTSH, pretendon se ankuesja nuk ka zbatuar detyra...
	- Lidhur me vonesën në finalizimin e kontratës me kompaninë Vodafon.
	Punëdhënësi/RTSH pretendon se, ankuesja ka patur sjellje sipërfaqësore dhe mungesë përkushtimi. Moskryerja e detyrave të ngarkuara, mungesa e etikës ndaj eprorit dhe mungesa e bashkëpunimit në detyrë ka sjellë vonesa në lidhjen e kontratës me kompani...
	Me e-mailin e datës 23.07.2025, përfaqësuesja e kompanisë Vodafonë i ka dërguar z.A.H , me detyrë përgjegjës në Sektorin e Marrëdhënieve Ligjore, pranë RTSH, kopje të kontratës  për rishikim nga ana e RTSH, në vijim të një takimi të realizuar në të nj...
	Me e-mailin e datës 24.09.2025, ora 11:25:33, Zv.Drejtori i Përgjithsëm i RTSH, i është drejtuar njëkohësisht z. H. dhe një tjetë  punonjësi,  duke kërkuar që pasi Drejtoria Juridike të marrë informacionin e nevojshëm nga drektoritë e tjera të përgati...
	Rezulton se, e-mailin e mësipër, z. H. e ka përcjellë brenda ditës tek ankuesja me e-mailin e datës 24.09.2025, ora 12:57:18,  me shënimin “Po ju përcjell e-mailin e ardhur nga Zv.Drejtori. Duke qenë se këtë rast jua kam përcjellë juve për trajtim, të...
	Pasi ka administruar pjesërisht informacionin e nevojshëm për hartimin e kontratës nga ana e strukturave të tjera të RTSH, ankuesja me e-mail datë 25.09.2025, ora 15:19:21, i  është drejtuar z,H., në cilësinë e eprorit direkt, nëse ky i fundit dispono...
	Në përgjigje të këtij e-maili, ankuesja me e-mailin datë 26.09.2025, ora 13:15:35, parashtron se në takim ka marrë pjesë edhe eprori i saj dhe për këtë arsye i drejtohet këtij të fundit, në mënyrë që të vendoset komunikimi me palën tjetër, pra me komp...
	Rezulton se ankuesja ka administruar informacionin e nevojshëm nga ana e kompanisë Vodafonë në datën 29.09.2025, ora 14:57:49 dhe pasi e ka përcjellë atë pranë strukturave të tjera të RTSH për verifikimet e nevojshme, ka administruar informacionin e n...
	Nëpërmjet e-mailit datë 02.10.2025, ora 12:17, ankuesja i ka dorëzuar draft kontratën, eprorit të saj direkt, z. H., i cili me e-mailin datë 03.10.2025, i ka kthyer përgjigje  se do të konfirmonte  draft kontratën e përgatitur nga ankuesja, pasi ta ko...
	Me e-mail datë 13.10.2025, ora 11:37:20, nëpërmjet adresës zyrtare të e-mailit të RTSH (info@rtsh.al) i kërkohet  që brenda 15 minutave të dorëzojë në paradhomë draft kontratën me Vodafon, duke theksuar se cështja është deleguar para më shumë se dy mu...
	- Lidhur me trajtimin e kërkesës për informacion të z. R.H
	Bazuar në pikën 2, të urdhrit nr.5, datë 10.01.2024, të Drejtorit të Përgjithshëm të RTSH, me anë të të cilit ankuesja ushtron funksionin si Koordinatore për të Drejtën e Informimit për RTSH, përcaktohet se: “2. Të gjitha njësitë drejtuese, qendrat ve...
	Rezulton se, me e-mailin e datës  01.10.2025, ora 8:47, në cilësinë e Koordinatores për të Drejtën e Informimit në RTSH, i është drejtuar z.H., me detyrë Përgjegjës në Sektorin e Marrëdhënieve Ligjore, i cili është njëkohësisht edhe eprori direkt i an...
	Nëpërmjet e-mailit të datës 02.10.2025, ora 09:04:47, z. H. i komunikon ankueses se, ka marrë detyrën në datën 15.07.2025 dhe në momentin e marrjes së detyrës nuk i është vënë në dispozicion një regjistër apo dokumentacion i plotë për evidentimin e pr...
	Bazuar në aktet e administruara rezulton se, nëpërmjet e-mailit datë 24.07.2025, z. A.H , me detyrë Përgjegjës në Sektorin e Marrëdhëniev Ligjore dhe epror direkt i ankueses, i është drejtuar ankueses dhe punonjësve të tjerë  të këtij sektori se, në k...
	Me e-mail datë 02.10.2025, ankuesja, i kthen përgjigje, duke parashtruar se, në momentin që z. H. do ta siguronte këtë informacion, t’ia vendoste në dispozicion, në mënyrë që përgjigja t’i dërgohej subjektit.
	- Në lidhje me pretendimet për shkelje të akteve ligjore dhe rregullative të RTSH-së, të ligjit “Për Arkivat”, ligjit “Për të drejtën e Informimit” dhe Rregulloren e Brendshme të RTSH-së gjatë inspektimit të kryer nga Komisioneri për të Drejtën e Info...
	Nga aktet e administruara rezulton se, me e-mailin  e datës 20.10.2025, ankueses në cilësinë e Koordinatores për të Drejtën e Informimit për RTSH, i është komunikuar nga Zyra e Komisionerit për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave Person...
	Rezulton se në datën 21.10.2025, në RTSH është realizuar inspektimi nga ana e Zyrës së Komisionerit për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave Personale, gjatë të cilit është mbajtur procesverbali i inspektimit administrative nr.2516/7 pro...
	Ditën e nesërme të inspektimit,  nga ana e Drejtorit të Përgjithshëm të RTSH është hartuar relacioni nr.2451 prot., datë 22.10.2025, me lëndë “Mbi disa problematika gjatë ushtrimit të detyrave nga specialistja e Drejtorisë Juridike, znj.K.M.”  Në këtë...
	“….Më datën 21.10.2025 Radio Televizioni Shqiptar është inspektuar nga Komisioneri për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave Personale nëpërmjet Urdhërit nr.212, datë 17.10.2025 (ku RTSH është informuar vetëm në datën 20.10.2025 në orën 1...
	Znj.K.M në cilësinë e Koordinatores së të Drejtës së informimit për RTSH-në, ka pritur grupin e inspektimit në ambjentet e RTSH-së. Në shkelje të rregullores së brendshme të RTSH-së për Arkiv-Protokollin, grupi i inspektimit është drejtuar nga znj.M. ...
	1. Nuk është kryer identifikimi i inspektorëve duke ju kërkuar ID ose dokumente identifikimi;
	2. Nuk është administruar fotokopje e certifikatës së sigurisë për trajtimin e çështjeve të rëndësisë së vecantë;
	3. Nuk është zbatuar protokolli i vënies në dispozicion i të gjithë informacionit të kërkuar nga inspektorët, por është lejuar të hyjnë pa leje në ambientet e sigurisë së veçantë siç është zyra e Arkivë-Protokollit, duke vënë në rrezik të dhënat perso...
	Pasi ka marrë dijeni për këtë relacion, me e-mail datë 23.10.2025, ankuesja i është drejtuar Zyrës së Komisionerit për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave Personale, duke kërkuar informacion mbi procedurën e ndjekur lidhur me inspektimi...
	Me shkresën nr.2726/1 prot., datë 30.10.2025, Komisioneri për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave Personale, i është drejtuar RTSH, duke parashtruar informacionin në lidhje me procedurën e inspektimit të realizuar në RTSH në datën 21.10...
	RTSH ka marrë vendimin për zgjidhjen e marrëdhënies së punës me ankuesen në datën 05.11.2025, duke mos marrë në konsideratë qëndrimin e Zyrës së Komisionerit për të Drejtën e Informimit dhe Mbrojtjen e të Dhënave Personale apo të ketë arsyetuar për që...
	Në përfundim, nga tërësia e fakteve dhe provave të administruara gjatë shqyrtimit të çështjes, konstatohet se shkaqet e pretenduara nga RTSH si arsye për zgjidhjen e marrëdhënies së punës me ankuesen, konkretisht,  moszbatim i detyrave funksionale dhe...
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