Komisloner! pér Mbrojtjen

nga Diskriminimi | REKOMAND]ME

'- Pér garantimin e barazis€, mosdiskriminimit dhe
Commissioner for Protection se b s se s s o .
trom Discrimination gjithépérfshirjes né arsim

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. né ushtrim té kompetencave t& parashikuara nga ligji
nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, veganérisht nenit 32, pika
1, shkronjat “€” dhe “f”, dhe né zbatim té parimit t& barazisé dhe mosdiskriminimit, paraqget
rekomandimet pér fillimin e vitit shkollor 2026-2027 né sistemin arsimor parauniversitar.

E drejta pér arsimim duhet t& garantohet né ményré efektive. t& barabarté dhe gjithépérfshirése. Aksesi
formal né shkollé nuk &shté i mjaftueshém nése nxénésit pérballen me barriera fizike, ekonomike,
administrative, sociale apo diskriminuese qé cenojné pjes€marrjen, vijueshméring dhe rezultatet e tyre.
Ligji nr. 10221/2010, i ndryshuar, ndalon diskriminimin né arsim dhe vendos detyrime pozitive pér
institucionet pérgjegjése: ndérsa ligji nr. 69/2012, i ndryshuar, parashikon kujdes t& posagém pér
kategori t& veganta nxénésish.

Praktika e Komisionerit dhe vlerésimet e organizmave ndérkombétars pér Shqipéring kané evidentuar
problematika qé prekin vecanérisht fémijét romé dhe egjiptiané, fémijét me aftési té kufizuara. vajzat.
fémijét né€ zonat rurale, fémijét LGBTI dhe kategori t& tjera né situata vulnerabiliteti. Pér kété arsye,
nevojiten masa konkrete, t& koordinuara dhe t& monitorueshme, t& pérshtatura me nevojat e secilit

grup.

KONSTATIME MBI PROBLEMATIKAT QE NDIKOJNE NiE GARANTIMIN E
BARAZISE NE ARSIM

NE kuadér t€ ushtrimit té kompetencave ligjore dhe bazuar né praktikén e Komisionerit, monitorimet e
zhvilluara dhe vlerésimet e organizmave ndérkombétaré pér Shqipéring, jané evidentuar problematika
dhe barriera qé ndikojné né ushtrimin efektiv dhe né kushte té barabarta t& sé drejtés pér arsimim. Kéto
problematika paraqiten mé poshté sipas fushave dhe kategorive ku kérkohet vémendje e posagme.

¢ Barazia gjinore dhe arsimimi i vajzave

Barazia gjinore né arsim kérkon jo vetém akses dhe regjistrim té barabarté, por edhe mjedise té sigurta,
mbrojtje nga dhuna dhe ngacmimi me bazé gjinore, eliminim t& stereotipeve dhe mundési t& barabarta né
orientimin arsimor e profesional. Vémendje e veganté kérkohet pér vajzat rome dhe egjiptiane dhe pér
vajzat né zonat rurale, ku rreziku i braktisjes mund té jeté mé i larté.

@ Arsimi parashkollor

F&mijét n& situata vulnerabiliteti mund t& pérballen me pengesa q& né arsimin parashkollor. Pérfshirja e
hershme dhe masat lehtésuese pér familjet né nevojé jané t& réndésishme pér garantimin e mundésive t&
barabarta q¢ né fillim t& rrugétimit arsimor.
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* Fémijét/nxénésit romé dhe egjiptiané
Praktika e Komisionerit dhe vlerésimet e GJEDNI-s¢, CERD-it, ECRI-t dhe Komitetit Ké&shillimor té
Konventés Kuadér evidentojné vijimésiné e segregimit de facto, norma mé té uléta té pérfundimit ¢ arsimit
dhe barriera né regjistrim. transport, pérfitimin e masave mbéshtetése dhe aksesin digjital. Masat
desegreguese duhet t& prodhojné integrim real dhe jo vetém ndryshime administrative.

¢ Fémijét/nxénésit e pakicave té tjera kombétare

Zbatimi i & drejtave pér mésimin e gjuhés amtare dhe njohjen e historisé e kulturés sé pakicave duhet t&
Jeté efektiv. Vémendje kérkojné disponueshméria e mésuesve. cilésia dhe shpérndarja né kohé e teksteve.
si dhe pérfaqésimi i kulturés s& pakicave né kurrikulé.

Fémijét/nxénésit LGBTI
Institucionet arsimore duhet t& parandalojné dhe trajtojn€ diskriminimin, bullizmin. ngacmimin dhe gjuhén
e urrejtjes pér shkak t€ orientimit seksual, identitetit giinor dhe karakteristikave t& seksit, pérmes
mekanizmave té sigurt raportimi dhe stafit té trajnuar.

@ Fémijét/nxénésit me aftési té kufizuara

Pavarésisht kuadrit ligjor pér arsimin gjithépérfshirés, né praktiké vijojné problematika lidhur me
funksionimin né kohé t&¢ KMVA-ve. hartimin dhe zbatimin e Planeve Edukative Individuale, caktimin e
mésuesve ndihmés, aksesueshméring, transportin dhe pershtatjet e arsyeshme, pérfshiré gjaté provimeve
kombgétare. Pérfshirja né klasén e zakonshme duhet t& mbetet parimi bazg.

¢ Fémijét/nxénésit nga familje né kushte t& véshtira social-ekonomike

Gjendja ekonomike dhe shoqérore mund t& krijojé ose pérkeqésojé pabarazité né arsim. Informimi i
pamjaftueshém dhe procedurat administrative pér bursa, tekste falas, transport dhe masa té tjera
mbéshtetése mund t& kufizojné pérfitimin e familjeve né nevojé, veganérisht né zonat rurale dhe periferike.

Fémijét/nxénésit e ngujuar pér shkak té gjiakmarrjes
Ngujimi pér shkak t& gjakmarrjes kufizon réndé t& drejtén pér arsimim. Institucionet duhet t& garantojné
pa vonesé€ vijimésing e arsimit pérmes formave alternative té parashikuara nga ligji dhe njé pérgjigjeje t&
koordinuar pér ¢do fémijé t& prekur.

¢ Fémijét/nxénésit né situaté rruge

Kéta fémijé pérballen me rrezik té larté mosregjistrimi, mungesash dhe braktisjeje. Nevojiten identifikim
i hershém, ndjekje individuale dhe bashk&punim i qéndrueshém ndérmjet shkollés. strukturave t& mbrojtjes
s€ fémijés dhe shérbimeve sociale, me synim jo vetém regjistrimin por edhe vijueshméring dhe riintegrimin

e géndrueshém.

¢ Fémijét/nxénésit refugjaté, azilkérkues ose migranté

E drejta pér arsimim duhet t& garantohet pa diskriminim edhe pér femijét e huaj dhe pa shtetési. Pérte;
regjistrimit formal, kérkohen masa pér mbéshtetjen gjuhésore, psikosociale dhe integrimin né procesin
mésimor e né komunitetin shkollor.

¢ Fémijét/nxénésit nga zonat rurale

Distanca nga shkolla, transporti, mungesa e mésuesve t& kualifikuar, infrastruktura dhe aksesi i kufizuar
né teknologji mund t& krijojné pabarazi reale né ushtrimin e sé& drejtés pér arsimim dhe. sipas rastit, t&
prodhojné diskriminim t& térthorté pér shkak t& vendbanimit.
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Pér sa mé sipér. né ushtrim t& kompetencave ligjore dhe me qéllim forcimin e masave pér garantimin e
barazis¢ dhe parandalimin e diskriminimit né arsim, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi paraqget
kéto

REKOMANDIME

T€ gjitha institucionet, n& pérputhje me kompetencat e tyre, té marrin masat ¢ nevojshme pér
garantimin efektiv, té barabarté dhe pa diskriminim té sé drejtés pér arsimim pér t& gjiths
fémijét dhe nxénésit.

® Masa té pérgjithshme

Zbatimin dhe monitorimin e vazhdueshém t& kuadrit ligjor e nénligjor. strategjive dhe planeve
kombétare qé lidhen me barazing. mosdiskriminimin dhe arsimin gjithépérfshirés.

* Afishimin n€ ¢do institucion arsimor, pérfshiré arsimin profesional, t& informacionit mbi ligjin nr.
10221/2010 dhe té drejtén e nxénésve e prindérve pér t’iu drejtuar Komisionerit.

*  Parashikimin e procedurave t& qarta pér raportimin, trajtimin dhe shqyrtimin brenda afateve ligjore
t€ rasteve t& diskriminimit. bullizmit, ngacmimit dhe gjuhés s& urrejtjes.

*  Trajnimin e vazhdueshém t& stafit mésimor. drejtues dhe psikosocial mbi mosdiskriminimin,
barazing gjinore. racizmin, aftésiné e kufizuar. ¢éshtjet LGBTI dhe menaxhimin e diversitetit.

*  Monitorimin e politikave dhe praktikave arsimore me qéllim identifikimin dhe korrigjimin e
pabarazive ose situatave q& mund té sjellin diskriminim t& drejtpérdrejté apo té térthorté.

*  Pérmirésimin e mbledhjes dhe analizimit t&¢ t&¢ dhénave t& disagreguara, né pérputhje me
legjislacionin pér mbrojtjen e t& dhénave personale. pér té identifikuar pabarazité né akses,
vijueshméri, pérfundim dhe braktisje.

¢ Masa té posagme pér garantimin e barazisé dhe pérfshirjes né arsim

Barazia gjinore dhe arsimimi i vajzave

*  Sigurimin e mjediseve t& sigurta dhe gjithépérfshirése, me mekanizma konfidencialé raportimi dhe
reagim efektiv ndaj dhunés. ngacmimit dhe diskriminimit me bazé gjinore.

*  Trajnimin e stafit pér identifikimin e stereotipeve gjinore dhe garantimin e mundésive té barabarta né
vlerésim, orientim né karrierg, veprimtari jashtéshkollore dhe strukturat pérfagésuese té nxénésve.

* Identifikimin dhe adresimin né kohé té rasteve kur martesat e hershme/té detyruara ose faktoré té tjeré
socialé rrezikojné vijimin e arsimit t& vajzave. né bashképunim me strukturat e mbrojtjes sé fémijés.

*  Garantimin e kushteve higjieno-sanitare t& pérshtatshme dhe nxitjen e vijimit t& arsimit t& vajzave.
veganérisht né zonat rurale dhe grupet vulnerabél.

Arsimi parashkollor
*  Lehtésimin e aksesit dhe dhénien e pérparésisé. sipas kuadrit ligjor né fuqi, fémijéve nga familjet né

nevojé dhe grupet e disavantazhuara.
*  Identifikimin e hershém t& barrierave dhe nevojave mbéshtetése. né ményré q€ pérfshirja té fillojé qé

n€ arsimin parashkollor.

Rruga 'Durresit . Nr 27 Tirane | info@kmd al | www kmd.al 3




KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Fémijét/nxénésit qé u pérkasin pakicave kombétare

| A. Aksesi, pjesémarrja dhe pérfshirja né arsim

j=~]

Garantimin e regjistrimit dhe vijimit & arsimit (& detyrueshém, pavarésisht pengesave qé lidhen me
dokumentacionin civil ose aksesin né e-Albania. duke siguruar asistencé t& drejtpérdrejté dhe
bashképunim institucional pér zgjidhjen e tyre, me vémendje té posagme ndaj fémijéve qé& pérballen
me barriera té tilla.

Identifikimin proaktiv t& fémijéve jashté sistemit ose né rrezik braktisjeje dhe monitorimin e
mungesave dhe vijueshmérisé ndérmjet niveleve arsimore.

Parandalimin dhe eliminimin e ¢do forme segregimi ose pérgendrimi de facto né institucionet
arsimore, pérfshiré rastet q& prekin f€mijét romé dhe egjiptiané, pérmes marrjes s€¢ masave efektive,
ndér t& tjera rishikimit t& zonave té& mbulimit dhe sigurimit t& transportit kur &shté e nevojshme. me
qéllim garantimin e integrimit real dhe jo vetém t& bashkimit administrativ.

Ruajtjen dhe forcimin e masave mbéshtetése, perfshiré transportin, tekstet dhe mjetet shkollore falas.
bursat dhe format e “shansit t& dyt&”. duke shmangur heqgjen e tyre pa alternativa efektive.
Mbledhjen dhe analizimin e té dhénave t& disagreguara pér regjistrimin, vijueshméring dhe
perfundimin e arsimit. me géllim evidentimin e pabarazive dhe ndérhyrjen e hershme pér adresimin e

tyre.

- Gjuha, kultura dhe pérmbajtja arsimore

Garantimin efektiv t& mésimit né gjuhén amtare dhe t& njohjes s€ historisé e kulturés s¢ pakicave
kombétare, aty ku kjo parashikohet nga legjislacioni.

Garantimin e pérfagésimit t& historisé, kulturés dhe kontributit t& komuniteteve rome dhe egjiptiane,
si dhe t& pakicave té tjera kombétare, né mjediset, pérmbajtjet dhe aktivitetet shkollore, né pérputhje
me legjislacionin dhe standardet pérkatése.

Monitorimin periodik nga strukturat arsimore t& nevojave pér mésues, tekste dhe materiale mésimore.
si dhe t& problematikave té tjera qé pengojné ushtrimin efektiv t& kétyre t& drejtave.

Marrjen e masave pér pérgatitjen dhe sigurimin e mésuesve té gjuhés rome aty ku ka nevojé, si dhe
t€ mésuesve pér mésimin né gjuhét e pakicave té tjera, sipas parashikimeve ligjore dhe nevojave t&
evidentuara.

Pérmirésimin e cilésisé dhe shpérndarjes né kohé t& teksteve dhe materialeve mésimore, si dhe
konsultimin me pérfagésuesit e komuniteteve pérkatése pér ¢éshtjet q& lidhen me kurrikulén.

Fémijét/nxénésit LGBTI
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Zhvillimin e masave dhe moduleve specifike kundér bullizmit. ngacmimit dhe gjuhés sé urrejtjes pér
shkak t€ orientimit seksual, identitetit gjinor dhe karakteristikave t& seksit.

Sigurimin e kanaleve konfidenciale dhe t& sigurta t& raportimit, t& njohura nga nxénésit dhe stafi.
Trajnimin e stafit dhe trajtimin efektiv. pa vonesé, t& ¢do rasti t& sinjalizuar t& diskriminimit ose
ngacmimit homofobik/transfobik.
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Fémijét/nxénésit me aftési té kufizuara

Identifikimin dhe referimin e hershém té nevojave qé né arsimin parashkollor. si dhe funksionimin né
kohé& t&¢ KMVA-ve. hartimin e PEl-ve dhe caktimin e mésuesit ndihmés, né ményré qé mbéshtctja t&
Jeté e disponueshme qé né fillim t& vitit shkollor.
Garantimin q&€ mésuesit ndihmés t& pérmbushin kriteret ligjore dhe profesionale dhe qé roli i tyre t&
mbéshtesé pérfshirjen né klasén e zakonshme. jo ndarjen e nxénésit.
Formalizimin e bashképunimit ndérmjet strukturave arsimore. sociale dhe shéndetésore pér njé
mbéshtetje t& koordinuar dhe té vazhdueshme.
Sigurimin e aksesueshmérisé s& mjediseve, informacionit dhe komunikimit dhe ofrimin e pérshtatjes
s€ arsyeshme sipas nevojave individuale: mohimj i saj pérbén diskriminim sipas ligjit.

* Garantimin né kohé & pérshtatjeve t& nevojshme gjaté provimeve kombétare dhe Maturés Shtetérore.

* Monitorimin e pérfshirjes né klasat e zakonshme, ndérgjegjésimin e komunitetit shkollor dhe
mbledhjen e t& dhénave statistikore sipas kuadrit ligjor né fuqi.

Fémijét/nxénésit nga familje n& kushte té véshtira social-ekonomike
*  Identifikimin n& kohé& t& nxénésve né véshtirési dhe koordinimin ndérmjet shkollave. njésive vendore
dhe shérbimeve sociale pér parandalimin e braktisjes dhe pérjashtimit.
Informimin e qarté dhe t& aksesueshém t& familjeve mbi bursat, tekstet falas, transportin dhe masat e

tjera mbéshtetése.
Thjeshtimin e procedurave dhe shmangien e barrierave administrative ose digjitale q& mund t&
penalizojné familjet né nevojé, si dhe krijimin e mekanizmave t& qarté pér trajtimin e ankesave dhe

refuzimeve.

Fémijét/nxénésit e ngujuar pér shkak té gjakmarrjes
* Identifikimin e menjéhershém dhe garantimin pa vones€ t& vijimésisé sé arsimit pérmes formave té
lejuara nga legjislacioni, pérfshiré arsimin né distancé, me kohé té& pjesshme ose né kushtet e shtépisé.
¢ Sigurimin e mbéshtetjes arsimore. psikologjike dhe sociale dhe planifikimin e rikthimit gradual né
sistemin e rregullt arsimor sapo kushtet ta lejojné.

Fémijét/nxénésit né situaté rruge
* Forcimin e mekanizmave té identifikimit dhe bashképunimit ndérmjet shkollés, strukturave té
mbrojtjes sé fémijés, shérbimeve sociale, njésive vendore dhe organizatave té& shoqérisé civile.
* Garantimin e regjistrimit pa u kushtézuar nga adresa fikse dhe zbatimin e procedurave fleksibél pér
rikthimin dhe vijimin e arsimit.
* Monitorimin e vijueshmérisé¢ dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérshtatur arsimore e sociale, me synim
riintegrimin e qéndrueshém dhe parandalimin e braktisjes.

Fémijét/nxénésit nga zonat rurale
* Garantimin e transportit funksional dhe t& sigurt pér nxénésit qé pérballen me distanca t&

konsiderueshme nga shkolla.
* Marrjen e masave pér plotésimin e nevojave pér mésues té kualifikuar dhe nxitjen e qéndrueshmérisé

s€ stafit pedagogjik né zonat rurale.
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Monitorimin dhe pérmirésimin me pérparési t& infrastrukturés. kushteve higjieno-sanitare dhe aksesit

né teknologji e internet.
Monitorimin e vijueshmérisé dhe rrezikut t& braktisjes. si dhe informimin e familjeve mbi bursat.

tekstet falas. transportin dhe masat e tiera mbéshtetése.

Fémijét/nxénésit refugjaté, azilkérkues ose migranté
* Garantimin e aksesit t& ploté, t& barabarté dhe pa vones€ né arsimin e rregullt, pavarésisht statusit t&
qéndrimit apo véshtirésive t& dokumentacionit, né pérputhje me legjislacionin n& fuqi.
*  Ofrimin e mbéshtetjes pér mésimin e gjuhés shqipe dhe adresimin e nevojave arsimore, psikologjike
e sociale gjaté integrimit.
* Forcimin e koordinimit me njésite vendore, shérbimet sociale, strukturat e mbrojtjes s& fémijés dhe
organizatat q&¢ mbéshtesin refugjatét, azilkérkuesit dhe mi grantét.

ZBATIMI I REKOMANDIMEVE

Garantimi i s€ drejtés pér arsimim né kushte t& barabarta kérkon q€ detyrimet ligjore t€ pérkthehen né masa
konkrete, t& zbatueshme dhe t& qéndrueshme. Zbatimi efektiv i rekomandimeve t& mésipérme, pérmes
bashképunimit ndérinstitucional dhe me vémendje & posagme ndaj nevojave dhe rrethanave & secilit
fémijé, &éshté thelbésor pér parandalimin e diskriminimit dhe forcimin e njé sistemi arsimor
gjithépérfshirés, t& aksesueshém dhe t& barabarté.

Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi do t& Vijojé, né pérputhje me kompetencat ligjore.
monitorimin e zbatimit t& kétyre rekomandimeve dhe bashk&punimin me institucionet pérgjegjése pér
adresimin e problematikave q& mund t& cenojné parimin e barazisé dhe ushtrimin efektiv t& sé drejtés pér

arsimim.

Rekomandimet dhe masat e evidentuara duhet té reflektohen né veprime konkrete né praktiké. me qéllim
q€ ¢do femijé t& gézojé mundési reale dhe té barabarta pér arsimim. Garantimi i njé sistemi arsimor pa
diskriminim dhe gjithépérfshirés pérbén Jo vetém njé pérgjegjési institucionale, por edhe njé investim t&é
drejtpérdrejté né t& ardhmen e feémijéve dhe té shoqérise.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Ju uron njé fillim t& mbaré dhe njé vit shkollor 2026-2027
t€ suksesshém, gjithépérfshirés dhe me mundési t& barabarta pér ¢do fémijé.
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