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KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

RRETH NISMES

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi do té zhvillojé gjaté periudhés shtator-dhjetor 2026 nismén
“Udhétimi n€ Shqipéri”, me q€llim afrimin e institucionit me komunitetet né zona ku aksesi n€¢ informacion
dhe né mekanizmat institucionalé té mbrojtjes éshté mé i kufizuar.

Nisma do té realizohet pérmes dialogut me qytetarét, institucionet vendore, shkollat, organizatat e shogérisé
civile dhe pérfagésuesit e grupeve né situata vulnerabiliteti. Cdo aktivitet do té trajtojé njé tematiké té lidhur
drejtpérdrejt me mandatin e KMD-sé dhe me problematikat e zonés ku zhvillohet.

OBJEKTIVAT KRYESORE

e Rritja e njohurive té qytetaréve mbi té drejtén pér barazi dhe mbrojtjen nga diskriminimi;
e Informimi mbi roline KMD-sé dhe ményrén e paraqgitjes sé ankeseés;

e ldentifikimi i pengesave dhe problematikave konkrete né nivel vendor;

e Forcimi i dialogut me institucionet dhe komunitetet lokale;

e Nxitja e bashképunimit me partnerét kombétaré dhe ndérkombétaré.

FORMATI | AKTIVITETEVE

DIALOG

Bashkébisedim me qytetaré, institucione vendore dhe aktoré komunitaré.

INFORMIM

Prezantim i rolitt¢ KMD-sé, fushave té mbrojtjes dhe procedurés sé ankimit.

EVIDENTIM

Mbledhje e ¢éshtjeve dhe barrierave gé mund té kérkojné ndjekje institucionale.

Pjesémarrja e partneréve ndérkombétaré mund té marré formén e Kkontributit tematik, ndarjes sé
praktikave, pjesémarrjes né dialog ose mbéshtetjes teknike, sipas mandatit dhe fushés sé ekspertizés sé secilés
organizaté.
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KALENDARI | AKTIVITETEVE -SHTATOR - DHJETOR

23 SHTATOR
2026

MALESI E
MADHE

24 SHTATOR
2026
FUSHE-ARREZ

29 SHTATOR
2026
KUKES

5 TETOR 2026
BULQIZE

Barazia né aksesin né shérbimet publike

Aktiviteti synon té nxisé dialogun ndérmjet gytetaréve dhe institucioneve vendore
mbi aksesin e barabarté né shérbimet publike, pengesat gé hasin grupet né situata
vulnerabiliteti dhe mekanizmat pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Céshtje orientuese pér diskutim: Diskriminimi né ofrimin e t¢ mirave dhe
shérbimeve ° Aksesi né shérbimet administrative, sociale dhe shéndetésore e
Diskriminimi pér shkak t€ vendbanimit, moshé€s ose gjendjes ekonomike
Aksesueshméria dhe pérshtatja e arsyeshme pér personat me aftési t€ kufizuara e
Procedura e ankimit prané KMD-sé.

Mbrojtja nga diskriminimi né komunitetet rurale

Aktiviteti fokusohet te sfidat gé hasin komunitetet rurale dhe malore né ushtrimin
e té drejtave dhe né aksesin né arsim, punésim e shérbime publike.

Céshtje orientuese pér diskutim: Trajtimi i pabarabarté i lidhur me vendbanimin
* Barazia né aksesin né€ arsim, punésim dhe shérbime ¢ Gjendja ekonomike dhe
pérjashtimi social ¢ Diskriminimi ndaj grave dhe vajzave né zonat rurale °
Mekanizmat e mbrojtjes dhe referimit té rasteve.

Pérfshirja dhe aksesueshméria pér personat me aftési té kufizuara

Aktiviteti synon té promovojé aksesueshméring, pérshtatjen e arsyeshme dhe
respektimin e té drejtave té personave me aftési té kufizuara né arsim, punésim dhe
shérbime publike.

Céshtje orientuese pér diskutim: Diskriminimi pér shkak té aftésisé sé kufizuar
» Aksesueshméria fizike, informative dhe digjitale « Pé&rshtatja e arsyeshme e
Barazia n€ arsim dhe punésim ¢ Mbrojtja ligjore dhe praktika e KMD-Sé.

Barazia né punésim dhe mbrojtja sociale

Aktiviteti trajton diskriminimin né punésim dhe aksesin né mbrojtje sociale, me
vémendje té vecanté ndaj personave dhe familjeve né véshtirési ekonomike.

Céshtje orientuese pér diskutim: Diskriminimi né rekrutim dhe marrédhéniet e
punés ¢ Gjendja ekonomike si shkak diskriminimi * Aksesi né ndihmé ekonomike
dhe shérbime sociale * Trajtimi i barabarté né shérbimet shéndetésore * Mbrojtja
nga viktimizimi pas ankimit.
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5 TETOR 2026

KLOS

20 TETOR 2026
LIBRAZHD

28 TETOR 2026
MALLAKASTER

10 NENTOR 2026
KOLONJE

Shérbime publike pa diskriminim

Aktiviteti synon té forcojé dialogun ndérmjet gytetaréve dhe administratés vendore
mbi standardet e trajtimit té barabarté dhe ofrimit té shérbimeve publike pa
diskriminim.

Céshtje orientuese pér diskutim: Diskriminimi i drejtpérdrejté dhe i térthorté o
Komunikimi institucional me qytetarét « Barrierat administrative dhe procedurale
* Trajtimi 1 grupeve né€ situata vulnerabiliteti * Referimi i rasteve prané KMD-Sé.

Graté dhe vajzat - Barazia dhe mundésité e barabarta

Aktiviteti fokusohet né promovimin e barazisé gjinore dhe né pengesat gé hasin
graté dhe vajzat, vecanérisht né zonat rurale, né aksesin né punésim, arsim,
shérbime dhe pjesémarrje publike.

Céshtje orientuese pér diskutim: Diskriminimi pér shkak t& gjinis€
Diskriminimi i shuméfishté ¢ Barazia né punésim dhe mundésité¢ ekonomike
Aksesi né arsim dhe shérbime * Ngacmimi seksual, viktimizimi dhe mekanizmat
e mbrojtjes.

Barazia né marrédhéniet e punés

Aktiviteti synon té promovojé respektimin e parimit té trajtimit t& barabarté né
rekrutim dhe né marrédhéniet e punés, né sektorin publik dhe privat.

Céshtje orientuese pér diskutim: Diskriminimi gjat€ rekrutimit ¢ Trajtimi i
barabarté né marrédhéniet e punés * Ngacmimi dhe shqgeté€simi né vendin e punés
» Zgjidhja e marrédhénieve t€ punés pér shkaqe diskriminuese * Kompetencat e
KMD-sé dhe procedura e ankimit.

Diversiteti, toleranca dhe bashkéjetesa

Aktiviteti promovon respektimin e diversitetit kulturor, etnik, fetar dhe social dhe
nxit dialogun ndérmjet komunitetit, shkollave dhe institucioneve vendore.

Céshtje orientuese pér diskutim: Diskriminimi ndaj pakicave dhe grupeve té
vecganta * Stereotipet dhe paragjykimet « Gjuha e urrejtjes dhe kufijté€ e liris€ s€
shprehjes  Bashké&jetesa dhe respekti pér diversitetin * Roli i shkollave dhe
institucioneve vendore né parandalim.




KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Arsimi gjithépérfshirés dhe mbrojtja e fémijéve nga diskriminimi

Aktiviteti synon té promovojé té drejtén e ¢do fémije pér arsim cilésor dhe pa
diskriminim, duke nxitur bashképunimin ndérmjet shkollés, familjes dhe
11 NENTOR 2026 liSa0weEe

PERMET Céshtje orientuese pér diskutim: Diskriminimi né arsim * Bullizmi, pérjashtimi

dhe shqgetésimi * Arsimi gjithépérfshirés pér femijét me aftési t€ kufizuara o
Mbrojtja e fémijéve romé, egjiptiané dhe nga familje né nevojé ¢ Bashképunimi
shkollé-familje-institucione.

Té drejtat e njeriut dhe mekanizmat e mbrojtjes nga diskriminimi

Aktiviteti pérmbyllés synon té prezantojé fushat dhe shkaget e diskriminimit,
mekanizmat e mbrojtjes dhe roline KMD-sg, si dhe té reflektojé mbi problematikat

2 DHJETOR 2026 . R
e evidentuara gjaté nismés.

RRESHEN,
MIRDITE Céshtje orientuese pér diskutim: Diskriminimi né punésim, arsim dhe t€ mira e

shérbime « Shkaqget dhe format e diskriminimit ¢ Gjuha e urrejtjes dhe komunikimi
publik * Roli i institucioneve vendore né parandalim * Kompetencat e KMD-sé dhe
procedura e ankimit.

FTESE PER BASHKEPUNIM

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mirépret pjesémarrjen e organizatave ndérkombétare né njé ose
mé shumé aktivitete té nismés, né pérputhje me mandatin, ekspertizén dhe interesin e secilitpartner.

MENYRAT E KONTRIBUTIT

KONTRIBUT TEMATIK PRAKTIKA DHE PERVOJA

Pjesémarrje me ekspertizé dhe mesazhe té lidhura  Ndarje e praktikave t& mira, instrumenteve dhe
me temén e aktivitetit. pérvojave ndérkombétare.

DIALOG ME KOMUNITETIN BASHKEPUNIM | METEJSHEM

Pjesémarrje né diskutimet me gytetarét, Identifikim i mundésive pér iniciativa té

institucionet dhe aktorét lokalé. pérbashkéta né nivel vendor.



