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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
KOMISIONERI

Nr. 59/8 Prot. Tirané, mé 03 . 09 .2026

VENDIM

Nr. 245, Daté 03 .09 .2026

Bazuar né nenet 32 dhe 33 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi éshté paragitur ankesa nr. 20, daté 19.01.2026',
e paraqitur nga znj. E.C kundér znj. E.C, Drejtore e Qendrés Socio-Shéndetésore Shkozé, Tirané?
me pretendimin pér diskriminim pér shkak t& “shtatzénisé”, “gjendjes martesore®” dhe “cdo shkak
tetér’”

Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI:
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues

Sipas shpjegimeve té€ dhéna né ankesé, dhe me email-in daté 30.01.2026, subjekti ankues, n€ mes té
tjerash informon se:

“1. Jam diferencuar vetém uné né shpérblim fund viti, e drejté kontraktuale me shpérblim bazuar
mbi aktivitetin dhe realizimin e indikatoréve té performancés dhe cilésisé sé shérbimit pér té tre
vitet, qé nga koha qé ka marré funksionin e Drejtorit Znj. E.C.

A. Diferencim né vlerén mé té vogél té shpérblimit pér vitin 2023 nga kolegét e tjeré. Edhe pse kam
realizuar indikatorin e performancés mbi numrin total té check-up té béra si gjithé Qendra
Shéndetésore (e kam lené aférsisht nr. 2800, numrin e regjistrit té check-up té kryera) kjo Drejtuese

! Ankesa éshté plotésuar me informacionin e dérguar nga ankuesja me email-in daté 30.01.2026.

2 Né vijim do ti referohemi si QSH Shkozé ose Qendra.

3 Referuar Certifikatés Familjare daté 03.12.2025, té léshuar nga Njésia Administrative nr. 1, Zyra e Gjendjes Civile 373, rezulton se
z. Sh.B &shté bashkéshorti i ankueses.

Referuar Vendimit nr. 7226, daté 11.11.2025, t& Gjykatés sé Shkallés sé Par¢ t& Juridiksionit t& Pérgjithshém Tirané, rezulton se né
dat€ 07.09.2025, shtetasja E.C né cilésin€ e Drejtores s€ QSH Shkozé ka paraqitur kallézim penal ndaj shtetasve Sh.B dhe S.M si t&
pérfshiré né veprime t&€ kundérligjshme lidhur me 18shimin e disa raporteve mjekésore né emér t€ mjekut Sh.B. Gjykata ka vendosur
pranimin e kérkesés s€ Prokurorisé pér pushimin e procedimit penal nr. 5714, daté 12.09.2025.

4 Pa pércaktuar njé cilési apo karakteristiké personale.
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edhe me 1 muaj Drejtore e Qendrés (eméruar né fund té muajit néntor 2023) me fuqiné e funksionit
e definon kété gjé. Me gjithé ankesén daté 06.01.2024 drejtuar Drejtorisé Rajonale té Fondit Tirané
kjo ankesé nuk mori zgjidhje.

B. Diferencim vetém mua me vleré mé té ulét nga kolegét e tjeré infermiere pér shpérblimin e fund
vitit 2024 ku megjithése i kérkova arsye se pse ky diferencim Drejtores E.C edhe sot e késaj dite nuk
e di arsyen. Nuk e ankimova pasi isha e dekurajuar se do fitoja kété té drejté.

C. Diferencim né shpérblimin e fund vitit 2025 nga gjithé personeli deri né kushtet e absurdit duke
mos vendosur asnjé lek. Kam punuar 6 muaj pér vitin 2025 me mjeken pediatre dhe 6 muaj me raport
pér arsye shéndetésore. Jam drejtuar me ankesé té gjitha institucioneve shéndetésore me shpresé té
merret seriozisht pasi penalizimi mbéshtetur mbi funksionin nuk njeh kufi.

2. Kjo Drejtore mé ka krijuar shqetésime té shumta duke angazhuar dhe pérdorur dhe personelin e
administratés dhe infermier duke mé cenuar dinjitetin tim, stres permanent, mjedis frikésues,
armiqgésor vetém e vetém té realizojé qéllimet e veta shtazarake.

A. Jam kércénuar nga Kryeinfermierja A.R (shiko shkresén me nr. 1/7, daté 03.01.2024) né mbledhje
me kolektivin e datés 03.04.2024, ku kjo kryeinfermiere njékohésisht infermiere qé punon me
Drejtoren E.C mé kérkon me detyrim té paguaj lekét pér pastruesen e Qendrés. Menjéheré pas
mbledhjes mé vjen te dhoma e punés né prezencé té mjekes L.I ku mé kérkon pérseri lekét dhe mé
ofendon. Pasi nuk u mjaftuan me kaq né ményré té orkestruar mé léviz me shérbim po kété dité né
pikén e Lanabregasit. Sa hap derén e ambulancés dhe vendosa ¢antén né tavoliné vjen
Kryeinfermierja A.R me kércénime dhe ofendime, menjéheré nxora telefonin té marr policiné. Mé
merr telefonin me dhuné duke mé démtuar né kokeé, qafé dhe vesh. I dérgova SMS Drejtorit se po
dhunohem né puné, asnjé reagim pér kété. Shkova né Komisariatin nr. 1, ku deponova dhe Oficeri i
Policisé Gjygésore mé rekomandon pér ekspertim mjeko ligjor. Nga kjo ekspertizé rezultova me
Diagnozé: Kontuzio Kapitis me terapi orale dhe raport mjekésor pér 4 dité.

Béra ankesé ndaj Drejtores E.C dhe kryeinfermieres A.R né Njésiné Vendore té Kujdesit Shéndetésor
Tirané dhe Drejtorit té Drejtorisé Rajonale té Operatorit té Kujdesit Shéndetésor Tirané. Me daté
24.04.2024 vjen grup kontrolli pér kété gjé dhe mbahet njé proces verbal. Nga ky grup kontrolli u la
porosi qé té merret masé pér kryeinfermieren A.R dhe porosi pér Drejtoren, pér zgjidhjen e problemit
té sanitares dhe personelin.

3. Shqetésime té mospagesés sé raporteve mjekésore, zvarritja e tyre, hegjes sé lekéve nga paga pa
asnjé shpjegim, si dhe mosprotokollimit té asnjé shkrese qé doja ti drejtohesha Drejtorit.

Ndjenja e trysnisé maksimale se kur do vish né puné pas raportit mjekésor duhet té marrésh raport
mjekésor “i afté pér puné”. Kulmi i késaj trysnie psikologjike éshté me raportet mjekésore me
diagnozé “Gravidancé rrezik déshtimi” ku me insistim mé kérkojné qé tu deklaroj, kur do vini né
puné, do merrni raport mjekésor me komision, do merrni paralindje, do merrni leje lindje, a thua se
uné isha profete dhe do parashikoja ¢faré do ndodhé. Ju komunikova se éshté e qarté te raporti
mjekésor shkruan kur do jem e afté pér puné. Juristi paraget njé shkresé né sms qé mé dérgon, ku mé
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kércénon se do marrim masé disiplinore, po s 'na tregove kur do vini né puné. Jam lévizur nga vendi
i punés sa heré qé i teket Drejtorit pér vite me radhé edhe shtatzéné mé ka dérguar né pikén e
Lanabregasit.

4. Sjellje ¢njerézore, kércénimi me pushtetin e Drejtorit evidentohet né ngjarjen e datés 25.01.2025
(dité e shtuné) ku uné sémurem né orar té punés me njé temperaturé té larté deri 40 gradé, ku mjekét
e turnit mé japin ndihmén e shpejté por prapé gjendja shéndetésore nuk pérmirésohej. E njoftojné
mjekét e turnit Drejtoren E.C gé ti japé leje infermieres E.C, kjo nuk i lejon duke kércénuar qé po u
largua do merret masé. Vjen babai mé merr dhe largohem nga puna nga ora 17.00. Né méngjes té
datés 27.01.2025 (dité e héné) komunikoj me sms me Drejtoren E.C gé né ¢faré dite ta filloj raportin
mjekésor, pasi ditén e shtuné u largova nga ora 17.00. Drejtori kthen pérgjigje pér¢muese “??2?”.
Si pasojé e mungesés sé pérgjigjes dhe udhézimit institucional: jam detyruar ta pérfshij edhe datén
25.01.2025 né raport mjekésor; kam humbur pagesén e njé dite pune, ndonése kam gené né detyré
dhe kam punuar. Ky trajtim pérbén trajtim té pafavorshém pér shkak té shtatzénisé, pasi: njé
punonjés jo shtatzéné, né té njéjtat rrethana, do té kishte marré pagesén e dités sé punés ose njé
vendim té qarté administrativ; mungesa e pérgjigjes dhe refuzimi i dhénies sé lejes jané sjellje qé
kané rénduar né ményré disproporcionale pozitén time si grua shtatzéné.

Stigmatizimi dhe kércénimi se ke béré vepér penale, evidentohet edhe te dhénia e njé mase disiplinore
pa asnjé njoftim, vetém me vendosjen né tavoliné té shkresés nr. 141, daté 28.05.2024.

Pas pérfundimit té raportit mjekésor pér ¢rregullime ankthi pér periudhén 24.02.2025-02.03.2025
(diagnoza ICD-10 F41), jam rikthyer né puné mé 03.03.2025. Menjéheré pas rikthimit, pa njoftim
zyrtar, pa urdhér me shkrim dhe pa arsyetim ligjor, jam transferuar pér té punuar né Pikén
Shéndetésore Lanabregas. Ky transferim nuk mé éshté komunikuar nga drejtoresha znj. E.C, por
nga njé infermiere, person pa kompetencé pér marrjen apo komunikimin e vendimeve administrative.
Transferimi u krye: menjéheré pas raportit mjekésor; né kushtet kur isha shtatzéné; pa akt
administrativ dhe pa vierésim shéndetésor, pa u aplikuar punonjésve té tjeré né situata té ngjashme.

Lanabregasi ndodhet mé larg nga vendi im i zakonshém i punés dhe ndryshimi i menjéhershém i
ambientit, i kryer pa masa lehtésuese, ¢oi né pérkeqésim té gjendjes sime psikologjike, me rikthim té
simptomave té ankthit. Ky veprim pérbén: diskriminim pér shkak té shtatzénisé, ngacmim né
marrédhéniet e punés, shkelje té procedurés administrative, pasi transferimi u bé pa akt té motivuar
dhe pa komunikim zyrtar nga autoriteti kompetent.

Gjuha e urrejtjes sé Znj. E.C ndaj meje duke mé fyer dhe sa heré shkoj i kérkoj arsyet e mosdhénies
sé shpérblimit, pse mé lévize nga vendi i punés, ajo reagon me pérbuzje duke nxjerré telefonin drejt
meje dhe nuk kthen asnjé pérgjigje. Kércénime verbale me shenja duarsh, mimiké té formés se “do
ta tregoj uné”, “ke pér té paré c¢faré do ju béj”, e té tjera si kéto. Kjo ka béré qé té ndihem e
deprimuar dhe me ankth, pér shkak té ambientit deprimues nga Drejtori i Qendrés Shéndetésore.
Nga vizitat me mjekun psikiatér mé ka rekomanduar qé mé lind e drejta té béj kérkesé qé té largohem
nga ai vend pune, pér shkak té eprorit. Jam drejtuar disa heré me kérkesé qé pér arsye shéndetésore
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dua té largohem nga kjo Qendér Shéndetésore, kjo kérkesé mé éshté refuzuar pér mungesé té vendeve
té lira.

5. Ky diskriminim dhe sjellje ¢njerézore vjen dhe si rezultat i martesés qé uné kam me mjekun Sh.B.
Né periudhén qé Dr. Sh.B ka gené drejtor, mjekja E.C ja ka nxiré jetén, ku se ka léné rehat té béjé
njé mbledhje normale me kolektivin. Sjellja vulgare ndaj infermiereve té dhomés, e kolapsoi punén
e Drejtor Sh.B, sa gé arriti gé asnjé infermiere té mos pranojé té punojé me mjeken E.C. Edhe mjeku
Sh.B éshté larguar nga kjo Qendér Shéndetésore pér shkak té luftés personale qé i ka shpallur kjo
Drejtuese e Qendrés. Bashkéshorti im ka procese té hapura gjygjésore me znj. E.C.

Duke gené se uné isha shtatzéné, Drejtori E.C ka béré té gjitha pérpjekjet, qé uné té démtohesha nga
ana shéndetésore dhe arriti qé uné té pérfundoj né lindje parakohe 34-35 javé, né daté 17.09.2025.

Kam gené subjekt i njé séré veprimesh dhe mosveprimesh nga ana e Drejtoreshés, té cilat kané
krijuar njé ambient pune stresues, denigrues dhe té papérshtatshém pér njé grua shtatzéné duke
konstatuar rrezik pér abort nga sjellje té tilla té Dr. E.C si: nuk mé lejohej té dilja as pér disa minuta
ajér né oborr, pavarésisht gjendjes shéndetésore; nuk mé lejohej blerja e ujit gjaté orarit té punés,
nuk mé vihej né dispozicion ¢elési i tualetit, duke mé detyruar té pérballoja nevoja fiziologjike né
kushte poshtéruese; pérballesha me kércénime dhe shprehje frikésuese té pérséritura nga
drejtoresha (do ta tregoj uné ty), krijohej klimé frike dhe presioni psikologjik, pérfshiré pérplasje né
korridore dhe tension té vazhdueshém né ambientin e punés.

Si pasojé e kétij presioni té vazhdueshém, gjendja ime shéndetésore u pérkeqésua ndjeshém dhe né
datén 30.06.2025 jam pajisur me raport mjekésor, me diagnozén O20.0-Abort i kércénuar, ku
rekomandohet regjim shtrati. Kéto veprime dhe kushte pérbéjné diskriminim pér shkak té
shtatzénisé”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe pérfitimin e shpérblimit si t€ gjith€ kolegét e tjeré.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri

Ne€ nenin 1 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikohet
objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné

prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me ¢do shkak tjietér”.

Neni 7 1 LMD-s€, i ndryshuar, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim ose mosveprim i
autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké
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ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi ose grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta

’

ose té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né€ nenin 32/1/a té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet g€ i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé n€ lidhje me kété shkak.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga Ky ligj.

Gjaté shqyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré n€ shqyrtim vetém ato ¢é€shtje, qé béjné pjesé
né kompetencat e tij, t& parashikuara nga ligji nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, 1 ndryshuar.

Pas analizimit paraprak t€ ankesés, u konstatua se nga piképamja formale, ajo i1 plotésonte kérkesat
e parashikuara nga neni 33/3 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar.
Né kéto kushte Komisioneri, filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

e Me shkresén nr. 59/2, daté 10.02.2026, Komisioneri ka njoftuar dhe kérkuar parashtrime nga
subjekti kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, lidhur me pretendimet e ankueses.

Me shkresén nr. 75, daté 17.02.2026, Qendra Socio-Shéndetésore Shkozé Tirané, né mes té tjerash
informoi Komisionerin se: “Né cilésiné e drejtuesit té qendrés kam pérgjegjési ligjore dhe detyrim
moral pér ¢do veprim apo mosveprim qé cenon liriné e fjalés, vendin e punés dhe dinjitetin e ¢do
personi qé punon né kété institucion dhe nuk do lejoj pér askénd gé té cenohet ¢do e drejté.

Fillimisht jam njohur me ankesén e infermieres né datén 09.01.2026 me urdhér kontrolli tematik me
nr. 47, nga DRFSDKSH Tirané, ku u verifikuan nga kontrolli té gjitha ankesat e parashtruara si mé
poshté:

1. Dité pune té pa paguara. 2. Masa Disiplinore pér vitin 2025. 3. Shpérblimi i vitit 2025.
4. Leja vjetore pér vitin 20235.

U verifikuan listé pagesat pér vitin 2025, u nxorén té gjitha raportet nga sistemi pér paaftési pér
puné dhe a kishte marré masa disiplinore pér vitin 2025 dhe performancén e saj si infermiere e
cila punonte né pediatri.

Nga raporti pérfundimtar u konkludua gé: 1. Nuk i éshté hequr asnjé dité pune. 2. Nuk ka marré
asnjé masé disiplinore pér vitin 2025. 3. Performanca e saj si infermiere ishte shumé e ulét né
krahasim me infermieret e tjera pér arsye dhe té mosbashképunimit edhe moskomunikimit me
koleget e saj, prezenca e saj né puné éshté Y e vitit kalendarik pér shkak té mungesave né puné. 4.
Leja vjetore pér vitin 2025 éshté kryer e ploté 28 dité kalendarike ku ka kryer mé shumé se 22 dité
pune sipas ligjit né fuqi (leja totalisht e ezauruar).
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Pér sa i pérket dhénies sé shpérblimit, éshté kompetencé e ploté e drejtorit bazuar né kontratén e
lidhur me DRF-QSSH Shkozé, Neni 10 “Detyrimet e Drejtorit té¢ QSH”, pika 1, 3, 23.

Né pérfundim té kontrollit doli né konkluzion qé asnjé nga pretendimet e lart pérmendura nuk

géndrojné.

Duke marré njé nga njé té gjitha pretendimet e znj. E.C:

1.

Nuk éshté diferencuar né marrjen e shpérblimit té fund vitit por duke marré parasysh
performancén vjetore, prezencén né puné, disponibiliteti gjaté orarit té punés, bashképunimi me
kolegét e saj apo dhe me mjekét dhe komunikimi, u arrit né konkluzionin gé nuk mund té merrte
shpérblim, po ashtu ka dhe persona té tjeré té cilét nuk kané marré shpérblim pér fund vitin.
Pér shperblimin e vitit 2023 nuk éshté diferencuar por i éshté dhéné mé pak nga pjesa tjetér pér
arsye se duke punuar si infermiere e kabinetit té check-up ka favorizuar Dr. Sh.B, i cili éshté
bashkéshorti i saj duke i shtuar pacienté mé shumé, té cilét i pérkisnin mjekéve té tjeré pér té
rritur performancén né puné. Ky veprim i cili éshté né shkelje té kontratés, éshté nisur pér
verifikim né DRFDKSH, ku éshté kryer verifikimi nga grupi i kontrollit dhe mjeku Sh.B éshté
gjobitur me masé administrative. Kjo shkelje éshté pérforcuar nga komiteti administrativ né
FSDKSH Tirané me shkresén nr. 1536/2, daté 13.05.2024. Megenése shkelja e kétyre drejtorive
vierésohet me masé administrative (lek) uné si drejtuese e cila konstatova kété shkelje u kam
dhéné masé disiplinore mjekut Sh.B ashtu dhe infermieres E.C e cila ka favorizuar bashkéshortin
e saqj.

Me pérgjegjési té ploté konfirmoj se né asnjé rast dhe pér asnjé motiv nuk kam ndikuar as nuk
do té ndikoj ndonjéheré tek personeli mjek, infermieré apo administrativ pér té cenuar dinjitetin
e dikujt, stres apo mjedis frikésues.

Debati midis infermieres A.R dhe E.C ka ndodhur né dhomén e Dr. L.C, e cila shpreh se té dyja
zonjat kané debatuar me tone té larta. Nga ana e E.C éshté béré njé ankesé né NJVKSH Tirané
ku ka ardhur grup kontrolli, éshté sqaruar situata, i éshté térhequr vémendja E.C pasi u
konstatua nga grupi i kontrollit qé regjistronte bisedén me telefon gjaté procesit té sqarimit. U
la si detyré té terhigej véemendja infermieres A.R (masé disiplinore) qé té mos krijonte situata
polemizuese né ambulancé. Pér sqarim né strukturén e ambulancés nuk kemi sanitare dhe
kryeinfermiere. Shérbimi sanitar kryhet me pagesé nga ambulanca nga operatoré té prokuruar
né sistemin e APP. Pagesa miratohet nga 3 (tre) drejtori qé ne kemi né varési. Nuk kemi
ushtruar asnjéheré presion tek personeli pér pagesé té njé punonjési sanitar, pasi éshté jo etike
dhe nuk kemi ushtruar presion qé njé infermier té marré e té pastrojé ambientin e ambulancés
ashtu si¢ bénte bashkéshorti i E.C kur ishte né pozicionin e drejtuesit. Ishte e para veté Znj.
E.C e cila merrte shtupén pér té laré ambientin ku punonte dhe detyronte dhe infermieret e
tjera té bénin té njéjtén gjé.

Raportet mjekésore jané paguar té gjitha (verifikuar nga DRFSDKSH-Tirané). Ne si ¢do
institucion tjetér kemi detyrim néqoftése njé nga personeli merr mé shumé se 14 dité raport
pér paafitési né puné ta raportojmé né NJVKSH Tirané pér vend vakant, bazuar né nenin 3,
pika 3 “Struktura dhe organizimi i punés né QSH” kontrata me DRF dhe kjo éshté arsyeja
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10.

11.
12.

qé ne e pyesim personelin, pavarésisht se e kané detyrim me kod pune té njoftojné fillimisht ata
vendin e punés sesa do té jeté mungesa né puné.

Bazuar né kontratén e lidhur me DRF-QSSH Neni 10, pika 1.2 “Detyrimet e Drejtorit” kam
detyrim té organizoj dhe drejtoj punén kur ka mungesa té personelit, néqoftése njé infermiere
mungon, atéheré jam e detyruar té dérgoj njé infermiere tjetér pér té ndihmuar mjekun pasi nuk
éshté e lejuar qé mjeku té jeté vetém né vizité pa njé infermier. Ditén pér té cilén ankohet
Znj. E.C ka té béjé me njé mungesé té njé infermiere tjetér dhe Doktoresha jepte shérbimin né
pikén e Lanabregasit e cila ndodhet 2 stacione me urban larg QSH-sé dhe kishte té njéjtin turn
me E.C, béhej fjalé pér dy dité dhe duke gené se doktoresha ishte e re né moshé dhe né
profesion, pér té mos e léné vetém né vizita me pacientét, u dérgua Znj. E.C, e cila nuk béri
asnjé kundérshtim. E.C ka shkuar né Pikén Lanabregas edhe mé paré kur e ka urdhéruar
bashkéshorti i saj Dr. Sh.B, ku ka géndruar vetém né ambulancé pa mjeke, ajo nuk u spostua
nga vendi i punés (pediatri) thjesht zévendésoj kolegen e saj pér disa dité mungesé.

Me daté 25.01.2025, Znj. E.C ka gené turni i dyté ka referuar te mjeke L.C se éshté me
temperaturé dhe tension, i kané dhéné mjekim dhe i éshté dhéné leje pér tu larguar pér né
banesé. Dr. L.C e konfirmon veté kété fakt. Nése Znj. E.C apo kushdo tjetér merr apo jo raport
pér paaftési né puné, nuk kam asnjé té drejté si drejtuese té imponoj. Nuk ka humbur pagesé
si¢ shprehet dhe nuk kemi patur dijeni nése ishte shtatzéné apo jo.

Akuzat e ndryshme hiperbolizuese, jané té tepérta, me natyré emocionale me bazé interesi,
konflikti, pasi mé fajéson pér shkarkimin nga puna té bashkéshortit té saj si drejtues pas njé
denoncimi té njé emisioni investigativ “STOP”, pér z. Sh.B, pasi ky i fundit hidhte mbetjet e
rrezikshme spitalore né koshat urbane té zonés.

Komplikacionet e ndryshme né graté shtatzéné jané té konfirmuara nga mjeku specialist né
bazé té ekzaminimeve té kryera. Né dijeniné time dhe né shtatzéniné e paré Znj. E.C ka gené
né regjim shtrati me raporte té paaftésisé né puné dhe ka patur dhe njé abort. Kéto jané
probleme shéndetésore individuale, ju siguroj né momentin e marrjes dijeni pér shtatzéniné e
E.C jemi siguruar qé mos té krijohet mjedis apo sforcim fizik dhe sa heré ka shprehur ankesé
pér tu larguar se nuk ndjehej miré gjaté orarit té punés, i éshté dhéné leje pér tu larguar.
Diagnoza abort i kércénuar éshté njé diagnozé nga ICD-10 pér afrim me diagnozén rrezik
aborti, pasi nuk éshté e shkruar saktésisht né kété formé.

Dr. Sh.B gé né fillim té marrjes si drejtues ka kérkuar transferimin pér Emirionén pér shkak
té konfliktit té interesit, por nuk éshté aprovuar.

Me ish drejtuesin Dr. Sh.B jemi né proces gjygésor.

Nuk kemi asnjé ankesé zyrtare nga Znj. E.C, té gjitha ankesat e saj béhen paraprakisht né
institucionet e tjera e pastaj na adresohen neve pér sqarim.

Né kohén kur u njoha me kété ankesé e ndjeva té nevojshme ta komunikoj me té gjithé stafin duke

gené se ankesa e asaj éshté gjithépérfshirése. Reagimi i tyre éshté shprehur né ményré individuale

dhe bashkéngjitur kétij sqarimi keni dhe fotokopje té deklaratave té gjithsecilit qé e kané ndjeré

té nevojshme té shpjegoj apo té shprehin até qé kané pérjetuar kété periudhé kohore pér té cilén

ka

ankesé Znj. E.C.
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Gjithashtu bashkéngjitur keni dhe njé kopje té njé peticioni gé kané béré mjeket e ambulancés pér
bashkéshortin e E.C né periudhén gé ai ishte drejtor. Kjo ankesé éshté humbje nga realiteti,
mosnjohje e fakteve reale, hakmarrje e pastér pér interesa personale familjare”.

N¢ zbatim t€ parimit t& kontradiktoritetit e transparencés, pér njé gjykim sa mé t€ drejté té ¢éshtjes,
ankuesja népérmjet email-it daté 24.02.2026, &shté njohur me pérgjigjen e QSH Shkozé.

Né kundérshtim té pérgjigjes t€ QSH Shkozé, ankuesja me email-in daté 09.03.2026, n€ mes té
tjerash ka informuar se: “Pérgjigja e paraqitur nga drejtoria nuk shogérohet me dokumente gé té
Justifikojné veprimet e ndérmarra ndaj meje.

1. Mosdhénia e shpérblimit té fundvitit.

Pretendimi se mosdhénia e shpérblimit lidhet me performancén time né puné nuk mbéshtetet né asnjé
dokument zyrtar. Né pérgjigjen e institucionit nuk paragqiten: raport vlerésimi i performancés;
paralajmérim disiplinor; tabela krahasuese e shpérndarjes sé shpérblimeve,; vendimi administrativ
pér kriteret e shpérndarjes. Gjaté periudhés sé punés kam kryer né ményré té rregullt detyrat e mia
profesionale, pérfshiré: menaxhimin e kartelave mjekésore; asistencén né vizitat pediatrike;
plotésimin e evidencave mujore; marrjen e mostrave té gjakut pér testimin e efektit té vaksinés sé
hepatitit tek féemijét; mbulimin e shérbimit né pikén e Lanabregasit gjaté mungesave té personelit,
edhe pse né até periudhé isha shtatzéné.

Nga informacioni gé disponoj, vetém infermierja K.D nuk ka pérfituar shpérblim pér shkak té daljes
né pension né fillim té vitit 2025. Ndérkohé infermierja qé mé ka zévendésuar pér rreth dy muaj puné
ka pérfituar rreth 10.000 leké shpérblim, ndérsa ndaj meje éshté vendosur mosdhénia e asnjé
shpérblimi.

2. Ngjarja e datés 25.01.2025.

Nuk éshté e vérteté se mé éshté dhéné leje pér t'u larguar nga puna. Nga komunikimet telefonike
ndérmjet mjekes L.I dhe drejtores znj. E.C nuk éshté dhéné autorizim pér largim nga puna dhe nuk
éshté lejuar as njoftimi i urgjencés, pavarésisht gjendjes sime té rénduar shéndetésore. Pér shkak té
rrezikut pér shéndetin tim, mjekja L.I, pediatrjia A.M dhe infermierja K.D kané nénshkruar njé
procesverbal pér té dokumentuar situatén.

3. Incidenti fizik me infermieren A.R. Pretendimi se konflikti ka gené njé debat i zakonshém pune nuk
pasqyron realitetin. Né pérgjigjen e paraqitur nga drejtoria pretendohet se konflikti me infermieren
A.R ka gené njé debat i zakonshém pune. Ky pretendim nuk pasqyron rrethanat reale té ngjarjes.
Ngjarja ka filluar né ambientin e informacionit t¢ QSH Shkozé né momentin kur jam paraqitur pér
té firmosur hyrjen né puné. Menjéheré pas késaj éshté zhvilluar njé mbledhje me personelin, ku
infermierja A.R ishte caktuar nga drejtoresha si kryeinfermiere dhe gjaté késaj mbledhjeje éshté
kérkuar nga personeli té kontribuojé financiarisht pér pagesén e pastrueses.
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Pas pérfundimit t¢ mbledhjes, infermierja A.R éshté paraqitur né dhomén ku uné po punoja sé bashku
me mjeken L.I dhe konflikti ka vazhduar edhe né kété ambient pune. Brenda té njéjtés oré, me vendim
té drejtoreshés znj. E.C, jam dérguar pér té punuar né pikén shéndetésore té Lanabregasit.
Megjithaté, edhe né kété ambient konflikti ka vazhduar pasi infermierja A.R éshté paraqitur edhe né
kété vend pune. Incidenti nuk ka gené njé debat i izoluar profesional, por njé situaté e pérshkallézuar
qé ka ndodhur né disa ambiente pune dhe brenda njé periudhe shumé té shkurtér kohe.

4. Kushtet e punés dhe presioni psikologjik gjaté shtatzénisé.

Gjaté shtatzénisé kam gené subjekt i njé ambienti pune stresues dhe degradues ku: nuk mé lejohej té
dilja pér ajér, nuk mé lejohej té blija ujé gjaté orarit té punés; pérballesha me kércénime dhe presion
psikologjik. Si pasojé e késaj situate jam pajisur me raport mjekésor me diagnozén abort i kércénuar.

Gjaté periudhés kur kam gené me raport mjekésor pér arsye shéndetésore, kam qené subjekt i
kontakteve dhe presioneve té vazhdueshme nga administrata e institucionit, té cilat pércilleshin me
kérkesa té pérséritura pér té ditur se kur do té rikthehesha né puné. Né ¢do rast kam sqaruar se do
té rikthehesha né puné sapo gjendja ime shéndetésore té pérmirésohej dhe sipas datés sé pércaktuar
né raportin mjekésor pér aftésiné pér puné.

Dubhet theksuar se aktualisht raportet mjekésore regjistrohen né sistemin elektronik dhe jané té
aksesueshme nga institucionet pérkatése, prandaj nuk ekziston asnjé paqartési lidhur me
viefshmériné apo kohézgjatjen e tyre. Megjithaté, pavarésisht kétij fakti, kontaktet dhe presionet e
vazhdueshme nga ana e drejtueses dhe administratés kané krijuar njé gjendje té vazhdueshme stresi
dhe ankthi ndaj meje gjaté njé periudhe shumé té ndjeshme té shtatzénisé.

Kéto veprime kané ndikuar negativisht né gjendjen time psikologjike dhe shéndetésore, duke
kontribuar né pérkeqésimin e situatés sime shéndetésore gjaté shtatzénisé, e cila pérfundoi me lindje
té parakohshme. Gjaté periudhés sé shtatzénisé kam gené nén ndjekjen mjekésore té gjinekologes
Dr. A.D, prané maternitetit “Kog¢o Gliozheni”. Gjaté kontrolleve mjekésore kam raportuar
vazhdimisht situatén stresuese qé pérjetoja né vendin e punés si pasojé e marrédhénieve té
tensionuara me drejtuesen e QSH Shkozé. Né dokumentacionin mjekésor té ndjekjes sé shtatzénisé
rezulton diagnoza “abort i kércénuar”, e cila lidhet edhe me gjendjen e stresit dhe shqetésimit
psikologjik gjaté késaj periudhe.

Dubhet theksuar gjithashtu se edhe gjaté shtatzénisé sé méparshme, né njé periudhé kur znj. E.C
ushtronte funksion drejtues né té njéjtin institucion, kam pérjetuar situata té ngjashme tensioni dhe
presioni psikologjik né ambientin e punés, té cilat kané ndikuar negativisht né gjendjen time
shéndetésore edhe gjaté asaj periudhe. Kéto rrethana tregojné se situatat e stresit dhe presionit né
vendin e punés nuk kané gené episode té izoluara, por kané gené té pérséritura dhe kané ndikuar
drejtpérdrejt né shéndetin tim gjaté periudhave té shtatzénisé.

5. Shkelja e privatésisé.
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Né pérgjigjen e saj drejtoresha ka pérmendur elemente té jetés sime personale dhe historikut tim
shéndetésor, pérfshiré njé abort té méparshém. Kéto jané té dhéna shumé sensitive dhe nuk kané
lidhje me objektin e procedurés. Pérmendja e tyre né njé shkresé administrative pérbén cenim té
privatésisé dhe té dinjitetit personal.

6. Presioni ndaj stafit pér deklarata.

Pas fillimit té procedurés prané institucionit tuaj jam informuar se stafi éshté thirrur individualisht
dhe éshté kérkuar té paraqesé deklarata mbéshtetése pér drejtuesen e institucionit. Njé veprim i tillé
mund té krijojé presion institucional ndaj vartésve.

7. Evidenca mbi klimén e tensionuar té punés né institucion.

Né institucion ekzistojné deklarime dhe dokumente zyrtare qé tregojné probleme té vazhdueshme né
marrédhéniet e punés. Ndér to pérfshihen: Deklarimi i infermieres O.B, dokumentuar né shkresén
nr. 22, daté 31.01.2022, ku ajo shprehet se nuk mund té punojé me znj. E.C pér shkak té ofendimeve
dhe presionit psikologjik dhe pér kété arsye ka kérkuar largimin nga institucioni.

Deklarimi i infermieres L.M, dokumentuar né shkresén nr. 139, daté 23.06.2023, ku ajo pérshkruan
situatén e stresit dhe presionit psikologjik né puné. Deklarimi i infermieres E.M, dokumentuar né
shkresén nr. 188, daté 29.07.2023 dhe nr. 201, daté 09.08.2023, ku ajo shprehet se nuk déshiron té
punojé me znj. E.C pér shkak té situatave té tensionit né puné. Deklarimi i infermieres veterane K.D,
né mbledhjen e datés 09.08.2023, dokumentuar né shkresén nr. 201, daté 09.08.2023, ku ajo thekson
se situata e punés éshté béré e papérballueshme pér personelin. Deklarimi i infermieres Gj.K, né té
njéjtén mbledhje, ku pérshkruhen situata té vazhdueshme tensioni dhe ofendimi ndaj personelit.

Gjithashtu né njé dokument zyrtar té institucionit, konkretisht proces-verbalin e datés 07.07.2023 té
Qendrés Shéndetésore Shkozé, i hartuar né prani té personelit shkresa me nr. 167. Nga pérmbajtja
e kétij proces-verbali rezulton se disa infermiere kané shprehur shqetésime serioze lidhur me
marrédhénien e punés me mjeken dhe drejtoreshén e institucionit, znj. E.C, duke deklaruar se
ndodhen nén presion psikologjik dhe se situata e krijuar né ambientin e punés éshté béré e
papérballueshme. Né dokument evidentohet gjithashtu se disa infermiere kané refuzuar té vazhdojné
punén né té njéjtin ambient pune pér shkak té kétij presioni dhe jané pérmendur edhe raste té largimit
té infermieréve té tjeré nga institucioni pér té njéjtén arsye. Ky dokument tregon se problemet né
marrédhéniet e punés né kété institucion nuk jané raste té izoluara qé lidhen vetém me personin tim,
por njé situaté e evidentuar edhe nga pjesétaré té tjeré té personelit té institucionit.

Gjithashtu ekzistojné edhe dokumente té tjera qé tregojné pérplasje me personel administrativ, té
evidentuara né shkresén nr. 283/1, daté 19.10.2023. Gjithashtu kérkoni shkresén nr. 319, daté
31.10.2023, deklaratat e stafit shéndetésor té QSH Shkozé pasqyruar dhe né media. Kéto dokumente
tregojné se situatat e konfliktit né institucion nuk jané raste té izoluara. Nga analiza e pérgjigjes sé
paraqitur nga drejtoria rezulton se ajo nuk mbéshtetet né dokumente konkrete dhe pérmban njé séré
kundérthéniesh. Pér kété arsye kérkoj qé gjaté shqyrtimit té késaj ¢éshtjeje té verifikohen: kriteret e
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shpérndarjes sé shpérblimeve; dokumentet e vierésimit té performancés; procedurat administrative
té ndjekura ndaj meje; dokumentacioni mbi incidentet e raportuara né vendin e punés.

8. Rrethana shtesé qé tregojné problematiké té vazhdueshme né institucion.

Nga dokumentacioni qé disponoj rezulton se edhe drejtori i institucionit né até periudhé, Dr. Sh.B,
ka paragqitur kallézim penal prané organeve kompetente lidhur me konfliktet dhe situatat e krijuara
né institucion, ku ndér té tjera pérmenden edhe tensione dhe probleme serioze né marrédhéniet e
punés me mjeken Znj. E.C. Ky kallézim penal éshté dokumentuar me proces-verbal prané organeve
té policisé gjyqésore dhe pérbén njé rrethané qé tregon se konfliktet dhe tensionet né kété institucion
kané gené té njohura edhe nga drejtues té tjeré dhe nuk pérbéjné njé situaté té izoluar qé lidhet vetéem
me marrédhénien time personale me drejtuesen e institucionit. Gjithashtu né kété dokumentacion
pérmendet edhe prania dhe ndikimi i njé personi privat qé operon me aktivitet farmaceutik prané
institucionit, ¢ka pérforcon dyshimet pér ndérhyrje té personave té jashtém né funksionimin normal
té institucionit”.

e Mbéshtetur né€ nenin 33/8, t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
pér shqyrtimin e métejshém té ankesés, Komisioneri me shkresén nr. 59/3, daté 15.04.2026
njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me daté 23.04.2026, pér t€ parashtruar dhe
argumentuar n€ ményré té drejtpérdrejté pretendimet e paléve né proces.

Bazuar n€ nenin 80/1/b t&€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s¢ Brendshme t&
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pé€rmbajtja e saj do t& pérdoret si prové gjaté
procesit té€ shqyrtimit t€ ankesés.

Seanca u zhvillua né dat€ 23.04.2026, me praniné e t€ dy paléve n€ proces: subjekti ankues, znj. E.C
dhe pérfagésueses me autorizim nr. 136, daté 22.04.2026, t&€ Qendrés Socio-Shéndetésore Shkozé,
znj. R.B.

Gjaté seancés dégjimore, palét iu géndruan té njéjtave parashtrime g€ kishin béré té€ njohura gjaté
komunikimit me email dhe shkresor me KMD-né.

Gjaté seancés dégjimore ankuesja né mes té tjerash deklaroi se: “Znj. E.C ka filluar puné si drejtore
né periudhén néntor 2023. Ne jemi rreth 11-12 infermieré té cilét kané marré shpérblim pér vitin
2023 — 35.000 leké; viti 2024 — 25.000 leké, ndérsa né vitin 2025 qé kam gené shtatzéné nuk kam
marré shpérblim. Infermierja qé mé ka zévendésuar ka marré shpérblim, ndérsa uné jo. Ka dhe
infermieré té tjeré qé transferohen, por jo né ményré té vazhdueshme si¢ éshté vepruar me mua”.

Gjaté seancés dégjimore pérfaqgésuesja ¢ QSH Shkoz€ n€ mes té tjerash deklaroi se: “Shpérblimet
jané kompetencé e drejtorit sipas performanceés sé stafit. Pér vitin 2025, ankuesja nuk ka marré
shpérblim sepse gjaté gjithé kohés ka gené me raport mjekésor.
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Lévizja pér tek pika e Lanabregasit éshté afer, rreth 2 stacione autobusi. Kur ka mungesé personeli
shkon njé nga infermieret e turnit dhe zévendésojné njéra tjetrén. Lévizja e infermiereve pér né
gendrat e tjera béhet nga kryeinfermierja me komunikim me mesazh né grup.

Lidhur me konfliktin mes ankueses dhe k/infermieres informoj se éshté marré masé disiplinore pér
té dy personat.

Lidhur me pastrimin e institucionit informoj se gjaté vitit 2025 kemi pasur pér té paguar njé gjobé
prej 100.000 leké pér mbetjet spitalore dhe kéto jané paguar nga té ardhurat dytésore, pér kété arsye
nuk mund té paguhej punonjésja sanitare.

Lidhur me pérdorimin e tualetit informoj se nuk ka asgjé té vérteté né pretendimet e ankueses”.

N¢é vijim té seancés dégjimore, ankuesja me shkresat e protokolluara me tonén me nr. 907, daté
07.05.2026 dhe nr. 59/6, daté 21.05.2026 ka dérguar informacion dhe dokumentacion shtesé.

Né vijim t€ seancés dégjimore, Qendra Socio-Shéndetésore Shkozé me shkresén nr. 146, daté
07.05.2026, dérgoi dokumentacionin e kérkuar dhe né€ mes té€ tjerash informoi si vijon:
“Performanca e punés sé infermierit béhet sipas njé tabele tip ku vendosen té dhénat sipas
vetdeklarimit té infermierit né statistikat qé dorézohen né datén e fundit té ¢do muaji, gjithashtu jané
llogaritur dité pune, raporte paaftésie dhe leje vjetore té kryera. Puné té kryera shtesé nga infermieré
pértej punés sé pérditshme qé kané me mjekun e familjes (detyra qé jané cilésuar né kontratén
individuale) apo né pozicione té tjera pune.

1. Infermiere E.H ka hedhur né sistemin eSiv pacientét qé kané kryer vaksinén e gripit sezonal.
Ka administruar fagen e planifikimit pér sistemin e referimit dhe hedhjen e pérgjigjeve té rapid
test té kryera nga pacientét pér té gjithé ambulancén. Ka ndihmuar né nxjerrjen e té dhénave
té statistikave té ndryshme pér té gjithé mjekét gjaté raportimeve té ndryshme pér NJVKSH,
DRF Tirané.

2. Infermiere E.M ka hedhur né sistemin eSiv pacientét qé kané kryer vaksinén e gripit sezonal,
ka ndihmuar né hedhjen e té dhénave pér té gjithé ambulancén ¢do fillim jave dhe ¢do fillim
muaji té dhénat pér Alertin dhe pér NJVKSH Tirané.

3. Infermiere K.K (eméruar né muajin tetor 2025 definitive) pérve¢ punés né dhomén e
injeksioneve dhe manipulimeve ka ndihmuar né hedhjen e té dhénave pér Alertin. Ka hedhur
né sistemin eSiv pacientét qé kané kryer vaksinén e gripit sezonal.

4. Z.D e cila pérve¢ punés sé pérditshme né kabinetin e Check-up éshté eméruar nga ana e
drejtorit si Kryeinfermiere dhe pse né organiké nuk éshté si pozicion dhe as nuk paguhet pér
keté detyré, merret me organizimin e punés sé infermiereve, mban pérgjegjési pér magazinimin
dhe shpérndarjen e té gjithave materialeve té cilat jané té domosdoshme né punén e
pérditshme.

5. Infermiere B.M pérveg punés si infermiere né pediatri, ka ndihmuar té dyja mjeket pediatre né
mungesé té infermieres E.C, ka kryer punén e saj pasi ishte me raporte té zgjatura, né
mirémbajtjen e kartelave té pacientit, regjistrimin né regjistér. Dorézimin né banké té lekéve
té cilat arkétohen nga veprimet administrative qé kryhen né gender.
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6. Té gjitha infermieret kané ndihmuar dhe kané zévendésuar njéra-tjetrén né raste mungesash
té kolegeve té tyre.

7. Té gjitha infermieret jané vierésuar edhe pér frymén e bashképunimit né grup, pasi ne jemi
Qendér Shéndetésore né shérbim té pacientit dhe né rastin kur ndodh njé urgjencé té tipit (qé
njé pacient nuk ndjehet miré dhe e ka té domosdoshém administrimin e situatés, prezencén e
mé shumé se njé mjeku apo mé shumé se njé infermieri duhet té jemi té gatshém té veprojmé
menjéheré dhe té mos rrimé gjithsecili né karrigen e vet e té presim njé urdhér té brendshém
pér té vepruar sepse kemi té béjmé me jetén e pacientéve).

8. Gjithashtu éshté jo etike qé njé mjek té punoj vetém pa prezencén e njé infermieri pér té mos
léné vend pér keqinterpretim té situatave té ndryshme qé mund té ndodhin gjaté vizités me njé
pacient.

9. Dua té cilésoj qé askush nga personeli infermier dhe ai mjek nuk ka maré 100% shpérblim dhe
gjithsecili ka patur shpérblim té diferencuar nga njéri—tjetri.

10. Nuk ekziston asnjé infermier qé ka ardhur nga portali si infermier zévendésues dhe té keté
marré shpérblim.

11. Si¢ vihet re dhe nga tabela e performancés té cilat jané deklaruar nga secili infermier
népérmjet statistikés qé plotésohen né ¢do fund muaji dhe dorézohet edhe né drejtorité nga
varemi si: DRF Tirané, NJVKSH Tirané, OSHKSH Tirané.

Infermiere E.C e cila nga data 01.01.2025 deri me daté 18.09.2025 ka mé pak dité pune, vizita té
hedhura né regjistér, numér procedura mjekésore, mé shumé dité raporte mjekésore dhe ka kryer 24
dité pune pa ndérprerje nga 22 dité pune (kjo pér shkak té njé keqinterpretimi té lejes vjetore nga
DRF Tirané). Profili i punés qé ka kryer éshté marrja e té dhénave té pacientit, regjistrim né regjistér
dhe nxjerrja e kartelés nga kartoteka dhe rivendosja né kartoteké.

Iu kérkua njé dité té vetme nga infermiere Z.D (eméruar si kryeinfermiere) té shkonte té zévendésonte
né pikén e Lanabregas (1.9 km nga gendra 3 stacione urbani) infermieren Gj.K e cila iu nénshtrua
njé nderhyrje kirurgjikale dhe njoftimin e béri né momentin e fundit pasi ishte urgjente. Arsyeja pse
iu komunikua E.C ishte se té dyja infermieret ishin turn i dyté (infermiere E.C ka dhéné shérbim tek
mjeku i familjes né Pediatri dhe né krahasim me mjekun e familjes pér té rritur ka mé shumé fluks
pacientésh dhe mé shumé procedura pér té kryer). Né qofté se E.C do ti ishte shprehur infermieres
Z.D se nuk do ishte e mundur prej saj té shkonte né pikén e Lanabregasit apo té kishte ankesé se nuk
mund té shkonte do té kishte zgjedhur njé infermiere tjetér. Infermiere E.C nuk shprehu asnjé
kundérshtim pér té shkuar né pikén Lanabregas. Duhet té theksoj se mjekja e cila jepte shérbim ishte
e vetme dhe nuk kishte asnjé personel tjetér infermier dhe éshté né kundérshtim me protokollin e
kryerjes sé vizitave qé njé mjek té jeté vetém né dhénien e shérbimit, aqg mé tepér ku ka manipulime
apo urgjenca té tjera ku éshté i domosdoshém prezenca e njé infermieri. Kjo ka ndodhur me daté
23.02.2025 dhe 24.02.2025 dhe ka maré menjéheré raport me “gjendje ankthi”. Né kété periudhé
sipas raportit t¢ ardhur nga materniteti rezulton se né periudhén 23 shkurt mund té keté gené 3-4
javéshe gravide, gjé pér té cilén ne nuk kishim dijeni. Pasi u pajis me raport paaftésie pér puné éshté
dérguar né pikén e Lanabregasit infermier F.T (bashkangjitur kopje indikator numri i ditéve té punés
sé infermierit pér muajin shkurt 2025). Gjaté periudhés té vitit 2025 qé ka punuar né gendér kur
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dilte e domosdoshme prezenca e njé infermieri kur kishim fluks vizitash pacientésh, kryesisht
paradite dhe infermiere Z.D i kérkonte qé ta ndihmonte né kryerjen e punéve pasi ishte mé e
disponueshme pérgjigjej gjithmoné me shprehjen “Dua urdhér té brendshém qé té kryej kété puné”
ndryshe nuk e béj. Kjo tregon pér njé mungesé totale déshire pér té kryer puné, aqg mé tepér duhet té
jemi human dhe njerézor.

Dhénia e shpérblimit éshté detyré e drejtorit pika 3, neni 10 tek kontrata e lidhur me DRF- Tirané
(shpérblim té diferencuar sipas kontributit individual).

Né lidhje me konfliktet ligjore me Z. Sh.B ish personel (mjek) dhe drejtues i Qendrés Shéndetésore
Shkozé pér periudhén e vitit 2021-2023.

Z. Sh.B u shkarkua né Néntor té vitit 2023 pas njé denoncimi qé emisioni STOP béri né lidhje me
funksionin e tij si drejtor (depozitimin e mbetjeve té rrezikshme spitalore). Nga Inspektorati u
konstatua shkelje dhe u vendosen 100.000 leké té reja gjobé institucionit.

Qendra Shéndetésore ka hapur proces gjyqésor né lidhje me kété dém ekonomik qé ka shkaktuar z.
Sh.B né drejtimin e institucionit si dhe éshté kallézuar edhe né prokurori pér kété shkelje.

Procesi tjetér gjyqésor ka té béjé me marrjen e disa raporteve té paaftésisé né puné me diagnoza té
pavlefshme né lidhje me gjininé e tij (sindrome Turner) dhe raporte té tjera té cilat u morén
menjéheré ditén pas fillimit té njé komisioni disiplinor pér mbarévajtjen e tij né puné pasi kishte
marré katér vérejtje té ndryshme disiplinore, né lidhje me kryerjen e punés si mjek, mosrespektimin
e orarit té punés, bashképunim me E.C si infermiere e kabinetit té check-up pér periudhén 2021-
2023 ku té dy sé bashku ishin né marréveshje qé té rrisnin né ményré fiktive numrin e pacienteve té
referuar nga mjeku Sh.B, i cili do té pérdorej pér indikator né fund viti pér té rritur pérqgindjen e
masés sé shpérblimit, né 2021-2022 ku ka marré 120% té pagés sé tij (shkelje pasi nuk lejohen té
merret shpérblim mbi 100 % ).

Kjo shkelje (rritja né ményré fiktive té pacientéve, referuar pér check-up) éshté verifikuar nga DRF
Tirané (ka ardhur grup kontrolli pas kérkesés sé béré nga ana joné si gendér) ku i éshté vendosur
gjobé pér shkeljen e kryer. Konfirmim nga KSHA (Komiteti i Shqyrtimit Administrativ né FSDKSH)
me nr. 1536/3, daté 13.05.2024. Masé disiplinore ka marré pér nxjerrjen e té dhénave sensitive té
pacienteve (té dhéna laboratorike, diagnoza, té dhéna personale) referuar shkresés me nr. 2183/1,
daté 03.07.2024 (bashkangjitur keni kopje té shkresés pér trajtim dhe vierésim dhe ményra se si
éshté kryer procedura pér komisionin disiplinor).

Kemi dérguar njé ankesé né zyrén e drejtorisé Antikorrupsion mbi té gjitha shkeljet né fatura,
procedura financiare té ndryshme pér té cilat ne i jemi drejtuar Drejtorisé Rajonale Tirané dhe ata
nuk kané marré asnjé masé duke iu referuar arsyetimit se éshté mbyllur periudha e supervizimit dhe
nuk mund ti rikthehen shkeljeve té ndryshme qé jané konstatuar né bazé té dokumenteve dhe faturave.
Ky veprim i inspektoreve t¢ DRF Tirané sé bashku me shkeljet e kryera nga z. Sh.B i éshté béré
ankesé drejtorisé sé Antikorrupsion té cilat jané kryer verifikimet nga FSDKSH Tirané dhe jemi né
pritje té daljes sé pérfundimit té ankesés.
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Sqgarim pér ményrén e pagesés sé shérbimit sanitar:

Struktura e QSH Shkozé nuk ka né pérbérje té saj sanitare. Ky shérbim blihet nga ana e gendrés.
Procedura e blerjes béhet nga té ardhurat dytésore si mé poshté:

1. 1 dérgohet kérkesé NJVKSH Tirané pér blerje shérbimi sanitar, bashkéngjitur me kérkesén i
dérgohet analizé mbi té ardhurat dytésore qé arkéton gendra shéndetésore né qofté se kemi
mundési pér ta paguar. Kérkesa joné pasi analizohet dérgohet tek OSHKSH Tirané mé pas
OSHKSH Qendror. Pasi miratohen nga OSHKSH gendror dhe vjen pérgjigie me shkresé
zyrtare prané qendrés ne ia pércjellim DRF Tirané pér miratim pérfundimtar. Pasi vjen
miratimi pérfundimtar nga DRF Tirané ne vazhdojmé procedurén pér hedhjen né prokurimin
Publik. Pas shpalljes sé fituesit dhe paraqitjes sé dokumentacionit té kérkuar lidhet kontrata
deri né datén 31.12 té ¢do viti kalendarik. Né fillim viti rinis e njéjta proceduré si mé paré.

Bashkangjitur gjithé sqarimit mbi funksionimin e gendrés do ju vendosim né dispozicion kopje té
disa kérkesave pér miratim dhe nga veté z. Sh.B né lidhje me problemin e shérbimit sanitar si ka
proceduar dhe duke gené se infermiere E.C éshté né njé lidhje martesore dhe ka ditur problematikat
mbi kété shérbim éshté e qarté qé pretendimet e saj jané té qéllimshme, pér té aluduar ngjarje dhe
situata té paqgena, pér té krijuar njé imazh jo té miré, personalisht pér mua si drejtuese e gendrés
shéndetésore, akuza dhe shpifje pér shkak té marrédhénieve familjare dhe personale qé ka me z.

Sh.B.

Né cilésiné e drejtuesit té Qendrés Shéndetésore Shkozé konfirmoj se nuk ka asnjé ankesé nga
infermiere E.C drejtuar institucionit toné me shkresé né lidhje me ndonjé pakénaqési nga ana e saj
né lidhje me punén, nuk ka asnjé ankesé nga asnjé personel tjetér infermier apo mjek drejtuar
gendrés apo drejtorive nga té cilat né jemi né varési.

Nga ankesa e znj. E.C drejtuar DRF Tirané dhe NJVKSH Tirané né lidhje me shpérblimin e vitit
2025 dhe diskriminimit né puné, dité pune té papaguara, raporte paafitésie té papaguara, leje vjetore
e pa kryer pas verifikimit té grupit té kontrollit né gendér nga verifikimi i dokumentacioneve nuk u
gjet shkelje nga ana joné si gender”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes

Gjaté shqyrtimit t& ankes€s dhe ndjekjes s€ procedurés hetimore, Komisioneri n€ pérputhje me
parashikimet ligjore ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur
me rastin e ankueses, n€ ményré qé€ t€ mund té vlerésonte me objektivitet pretendimin e saj pér trajtim
té padrejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara n€ Kodin e Procedurave Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila €shté pércaktuar n€ nenin 10, té tij: “Organi publik
siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té ndjekin
dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté té jeté e
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mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé informacionin e
lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose mosveprimeve té

i3]

tyre”.

LMD né€ nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qart€ kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i
dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin né informacion né pérmbushjen e
detyrave té tij”.

N¢ Kreun II, té€ kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi n€ fushén e punésimit.
Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, n€ nenin 12/1/c, ku pércaktohet
se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe
qé, ndeér té tjera, ka lidhje me: ... ¢) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe
mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur
me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”, ndalon ¢do lloj dallimi, kufizimi ose
pérjashtimi, bazuar né shtézéni apo gjendjen martesore, qé 1 béhet njé punémarrési né gézimin e t&
drejtés pér punésim, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té
punés.

Nga ana e Komisionerit jané marré t€ gjitha masat qé subjektet kundér té ciléve éshté béré ankesa té
vihen né dijeni pér ankesén e béré dhe 1 jané ofruar mundésité qé t€ jepnin shpjegime, informacion
dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga subjekti ankues.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€¢ demonstrohet se viktima e
pretenduar éshté trajtuar né ményré meé pak té favorshme pér shkak té njé karakteristike qé pérfshihet
né “shkakun e mbrojtur”.

Bazuar né€ dispozitat e mésipérme ligjore, té cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér té arritur
né pérfundimin se ankuesja éshté diskriminuar duhet té plotésohen njékohésisht 3 elementé:

- &shté trajtuar n€ ményré té€ padrejté, t&€ pabarabarté dhe t€ pafavorshme. Ky trajtim mund té
realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar ankuesen né
té drejtén e saj pér kushte té njéjta pune dhe shpérblimi;

- né krahasim me sesi jané trajtuar ose do t& trajtoheshin té tjerét né€ njé situaté t&€ ngjashme;

- dhe arsyeja pér kété trajtim t€ padrejté €shté njé€ nga shkaqet q€ gézojn€ mbrojtje nga ligji.

Sa mé sipér, pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim té parashtruar nga ankuesja, n€ radhé té
paré Komisioneri do t€ vlerésojé nése ajo i &shté nénshtruar ndonjé trajtimi t€ padrejté dhe mé pak
té favorshém, né€ t€ drejtén e saj gjat€ marrédhénieve t€ punés, q€ né rastin konkret €shté ményra se
st subjekti kundér té€ cilit €shté paraqitur ankesa, znj. E.C, n€ pozicionin si Drejtore e Qendrés Socio-
Shéndetésore Shkozé, Tirané€, ka respektuar standardet dhe kérkesat ligjore té€ parashikuara nga
legjislacioni né€ fuqi g€ rregullon marrédhénien e punés sé€ ankueses.
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A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém té subjektit ankues

Pér té vlerésuar pretendimin pér diskriminim pér shkaget e pretenduara té parashtruara nga ankuesja,
né€ radhé té paré, Komisioneri do t€ vler€soj€ nése ajo i éshté nénshtruar njé€ trajtimi té padrejté dhe
mé pak té favorshém né té drejté€n pér punésim, né lidhje me pretendimet e ngritura né ankesé.

Nga verifikimi i dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:

Me Vendimin nr. 283, daté 05.09.2012, t€ Bordit t€ Qendrave Shéndetésore, znj. E.C &shté eméruar
né€ pozicionin Infermiere prané Qendrés Shéndetésore Shkozé Tirané.

Me shkresén nr. 833/2, daté 29.04.2024, NJVKSH Tirané i €shté drejtuar QSH Shkozé né té cilén e
njofton g€ t€ merret masé disiplinore pér infermieren A.R pér shkak t€ cénimit n€ vendin e punés
kundrejt infermieres E.C.

Me Urdhrin e Brendshém nr. 111, daté 03.05.2024, QSH Shkozé ka marré masén disiplinore
“Térheqje vémendje” pér infermieren A.R.

Me shkresén nr. 141, daté 28.05.2024, QSH Shkozé ka njoftuar znj. E.C pér dhénien e masés
disiplinore “Vérejtje me shkrim”, pér arsye se: “...Pas auditimit té grup kontrollit DRF Tirané me
nr. 66/1, daté 05.02.2024 deri né daté 09.02.2024 doli né pérfundim se disa pacienté té cilét jané té
regjistruar né sistemin AHIS tek MPF (D.K, V.D, L.C, B.T) né regjistér té kontrollit shéndetésor
bazé jané regjistruar né emér té MPF Sh.B, duke ndikuar né ndryshimin e pérformancés pér secilin
nga MPF...”.

A.1 Lidhur me shpérblimet e fundvitit 2023, 2024 dhe 2025

Komisioneri vleréson se shpérblimi 1 fundvitit, edhe kur nuk pérbén nj€ pjesé fikse dhe automatike
té pagés, €shté pérfitim g€ lidhet drejtpérdrejt me marrédhénien e punés. Pér rrjedhoj€, ményra e
shpérndarjes sé€ tij duhet té respektoj€ parimet e ligjshméris€, barazis€, objektivitetit, transparencés
dhe proporcionalitetit.

N€ nenin 10, pika 23 té Kontratés s€¢ DRF Tirané-QSH Shkozé “Pér financimin e gendrave
shéndetésore pér vitin 2026, pércaktohet detyrimi i1 Drejtorit qé: “Té kryejé shpérblim té
diferencuar té personelit shéndetésor sipas kontributit individual té matshém né realizimin e

’

indikatoréve té performancés dhe cilésisé, bazuar né aktet ligjoree nénligjore né fuqi”.

Kompetenca e drejtuesit pér shpérndarjen e shpérblimit nuk mund té€ kuptohet si njé kompetencé e
pakufizuar dhe e pakontrollueshme. Diskrecioni administrativ duhet t&€ ushtrohet mbi kritere té
paracaktuara ose, t€ paktén, t&€ identifikueshme, t€ dokumentuara dhe t€ zbatueshme n€ ményré té
njéjt€ ndaj punonjésve né situata t& krahasueshme.

Nga dokumentacioni i administruar rezulton se Drejtorja € QSH Shkozé: - nuk ka paraqitur njé
vendim t€ arsyetuar pér kriteret e shpérndarjes s€ shpérblimit; - nuk ka paraqitur formular ose raport
individual t€ vlerésimit t& performancés s€ ankueses; - nuk ka pércaktuar peshén g€ i €sht€ dhéné
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prezencés, performancés, bashképunimit ose komunikimit; - nuk ka evidentuar se t€ njéjtat kritere
jané zbatuar n€ ményré uniforme ndaj té€ gjithé punonjésve.

Pér vitin 2025, Drejtorja e QSH Shkoz€ deklaron se performanca e ankueses ka gené “shumé e ulét”,
pér shkak t& mungesave, mosbashképunimit dhe moskomunikimit me kolegét. N& t&€ nj&jtén kohé,
Drejtorja e QSH Shkozg€ pranon se prezenca e reduktuar lidhej me raportet e paaftésisé pér puné dhe
me faktin se ankuesja kishte punuar vetém gjaté njé pjese té vitit kalendarik.

DRFSDKSH Tirané€ me shkresén nr. 47/1, daté 14.01.2026 “Raport pérfundimtar i kontrollit tematik
né OSH Shkozé”, né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés s€ znj. E.C lidhur me shpérblimin e vitit
2025 ka konstatuar se: “.... Nga ana e titullares sé QSH Shkozé nuk éshté béré pagesa e shpérblimit
té fundvitit sipas Kontratés DRF Tirané-QSH Shkozé “Pér financimin e gendrave shéndetésore pér
vitin 2025 mbéshtetur né nenin 10, pika 23. Kjo me pretendimin se E.C nuk ka dhéné kontributin
individual né realizimin e indikatoréve, pér periudhén qé ka punuar éshté shpérblyer me pagén.

Konstatohet se nuk éshté zbatuar VKM nr. 929, daté 17.11.2010 “Pér krijimin e fondit té vecanté”,
i ndryshuar, pika 2 e cila thoté: “Fondi i veganté i pérllogaritur (né masén 5% té fondit té pagave),
pérdoret nga drejtuesit e njésive té geverisjes sé pérgjithshme pér ...., germa (b) “Shpérblimin e
punonjésve né fund té vitit kalendarik”. N&é masat organizative grupi i kontrollit ka rekomanduar:
“1. Mbéshtetur né Kontratén QSH-2025/2026, neni 10 “Detyrimet e Drejtorit”, pika 23, “Té kryejé
shpérblim té diferencuar té personelit shéndetésor sipas kontributit individual té matshém né
realizimin e indikatoréve té performancés dhe cilésisé, bazuar né aktet ligjore né fuqi. 2. Té zbatohet
me korrektesé VKM nr. 929, daté 17.11.2010, “Pér krijimn e fondit té vecanté”, i ndryshuar, pika 2

Komisioneri vleréson se mungesat e justifikuara me raport mjekésor nuk mund té€ barazohen
automatikisht me performancé t€ dobét, munges€ disponueshmérie ose mosinteresim né puné. Njé
vlerésim 1 tillé do ta vendoste punémarrésen q€ ushtron njé t€ drejté ligjore pér paaftési té
pérkohshme né pozit€ mé pak t€ favorshme vetém pér shkak t&€ mungesés sé€ justifikuar.

Drejtorja e QSH Shkozé nuk ka paraqitur t€ dhéna g€ té tregojné se performanca &shté llogaritur
vetém pér periudhén efektive t€ punés, duke pérjashtuar periudhat e lejeve dhe raporteve mjekésore.
Nuk éshté€ paraqitur as metodologjia q€ shpjegon pérse prezenca mé e shkurtér ka sjell€ pérjashtimin
e ploté dhe jo njé€ shpérblim proporcional.

Né pérgjigien e Drejtores s€ QSH Shkoz€ pérmenden né€ ményré t€ pérgjithshme
“mosbashképunimi”, “moskomunikimi” dhe “disponibiliteti”, por nuk identifikohen ngjarje
konkrete, data, udhézime t& shkelura, ankesa zyrtare t€ kolegéve t&€ administruara para
vendimmarrjes apo vlerésime periodike t€ njohura nga ankuesja. Njé arsyetim 1 krijuar pas lindjes
s€ mosmarréveshjes dhe 1 pambéshtetur né dokumentacion té€ kohés nuk mund té konsiderohet bazé
e mjaftueshme objektive pér njé trajtim kaq té pafavorshém.

Pér rrjedhojé, Komisioneri vleréson se diferencimi i ankueses n€ shpérblimet e viteve 2023 dhe 2024,
si dhe pérjashtimi 1 ploté nga shpérblimi i vitit 2025, nuk &shté né pérputhje me Kontratén e lidhur
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mes DRF Tirané-QSH Shkozé&® dhe nuk éshté justifikuar nga znj. E.C, né pozicionin si Drejtore e
Qendrés Socio-Shéndetésore Shkozé, Tirané me kritere t€ qarta, t€ dokumentuara, t€ matshme dhe
té zbatuara né ményré té barabarté. Kéto veprime e kané vendosur ankuesen né njé pozit€ mé té
pafavorshme ekonomike dhe profesionale krahasuar me punonjésit e tjeré.

A.2 Lidhur me masén disiplinore

Ankuesja ka pretenduar se ndaj saj, n€ datén 28.05.2024, €shté marré masa disiplinore “Vérejtje me
shkrim”, pa u njoftuar paraprakisht pér fillimin e procedurés disiplinore, pa iu béré t€ njohura faktet
dhe provat mbi t€ cilat mbéshtetej masa dhe pa iu dhén€ mundésia pér t’u dégjuar e pér t€ paraqitur
shpjegime dhe prova né mbrojtje t€ saj. Sipas ankueses, shkresa q€ pérmbante masén disiplinore i
éshté vendosur né tavoliné si njé vendimmarrje e pérfunduar. Né vijim, me shkresén nr. 190, daté
22.07.2024, ajo ka kérkuar shqyrtimin e masés s¢ dhéné.

Me shkresén nr. 141, daté 28.05.2024, Drejtorja e QSH Shkozé ka njoftuar znj. E.C pér dhénien e
masés disiplinore “Vérejtje me shkrim”, pér arsye se: “... Pas auditimit té grup kontrollit DRF Tirané
me nr. 66/1, daté 05.02.2024 deri né daté 09.02.2024 doli né pérfundim se disa pacienté té cilét jané
té regjistruar né sistemin AHIS tek MPF (D.K, V.D, L.C, B.T) né regjistér té kontrollit shéndetésor
bazé jané regjistruar né emér té MPF Sh.B, duke ndryshuar emrin e mjekut té familjes dhe duke i
referuar fiktivisht pér MPF Sh.B duke ndikuar né ndryshimin e pérformancés pér secilin nga MPF.
Gjithashtu ky veprim pérbén vepér penale “Falsifikim intelektual i njé dokumenti” sipas nenit 186,
paragrafi 3, i Kodit Penal”.

Gjaté procedurés sé shqyrtimit prané Komisionerit, Drejtorja e QSH Shkozé ka pranuar faktin e
dhénies sé€ késaj mase dhe ka shpjeguar se ankuesja, né cilésiné e infermieres s€ kabinetit t& kontrollit
shéndetésor bazé, kishte favorizuar bashkéshortin e saj, Dr. Sh.B, duke 1 shtuar pacienté me géllim
rritjen e performancés sé€ tij. Drejtorja e QSH Shkozé ka referuar gjithashtu se gjetjet e kontrollit
kishin sjellé masé administrative ndaj mjekut Sh.B dhe se, nisur nga kjo rrethané€, drejtorja kishte
vendosur masé disiplinore si ndaj mjekut, ashtu edhe ndaj infermieres E.C.

Komisioneri véren se dhénia e njé mase disiplinore né marrédhéniet e punés nuk mund t€ mbéshtetet
vetém né ekzistencén e njé konstatimi té€ pérgjithshém pér parregullsi, por kérkon respektimin e
procedurés ligjore dhe individualizimin e pérgjegjésis€ s€ punémarrésit ndaj t€ cilit masa propozohet.

Neni 37 i ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar,
pércakton se: “Masa disiplinore... Procedura e shqyrtimit t¢ masés disiplinore nga punédhénési
duhet té garantojé té drejtén e punémarrésit pér t 'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova,
brenda njé afati té arsyeshém”.

Né dokumentin pér pérgjegjésin€, masat dhe procedurat disiplinore t& QSH Shkozg, né pikén 3
Procedura disiplinore, parashikohet se: “3.1 Procedura pér caktimin e masés disiplinore ndaj njé

3 Neni 10, pika 23.
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punonjési fillon me propozimin pérkatés drejtuar Drejtorisé sé Burimeve Njerézore nga eproret e
punonjésit;

3.2 Me marrjen e propozimit, Drejtoria e Burimeve Njerézore i komunikon menjéheré me shkrim
punonjésit fillimin e procedurés té caktimit t¢é masés disiplinore dhe shkaget mbi té cilat mbéshtetet
propozimi,

3.3 Drejtoria e Burimeve Njerézore, brenda njé afati prej 7 ditésh nga marrja e propozimit sipas
pikés 3.1, shqyrton rrethanat e ¢éshtjes, duke kryer té paktén veprimet e méposhtme:

a) dégjon propozuesin né lidhje me faktet dhe arsyet né té cilat mbéshtetet propozimi;
b) dégjon punonjésit té cilét mund té kené dijeni pér ¢éshtjen,

c) grumbullon té dhénat e mjaftueshme, té cilat vértetojné ekzistencén e fakteve qé pretendohet se
pérbejné shkelje disiplinore;

d) kérkon mendimin e eprorit direkt dhe té drejtuesit té njésisé organizative ku éshté i eméruar
punonjési, ndaj té cilit propozohet caktimi i masés disiplinore;

e) dégjon punonjésin ndaj té cilit propozohet caktimi i masés disiplinore.

3.4 Né pérfundim té shqyrtimit té rrethanave té ¢éshtjes sipas pikés 3.3, Drejtoria e Burimeve
Njerézore vieréson bazueshmériné e propozimit pér caktimin e masés disiplinore”.

Nga aktet e administruara né€ két€ proceduré nuk rezulton se, pérpara datés 28.05.2024, ankuesja
éshté njoftuar me shkrim pér fillimin e procedurés disiplinore dhe pér faktet konkrete qé 1
atribuoheshin. Nuk rezulton kérkesé pér shpjegime, procesverbal dégjimi, akt € provon se ajo €shté
njohur me materialet e kontrollit t¢ DRF Tirané, apo dokument g€ pasqyron se i €shté dhéné
mundésia t& parages€ prova dhe kundérshtime pérpara marrjes s€ masés. Drejtorja e QSH Shkozég,
megjithése kishte barrén t&€ dokumentonte procedurén e ndjekur, nuk paraqiti prova q¢ té tregonin se
kéto garanci ishin respektuar.

Komisioneri ¢mon se e drejta pér t’u dégjuar duhet té jeté reale dhe efektive dhe duhet t€ ushtrohet
pérpara marrjes s€ masés disiplinore, né njé¢ moment kur shpjegimet dhe provat e punémarrésit mund
té ndikojn€ n€ formimin e vullnetit t€ punédhénésit. Mundésia e ankueses pér ta kundérshtuar mé
voné masén, me shkresén nr. 190, daté 22.07.2024, nuk mund té zévendésojé dégjimin paraprak dhe
as t€ korrigjoj€ n€ ményré retroaktive mungesén e procedurés kontradiktore.

Pérve¢ manggsive procedurale, Komisioneri konstaton se nga dokumentacioni i administruar nuk
rezulton njé individualizim i mjaftueshém 1 pérgjegjésisé sé ankueses. Kontrolli i DRF Tiranég, té
cilit 1 referohet Drejtorja e QSH Shkozg€, evidenton parregullsi lidhur me regjistrimin e pacientéve
dhe Drejtorja e QSH Shkozé ka deklaruar se masa administrative financiare éshté vendosur ndaj
mjekut Sh.B. Ndérkohé, nuk éshté paraqitur njé akt kontrolli q€ té pércaktojé n€ ményré té
drejtpérdrejté se cilat veprime jané kryer personalisht nga Znj. E.C, kur jan€ kryer, n€ ¢’ményré€ ajo
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ka ndérhyré né sistem ose né regjistér, cilin detyrim konkret t& funksionit t€ saj ka shkelur dhe me
cfaré forme pérgjegjésie.

Referimi se ankuesja ka “favorizuar bashkéshortin e saj” nuk mund t€ zévendésojé provén e
pérgjegjésisé individuale. Pérgjegjésia disiplinore €shté personale dhe duhet t€ mbéshtetet né fakte
dhe prova gé lidhen me sjelljen e veté punémarrésit. Marrédhénia familjare ose martesore me njé
person ndaj té cilit €shté konstatuar njé shkelje apo €sht€ vendosur njé masé administrative nuk
krijon, né vetvete, prezumim té pérgjegjésisé disiplinore t&€ bashkéshortit tjetér.

Komisioneri véren gjithashtu se cilésimi né shkresén nr. 141, dat€ 28.05.2024, i veprimit t&
pretenduar si vepér penale, nuk pérbén prové t€ mjaftueshme pér pérgjegjésin€ e ankueses.
Pérkundrazi, pesha e njé€ cilé€simi t€ tillé kérkonte njé proceduré veganérisht t& kujdesshme, me
individualizim t€ qarté t€ fakteve dhe garantim efektiv t€ s€ drejtés s€ mbrojtjes.

Nga dokumentacioni nuk rezulton as njé analiz€ e proporcionalitetit t€ masés sé zgjedhur. Nuk
rezulton t& jet€ vlerésuar natyra dhe réndésia konkrete e shkeljes s€ pretenduar, shkalla e
pérgjegjésisé sé ankueses, pasojat e veprimit, ekzistenca ose jo e masave t€ méparshme, rrethanat
lehtésuese ose rénduese dhe arsyeja pérse masa “Vérejtje me shkrim” ishte masa e pérshtatshme né
raport me faktet e provuara.

N¢é kéto kushte, Komisioneri vleré€son se Drejtorja ¢ QSH Shkoz€ ka marré masén disiplinore ndaj
ankueses n€ ményré t&€ njéanshme dhe si fakt té kryer, pa garantuar t€ drejtén e saj pér t’u njoftuar,
dégjuar, mbrojtur dhe pér té€ paraqitur fakte e prova pérpara vendimmarrjes, né kundérshtim me
standardin e detyrueshém t€ nenit 37 t&€ Kodit t€ Punés. Po késhtu, subjekti nuk ka dokumentuar né
ményré t&€ mjaftueshme pérgjegjésin€é individuale t€ ankueses dhe proporcionalitetin e masés sé
dhéné.

Pér rrjedhojé, Komisioneri arrin né pérfundimin se procedura e ndjekur pér dhénien e masés
disiplinore “Vérejtje me shkrim”, me shkresén nr. 141, daté 28.05.2024, nuk ka respektuar garancité
ligjore t€ procesit disiplinor dhe e ka vendosur ankuesen E.C né njé pozité t€ padrejté dhe té
pafavorshme né marrédhéniet e punés.

A.3 Lidhur me ditét e punés, lejen vjetore dhe administrimin e mungesave

Ankuesja ka pretenduar se nuk 1 jané miratuar katér dit€ t€ mbetura nga leja vjetore dhe se €shté
detyruar t€ mbulojé shérbimin né njé kohé kur pjesa tjetér e personelit ndodhej me leje. Ajo ka
pretenduar gjithashtu se ka pasur dité pune t€ papaguara.

Lidhur me pretendimin si mé sipér, referuar shkresés nr. 47/1, daté 14.01.2026 t¢ DRFSDKSH
Tiran€ “Raport pérfundimtar i kontrollit tematik né QSH Shkozé”, rezulton se: “Nga verifikimi i
Listé pagesés ESIG025 nga muaji janar deri né muajin gusht 2025 (pérjashtuar ditét me raport
mjekésor), nuk ka ndérprerje té ditéve té punés né asnjé rast”.

Referuar listés s€ lejeve vjetore 2025 t€ QSH Shkoz€ t€ dérguar me shkresén nr. 146, daté
07.05.2026, rezulton se znj. E.C ka konsumuar 24 dit€ pune leje vjetore gjaté vitit 2025.
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Pér rrjedhoj€, Komisioneri vleréson se bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar ky pretendim i
ankueses nuk provohet.

A.4 Lidhur me lévizjet nga vendi i punés dhe dérgimin né pikén shéndetésore té Lanabregasit

Ankuesja E.C ka pretenduar se €shté 1€vizur n€ ményré t€ pérséritur nga vendi i saj i zakonshém 1
punés dhe &shté dérguar pér t€ mbuluar shérbimin né pikén shéndetésore t€ Lanabregasit, duke e
paraqitur kété si njé nga format e trajtimit t€ padrejté dhe té pafavorshém ndaj saj. Nga
dokumentacioni i administruar dhe shpjegimet e paléve, Komisioneri vleréson se ky pretendim duhet
analizuar n€ raport me kompetencén organizative t€ drejtuesit t€ Qendrés, shpeshtésiné reale t&
lévizjeve, arsyet e tyre dhe ményrén se si e njéjta praktiké éshté zbatuar né t€ kaluarén.

Nga aktet dhe deklarimet e administruara rezulton se gjaté vitit 2024 ankuesja éshté dérguar vetém
nj€ heré né pikén e Lanabregasit, n€ datén 03.04.2024, ndérsa gjaté vitit 2025 rezulton té jeté dérguar
né dy raste, pérkatésisht né datat 23-24.02.2025 dhe 03.03.2025. Kéto t€ dhéna nuk mbéshtesin
pretendimin se ankuesja éshté [€vizur n€ ményré t€ vazhdueshme apo té pérséritur n€ njé intensitet
té tillé qé, vetvetiu, té krijojé njé pozité t&€ pafavorshme né marrédhéniet e punés.

Lidhur me lévizjet e vitit 2025, QSH Shkozé ka shpjeguar se ato jané kryer pér shkak té€ mungesés
sé& personelit infermieror né pikén e Lanabregasit dhe nevojés q€ mjeku t€ mos ofronte shérbimin 1
vetém, veganérisht n€ rastet e vizitave, manipulimeve apo situatave urgjente. Sipas QSH Shkozé,
pika e Lanabregasit ndodhet rreth dy stacione autobusi larg QSH Shkozé dhe 1€vizja e infermieréve
pér mbulim shérbimi éshté njé praktiké organizative qé zbatohet edhe ndaj infermieréve té tjeré,
sipas nevojave t€ shérbimit.

Né kété kontekst, Komisioneri mban né konsideraté se drejtuesi 1 Qendrés ka pérgjegjési pér
organizimin dhe vijimésiné e shérbimit dhe né rast mungese t€ personelit, mund té caktojé
pérkohésisht nj€ infermier tjetér pér t€ mbuluar nevojat e nj€ pike shéndetésore. N€ rastin konkret,
1évizjet e ankueses nuk kan€ ndryshuar profilin e saj profesional, nuk kané sjell€ ulje page, ndryshim
té pozicionit juridik apo transferim t€ pérhershém, por kané pasur karakter t€ pérkohshém dhe
funksional, né kuadér t& t€ nj€jtit shérbim shéndetésor.

Njé element me réndési €shté edhe fakti se ankuesja kishte kryer shérbim né pikén e Lanabregasit
edhe mé herét, né periudhén kur drejtues 1 Qendrés ishte bashkéshorti i1 saj, Dr. Sh.B. Veté¢ QSH
Shkozé ka deklaruar se né até periudhé ajo ishte dérguar né t& nj&jtén piké pér té zévendésuar njé
kolege q¢ mungonte. Ky fakt tregon se dérgimi 1 infermieréve né Lanabregas nuk &shté praktiké e
krijuar posagérisht nga E.C ndaj ankueses, por njé¢ ményré organizimi e pérdorur edhe mé paré€ pér
mbulimin e shérbimit.

Po késhtu, nga dokumentacioni nuk rezulton q€ ankuesja té keté paraqitur, né momentin e 1€vizjeve,
ndonjé kundérshtim zyrtar, kérkes€ pér pérjashtim nga ky organizim pune apo ankes€ specifike
kundér dérgimit né Lanabregas. QSH Shkozé ka deklaruar se, nése ankuesja do t€ kishte shprehur
pamundési pér té€ shkuar, do té ishte zgjedhur nj€ infermiere tjetér. Edhe gjaté seancés dégjimore u
pranua se infermieré té tjeré lévizin pér t€ mbuluar mungesat e personelit.
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Pér sa 1 pérket pretendimit se njé€ nga 1€vizjet €shté kryer né periudhén kur ankuesja ishte shtatzéné,
Komisioneri véren se nga dokumentacioni i administruar nuk provohet se né momentin e Iévizjes sé€
datave 23-24.02.2025 Drejtorja e QSH Shkozé kishte dijeni pér shtatzéniné e saj. Sipas
dokumentacionit t€ paraqitur nga QSH Shkozé, né¢ até periudhé ankuesja mund té ket€ qené né€ javét
e para té shtatz€nisé, ndérsa drejtuesja ka deklaruar se nuk kishte dijeni pér kété gjendje. Né mungesé
té provés s€ dijenisé s€ punédhénésit dhe t€ njé kundérshtimi konkret nga ankuesja pér pamundési
shéndetésore, kjo rrethané nuk mjafton pér ta cilésuar Iévizjen si trajtim té pafavorshém.

Komisioneri ¢gmon gjithashtu se fakti qé 1€vizja e datés 03.04.2024 ka ndodhur né t€ nj€jtén dité me
incidentin ndérmjet ankueses dhe infermieres A.R nuk mjafton, pa prova té tjera, pér t€ konkluduar
se dérgimi né Lanabregas ka qené€ masé€ ndé€shkuese apo reaguese ndaj ankueses. Ky incident éshté
trajtuar vegmas nga strukturat shéndetésore dhe nuk rezulton g€ veté akti i 1€vizjes té jeté konstatuar
si masé€ disiplinore apo si veprim i paligjshém.

Pér rrjedhojé, duke vlerésuar sé bashku numrin e kufizuar té 1€vizjeve, karakterin e tyre té
pérkohshém, nevojén e mbulimit t& shérbimit, praktikén e zévendésimit té infermieréve, faktin se
ankuesja kishte kryer té€ njéjtin shérbim edhe gjaté drejtimit té bashkéshortit té saj, si dhe mungesén
e kundérshtimeve apo ankesave t€ saj n€ momentin e lévizjeve, Komisioneri vleréson se nuk
provohet g€ dérgimi i ankueses né pikén shéndetésore t€ Lanabregasit ta keté vendosur até né€ njé
pozité t&€ padrejté, t& pabarabarté apo mé pak t€ favorshme n€ marrédhéniet e punés.

Pér sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, lidhur me lévizjet nga vendi i zakonshém 1
punés dhe dérgimin né pikén shéndetésore té€ Lanabregasit, nuk konstatohet trajtim i padrejté dhe 1
pafavorshém i1 ankueses E.C.

A.5 Lidhur me ngjarjen e datés 25.01.2025

Ankuesja ka deklaruar se mé€ 25.01.2025, gjaté turnit t€ dyté, ka shfaqur temperaturé té larté dhe
gjendje té rénduar shéndetésore. Sipas saj, mjekét e turnit kané kérkuar lejen e drejtueses g€ ankuesja
té largohej, por drejtorja nuk ka dhéné miratimin dhe ka paralajméruar marrjen e masés disiplinore
nése ajo largohe;.

QSH Shkozg, né té kundért, pretendon se mjekja L.I 1 ka dhéné ankueses ndihmén e nevojshme dhe
lejen pér t’u larguar.

Ankuesja ka kundérshtuar kété version, duke pretenduar se komunikimet telefonike ndérmjet mjekes
dhe drejtorja provojné t&€ kundértén dhe se pér situatén éshté hartuar njé procesverbal 1 nénshkruar
nga mjekja L.I, pediatrja A.M dhe infermierja K.D.

Lidhur me kété ngjarje, mjekja L.C me shkresén sqarim daté 13.02.2026 ka informuar se:
“Infermierja E.C ka gené me temperaturé té larté, i kemi dhéné ndihmén e paré dhe kemi njoftuar
familjarét pér ta marré né shtépi. Kam véné né dijeni dhe Drejtoreshén pér gjendjen e saj dhe
largimin nga vendi i punés”. Gjithashtu rezulton se ankuesja pér datén 25.01.2025 &shté trajtuar me
raport mjekésor.
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Pér sa mé sipér, bazuar n€ deklarimin e mjekes prezent n€ ngjarje, Komisioneri arrin né€ pérfundimin
se, nuk konstatohet trajtim i1 pafavorshém i ankueses Zn;j. E.C.

A.6 Lidhur me kontaktet dhe presionin gjaté raporteve mjekésore

Ankuesja pretendon se gjaté periudhave t&é paaftésisé pér puné, veganérisht gjaté shtatzénisé me
diagnozé té rrezikut t& déshtimit, &shté kontaktuar vazhdimisht nga administrata e QSH Shkozé dhe
&shté pyetur se kur do t€ rikthehej né puné, nése do t& merrte raport me komision, leje paralindjeje
ose leje lindjeje.

Ajo ka paraqitur njé shkres€ pa numér protokolli dhe pa fimé t€ datés 28.08.2025 né té cilén nga ana
e juristes sé institucionit R.B i &shté kérkuar se: “... Jeni e detyruar té na jepni pérgjigje brenda dités
sé sotme pasi duhet té marrim masa né lidhje me dhénien e shérbimit né OSH, pasi duhet té dérgojmé
njoftim né NJVKSH. Né rast té mungesés sé pérgjigjes tuaj duhet té marrim masa’’. Me shkresén
daté 06.05.2026, juristja R.B ka pranuar faktin se ankuesja éshté kontaktuar me sms ajo veté dhe nga
ekonomistja e QSH Shkozé me daté 27.08.2025, por ky komunikim éshté béré né kuadér t& ushtrimit
té detyrave funksionale dhe pérgjegjésive t€ saj pér monitorimin dhe administrimin korrekt té
marrédhénieve t€ punés né institucion.

Gjithashtu ankuesja ka véné né dispozicion t€ Komisionerit dhe disa komunikime me mesazh me
celular t€ infermieres Z.D té datés 3 mars me tekst “....kur té vish né puné do té sjellésh raport gé je
e afté pér puné dmth qé je shéruar nga ankthi”, té datés 1 korrik me tekst “Pyet Doktoresha mbas
raportit do vish né puné, apo do vazhdosh me komisione sepse mé duhet té rregulloj shérbimin”, dhe
té ekonomistes A e cila interesohej se kur do t€ merrte ankuesja lejen e paralindjes dhe a do merrte
leje lindje.

Kérkimi 1 pérséritur g€ punémarrésja té parashikojé nése do t&€ marré raporte té tjera, leje paralindjeje
apo leje lindjeje, kur kéto varen nga gjendja shéndetésore dhe vlerésimi 1 mjekut, tejkalon nevojén
normale t€ administrimit t€ personelit.

Nése raportet mjekésore ishin t€ regjistruara né sistemin elektronik dhe pércaktonin periudhén e
paaftésis€, QSH Shkoz€ nuk ka shpjeguar pérse ka gené e nevojshme té ushtronte kontakte té
pérséritura apo té paralajméronte masa.

Pérmbajtja e komunikimeve, t€ vlerésuara s€ bashku me elementet e tjera t€ ¢éshtjes, tregojné njé
qasje jo mbéshtetése ndaj njé punémarréseje né gjendje t€ cenueshme shéndetésore.

A.7 Lidhur me pérdorimin e té dhénave shéndetésore dhe familjare té ankueses

NE pérgjigjen institucionale, drejtorja ka pérmendur se ankuesja kishte pasur mé paré€ probleme gjaté
njé shtatzénie tjetér dhe nj€ abort, si dhe ka pérmendur konfliktin me bashkéshortin e saj dhe procesin
gjyqésor me te.
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T€ dhénat mbi shtatzénin€, abortin, diagnozat dhe historikun mjekésor jané t€ dhéna vecanérisht
sensitive. Pérdorimi i tyre duhet té jet€ 1 kufizuar vet€ém né masén qé €sht€¢ domosdoshmérisht i
nevojshém pér géllimin e ligjshém t& procedurés.

N¢ rastin konkret, pérmendja e abortit t€ méparshém nuk ishte e nevojshme pér t’iu pérgjigjur
pretendimeve pér shpérblimin, masén disiplinore, lejen, 1€vizjet apo ngjarjen e datés 25.1.2025.
Pérkundrazi, ky informacion &shté pérdorur pér té€ relativizuar lidhjen ndérmjet kushteve t€ punés
dhe gjendjes shéndetésore t& ankueses.

Njé ményré e tillé pérgjigjeje zhvendos fokusin nga veprimet e punédhénésit te historiku intim
shéndetésor 1 punémarréses dhe cenon dinjitetin e saj.

Po késhtu, konflikti i drejtores me bashkéshortin e ankueses nuk mund té pérdoret pér té vlerésuar
performancén, besueshmériné ose sjelljen profesionale t€ ankueses. Pérgjegjésia individuale e
punémarréses nuk mund t€ ngatérrohet me marrédhéniet personale, profesionale apo gjyqésore
ndérmjet drejtores dhe bashkéshortit té saj.

Pérfshirja e kétyre elementeve né pérgjigjen zyrtare tregon se vlerésimi i ankueses nuk éshté mbajtur
plotésisht 1 ndaré nga marrédhénia konfliktuale e drejtores me bashkéshortin e saj.

Né procedurat pér mbrojtjen nga diskriminimi nuk kérkohet q€ ankuesi t€ provojé n€ ményré té ploté
dhe pérfundimtare t& gjithé mekanizmin e sjelljes diskriminuese. Eshté e mjaftueshme qé ai té
paragesé fakte g€ krijojné€ nj€ prezumim t€ arsyeshém pér trajtim t€ pafavorshém. Pas kétij momenti,
subjekti duhet té€ provojé se trajtimi éshté bazuar né arsye objektive dhe jodiskriminuese.

Né rastin konkret, ankuesja ka paraqitur njé€ térési faktesh té lidhura né kohé dhe pérmbajtje: ulje té
pérséritur dhe mé pas heqje té ploté t€ shpérblimit; mungesé té kritereve t&€ dokumentuara té
performancés; masé disiplinore t€ kontestuar; mosmenaxhim efektiv t& konfliktit me njé punonjése
tjetér; pérdorim t€ historikut té€ saj shéndetésor dhe té konfliktit me bashk&shortin.

Nga ana tjetér, Drejtorja e QSH Shkozé éshté mbéshtetur kryesisht né shpjegime t€ pérgjithshme dhe
vlerésime subjektive si “performancé e ulét”, “mosbashképunim”, “moskomunikim”, “humbje nga
realiteti” apo “hakmarrje pér interesa familjare”, pa paraqitur dokumentacion t€ mjaftueshém té

krijuar para fillimit t€ procedurés.

Pérdorimi né nj€ pérgjigje institucionale i cilésimeve t€ tilla ndaj ankesés dhe ankueses nuk pérbén
arsyetim administrativ objektiv. Pérkundrazi, tregon njé qasje konfliktuale dhe personale ndaj
punémarreéses.

Komisioneri vleréson se Drejtorja e QSH Shkozé nuk arriti t&€ paraqesé: kritere t€ shkruara té
shpérblimit; vlerésime periodike t€ performancés; dokumentacion té ploté t& procedurés disiplinore;
prova objektive pér ngjarjen e datés 25.01.2025; masa t€ dokumentuara pér mbrojtjen e ankueses pas
konfliktit.
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Nga térésia e provave rezulton se ankuesja nuk €shté pérballur me njé incident t€ vetém ose me njé
vendimmarrje té izoluar, por me njé vazhdimési veprimesh dhe mosveprimesh qé kané ndikuar né
kushtet e saj ekonomike, profesionale, shéndetésore dhe psikologjike né€ vendin e punés.

N¢ pérfundim t€ analizés sé mésipérme, Komisioneri vleréson se:

1. Diferencimi i ankueses né€ shpérblimet e viteve 2023 dhe 2024 dhe pérjashtimi i ploté nga
shpérblimi i vitit 2025 nuk jané justifikuar me kritere t€ shkruara, t&€ matshme, transparente
dhe té zbatuara né ményré t& njéjt€ ndaj punonjésve té tjeré.

2. Pretendimet pér performancé té ulét, mosbashképunim dhe moskomunikim nuk jané
mbéshtetur né€ raporte vlerésimi, njoftime periodike apo dokumente t€ hartuara para
vendimmarrjes pér shpérblimin.

3. Mungesat e justifikuara me raporte mjekésore jané pérdorur n€ ményré té drejtpérdrejté ose
té térthorté n€ dém t€ ankueses gjaté vlerésimit t€ performancés dhe shpérblimit.

4. Masa disiplinore nuk rezulton té jet€ marré népérmjet njé procedure té rregullt, transparente
dhe t€ individualizuar.

5. Pérdorimi né pérgjigjen institucionale 1 historikut t€ saj shéndetésor, abortit t€ méparshém
dhe konfliktit me bashké&shortin ka cenuar privatésiné dhe dinjitetin ¢ ankueses dhe ka
devijuar nga objekti i procedurés.

6. Térésia e sjelljeve t&€ mésipérme ka krijuar pér ankuesen njé mjedis pune té tensionuar,
pasigurt dhe té pafavorshém.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleré€son se ankuesja 1 €sht€ nénshtruar nj€ trajtimi t€ padrejté, té
pabarabarté dhe t€ pafavorshém né€ marrédhéniet e punés nga ana e znj. E.C, Drejtore e Qendrés
Socio-Shéndetésore Shkozg.

B. Shkaku i mbrojtur

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit bazuar né njé list€ jo shteruese shkaqesh,
duke parashikuar né ményré t€ drejtpérdrejté shkakun e diskriminimit t€ pretenduar nga pala
ankuese, “shtatzénia”, sipas pé€rmbajtjes né€ vijim: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné,
bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé,
identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné

pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,

gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme,
aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vegcanté, ose me ¢do shkak tjietér”.
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N¢ lidhje me shkakun e pretenduar té diskriminimit, pala ankuese duhet té provojé né radhé t& paré
se shkaku 1 pretenduar prej saj €shté njé shkak qé g€zon mbrojtje sipas ligjit dhe né radhé t€ dyté
duhet t& provojé ekzistencén e tij.

B.1 Lidhur me shkakun e “shtatzénisé¢”

“Shtatzénia” parashikohet shprehimisht si shkak i mbrojtur nga neni 1 1 ligjit nr. 10221/2010, i
ndryshuar. Mbrojtja ligjore e kétij shkaku lidhet me gjendjen biologjike t€ gruas gjaté shtatzénisé
dhe pérfshin edhe rrethanat g€ burojné drejtpérdrejt prej saj, si komplikacionet e shtatzénisé,
paaftésia e pérkohshme pér puné, leja e paralindjes dhe leja e barrélindjes.

Referuar dokumentacionit t€ administruar, rezulton se ankuesja ka qené shtatzéné gjaté vitit 2025.
Né ményré té€ vecanté, nga raportet mjekésore pér paaftési t€ pérkohshme né€ puné rezultojné
periudhat:

nga data 30.06.2025 deri mé 14.07.2025, pushim me diagnozén “abort 1 kércénuar”;

- nga data 07.08.2025 deri mé& 21.08.2025, regjim shtrati me diagnozén “mbikéqyrje e njé
shtatzénie me rrezik té larté”;

- ngadata 21.08.2025 deri mé¢ 20.09.2025, regjim shtrati me t&€ nj&jtén diagnozg¢;

- nga data 17.09.2025 deri mé€ 19.11.2025, raport pér leje barrélindjeje, me moshé barre 35 javé.

Kéto dokumente, t€ Iéshuara nga strukturat shéndetésore kompetente, provojné jo vetém ekzistencén
e shtatzénis€, por edhe faktin se ajo ka qené e shoqéruar me komplikacione dhe nevojé pér regjim
shtrati e mbikéqyrje mjekésore.

Né kéto kushte, Komisioneri vleréson se ankuesja e mbart shkakun e mbrojtur té€ “shtatzénisé€” dhe
ekzistenca e tij rezulton plotésisht e provuar.

B.2 Lidhur me shkakun e “shoqérimit”, té konkretizuar pérmes gjendjes martesore

Neni 1 1 ligjit nr. 10221/2010, 1 ndryshuar, parashikon shprehimisht si shkak t€ mbrojtur “gjendjen
familjare ose martesore”. Komisioneri vleré€son se né rastin konkret, mbrojtja e aktivizuar nga ky
shkak nuk géndron te statusi formal 1 ankueses si person 1 martuar, né vetvete, por te shoqérimi i saj
me njé€ person t€ caktuar, z. Sh.B, 1 cili vet€ mbart shkakun faktik té trajtimit t&€ pafavorshém ndaj saj
“konfliktin administrativ dhe gjyqésor me znj. E.C”.

Diskriminimi pér shkak té shogérimit® &shté njé formé e njohur e diskriminimit, sipas sé cilés personi
trajtohet n€ ményré mé pak té€ favorshme jo pér shkak té njé karakteristike a rrethane qé 1 pérket
drejtpérdrejt atij, por pér shkak té€ lidhjes, marrédhénies ose shogérimit té tij me njé€ person tjetér, 1
cili &shté burimi real i shkakut q& motivon trajtimin e padrejté'. Né kété kuptim, gjendja martesore
e ankueses nuk funksionon si shkaku material i diskriminimit (pra nuk trajtohet mé keq sepse €shté
“e martuar” si e till€), por si instrumenti faktik dhe juridik pérmes té cilit realizohet shoqérimi i saj

6 Shih, pér analogji, GIEDNJ, Guberina kundér Kroacisé, nr. 23682/13, 22 mars 2016,
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me z. Sh.B, pra rrethana gé e ekspozon ankuesen ndaj pasojave t€ konfliktit g€ drejtuesja mbante me
bashkéshortin e saj.

Nga dokumentacioni i administruar rezulton se, sipas Certifikatés Familjare té datés 03.12.2025, té
léshuar nga Njésia Administrative nr. 1, Zyra e Gjendjes Civile nr. 373, z. Sh.B &shté bashkéshorti 1
ankueses Znj. E.C. Ky dokument provon ekzistencén juridike t&€ marrédhénies martesore, e cila
pérbén bazén faktike té shogérimit t€ pretenduar.

Rezulton gjithashtu se z. Sh.B, gjaté periudhés 2021-2023, ka gené drejtues 1 Qendrés Socio-
Shéndetésore Shkozé. Marrédhénia ndérmjet tij dhe znj. E.C nuk ka gené thjesht njé marrédhénie e
méparshme profesionale, por éshté karakterizuar nga konflikte administrative dhe gjyqésore, té cilat
1 pérkasin drejtpérdrejt atij dhe jo ankueses.

Sipas vendimit nr. 7226, daté 11.11.2025, t&€ Gjykatés sé Shkallés s¢ Paré t& Juridiksionit té
Pérgjithshém Tirané, n€ datén 07.09.2025, znj. E.C, né cilésiné e drejtores s€¢ Qendrés, ka paraqitur
kallézim penal ndaj shtetasve Sh.B dhe S.M., lidhur me pretendime pér 1&shimin e disa raporteve
mjekésore né emér t€ mjekut Sh.B. Me t€ njéjtin vendim, gjykata ka pranuar kérkesén e Prokurorisé
pér pushimin e procedimit penal nr. 5714, daté 12.09.2025. Ky konflikt gjyqésor i pérket personalisht
z. Sh.B, jo ankueses.

Ekzistenca e kétij konflikti ndérmjet drejtores dhe bashkéshortit t€ ankueses pranohet edhe nga veté
znj. E.C. Né pérgjigjen e datés 17.02.2026, drejtorja ka deklaruar shprehimisht se €shté né proces
gjyqésor me ish-drejtuesin, Dr. Sh.B. N té njéjtén pérgjigje, ankesa e Znj. E.C &shté cilésuar si
“hakmarrje e pastér pér interesa personale familjare”, ndérsa dokumentacionit 1 éshté bashkélidhur
edhe nj€ peticion i mjekéve qé lidhej me bashkéshortin e ankueses dhe me periudhén kur ai ushtronte
detyrén e drejtuesit.

Kéto deklarime jan€ vecanérisht domethénése pikérisht sepse tregojné se drejtorja nuk e ka trajtuar
ankuesen si subjekt té pavarur me té€ drejta dhe pérgjegjési individuale, por si shtrirje e personit té
z. Sh.B, pra e ka trajtuar até pér shkak té€ shogérimit t€ saj me té€ dhe jo pér shkak t&€ ndonjé sjelljeje
a karakteristike qé€ 1 pérket veté ankueses. Kjo del qarté nga fakti se: konflikti i pretenduar éshté i
drejtores me bashkéshortin, jo me ankuesen; pérgjegjésia dhe motivet i atribuohen ankueses vetém
pér shkak té lidhjes s€ saj martesore me t€; dhe akte e dokumente g€ i pérkasin bashkéshortit jané
pérdorur pér t€ vleré€suar dhe kundérshtuar besueshmériné e veté ankueses.

NEé rastin konkret, kéto elemente rezultojné t&€ provuara si nga certifikata familjare, ashtu edhe nga
dokumentacioni gjyqésor dhe deklarimet e veté drejtores.

B.3 Lidhur me pretendimin pér diskriminim pér “¢do shkak tjetér”

Neni 1 i ligjit nr. 10221/2010, i ndryshuar, pérmban njé listé t&€ hapur té shkageve t& mbrojtura, duke
pérfshiré né fund té saj formulimin ose me “¢do shkak tjetér”.
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Ky formulim synon té garantojé mbrojtje edhe pér karakteristika ose rrethana personale q€ nuk jané
emértuar shprehimisht né ligj, por qé jané té krahasueshme pér nga natyra dhe réndé€sia me shkaqet
e listuara. Megjithat€, “cdo shkak tjetér” nuk pérbén né vetvete njé shkak autonom dhe t€ pakufizuar.
Pér ta aktivizuar mbrojtjen ligjore, ankuesi duhet: - t€ identifikojé karakteristikén ose rrethanén
personale konkrete; - t& shpjegoj€ se kjo karakteristiké éshté e dallueshme nga shkaqet e tjera té
pretenduara; - t€ paraqesé fakte ose dokumente g€ provojné ekzistencén e saj.

N¢ formularin e ankesés, Znj. E.C ka shénuar rubrikén “¢do shkak tjetér”, por nuk rezulton té keté
individualizuar né kété rubriké njé karakteristiké tjetér personale té veganté nga shtatzénia dhe
gjendja martesore.

Pretendimi pér “cdo shkak tjeté€r” nuk rezulton i provuar, pasi ankuesja nuk ka dokumentuar njé
karakteristiké tjetér personale, t& ndryshme nga shtatzénia dhe gjendja martesore.

Pér rrjedhojé, n€ vijim t€ shqyrtimit t€ ¢éshtjes, analiza e lidhjes shkakésore ndérmjet trajtimit té
pafavorshém dhe shkageve té€ mbrojtura duhet t€ kufizohet n€ shtatzéniné dhe “shoqérimit”, té
konkretizuar pérmes gjendjes martesore té ankueses.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, té pafavorshém dhe té pabarabarté me shkaqet e
mbrojtura, shtatzénia dhe “shoqérimit”, té konkretizuar pérmes gjendjes martesore té
ankueses

NE€ pjesét A dhe B t€ kétij vendimi, Komisioneri arriti né pérfundimin se:

- ankuesja E.C &shté vendosur né njé pozité t&€ padrejté dhe t€ pafavorshme né€ marrédhéniet e
punés nga ana e znj. E.C, Drejtore e Qendrés Socio-Shéndetésore Shkozg;

- ankuesja mbart dy shkage t€ mbrojtura nga neni 1 1 ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010, “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, 1 ndryshuar, pérkatésisht “shtatzéniné” dhe “shoqérimit”, té
konkretizuar pérmes gjendjes martesore té€ ankueses;

Pér rrjedhojé, n€ kéte pjesé t€ vendimit Komisioneri do t€ vlierésoj€ nése ndérmjet trajtimit t€ padrejté
e té pafavorshém t€ konstatuar dhe shkageve t€ mbrojtura ekziston lidhja shkakésore e kérkuar nga
ligji pér konstatimin e diskriminimit.

Parimi 1 barazisé para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém g€ pérshkon t€ gjitha té drejtat dhe lirité themelore té€ njeriut, prandaj ai duhet té gjejé
shprehjen e tij n€ t& gjith€ legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga t€ gjithé, si nga institucionet
edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t&€ Kushtetutés sipas t€ cilit “Secili ka té drejté
té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré
té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional ”.

Kushtetuta e Republikés sé¢ Shqipéris€, sanksionon né nenin 18 se: “T¢é gjithé jané té barabarté
pérpara ligjit. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkaqe té tilla si gjinia, raca, feja,
etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia
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prindérore. Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaqet e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk
ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive”.

Bazuar n€ Kushtetutén e Republikés s¢ Shqipéris€, fémijét, té rinjté, grat€ shtatzéna dhe nénat e reja
kané t€ drejtén e njé mbrojtje t€ vecanté nga shteti (Neni 54, 1 Kushtetutés)

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato z&né€ njé vend t€ réndésishém
né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér t& gjithé organet
shtetérore.

Doktrina kushtetuese, e trajton t€ drejtén e individit pér puné, duke theksuar se liria pér puné mbrohet

nga rregullimet kushtetuese.’

Gjykata Kushtetuese®, ka mbajtur qéndrimin se: “E drejta pér puné, qé garanton neni 49/1 i
Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe sistemin e kualifikimit profesional
me qéllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té ligishme. Zgjedhja e profesionit, si¢
parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté té individit né kuptimin, qé ai i
pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés.

Kjo e drejté e individit pér té pérfituar me puné té ligishme fiton réndési edhe nga piképamja sociale,
pasi puna si profesion éshté njé vleré edhe pér kontributin qé i sjell shoqérisé né térési.

E drejta pér puné dhe liria e profesionit nénkuptojné té drejtén e individit pér té ushtruar ¢do
veprimtari té ligishme qé i sjell té ardhura dhe qé nuk ka afat té pércaktuar, me pérjashtim té
rregullimeve té veganta ligjore. Né kété kuptim, veprimi i organeve shtetérore qé sjell pasoja té
drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé profesionale pérbén cenim té késaj lirie veprimi. Garancia
qé Kushtetuta i jep individit lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka si géllim
mbrojtjen e kétyre nga kufizimet e papérligjura té shtetit.

Liria e profesionit nuk éshté thjesht njé e drejté pér té pasur njé vend pune. Ajo nuk duhet kuptuar
vetém si e drejté sociale, por dhe si liri negative qé nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin e shtetit gjaté
ushtrimit té saj. Pércaktimi qé neni 49 i Kushtetutés i bén té drejtés pér puné duhet té merret né
kuptim té dyfishté. Ajo pérbén njé detyrim pozitiv qé kérkon angazhimin shtetéror pér té krijuar
kushte té pérshtatshme pér realizimin e njé té drejte té tillé, por edhe detyrim negativ, i cili kérkon
mosndérhyrjen e shtetit pér té cenuar kété té drejté”.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, qé né thelb kané té€ b&jné me trajtimin
e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive themelore té njeriut
né pérgjithési, ndér t€ cilat éshté edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave té Njeriut, e cila jo vetém

7 Livio Paladini, “Diritto Constituzionale”, CEDAM, Padova, 1991, fq. 166-175.
8 Vendimi nr. 20, daté 11.07.2006, i GJIK.
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qé éshté pjesé e e legjislacionit t€ brendshém t& Republikés sé Shqipérisé€, por z€ njé vend t&€ veganté
brenda tij.

Konventa Evropiane e té€ Drejtave té Njeriut (KEDNIJ-ja), nuk parashikon t€ drejté€n pér puné si njé
té drejté t€ vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut
(GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje g€ hyjn€ né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés
private dhe familjare”.

Neni 14 1 KEDNJ-sé ndalon diskriminimin né€ gézimin e t€ drejtave dhe lirive té pércaktuara né té,
bazuar né njé listé€ té€ hapur shkaqesh, duke sanksionuar: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té
pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkage té tilla si
seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare

’

ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér.’

Protokolli 12-té€ 1 Konventés, i cili &shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej té drejtave té
mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ. N€ vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t€ Protokollit t& 12,
t¢ KEDNJ pérfshin rastet kur personi éshté diskriminuar: “a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té
njohur shprehimisht me ligj té vegcanté; b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i garté
i autoritetit publik sipas legjislacionit té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé
sjellje té caktuar mbi bazén e ligjit té brendshém; c) nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetenceés
disckrecionare; d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.

Karta Sociale Europiane’ né nenin 1, pika 2, parashikon: “Me synimin gé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ... ..... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
Dér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...”. Ky parashikim, &shté interpretuar
vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t€ Drejtave Sociale (KEDS) si vendosje e njé té drejte pér té
mos u diskriminuar né punésim'®. Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi parashikohen né nenin
E), Pjesa V, té Kartés Social Europiane, ku pércaktohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té
parashikuara né kété Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si race, ngjyre,
seksi, gjuhe, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjiné shogérore,
shéndeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér’”.

Ne€ nenin 20 “E drejta e mundésive té barabarta dhe trajtimit té barabarté né ¢éshtjet e punésimit
dhe punés pa diskriminim pér shkak té seksit”, t€ Kartés Sociale Evropiane, pércaktohet: “Me
synimin pér té siguruar ushtrimin efektiv t¢ sé drejtés pér mundési té barabarta dhe trajtim té
barabarté né ¢éshtjet e punésimit dhe punés pa diskriminim pér shkak té seksit, Palét angazhohen té
njohin até té drejté dhe té marrin masa té pérshtatéshme pér té siguruar ose nxitur zbatimin e saj né
fushat e méposhtéme: a. akses né punésim, mbrojtje kundér pushimit nga puna dhe ri-integrimit né

”»

pune;......".

° Ratifikuar me ligjin nr. 8960, date 24.10.2002
10 Shih: Sidabras dhe DZiautas kundér Lituanisé, prg 30.
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Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore'!, sanksionon té drejtén pér
puné né€ nenin 6. E drejta pér puné e garantuar né kété nen vendos detyrimin pér té garantuar té
drejtén pér t& mos u privuar nga puna né ményré té padrejté'2. Sipas nenit 2/2, t& Paktit, t& drejtat e
parashikuara né kété Pakt duhet té garantohen pa asnj€ diskriminim bazuar né njé€ listé jo shteruese
shkaqesh, duke pérfshiré gjininé.

Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés'® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s¢ mundésive dhe té trajtimit né fushén e
punésimit dhe t€ profesionit pér té gjith€ individét, pa asnjé€ 1loj diskriminimi. Konventa e pérkufizon
diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré n€ baza té caktuara i cili ka efektin e
zhdukjes né€ barazi dhe mundési ose trajnim né€ punésim dhe profesion.

Népérmjet ligjit me nr. 8829, dat€ 05.11.2001, Republika e Shqipérisé ka ratifikuar Konventén nr.
183 “Mbrojtia e amésisé, 2000”, t& Organizat€s Ndérkombétare t€ Punés (ILO). Konventa pér
Mbrojtjen e Amésisé, 2000 (Nr. 183), pérmban njé séré dispozitash pér mbrojtjen e grave nga
diskriminimi pér shkak t€ amésisé. Konventa, ofron mbrojtje jo vetém pér grat€ punonjése, pra qé
jan€ tashmé né€ njé marrédhénie punésimi, por pérfshin edhe pranimin n€ puné. Né nenin 9, té
Konventés parashikohet: “Cdo Anétar duhet té miratojé masat e nevojshme pér té siguruar se
barrélindja nuk pérbén burim pér diskriminimin né puné, duke pérfshiré, pérve¢ sa parashikohet né
nenin 2 paragrafi 1, pranimin né puné. 3. Masat e parashikuara né paragrafin e mésipérm duhet té
pérfshijné ndalimin e kérkesés pér kontrollin e shtatzanisé ose té njé vértetimi pér kété kontroll, kur
gruaja paraqet kérkesén pér puné, pérve¢ kur kérkohet nga ligjet ose rregullat e vendit lidhur me
punén. a) e cila éshté e ndaluar ose e kufizuar pér graté shtatzéna ose me femijén né gji, sipas ligjeve
ose rregullave té vendit; b) né té cilén ekziston njé rrezik i njohur ose i dukshém pér gruan ose femijén.”

NE ¢éshtjen Napotnik kundér Rumanisé, GJEDNIJ, shprehet se: “........ vetém graté mund té trajtohen
ndryshe pér shkak té shtatzénisé, dhe pér kété arsye njé ndryshim i tillé né trajtim do té ¢ojé né

diskriminim té drejtpérdrejté pér shkak té seksit nése nuk justifikohet .

Sipas nenit 3, pika 1 té ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si, ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur
né nenin 1 t& kétij ligji, q€ ka si qéllim ose pasoj€ pengesén ose bérjen e pamundur t€ ushtrimit né té
njéjtén meényré me té tjerét, té t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés
s€ Shqipéris€, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né
fuqi.

Né bazé t& ligjit “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, jo ¢do dallim apo ndryshim i
trajtimit konsiderohet diskriminim. N& bazé té nenit 6, t&€ LMD-sé pércaktohet se: “Ndalimi i
diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé qéllim objektivisht té

11 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991

12 Komenti i Pérgjithshém Nr.8, Komiteti pér t& Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, paragrafi 4.

13 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

4 Napotnik kundér Rumanisé, nr. 33139 /13, § 77, 20 tetor 2020; Jurci¢ kundér Kroacisé, Kérkesa nr. 54711/15, 4.2.2021
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Justifikueshém dhe té pérligjur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare

’

té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

Né shumicén e ¢éshtjeve t&€ diskriminimit, ankuesi e ka t€ véshtiré apo t€ pamundur ti mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet qé¢ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
té madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s¢ provés.

Parimi i zhvendosjes s€ barrés s€ provés €shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-s¢ dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé&. KEDS!® gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i njé rregullimi t€ posacém.
Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, n€ nenin 33, pikén 7/1 té tij, ka pércaktuar se:
“Né rastet kur pala ankuese paragqet fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese
dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér, kundeér sé cilés
éshté paragqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim”.

Né aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t€ provoj€ se, i vetmi shpjegim i arsyeshém pér
trajtimin e diferencuar €shté shkaku i mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky nivel
provueshmeérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, qé veprimet nuk pérbéjné diskriminim 1
bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken t€ besueshme dhe né pérputhje me
provat né dispozicion, GJEDNJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t& provuara, pérvegse kur pala
tjetér kundér s€ cilés paraqitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ bind€s.

GJEDNIJ-ja pranon si fakte ato vlerésime “té mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha
provave......provat mund té vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve
mjaftueshmérisht té forta, t¢ qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa
kundérshtuara. Pér mé tepér niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té veganté
dhe lidhur me kété, shpérndarja e barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e fakteve,
natyrén e pretendimit té béré dhe me té drejtat e pretenduara’®”.

Duke qené se pala kundér té cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmérin€ e pretendimeve, legjislacioni 1 ka
transferuar barrén e provés pal€s kundér té cil€s éshté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
&shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés €shté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk éshté diskriminues.

15 Komiteti Evropian per té Drejtat Sociale.

16 GJEDNJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147. GJEDNIJ, Timishev v. Rusisé
(Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNIJ, D.H.dhe té tjerét v. Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00),
13.11.2007, para. 178.
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Sa mé sipér, ankuesja duhet té krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek znj. E.C, Drejtore ¢ QSH Shkozé, e cila duhet té tregojé se ndryshimi né
trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund t€ béhet:

- Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé€ lidhje shkakésore midis shkakut t&€ mbrojtur dhe trajtimit
té pafavorshém apo té€ padrejté.

- Ose duke demonstruar g€ megjithése ky trajtim €shté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé
justifikim té arsyeshém dhe objektiv.

Nése znj. E.C, Drejtore ¢ QSH Shkozg, qé pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk
éshté né gjendje t& provojé njérén nga té dyja, atéheré do té jeté pérgjegjése pér diskriminimin.'’

Komisioneri ¢gmon t€ nevojshme té theksojé€ se, €shté pikérisht bazuar né€ standardin e mésipérm té
té provuarit, qé do té shqyrtojé dhe do t€ konkludojé né lidhje me bazueshmériné e pretendimeve pér
diskriminim t€ parashtruara né€ kété ankes€.

Bazuar né€ konkluzionet e pjesés A t€ vendimit éshté konstatuar trajtimi i padrejté dhe 1 pafavorshém
dhe né pjesén B &shté provuar ekzistenca e shkageve t& mbrojtura, barra i kalon subjektit kundér té
cilit &shté paraqitur ankesa qé t€ provojé€ se veprimet e ndérmarra: kané qené térésisht té shképutura
nga shtatzénia dhe shoqérimit t€ konkretizuar népérmjet gjendjes martesore t€ ankueses; jané bazuar
né kritere objektive, t&€ paracaktuara, t€ dokumentuara dhe té zbatueshme né€ ményré t€ njéjte; kané
ndjekur njé géllim t€ ligjshém; kané gené t€ nevojshme dhe proporcionale; do t€ ishin ndérmarré né
t€ njéjtén ményré edhe ndaj ¢do punonjési tjetér q€ nuk do t€ mbartte shkaqget e ankueses.

Nga dokumentacioni rezulton se ankuesja ka gené shtatzéné gjaté vitit 2025 dhe se shtatzénia ka
gené e shoqéruar me komplikacione t€ dokumentuara mjekésisht. Raportet e paaftésisé sé
pérkohshme né puné evidentojné diagnozén “abort 1 kércénuar”, regjim shtrati pér mbikéqyrjen e njé
shtatzénie me rrezik t€ lart€ dhe mé pas lejen e barrélindjes.

Ekzistenca e shtatzénis€ dhe dijenia e drejtueses pér kété gjendje nuk jané kundérshtuar. Pérkundrazi,
Qendra €shté referuar né ményré t€ drejtpérdrejté te raportet mjekésore, periudhat e mungesés dhe
historiku 1 méparshém obstetrikal 1 ankueses.

Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té pafavorshém me shtatzénisé.

Nga dokumentacioni rezulton se ankuesja nuk ka pérfituar shpérblim pér vitin 2025. Drejtorja e QSH
Shkozg e ka justifikuar kété vendimmarrje, ndér t€ tjera, me: numrin mé t€ vogél t€ ditéve té€ punés;
numrin mé t€ vogél t€ vizitave dhe procedurave; numrin mé té larté t&€ ditéve me raport mjekésor;
prezencén e kufizuar t€ ankueses gjaté vitit; performancén e pretenduar si té ulét.

17 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

34


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf

Drejtorja e QSH Shkozé ka deklaruar se Znj. E.C, pér periudhén 01.01.2025-18.09.2025, kishte mé
pak dit€ pune, mé pak vizita e procedura dhe mé shumé dit€ me raporte mjekésore. K&éto elemente
jané pérdorur si pjesé e arsyetimit pér p€rjashtimin e saj nga shpérblimi.

Komisioneri véren se mungesat e ankueses nuk kané gené mungesa t& pajustifikuara apo shkelje e
disiplinés n€ puné, por mungesa t€ dokumentuara me raporte mjekésore, njé€ pjesé e konsiderueshme
e té cilave lidhej drejtpérdrejt me shtatzénin€ me rrezik té lart€ dhe me lejen e barrélindjes.

Pérdorimi i numrit t€ ditéve t€ punés, pa pérjashtuar periudhat e paaftésisé pér puné t€ shkaktuar nga
shtatzénia, e ka vendosur ankuesen né njé€ pozité objektivisht mé pak t€ favorshme se punonjésit qé
nuk kané gené shtatzéné dhe qé kané mundur t€ kené prezencé t&€ ploté né€ puné.

Drejtorja ¢ QSH Shkoz€ nuk paraqiti: njé metodologji t& miratuar paraprakisht pér vlerésimin e
performancés; nj€ akt q€ t€ pércaktonte se raportet e ligjshme mjekésore do té ulnin ose pérjashtonin
shpérblimin; njé pérllogaritje t€ performancés sé€ ankueses vetém pér periudhén efektive né€ puné; njé
vlerésim proporcional té kontributit t€ saj gjat€é muajve kur kishte ushtruar detyrén; njé analizé
krahasimore me punonjés té tjeré q€ kishin pasur mungesa t€ ligjshme; prova se kriteri i prezencés
ishte zbatuar né€ t€ nj&jt€n meényré ndaj t& gjithé personelit.

N¢é kéto kushte, kriteri n€ dukje neutral 1 “prezencés” €shté lidhur né ményré t€ drejtpérdrejté me
shtatzénin€ dhe pasojat e saj. Shtatzénia nuk ka gené thjesht njé rrethané qé ka bashkéekzistuar me
vendimmarrjen, por ka ndikuar né treguesit konkret€ mbi t€ cilét Drejtorja ¢ QSH Shkozé ka
mbéshtetur pérjashtimin e ankueses nga shpérblimi. Punédhénési nuk mund ta trajtojé paaftésiné e
ligishme pér puné, té€ shkaktuar nga shtatzénia, si munges€ angazhimi, mungesé disponueshmérie
ose performancé t€ dobét. Njé praktiké e tillé do ta kthente ushtrimin e nj€ t€ drejte t€ mbrojtur né
njé shkak penalizimi ekonomik.

Pér rrjedhojé, Komisioneri vleré€son se ekziston lidhje e drejtpérdrejté ndérmjet shtatzénisé,
mungesave q¢€ burojné prej saj dhe mosdhénies s€ shpérblimit t€ vitit 2025.

Ankuesja ka pretenduar se, gjaté periudhave té paaftésisé pér puné, €shté kontaktuar né ményré té
pérséritur me mesazhe né telefon dhe 1 Eshté kérkuar té deklaronte: kur do t€ rikthehej né puné; nése
do té€ merrte raport t€ métejshém; nése do té kalonte né€ raport me komision; nése do t€ merrte leje
paralindjeje; nése do té pérfitonte lejen e lindjes.

Komisioneri pranon se punédhénési ka interes té ligjshém pér organizimin e shérbimit dhe mund té
kérkojé informacionin administrativ t€ nevojshém mbi kohézgjatjen e mungesés. Megjithaté, ky
interes nuk legjitimon kérkimin e vazhdueshém té€ njé parashikimi mbi zhvillimin e ardhshém té
shtatzénis€, kohézgjatjen e raporteve mjekésore apo momentin e fillimit té lejes sé barrélindjes.

Kéto rrethana varen nga ecuria klinike e shtatzénisé dhe nga vlerésimi i mjekut. Ato nuk mund té
parashikohen apo té garantohen nga punémarrésja.
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Drejtorja ¢ QSH Shkozé nuk provoi: se kontaktet kufizoheshin vet€ém né informacionin e
domosdoshém administrativ; se ankuesja kishte refuzuar té paraqiste raportet mjekésore; se
dokumentacioni mjekésor ishte i1 paploté apo 1 parregullt; se e njéjta praktiké ndigej ndaj t&€ gjithé
punonjésve té tjeré me raporte mjekésore; se paralaymérimi pér masé kishte njé baz€ konkrete ligjore.

N¢ kéto kushte, ményra dhe pérséritja e komunikimeve nuk mund t€ konsiderohen vetém si veprime
neutrale pér organizimin e shérbimit. Ato i kané transmetuar ankueses mesazhin se mungesa e saj
pér shkak té shtatzénis€ pérbénte barré pér institucionin dhe mund t€ sillte pasoja disiplinore. Kjo
rrethané pérforcon lidhjen ndérmjet shtatzénisé dhe trajtimit té saj té€ pafavorshém.

N¢ pérgjigjen zyrtare, drejtorja ka pérmendur faktin se ankuesja kishte pasur edhe mé paré njé
shtatzéni problematike dhe abort. Ky informacion nuk ishte i nevojshém pér té shpjeguar kriteret e
shpérblimit, procedurén disiplinore, 1évizjen né njé piké tjetér shéndeté€sore apo administrimin e
lejes. Pérmendja e historikut t€ méparshém shéndetésor &shté pérdorur pér té€ paraqitur
komplikacionet e shtatzénisé si probleme individuale t€ ankueses dhe pér t€ shképutur pérgjegjésiné
e institucionit nga kushtet e punés.

Komisioneri vleréson se ky géndrim provon jo vetém dijeniné e drejtueses pér shtatzéniné, por edhe
faktin se gjendja riprodhuese dhe shéndetésore e ankueses ka gené pjes€ e argumentimit t€ subjektit
ndaj saj. Pér rrjedhoj€, shtatzénia nuk ka gené njé rrethané e jashtme dhe e paréndésishme pér
vendimmarrjen e Drejtores s€ QSH Shkozé.

Nga analiza e mésipérme rezulton se ankuesja ka paraqitur njé€ térési faktesh qé krijojné prezumimin
se &shté trajtuar né ményré t€ pafavorshme pér shkak té€ shtatzénisé: mungesat pér shkak té
shtatzénis€ jané pérdorur né vlerésimin e performancés; prezenca e reduktuar €shté pérdorur si
argument pér pérjashtimin nga shpérblimi; éshté kérkuar t€ parashikojé momentin e rikthimit dhe té
lejeve té lidhura me shtatzéning; historiku i saj obstetrikal €shté pérdorur n€ pérgjigjen institucionale.

Nga ana tjetér, Drejtorja e QSH Shkozé nuk provoi se kéto veprime ishin térésisht t€ shképutura nga
shtatzénia dhe t€ bazuara né kritere objektive, t€ nevojshme dhe proporcionale.

Pér rrjedhojé, Komisioneri vleréson se provohet lidhja shkakésore ndérmjet trajtimit té€ padrejté dhe

té pafavorshém té ankueses dhe shkakut té mbrojtur té shtatzénisé.

Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té pafavorshém me shoqérimin, té konkretizuar pérmes gjendjes
martesore.

Si¢ u arsyetua né€ pjesén B.2, shkaku i mbrojtur n€ lidhje me két€ aspekt nuk géndron te statusi
martesor 1 ankueses si 1 till€, por te shogérimi i saj me z. Sh.B, ish-drejtues 1 Qendrés Socio-
Shéndetésore Shkozé dhe person qé ndodhet né€ njé marrédhénie konfliktuale e gjyqésore me znj.
E.C. Komisioneri do té vlerésojé n€ vijim nése ky shoqérim ka pasur lidhje shkakésore me trajtimin
e pafavorshém t€ konstatuar ndaj ankueses.
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Nga dokumentacioni rezulton se ndérmjet znj. E.C dhe z. Sh.B ka ekzistuar njé marrédhénie
konfliktuale, e cila ka marré edhe formén e procedimeve gjyqésore dhe kallézimeve penale.
Ekzistenca e késaj marrédhénieje Eshté pranuar nga veté drejtorja. Ky konflikt i pérket personalisht
z. Sh.B dhe drejtores; ankuesja nuk €shté palé né té, pérvecse né cilésiné e bashkéshortes sé tij.

N¢ pérgjigjen e datés 17.02.2026, Drejtorja ¢ QSH Shkozé ka deklaruar se ankueses i €shté dhéné
shpérblim mé 1 ulét pér vitin 2023, pasi ajo kishte favorizuar Dr. Sh.B, t€ identifikuar shprehimisht
si bashkéshorti 1 saj, duke 1 shtuar pacienté pér rritjen e performancés sé tij. Vet€ ményra se si
Drejtorja e QSH Shkozé e formulon justifikimin, duke identifikuar mjekun jo thjesht si koleg, por si
bashkéshort i ankueses, tregon se lidhja martesore ka gené element aktiv né arsyetimin e
vendimmarrjes ndaj saj.

QSH Shkoz¢ ka deklaruar gjithashtu se, pér kété arsye, drejtorja kishte dhén€ masé disiplinore si
ndaj Dr. Sh.B, ashtu edhe ndaj E.C.

Ky géndrim provon se shogérimi 1 ankueses me z. Sh.B nuk ka gené nj€ rrethané e paréndésishme
pér vendimmarrjen ndaj saj. Pérkundrazi, ai éshté pérfshiré shprehimisht né argumentin e pérdorur
pér: uljen e shpérblimit; dhénien e masés disiplinore; lidhjen e pérgjegjésisé s€ saj me pérfitimin e
pretenduar t€ bashkéshortit.

Drejtorja e QSH Shkoz€ nuk paraqiti njé akt kontrolli qé té individualizonte veprimet konkrete té
ankueses, numrin e rasteve, ményrén e ndérhyrjes s€ saj dhe pérgjegjésiné personale. Masa
administrative e pérmendur lidhej me mjekun Sh.B, por éshté pérdorur edhe si bazé pér trajtimin
ekonomik e disiplinor t&€ bashkéshortes s€ tij, pra e ankueses jo pér shkak té veprimit té saj vetjak t&é
provuar né ményré t&€ pavarur, por pér shkak té shogérimit té saj me té.

Pérgjegjésia né marrédhéniet e punés €shté individuale. Ajo nuk mund t’i atribuohet njé
punémarréseje thjesht pér faktin se personi qé€ pretendohet se ka pérfituar €shté bashkéshorti 1 saj.
Trajtimi 1 saj mbi kété bazé pérbén pikérisht formén tipike té€ diskriminimit pér shkak t&é shoqérimit:
penalizimi i njé personi jo pér sjelljen a karakteristikén e tij, por pér identitetin e personit me té cilin
ai éshté 1 lidhur.

Né mungesé t€ njé prove té€ individualizuar, referimi i vazhdueshém te lidhja bashkéshortore
pérforcon prezumimin se ky shoqérim ka ndikuar né trajtimin e ankueses.

Né pérgjigjen zyrtare, drejtorja ka deklaruar se ankesa e E.C pérbénte “hakmarrje t€ pastér pér
interesa personale familjare”. Ajo ka evidentuar se ndodhej né proces gjyqésor me ish-drejtuesin Dr.
Sh.B dhe i ka bashkélidhur pérgjigjes njé peticion t&€ mjekéve qé lidhej me periudhén kur ai ishte
drejtor.

Kéto deklarime kané réndési t€ posagme provuese, pasi tregojné se drejtorja: e ka perceptuar
ankuesen jo si subjekt t€ pavarur, por si shtrirje e personit t€ z. Sh.B dhe t&€ konfliktit t& saj me t&; 1
ka interpretuar ankesat e ankueses si vazhdim t€ interesave e konfliktit t&€ bashkéshortit; ka pérdorur
konfliktin me nj€ person té treté (bashkéshortin) pér t€ véné né dyshim motivet dhe besueshmériné
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e veté ankueses; ka sjellé né proceduré dokumente qé lidhen me bashkéshortin dhe jo me
performancén individuale t€ ankueses.

Formulimi “hakmarrje pér interesa personale familjare” nuk pérbén njé vlerésim profesional ose
administrativ mbi ankuesen. Ai tregon se drejtuesja e ka trajtuar ankuesen si mjet ose zgjatim i
konfliktit qé kishte veté me bashkéshortin e saj, pikérisht struktura tipike e diskriminimit pér shkak
té shogérimit.

Sipas certifikatés familjare t€ datés 03.12.2025, z. Sh.B €shté bashkéshorti i ankueses. Sipas vendimit
nr. 7226, dat€ 11.11.2025, t& Gjykatés s€¢ Shkallés s€ Par¢ t&€ Juridiksionit t& Pérgjithshém Tirané,
znj. E.C kishte paraqitur kallézim penal ndaj tij, ndérsa gjykata kishte pranuar kérkesén e Prokurorisé
pér pushimin e procedimit penal.

Komisioneri nuk merr pérsipér té vlerésojé marrédhénien personale apo konfliktet ndérmjet znj. E.C
dhe z. Sh.B pértej ndikimit té tyre né€ ¢éshtjen objekt shqyrtimi. Megjithaté, fakti se drejtorja: kishte
konflikt t€ dokumentuar me bashkéshortin e ankueses; e pérmendi kété konflikt né pérgjigjen ndaj
ankesés s€ E.C; pérdori aktet dhe pretendimet ndaj tij n€ mbrojtjen e saj; i atribuoi ankueses motive
familjare dhe hakmarrése pér shkak t€ késaj lidhjeje, krijon njé lidhje t€ drejtpérdrejt€ ndérmjet
shoqgérimit t&€ ankueses me z. Sh.B dhe géndrimit t& mbajtur ndaj sa;j.

Trajtimi 1 ankueses nuk éshté kufizuar né njé veprim té vetém. Nga dokumentacioni rezultojné:
shpérblimi mé i ulét né€ vitin 2023; masa disiplinore; mungesa e transparencé€s né vlerésimin e
performancés; pérdorimi né€ pérgjigjen institucionale 1 konfliktit me bashkéshortin.

Pér vitin 2023, lidhja me bashkéshortin éshté pranuar shprehimisht nga Drejtorja e QSH Shkozé€ si
arsye pér uljen e shpérblimit. Pér vitet pasuese, Drejtorja e QSH Shkoz€ nuk paraqiti vlerésime
performance, kritere t€ shkruara apo dokumentacion t€ mjaftueshém qé¢ t€ provonte se vendimmarrja
ishte e pavarur nga marrédhénia konfliktuale e drejtores me bashkéshortin e ankueses.

Vazhdimésia e trajtimit, mungesa e dokumentimit objektiv dhe deklarimet e drejtores pér interesat
familjare krijojné njé€ zinxhir t€ mjaftueshém indiciesh pér t€ prezumuar ndikimin e shoqérimit té
ankueses me z. Sh.B né trajtimin e saj.

Drejtorja e QSH Shkozé ka lidhur pérgjegjésiné e ankueses me veprimet dhe pérfitimin e pretenduar
té bashkéshortit, por nuk ka paraqitur prova qé t€ tregojné: cili ishte veprimi konkret i ankueses; né
cilén dispozité mbéshtetej shkelja e saj; si ishte verifikuar veprimi; ¢faré shpjegimesh kishte dhéné
ankuesja; si ishte individualizuar masa ndaj saj; pérse pérgjegjésia e mjekut duhej té€ ndikonte né
shpérblimin e infermieres; nése punonjés té tjeré né situata t& ngjashme ishin trajtuar né t€ njéjtén
ményré.

Kur njé punémarrése trajtohet né ményré t€ pafavorshme mbi bazén e njé pretendimi g€ lidhet
kryesisht me veprimet e bashkéshortit dhe pa u provuar pérgjegjésia e saj personale, shoqérimi i saj
me até person béhet faktor relevant dhe pércaktues né vendimmarrje, pavarésisht se ankuesja veté
nuk ka béré€ asnjé€ veprim té€ provuar.
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Ankuesja paragqiti fakte t€ mjaftueshme pér t€ krijuar prezumimin se shoqérimi i saj me z. Sh.B ka
ndikuar né trajtimin e saj: Drejtorja e QSH Shkozé e pérdori identitetin e bashk&shortit si pjesé té
arsyetimit pér shpérblimin mé t€ ulét; masa disiplinore u lidh me pretendimin se ankuesja kishte
favorizuar bashkéshortin; konflikti gjyqé€sor me bashkéshortin u soll né€ procedurén e ankesés sé€ saj;
ankesa u cilésua si hakmarrje pér interesa familjare; dokumentet ndaj bashké&shortit u pérdorén pér
té cenuar besueshmériné e ankueses; dhe nuk u paraqitén prova t€ mjaftueshme pér njé pérgjegjési
individuale dhe té pavarur t€ saj.

Drejtorja e QSH Shkozg€ nuk arriti t€ provojé se vendimmarrjet ndaj ankueses do t€ ishin marré né t&
nj&jtén ményre edhe sikur ajo t€ mos ishte bashk&shortja e personit me té cilin drejtorja ndodhej né
konflikt.

Pér rriedhojé, Komisioneri vieréson se provohet trajtimi i padrejté dhe i pafavorshém i ankueses né

formén “pér shkak té shogérimit” té konkretizuar pérmes gjendjes martesore té ankueses me z. Sh.B,

i cili éshté né konflikt me drejtoren e Oendrés.

N¢ rastin konkret, ankuesja mbart njékohésisht dy shkaqe t€ mbrojtura: shtatzéniné dhe shogérimin
me z. Sh.B (té konkretizuar pérmes gjendjes martesore). Kéto dy shkaqe kané vepruar né té€ njéjtén
marrédhénie pune, por kané ndikuar né ményra té€ dallueshme né trajtimin e ankueses.

Shtatzénia ka ndikuar né: pérjashtimin nga shpérblimi 1 vitit 2025; kérkesat pér rikthimin né€ puné;
pérdorimin e historikut obstetrikal n€ pérgjigjen institucionale.

Shogérimi me z. Sh.B ka ndikuar né: shpérblimin mé t& ulét té vitit 2023; masén disiplinore té vitit
2024; atribuimin e pérgjegjésisé pér favorizimin e bashkéshortit; vlerésimin e motiveve té€ ankueses;
cilésimin e ankesé€s si hakmarrje familjare; transferimin mbi ankuesen té€ konfliktit t€ drejtueses me
bashkéshortin; pérdorimin e dokumenteve dhe pretendimeve ndaj bashkéshortit pér t&€ kundérshtuar
ankesén e saj.

Pér rrjedhojé, shkaget kané prodhuar pasoja té identifikueshme edhe veg¢mas. Pér kété arsye
plotésohet pérkufizimi 1 nenit 3, pika 5, t€ ligjit nr. 10221/2010, 1 ndryshuar, pér diskriminimin e
shuméfishté: “Diskriminim i shuméfishté éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh kur njé person ose
grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér ose njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né dy ose mé shumé shkage qé veprojné
vecmas”.

Komisioneri mban né€ konsideraté se, né disa prej ngjarjeve, dy shkaqget kané vepruar edhe né t&
njéjtin kontekst dhe kané pérforcuar pozitén e pafavorshme té ankueses. Késhtu, gjaté vitit 2025 ajo
ka gené njékohésisht: punémarrése shtatzéné, me shtatzéni t€ dokumentuar si me rrezik té larté, dhe
bashkéshortja e personit me té€ cilin drejtorja kishte konflikt t&€ hapur.

Kjo pozité e dyfishté ka shtuar cenueshmériné e saj né marrédhéniet e punés. Megjithaté, pér efekt
té klasifikimit juridik sipas nenit 3, pika 5, Komisioneri vleréson se ¢€shtja paraqet diskriminim té
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shuméfishté, pasi secili nga dy shkaget shtatzénia, dhe shogérimi me bashkéshortin, rezulton se ka
ndikuar edhe mé vete n€ aspekte t€ caktuara t€ trajtimit.

Komisioneri vleréson se jo ¢do shkelje e legjislacionit t€ punés ose mangési procedurale pérbén
automatikisht diskriminim. P&r konstatimin e diskriminimit duhet t€ provohet mbi bazén e fakteve
se trajtimi 1 pafavorshém ka lidhje me njé shkak té mbrojtur.

Né rastin konkret nuk kemi vetém shkelje t&€ izoluara procedurale. Ekziston njé térési veprimesh dhe
mosveprimesh t€ lidhura né kohé€ dhe pérmbajtje: vendimmarrje ekonomike té padokumentuara;
pérdorim t€ mungesave té lidhura me shtatzéniné né vlerésimin e performancés; masé disiplinore pa
individualizim t€ mjaftueshém; lidhje té pérgjegjésis€ sé ankueses me veprimet e bashkéshortit pér
shkak té shoqérimit t€ saj me t&; pérdorim t€ konfliktit familjar dhe gjyqé€sor né pérgjigjen
institucionale; cilésim t€ ankesés si hakmarrje pér interesa familjare; mungesé té kritereve objektive,
té paracaktuara dhe t€ zbatueshme né€ ményré té barabart¢.

Kéto rrethana pérbéjné prova té€ mjaftueshme prima facie pér ekzistencén e diskriminimit. Né zbatim
t€ nenit 33, pika 7/1, t€ ligjit nr. 10221/2010, i takonte znj. E.C, Drejtore ¢ Qendrés Socio-
Shéndetésore Shkozé, t€ provonte se trajtimi ishte i bazuar né€ arsye objektive dhe térésisht té
shképutura nga shtatzé€nia dhe nga shogérimi i ankueses me z. Sh.B.

Subjekti nuk e pérmbushi kété barré prove. Shpjegimet e dhéna kané gené né pjesén mé té madhe té
pérgjithshme, t€ padokumentuara ose t€ mbéshtetura n€ vlerésime subjektive. P&r mé tepér, disa prej
deklarimeve t€ veté drejtores konfirmojné drejtpérdrejté réndésin€ qé€ 1 Eshté dhéné: mungesave dhe
raporteve mjekésore t€ ankueses; identitetit t€ bashkéshortit; konfliktit me bashkéshortin; interesave
té pretenduara familjare.

Né kéto kushte, Komisioneri arrin né pérfundimin se trajtimi 1 ankueses nuk mbéshtetet né njé
justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém dhe as né€ kritere té ligjshme, t€ nevojshme e proporcionale.

Pér sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se provohet lidhja shkakésore ndérmjet trajtimit
té padrejt€ dhe té pafavorshém t€ E.C dhe shtatzénis€ sé€ saj, veganérisht lidhur me pérdorimin e
mungesave t€ ligjshme né vlerésimin e performancés, mosdhénien e shpérblimit pér vitin 2025, si
dhe provohet lidhja shkakésore ndérmjet trajtimit t€ padrejté dhe t€ pafavorshém té€ E.C dhe
shogérimit t&€ saj me z. Sh.B, té konkretizuar n€ marrédhénien bashkéshortore me té€, vecanérisht
lidhur me shpérblimin e vitit 2023, masén disiplinore, atribuimin e pérgjegjésisé pér veprimet e
pretenduara t€ bashkéshortit dhe transferimin mbi ankuesen té konfliktit ndérmjet drejtueses dhe
bashkéshortit té saj.

Znj. E.C, né cilésiné e Drejtores s€ Qendrés Socio-Shéndetésore Shkozé, nuk arriti t€ provojé se
trajtimi 1 ankueses ishte i bazuar né shkage objektive, t€ ligjshme, t€ domosdoshme dhe
proporcionale, té€résisht t€ shképutura nga shkaqget e mbrojtura.
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Pér rrjedhojé, Komisioneri konstaton se ankuesja €shté diskriminuar né formén e diskriminimit t&
shuméfishté, pér shkak t& “shtatzénisé” dhe n€ formén e shoqérimit t€ saj me z. Sh.B, nga ana e znj.
E.C, Drejtore e Qendrés Socio-Shéndetésore Shkoze

PER KETO ARSYE:

Bazuar né nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221, daté€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€¢ shuméfishté té znj. E.C pér shkak té “shtatzénis¢” dhe né
formén e shoqérimit t€ saj me z. Sh.B, nga ana e znj. E.C, n€ cilésiné e Drejtores sé Qendrés
Socio-Shéndetésore Shkozé.

2. Znj. E.C, né cilésin€ e Drejtores s€¢ Qendrés Socio-Shéndetésore Shkozé, t€ marré masa té
menjéhershme pér ndérprerjen e trajtimit diskriminues ndaj ankueses Znj. E.C dhe pér
garantimin e njé mjedisi pune té€ sigurt, dinjitoz dhe té liré nga ¢do formé diskriminimi,
presioni, ngacmimi ose viktimizimi.

3. Znj. E.C, né cilésin€ e Drejtores sé¢ Qendrés Socio-Shéndetésore Shkozé té rishqyrtojé
vendimmarrjen lidhur me shpérblimet e fundvitit té ankueses pér vitet 2023, 2024 dhe 2025,
mbi bazén e kritereve objektive, t&€ dokumentuara dhe té zbatueshme né ményré té€ barabarté,
pa pérdorur né¢ dém t€ saj mungesat e ligjshme té lidhura me shtatzé€niné dhe lejen e
barrélindjes, si dhe t’i njohé e paguaj€ diferencén financiare g€ rezulton nga ky rivlerésim.

4. Kundér kétij vendimi lejohet ankimim né Gjykatén Administrative t€ Shkall€s s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Genta TAFA (BUNGO)
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