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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. prot. Tiran€, mé . . 2026
VENDIM
Nr.71, daté 31.03.2026

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi'!, bazuar né nenin 32, pika 1, gérma “a”, t& ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar?, shqyrtoi ankesén nr. 158
regj, daté 10.07.2025, paraqitur nga ankuesja znj. P.B kundér z. A.M , Drejtor 1 Drejtorisé Rajonale
té Agjencisé Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive, Lezhé, me pretendimin se €shté diskriminuar
pér shkak té “gjendjes shéndetésore dhe “cdo shkak tjetér”.

Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOLIL

I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Né ankesén e depozituar prané Komisionerit, ndér té tjera, ankuesja parashtron se:

“Uné, P.B, punonjése prané Drejtorisé Rajonale té AKPA né Lezhé, e eméruar qé me 02/12/2014,

prej muajit gusht 2024 jam pérballur me njé diskriminim, pérkeqésim té ndjeshém dhe té
vazhdueshém té klimés sé punés, e karakterizuar nga sjellje pérjashtuese, presion psikologjik,
trajtim pabarabarté, si dhe mungesé reagimi institucional pérballé shqetésimeve té ngritura. Kéto
problematika kané ndikuar ndjeshém jo vetém né performancén time profesionale, por edhe né
miréqénien time mendore dhe emocionale, duke gené se paralelisht ndodhem né nje proces delikat
shéndetesor qé lidhet me trajtimin pér infertilitet dhe ndjekjen e njé protokolli mjekésor in vitro pér
transferimin e embrionit.

Kam ndjekur té gjitha hapat institucionalé té nevojshém pér té adresuar shqetésimet e mia, duke
béré komunikime té drejtpérdrejta me eprorét vendoré, duke depozituar ankesa zyrtare prané
Drejtorisé sé Pérgjithshme té institucionit dhe duke bashképunuar né takime ballafaquese.
Pavarésisht kétyre pérpjekjeve, situata nuk ka arritur té ndalojé, duke u shogéruar me penalizime
t¢ njéanshme, ndérhyrje té padrejta né detyrat e mia, cenim té té drejtave administrative dhe
pérhapje té informacioneve té rreme dhe denigruese ndaj meje, brenda dhe jashté institucionit.

' N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
2N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
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Gjaté késaj periudhe, né ményré té vazhdueshme dhe té dokumentuar (me daté dhe oré pérkatése),
kam gené subjekt i:

Trajtim selektiv dhe qortim i padrejté pér largim té justifikuar.

Mé daté 28.06.2024, me miratimin e eprores sime, jam larguar nga ambienti i punés né orén 13:47,
vetém 13 minuta para pérfundimit té orarit zyrtar, pér arsye té justifikuara. Pavarésisht késaj, me
01.07.2024 jam thirrur né njé mbledhje nga drejtuesi lokal né prani té eprores, ku jam qortuar né
ményré disproporcionale pér kété veprim. Kjo ndodhi ndérkohé gé té njéjtat apo me té rénda shkelje
té orarit nga punonjés té tjeré, sidomos ata me lidhje té aférta me drejtuesin, nuk jané trajtuar fare.
Kjo situaté tregon qarté njé trajtim té pabarabarte dhe diskriminim té hapur, i orientuar
personalisht ndaj meje.

Injorim institucional i komunikimit zyrtar.

Mé daté 10.06.2024, kam gené né raport mjekésor tre-ditor, pér té cilin kam njoftuar zyrtarisht
eproren dhe raporti ishte i regjistruar né sistem. Megjithaté, pér korrektesé, kam njoftuar me
mesazh edhe drejtuesin e ri rajonal, i cili ishte sapo eméruar mé 30.04.2024. Ai nuk reagoi dhe nuk
ktheu asnjé pérgjigje, duke injoruar totalisht njoftimin tim zyrtar dhe duke vendosur qé né fillim njé
model komunikimi té ftohté dhe jo profesional, gjé qé me pas éshté reflektuar né marrédhénien
institucionale gjaté gjithé periudhés sé mévonshme.

Komunikimit gé déshmon trajtim jo korrekt dhe tendencé pér té krijuar klimé presioni edhe né kushte
té justifikuara mjekésore.

Né daté 15.08.2024, kam njoftuar drejtuesin pérmes mesazhit telefonik se do té mungoja pér arsye
shéndetésore, e shogéruar me raport mjekésor. Njoftimi im pérmbante gjithashtu faktin qé kisha
njoftuar dhe eproren time té drejtpérdrejte. Si pérgjigje, drejtuesi mé kthehet me njé géndrim
pérjashtues, pérpjekje pér té nxjerré mungesé komunikimi, mosrespektimin e hierarkisé dhe
tendencén pér té mé véné né pozité faji, me shprehjen (Megjithaté e ke ba fakt té kryer) duke ditur
qé raporti mjekésor éshté i ligishém dhe i paprekshém.

Kjo gjé éshté shogéruar me njé mbledhje mé daté 20.08.2024 ku objekt diskutimi éshté béré raporta
ime mjeksore duke u shogéruar me shprehje ku vihen né diskutim dhe profesionalizmi i mjekéve qé
léshojné raporta. Krijim i géllimshém i njé klime presioni dhe izolimi.

Presion dhe ndérhyrje té papérshtatshme me pérmbajtje politike.

Mé daté 04.10.2024, né prani té stafit dhe né mes té ambjentit té punés, uné dhe pérgjegjésja ime u
pérballém me njé vérejtje verbale nga drejtuesi lokal, me tone té qarta akuzuese, pér shkak té
mungesés soné né njé aktivitet me natyré partiake. Ndérhyrja e tij u bé né ményré publike dhe jo
etike, me shprehjen: “Pse nuk erdhet né takim ti dhe kjo tjetra?” duke nénvierésuar rolin dhe
dinjitetin profesional té punonjésve dhe duke shkelur parimin e neutralitetit politik qé duhet té
garantohet né administraten publike. Pavarésisht se mungesa joné ishte pér shkak té pjesémarrjes
né njé seminar zyrtar né Tirané, qé nuk na lejonte té mbérrinim né kohé, kjo gjé u injorua. Kjo
sjellje pérbén presion té papérshtatshém dhe shkelje té etikés né vendin e punés, si dhe ngre
shqetésime serioze pér pérfshirjen e kritereve jo-profesionale né vlerésimin e punonjésve.
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Hegja e dités se punés pas njoftimit pér mungesé pér arsye familjare.

Mé daté 17.10.2024, pér arsye familjare té domosdoshme, kam njoftuar me kohé eprorin dhe
drejtuesin pér pamundésiné pér t 'u paraqitur né puné. Pavarésisht njoftimit dhe faktit gé mungesa
lidhej me njé situaté familjare, mé éshté hequr dita e punés, edhe pse nga ana ime iu kérkua té ndigej
praktika e lejeve 1 ditore (praktiké kjo e cila éshté pérdorur pér punonjésit e tjeré), m u refuzua njé
gjé e tillé. Rrgullore e brendshmé e AKPA-as 2024, neni 17. 1, pika a - Pér ¢do mungesé né puné
njoftohet eprori direkt dhe Sektori i Burimeve Njerezore;

Raportim i pasakte ndaj autoriteteve me té larta, pavarésisht njoftimit t¢ mungesés pér arsye
mjekésore.

Mé date 21.10.2024, kam gené né raport mjekésor, pér té cilén kam njoftuar menjéheré eproren
time direkte si dhe pérfagésuesen e burimeve njerézore, e cila e ka regjistruar mungesén time né
listeprezencén ditore. Pavarésisht késaj, drejtuesi ka dérguar njoftim né Drejtoriné e Pérgjithshme
duke pretenduar se nuk ka dieni pér mungesén time, duke krijuar késhtu njé pérfaqésim té rremé té
situatés, me pasoja té mundshme né vlerésimin e figurés dhe performancés sime. Tregon njé
mosrespektim té strukturés sé raportimit dhe zinxhirit komandues, duke anashkaluar eprorin tim
direkt dhe zyren e burimeve njerezore, té cilét jané informuar sipas rregullave dhe kané
dokumentuar mungesén time.

Shprehje intimidimi dhe sjellje kércénuese nga ana e drejtuesit.

Mé daté 22.01.2025, me miratim verbal té eprorit isha larguar pér pak ¢aste pér né farmaci. Gjaté
rikthimit né zyré, drejtuesi mé éshté drejtuar né mes té sallés dhe né prani té kolegéve me njé ton
autoritar dhe intimidues, duke théné: “Ku ishe ti? Kujt i more leje? A e di qé kéta s’kané té drejté
me ju dhéné leje? Hajt, hajt, se do té vijé dita edhe ty”. Ky komunikim ka pasur efekt presioni
psikologjik dhe ka cenuar dinjitetin tim profesional né prani té kolegéve.

Hegje dité pune, megjithése largimi nga puna ka gené pér arsye té urgjencés shéndetésore.

Mé date 23/01/2025, rreth orés 14:48, pér shkak té presionit psikologjik té ushtruar né mbledhjen
e dités sé mbajtur rreth orés 12:00, kam kaluar njé moment té véshtiré shéndetésor. Jam drejtuar
drejt urgjencés pér getésimin e situatés té cilén nuk po mund ta menaxhoja né zyré. Kam njoftuar
eprorin tim dhe burimet njerézore pér kété lévizje. Megjithaté nga drejtuesi u hoq dita e punés né
kundérshtim me ¢do ligj.

Rregullore e brendshme e AKPA -as 2024, neni 17, pika c: - Gjaté orarit zyrtar té punés népunési
mund té largohet pér arsye pune, shéndetésore ose arsye té tjera té justifikueshme, me miratim/leje
té eprorit direkt duke njoftuar dhe njésiné pérkatése/personin e ngarkuar pér menaxhimin e
burimeve njerézore;

Ndérhyrje dhe ndéshkim i menjéhershém pér pérdorimin e reflektorit né kushte té ftohta atmosferike.
Me daté 30/01/2025, njé dité me temperatura té ulta gjaté muajit janar, né momentin qé kam
aktivizuar njé reflektor té siguruar nga institucioni, pér ngrohje shtesé né ambientin e punés i cili

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
3



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

ka njé hapésiré té madhe (né pérputhje me nevojat shéndetésore té mia té justifikuara mjekésisht),
éshté njoftuar menjéheré drejtuesi pérmes njé punonjési tjetér, i cili vepron vazhdimisht si raportues
informal i tij. Pas késaj, pérgjegjésit jané thirrur me urgjencé né zyrén e drejtuesit dhe jané
pérballur me njé géndrim agresiv verbal. Mé pas, jané urdhéruar qé té ndérhyjné pér té hequr
reflektorin nga ambienti im i punés, pa asnjé konsultim apo vlerésim mbi gjéndjen time shéndetésore
ose arsyeshmériné e pérdorimit té tij. Ky veprim pérbén jo vetém njé formé presioni psikologjik té
panevojshém, por edhe njé cenim té té drejtave themelore pér mbrojtjen e shéndetit dhe mirégénies
né vendin e punés.

Mosrespektimi i hierarkisé institucionale dhe shfuqizimi i rolit té eprorit.

Né institucion, funksionimi ka gené gjithmoné i ndértuar mbi hierarkiné e qarté organizative, ku
punonjésit marrin leje prané eprorit té tyre té drejtpérdrejté. Kohét e fundit, drejtuesi rajonal ka
vendosur qé ¢do dalje nga vendi i punés té miratohet vetém prej tij, duke anashkaluar rolin
funksional té pergjegjeses dhe duke e vendosur até né njé pozicion formal, pa kompetencé reale.
Vecanérisht shqetésuese éshté fakti qé disa punonjés té afert me drejtuesin, né ményré té hapur dhe
té pérséritur, nuk i kérkojné miratim pérgjegjéses, duke deklaruar veté se “kané marré leje nga
drejtori”. Kjo situaté ka krijuar njé standard té dyfishte né trajtimin e punonjésve. Kjo mé ka
ndikuar personalisht, pasi mé detyron té komunikoj drejtpérdrejt me njé drejtues me té cilin jam né
konflikt institucional, gjé qé mé shkakton stres té vazhdueshém dhe ndikon né aftésiné time pér té
ushtruar detyrat me getési dhe pérqéndrim.

Gjithashtu, njé tjetér tregues i qarté i mosrespektimit té hierarkise institucionale dhe zbehjes sé rolit

funksional té eprores, éshté rasti i njé punonjéseje me lidhje té aférta me drejtuesin lokal, e cila ka
munguar pér rreth 15 dité puné (nga data 08 maj-28 maj 2025) pa qené e pajisur me raport mjekesor
dhe pa e informuar eproren e saj direkte né fillim, e cila éshté shprehur se nuk ishte né dijeni té
mungesés dhe ka pyetur punonjés té tjeré mbi arsyen e mosparagqitjes sé saj. Pavarésisht késaj
mungese uné kam informacionet e mia qé punonjésja éshté paguar rregullisht pér ditét e mungesés
pa raporte ose leje té zakonshme, ¢’ka pérforcon ndjeshém bindjen pér standard té dyfishté né
trajtimin e punonjésve dhe njé trajtim preferencial qé anashkalon zinxhirin komandues dhe
procedurat administrative pér pjesén tjetér té stafit.

Démtimi i imazhit profesional dhe trajtimi pér¢mues né kolektiv.

Njé tjetér formé presioni psikologjik qé mé éshté ushtruar ka lidhje me angazhimin tim profesional
Jjashté zyrés, né pérfaqésim té institucionit, né aktivitete e seminare té ndryshme té organizuara nga
Drejtoria e Pérgjithshme. Pér shkak té eksperiencés sime dhe performancés né puné shpesh heré
kam gené pjesé e kétyre takimeve.

Megjithaté, njé pérfshirje e tillé, né vend qé té vierésohej, éshté béré objekt pérqeshjeje dhe akuze
publike né mbledhje stafi, ku drejtuesi i institucionit dhe disa kolegé té lidhur ngushté me té, kané
pérdorur njé gjuhé pér¢muese, duke mé etiketuar si e “pérzgjedhura” e Drejtorisé sé
Pérgjithshme”.
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Kéto sjellje cenojne drejtpérdrejt dinjitetin profesional dhe té drejtén pér té ushtruar detyrén me
respekt dhe dinjitet. Etiketimi publik, qofté edhe nén formén e ironisé apo pérqeshjes, sjell pasoja
afatgjata né ambientin e punés dhe ndikon né ményré té drejtpérdrejté né siguriné emocionale dhe
motivimin profesional té punémarrsit.

Pérdorimi i kolegéve pér survejim dhe nxitja pér raportime té pavend.

Gjithashtu, déshiroj té evidentoj njé situaté té caktuar ku njé prej kolegéve, i cili géndron né ményré
té vazhdueshme né hapésirat e punés me géllim vézhgimin dhe raportimin e ¢do veprimi, éshté nxitur
t¢ hartojé njé email kundér meje, duke keqinterpretuar njé koment informal i béré né rrethana
relaksi dhe pa asnjé adresim ofendues.

Né konkret, komentimi i thjeshté me ironi pér ndjesiné e survejimit té vazhdueshém né vendin e
punés, éshté deformuar dhe pérdorur né ményré té qéllimshme pér té ngritur pretendime pér
mungesé etike, gjé qé nuk pérkon as me géllim, as me kontekstin e situatés. Kjo formé raportimi
selektiv dhe tendencioz synon diskretitimin tim professional, né njé ambient ku tashmé éshté krijuar
njé klimé frike dhe presioni. Kjo pérpjekje pér té mé provokuar, manipuluar dhe mé pas denoncuar
né ményré té shtrembéruar, tregon njé strategji té qéllimshme pér té mé pérjashtuar dhe
deligjitimuar né vendin e punés.

Ndérhyrje joetike né aspektin personal té veshjes.

Prej njé periudhe té konsiderueshme, me udhézim té drejtuesit té institucionit, pérfaqésues té
burimeve njerézore ushtrojné kontroll té vazhdueshém mbi veshjen e punonjésve, duke kérkuar té
vézhgojé elementét e uniformés pértej asaj qé konsiderohet njé vlerésim formal apo procedural si¢
éshté bluza e bardhé, xhaketa, shalli i kugq dhe kartén identifikuese té punonjésit. Njé vézhgim i tillé
i éshté kérkuar né formé presioni né mbledhjen e datés 01.04.2025, ku nése nuk do ta bénté do
pushohej nga puna. Rregullore e brendshme e AKPA-as 2024, neni 15, pika c: - Veshja e népunésvé
duhet té jeté serioze dhe formale pér t'u pérfagésuar sa mé denjésisht gjaté kryerjes sé detyrés.
Neni 16, pika 16.4, Kodi i veshjes: Punonjésit e DR AKPA-ve né sportelet pritése duhet té kené
veshje zyrtare dhe té rregullt, duke pérfagésuar administratén shtetérore me dinjitet dhe duke
zbatuar standardet e cilésise se sherbimit dhe komunikimit.

Pengese dhe hezitim per miratimin e lejes se zakonshme, pavarésisht miratimit paraprak nga
autoriteti géndror.

Médaté 18.02.2025 dhe 24.02.2025, kam kérkuar ezaurimin e diteve té lejes sé zakonshme pér arsye
emergjente shéndetésore, pasi ndodhesha jashté shtetit pér vijimin e njé procedure in vitro. Leja
éshté miratuar paraprakisht né ményré verbale nga pérfagésues té drejtorisé sé pérgjithshme, né
kuadér té mbéshtetjes institucionale pér situatén time mjekésore. Megjithaté, kam gené né dijeni se
drejtuesi lokal ka shfaqur hezitim pér ta miratuar kété leje dhe se vendimi pérfundimtar éshté béré
i mundur vetém pas ndérhyrjes sé strukturave té nivelit géndror. Kjo situaté pérforcon perceptimin
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tim pér njé qasje té padrejté dhe penguese ndaj meje, pavarésisht se kérkesa ishte e justifikuar, e
bazuar né rregullore dhe né mirékuptim té méparshém institucional.

Vien té theksohet se, ndérkohé, pér punonjés té tjeré jané miratuar leje edhe brenda dités sé njejté
té kérkeses, pa respektuar afatin minimal té njoftimit té pércaktuar né Kodin e Punés, ¢ka pérforcon
perceptimin e trajtimit selektiv dhe mungesés sé barazisé né zbatimin e rregullave.

Trajtim diskriminues pas rikthimit nga ndjekja mjekésore (IVF) jashté shtetit.

Pas rikthimit tim né puné me daté 17.03.2025, pas procedurave mjekésore té IVF né Itali - pér té
cilén ishte véné né dijeni nga Drejtoria e Pérgjithshme drejtuesi Rajonal, u pérballa me njé sjellje
t¢ hapur diskriminuese dhe nénkuptuese. Mé daté 01.04.205, né orén 10:00, gjaté orarit té punés
dhe né prani té qytetaréve, drejtuesi lokal thirri njé mbledhje urgjente ku njé nga termat ishte
“Planifikimi i lejeve té zakonshme”, duke u shprehur se nuk do té tolerohej mé “té kalohej muaji
me leje qokash si¢ ndodhi né shkurt - mars”, njé koment qé la té kuptohej qartazi se i referohej lejes
sime pér arsye shéndetésore. Mé daté 8 prill 2025, eprorja ime u vu nén presion té drejtperdrejté
pér té mos mé miratuar mé asnjé leje, gjé qé ajo veté ma pohoi e shqetésuar, duke mé théné se nuk
po pérballonte dot mé presionin e drejtuesit dhe mé kérkoi té kontaktoja veté me Drejtoriné e
Pérgjithshme.

Nga data 1 prill e né vijim, ¢do heré gé jam larguar pér arsye té justifikuara dhe té njoftuara, mé
éshté vendosur mungesé nga specialistia e e burimeve njerézore, edhe pse eprorja konfirmonte se
ishte né dijeni té lévizjes sime. Arsyeja qé pérséritej nga specialistja ishte : “Na ka kérkuar drejtori
ti marrim né kété oré”. Ky veprim i pérséritur mé ka béré té ndjehem e ofenduar, e pérjashtuar dhe
e népérkémbur né njé moment shumé té ndjeshém té jetés sime personale dhe shéndetésore. Pérballé
késaj klime pérjashtuese dhe shtrénguese, mé daté 9 prill 2025, kam dorézuar zyrtarisht njé kérkesé
né Drejtoriné e Pérgjithshme, duke béré té njohur situatén né térésiné e saj edhe pse paraprakisht
i isha drejtuar verbalisht strukturave pérkatése, né dijeni kété gjé ia vura edhe drejtorit tim rajonal.

Meé daté 13 prill 2025, shkresa ime éshté protokolluar edhe né drejtoriné time lokale, dhe menjéheré
pas késaj éshté béré e qarté qé pérmbajtja e saj u shpérnda informalish tek persona qé uné kisha
identifikuar mé paré si bashképunétoré té ngushté té drejtuesit. Kjo u reflektua né ményrén se si ata
nénkuptuan publikisht pérmbajtjen e saj, duke shtuar edhe mé tej ndjenjén time té ekspozimit dhe
cenimit té dinjitetit.

Cenimi i konfidencialitetit dhe ekspozimi i té dhénave té ndjeshme.

Meé daté 16.04.2025 né Drejtoriné Qéndrore mu kérkua njé ballafagim me Drejtoriné qé mbulon
sektorin ku uné punoj dhe me burimet njerzore. Vérej me shqetésim se elementé thelbésoré té
pérmbajtjes sé atij takimi, pérfshiré té dhéna té ndjeshme personale dhe emra té personave té
pérmendur verbalisht jané béré objekt diskutimesh brenda ambientit té punés. Kjo situaté pérforcon
bindjen se, informacioni i ndaré né njé proces té mbrojtur institucional, ku pritej ruajtjia e
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konfidencialitetit dhe trajtimi me integritet, éshté ekspozuar né ményré aspak profesionale dhe té
qéllimshme nga drejtuesi, por ndoshta jo vetém.

Pas késaj, sjelljet néngmuese, ironité e hapura dhe komentet provokuese ndaj meje nga individé gé
uné kisha pérmendur vetém né kuadér té ankesés zyrtare, u intensifikuan ndjeshém, duke déshmuar
se ata ishin véné né dijeni té pérmbajtjes sé ballafaqimit né ményré qé bie né kundérshtim me
standardet e etikés dhe mbrojtjes sé dinjitetit té punonjésit.

Mé daté 17.04.2025, sipas informacioneve qé mé jané béré me dije, drejtuesi lokal éshté thirrur né
Drejtoriné Qéndrore pér té dhéné sqarime lidhur me situatén time né vendin e punés. Né kété takim,
sipas té njéjtave burime, éshté béré me dije mbéshtetja institucionale qé mé éshté ofruar né lidhje
me situatén time shéndetésore dhe éshté kérkuar ndalimi i praktikave penalizuese dhe i éshté béré
me dije qé kornunikimi im do ishte vetém me pérgjegjésen, sipas rregullores sé AKPA-s. Kjo gjé i
éshté konfirmuar nga veté drejtori géndror K.H . Por ¢do f]alé e atij takimi ra né vesh té shurdhér.
Sapo éshté kthyer né zyré po até dité, mé ka thirrur me proces verbal bashké me pérgjegjésen dhe
specialisten e burimeve njerézore, ku mé ka kérkuar qé té ndérprisja komunikimin me pérgjegjésen,
por vetém té komunikoja me drejtuesin népérmjet mesazheve telefonike. Kjo gjé binte ndesh edhe
me rregulloren, edhe me porosiné qé iu dha nga drejtoria gendrore, por edhe me situatén e krijuar
tashmé mes nesh.

Shkelja e té drejtés pér informim dhe transparencé administrative.
Mé daté 16.04.2025, me shkresé zyrtare, kam kérkuar té mé vihej né dispozicion dokumentacioni i
ploté mbi té cilin éshté mbéshtetur vendimmarrja pér hegjen dhe mé pas rikthimin e ditéve té punés.
Kérkesa ime nuk éshté plotésuar asnjéheré nga drejtuesi lokal, i cili ka refuzuar té mé vendosé né
dispozicion ¢do akt gé mé takon ligjérisht té mé njihet.
Pér kété arsye, jam detyruar té kérkoj ndihmén e Komisionerit pér té Drejtén e Informimit, i cili mé
ka kthyer njé pérgjigie duke argumentuar qé informacioni pérbén “mbrojtje té té dhénave
personale”. Né vijim, té njéjtén pérgjigje refuzuese e kam marré edhe nga drejtuesi lokal,
pavarésisht se:
- Kérkesa lidhej me té dhéna qé kané té béjné drejtpérdrejté me personin tim dhe nuk pérbénin
as té dhéna sensitive, as té dhena té paléve té treta;
- Kam respektuar plotésisht afatin 30-ditor té pércaktuar nga legjislacioni pér informim dhe
mbrojtjen e té dhenave personale;
- Nuk mé éshté véné né dispozicion asnjé dokument mbéshtetés, cka pérbén shkelje té sé
drejtés time pér transparencé dhe pér t 'u mbrojtur ndaj ¢do vendimarrje administrative qé
mé prek.

Ndérhyrje té pérséritura né detyrat e mia funksionale dhe tolerim i sjelljeve abuzive.

Kam hasur né ndérhyrje té vazhdueshme né detyrat e mia té drejtpérdrejta nga disa kolegé qé jané
té afért me drejtuesin lokal dhe qé ushtrojné rolin e raportuesve informalé té tij. Kéto ndérhyrje
kané pérfshiré:Ndérhyrje né zonen time té mbulimit, né kundérshtim me ndarjen zyrtare té
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territorit; Marrje e kontakteve dhe punékérkuesve té mi pa koordinim, duke mé pamundésuar té
pérmbush objektivat; Komunikime nénvlerésuese dhe sjellje pérjashtuese né mjedisin e punés.

Duke qené se performanca joné matet me tregues konkreté, njé tjetér strategji sistematike e
drejtuesit lokal ka gené lejimi dhe nxitja e kétyre dy kolegéve pér té ndérhyré né ményré qé té mé
pengojne né arritjen e objektivave té mia vjetore. Kjo ka pasur ndikim té drejtpérdrejté né vierésimin
tim profesinal. Pavarésisht informimit té pérséritur ndaj eprores sime pér kété situaté, ajo ka
deklaruar se nuk ka mé asnjé mundési ndérhyrjeje, pasi éshté urdhéruar t¢ mos merret me kéto
¢éshtje dhe se i jané kufizuar kompetencat. Si rezultat, jam léné pa asnjé mbrojtje institucionale, né
njé klimé hakmarrése, selektive dhe me ndikim té drejtpérdrejté né integritetin tim profesional.

Episod shtesé i trajtimit selektiv dhe survejimit té pajustifikuar.

Mé daté 1 5.05.2025, né orén 15:05, né njé ambient pune té pérbashkét, ku nuk kishte qytetaré dhe
asnjé aktivitet té veganté, po géndroja prané njé dritareje pér arsye shéndetésore. Pasi doli nga
zyra drejtuesi rajonal mé béri vérejtje publike dhe urdhéruese duke mé théné: “P., shko te zyra dhe
puno se ke dy oré kétu”. Kjo ndérhyrje tregoi qarté njé vézhgim té vazhdueshém té lévizjeve té mia
(pérmes kamerave té sigurisé) dhe njé trajtim té pabarabarté né krahasim me koleget e tjeré gé
géndrojné né té njéjtin ambient pa u penalizuar. Ky episode shtoi ndjesiné e pérjashtimit, presionit
dhe diskriminimit té vazhdueshém ndaj meje.

Ndérhyrja e Drejtorisé sé Pergjithshme pér rikthimin e hierarkisé funksionale.

Mé daté 03.06.2025, kam marré njé email zyrtar nga drejtuesi lokal, né té cilin té gjitha shqetésimet
e ngritura prej meje gjaté muajve té fundit, té dokumentuara me komunikime té rregullta
institucionale u konsideruan si “hamendésime” dhe “pretendime”, ndérsa veté veprimtaria ime
institucionale u cilésua si e papérshtatshme. Madje, né pérmbajtje té emailit u pérfshi njé
paralajmérim pér masa té métejshme ndaj meje nése kéto shqetésime do té vijonin té artikuloheshin.

Pérballé késaj qasjeje té ashpér dhe jo bashképunuese, mé daté 04.06.2025, jam detyruar té njoftoj
serish Drejtoriné Qéndrore, duke theksuar se situata jo vetém qé nuk éshté pérmirésuar pas
ballafaqimit toné institucional té méparshém, por éshté pérkeqésuar ndjeshém. Ajo éshté pasuar
nga ndérhyrje té vazhdueshme té dy kolegeve né punén time, komentim dhe presion teé hapur né
prani té gytetareve, si dhe mungesé té ploté mbéshtetjeje nga eprorja ime, e cila né ¢do rast mé
éshté shprehur se nuk ka asgjé né doré pér té ndihmuar.

Mé daté 05.06.2025, né prani té Drejtorit té Pérgjithshém, Drejtoreshés sé Tregut té Punés dhe
Burimeve Njerézore, u zhvillua njé takim ballafaques midis meje, pérgjegjéses sime dhe drejtuesit
lokal. Né keété takim, veté Drejtori i Pérgjithshém vlerésoi se problemi kryesor qé ka prodhuar
tensione né strukturé lidhej me mosrespektimin e shkallés sé hierarkisé. Né ményré té qarté dhe té

“«“

preré, ai i drejtoi pérgjegjéses sime fjalét: “Né strukturén tuaj nuk éshté respektuar hierarkia,
prandaj situata ka degraduar né kété piké. Nga sot, té jepet autoriteti i ploté qé té kesh rolin gé té

takon sipas rregullores: té ndash detyrat dhe té miratosh lejet pér punonjésit.” Njé gjé e tillé ju la
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porosi burimeve njerézore pér ta pércjelle népérmjet njé email-i. Edhe pse pérgjegjésja ime e mohon
njé mesazh shumé té qarté nga drejtuesi gendror, pérséri hezitonte t’i vinte kufinj ndérhyrjeve té
kolegéve né detyrat e mia dhe né sjelljet e tyre shqetésuese pérmés ironive dhe bullizimit me
arsyetimin qé kam diké mbi vete e duhet ti mbledhé ai.

Situata e datés 13.06.2025- Konfrontim i rénde verbal dhe ndérhyrja e Policisé pér shkak té
presionit psikologjik.

Mé daté 13 gershor 2025, pas kryerjes sé njé veprimi korrekt dhe té justifikuar né sistemin e punés,
njé koleg mé éshté drejtuar né ményré té ashpér dhe denigruese, duke mé pyetur me tone fyese dhe
t¢ papérshtatshme se “pérse e kisha kryer até regjistrim”. Pavarésisht se uné nuk reagova dhe
eprorja ime e sqaron situatén duke treguar té vértetén dhe logjikén e veprimit tim, dy kolegét né
fialé e vazhduan konfrontimin me tone ironike, mungesé respekti dhe agresivitet verbal té hapur.

Debati u pérshkallézua né ményré té tille qé uné ndjeva njé trysni té forté emocionale dhe
psikologjike, duke u detyruar té kérkoj ndérhyrjen e Policisé pér shkak té ndjesisé sé pasigurisé dhe
mjedisit jo profesional qé po pérjetoja. Kjo ngjarje éshté pasojé direkte e mungeséss sé reagimit
institucional ndaj sjelljeve té pérséritura fyese dhe bullizuese té disa kolegéve té afért me drejtuesin
lokal, si dhe mosmarrjes sé masave parandaluese, té cilat uné i kam kérkuar dhe dokumentuar né
ményré té vazhdueshme.

Takimi né AKPA mé daté 16.06.2025 né vijim té ngjarjes sé datés 13.06.2025.

Pas ngjarjes sé datés 13 qershor 2025, ku pér shkak té tensionit té krijuar né ambientin e punés dhe
sjelljes fyese e nxitése té dy kolegeve té caktuara, u ndjeva e detyruar té njoftoj Policiné e Shtetit
pér bezdisje dhe shqetésim psikologjik, menjéheré kam informuar zyrtarisht Drejtoriné Qéndrore té
institucionit pér kété situaté.

Né vijim té kétij veprimi, né daté 16.06.2025, u zhvillua njé takim prané ambienteve té AKPA-sé me
praniné time, té drejtuesit lokal, pérgjegjéses sime dhe dy punonjésve té pérfshiré né konflikt. Takimi
u zhvillua me pércaktues té Burimeve Njerézore dhe té Drejtorisé sé Shérbimeve té Punésimit. Gjaté
kétij takimi, situata e ndodhur nuk u reflektua né pérputhje me rrethanat faktike, ndérsa kolegét
mohuan sjelljet e tyre dhe e relativizuan ngjarjen. Ndérkohé, eprorja ime, megjithése né dijeni té
ploté té té gjitha rrethanave dhe provave té dokumentuara (pérmes email-eve zyrtare, ku ka gené
gjithmoné né “cc”), por dhe ngjarjeve dhe komenteve té béra pothuajse gjithmoné né prani té saj
nuk bén njé deklarim té qarté pér sa i pérket asaj qé kishte ndodhur, duke u shprehur se “nuk di té
them nése provokimet ishin drejtuar ndaj Perjanés”, edhe pse rasti kishte nisur drejtpérdrejt pas
njé veprimi pune té kryer prej meje. Kjo gjé ishte zhgénjyese pér mua pasi ajo gjithmoné mé ka
mbéshtetur moralisht duke mé théné e di sa té véshtiré e ke, nuk e di si duron, mos bjer pre e nivelit
té tyre etj.

Dokumentimi i situatés sé presionit dhe sjelljeve abuzive Pér té dokumentuar situatén e réndé
psikologjike dhe presionin e vazhdueshém qé kam pérjetuar né vendin e punés nga dy kolegét e
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pérmendur, jam detyruar té realizoj njé incizim té sjelljes sé tyre né ambient publik t¢ punés,
pikerisht ditén kur njoftova shérbimin 129 pér shkak té tensionit dhe bezdisjes sé vazhdueshme. Ky
veprim ka ardhur si njé mjet i vetémbrojtjes se integritetit tim personal dhé profesional, pérballé
njé klime té rénduar dhe mungesés sé ¢do ndérhyrjeje institucionale. E kam pranuar kéte fakt né
ményré té hapur gjaté ballafaqimit né AKPA, né kushtet kur veté kolegét mohonin dhe nuk
pasqyronin realitetin e situatés qé mé detyroi té kérkoja ndihmén e policisé.

Survejim i padrejté pérmes kamerave institucionale.

Drejtuesi lokal ushtron njé survejim té vazhdueshém ndaj meje pérmes kamerave té institucionit, té
cilat i ndjek né celularin e tij personal, veprim ky i paautorizuar dhe joetik. Né ballafaqimin né
AKPA ai e ka pranuar veté gé ishte informuar pér praniné e policisé népérmjet njé punonjési, i cili
e udhézoi té hapte kamerat né telefon. Kété praktiké e ka konfirmuar edhe kur mé ka térhequr
vémendjen pér géndrim té “gjaté né dritare”, e ka pranuar indirekt edhe eprorja ime, e cila mé ka
théné se pérmes telefonit vrojtuesi i ka konfirmuar njé rast té orarit tim té daljes qé nuk pérkonte
me mesazhin tim té njoftimit, duke treguar qarté se informacioni éshté marré pérmes monitonimit
né kohé reale té kamerave.

Vendosja e masés disiplinore né mungesé transparence dhe si pasojé e keqinformimit nga drejtuesi
lokal.

Mé daté 18.06.2025, jam njoftuar pér njé masé disiplinore né formén e paralajmérimit pér largim
nga puna, me referencé njé séré dokumentesh dhe propozimesh té hartuara nga drejtuesi rajonal i
Lezhés. Dua té theksoj se, pérmbajtja e kétyre dokumenteve nuk mé éshté komunikuar mé paré, as
nuk kam gené e ftuar pér té dhéné sqarimet apo mbrojtjen time pérpara se té rnerrej vendimi.
Drejtoria Qéndrore nuk ka pasur mundési té shqyrtoje realisht té gjitha rrethanat, pasi informacioni
qé i éshté pércjellé nga drejtuesi rajonal ka qene i njéanshém dhe i pa verifikuar né terren. Ky
vendim i mbéshtetur vetém né raportime té drejtorit rajonal, i cili ka gené né dijeni té konfliktit dhe
ankesave té mia té méparshme, pérforcon bindjen se kemi té béjmé me njé ndéshkim pér ngritjen e
shqetésimeve dhe kérkesén pér trajtim té barabarté né vendin e punés. Masa disiplinore e marré me
éshté komunikuar pa mé dhéné né asnjé moment mundésiné té njihem me shkresat pérkatése, té jap
sqarimet e mia apo té mbroj veten. Ky veprim bie ndesh me parimin e transparences dhe té mbrojtjes
sé punonjesit, duke treguar njé qasje té njéanshme dhe ndéshkuese.

Aludimi se pérdor temén e infertilitetit dhe IVF “pér t'u viktimizuar”.

Ky éshté ndér elementét mé té réndé dhe diskriminues né pérmbajtjen e shkresave té hartuara nga
drejtuesi rajonal. Nuk béhet fjalé pér njé “temé personale” qé uné kam zgjedhur té pérdor pér
viktimizim, por pér njé proces té gjaté, té dhimbshém dhe té dokumentuar mjekésor, me té cilin jam
pérballur prej mé shumé se shtaté vitesh. Asnjéheré kjo ¢eshtje nuk ka ndikuar né kryerjen e detyrave
t¢ mia apo marrédhénien time kontraktuale me institucionin qé té mé detyronte ta depozitoja
zyrtarisht kété informacion kaq personal e té ndjeshém.

Fakti gé e kam mbajtur kété situaté private, éshté zgjedhje e imja dhe nuk mund té pérdoret kundér
meje pér té mohuar seriozitetin e véshtirésive qé kam kaluar. Né pérmbajtjen e shkresave ka pasur
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pérdorim té panevojshém dhe té papérshtatshém té termave qé lidhen me shéndetin tim (si
“gjinekolog”, “obstetér” etj.), duke mé ekspozuar né ményré té dhimbshme e té pajustifikuar para
kolegeve dhe komunitetit. Ky trajtim i ¢éshtjes sime intime ka sjellé pér mua léndim té thellé
emocional dhe cenim té dinjitetit personal, ku né ményré kontradiktore, né té njéjtén shkresé diku
akuzohem se e pérdor pér manipulim emocional dhe diku pse nuk e kam shprehur asnjéheré
zyrtarisht.

Akuza pér mungesé dokumentimi mjekésor.

Né asnjé moment nuk mé éshté kérkuar zyrtarisht dorézimi i dokumenteve mjekésore. Sig
parashikohet nga ligji, té dhénat shéndetésore jané té mbrojtura dhe konfidenciale. Kam ndaré
informacionin tim shéndetésor me pérfaqésues té caktuar té institucionit, vetém atéheré kur e kam
paré té nevojshme pér té mbrojtur té drejtat e mia. Problemet e mia shéndetésore qé lidhen me
infertilitetin nuk kané gené asnjéheré té lehta pér t 'u ndaré as né familje, ku edhe para prindérve té
mi té cilét i kam né moshé té thyer e kam mbajtur té fshehté (por tashmé pér shkak té késaj situate
jané informuar edhe ato duke u pérballur me njé shqetésim té madh), aq mé pak né ambient pune.
Megjithaté né pérballje me diskriminimin dhe trajtimin penalizues jam ndjeré e detyruar té béj
transparente kété aspekt tepér personal. Me keqardhje theksoj se pas depozitimit pér djeni té
shkresés sime prané drejtorisé né Lezhé, informacioni im shéndetésor éshté shpérndaré né ményré
t¢ padenjé dhe joetike, duke mé ekspozuar pérpara kolegéve dhe komunitetit, né shkelje flagrante té
te drejés sime pér privatési dhe mbrojtjen e té dhénave sensitive. Gjithashtu, né shkresat e tij,
drejtuesi mé akuzon pér pérdorim té shpeshté té raporteve mjekésore, duke léné te nénkuptohet njé
qéllim abuziv apo mungesé pérgjegjshmérie. Theksoj se ¢do raport éshté i dokumentuar ligjérisht,
i dorézuar né pérputhje me afatet dhe procedurat, dhe éshté reflektim i njé situate reale
shéndetésore, té njohur nga eproret e mi dhe nga Drejtoria e Pérgjithshme. Kjo gjé mund té
verifikohet lehté me njé analizé pér té gjitha raportet e marra nga té gjithé punonjésit, megjithaté,
vetém pér mua éshé ngritur ky pretendim, ¢ka pérbén trajtim té pabarabarte dhe diskriminues.

Raportet mjekésore né lidhje me procedurén IVF dhe gjendjen shéndetésore.

Né disa prej shkresave drejtuar drejtorisé qendrore ngrihet pretendimi se raportet mjekésore té
paraqitura nuk lidhen drejtperdrejt me proceduren in vitro dhe se pérdorimi i tyre éshté i
pajustifikuar. Déshiroj té theksoj se ¢do raport éshte léshuar nga mjeké specialisté pér diagnoza gé
lidhen me gjendjen time fizike dhe emocionale, té cilat jané pasojé direkte ose té térthorté e trajtimit
té infertilitetit. Mungesa e termit té drejtpérdrejté “in vitro” né diagnozé nuk pérjashton faktin se
raportet pasqyrojné gjendje reale shéndetésore, si ankth, rraskapitje, ¢rregullime hormonale apo
nevoja pér qetési fizike dhe emocionale. Cdo vénie né dyshim e géllimit té kétyre raporteve, pa
mbeshtetje mjekésore dhe ligjore, perbén cenim té privatésisé dhe dinjitetit tim si punonjése dhe
paciente dhe ndérhyrje né punén e mjekéve.

Akuza té pabazuara lidhur me ligishmériné e raporteve mjekésore.
Né njé nga shkresat drejtuar AKPA-s, drejtuesi rajonal ka béré njé akuzé té pabazuar dhe té réndé,
duke véné né dyshim ligishmériné e njé raporti mjekésor, duke aluduar se mund té jeté léshuar né
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kushte té parregullta. Konkretisht éshté pretenduar se raporti éshté léshuar kur mjeku nuk ishte né
puné. Faktet jané té dokumentuara: Raporti mjekesor éshté hedhur né sistem mé daté 19.10.2024,

ora 09:36; Uné kam njoftuar pérgjegjésen e burimeve njerézore pér marrjen e raportit mé daté
21.10.2024, ora 07:52.

Pengim i aksesit né dokumentacionin administrativ dhe kufizim i pajustifikuar i té drejtés pér té
protokolluar kérkesa e datés 19.06.2025, kam dorézuar njé kérkesé zyrtare pérmes njé shkrese,
drejtuar institucionit tim, né té cilén kérkoja té mé viheshin né dispozicion dokumentet
administrative mbi té cilat ishte mbeshtetur vendimmarrja pér masén disiplinore ndaj meje.

Né momentin qé u paragqita pér ta protokolluar kérkesén personalisht prané specialistes sé burimeve
njerézore, ajo mé njoftoi verbalisht se: “Drejtori ka dhéné urdhér qé nuk lejohen me protokollime
dorazi, por vetém pérmes postés.” Ky urdhér gojor, i paformalizuar né asnjé akt té shkruar, pérbén:
Njé pengese té pajustifikuar né ushtrimin e té drejtés sime pér t’'u informuar né kohé; Cenim té
transparencés institucionale, duke i ndérlikuar artificialisht procedurat administrative vetém né
rastin tim; Diskriminim né aksesin e shérbimeve administrative, pasi mé éshté mohuar njé e drejté

>

elementare, e garantuar nga legjislacioni né fuqi.’

Pérfundimisht ankuesja kérkon: Konstatimin e diskriminirnit nga ana e z. A.M dhe ndalimin e késaj
situate t€ krijuar nga ana e tij.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar n€ kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
gérma “a”, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, q€ i jep té
drejtén pér t€ shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave € pretendojné se jané

diskriminuar, sipas parashikimeve té kétij ligji.

LMD, rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit, bazuar n€ njé
listé té hapur shkaqesh. N& nenin 1, t&¢ LMD pércaktohet: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén,

shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS,
shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose
martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen

e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me ¢do shkak tjetér.”

Sipas nenit 7, t&€ LMD, mbrojtja nga diskriminimi, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprim té

autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké q€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké
apo privaté, qé€ krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé€ personi apo grupi personash, ose q¢€ i
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ekspozon ata ndaj nj€ trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né€ rrethana té njéjta
apo té ngjashme, n€ krahasim me persona t€ tjeré apo grupe personash.

Né Kreun II, t¢ LMD, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né€ fushén e punésimit. N&é
nenin 12/1/c, t& LMD pércaktohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij
pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: .......................... c) trajtimin
e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té

kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet

profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés

S€ punes.

Bazuar né€ nenin 5, pika 1, t€ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaqet e pérmendura né nenin 1 t&
kétij ligji dhe mosmarrja n€ shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura né€ nenin 3 t&é kétij ligji, e njé
ankimi ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje q€ pengon zbatimin e parimit t€ trajtimit t&
barabarté.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ neneve 32 dhe 33, t&¢ LMD, Komisioneri ka shqyrtuar ¢éshtjen
duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Bazuar né nenin 33, pika 3, t€ Kodit t€ Procedurave Administrative, ku parashikohet: “3. Organi
publik gé zhvillon procedurén administrative, me kérkesé apo kryesisht, pérfshin si palé né
proceduré ¢do person tjetér, té pércaktuar ose lehtésisht té pércaktueshém, té ndryshém nga ato
té parashikuara né pikat 1 dhe 2, té kétij neni, té cilin, rezultati i procedurés administrative
mund ta cenojé né té drejtat apo interesat e tij té ligishém.”, pérfshiu n€ procedurén
administrative Agjenciné Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive, Drejtoria e Pérgjithshme.

2. Me shkresen nr.1077/1 prot., daté 28.7.2025, Komisioneri njoftoi dhe kérkoi informacion né
lidhje me pretendimet e parashtruara né ankesé€ nga z. A.M , Drejtor i Drejtorisé Rajonale té
Agjencis€é Kombétare t€ Punésimit dhe Afté€sive Lezhé (DRAKPA Lezh€) dhe Agjencia
Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive, Drejtoria e Pérgjithshme (DP AKPA).

3. Me shkresén nr.659/1 prot., dat€ 5.8.2025, z. A.M , Drejtor i DRAKPA Lezhé, ka kthyer
pérgjigje n€ lidhje me ankesén, duke parashtruar ndér t€ tjera:

“Lidhur me pretendimin pér diskriminim pér shkak té gjendjes shéndetésore.

Znj. B. ka pretenduar se éshté perballur me diskriminim pér shkak té gjendjes sé saj shéndetésore,
konkretisht pérfshirjen né njé trajtim mjekésor té karakterit in vitro. Ajo nuk ka paragqitur zyrtarisht
prané DR té AKPA Lezhé asnjé dokumentacion mjekesor qé té pérmbajé diagnozén “infertilitet”
apo qé té referojé ndonjé proces trajtimi té tillé. Té gjitha raportet mjekesore té paraqitura kané
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qené té zakonshme dhe jané kompensuar sipas ligjit, pa pérmbajtur ndonjé diagnoze té lidhur me
infertilitetin. Institucionit nuk i éshté kérkuar ndonjé lehtési ligijore mbi kété bazé, prandaj ¢do
pretendim se vendimet jané maré me dijeni pér njé situaté té tillé shéndetesore éshté i pabazuar.

Transparenca dhe kérkesa pér llogari si pjesé e kulturés sé pergjithshme institucionale.

Né ¢do rast, znj. B. éshté trajtuar si ¢do punonjés tjetér né institucion, ku kérkesat pér transparencé,
respektim detyrash dhe raportim jané pjesé normale e funksioneve drejtuese dhe nuk pérbejné
trajtim té veganté apo diskriminues. Institucioni ka ndjekur parimin e barazisé né ngarkesén e
punés, vierésimin dhe komunikimin institucional, ndérsa kérkesat pér transparencé dhe raportim
kané gené té njéjta pér té gjithé punonjésit dhe nuk jané ushtruar ekskluzivisht ndaj znj. B. .

Lidhur me masén disiplinore té marré ndaj znj B. .

Znj. B. pérmend marrjen e njé mase ndéshkimore si déshimi e diskriminimit. Masa disiplinore nuk
éshté dhéné nga uné si Drejtor Rajonal i AKPA Lezhé, por nga Drejtoria e Pérgjithshme, e cila ka
kompetence dhe vendimmarrje té dokumentuar pér kéto masa. Masa ‘Vérejtie me paralajmerim per
largim nga detyra” éshté vendosur né zbatim té procedurave té brendshme, bazuar né
dokumentacion té ploté dhe verifikim té fakteve. Shkaku i masés pérfshin incidentin e sjelljes sé
forcave té policisé né ambientet e institucionit, si pasojé e njé denoncimi t¢ pabazuar nga znj. B.
ndaj kolegéve té saj. Pas hetimeve té brendshme, akuzat e saj rezultuan té pabazuara, duke béré té
ligishme vendimmarrjen pér masé disiplinore. Veprimi i znj. B. ndaj kolegéve, duke sjellé policiné,
ishte i pajustifikuar dhe destabilizues pér institucionin.

Parashtrim i detajuar lidhur me ankesén nr. 158, date 10.07.2025, té paraqitur nga znj. P.B .

Né muajin gusht 2024, punonjésja nuk ka gené asnjé dité né puné dhe konkretisht: 01.08.2024 -
14.08.2024 me leje té zakonshme; 15 - 28.08.2024 me raport mjekesor,; 29 - 30.08.2024 munguar
me pretendimin se kishte menduar se raporti zgjat 16 dité dhe jo 14 dité, éshté paguar gjaté gjithé
muajit gusht pér datat 29 - 30.08.2024 qé ka munguar. Ku éshté diskriminimi dhe pérjashtimi apo
pérkeqésimi, pérveg se tolerimi pér znj B. né muajin Gusht 2024?

Pretendimet e ngritura nga ankuesja kané té béjné thjesht me kérkesé llogarie si veté i deklaron,
gortim apo moskthim pérgjigjeje né telefon.

Né lidhje me trajtimin selektiv dhe qortim té padrejté pér largim té justifikuar daté 28.06.2024, znj.
B. e pranon veté kété largim dhe pretendon se éshté “qortim i padrejté” pér largim 13 minuta
pérpara pérfundimit té orarit zyrtar.

Thirrja né mbledhje (jo né mbledhje por né zyré me pérgjegjésen e saj), nuk pérbén asnjé masé
disiplinore, por njé veprim té zakonshém menaxherial pér té sqaruar praktikat né lidhje me
respektimin e orarit té punés. Kjo éshté béré né kuadrin e zbatimit té parimeve té barazisé pér té
gjithé punonjésit. Né asnjé moment nuk éshté aplikuar penalizim, por vetém éshté kérkuar sqarim
pér rrethanat dhe respektimin e procedurave té brendshme.
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Kjo periudhé i paraprin muajit gusht 2024, kohé, kur punonjésja pretendon se ka filluar
diskriminimi ndaj saj. Asnjé nga punonjesit qé punonjésja i konsideron “té afért” nuk kané gené né
marrédhénie pune né institucion né muajin gershor 2024. Nuk ka prova qé punonjés té tjeré jané
trajtuar ndryshe né situata té ngjashme. Nuk éshté e qarté se né ¢faré konsiston “qortim i padrejté”
né kéte rast.

Né lidhje me pretendimin pér injorim institucional té komunikimit zyrtar té datés 10.06.2024, znj.
B.  shprehet se, drejtuesi rajonal nuk i éshté pérgjigjur njoftimit pér raportin tre ditor.
Moskomunikimi individual nuk pérbén injorim institucional. Drejtuesit nuk kané detyrim ligjor té
pérgjigién ndaj ¢do njoftimi me dokumentacion té rregullt mjekésor.

Znj. B. ka lajméruar pér raport tre ditor né orén 08:03 pa shkuar akoma té mjeku, ndérkohé qé
raporti rezulton té jeté pesé ditor. Ajo veté e ka paraqitur kété raport né materialin shogérues té
ankesés sé dorézuar prané jush. Raporti éshté paguar nga struktura pérgjegjése dhe nuk ka pasur
pasoja negative ndaj saj.

Znj. B. pretendon se éshté trajtuar me njé “qéndrim pérjashtues pér mungesén e saj té justifikuar,
ndérkohé qé drejtuesi i éshté pérgjigjur duke theksuar nevojén pér ndjekjen e zinxhirit hierarkik dhe
mosvendosjen e strukturés drejtuese pérpara faktit té kryer. Kjo éshté njé kérkesé menaxheriale pér
respektirnin e procedurave té brendshme dhe jo njé géndrim personal apo diskriminues.

Znj. B. ka pérfunduar lejen me 14.08.2024 dhe duhej té paraqitej né puné me 15.08.2024. Nuk éshté
paraqitur dhe nuk ka lajméruar pér ndonjé problem deri né orén 09:00, kur me ka dérguar nje
mesazh né WhatsApp. Jam detyruar té kontaktoj znj. M.P , e cila me informoi se znj. B. e kishte
njoftuar njé naté mé paré pér njé raport dy javor. Pagesa pér raportin mjekésor éshté realizuar pa
penalitet. Sipas raportit, znj. B. duhej té paraqitej né puné me daté 29.08.2024, por éshté paraqitur
vetém me daté 02.09.2024 ku e kam thirrur né zyré, u pyet pér mungesén dhe reagimi i saj ishte:
“Vepro si té duash...”. Pérgjigja ime ka gené: “Shko né puné, puno dhe pérmbush treguesit.”

Meényra e njoftimit njé naté mé paré pér raport dy javor, pa konfirmim mjekésor né até moment,
éshté e papérshtatshme dhe 1é vend per dyshime. Raporti éshté léshuar né orén 11:11 té datés
15.08.2024. Si mund té parashikohet paraprakisht njé raport i tillé pa u vizituar?

Sipas Kodit té Punés, punémarrési duhet té njoftojé mungesén pas verifikimit té arsyes dhe raporti
té jeté zyrtarisht i léshuar pér periudhén pérkatése.

Protokolli i mbledhjes sé datés 20.08.2024, déshmon se nuk éshté diskutuar viefshméria e raportit
té saj, por éshté trajtuar né ményré té pérgjithshme fenomeni i raportave té shpeshta. Pozitv fakti
qé, megjithése zonja né regjim mjekesor, ka qené e interesuar pér mbledhjet né drejtori. Komentet
kané gené té pérgjithshme dhe jo personale, ndaj nuk kam pas asnjé arsye té permend asnjé emér
punonjésish.

Nuk e kuptoj pretendimin e znj. B. pér diskriminim, sepse veprimet si drejtues jané thjesht njé
ushtrim i drejté i funksionit menaxherial. Sipas nenit 130 té Kodit té Punés, punédhénési ka té drejté
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té verifikoje viefshmériné e raporteve, ndonése kjo nuk éshté ndérmarré. Sjellja e institucionit ka
gené né pérputhje me ligjin. Komunikimi ka gené korrekt dhe pa elementé presioni apo diskriminimi.
Znj. B. pretendon se diskriminimi ka nisur né gusht 2024, por gjaté kétij muaji nuk ka gene asnjé
dité né puné.

Né lidhje me pretendimin pér presion dhe ndérhyrje té papérshtateshme mé pérmbajtje politike, znj.
B. e sjell si rast diskriminimi, né fakt pasi e kam deklaruar uné si rast né materialet informuese né
DP té AKPA-s, sepse déshira e saj ishte t¢ mos e deklaronte sepse ky éshté incident shumé mé i
réndé, i krijuar nga punonjésja. Si mund té quhet ky rast presion apo pérmbajtie politike, kur éshté
lajméruar zyrtarisht pér njé aktivitet shtetéror me Bashkiné e Lezhés, né kuadrin e marréveshjes
institucionale qé kemi me kété institucion shteteror?

Konunikimi pér mungesén éshté béré né ambientet e punés, né sallen e shérbimit, me pérgjegjésen
e sektorit dhe jo me punonjésen. Ishte punonjésja qé ka ndérhyré né bisedé né ményré té
papérshtatshme né prani té stafit, ndérsa uné po komunikoja me pérgjégjesen. Rreth 30 minuta mé
pas, brenda orarit zyrtar, bashkéshorti i saj mé telefonoi dhe me kércénoi pa asnjé shkak, njé ngjarje
kjo e paprecedent, qé ndonése cenon seriozitetin institucional, nuk e kam denoncuar. Kam
komunikuar direkt me punonjésen, e cila e ka pranuar né ményré té térthorté. Pse znj. B. e nxit
bashkeshortin té intimidoje drejtuesin e Institucionit dhe madje brenda orarit zyrtar té punés. Pse
nuk e pérmend kété rast né kuadér té transparencés? Pse znj B. nuk ka printuar edhe komunikimet
e saj me mua pér kété precedent?

Pastaj punonjésja nuk e ka njoftuar mé paré mungesén pér pjesémarrje né takim, ¢ka ka krijuar
konfuzion. Punonjéses nuk i éshté kérkuar sqarim me shkrim, nuk éshté marré ndonjé masé dhe nuk
ka pasur pasoja né vierésim. E gjitha kjo nuk pérbén diskriminim, por presion dhe intimidim té
zonjés B. sé bashku me familjarét e saj. Jam perpjekur qé kété situaté komunikimi ta trajtoj me
maturi si Drejtues Rajonal.

Né lidhje me pretendimin pér hegje té dités sé punés pér mungesé pér arsye familjare, znj. B. me
keté deklaraté e pranon se ka munguar dhe nga ana tjeter e quan té padrejte se nuk éshté paguar.
Znj. B. ka njoftuar pér mungesén me daté 17.10.2024 pér arsye familjare, por kjo mungesa nuk
éshté shogéruar me dokument justifikues, si raport mjekésor apo kérkesé pér leje té zakonshme/té
jashtézakonshme. Nuk ka dorézuar as kérkesé formale pér leje njé ditore, as dokument gé vérteton
situatén emergjente familjare. Kérkesa éshté béré me mesazh té thjeshté, pa ndjekur protokollin
zyrtar (formular zyrtar + miratim). Té gjithé punonjésit, pérfshiré edhe znj. B. , kané pérfituar leje
njé apo dy ditore kur kané paragqitur dokumentacion té ploté dhe né pérputhje me rregulloren.

Sipas nenit 96 té Kodit té Punés, punémarrési ka té drejté té kérkojé leje né kushte té caktuara,
kryesisht té papaguara. Nuk ekziston asnjé akt ligjor qé parashikon pagesén pér ditét e mungesés
pa arsye té justifikuara ligjore. Njoftimi pér mungesé duhet té shogérohet me arsyetim té viefshém,
pérndryshe konsiderohet mungesé e pajustifikuar dhe nuk paguhet. Késhtu, mospagesa e datés
17.10.2024, éshté né pérputhje té ploté me ligjin dhe nuk pérbén ndéshkim, por zbatim korrekt té
rregullores financiare. Hegja e dités sé punés éshté veprim administrativ i rregullt kur mungesa
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nuk justifikohet. Vendimi pér mos pagesé éshté njé praktike ligjore, jo masé penalizuese. Asnjé masé
disiplinore nuk éshté marré ndaj punonjéses. Pa depozituar kérkesé pér leje, si mund té jepet leje
qé pretendon ajo se nuk e kam dhené, veprimet dhe komunikimi im si drejtues kané gené té
mbéshtetura né ligj, dokumentacion dhe parimin e transparencés, pa karakter personal apo
diskriminues. Sjellja e institucionit ka qené e matur dhe e pérgjegjshme, pér té ruajtur etikén dhe
funksionalitetin e punés.

Né lidhje me pretendimin pér raportim té pasakté ndaj autoriteteve mé té larta pavarésisht té
njoftimit té mungeses pér arsye mjekésore, nuk kam dérguar asnjéheré raport pér mos prezencén e
njé punonjési né DP té AKPA-sé pa kérkesé nga strukturat e larta dhe pa sqaruar arsyet e mungesés
né sistem.

Mé daté 21.10.2024, kur u kérkua informacion pér mos ¢ekim né sistem té znj. B. , nuk isha
informuar se ajo ishte me raport mjekésor. Né raportimin tim deklarova se nuk kisha njoftim pér
arsyen e mungesés. Njoftimi u dérgua si informacion né kuadér té transparencés, pa pérmendur
ndonjé shkelje apo problem tjetér. Gjith¢ka u sqarua brenda njé ore me konfirmimin nga sektori
burimeve njerézore. Kjo nuk pérbén keqinformim apo démtim té figurés sé saj, por éshté pjesé e
ndjekjes sé mungesave né kohé reale nga DP e AKPA-sé. Nuk kuptoj se ku géndron “fyerja”,
“keqinformimi” apo “‘intimidimi” né kété rast.

Né lidhje me pretendimin pér intimidim dhe sjellje kércénuese nga ana e drejtuesit, znj B. pranon
se éshté larguar nga vendi i punés dhe kérkesén e llogarisé pér kété ¢éshtje e ciléson “intimidim
dhe sjellje kércénuese”. E gjitha kjo ka ardhur pas mungesés sé papritur dhe pa njoftim té
dokumentuar nga punonjésja me daté 22.01.2025. Punonjésja deklaroi se kishte marre leje verbale
nga pérgjegjésja e sektorit, gjé qé kjo e fundit e mohoi né praniné e saj dhe té kolegéve. Né kthim,
znj. B. me tha se nuk kishte pse té me kérkonte leje mua si drejtues, mjaftonte té njoftonte
pérgjegjésen, gjé qé bie ndesh me detyrat e marra té dates 07.10.2024, si detyrime pér stafin, Kodin
e Punés dhe Rregulloren e Institucionit.

Largimi nga puna pa leje pérbén shkelje disipline. Deklarata e punonjésit “Nuk té jap llogari ty”
éshté mungesé respekti dhe mohim i hierarkisé, sjellje qé trajtohet sipas rregullores sé brendshme
dhe Kodit té Punés. Punonjési ka detyrimin té marré leje pér ¢do largim nga vendi i punés. Refuzimi
pér té dhéné llogari bie ndesh me kontratén dhe Kodin e Punés dhe pérbén sjellje jo etike e té
papérshtatshme né administraté. Kérkesa pér llogari nuk éshté presion apo intimidim, por ushtrim
i funksionit drejtues. Né té kundért, mosrespektimi i eprorit dhe largimi pa leje jané shkelje
disiplinore, sipas nenit 23 t¢ Kodit té Punés. Megjithaté, edhe ky rast éshté trajtuar me maturi, pa
ndérmarré masa disiplinore. Edhe né kété rast kérkesén e llogarisé pér largim pa leje e pretendon
si intimidim?

Znj. B. médaté 23.01.2025, pas mbledhjes sé analizés vjetore, éshté larguar nga puna pa leje, duke
njoftuar vetém pérgjegjesen e zyrés, por pa marré miratim.Sipas Kodit te Punés, rregullores sé
institucionit dhe akteve nénligjore, mbikéqyrja e orarit nga punédhénési éshté e ligishme dhe nuk
pérbén “intimidim”, sidomos kur zbatohet njésoj pér té gjithé administratén. Edhe né raste
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emergjente, njoftimi duhet té depozitohet pas largimit. Asnjé dokument zyrtar pér justifikim nuk
éshté dorézuar as até dité, as té nesérmen dhe as né 10.02.2025 kur ka dorézuar njé vértetim
mjekésor, jo raport mjekésor. Madje vértetimi i spitalit saktéson se punonjesja éshté drejtuar spitalit
pér té marr vértetimin vetém mé daté 10.02.2025. Pavarésisht késaj, té nesérmen (pra mé daté
11.02.2025) kam thirrur stafin dhe kam vendosur té paguaj ditén e 23 janarit, vetém pér té shmangur
keqkuptime dhe pér t’i dhéné hapésiré reflektimi znj. B. . Nuk kuptoj si njé punonjése me disa vite
pérvojé ende nuk dallon mes njoftimit dhe lejes sé miratuar.

Gjaté mbledhjes sé 23.01.2025, emri i znj. B. nuk éshté pérmendur dhe nuk ka pasur fyerje apo
presion nga ana ime. Rrallé hére, né fakt thuajse asnjéheré, i referohem punonjésve me emér né
mbledhje, kjo éshté praktika ime e punés. Znj. B. , pranon se éshté larguar nga puna me daté
23.01.2025, por deri me daté 10.02.2025 nuk ka sjellé asnjé dokument justifikues dhe megjithése
muaji mbyllet me daté 31.01.2025 pér pagesé. Pas sjelljes sé njé shkrese nga drejtori i spitalit (Jo
raport mjekésor), punonjéses i éshté kryer pagesa. Ku éshte diskriminimi né kété rast, vegse
toleranca nga ana ime pér rikthimin e dités sé punés?

Né lidhje me pretendimin pér ndérhyrje dhe ndéshkim té menjéhershém pér pérdorimin e reflektorit
né kushté té ftohta atmosferike, znj. B. e pranon se ka pérdorur reflektor, mjet té paautorizuar, pasi
ngrohja éshté me sistem kondicioneri dhe né njé detyré té dhéné pér té gjithé administratén, dhe e
trajton si ¢éshtje personale. Zyra ku punon znj. B. éshté e pajisur me dy kondicioneré funksionalé
pér ngrohje, té cilét ndodhen mé afér saj sesa pjesés tjeter té stafit né sallén e shérbimit. Kjo ka
ndodhur rastésisht, jo pér “pérkédhelje” apo “diskriminim”. Sipas rrégullave té sigurisé né puné
dhe VKM nr. 312, daté 05.03.2014, pérdorimin e pajisjeve elektrike ngrohése individuale nuk
lejohet. Kjo éshté béré e ditur né mbledhjen e analizés. Pajisje té tilla rrezikojné mbingarkesén
elektrike dhe pérbéjné rrezik real pér zjarr. Né disa raste éshté shkaktuar ndérprerje e sistemit
elektrik dhe pengésé né puné pér arsye té ngarkesave té tilla. Ndérhyrja pér ndalimin e tyre ka gené
institucionale, pér té shmangur rrezikun dhe ruajtur standardin pér té gjithe stafin. Pérdorimi i
pajisjeve jashté infrastrukturés standarde kérkon autorizim paraprak. Detyra éshté dhéné né
ményré té pérséritur né kolektiv qé nga data 07. 10. 2025. Né asnjé rast ndérhyrja nuk ka gené
selektive apo me géllim intimidimi ndaj znj. B. . Pérdorimi i termit “presion’ éshté i paargumentuar,
pasi nuk ka pasur fyerje apo qéndrim cenues ndaj saj.

Institucioni nuk ka zbatuar asnjé standard té dyfishté. Cdo kérkesé éshté vierésuar rast pas rasti né
bazé té nevojave dhe dokumentacionit. Nuk ka ndodhur qé pérgjegjési i sektorit té keté dhéné leje
dhe uné ta quaj veprim antligjor. Komunikimi i punonjéses me drejtuesin nuk éshté presion, por
pjese e marrédhénieve zyrtare té punés. Nuk éshté verifikuar asnjé rast zyrtarisht ku njé punonjés
t¢ keté munguar 15 dité pa dokument dhe té jeté paguar né ményré kundérligiore. Né mungesé
hetimi, pretendimi mbetet supozim personal dhe nuk lidhet me akt diskriminues ndaj znj. B.

Sa i takon, démtimit té imazhit profesional dhe trajtimit pér¢mues né kolektiv, znj B. e trajton faktin
se pérgjaté vitit 2024 éshté vetém ajo qé ka gené né seminare trajnimi nga specialistét dhe né asnjé
rast té vetém nuk éshté penguar, si démtim i imazhit profesional dhe trajtim pér¢mues né kolektiv

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
18



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

nga ana ime si Drejtor Rajonal. Nuk e kuptoj ku éshté diskriminimi, pérvegse vlerésim pér kété
pjesmarrje té saj né kéto trajnime.

Nuk ka pasur asnjé komunikim zyrtar qé té pérbéjé fyerje ose pér¢mim, as né mbledhjet e stafit.
Komentet informale nga punonjés té tjeré néqoftése ka fakte té vértetuara nuk pérfagésojné
géndrimin institucional dhe nése punonjésja i konsideron fyese mund ti adresojé pérmes mjeteve té
brendshme ankimore. Drejtuesi nuk ka béré deklarata publike apo ironike ndaj saj, angazhimi i saj
éshté njohur si pjesé e detyrés funksionale, jo favorizim.

Sa i takon, pretendimit pér pérdorim té kolegéve pér survejim dhe nxitje pér raportime té pa vend,
znj B. pa asnjé argument akuzon drejtorin dhe fyen kolegét e saj. Madje, e quan gjéndje relaksi né
puné duke e etiketuar kolegun si “gardian burgu”. Si mund té quhet diskriminim pér zonjén B. ky
pretendim i saj, kur né fakt ajo me kété bén akuzé té réndé ndaj drejtorit dhe kolegeve, si dhe fyerje
té kolegeve? Akuzat e ngritura nga znj. B. pér survejim té organizuar nga drejtuesi dhe kolegét jané
té paprovuara dhe pérbéjné njé goditje té padrejté ndaj figurés sé kolegéve dhe dém pér klimén
profesionale. Termi “pérdorimi i kolegéve pér survejim” tregon njé mungesé besimi dhe démton
frymén e bashképunimit né kolektiv. Deklarata e saj ndaj njé kolegu me epitetin “gardian burgu qé
na ruan’’ éshté e papranueshme dhe pérbén shkelje té normave etike. Znj. B. nuk ka paraqitur prova
konkrete pér survejim nga kolegét, vetém aludime té pérgjithshme.

Né institucionin toné sistemi i vetém i monitorimit jané kamerat e sigurisé té vendosura né bazé té
ligjit nga Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-sé pér géllime transparence dhe sigurie. Akuza pér
“survejim” éshté serioze dhe duhet mbéshtetur né fakte. Nuk ka veprime survejimi nga struktura
institucionale ndaj késaj punonjése apo punonjésve té tjeré. Ky pretendim i pabazuar cenon imazhin
institucional dhe duhet konsideruar si shkelje e etikés dhe disiplinés, madje edhe intimidim ndaj
kolektivitetit.

Né takimin zyrtar té datés 16.06.2025 né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA-s, znj. B. deklaroi se
“kam regjistruar dhe pérgjuar koleget me telefonin tim”, ¢’ka éshté fiksuar né procesverbal nga
Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA-sé dhe shkresé zyrtare pér masén disiplinore ndaj saj. Kjo pérbén
njé shkelje té réndé dhe shtron pyetjen se kush né té vérteté intimidohet dhe survejohet né Drejtoriné
Rajonale Lezhé? Znj. B. apo kolektivi prej késaj punonjése?

Lidhur me pretendimin pér ndérhyrje joetike né aspektin personal té veshjes, znj. B. e pranon né
shkresén drejtuar Komisionerit se, né aspektin e veshjes kérkohen “bluza e bardhé, xhaketa, shalli
kugq dhe karta identifikuese pér punonjésit”, por nga data 30.04.2024 gé kam filluar puné si Drejtor
Rajonal i AKPA Lezhé deri mé sot, nuk e ka veshur asnjéheré uniformeén e kompletuar qé e deklaron
né kété shkresé. Kjo faktohet pérmes kamerave té sigurisé. Ku eshte diskriminimi dhe ndérhyrja ime
pa etiké né kété rast?

Znj. B. ka pretenduar se kérkesa pér uniformé pérbén presion ose intimidim. Sqaroj se respektimi
i veshjes zyrtare éshté trajtuar né mbledhjen e datés 07.10.2024 dhe né shumé mbledhje té tjera dhe
jome 01.04.2025, si¢ ajo deklaron, duke treguar se kété kérkesé e ka kuptuar me pesé muaj vonesé.
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Respektimi i uniformés nuk éshté ¢éshtje personale, por njé standard profesional i ¢do institucioni
publik. Zbatimi i standardeve pér paragqitjen éshté pjesé e imazhit institucional dhe ndihmon né
ruajtjen e seriozitetit dhe respektit né marrédhéniet me qytetarét dhe kolegét. Institucioni yné éshté
i angazhuar pér njé mjedis pune profesional dhe t¢ unifikuar, sipas rregullores sé brendshme dhe
akteve gé rregullojné etikén né administraté. Kérkesa pér veshje zyrtare nuk éshté as ndéshkuese,
as intimidim. Pse zbatohet nga té gjithé punonjésit e tjeré né Zyrén Mirdité, Kurbin dhe kolegé té
saj né té njéjtén zyré, por jo nga znj. B. ? Né kété rast, kush éshté i diskriminuar: 10 punonjésit qé
zbatojné rregulloren apo kjo punonjése qé kundérshton rregulloren? Refuzimi pér té respektuar
kéto rregulla pérbén shkelje disiplinore, sipas legjislacionit né fuqi. Interpretimi i késaj kérkese si
ndérhyrje personale éshté i pabazé dhe né kundérshtim me etikén institucionale. Nuk ka pasur asnjé
udhézim diskriminues apo personal ndaj znj. B. né lidhje me veshjen. Cdo koment pér etikén apo
paragqitjen éshté béré né ményré té pérgjithshme sipas rregullave t¢ administratés. Institucioni si
pjesé e administratés publike pérfagéson njé standard shtetéror pérpara publikut. Kérkesa pér
veshje zyrtare éshté normale dhe nuk pérbén paragjykim gjinor apo ndérhyrje personale. Nuk
ekziston asnjé akt verbal apo i shkruar qé té tregojé udhézime pérjashtuese apo fyese né kété ¢éshtje.

Lidhur me pretendimin pér pengesé dhe hezitim pér miratimin e lejes sé zakonshme, pavarésisht
miratimit paraprak nga autoriteti géndror, znj. B. besoj duhet ta di se miratimi i lejes sé zakonshme
éshté kompetencé direkte e drejtorit rajonal. Mund edhe té ndryshohet né kohé gjithashtu duhet ta
di, por né asnjé rast té vetém nuk ka té faktuar qé uné té mos ia kem dhéné lejen né afatet e kérkuara
nga veté ajo. Madje edhe me raste urgjente né kohé si¢ e ka kérkuar veté ajo. Ku éshté diskriminimi
né keté ¢éshtje, pérvegse tolerimi dhe favorizimi nga ana ime?

Né rastin e kérkesés pér leje me daté 18.02.2025 dhe 24.02.2025, drejtuesi nuk e ka refuzuar lejen.
Ajo éshté miratuar nga ana ime né bazé té kérkesés sé saj verbale, edhe pse éshté heré nga jashté
vendit dhe pa ndjekur procedurat standarde me shkrese. Né kété piké, mé lejoni ta them drejtpérdrejt
se éshté kulmi i mosmirénjohjes nga znj. B. . Uné e shoh ¢do dité déshirén e saj pér t¢ mé
anashkaluar dhe mos pérfillur pér pozicionin, por né fakt jam Drejtori Rajonal dhe si i tille, jam
pér té zbatuar ligjin dhe pér té kérkuar té njéjtén gjé nga té gjithé. Nuk di qé té ekzistojé ndonjé ligj
qé kérkon miratim paraprak pér lejen e zakonshme nga autoriteti géndror, si¢ pretendon ajo. Nuk
kam pasur asnjé indikacion apo porosi nga ata. Ky pretendim éshté i pavérteté dhe hipotetik i
punonjéses. Punonjési né institucionet buxhetore e di qé periudha janar-mars pérdoret pér
shfrytézimin e lejeve té vitit té méparshém. Znj. B. e ka kérkuar lejen nga jashté shtetit vetém me e-
mail dhe nga ana ime i éshté dhéné dhe paguar, plot 17 dité leje e zakonshme pér vitin 2025 né
shkurt-mars 2025. la kam dhené se né kérkesén e saj verbale mé ka théné pér arsye shéndetésore.
Kjo éshté pasqyruar né listepagesat mujore pérkatése.

Nuk ka pasur asnjé rast refuzimi apo pengesé nga institucioni dhe ¢do pretendim i kundért éshté i
pabazé. Sipas Kodit t¢ Punés, kontratés dhe rregullores s¢é AKPA-sé, leja e zakonshme jepet me
miratim paraprak té punédhénésit, duke u mbéshtetur né balancimin ndérmjet nevojave té
institucionit dhe kérkesés sé punémarrésit. Kjo éshté respektuar plotésisht. Edhe né rastet kur
punédhénési ka té drejté té ndryshoje datat pé shkak té nevojave té punés, kjo nuk éshté aplikuar
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ndaj znj. B. . Nuk ekziston asnjé fakt qé té mbéshtesé pretendimin pér pengesé apo intimidim né
lidhje me lejet. Akuzat pér “pengesé” apo “intimidim” jané té pabazuara dhe bien ndesh me faktet,
sepse punonjésja e ka kryer lejen né até kohé qé ka kérkuar.

Sa i takon pretendimit pér trajtim diskriminues pas rikthimit nga ndjekja mjekésore (IVF) jashté
shtetit, lidhur me mbledhjen e datés 01.04.2025 ku éshté diskutuar planifikimi i lejeve, nuk ka pasur
ndonjé pérmendje specifike pér znj. B. . Ajo ka konsumuar mbi 80% té lejes vjetore para késaj date.
Interpretimi se kjo mbledhje e ka intimiduar éshté subjektiv dhe nuk mbéshtetet né asnjé deklaraté
té drejtuesit. Si mund té ndjehesh e intimiduar né mbledhje qé palnifikohen lejet.

Znj. B. deklaron si rast diskriminimi kontrollin zyrtar té disiplines né puné. Njé kontroll i ushtruar
né vazhdimési pér gjithé administratén dhe me njé komision prej katér personash. Madje, kontroll
disiplinor i diktuar edhe nga periudha e zgjedhjeve té pérgjithshme ku pér kété periudhé e kishim té
diktuar edhe nga emali zyrtar i Drejtorisé sé Pérgjithshme té AKPA qé dérgonin pér zbatim VKM
nr. 122, daté 26.2.2025, “Pér marrjen e masave dhe monitorimin e veprimtarisé, sjelljes apo
pérdorimit té burimeve njerézore té administratés shtetérore, gjaté procesit zgjedhor pér zgjedhjet
e pérgjithshme pér vitin 2025 . Nuk kuptoj ku éshté diskriminimi né njé kontroll disipline ligjor dhe
pér gjithé punonjésit e administratés? Znj. B. né ményré té qarté pranon né komunikimin e saj se
éshté larguar nga vendi i punés gjaté orarit zyrtar, duke pérdorur shprehjen “largime té
pérkohshme nga vendi i punés”. Punonjésja e konsideron largimin nga puna si akt té ndérmarré
sipas déshirés, pa autorizim dhe jashté ¢do procedure. Né pjesén dérmuese punonjésja ka vetém
njoftime pér largimin pa marr miratim. Kété e vérteton me printimet qé ka depozituar.

Nuk éshté e pércaktuar né asnjé akt ligjor apo kontraté qé largimi nga vendi i punés mund té béhet
pa miratim paraprak. Legjislacioni ia njeh punédhénésit té drejtén té pércaktojé rregulla detyruese
pér paragqitjen dhe sjelljen né puné. Bazuar né kéto rregulla, largimi gjaté orarit pa leje té miratuar
pérbén shkelje disiplinore. Edhe pér raste emergjente, éshté detyrim té njoftohet menjéheré dhe té
dokumentohet mé pas. Pretendimi pér “leje té pashkruar” éshté i pabazuar dhe né kundérshtim me
¢do standard ligjor.

Mbikéqyrja e zbatimit té orarit nga drejtuesi éshté funksion legjitim dhe nuk pérbén intimidim, pér
aq kohé sa zbatohet né ményré té barabarté. Znj. B. nuk ka paraqitur dokument mjekésor apo
kérkesé zyrtare me shkrim pér té justifikuar largimet. Orari i punés nuk éshté fleksibél sipas
déshirés sé individit. Asnjé rregullore nuk njeh “pauzé 30-minutéshe apo njé oréshe’ gjaté orarit
zyrtar (e héné-e enjte 08:00-16:30, e premte 08:00-14:00), pérvegse kur pércaktohet me vendim
institucional. Né raste té caktuara, largimet jané evidentuar pérmes kontrolleve rutiné dhe éshté
dokumentuar se punonjésja konsumon drekén né ambientet e punés sipas déshirés sé saj. Madje,
nga materiali i depozituar nga ajo del qarté se ka komunikuar me pérgjegjésen pér blerjen e
ushqimeve.

Asnjéheré nuk ka rezultuar fyerje apo intimidim nga drejtuesi lidhur me kété ¢éshtje. Deri mé sot,
nuk éshté depozituar ndonjé dokument mjekésor apo kérkesé qé justifikon largimet. Ato jané kryer
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pa miratim ose justifikim té dokumentuar. Né té gjitha rastet e konunikimeve me pérgjegjésen té
cilat i ka printuar punonjésja nuk ka konfirmim té lejes.

Regjistrimi i mungesave éshté béré mbi bazén e procedurés standarde ku ¢do lévizje kérkon miratim
t¢ dokumentuar. Eproret nuk jané té autorizuara té miratojné vetém me fjalé mungesa jo té
protokolluara, prandaj mungesat jane regjistruar né ményré té drejté nga burimet njerézore dhe
pérgjegjésit e sektoréve, perfshiré edhe até ku bén pjesé punonjésja. Gjaté kontrollit té disiplinés
rezulton se punonjésja ka géndruar jashté institucionit, madje edhe me gjaté se sa ajo e ka
“ligiéruar” veté, njé “30 minuta”. Né printimet e saj i deklaron me njé oré apo mé shumé kur
ankohet pér kontroll selektiv, por po té hapen kamerat, largimet e saj shkojné deri né 2 oré e 30
minuta. Ky standard éshté aplikuar pér té gjithé punonjésit dhe nuk pérbén formé diskriminimi apo
ndéshkimi individual. Fakti se né evidentimin e mungesave gjaté orarit té punés rezulton, se ka edhe
punonjés té tjeré té larguar gjaté orarit, e vérteton se nuk ka asgjé personale.

Znj. B. pretendon se pérgjegjésja e saj éshté ndjere e pasigurt pér marrjen e njé vendimi pér leje
ndaj saj. Ky éshté njé supozim i pazakonté dhe nuk tregon ushtrim presioni nga ana e drejtuesit, por
ngatérrim né raportet hierarkike. Pastaj nuk di kush e ka ngarkuar punonjésen me detyrén e
vézhgimit té kompetencave né hirerakiné e institucionit. Dhe besoj se nuk pérbén rast diskriminimi
pér punonjésen kjo qé pretendon.

Ajo shprehet se éshté ndjeré e pér¢muar pasi ka béré publike njé shkresé. Cdo shkresé e
protokolluar trajtohet me konfidencialitet nga strukturat, dhe drejtuesi nuk ka urdhéruar apo
shpérndaré pérmbajtjen e saj te palé té treta. Nése éshté krijuar pérshtypja se shkresa éshté béré
publike, kjo mund té vijé nga interpretimi subjektiv i punonjéses. Nuk ka prova qé drejtuesi e ka
deklasifikuar apo shpérndaré qgéllimisht. Pérmbajtja e shkresés ka gené tashmé e njohur pér
drejtuesin si palé e pérfshiré nga punonjésja dhe diskutimi ka pasur qéllim menaxhimi, jo ekspozimi.
Nuk kuptoj se ku konsiston pérgjegjésia apo “faji”’ im né kété pretendim térésisht hipotetik té znj.
B.

Né lidhje me pretendimin pér cenim té konfidencialitetit dhe ekspozim té té dhénave té ndjeshme,
znj. B. akuzon drejtuesin lokal, ku né fakt nuk dihet se pér ké e ka, sepse uné jam Drejtor Rajonal
(Jo lokal), se ka nxjerré té dhéna. Nuk e kuptoj se pér ¢faré té dhénash dhe ¢faré faktesh ka.
Punonjésja ankesén e ka drejtuar né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA dhe analizén e ¢éshtjeve
té saj e kané béré ata. Nése Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA kané thirrur njeréz pér t 'u ballafaquar
me pretendimet e saj, atéheré, patjetér qé kéto pretendime té saj jané njohur nga ata qé kjo i ka
akuzuar. Ku éshté mékati im dhe si mund té akuzosh dhe té kérkosh té penalizohen té tjeré dhe
akuzat e tua té mos merren vesh? Ku éshté sekreti i kétyre té dhénave? Eshté njélloj sikur sot té
akuzonte Komisionerin sepse pretendimet dhe akuzat e saj ndaj meje mé jané vené né dijeni pér t’i
shpjeguar!

Takimet e datés 16 dhe 17.04.2025 jané zhvilluar me kérkesé dhe nén pérgjegjésiné ekskluzive té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té AKPA-sé. Pérmbajtia dhe trajtimi i té dhénave gjaté kétij procesi
éshté pérgjegjesi e strukturave qé e kané menaxhuar takimin. Madje znj. B. né mbledhjen e datés
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16.06.2025 né Drejtoriné e Pérgjithshme ka akuzuar mendoj me pa té drejté edhe dy drejtoreshat
kryesore t¢ AKPA-sé se ¢faré u ka théné atyre éshté transmetuar né Lezhé, deklaraté e fiksuar né
procesverbal. Né pretendimet drejtuar Komisonerit thoté dicka tjetér, pra mé akuzon mua. Kjo ka
t¢ bejé me sensibiletet dhe ndjeshmerité e punonjeses né kohé te ndryshme. Ké té besojmé: versionin
e saj té 16.06.2025 apo kété qé ka shkruar me pas kur éshté drejtuar Komisionerit? Si Drejtues
Rajonal, nuk kam pasur akses té dokumentuar dhe as autorizim pér pérpunimin, komunikimin apo
shpérndarjen e té dhénave té atij takimi, as verbalisht e as me shkrim. Pretendimi bazohet né
“burime té paidentifikuara” dhe “bindje personale”, té cilat nuk pérbéjné prova konkrete pér
ndonjé cenim té kryer nga ana ime. Po té veproja edhe uné me logjikén e saj, ¢faré do té duhej té
thoja sot?

Nuk paragitet asnjé fakt i verifikueshém qé une personalisht té kem shpérndaré ose komentuar
ndonjé pérmbajtje té ballafagimit. Interpretimi i sjelljeve té té tjeréve si “ironi” apo “komente
provokuese” éshté subjektiv dhe nuk pérbén prové pér shkelje nga ana ime. Kam ruajtur gjithmoné
standardet e etikés dhe konfidencialitetit né ¢do situaté té brendshme. Kam ndjekur rrugét
institucionale pér ¢do shqetésim té ngritur, pa u pérfshiré né komentime informale apo pérhapje té
informacionit.

Ky éshté njé pretendim pa fakt konkret, pa emra, pa prové té mjetit apo momentit té pérhapjes sé
informacionit (biseda, email, takime, etj). Nuk ka asnjé bazé pér té mé ngarkuar pérgjegjési. Pas
shqetésimeve té ngritura nga znj. B. , kam njoftuar strukturat pérkatése dhe éshté veté Drejtoria e
Pérgjithshme e AKPA-sé qé ka marré né doré shqyrtimin e rastit. Takimet e datés 16 dhe 17.04.2025
jané zhvilluar né kuadér té njé procesi té brendshém pér menaxhimin e ankesés. Mé daté
17.04.2025, pas kthimit nga Drejtoria e Pérgjithshme e AKPA, menjéheré dhe me porosi té Drejtorit
té pérgjithshém kam realizuar njé takim me punonjésen, pérgjegjésen e sektorit dhe specialisten e
burimeve njerézore. Pérgjigja e saj ka gené: Je i vonuar, e ke té detyruar nga té tjeré, do e shohésh
etj dhe ka dalé né ményra demostrative jashté. Pas pak ka nisur njé email. Ironité apo komentet e
pérjetuara mé pas nga punonjésja nuk mund té lidhen né ményré té provuar me ekspozimin e
informacionit, kjo mbetet perceptim, jo fakt. Thirrja ime né Drejtoriné e Pérgjithshme té AKPA ka
gené pér dhénie sqarimesh né njé proces standard institucional. Bashképunimi im me DP AKPA ka
gené i ploté dhe korrekt, né pérputhje me hierarkiné institucionale, pa ndérmarré asnjé veprim
penalizues apo hakmarrés ndaj punonjeses pas ballafagimit. Mbeshtetja e ofruar nga Drejtoria e
Pergjithshme AKPA ndaj punonjéses éshté respektuar dhe mbéshtetur nga ana ime, duke garantuar
mbarévajtien e marrédhenies sé punes

Znj. B. e trajton si shkelje té té drejtave per informim, me pretendimin se mé daté 16.04.2025 ka
kérkuar zyrtarisht dokumentacionin dhe nga ana tjetér prané jush ka depozituar ¢do material té
kérkuar prej saj né zyrat tona. Nuk e kuptoj ku éshté shkelja e té drejtave pér informim dhe
transparencé administrative, apo ku éshté e diskriminuar né kété rast. Madje, pér kété ¢éshtje éshté
drejtuar edhe te Komisioneri dhe ka marré pérgjigje, pavarésisht se e rikthen si ¢éshtje.

Nuk ka refuzim té informimit, por zbatim i ligjit pér mbrojtjen e té dhénave personale. Kérkesa e
zonjés éshté shqyrtuar né pérputhje me ligjin nr. 9887/2008 “Pér té drejtén e informimit” dhe ligjin
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nr. 18/2018 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, pasi dokumentacioni pérmbante edhe té dhéna
té personave té treté, si¢c ndodh né aktet e brendshme gé lidhen me oraret e punes dhe raportimet.
Pérgjigjja ka gené konform vendimit té Komisionerit. Zonja veté e pranon se edhe Komisioneri pér
t¢ Drejten e Informimit e ka konfirmuar se informacioni i kérkuar bie né fushén e té dhénave
personale. Nuk éshté mohuar informacioni gé lidhet drejtpérdrejt me znj. B. . Té gjitha té dhénat qé
e prekin até personalisht i jané béré té ditura. Nuk ka asnjé prové pér refuzim té qéllimshém apo
pérpjekje pér té fshehur informacion dhe ¢do kérkesé éshté trajtuar né ményré institucionale dhe né
pérputhje me ligjin.

Znj B. pretendon se jané marré detyrat. Nuk e kuptoj se ¢cfare detyrash jané marré. Punonjésja ka
njé detyré qé éshté specialiste me punékérkuesin, sé bashku me dy kolegé té tjeré dhe se duhet t'u
shérbejné qytetaréve qé vijné né zyrat e punés pér shérbimet té cilat ofrohen si AKPA. Nése ka raste
abuzive né kété ¢éshtje nuk e kuptoj pse nuk i denoncon né organet e drejtésisé. Uné vazhdoj té mos
e kuptoj ku éshté roli im diskriminues ndaj zonjés né kété pretendim te saj.

Shpérndarja e detyrave dhe zonave territoriale nuk éshté fikse as dicka ligjore. Kur punékérkuesi
vjen né zyré duhet shérbyer dhe shkon tek specilalisti qé éshté i liré. Ajo mund té riorganizohet nga
Drejtuesi, né funksion té nevojave té shérbimit dhe efikasitetit institucional. Madje kjo éshté
ndryshuar me kérkesén individuale té znj. B. né néntor 2024, qé besoj nuk mund té konsiderohet
diskriminim apo dashakeqési ndaj punonjéses. Nuk ekziston asnjé akt zyrtar qé ndalon
bashképunimin mes kolegéve né zona té tjera, sidomos né raste emergjente apo mbingarkese. Kjo
nuk pérbén ndérhyrje diskriminuese, por pjesé normale e menaxhimit té punés.

Mé daté 07.01.2025, né grupin WhatsApp té stafit, punonjési A.Gj kérkoi ndihmé, por znj. B.
refuzoi, duke deklaruar se “nuk éshté zona e saj e shérbimit”. Kjo ndodhi ndérsa uné isha né njé
seminar né Tirané dhe ndérhyrja u bé pérmes pérgjegjéses sé Sektorit pér organizimin e punés.
Shérbimi ndaj punékérkuesve éshté pergjegjesi e ekipit dhe jo e njé individi té vetém. Cdo punonjés,
sipas rolit té tij, mund té angazhohet né kontaktimin e tyre pér pérmbushjen e objektivave
institucionale. Né asnjé rast znj. B. nuk éshté ndaluar té pérmbushé detyrimet e saj. Mungesa e
koordinimit nuk éshté diskriminim, por ¢éshtje e komunikimit té brendshém, qé éshté adresuar
vazhdimisht né mbledhje kolegjiale. Mospajtimet apo tensionet né puné ndodhin né ¢do institucion
dhe nuk mund té quhen diskriminim, vegcanerisht kur nuk ka prova qé lidhen me ndonjé kriter té
mbrojtur nga ligji.

Pretendimi se “drejtuesi ka lejuar ndérhyrje pér ta penguar” éshté subjektiv dhe pa bazé. Nuk ka
asnjé vendim apo urdhér qé provon njé nxitje té tillé. Drejtuesi ka ndjekur analiza pune té rregullta
me té gjithé stafin dhe ka aplikuar standarde té barabarta. Detyrat operative i cakton pergjegjési i
sektorit, jo drejtori. Nése znj. B. i ka drejtuar kérkesat pér leje dhe ndarje detyrash tek pérgjegjesi
sektorial, atéheré éshté e paarsyeshme té pretendojé se drejtori éshté pergjegjes per ¢do veprim té
peérditshém. Znj. B. deklaron se pavarésisht informimit té eproréve, nuk ka pasur ndérhyrje. Cdo
drejtues ka kompetencat e veta dhe nése njé epror ka deklaruar se nuk ka kompetencé pér ndérhyrje,
kjo éshté menaxhim normal, jo shpérfillje apo diskriminim.
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Zonja B. ankohet se kolegu del né terren dhe realizon ndérmjetésime duke ja marré asaj (sepse
punonjésja nuk ka akses té dale???) dhe té nesermen qé ajo del (¢uditerisht paska akses) né terren
ankohet po me e-mail zyrtar se kolegu po i merr ndérmjetésimet nga zyra. A mundet njé punonjés
normal té ngrejé pretendime té tilla dhe ku éshté diskriminimi né keté rast.

Pretendimi se éshé “léné pa mbrojtje dhe né klimé hakmarrjeje” éshté nje interpretim personal.
Institucioni ka ndjekur té gjitha hapat administrative pér té trajtuar shqetésimet e saj: jané zhvilluar
takime ballafaquese né DP té AKPA-s, verifikime nga struktura pérkatése, komunikim me burimet
njerézore, dokumentim pér ¢do rast, jané dhéne informacion dhe shkresa sa heré éshté kérkuar, si
dhe leje pa asnjé refuzim. Nuk ekziston asnjé veprim ndéshkues apo penalizues ndaj saj qé té
mbéshtesé pretendimin pér hakmarrje. Né ¢do rast éshté ndjekur procedura ligjore dhe jané dhéné
mundési té plota pér sqarim

Znj. B. nga njéra ané pranon se ka qené jashté vendit té punés dhe se drejtori ka dalé nga zyra e
tij, dhe nga ana tjetér e trajton si survejim konstatimin tim se nuk éshté né vendin e punés. Madje,
kérkesén e llogarisé sime pér té shkuar né vendin e punés, njé kérkesé ligjore e quan trajtim selektiv.
A ka absurd me té madh né njé pretendim té tillé né njé marrédhénie pune Drejtues-Vartés?

Vérejtia ndaj punonjéses pér géndrim té gjate jashté vendit té punés éshte njé masé normale drejtimi
dhe disipline, qé zbatohet ndaj kujtdo qé shmang detyrén pa arsye funksionale. Nuk ka pasur
survejim té personalizuar, por monitorim pérrnes kamerave te sigurisé, té cilat jané mjete té
ligishme pér garantimin e disiplines dhe nuk pérbéjné diskriminim apo shkelje té privatésise. Kam
qené personalisht né zyré gjaté asaj periudhe. Ky reagim nuk ka gené selektiv. Edhe punonjés té
tjeré jané trajtuar né té njéjten menyré kur jané gjendur jashté vendit té punés pa arsye.

Zonja B. pretendon pér gjéra té cilat nuk i pérkasin asaj dhe merret me ¢eéhtjet qé i ka apo jo
kompetencat pérgjegjésja e sektorit dhe se si i zbaton ajo. Nése pérgjegjésja e sektorit nuk ushtron
kompetencé, ¢faré lidhje ka kjo me veprimet e mia pér diskriminim ndaj zonjés B. ?

Né lidhje me email-in e datés 03.06.2025, shqetésimet e paraqitura jané vleresuar si “pretendime”,
pasi nuk jané shogéruar me fakte té verifikueshme apo dokumentacion zyrtar, por me hamendésime,
shpifje dhe ofendime. Kam vepruar né baze té ligjit dhe né funksion té detyrés sime si drejtues i
institucionit. A nuk jané kéto email-e té punonjéses aludime, keqinformime, té pavérteta dhe vetém
pér té krijuar njé ide se ajo po intimidohet, survejohet dhe pérndiget?

Paralajmérimi pér mase nuk éshté kércénim, por njé masé parandaluese pér ¢do punonjés qé zgjedh
rrugé té jashtme pér ¢éshtje gé mund té zgjidhen brenda institucionit dhe qé cenojné klimén e punés.
Takimi i datés 05.06.2025, me praniné e drejtuesve té larté té DP te AKPA-s, tregon trajtimin e
rastit dhe pér té qartésuar detyrat dhe pérgjegjésit.

Drejtoria e Pérgjithshme ka rikujtuar strukturés lokale detyrimin qé pérgjegjésja té ushtrojé
plotésisht rolin e saj, por zbatimi i hierarkisé kérkon bashképunim edhe nga veté punonjesja. Nése
kolegét pérdorin gjuhé té papérshtatshrne, kjo duhet té raportohet né ményré té dokumentuar (1ibér
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ankesash, komision etike). Mungesa e njé raportimi té tillé nuk mund té konsiderohet si
“diskriminim”.

Né lidhje me situatén e datés 13.06.2025, konfrontimi i rendé verbal dhe ndérhyrja e policisé pér
shkak té presionit psikologjik, znj. B. pranon se ka thirrur policiné né zyrat e shtetit pa shkak té
arsyeshém, por “sepse ka pasur presion psikologjik nga njé debat i kolegéve”. Pranon se ka
realizuar incizim té paligishém dhe pretendon se nuk éshté trajtuar drejt ¢éshtja. Nuk e kuptoj se ku
jam uné né kété paragraf qé diskriminoj apo intimidoj zonjén B. . Me kéto veprime qé ka béré
punonjésja, né fakt éshté ajo intimiduese dhe diskriminuese ndaj kolektivit. Konfrontimi verbal mes
kolegeve nuk éshté praktiké e lejuar né ambientet e punés dhe ¢do situaté e tillé éshté e dénueshme
nga rregullorja e brendshme. Té gjitha palét e pérfshira, pérfshiré punonjésen, mbajné pérgjegjési
dhe jané penalizaur nga DP e AKPA-s. Ndérhyrja e policisé éshté njé akt i réndé dhe jo
proporcional pér njé debat verbal, sidomos kur nuk ka pasur kércénim fizik apo cenim té sigurisé.
Kjo ndérhyrje éshté kérkuar nga znj. B. , edhe pse nuk ka gené pjesé e debatit. Kjo tregon se ajo e
amplifikon ¢do tension si akt diskrirninues, edhe kur mund té zgjidhet né ményré administrative.

Né takimin e datés 16.06.2025 né DP té AKPA-s, znj. B. ka pranuar se e thirri policiné pér shkak
té presionit psikologjik nga debati mes kolegéve. Ngjarja éshté analizuar nga DP e AKPA-s, e cila
ka kérkuar raportim nga té gjitha palét, si déshmi e angazhimit institucional per té trajtuar ¢eshtjen
me seriozitet dhe paanshméri. Konkluzionet pér até rast i ka dhéné DP e AKPA-s, nuk kam gené
pjesé e debatit dhe sapo jam njoftuar kam shkuar menjéheré né zyré. Kam komunikuar né rrugé
institucionale me policiné duke sqaruar se né mungesé té flagrancés, personi qé ka béré thirrjen
duhet té paraqesé kallézim. Policia né dalje ka kontaktuar znj. B. né korridor dhe e ka ftuar pér té
béré denoncimin, por ajo éshté pérgjigjur se do té shkonte me voné. Né takimin e datés 16.06.2025
né DP AKPA-s, éshté pyetur “Pse nuk ke béré denoncimin” dhe éshté pérgjigjur: “Nuk e shoh té
arsyeshme”.

Takimi né AKPA mé daté 16.06.2025 né vijim té ngjarjes sé datés 13.06.2025, éshté njé géshtje e
organizuar nga DP e AKPA-s. Né gjykimin tim, takimi né AKPA u zhvillua pér té qartésuar situatén
dhe jo pér té mbajtur ané. Té gjitha palét u dégjuan né ményré té barabarté. Refuzimi i té tjeréve
pér té pranuar pretendimet e zonjés éshté njé interpretim ndryshe, jo mohimi i situatés. Pjesémarrja
e punonjéses si pale né takim tregon se nuk éshté pérjashtuar dhe ka pasur hapésiré pér té shprehur
¢do shgétésim. Mungesa e njé deklarate té preré nga eprorja e saj nuk éshté diskriminim, por
géndrim neutral i pérgjegjéses.

Zonja B. deklaron né shkresén drejtuar Komisionerit se ka incizuar “sjelljet abuzive pér
vetémbrojtje”, pra pérmes incizimeve né ambientet e punés, si¢ ka pohuar edhe né DP té AKPA-s
mé 16.06.2025, pra pa miratim paraprak. Deklarata e saj éshté béré né prani té disa déshmitaréve,
ndérkohé qé dokumentacioni i méparshém tregon se kjo sjellje ka qgené shqetesim i pérséritur nga
koleget dhe ka ndikuar negativisht né klimén e punés.
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Regjistrimi i kolegeve né ambientet e punés éshté i papranueshem ligjérisht dhe etikisht, pa miratim
dhe jashté procedurave institucionale. Veprimi éshté kryer né menyré té njéanshme, pa njoftuar
strukturat pérkatése pér leje paraprake, duke krijuar njé mjedis tensionues pér stafin.

Né Kodin Penal té R.SH, neni 121, “Pérgjimi ose regjistrimi i paligjshém i bisedave ose veprimeve
personale, pa dijeniné dhe pelgimin e personit, né ambientet ku ai ka pritshméri pér privatési (si
zyrat e punés), éshté vepér penale.” Ky veprim éshté né kundérshtim me Rregulloren e Brendshme
té institucionit, aktet qé rregullojné etikén, sjelljen, marrédhéniet kolektive dhe denoncimet, si dhe
Kodin e Etikés né Administratén Publike. Incidenti me sjelljen e policisé né institucion dhe deklarata
pér pérgjim, pér heré té dyté me shkrim dhe té nénshkruar nga zonja P.B , jané raste té paprecedenté
né institucionet shtetérore né Shqipéri, dhe pérbéjné njé skandal dhe diskriminim té madh pér
institucionin.

Lidhur me pretendimin pér survejim té padrejté pérmes kamerave institucionale, znj B. pranon se
jané kamera institucionale dhe nga ana tjetér e ciléson survejim té padrejte. Ku ka fakte zonja B. ,
edhe né njé rast té vetem, se kamerat e institucionit jané pérdorur kundér saj apo ndonjé punonjesi
té administratés pér intimidim, pér¢mim apo diskriminim? Kamerat e sigurisé jané instaluar pér
qéllime sigurie dhe monitorimi pune, sipas rregullave té brendshme dhe udhézimeve té autoriteteve
pérkatése. Mbikéqyrja e pérgjithshme nga drejtuesi nuk éshté selektive. Rastet kur éshté kérkuar
verifikim pér géndrime té zgjatura apo moskorrespondencé né orare jané té justifikuara
administrativisht. Referenca pér pérdorim té telefonit nuk tregon ndjekje té individualizuar, por
akses té lejueshém pér drejtuesin, i cili né raste té vecanta ka verifikuar ¢éshtje qé lidhen me
disiplinén né puné. N.q.s njé rast i vetém konstaton abuzim me kamerat apo intimidim nga kamerat
e institucionit, pérgjegjésia morale, ligjore, administrative dhe penale bie mbi mua si Drejtor
Rajonal.

Pér vendosjen e masés disiplinore né mungesé transparence dhe si pasojé e keqginformimit nga
drejtuesi lokal, znj. B. pérséri pérdor termin “drejtues lokal”. Megjithaté, edhe né keté paragraf
pretendon pér njé masé disiplinore qé éshté vendosur nga DP e AKPA-s dhe pér kété duhet té ndjeké
hapat ligiore me DP e AKPA-s dhe jo me mua si Drejtor Rajonal. Kjo ¢éshtje e masés duhej té ishte
kérkuar né DP té AKPA-s, megjithaté né gjykimin tim asnjé nga veprimet institucionale nuk pérbén
diskriminim, por jané né pérputhje me rregullat e brendshme, kodin e punés dhe parimet e
administratés publike. Masa disiplinore éshté vendosur né pérputhje me procedurat ligjore dhe
mbéshtetet né dokumentacion té brendshém, raporte, ankesa dhe vézhgime té pérséritura lidhur me
tensionin né ambientin e punés dhe mungesén e bashképunimit me kolegét. Punonjésja éshté
njoftuar pér qéllimin e mbledhjes para shqyrtimit té masés, éshté pyetur dhe ka pasur mundési té
paraqesé sqarime verbale. Refuzimi i saj pér té bashképunuar nuk pérbén mungesé transparence
nga institucioni. Parimi i té drejtés pér mbrojtje nuk éshté cenuar, pasi ajo ka pasur mundésiné té
paraqesé ankim dhe shpjegime me shkrim edhe pas marrjes sé masés.

Drejtoria Qendrore ka vepruar mbi bazén e dokumentacionit té protokolluar, raporteve té
rnbledhura dhe informacionit te dhené zyrtarisht nga strukturat rajonale, praktike standarde qé nuk
perben shkelje. Informacioni i percjelle nga drejtori rajonal nuk ka gené i njéanshém, por i
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shogéruar me prova, e-maile, deklarime dhe analiza té shqetésimeve té pérséritur, shqyrtuar né
terési dhe né vazhden e takimeve té njépasnjéshme né DP té AKPA-s. Pretendimi i zonjés se i éshté
mohuar protokollimi i kérkesés fizike éshté i padrejté, pasi ajo e ka dorézuar dorazi né protokoll.
Nésé éshté udhézuar té dérgojé kérkesén pérmes postés, kjo éshté béré né pérputhje me rregulloren
e komunikimit zyrtar pér té shmangur ndérhyrjet direkte né protokoll.

Kérkesa nuk éshté refuzuar, por éshté administruar sipas ményrés sé parashikuar pér komunikime
me Institucionin. Fakti qé ajo ka marré pérgjigjen zyrtare brenda afateve ligjore éshté argument qé
tregon se nuk ka pasur pengesé pér njohjen me pérmbajtjen. Né ¢do rast, kérkesa e zonjés éshté
trajtuar brenda afateve ligjore dhe i jané véné né dispozicion shkresat brenda afatit té arsyeshém,
né pérputhje me ligjin nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”. Znj B. ka marré ¢do shkresé
tonén sipas formatit té depozituar né DP té AKPA-sé. Fakti qé jané sjellé zyrtarisht nga ana
Komisionerit kéto materiale tek ne e vérteton kété.

Znj. B. nga njéra ané mé akuzon se kam théné se po pérdor procesin “In Vitro”, por né fakt njé gjé
té tillé po e manifeston edhe né kérkesén e saj dretjuar Komisionerit. Ajo mund té jeté gjithé ditén
né té drejtén e saj né kété drejtim, por né institucionet shtetérore, dhe pér mé shumé né njé situaté
dhe klimé té tillé té krijuar nga punonjésja, sikur i ka té gjithé kundér, a duhet dokumentimi dhe
zyrtarizimi i késaj ¢éshtjeje? Ku e kam diskriminuar zonjén né kété drejtim uné né cilésiné e
Drejtorit Rajonal? Drejtoria Rajonale Lezhé dhe uné si drejtues nuk kemi pasur dijeni zyrtare pér
kété ¢éshtje, pasi punonjésja nuk ka paraqitur dokument mjekésor dhe as nuk ka kérkuar zyrtarisht
ndonjé status té veganté qé buron nga kjo gjéndje.

Pérmendja e IVF apo procedurave mjekésore nuk éshté béré né asnjé dokument zyrtar nga DP e
AKPA-s. Nése né ndonjé material jo formal ka pasur njé frazé té tillé, ajo nuk ka prodhuar pasoja
ligiore dhe nuk éshté marré si bazé penalizimi nga organet vendimmarrése. Institucioni respekton
konfidencialitetin e té dhénave shéndetésore dhe nuk ka mbajtur asnjé géndrim diskriminues mbi
ceshtje personale té punonjésve. Referencat mjekésore né dokumente zyrtare jané béré vetém nése
kané gené pjesé e ndonjé kérkese apo justifikimi té paraqitur nga veté punonjésja. Nuk ka pasur
qéllim ekspozimi apo denigrimi. Pérdorimi i termave mjekésoré si “gjinekolog”, “obstetér” ka gené
né kontekst shpjegues pér té kuptuar pretendimet e punonjéses. Raportet e sjella nga ajo pérmbajné
diagnoza té pérgjithshme si: Lumbago me shiatika, Sindroma me dhimbje koke, vertigo, bronkit
akut etj, pa lidhje me IVF dhe pa dokumentacion mbéshtetés nga mjeku specialist. Sipas procedurés
ligiore, mjeku i familjes nuk justifikon mungesa pér IVF pa dokumentacion nga specialisti. Vetém
obstetér-gjinekologét jané té licencuar pér dokumentim té tillé. Né raste té tilla, znj. B. duhej té
dorézonte dokumentacion té specializuar pér té justifikuar mungesat, gjé qé nuk ka ndodhur.
Mungesa e dokumentacionit ¢on né pérfundimin se raportet nuk lidhen me trajtim fertiliteti.

Nuk kemi pasur informacion zyrtar pér shéndetin e znj. B. qé té jeté shpérndaré. Institucioni vepron
mbi dokumente ligjore, jo mbi perceptime apo pretendime té paprovuara. Né asnjé rast nuk éshté
pérmendur géllimisht gjendja shéndetésore pér ta “diskredituar” apo “viktimizuar”. Nuk éshté
kérkuar asnjéheré nga institucioni qé punonjésja té ndante arsyet private té natyrés shéndetésore,
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pértej dokumenteve mjekésore. Shprehjet e pérmendura jané terma mjekésoré té pérdorur né
kontekst shpjegues dhe jo diskriminues.

Nuk e kuptoj pretendimin e znj. B. kur deklaron “Né asnjé moment nuk mé éshté kérkuar zyrtarisht
dorézimi i dokumenteve mjekésore”. Nga njéra ané, né shkresén dérguar Komisionerit, deklaron se
drejtuesi ka nxjerré né publik té dhéna rreth késaj ¢éshtjeje (njé gjé krejt e pakuptimté), nga ana
tjetér deklaron: “pse nuk mé éshté kérkuar zyrtarisht dokumenti”. Si éshté e mundur qé njé
népunnése shteti prej 11 vitesh, té deklarojé se ka problem shéndetésor dhe té mos paraqesé
dokument justifikues? E pranon se nuk ka depozituar dokument, dhe nga ana tjetér deklaron se éshté
pérdorur dokumenti shéndetésor.Uné pyes: kush e ka penguar zonjén té depozitojé dokument zyrtar
mjekésor pér ¢éshtjen dhe trajtimin e diferencuar? Uné? Veté ajo? Apo edhe kétu mosparagqitja e
dokumenteve nga ana e saj éshté mékat dhe diskriminim nga ana ime?

Znj. B. ka pretenduar verbalisht ose pérmes insinuatave qé gjendja e saj shéndetésore ka ndikuar
né ményrén e trajtimit né institucion. Ligji mbron té dhénat personale, por gjithashtu i lejon
punonjésit qé, kur kérkojné trajtim te diferencuar pér arsye shéndetésore, té paraqesin
dokumentacionin pérkatés. Né mungesé té tij, ¢cdo pretendim mbetet i paprovuar. Institucioni nuk
ka shpérndaré asnjé dokument qé pérmban té dhéna shéndetésore pértej strukturave pérkatése
administrative. Veté punonjésja, né pérpjekje pér té justifikuar mungesat apo pér té ngritur
pretendime pér diskriminim, ka referuar publikisht aspekte té gjendjes sé saj, pérfshire edhe né
korrespondence zyrtare té dorézuar né protokoll.

Pretendimi se éshté véné né dyshim ligishméria apo viefshméria e raporteve mjekésore té paraqitura
nga znj. B. pérbén njé keqinterpretim té qéllimit té analizés administrative té kryer mbi mungesat
dhe dokumentacionin mbéshtetés. Nuk éshté gjyvkuar apo vlerésuar pérmbajtia mjekésore e
diagnozave, dhe nuk éshté mohuar gjendja personale apo emocionale e punonjéses.éshté verifikuar
vetém pérputhshmeria e dokumentacionit me kérkesat e ligjit pér mungesat né pune dhe lejet
mjekésore. Fakti gé né disa raste raportet nuk pérmbanin té dhéna qé lidhin qartésisht diagnozén
me njé procedure specifike si IVF, nuk éshté pérdorur pér té zhvlerésuar gjendjen e punonjéses, por
si mungesé e qartésisé dokumentare, e domosdoshme pér zbatimin e barabarté té rregullave té
institucionit. Drejtuesi i institucionit nuk ka kompetence pér té gjykuar diagnoza mjekésore. Nése
raporti pérmban njé diagnoze té pérgjithshme (si ankth, rraskapitje, ¢rregullime hormonale),
institucioni nuk ka vendosur pér lidhjen e tyre me njé trajtim té caktuar, kjo éshté fushé ekskluzive
e mjekésisé.

Lidhur me pretendimin pér cenim té privatésisé dhe dinjitetit, ¢do referencé ka gené né pérputhje
me kérkesat pér dokumentim té mungesave dhe nuk ka pasur synim pér ekspozim té té dhénave té
ndjeshme. Pérpunimi i tyre éshté béré vetém né rrethin institucional dhe pér analizé administrative.
Fakti gé raportet jané diskutuar né kuadér té njé procesi disiplinor nuk pérbén diskriminim, por
pjesé té shqyrtimit té dokumenteve qé justifikojné mungesat sipas ligjit.

Lidhur me ankuzat e pabazuara lidhur me ligishmériné e raportave mjekésore, znj B. nuk ka ndonjé
akuzé peér kété ¢éshtje. Cdo raport i éshté paguar punonjéses. Pretendimi im pér raportet e saj ka
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gené dhe éshté dérguar né DP té AKPA-s pér ményrén se si punonjésja, né njoftimin e raporteve,
ka gené e parapérgatitur, pa shkuar te mjeku, sa dité raport do té marré. Pra, jo njoftim se éshté e
sémuré dhe do shkojé te mjeku, por njoftim té tipit “nesér e né vazhdim nuk jam né puné se kam dy
javé raport”. Nuk kuptoj ku jané akuzat dhe ku éshté diskriminimi nga ana ime si Drejtor Rajonal.

Asnjéheré, né shkresén drejtuar AKPA-s apo né komunikime té tjera institucionale, nuk éshté
formuluar akuzé per falsifikim apo per léshim té paligishem te raportit mjekésor. Referenca ndaj
datés dhe orés sé léshimit ka qené njé shqetésim i ngritur mbi bazé informacioni administrativ té
kohés, dhe éshté perdorur vetém per sqarim, jo si pretendim pér shkelje. Nuk éshté ndérmarré asnjé
hap procedurial pér té kontestuar viefshmériné zyrtare té raportit pérpara autoriteteve
shéndetésore, ¢ka do té ishte rruga ligjore nése do té kishte dyshime té bazuara. Cdo koment ka
qené pjesé e njé procesi té brendshém administrativ. Verifikimi i dokumentacionit zyrtar nuk synon
té paragjykojé arsyet mjekésore apo té cenoje dinjitetin e punonjésit, por éshté pjesé e administrimit
korrekt té burimeve njerézore.

Znj. B. ka nje pretendim té pabaze né lidhje me pengimin e askesit né dokumentacionin
administrative dhe kufizim té pajustifikuar té sé drejtés pér té protokolluar kérkesa. Né asnjé rast
té vetém, punonjésja dhe asnjé punonjés administrate nuk éshté penguar té protokollojé dokumenta
zyrtare. Né asnjé rast té vetém punonjéses nuk i éshté penguar informacioni pér ¢faré té drejtash
ligjore ka pér térhegjen e shkresave né protokollin e institucionit. Akuzén e saj e hedhin poshte
dokumentet tona qé veté ajo i ka depozituar te Komisioneri.

Pretendimi i ngritur né lidhje me pamundésiné pér té protokolluar dorazi njé kérkesé prané zyrés
sé burimeve njerézore pérbén njé keqinterpretim. Praktika qé shkresat zyrtare té dorézohen pérmes
postes zyrtare ose emailit institucional, dhe jo fizikisht népér zyra té brendshme, éshté ndjekur né
disa raste pér té standardizuar protokollin dhe pér té garantuar gjurmueshméri mé té miré té
komunikimit. Megjithaté, znj. B. nuk éshte penguar té dorézojé dokumente dorazi, si¢ éshté
pérmendur né piken 11-25 té parashtrimeve, ndaj ky pretendim éshté pa bazé. Nuk ekziston asnjé
akt i brendshém qé ndalon dorézimin fizik té dokumenteve, dhe nuk ka pasur ndonjé urdhér
diskriminues nga drejtuesi rajonal qé kufizon aksesin né shérbime administrative.

Ankimi i znj. B. pér diskriminim té kryer nga drejtuesi rajonal z. A.M nuk géndron as né formé dhe
as né pérmbajtje, pasi, asnjé prej veprimeve té ndérmarra nga drejtuesi rajonal nuk ka pasur
karakter pérjashtues, abuziv apo selektiv né raport me ndonjé kategori té mbrojtur nga legjislacioni
pér baraziné dhe mosdiskriminimin. Té gjitha ndérhyrjet, kérkesat pér sqarime dhe veprimet
administrative jané béré né kuadér té detyrés dhe kompetencave ligjore té drejtuesit, né pérputhje
me rregulloret e brendshme dhe té drejtat e institucionit pér té kérkuar pérgjegjshméri dhe
transparencé. Znj. B. nuk ka paraqitur ndonjé prove konkrete qé té déshmojé se éshté trajtuar
ndryshe pér shkak té ndonjé cilésie té mbrojtur nga ligji nr. 10221, daté 4.2.2010 “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi”. Kérkesat dhe pretendimet e saj jané trajtuar brenda kuadrit té zakonshém
administrativ, sikurse ndodh pér ¢do punonjés tjetér né kushte té ngjashme. Pér rrjedhojé, nuk
géndron kérkesa pér konstatim diskriminimi apo pér ndonjé masé té veganté, pasi veprimet kané
gené administrative dhe jo selektive.
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Eshte e vérteté qé ndaj znj. B. éshté marré vendimi disiplinor nr. 1375/5 prot., date 18.06.2025, pér
shkelje té konstatuara né procesverbalet dhe dokumentacionin zyrtar té institucionit. Ky vendim
éshté marré nga DP e AKPA-s dhe jo nga uné, pasi nuk éshté kompetencé e Drejtorit Rajonal.
Vendimi éshté marré pas njé procesi té rregullt administrativ dhe me dijeni té saj. Vendimi nuk ka
gené i lidhur me ndonjé cilési personale té mbrojtur nga ligji, por me veprime dhe mosveprime
konkrete gjaté ushtrimit té funksionit, té dokumentuara né raportet pérkatése. Nuk ka karakter
ndéshkues té padrejté apo té motivuar nga ndjenja personale, por éshte pjesé e detyrimit té
institucionit pér té garantuar zbatimin e etikés dhe pérgjegjshmérisé né vendin e punés. Sqarojmé
se ky vendim nuk pérbén akt diskriminues dhe as nuk éshté trajtim pérjashtues nga té drejtat e
garantuara nga legjislacioni pér barazi dhe mosdiskriminim.

Znj. B. , pértej shqetésimeve té ngritura né emér té saj, ka ndérmarré edhe interpretime apo
pretendime qé bien ndesh me rolin e saj funksional dhe pérbéjné ndéhyrje té papérshtatshme né
kompetencat e drejtuesit té institucionit. Kéto i ka deklaruar né materialet e njépasnjeshme qé ka
dérguar né DP té AKPA-s dhe njé pjesé edhe né shkresén e dérguar Komisionerit. Ajo ka véné né
pikepyetje vendinimarrje qé jané té natyrés ekskluzive té drejtuesit, si p.sh, organizimi i mbledhjeve
t¢ stafit brenda orarit zyrtar té punés, duke sugjeruar né ményre té nénkuptuar se edhe veté
planifikimi i tyre pérbén barré pér punonjésit éshté e pakuptimte té konsiderohet njé mbledhje
zyrtare brenda orarit té punés si stresuese apo e papérshtatshme.

Gjithashtu, znj. B. ka shprehur pakénaqgési pér ményrén se si zhvillohen mbledhjet, si analizohen
problemet apo si i trajton drejtuesi ¢éshtjet institucionale, duke vepruar sikur té kishte nje rol
mbikéqyrés ndaj titullarit té institucionit. Kjo pérbén jo vetém tejkalim té kufijve funksionale, por
edhe njé géndrirn té papérshtatshém né raport me strukturén e hierarkisé dhe pérgjegjésive né
administraté. Znj. B. deklaron se ndjen stres dhe ngarkesé psikologjike gjaté mbledhjeve. Kéto jané
perceptime personale dhe subjektive, té cilat nuk mund té pengojné zhvillimin e aktiviteteve
institucionale té domosdoshme si mbledhjet dhe analizat e punés. Né raste té tilla, punonjési duhet
t’i drejtohet strukturave pérkatése té ndihmés apo té kérkojé rishikimin e kapaciteteve té tij per té
pérballuar punén né njé institucion publik. Znj. B. , né dokumentet shogéruese qé ka sjellé té
Komisioneri, e vérteton mé sé miri se si e shfrytézon kohén e punés. Né ato dokumente té printuara
nga celulari i saj, shihet serioziteti né puné i punonjéses, ku gjaté orarit zyrtar komunikimet e saj
me pérgjegjésen jané. “Pér byreké buké djathé, proshuté pule, qershi e ushqime e tjera, e tjera™”,
dhe nga ana tjetér deklaron se éshté e pér¢muar dhe e diskriminuar né puné. Apo komunikimi “Iku”,
“éshté kétu”, “Aa ok”, “Nénkupto Drejtorin”. Apo dergime videosh té ndryshme si Buburrci TV,

etj., pér té kaluar kohén e liré né puné

Znj. B. me ka nisur nje email me akuza sikur né zyren time ka hyré njé qytetare dhe mé pas e kam
adresuar tek njé specilalist. Kjo éshté akuzé dhe shumé e réndé. Né prezencé té stafit kam hapur
kamerat dhe ka rezultuar e pavérteté. Edhe pér kété rast i kam nisur DP té AKPA-s propozim pér
verejtje. Pse nuk e pérmend kété punonjésja? A nuk mjafton ky rast pér té marré vérejtje sepse né
shkresén drejtuar Komisionerit deklaron se masa displinore éshté vendosur si pasojé e
keqginformimit nga drejtuesi lokal. Kush keginformon né rastin e dérgimit té e-mailit nga znj. B. ,
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me daté 30.05.2025, kur deklaron se éshté larguar pér pak nga puna me njoftim paraprak té
peérgjegjéses (né fakt nuk ka njoftim as leje) dhe deklaron se né momentin e largimit kané marré
mungesé me urdhér. Nuk jané marré mungesa dhe as ka mungesé. Gjithashtu, né té njéjtin email
deklaron se, mé daté 29.05.2025, megjithése éshté larguar nga puna, nuk jané marré mungesa me
pretendimin se jané larguar edhe té tjeré nga puna, ndaj nuk jané marré mungesa. Né fakt, edhe me
29.05.2025 éshté e kundérta e asaj qé deklaron, sepse jané marré mungesa dhe rezulton se ka gené
né puné, ndérsa njé punonjés tjeter jo.

Znj. B. ka printuar disa raste kur kam dhéné detyra apo kam béré vérejtje né grupin e WhatsApp-
it, sikur ato jané drejtuar vetém asaj, duke i nénvizuar. Jo, ato, si¢ e shikoni, jané pér té gjithé
grupin, pasi né asnjé moment nuk jap detyra té vecanta, por pér gjithé personelin, sepse dua punén
né grup si faktor kyg pér realizimin e detyrave. Kjo éshté njé tjetér sajesé e punonjéses, né vazhdén
e sajesave dhe akuzave pa bazé né kété periudhé, vetém e vetém qé té synojé té keté fushé té liré
veprimi pér té shkuar e ardhur né puné kur té dojé dhe si té dojé.

Duke gené se znj. P.B éshté perpjekur té paraqesé ngjarjet né ményré kronologjike sipas versionit
té saj, verej se ka shmangur disa episode té réndésishme, ndoshta sepse nuk ka pasur mundési té
sajojé argumente pér t’ia faturuar té tjeréve: Probleme té theksuara profesionale; Komentime té
papérshtatshme dhe té turpshme né sistemin e punékérkuesve, si: “Jeton duke lypur”, “Shet rroba
té pérdorura né rrugé”, “Punon duke mbledhur kanage” etj. Kéto komente nuk jane vetém té
papranueshme profesionalisht, por shkelin edhe etikén dhe dinjitetin e individéve.; Gabime
drejtshkrimore té pérséritura né sistem, qé tregojne mungesé pérqéndrimi dhe pérgatitjeje;
Komunikim pér¢mues dhe i ashpér me punékerkuesit, qé ka sjellé ankesa;, Komunikim sfidues dhe
mungesé disipline, sidomos kur i kérkohet llogari pér veprime né vendin e punés; Refuzim té zbatimit
té detyrave, edhe pas pércaktirnit té qarté té tyre né mbledhje kolektive; Tension dhe konflikte né
kolektiv, ku mbi 50% e stafit ka marrédhénie té véshtira, Mungesé angazhimi né menaxhimin e
rrjeteve sociale, me pasivitet total pér katér vite.

Pérfundimisht, pretendimet e punonjéses lidhen me ndjeshméri personale dhe keginterpretim té
veprimeve institucionale si géllimisht diskriminuese. Asnjé veprim i ndérnarré nuk ka pasur géllim
trajtim té pabarabarté, pérjashtues apo ndéshkues. Transparenca, etika dhe respektimi i dinjitetit
té ¢do punonjési kané qgené dhe mbeten parime bazé né veprimtariné toné.

Znj. B. nuk ka paraqitur asnjé fakt té dokumentuar qé vérteton se éshté pérhapur informacion i
pavertete apo denigrues ndaj saj brenda apo jashté institucionit. Né mungesé té ¢do elementi prove
konkrete, ky pretendim mbetet subjektiv dhe nuk mbéshtetet né asnjé akt apo vendim zyrtar. Kérkesa
pér pérgjegjési dhe respektimi i procedurave jané parime themelore té drejtimit. Znj. B. nuk ka
depozituar asnjé dokument mjekésor qé vérteton se éshté nén protokollin IVF apo né ndonjé faze té
vecanté té trajtimit, madje edhe né ankesén nr. 158, date 10.07.2025 drejtuar Komisionerit, ¢cka
mund té pérbénte bazé pér masa mbrojtese apo ndihmé institucionale sipas ligjit, dhe pretendon se
éshté béré diskriminim pér arsye shéndetésore. Pavarésisht késaj, asnjé masé penalizuese nuk éshté
ndérmarré kundrejt saj gjaté késaj periudhe.
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Né pérfundim, shprehim gatishmériné pér té mbéshtetur ¢do punonjés qé pérballet me sfida
shéndetésore apo personale, brenda kuadrit té ligjit dhe té standardeve té sherbimit publik, por
refuzojmé ¢do pretendim pér diskriminim qé nuk mbéshtetet né fakte konkrete dhe qé bie ndesh me
realitetin e sjelljes institucionale ndaj znj. B. .

Té¢ gjitha veprimet e ndérmarra kané gené né pérputhje me rregulloren e brendshme, normat
administrative dhe parimet e trajtimit té barabarté té punonjésve. Asnjé nga veprimet e pérshkruara
nuk pérbén diskriminim apo trajtim té padrejte, por jané pjesé e ushtrimit té pérgjegjésive
institucionale dhe ruajtjes sé standardeve né puné. Pretendimet e punonjéses, né pjesén mé té madhe
té tyre, mbeshteten né perceptime personale, supozime apo mosmarréveshje ndérpersonale, té cilat
nuk mund té konsiderohen si diskrirninim, pér sa kohe nuk ka prova té trajtimit té pabarabarte mbi
baza gjinie, bindjesh, gjendjeje shéndetésore apo pérkatésie personale.

Né asnjé nga pikat e pretenduara nuk pérmbushet asnjé nga kriteret pér té cilat mund té
konsiderohet se éshté kryer diskriminim sipas ligjit nr. 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga
diskrirninimi”’. Nuk ka asnjé veprim, deklaraté apo udhézim nga drejtuesi rajonal apo struktura e
institucionit qé té pérmbajé element diskriminimi sipas ligjit 10221/2010 “Pér mbrojtien nga
diskriminimi”.

Zbatimi i rregullave pér disiplinén dhe orarin e punés, si dhe kérkesa pér dokumentacion mjekésor
té sakté dhe té pérshtatshém, nuk jané as intimidim, as ndéshkim personal, por detyrime ligjore qé
synojné garantimin e funksionimit té miré dhe etik té institucionit. Shprehjet si “presion”,
“diskriminim”, “pérjashtim”, “génjeshtar”, “survejues” etj., té pérmendura nga znj B. né adresén
time si drejtues dhe té kolegeve né pretendimet e saj jané perceptime subjektive dhe nuk jané
mbéshtetur me asnjé fakt té dokumentuar, ¢cka éshté e nevojshme pér té pérmbushur kushtet gé e
pérkufizojné diskriminimin sipas kuptimit ligjor. Gjithashtu nuk jané té denja né pérdorimin e
fjalorit té njé punonjési té administratés shtetérore. Institucioni ka treguar transparence, gatishméri
pér konunikim dhe pérfshirje té strukturave té larta drejtuese pér té adresuar situatat, gjé qé
pérjashton akuzat pér mospérfillje apo trajtim selektiv. Né asnjé moment nga ana ime nuk éshté
shkelur konfidencialitetin dhe nuk jané ekspozuar té dhéna té ndjeshme qé hidhen me rastin e
punonjéses. Pretendimi i saj bazohet né ndjesi personale dhe burime té pakonfirmuara, pa sjelle
asnjé prove té drejtperdrejte qé té vértetojé njé veprim nga ana ime qé bie ndesh me etikén
institucionale apo té drejtat e saj si punonjése.

4. Me shkresén nr.1739/2 prot., daté 06.08.2025, ka kthyer pérgjigje Agjencia Kombétare e
Punésimit dhe Aftésive (AKPA), duke parashtruar :

Prané AKPA ka ardhur shkresa me nr. 1008 prot., dat€ 31.12.2024 “Njoftim dhe shkelje etike té
specialistit znj.P.B 7, protokolluar me nr. 380 prot., daté 10.02.2025, shkresa me nr. 78/2 prot., daté
30.01.2025 “Njoftim pér shkelje etike té specialistit znj. P.B ”, protokolluar me nr.380/1 prot., daté
10.02.2025 dhe shkresa me nr. 77 prot., daté 30.01.2025 “Njoftim pér shkelje etike té specialistit
znj.P.B 7, protokolluar me nr.380/2 prot., daté 10.02.2025, t¢ DRAKPA Lezhé.
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Prané AKPA ka ardhur shkresa “kérkes€ pér vlerésim institucional mbi klimén n€ vendin e punés
dhe shkeljet e pérséritura té t€ drejtave ligjore dhe administrative”, e punonjéses P.B , protokolluar
me nr.931 prot., daté 10.04.2025.

Né vijim t€ ankes€s, AKPA ka njoftuar me e-mailin e datés 15.04.2025, punonjésen P.B , pér tu
paraqitur mé daté 16.04.2025 prané Drejtorisé Qendrore t& AKPA. N¢ takim u dégjuan pretendimet
e ngritura nga ana e saj, me qéllim zgjidhjen e tyre dhe u dhané rekomandimet pérkatése. Ndérsa
me e-mail-in e datés 16.04.2025, AKPA njoftoi edhe drejtorin e DRAKPA Lezhé pér tu paraqitur
me daté 17.04.2025 né€ Drejtorin€ Qendrore t€ AKPA me géllim sqarimin dhe zgjidhjen e konfliktit.
Pas kétij komunikimi, drejtorit t€ DRAKPA Lezh¢€ i €shté 1€n€ detyré t€ organizojé njé takim me
znj. B. pér zgjidhjen e ¢éshtjes.

Prané AKPA ka ardhur shkresa nr.416 prot, daté 26.05.2025 “Sqarim institucional lidhur me
pretendimet e znj.P.B , Specialiste né Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit t€ Shérbimeve t&
Punésimit, né DRAKPA Lezhé dhe kérkes€ pér marrje mase ndaj akuzave t€ pabaza”, t¢ DRAKPA
Lezhé, protokolluar me nr.1183/1 prot., daté 27.05.2025.

Prané AKPAS ka ardhur shkresa nr.418 prot., daté 27.05.2025 “kérkesé pér shqyrtim té€ sjelljes sé
pérséritur jo etike t€ punonjéses znj.P.B , Specialiste né Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit té
Shérbimeve t€ Punésimit, né DRAKPA Lezh¢”, t&€ DRAKPA Lezhé, protokolluar me nr.1183/2
prot., daté 28.05.2025.

Prané AKPA ka ardhur shkresa me nr.421 prot., daté 28.05.2025 “Propozim pér masé disiplinore
pér znj.P.B , Specialiste né Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit t€ Shérbimeve t€ Punésimit, né
DRAKPA Lezhé”, t&€ DRAKPA Lezhé, protokolluar me nr.1183/3 prot., daté 29.05.2025.

Prané AKPA ka ardhur shkresa me nr.426 prot., dat€ 29.05.2025 “Njoftim pér shkelje etike pér
znj.P.B , Specialiste né Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit t€ Shérbimeve té€ Punésimit, né
DRAKPA Lezhé”, t&€ DRAKPA Lezhé, protokolluar me nr.1183/4 prot., daté 30.05.2025.

Prané AKPA ka ardhur shkresa me nr.431 prot., daté 30.05.2025 “Raport pér komisionin disiplinor
pér znj.P.B , Specialiste né Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit t€ Shérbimeve t&€ Punésimit, né
DRAKPA Lezhé”, t&€ DRAKPA Lezhé, protokolluar me nr.1183/5 prot., daté 02.06.2025.

Me e-mailin e datés 04.06.2025 jemi njoftuar nga punonjésja P.B né lidhje me situatén dhe
shqgetésimet e krijuara n€ ambientin e punés.

Né vijim té shkresave t€ dérguara nga Drejtoria Rajonale e Agjencisé Kombétare t&€ Punésimit dhe
Aftésive, Lezhé dhe ankesés s€ dérguar nga punonjésja P.B , AKPA ka njoftuar me e-mailin e datés
04.06.2025 drejtorin e DRAKPA Lezhé, Pérgjegjésen e Sektorit t€ Menaxhimit dhe Ofrimit té
Shérbimeve t€ Punésimit dhe punonjésen P.B , pér t’u paraqitur prané AKPA mé daté 05.06.2025
pér zhvillimin e njé takimi ballafaques.
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N¢€ vijim té kétij takimi €shté mbajtur procesverbali me nr.1183/6 prot., dat€ 05.06.2025 dhe I éshté
komunikuar znj.B. pérmes e-mailit zyrtar daté 10.06.2025 pér respektimin e etikés dhe ndjekjen e
hierarkis€ institucionale. N€ vijim t€ komunikimit punonjésja P.B ktheu pérgjigje me e-mailin e
datés 10.06.2025.

Punonjésja P.B me e-mailin e datés 13.06.2025, na ka véné né dijeni mbi njé diskutim me tone té
larta midis kolegéve A.Gj dhe R.P ku punonjésja ka njoftuar patrullén e policis€. Ky veprim nga
verifikimi i kamerave dhe ballafaqimi rezultoi né tejkalim té pérsé€ritur té hierarkis€ institucionale
duke cenuar imazhin e institucionit dhe ofrimin e shérbimit pér qytetarét.

Né vijim té ankesés s€ paraqitur me e-mail e daté€s 13.06.2025, AKPA ka njoftuar drejtorin e
DRAKPA Lezhé, Pérgjegjésen e Sektorit t&¢ Menaxhimit dhe Ofrimit t&€ Shérbimeve té Punésimit
dhe 3 punonjésit e sektorit pér tu paraqitur prané Drejtoris€ Qendrore t&€ AKPA mé daté 16.06.2025
pér mbajtjen e njé takimi ballafaques lidhur me situatén e krijuar né vendin e punés.

Nga faktet e paraqitura gjaté takimit u vérejt se situata e krijuar né ambientet e institucionit ishte njé
konflikt midis kolegéve, i cili nuk pérbénte shkak pér t&€ njoftuar patrullén e policisé. Gjithashtu u
konstatua se punonjésja P.B nuk ka gené pjesé e kétij konflikti. Kjo situaté ka sjellé cenim t&
shérbimit, mosrespektim té rregullores sé brendshme té€ institucionit dhe thyerje t& etikés
institucionale.

Prané AKPA ka ardhur shkresa me nr.487 prot dat€ 16.06.2025 “Informim mbi ngjarje t€ pazakonté
né€ ambientet ¢ institucionit mé daté 13.06.2025”, t&¢ DRAKPA Lezhé, protokolluar me nr.1375/1
prot., dat€ 16.06.2025.

Prané AKPA ka ardhur shkresa me nr.487 prot., daté 17.06.2025 “Raport zyrtar mbi shkeljet e rénda
dhe kérkesa pér marrje masash disiplinore ndaj punonjéses znj.P.B ”, t¢ DRAKPA Lezhé,
protokolluar me nr.17.06.2025.

Me shkresén nr.1375 prot., daté 16.06.2025 “Autorizim”, Drejtori 1 Pérgjithshém 1 AKPA ka
autorizuar Drejtorin e Drejtoris€ Juridike dhe Burimeve Njerézore dhe Drejtorin e Drejtorisé sé€
Shérbimeve té Tregut t€ Punés, t&€ AKPA, pér ti pérfagésuar né takim.

Né vijim té takimit ballafaques t€ mbajtur n€ ambientet e Drejtorisé Qendrore t&€ AKPA, mé daté
16.06.2025 &shté mbajtur procesverbali me nr.1375/2 prot., daté 16.06.2025.

N¢ vijim té vler€simit t€ situatés, dokumentacionit t€ administruar, veprimeve té konstatuara dhe
akteve ligjore n€ fuqi, AKPA ka vendosur:

- Dhénien e masés disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra” pér znj.P.B , né
pozicionin e punés Specialist n€ Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit t€ Shérbimeve t€ Punésimit
, né Drejtoriné Rajonale t&€ Agjencis€é Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive Lezhé, pér shkelje
té rénda t€ disiplinés né puné, konkretisht:
a) shkelje e pérséritur e rregullave t€ etikés sé institucionit;
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b) sjellje e parregullt, n€ ményré t€ pérséritur, gjaté kohs s€ punés me eprorét, kolegét e
institucionit;
c) kryerja e pérs€ritur brenda orarit zyrtar e veprimeve g€ cenojné figurén e punonjésit, apo
institucionit né térési;
- Dhénia e masés disiplinore “Vérejtje” pér punonjésin A.Gj , pér arsye t&€ mosrespektimit t&
standardeve t€ ofrimit t& shérbimit dhe shkelje e rregullave té etikés.
- Térheqje vémendje pér Pérgjegjégjésen e Sektorit t&€ menaxhimit dhe Ofrimit t€ Shérbimeve té
Punésimit, M.P , pér arsye t€ mosmenaxhimit t€ Konfliktit midis punonjésve A.Gj dhe R.P .
- Pérfundimi i marrédhénies s€ punés pér punonjésen R.P .

5. Né vijim pala ankuese ka depozituar prané Komisionerit njé informacion shtesé¢ né lidhje me
ankesén, i cili €shté administruar prané Komisionerit me nr.1077/4 prot., daté 11.08.2025. Ndér
té tjera ankuesja parashtron:

Njé shembull konkret i moszbatimit t& rregullores nga specialistja e burimeve njerézore, nén
ndikimin e drejtuesit lokal &shté rasti kur n€ daté 23.06.2025 me email kam njoftuar specialisten e
burimeve njerézore lidhur me largimin tim té pérkohshsém né dreké pér arsye mjekimi, pér shkak
té mungesés sé€ eprores time e cila ishte me leje. N& vend g€ t€ vepronte n€ pérputhje me rregulloren
&shté pérgjigjur se nuk Eshté né kompetencén e saj t€ japé leje.

Ankuesja pretendon se mé daté 25.06.2025 éshté véné né dijeni pér njé kérkesé t€ menjéhershme
nga drejtuesi, pér t€ dorézuar brenda datés 26.06.2025 njé informacion shumé t€ detajuar dhe
retrospektiv n€ lidhje me orén e daljes nga zyra dhe mbérritjes n€ zyr€, kohén e qéndrimit, n€ ¢do
subjekt me program vetépunésimi si dhe fotografi té realizuara gjat€ monitorimeve, ndérkohé qé ka
marr€ dijeni pér kété kérkesé né datén 25.06.2025 né orén 13:35.

Ankuesja pretendon se, ka vijuar presioni institucional mbi eproren pér t€ mos miratuar lejet e saj.
Sipas ankueses né daté 30 gershor 2025 pérgjegjésja e kishte informuar se né daté 27.06.2025 éshté
thirrur pérséri né€ drejtori dhe i1 €shté ushtruar presion i pérséritur pér t€ mos konfirmuar lejet e saj,
pavarésisht ndérhyrjes s€ méparshme nga instancat e larta. Sipas ankueses, si pasojé e kétij presioni,
pérgjegjésja €shté detyruar t€ kontaktojé me telefon drejtoreshén e tregut t€ punés, e cila 1 ka
riafirmuar qarté se ankuesja kishte leje t€ miratuar pér njé 1é€vizje ditore t€ shkurtér pér arsye
mjekésore, t€ dhéné nga Drejtori 1 Pérgjithshém. Pér kété situaté ankuesja 1 €shté drejtuar
pérgjegjéses me email né daté 03.07.2025.

Ankuesja pretendon se midis specialistit A.Gj dhe drejtuesit ka njé pashképunim té qéllimshém pér
ndértimin e situatave ndéshkuese ndaj saj. N¢€ lidhje me kété pretendim ankuesja shpjegon se, gjaté
priudhave kur largohej pér arsye shéndetésore, specialist A.Gj fotografonte tavolinén e saj t€ punés
dhe i dérgonte foto drejtuesit lokal me shkrime sikur kishte braktisur vendin e punés. Kéto veprime
nuk ishin spontane por t€ pérséritura dhe té organizuara, duke krijuar idené e qéllimshme té
mungesés s€ pajustifikuar, pavarésisht kontaktit me eproren dhe nén kujdesin mjekésor. Ankuesja
pretendon se, ndérkohé g€ ndaj saj ndérmerren masa ndéshkuese, specialist A.Gj largohet
rregullisht pér periudha t€ zgjatura nga vendi 1 punés.
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Njé€ shembull i trajtimit t&€ pabarabarté dhe t€ njéanshém nga drejtuesi €shté edhe fakti se, ndérkohé
g¢ ndaj saj jané hartuar shkresa dhe propozime pér masa deri n€ largim nga puna duke u bazuar né
arsye si psh. gabime drejtshkrimore né njé skedé pune q€ pérdoret vetém pér nevoja té€ brendshme
dhe nuk publikohet né asnj€ platform, né€ raste té tjera kur specialistét kané béré gabime mé serioze
me pasoja t€ drejtpérdrejta pér qytetarét, drejtuesi i ka justifikuar dhe toleruar duke i quajtur “gabime
teknike”. Rasti mé domethénés éshté ai kur specialist A.G 1 ka dhéné njé qytetari nj€ vértetim jo té
sakté, sikur €shté trajtuar me pagesé papunésie, ndérkohé qé ky qytetar nuk ka qené kurré pérfitues.
Pavarésisht natyrés sé réndé té kétij veprimi, nuk €shté marré asnjé masé€ dhe drejtuesi nuk e ka
konsideruar kété si shkelje t€ rénd€ por si lapsus teknik.

Duke géné se prej muajit prill 2025 vuri re nj€ trajtim té pabarabarté ndaj saj né lidhje me mungesat
e justifikuara pér arsye shéndetésore, té cilat filluan té€ pasqyrohen si mungesa zyrtare, ndérkohé qé
pér raste t€ ngjashme té kolegéve nuk veprohej njésoj, ankuesja deklaron se &shté ndjeré e detyruar
t€ mbaj¢ evidenca mbi 1€vizjet hyrése dhe dalé€se nga puna té stafit me g€llim g€ té¢ dokumentojé
trajtimin selektiv dhe standardin e dyfishté n€ raportimin dhe penalizimin e mungesave, si pjes¢ e
njé klime pérjashtuese dhe t&é padrejté. Ankuesja parashtron né informacionin e depozituar 1€vizjet
e punonjésve gjaté orarit t& punés sipas datave dhe orarit té 1€vizjes, duke pretenduar se pretendimet
e saj jané té verifikueshme pérmes kamerave té sigurisé

6. Ankuesja ka depozituar prapésimet n€ lidhje me géndrimet e AKPA dhe DRAKPA Lezhé, té
cilat jané administruar prané Komisionerit me nr.1077/5 prot., dat€¢ 03.09.2025 dhe do té
vlerésohen dhe analizohen pérgjaté vendimit.

7. Bazuar né nenin 33/8, t€¢ LMD, ku parashikohet: “Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri
zhvillon njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té interesuar”, pér
t€ sqaruar t€ gjitha faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes, Komisioneri vendosi zhvillimin e njé seance
dégjimore né datén 13.10.2025, ora 10:00. Zhvillimi 1 seanc€s dégjimore 1’u njoftua paléve me
shkresén nr. 1077/6 prot., daté 06.10.2025.

Seanca dégjimore u zhvillua me pjesémarrjen e paléve té€ pérfshira né procedurén administrative,
ankueses znj.P.B , e cila mori pjesé personalisht, subjektit kundér té cilit €shté paraqitur ankesa z.
AM, Drejtor i DRAKPA Lezhé dhe AKPA, pérfagésuar nga znj. P.M, Pérgjegjés i Sektorit Juridik,
né€ Drejtorin€ Juridike dhe Burimeve Njerézore dhe znj. A.A, Pérgjegjés 1 Sektorit t€ Burimeve
Njerézore, né Drejtoriné Juridike dhe Burimeve Njerézore, sipas autorizimit nr.1739/4 prot., daté
08.10.2025.

8. Me shkresén nr. 659/3 prot. daté 09.10.2025 (administruar prané Komisionerit me nr.1077/7
prot., dat€ 13.10.2025), z. AM, Drejtor i DRAKPA Lezhé ka depozituar géndrimin e tij lidhur
me informacionin shtesé dhe prapésimet e depozituara nga ankuesja, i cili do té trajtohet dhe
vlerésohet pérgjaté vendimit.
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III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

A.Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.

Pér té vlerésuar pretendimin pér diskriminim pér shkaget e pretenduara nga ankuesja, né radhé té
paré, Komisioneri do té vlerésojé né€se ajo 1 éshté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejt€ dhe mé pak t&
favorshém, né t€ drejtén pér punésim né lidhje me pretendimet e ngritura né ankesé.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés rezultoi e provuar se, ankuesja P.B  éshté né¢ marrédhénie pune prané
DRAKPA Lezhé, né pozicionin e punés Specialist né Sektorin e menaxhimit dhe Ofrimit té
Shérbimeve t& Punésimit, né DRAKPA Lezh€. Ajo punon prané DRAKPA Lezhé qé prej vitit 2014.

N¢é daté 15 gusht 2024 ora 9:00, ankuesja ka njoftuar z. M. népérmjet aplikacionit WhatsApp se
pér arsye shéndetésore dy javét né€ vijim do té€ ishte me raport dhe se pér kété kishte njoftuar
pérgjegjésen e sektorit dhe se mjekja do té hidhte raportin né sistem po até dité. z. M. 1 pérgjigjet :
“Nuk e di kur e ke njoftu Mozén qé né fakt éshté me leje edhe ajo si Ti. Kur nuk vjen né puné njoftohet
titullari Institucionit. megjithaté e ke ba fakt té kryer dhe mé mbetet té them té kaluara.” Po né daté
15.08.2024 ora 09:20, z. M. 1 shkruan pérgjegjéses s€ sektorit n€ aplikacionin WhatsApp, duke i
pércjell mesazhin e dérguar nga ankuesja. Pérgjegjésja e sektorit shkruan: “ ...mé ka njoftuar
mbrémé”, ndérsa z. M. vijon: “.....kur mer dicka pérsipér mé njofto sepse ka mbetur zyra vetém me
A..”. Pérgjegjésja e sektorit vijon : “Mé njoftoi qé éshté me raport, por jo se mora gjé pérsipér. Ishte
voné kur e kam lexuar mesazhin”, ndérsa z. M. pérbyll me mesazhin: “Po pra kéta parashikojné
se do sémurén.” Sipas raportit mjekésor té€ 1éshuar nga institucioni shéndetésor QSH Lezhé né daté
15.08.2024, ankuesja €shté pajisur me raport paaftésie n€ puné pér 14 dité pér periudhén 15.08.2024
—29.08.2024.

Referuar protokolleve t& mbledhjeve t€ administruara, n€ datén 20.07.2024, €shté realizuar njé takim
tema e té cilit ka qené “raportet”. Protokolli 1 takimit €sht€¢ mbajtur nga specialistja e arkivé
protokollit por nuk ka t€ dhéna mbi pjes€émarrjen. Né két€ dokument pasqyrohet “Drejtori: Ju
mblodha té ju vé né dijeni pér porosiné e Drejtorit té Pérgjithshém pér raportat. Po merren shumé
raporta, kujdesuni mos bjeni viktimé e ndonjé kontrolli. Jo raporta té tilla gé ngjallin dyshime apo
merren raporta pér té kryer puné té tjera.”

Né datén 17.10.2024, ora 7:58, ankuesja ka njoftuar z. M. , me mesazh né aplikacionin WhatsApp
se pér arsye familjare nuk do t€ paraqitej né puné. Sipas listéprezencés s€ punonjésve t€ mbajtur pér
datén 17.10.2024 ankuesja figuron né¢ munges€ dhe nuk i €shté paguar dita e punés. Né vijim
ankuesja éshté informuar se pér shkak té mosparaqitjes né puné né datén 17.10.2024 nuk do t&é
paguhej dhe pagesa do ti zbritej né pagén e muajit tetor 2024. Me e-mail daté 18.10.2024, ankuesja
1 &shté drejtuar z. M. , se ajo e kishte informuar se per arsye familjare nuk mund te paraqitej dhe se
kérkonte gé t€ ndigej praktika e zbatuar nga punonjésit e tjeré pér shfryt€zimin e lejeve 1 ditore. Né
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vijim me e-mailin dat€ 18.10.2024, z. M. 1 kthen pérgjigje ankueses se: “Nuk besoj se kérkon té
paguhesh pa u paraqitur né puné dhe éshté i tepért ¢do komunikim né kété drejtim. megjithaté po té
sqaroj se ¢éshtja e konsumimit té lejes sé zakonshme ka miratim paraprak dhe kérkesa béhet nga
personi qé kérkon té konsumojé lejen. Njé gjé e tillé nuk éshté béré nga ana juaj. Né kété rast thjesht
po té njoftoj né kuadrin e transparencés pér mospagesé kur nuk paraqitesh né puné. Uné nuk kam
té drejté té shkruaj dité leje dhe as té béjé pagesa pér ditét q¢ mungojné punonjésit pa argumenta
ligjoré.”

Me e-mail daté 21.10.2024, nga DP AKPA ka informuar z. M. se ankuesja nuk ka aksesuar sistemin
né orar. Né pérgjigje t&€ kétij njoftimi, me email daté 21.10.2024, z. M. ka kthyer pérgjigje:
Specialistia P.B nuk ka njoftim pér arsyet e mosardhjes né orar”.

Rezulton se, pér periudhén 19.10.2024-24.10.2024, ankuesja ka gené me raport mjekésor, té cilin
rezulton t’ia keté njoftuar burimeve njerézore té€ institucionit, ndérsa kjo e fundit népérmjet
komunikimit né aplikacionin WhatsApp, 1 deklaron ankueses se e ka pasqyruar raportin né
listprezenc€. Z. M. pretendon se ai nuk ka patur dijeni se ankuesja ishte me raport mjekésor,
informacioni 1 dérguar ishte né kuadér t€ transparencés, pa pérmendur ndonjé shkelje apo problem,
dhe se gjith¢ka u sqarua brenda njé ore me konfirmimin nga sektori i burimeve njerézore.

Referuar protokolleve t€ mbledhjes t€ administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés, rezulton se n€ datén
23.01.2025 &shté realizuar njé mbledhje, tematika e t€ cilés ishte analiza e vitit 2024 dhe objektivat
pér vitin 2025. Protokolli i mbledhjes €shté mbajtur nga specialistja e arkivé-protokollit dhe mban
vetém nénshkrimin e saj. Nga pérmbajtja e aktit nuk pasqyrohet si cilét kané gené punonjésit qé
kané gené prezent né mbledhje.

Ankuesja pretendon se mbledhja éshté zhvilluar né kushtet e presionit psikologjik. Pér shkak
situatés né t€ cilén sipas ankueses &shté zhvilluar mbledhja ajo ka kaluar njé moment t€ véshtiré
shéndetésor, t€ cilin nuk ka gené e mundur ta menaxhonte né zyré. Né kéto kushte, ankuesja 1 €shté
drejtuar urgjencés. Pér két€ largim nga puna ankuesja ka vendosur n€ dijeni eproren e saj direkte,
pérgjegjésen e sektorit népérmjet nj€ mesazhi né€ aplikacionin WhatsApp né orén 2:48 PM “M. nuk
ndjehem miré jam keq. Kam nevojé me léviz pak”, e cila 1 pérgjigjet né orén 2:52PM : “ok”.
Njékohésisht ankuesja ka njoftuar edhe burimet njerézore népérmyjet aplikacionit WhatsApp né
orén 2:58 PM se pér arsye shéndetésore ishte larguar nga puna pasi nuk ndihej miré. Pérgjigja nga
burimet njerézore ishte: “A4 i ke shkruar drejtorit.”

Né datén 23.01.2025 né orén 15:00, rezulton e provuar se ankuesja €shté paraqitur né€ shérbimin e
urgjencés prané€ Spitalit Lezhé me Dg; Gjendje Ankthi dhe ka dalé né orén 16:30, fakt ky qé€ rezulton
1 provuar nga kartela klinike e Shérbimit t€ Urgjencés daté 23.01.2025 me nr.2075.

Gjaté shqyrtimit éshté administruar protokolli i njé mbledhje té realizuar né datén 24.01.2025.
Dokumenti mban vetém nénshkrimin e personit g€ e ka shkruajtur protokollin, por jo t€ dhéna té
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tjera identifikuese. Né akt nuk pasqyrohen personat qé kané gené pjes€é e mbledhjes. Né& kété
dokument pasqyrohet kjo pérmbajtje: “Drejtori: P. megénése marrédhénia joné e punés, kontakti
t¢ duket personale, me mua do té jeté népérmjet pérgjegjéses, ¢do leje, ¢do shqetésim do ja
peércjellésh pérgjegjéses disiplina né bazé té Kodit té punés, etika dhe komunikimi, realizimi i
detyrave. Asnjé leje nga pérgjegjésja kur spc do té komunikojé népérmjet pérgjegjéses. Cdo shkeje
e rregullores nga ana jote do i komunikohet direkt drejtorit té pérgjithshém.”

Referuar protokollit t€ mbledhjeve t€ administruar, rezulton se, po n€ daté 24.1.2025 &shté realizuar
njé tjetér mbledhje me pérgjegjésen e sektorit ku punon ankuesja, ankuesen dhe Drejtorin e
DRAKPA z. M. . Protokolli i mbajtur mban vetém firmén e specialistes s€ arkiv-protokollit dhe jo
té gjithé pjesmarrésve. Né kété dokument pasqyrohet kjo pérmbajtje e diskutimit t€ zhvilluar gjaté
mbledhjes: “Drejtori: P. , megénése marrédhénia joné e punés té duket si dicka personale dhe jo
institucionale gé sot e tutje komunikimin do ta kemi népérmjet pérgjegjéses sé zyrés. Me pérgj. e
zyrés nése do kesh njé hall apo problem dhe ke nevojé té lévizésh do ja komunikosh M. dhe M. te
uné né momentin qé té jap ok uné pér té lévizur a dicka atéheré mund té lévizésh. Prej teje dua
etikén, disiplinén dhe komunikimin me njerézit dhe realizimin e detyrave dhe sdo kesh asnjé kérkesé
nga ana ime dhe pér ¢do lévizje qé nuk éshté konform Kodit té Punés pér ¢do problem me etikén,
komunikim si dhe u uniforma, uné komunikoj, njoftoj te Dr.Pérgjithshme sepse késhtu kam
konkluduar me ato. P. : Ok dakort, faleminderit shumé.”

Ankuesja pretendon se mé daté 30.01.2025, njé dit€ me temperatura té uléta gjaté muajit janar, né
momentin g€ ka aktivizuar njé€ reflektor té siguruar nga institucioni pér ngrohje shtesé né ambientin
e punés i cili ka njé hapésiré t€ madhe dhe pér shkak té nevojave té saj shéndetésore, me urdhér té
drejtorit €shté ndérhyré pér heqgjen e reflektorit pa asnjé konsultim apo vlerésim mbi gjendjen time
shéndetésore ose arsyeshmériné e pérdorimit té tij.

N¢ lidhje me kété€ ngjarje ankuesja me e-mailin e dat€s 30.01.2025 1 éshté drejtuar DR AKPA duke
informuar se pér shkak kushteve atmosferike dhe gjendjes s€ saj shéndetésore ka ndezur njé ngrohés
t€ siguruar nga institucioni, 1 cili me urdhér té drejtorit &shté &shté hequr né ményré té
menjéhershme. Ankuesja shpjegon se vendin 1 punés €shté njé¢ ambient 50 m2 me dyer té€ hapura ku
pér shkak t&€ punés hyjné e dalin shumé njeréz, me kondicioner qé nuk e kané funksionin e tyre pér
shkak se jané té vjetér dhe me uniformén qé duhet t€ mbajné, e cila nuk i lejon té€ veshin xhupa,
ishte e nevojshme ngrohje shtesé.

Referuar protokolleve té€ mbledhjes t€ administruara konstatohet se né€ daté 30.01.2025, pasi
ankuesja ka pércjellé e-mailin né DP AKPA, drejtori i DRAKPA z. M. ka zhvilluar njé mbledhje
me pérgjegjesit e sektoréve, né lidhje me mosrespektimin e urdhrave t& dhéné nga drejtori. Arsyeja
e deklaruar e realizimit t€ késaj mbledheje €shté ankesa q€ ankuesja kishte pércjellé né DP AKPA
né lidhje me heqgjen e ngrohésit. Né kété takim ngrihet shqetésimi se nuk zbatohen detyrat e dhéna
nga drejtori dhe qé né€ vijim do té merret vetém me pérgjegjésat dhe jo me specialistét. Gjithashtu

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
40



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

lihet detyré qé té€ rregullohen kondicionerét dhe pér té€ ushtruar kontroll n€ lidhje me respektimin e
uniformés.

Rezulton se nga data 03.02.2025-14.02.2025 ankuesja ka gené me raport mjekésor. N& daté
18.02.2025, ankuesja i éshté drejtuar me email drejtorit t&€ DRAKPA Lezhé z.M. , pérgjegjéses sé
sektorit duke vendosur pér dijeni DP AKPA, se pér arsye emergjente ndodhej jashté vendit dhe
kérkonte t€ kryente njé€ javé leje t€ zakonshme t€ vitit 2025. Me e-mail daté 24.02.2025, ankuesja 1
éshté drejtuar s€risht subjekteve t€ mésipérm duke kérkuar q€ pér arsye personale t& paevitueshme
ishte e detyruar té shtynte lejen e zakonshme per datat 26.2.2025 — 13.03.2025, kthimi né puné né
daté 17.03.2025. Referuar listéprezencés ditore t€ punonjésve t€ DR AKPA Lezh¢ pér muajin shkurt
dhe mars rezulton se ankuesja &shté pasqyruar me leje vjetore nga data 17.02.2025 deri né€ daté
13.03.2025.

Ankuesja deklaron se né muajin shkurt, pasi i ka kaluar paga e muajit janar 2025 dhe nga
komunikimi me burimet njerézore, ka konstatuar se i €shté hequr dita e punés pér datén 23.01.2025.
Me e-mail daté 10.02.2025 ankuesja i €shté drejtuar drejtorit t&€ DRAKPA Lezhé z. M. dhe DP
AKPA, me njé€ kérkesé€ pér rimbursimin e dités s€ punés, pasi largimi i saj kishte ndodhur pér arsye
shéndetésore dhe né bazé t€ rregullores sé brendshme t€ AKPA ajo pér kété largim kishte njoftuar
eprorin e saj dhe burimet njerézore, duke vendosur né dispozicion dhe dokumentacionin pérkatés
provues.

Drejtori 1 DRAKPA Lezhé z. M. parashtroi se, ankuesja &shté larguar pa leje, duke njoftuar vetém
pérgjegjésen e zyrés por pa marré miratim dhe né listéprezencén ditore t€ datés 23.01.2025 ka
rezultuar n€ munges€. Ankuesja nuk ka paraqitur asnjé dokument zyrtar pér justifikim as até dité,
as té nesérmen dhe as deri né€ daté 10.02.2025, kur ka dorézuar vértetimin mjekésor dhe jo raport
mjekésor. Pavarésisht késaj né daté 11.02.2025, €shté thirrur stafi dhe ka vendosur té paguajé datén
23.01.2025 vetém pér t€ shmangur kegkuptimet dhe pér t’i dhéné hapésiré reflektimi ankueses.

Rezulton se n€ asnjé moment ankueses nuk 1 €shté kérkuar té justifikoj€ largimin e saj pas mbledhjes
sé€ datés 23.01.2025.

Né datén 10.02.2025, jané administruar prané DPAKPA tre shkresa t¢ DRAKPA, népérmjet té
cilave njoftohen shkelje etike nga ana e ankueses, konkretisht:

- Shkresa me nr. 1008 prot., dat€ 31.12.2024 “Njoftim dhe shkelje etike té specialistit znj.P.B ”,
protokolluar né DPAKPA me nr. 380 prot., dat€¢ 10.02.2025, ku pretendohet se 1 &shté béré
térheje vémendje né daté 18.12.2024;

- Shkresa me nr. 78/2 prot., daté 30.01.2025 “Njoftim pér shkelje etike té specialistit znj. P.B ”,
protokolluar né AKPKA me nr.380/1 prot., daté 10.02.2025 ku pretendohet se 1 €shté béré
térheqje vémendje mé daté 17.1.2025;

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
41



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

- Shkresa me nr. 77 prot., daté 30.01.2025 “Njoftim pér shkelje etike té specialistit znj.P.B ”,
protokolluar né DP AKPA me nr.380/2 prot., daté 10.02.2025, t¢ DRAKPA Lezhé, ku raportohet
si rast flagrant mosparaqitja né€ puné né daté 17.10.2024 pér t€ cilén i &shté hequr dita e punés si
dhe braktisja e vendit t€ punés né daté 23.1.2025, pér té cilén gjithahstu i éshté hequr dita e
punés. Gjithashtu pretendohet se né daté 22.1.2025 &shté thirrur pér largim nga vendi i punés
mbi njé oré.

Asnjé nga shkresat e mésipérme nuk i jané€ komunikuar ankueses, si nga DRAKPA dhe DPAKPA.

Referuar protokolleve t€ mbledhjes t€ administruara, konstatohet se né€ daté 11.02.2025 drejtori
DRAKPA Lezhé z. M. ka thirrur né mbledhje pérgjegjésen e sektorit t&€ ankueses. Né kété dokument
pasqyrohet kjo pé€rmbajtje : “ Se kjo P. po vepron sipas déshirés. M.: Q¢ né gusht mé keni théné gé
ne pergj.nuk kemi té drejté té japim leje dhe thjesht té na véné né dijeni. Drejtori: Nuk kalohet kjo
puné kujtova mendova se dita. M.: Nuk e kuptoj kété situaté por mu po mé duket sikur po pérdorem
né kété mes. D: Me kyt material qé mé ka tregu P. tregon Ok tend se sikur ka marré leje ka marré
ok ténd.”.

N¢é daté 11.02.2025 sipas protokolleve t€ mbledhjeve t€ vendosura né dispozicion, rezulton se
drejtori z. M. ka realizuar njé takim me pérgjegjésat e sektoréve. Nga diskutimet qé jané pasqyruar
né€ dokumentin e vendosur né dispozicion rezulton g€ biseda e zhvilluar ka gené vetém pér heqgjen
e dit€s s€ punés sé ankueses dat€ 23.01.2025. Ndér té tjera né protokollin e mbledhjes daté
11.02.2025 pasqyrohet: “Drejtori: Dégjoni éshté e dyta heré qé brenda 1 jave ju mbledh ju
pérgjegjsave. Cdo moszbatim i urdhrave, etike, rregullores éshté shkelje dhe éshté pérgjegjési e ju
pérgjegjsave. Kryesorja qé ju mblodha éshté se né daté 23.01.2025 i éshté hequr dita e punés
specialistes P.B pér arsye se ka ik nga puna pa marré leje te uné dhe ligjérisht i higet dita por me
sms qé mé ka dérgu ku tregon se ju M. i kishit shkruar Ok pasi té ka shkruajtur por ajo ka marré
konfirmimin tuaj dhe kété gjé nuk e kam ditur. Kam ecur me fjalén tuaj se kur té pyeta até dité se ku
e ke punonjésen mé the paska léviz dhe pérséri té pyeta a i dhe leje dhe ti mé ke théné jo. M.: Drejtor
sé pari dua té them Ok im ka gené né kuptimin se mora dijeni jo se konfirmoj lejen pasi né mbledhjet
e méparshme na keni théné se skemi tagrin té japim leje sepse kété té drejté e keni ju drejtoret, sps
thjesht do na njoftojné. Sé dyti té thash jo sepse nuk i dhashé leje uné. Kjo gjéja éshté njé keqkuptim.
Drejtori: Kjo Ok jote mé bén té térhigem nga vendimi i hegjes sé dités sé punés pasi me Ok ténd e
ka marré konfirmimin e dhénies leje. Té mbahet njé procesverbal té sqarohet Ok jote meqé thua se
Ok jote paska gené né kuptimin se thjesht u vura né dijeni dhe ska gené né kontekstin se i ke dhéné
leje.”

Né datén 11.02.2025, ésht€ mbajtur né vijim procesverbali nr.121 prot., daté 12.02.2025, ku
pérgjegjésja e sektorit sqaron se fjala Ok e shkruar n€ telefon nga ana e saj kundrejt specialistes
P.B ka gené né kuptimin thjesht u vura né dijeni.

Rezulton se gjaté periudhés 17.02.2025-07.03.2025, ankuesja i éshté nénshtruar dy stimulimeve
ovariane né Spitalin Privat Villa Mafalda, né Romé Itali, fakt ky q& rezulton i provuar né bazé té
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vértetimit daté 16.05.2025 té léshuar nga ky institucion shéndetésor dhe éshté duke pritur pér té
kryer transferimin e embrionit.

N¢é datén 17.03.2025 ankuesja €shté rikthyer né puné. Ajo pretendon se pas kthimit né€ punés , pas
kryerjes sé procedurave mjekésore IVF né Iali, pér t€ cilén sipas saj drejtuesi i DRAKPA Lezhé z.
M. éshté véné né dijeni nga DP AKPA, €shté pérballur me sjellje t& hapura diskriminuese. Ankuesja
pretendon se né€ njé mbledhje té thirrur nga drejtuesi né daté 01.04.2025 éshté diskutuar planifikimi
1lejeve té zakonshme ku €shté€ deklaruar se nuk do té tolerohej mé “¢€ kalohej muaji me leje qokash
si¢ ndodhi né shkurt mars”, njé koment q¢€ sipas ankueses qartazi i referohet lejes s€ saj t€ marré pér
arsye shéndetésore.

Nga aktet e administruara rezulton se né daté 01.04.2025 &shté realizuar njé¢ mbledhje ku tema e
diskutimit ka gen€ ¢éshtja e disiplin€s. N& protokollin e késaj mbledhje té administruar gjaté
shqyrtimtit t€ ankesés thuhet se né mbledhje marrin pjesé pérgjegjésit dhe specialistét, pa emra té
punonjésve té cilét jané prezent dhe protokolli mban vetém nénshkrimin e specialistes sé arkiv
protokollit qé¢ ka mbajtur protokollin e mbledhjes. Né kété protokoll mbledhje ndér t€ tjera
pasqyrohet: “Drejtori: lku qa iku jo leje jo njéra jo tjetra. M. dua projekt grafikun e lejeve dhe do
ta shqyrtojmé ta béjmé pérfundimtare. Nuk du né ményré absolute me ba leje kshu dhe pastaj me
marr lejet e zakonshme té béni tre referime. M. dua mé shumé shénime tek sistemi pér
punékérkuesit. D. té marrésh mungesén e zbatimit té veshjes sé uniformés pérndryshe do jesh ti qé

. 2

do marrésh masa nése nuk e zbaton kété detyré.....

Né datén 01.04.2025 &shté mbajtur njé procesverbal nga pérgjegjésat e sektoréve pér konstatimin e
prezencés s€ punétoréve né zbatim té detyrés sé 1€n€ nga drejtori. Sipas kétij procesverbali éshté
konstatuar se punonjési A.G nuk ndodhej né€ zyré né orén 12:35.

Ankuesja deklaron se nga data 1 prill e n€ vijim sa heré qé €shté larguar nga zyra pér arsye té
justifikuara dhe t€ njoftuara tek pérgjegjésja 1 €shté vendosur mungesé nga burimet njerézore.
Ankuesja pretendon se pérgjigja q€ ka marré nga specialistja e burimeve njerézore ka qené se 1 €shté
kérkuar nga drejtori g€ ti marrim mungesat né két€ oré. Pérballé késaj klime pérjashtuese dhe
shtrénguese, ankuesja deklaron se 1 €shté drejtuar me njé kérkesé¢ DP AKPA.

Nga aktet e administruara rezulton e provuar se, ankuesja i &shté drejtuar me kérkesén nr.931 prot.,
daté 10.04.2025 Drejtorisé s€ Pérgjithshme t€ AKPA, duke kérkuar nj€ vlerésim institucional mbi
klimén né vendin e punés dhe shkeljet e pérséritura té t&€ drejtave t€ saj né vendin e punés nga ana e
Drejtorit Rajonal t€ DRAKPA Lezhé, z. A.M . N¢é kété€ kérkesé/ankes€, ankuesja pretendon se, qé
prej muajit gusht 2024 €shté ekspozuar ndaj nj€ trajtimi t€ padrejté dhe t€ disfavorshém nga ana e
Drejtorit Rajonal t¢ DRAKPA Lezhé, z. A.M pér shkak t€ gjendjes shéndetésore né té cilén gjendet
qé lidhej me trajtimin e saj dhe procedurave té fertilizimit “in vitro” qé ishte duke ndjekur. ndér té
tjera, ankuesja ngre pretendime pér trajtim selektiv dhe pérgmues, ndérhyrje jo etike né aspektin e
veshjes, praktiké té pérséritur t€ mbikéqyrjes sé€ 1€vizjeve dhe ndéshkim té qéllimshém dhe selektiv
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pér largime té pérkohshme nga vendi 1 punés pér shkak t€ marrjes s€ mjekimit t€ imponuar nga
gjendja shéndetésore né té cilén ndodhej, presione, shprehje intimidimi dhe sjellje kércénuese nga
drejtuesi n€ vendin e punés, heqje t€ ditéve t€ punés, pavarésisht se mungesa ka gené pér arsye
familjare apo pér arsye shéndetésore, raportime té pasakta drejtuar autoriteteve eprore né dém té
ankueses. Ankuesja kérkon nga AKPA, marrjen e masave pér t€ verifikuar dhe pér t€ ndérpreré
praktikat abuzive, garantimin e t€ drejtave t€ saj dhe mbéshtetje né vendin e punés pér shkak té
gjendjes shéndetésore né€ té cilén gjendet si pasojé e trajtimit “in vitro” té cilit shté duke iu
nénshtruar. Ankuesja e mbéshtet kérkesén/ankesén e saj n€ ndér té tjera edhe né nenin 9, t€ Kodit té
Punés, i cili sanksionon t€ drejtén pér mbrojtje nga diskriminimi n€ vendin e punés.

Né vijim té ankesés, AKPA ka realizuar nj€ takim me ankuesen n€ datén 16.04.2025 dhe njé takim
me Drejtorin Rajonal t& DRAKPA Lezhé z. A M né daté 17.04.2025. Ng¢ lidhje me takimet e
zhvilluara, nuk rezultojné té jené mbajtur procesverbale pérkatése. AKPA deklaron se, me géllim
zgjidhjen e pretendimeve té ngritura nga ankuesja jan€ dhéné rekomandimet pérkatése, por nuk jep
asnj€ shpjegim se cilat jané kéto rekomandime, ndérsa drejtorit t&€ DRAKPA 1 éshté 1én€ detyré té
organizoj€ njé takim me ankuesen pér zgjidhjen e ¢éshtjes.

Ankuesja deklaron se nga ana e DP AKPA é&shté rekomanduar qé ti mund€sohet 1€vizja gjaté orarit
té punés pér té€ kryer mjekimin e nevojshém né funksion té€ gjendjes s€ saj shéndetésore. Ndérsa,
Drejtori i DRAKPA Lezhé z. AM, deklaron se né takimin e zhvilluar né daté 17.04.2025 prané
DP t€ AKPA né kuadér t€ ankesés sé paraqitur nga ankuesja, atij i éshté 1éné si detyré qé t€ zhvillojé
nj€ takim me ankuesen. Ky takim &shté realizuar n€ datén 17.04.2025, menjéheré pas kthimit nga
DP AKPA me ankuesen, pérgjegjésen e sektorit dhe specialisten e burimeve njerézore. N& cilésiné
e provés pér realizimin e kétij takimi &shté administruar kopje e procesverbalit t&€ mbajtur né daté
17.04.2025 dhe nénshkruar vetém nga specialistja e protokoll arkivés D.Gj, ku pasqyrohet ndér té
tjera se z. M. &shté shprehur: “Tani uné té them qé té mé dérgosh mua sms pér me marr leje. Kur
té jap ok je e liré me léviz”, nd€rsa ankuesja : “Pér kto 9 muaj ke pas koh mjaftueshém té kuptosh se
ke gabuar me mua, tani e mbrapa do merren instanca té tjera me kété ¢éshtje. Kjo gé po thua sot
éshté imponim.”

Z. M. deklaron se, DRAKPA Lezhé dhe ai si drejtues, nuk kané patur dijeni zyrtare pér kété ¢éshtje,
pasi punonjésja nuk ka paraqitur dokument mjekésor dhe as nuk ka kérkuar zyrtarisht ndonjé€ status
té vecanté q€ buron nga kjo gjendje. Pérmendja e IVF apo procedurave mjekésore nuk éshté béré
né€ asnjé dokument zyrtar nga DP AKPA.

Qé prej datés 2.4.2025 e né vijim, rezulton se me porosi t€ drejtorit t&¢ DRAKPA Lezhé nga
specialistja e arkiv-protokollit ¢do dité éshté€ kryer verifikim né€ lidhje me veshjen ose jo t€ uniformés
nga punonjésit e sektorit t€ menaxhimit dhe ofrimit t€ shérbimeve té punésimit, sektori ku punon
ankuesja. Sipas pérshkrimit né vendosur né aktin e verifikimit uniforma pérmban: kémishé t&
bardhé, shall t€ kuq, xhaketé blu e errét si dhe pantallona blu té errét. Referuar akteve t€ verifikimit
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t€ uniformés, konstatohet se pérvec ankueses konstatohet se edhe punonjés té tjeré jané konstatuar
se nuk kané gené korrekt me uniformén.

Ankuesja pretendon se né€ ¢do rast ajo ka patur njé paraqitje zyrtare me bluzé t&€ bardhé, shallin e
kuq dhe pantallona ose fund me ngjyré t€ zeza dhe dokument identifikues.

Qé prej muajit prill 2025 nga pérgjegjésit e sektoréve éshté kryer kontroll 1 disiplin€s sé punonjésve
gjaté orarit t€ punés dhe respektimi i1 rregullores s€ brendshme mbi disiplinén né€ puné. Sipas
procesverbaleve ka rezultuar se né 10 raste ankuesja nuk ka gené prezent né orarin kur éshté kryer
kontrolli, i cili &shté realizuar n€ dité t€ ndryshme &shté realizuar né orare t& ndryshme. Nga
procesverbalet e konstatimit gjaté kontrollit t€ disiplinés né punés té cilét jané administruar,
konstatohet se ka patur edhe punonjés té tjeré té cilét jané konstatuar se nuk kané€ gqené né vendin e
punés gjaté kontrollit té ushtruar. K&to akte kontrolli nuk pérmbajné asnjé referencé tek VKM nr.
122 dat€ 26.2.2025 “Pér marrjen e masave dhe monitorimin e veprimtarisé , sjelljes apo pérdorimit
té burimeve njerézore té administratés shtetérore, gjaté procesit zgjedhor pér zgjedhjet e
pérgjithshme pér vitin 2025”

Ankuesja pretendon se, drejtuesi i DRAKPA Lezhé z. M. ushtron survejim té vazhdueshém ndaj
saj pérmes kamerave t€ institucionit, t€ cilat 1 ndjek n€ celularin e tij personal. Sipas ankueses ajo
ka gené qéllimisht dhe né ményré sistematike e monitoruar né ményré selektive pér tu raportuar,
ndryshe nga punonjésit e tjeré. Sipas saj orari i largimit t€ saj pér arsye t& justifikuara dhe t€ njoftuara
tek eprorja pérkojné me orén kur éshté kryer kontrolli.

Pér t&¢ dokumentuar standardin e dyfishté dhe trajtimin selektiv né raportimin dhe penalizimin e
mungesave, né ményré qé t€ mbrojé t€ drejtat e saj, ka evidentuar 1€vizjet e punonjésve duke filluar
nga data 01.04.2025, t€ cilat mund t€ verifikohen népérmjet kamerave té siguris€. Kéto evidentime
me data, orare dhe emra punonjésish, ankuesja i ka depozituar népérmjet informacionit té€ depozituar
prané Komisionerit me nr.1077/4 prot., daté 11.08.2025.

N¢ shkresén nr. 6591/1 prot daté 05.08.2025, Drejtori i DRAKPA Lezhé deklaron se, kamerat e
siguris€ jané instaluar pér qéllime sigurie dhe monitorimi né puné. Mbikéqyrja e pérgjithshme nga
drejtuesi nuk &shté selektive. Rastet kur &shté kérkuar verifikim pér géndrime té zgjatura ose
moskorrespondencé né orare jané té justifikuara administrativisht. Z. M. pranon se, aksesimi i
kamerave t€ sigurisé s€ institucionit nga ana e tij si drejtues €shté€ i lejueshém dhe né raste t€ vecanta
jané verifikuar ¢éshtje qé lidhen me disiplinén né puné.

Gjaté shqyrtimit Komisioneri kérkoi nga AKPA dhe DRAKPA Lezhé qé t€ depozitojné
pamjet filmike t€ kamerave té siguris€ s€ DRPA Lezhé, t€ cilat dokumentojné 1€vizjet dhe veprimet
e té gjithé punonjésve, pérfshi ankuesen, pérgjaté periudhés prill- gusht 2025. N& lidhje me kété
kérkesé drejtori i DRAKPA z. M. deklaroi kamerat e siguris€é menaxhohen nga DP AKPA dhe jo
nga ana e tij, ndérsa kjo e fundit nuk i depozitoi pamjet filmike té kérkuara.
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Népérmjet shkresés nr. 659/3 prot., daté 09.10.2025, z. M. , drejtori i DRAKPA Lezhé, prapésoi
evidencat e mbajtura nga ankuesja duke parashtruar se ato nuk pérbéjné t€ dhéna zyrtare. Sipas tij
té dhéna zyrtare jané vetém ato qé mbahen nga administrata dhe jo shénimet personale té€ njé
punonjési. Ai deklaron se ankuesja nuk ka dijeni né€se kolegét jan€ larguar pér shkak té njé detyré
zyrtare, pér njé shérbim té autorizuar apo né bazé té€ nj€ leje t& miratuar. Sipas tij vetém drejtuesi
ose pérgjegjési pérkatés ka kompetencén ligjore pér t&€ dhéné leje dhe pér té€ justifikuar mungesat.
Pretendimi se kolegét kané pasur “mungesa” éshté€ i pabazuar dhe nuk ka vler¢€ juridike. Edhe sikur
té supozohet se kolegét kané€ kryer dalje t€ paautorizuara nj€ fakt i till€ nuk pérbén diskrimimin ndaj
ankueses. Evidentimi i lévizjeve té kolegéve nuk provon se ankuesja €shté trajtuar ndryshe pér
ndonjé arsye, por vetém se ka béré krahasime té pabazuara dhe ka ndérmarré veprime jashté
kompetencés s€ saj funksionale.

Népérmjet e-mailit daté 16.04.2025 ankuesja ka kérkuar nga DR AKPA Lezhé informacion mbi
heqgjet e ditéve t€ punés pér periudhén tetor 2024 janar 2025, arsyet zyrtare dhe kopje t€ urdhrit apo
aktit administrativ té l&shuar pér efekt t&€ kétyre heqjeve. Me shkresén nr. 332 prot daté 29.4.2025,
DRAKPA ka kthyer pérgjigje. Duke pretenduar se nuk ka marré€ té gjithé informacionin e kérkuar
ankuesja me e-mail daté 06.05.2025 1 &éshté drejtuar sérisht DRAKPA, duke pretenduar se €shté
shkelur e drejta e saj pér informim.

Gjaté muajve prill, maj, qershor 2025 ankuesja ka raportuar tek pérgjegjésja dhe drejtuesi i
DRAKPA pretendime pér trajtim diskriminues né vendin e punés, ndérhyrje né detyrat e saj
funksionale nga punonjés té tjeré, trajtim té pabarabarté krahasur me kolegé t€ tjeré né procedurat e
ndérmjetésimit me subjektet punédhénése, pér sjellje fyese dhe ironizuese né vendin e punés.

Népérmjet e-mailit daté 18.4.2025, drejtuar eprores sé€ saj direkte, burimeve njerézore, pér dijeni
drejtorin e DRAKPA z. M. , ankuesja ka pretenduar se pas paragqitjes s€ ankesé€s né DP AKPA ka
véné re sjellje té€ pérséritur ironizuese nga disa koleg€, nga pérmbajtja e t€ cilave sipas ankueses
rezulton se ata jané véné né dijeni t€ pérmbajtjes s€ ankesés sé saj, gj€ e cila ka ndikuar drejtpérdre;jt
né krijimin e njé ambineti pune té tensionuar dhe éshté shkelur konfidencialiteti 1 informacionit té
saj.

Népérmjet e-mailit dat€ 29.4.2025 drejtuar eprores direkte dhe drejtorit t&€ DRAKPA Lezhé,
ankuesja ka kérkuar marrjen e masave lidhur me sjellje té€ papérshtatshme né vendin e punés .
Ankuesja parashtron se nj€ specialiste e cila €sht€ véné n€ dijeni t& ankesés s€ saj, ka vijuar me
komente ironike dhe diskriminuese né prani té€ kolegé€ve dhe qytetaréve. Sipas ankueses né datén
29.4.2025 ora 8:47, né mjediset e zyrés 1 &shté drejtuar njé kolegeje me fjalét “Mos na béj ankesé
dhe ti né AKPA, se na keni futur lepurin né bark”, n€ ményré néngmuese dhe me referencé té qarté
ndaj iniciativés s€ saj institucionale.
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Népérmjet e-mailit daté 8.5.2025, drejtuar drejtorit t€ DRAKPA Lezhé z. M. dhe pérgjegjéses sé
sektorit, ankuesja pretendon se prej tet€ muajsh €shté pérballur me sjellje diskriminuese né vendin
e punés. S€ fundmi pas depozitimit t& kérkesés zyrtare pér hegjen e ditéve t€ punés, pasi kjo masé
ishte aplikuar vetém ndaj saj ndérkohé qé t€ gjith€ punonjésit e tjeré kané marré leje pér arsye té
ndryshme dhe nuk jané€ penalizuar, éshté rikthyer sérish praktika e menjéhershme e shénimit té
mungesave sapo ajo largohet pér njé pauzé té shkurtér, njé veprim i paaplikuar ndaj askujt tjetér.

Pas njé€ e-maili t& dérguar né datén 3.6.2025, drejtuar drejtorit te DRAKPA Lezhé dhe pérgjegjéses
sé sektorit, mbi vendosjen e mungesés né€ datén 3.6.2025, z, M. dérgon e-mailin e datés 3.6.2025,
ku ndér t€ tjera parashtron se, pretendimet pér trajtim té pabarabarté dhe pérdorim selektiv té
evidencés s€ mungesave bazohet n€ perceptime personale dhe jo né dokumentacion zyrtar dhe nuk
pérbén prové. Ankesat e pérséritura ndaj kolegéve pér ndérhyrjen né detyra funksionale jané
perceptime personale g€ nuk pérputhen me realitetin. Komunikimet g€ mbartin tone nénkuptuese,
hamendésime mbi kolegét ose drejtuesit si dhe pérpjekjet pér t€ hedhur dyshime mbi
profesionalizmin e t€ tjeréve jané t€ papranueshme dhe pérbéjné njé sjellje jo etike n€ mjedisin e
punés. Ankueses i komunikohet se, pérséritja e veprimeve t€ tilla, pérfshiré dérgimin e e-maileve
(duke shpenzuar shumé kohé nga orari zyrtar i punés funksionale), me pérmbajtje t€ paqarta,
hamendésime, aludime ndaj kolegéve apo vendimeve administrative, pérbén devijim té qarté nga
rregullorja e sjelljes institucionale, si sjellje g€ démton imazhin e institucionit, bashképunimin e
brendshém dhe etikén e komunikimit institucional dhe pengon mbarévajtjen e punés. Nése kéto
sjellje nuk ndalohen, institucioni do t€ jeté i detyruar t€ ndérmarré masa konform rregullores sé
brendshme, ligjit t€ etikés, kontratés s€ punés dhe Kodit t&€ punés.

Me e-mailin e datés 4.6.2025, ankuesja 1 éshté drejtuar DP AKPA népérmjet té cilit informon se né
vijim t€ shkresés s€ saj t&€ méparshme dhe ballafagimeve prané AKPA situata e saj n€ vendin e punés
jo vetém qé nuk &shté pérmirésuar por &shté pérkeqésuar ndjeshém.

Ndérkohé rezulton se nga ana e z. A.M , Drejtor 1 DR AKPA Lezhé jané dérguar prané DP AKPA
disa kérkesa, népérmyjet t€ cilave informon pér shkelje t€ konsumuara nga ana e ankueses dhe kérkon
marrjen e masave ndaj saj. Konkretisht:

- Shkresa nr.416 prot, daté 26.05.2025 “Sgarim institucional lidhur me pretendimet e znj.P.B ,
Specialiste né Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit té Shérbimeve té Punésimit, né DRAKPA
Lezhé dhe kérkesé pér marrje mase ndaj akuzave té pabaza”, t¢ DRAKPA Lezh€, protokolluar
prané DP AKPA me nr.1183/1 prot., daté 27.05.2025.

- Shkresa nr.418 prot., dat€ 27.05.2025 “Kérkesé pér shqyrtim t€ sjelljes sé pérséritur joetike té
punonjéses znj.P.B , Specialiste né Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit t€ Shérbimeve té
Punésimit, né DRAKPA Lezhé”, t¢ DRAKPA Lezhé, protokolluar prané DP AKPA me
nr.1183/2 prot., daté 28.05.2025.
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- Shkresa me nr.421 prot., daté 28.05.2025 “Propozim pér masé disiplinore pér znj.P.B ,
Specialiste né Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit té Shérbimeve té Punésimit, né DRAKPA
Lezhé”, t&¢ DRAKPA Lezhé, protokolluar prané DP AKPA me nr.1183/3 prot., daté 29.05.2025.

- Shkresa me nr.426 prot., daté 29.05.2025 “Njoftim pér shkelje etike pér znj.P.B , Specialiste né
Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit té Shérbimeve té Punésimit, né DRAKPA Lezhé”, té
DRAKPA Lezhég, protokolluar prané DP AKPA me nr.1183/4 prot., daté 30.05.2025.

- Shkresa me nr.431 prot., daté 30.05.2025 “Raport pér komisionin disiplinor pér znj.P.B ,
Specialiste né Sektorin e Menaxhimit dhe Ofrimit té Shérbimeve té Punésimit, né DRAKPA
Lezhé”, t€ DRAKPA Lezhé, protokolluar prané DP AKPA me nr.1183/5 prot., daté 02.06.2025.

Bazuar né shkresat e mésipérme t€ dérguara nga z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé dhe e-mailit té
ankueses daté 4.6.2025, DP AKPA ka zhvlluar njé takim ballafaques me ankuesen, z. A.M , Drejtor
1 DRAKPA Lezhé dhe pérgjegjésen e sektorit/eproren direkte té ankueses. Gjaté takimit éshté
mbajtur procesverbali nr.1183/6 prot. daté 0.5.2025. Ky procesverbal €shté nénshkruar vetém nga
pérfagésuesit e DP AKPA dhe z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé. Né kété procesverbal thuhet se
jané lexuar shkurtimisht shkresat e dérguara nga DRAKPA Lezhé dhe e-maili daté 4.6.2025 i
dérguar nga ankuesja. Ndér t€ tjera né kété procesverbal pasqyrohet se nga ana e Drejtorit té
Pérgjithshém té AKPA iu soll né vémendje pérgjegjéses s€ sektorit shqeté€simet e pérséritura qé jané
ngritur lidhur me funksionimin e sektorit g€ ajo drejton dhe se kéto mangési kan€ ndikuar né ményré
té drejtpérdrejté né zbatimin e detyrave dhe ruajtjen e hierarkisé institucionale. Né procesverbal
theksohet se, ¢do shqetésim, kérkesé apo ankesé nga stafi duhet t€ adresohet né ményré t&
strukturuar prané pérgjegjéses s€ sektorit, si¢ parashikohet né strukturén organizative t& miratuar
dhe se shmangia nga kjo proceduré pérbén shkelje té rregullave té disiplinés né puné.

Né vijim té kétij takimi, me e-mail daté 10.6.2025, DP AKPA i &shté drejtuar ankueses se né vijim
té ankesave té paraqitura prej saj gjat€ muajve prill dhe gershor 2025, shkresave zyrtare t€ DRAKPA
Lezhé€ si dhe takimeve ballafaquese t€ zhvilluara né datat 16.4.2025 dhe 5.6.2025, s€ pari té
respektoj€ etikén institucionale dhe t€ veproj€ n€ pérputhje me hierarking€ organizative, duke ndjekur
komunikimin pérmes pérgjegjésit t€ sektorit dhe sé dyti t€ zbatohet rregullorja e brendshme e AKPA
pér té garantuar cil€sin€ e shérbimit ndaj qytétaréve.

Ankuesja ka kthyer pérgjigje népérmjet e-mailit daté 10.6.2025 duke theksuar ka vepruar gjithmoné
né pérputhje me etikén institucionale dhe respektimin e hierarkisé organizative dhe se pérplasjet qé
ka pérjetuar n€ mjedisin e punés nuk kané ardhur pér shkak t€ mosrespektimit té hierarkis€ por
pikérisht sepse e ka respektuar até. Ankuesja thekson se, mesazhi q€ u dha né takim ishte pér ti
njohur pérgjegjéses autoritetin pér ndarjen e detyrave dhe miratimin e lejeve, me qéllim shmangien
e situatave té€ tensionuara dhe funksionimin e geté dhe korrekt né mjedisin e punés.

Me e-mailin daté 13.06.2025, ankuesja ka informuar DP AKPA se situata e konfliktit n€ puné éshté
pérshkallézuar. Né mjediset e punés kishte ndodhur njé debat i cili kishte degraduar me tone té€ larta
midis dy specialistéve A.Gj dhe R.P me pérgjegj€sen e sektorit dhe ajo ishte ndjeré e detyruar té
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njoftonte policin€.N€ vijim té késaj situate me e-mail daté 13.6.2025, DP AKPA ka njoftuar personat
e pérfshiré pér njé takim né€ dat€ 16.06.2025.

Né datén 16.06.2025 &shté zhvilluar njé takim ballafaques n€ ambientet e DPAKPA, me pjesmartjen
e pérfagésuesve nga DPAKPA, z. A.M , Drejtor i DRAKPA Lezhé, ankueses, dy specialistéve t&
pérfshiré n€ debat A.Gj dhe R.P dhe pérgjegjéses sé€ sektorit. Né pérfundim té takimit ésht€ mbajtur
procesverbali nr. 1375/2 prot. daté 16.06.2025, i cili €shté nénshkruar vetém nga pérfaqésuesit e
DPAKPA dhe drejtori i DRAKPA z. M. . Ankuesja dhe punonjésit e tjeré pjesmarrés nuk kané
nénshkruar. Referuar pérmbajtjes s€ procesverbalit gjaté takimit €shté diskutuar vetém pér ngjarjen
e datés 13.6.2025.

Me shkresén nr. 487 prot dat€ 16.6.2025 me 1éndé “Informacion mbi njé ngjarje té pazakonté né
ambientet e institucionit me daté 13.6.2025”, z. AM , Drejtor i DR AKPA Lezhé jep shpjegimet e
tij pér ngjarjen e ndodhur né datén 13.6.2025, né€ institucionin e drejtuar prej tij, dhe duke sjellé né
vémendje edhe shkresat e méparshme népérmjet té€ cilave ka referuar shkelje né ngarkim té
ankueses dhe ka kérkuar marrjen e masave disiplinore ndaj saj, pér ngjarjen e daté€ 13.6.2025 kérkon
nga DP AKPA, dhénien e masés disiplinor “largim nga puna dhe ndérprerjen e menjéhershme té
marrédhénies sé punés” ndaj ankueses pér arsye se: ka thirrur pa arsye té€ justifikuara strukturat e
rendit n€ ambientet e institucionit; duke ngritur akuza t€ pabazuara ndaj kolegéve; ka krijuar ambient
té tensionuar dhe konfliktual pérmes fyerjeve, akuzave pér survejim dhe sjelljes sé pérséritur qé
cenon etikén dhe bashképunimin; evidencave t& pérséritura pér shkelje t€ etikés dhe disiplinés; ka
refuzuar ndjekjen e kanaleve zyrtare pér raportimin e shqetésimeve dhe ka vepruar né ményré té
njéanshme duke cenuar rendin dhe autoritetin e institucionit si dhe pér akuza t€ rénda dhe té pabaza
me inskenime ndaj drejtuesit t& institucionit.

Népérmjet njé tjetér shkrese me nr.492 prot daté 17.6.2025 me 1€ndé “Raport zyrtar mbi shkeljet e
rénda dhe kérkesa pér marrje masash disiplinore ndaj punonjéses P.B”, DRAKPA 1 €shté drejtuar
sérisht DP AKPA duke kérkuar ndérprerjen e marrédhénie€s s€ punés me ankuesen.

NE€ vijim me shkresén nr.1375/5 prot, dat€ 18.6.2025, AKPA ka vendosur, dhénien e masés
disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra” pér ankuesen, pér shkelje té rénda té
disiplinés né€ puné, konkretisht:

d) shkeje e pérséritur e rregullave té etikés s€ institucionit;

e) sjellje e parregullt, né ményré t&é pérséritur, gjaté kohs sé punés me eprorét, kolegét e
institucionit;

f) kryerja e pérs€ritur brenda orarit zyrtar e veprimeve g€ cenojné figurén e punonjésit, apo
institucionit né¢ térési.

Referuar vendimit pér dhénien e mas€s disiplinore nuk ka asnjé arsyetim se ku konsistojné
konkretisht shkeljet e pretenduara. Né shkresén pér dhénien e masés disiplinore pasqyrohen té gjitha
shkresat e dérguara nga DRAKPA, nr. 416, daté 26.5.2025, nr.418 prot daté€ 27.5.2025, nr.421 prot

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
49



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

daté 28.5.2025, nr.426 prot, daté 29.5.2025, nr. 431 prot daté 30.05.2025, takimit té datés 5.6.2025,
shkresés nr. 487 prot dat€ 16.06.2025, shkresés nr.n492, daté 17.06.2025, e-mail daté 13.06.2025, i
dérguar nga ankuesja dhe takimit t€ mbajtur né datén 16.06.2025.

Njékohésisht éshté dhéné masa disiplinore pér punonjésin A. Gj, fillimisht ésht€ dhéné masa
disiplinore “Paralajmérim pér largim nga puna” dhe mé pas kjo mas€ mbi bazén e ankimit té
paraqitur nga punonjési €shté zbutur me njé mas€ disiplinore mé t€ buté “Veérejtje”’, me motivacionin
pér shkelje t€ lehté t€ disiplinés né puné konkretisht shkelje t€ rregullave té etikés dhe sjellje e
parregullt gjaté kohé€s s€ punés me eprorét, kolegét, kjo referuar ngjarjes sé€ datés 13.6.2025.

Pér Pérgjegjégjésen e Sektorit t&€ Menaxhimit dhe Ofrimit t&€ Shérbimeve t€ Punésimit, M.P, éshté
dhéné masa disiplinore “Térheqje vémendje” pér arsye t€ mosmenaxhimit t€ konfliktit midis
punonjésve A.Gj dhe R. P. Ndérsa pér punonjésen R. P, éshté vendosur pérfundimi i marrédhénies
s€ punés.

Ankuesja ka ushtruar ankim administrativ prané DPAKPA né lidhje me masén disiplinore. Me
shkresén nr.1375/11, daté 04.08.2025, DPAKPA 1 ka kthyer pérgjigje se masa disiplinore &shté
marré n€ pérputhje me ligjin dhe mbetet né fuqi.

Me e-mail daté 19.6.2025 ankuesja ka njoftuar pérgjegjésen e sektorit se, po até dit€, prané tavolinés
sé specialistes me punédhénésin kishte véné re njé shénim me shprehjen “i vjen dita gjithsecilit”.
Nisur nga situata ankuesja kérkon ngritjen e njé komisioni pér verifikimin e kétij gjesti. Asnjé masé
nuk rezulton qé t€ jeté ndérmarr€ pér verifikimin e kétij pretendimi.

- Vierésimi i Komisionerit.

Komisioneri konstaton se né€ rastim objekt shqyrtimi Kodi i Punés pérbén legjislacionin gé rregullon
marrédhénien e punés midis ankueses dhe punédhénésit/ AKPA.

Marrédhéniet e punés midis ankueses dhe AKPA rregullohen bazuar né kontratén individuale té
punés nr.3804/1 prot dt.21.12.2023 si dhe kontratés kolektive té€ punés nr. 1086 prot daté 23.4.2024,
t€ lidhur midis AKPA dhe Konfederatés s€ Sindikatave t&€ Shqipérisé.

Procedura e dhénies s€ masa displinore parashikohet né€ nenin 37, t& Kodit t€ Punés, i cili
sanksionon: “Masat disiplinore parashikohen kryesisht né kontratén kolektive té punés. Né ¢do rast
kontrata individuale duhet t’i referohet akteve pérkatése, lidhur me masat disiplinore. Procedura e
shqyrtimit té masés disiplinore nga punédhénési duhet té garantojé té drejtén e punémarrésit pér

t'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati té arsyeshém.”

Neni 130, 1 Kodit t€ punés rregullon situatén e mungesés s€ punémarrésit né€ rastet e s€mundjeve.
N¢é kété dispozité parashikohet: “2. Punémarrési vérteton paaftésiné e tij pér puné népérmjet
raportit mjekésor té léshuar nga mjeku. Me kérkesén e punédhénésit, punémarrési éshté i detyruar
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t’i nénshtrohet ekzaminimit nga njé mjek tjetér i caktuar prej punémarrésit; ky mjek do té deklarojé
vetém paaftésiné pér puné té punémarrésit, duke ruajtur sekretin mjekésor. 3. Né rast se ka
mospérputhje né piképamjet e mjekut té punémarrésit dhe atij té caktuar nga punédhénési,
punémarrési duhet t’i nénshtrohet njé ekspertize qé i besohet njé mjeku té caktuar nga Inspektorati
i Punés. 4. Punémarrési humbet té drejtat kundrejt punédhénésit, kur ai kundérshton pa té drejté
verifikimin e paaftésisé sé tij pér puné.

N¢€ nenin 6, té¢ Kontraté€s Kolekive sanksionohet ndalimi i diskriminimit, dhuné€s dhe ngacmimit né
vendin e punés. Pérkufizimi 1 diskriminimit né pikén 1, t€ nenit 6, té¢ Kontraté€s kolektive,
konstatohet se €shté i njé&jté me pérkufizimin e diskriminimit sipas nenit 3, pika 3, t¢ LMD-sé. Né
pikén 3, té po késaj dispozite t& K.Kolektive, parashikohet: “Dhuné dhe ngacmim’ né marrédhéniet
e punés i referohet njé séré sjelljesh dhe praktikash té papranueshme, apo kércénimesh prej tyre,
qofté njé dukuri e vetme apo e pérséritur, qé synojné, rezultojné ose mund té rezultojné né dém fizik,

’

psikologjik, seksual ose ekonomik, dhe pérfshin dhunén dhe ngacmimin me bazé ligjore.’

Né nenin 7, té Kontratés Kolektive, sanksionohet se:
“I. Palét bien dakort té vendosin mekanizmat e brendshém pér parandalimin dhe zgjidhjen e
konflikteve dhe ankesave né puné né mirébesim dhe bazuar né procedura qé respektojné parimet e
eficencés, shpejtésisé, drejtésisé , paanshmeérisé dhe barazisé.
2 . Palét bien dakort gé té vendosin procedurat e brendshme pér parandalimin dhe zgjidhjen
konflikteve né puné qé pérfshijné:

a. Masat e parandalimit;

b. Procedura pér zgjidhjen joformale té mosmarréveshjeve;

c. Procedura pér zgjidhjen e ankesave té punonjésve;

d. Procedura té posagme pér zgjidhjen e ankesave pér shkak té diskriminimit, dhunés dhe

ngacmimit né puné;
e. Procedura dhe masat disiplinore;
f. Procedura pér zgjidhjen e konflikteve kolektive té punés”

NE nenin 8, t€ Kontratés Kolektive, pérkufizohet se ¢faré do té konsiderohet ankesa dhe ankesé€ pér
shkak diskriminimi, dhune dhe ngacmimi né puné, konkretisht né pikén 1 dhe 2, té kétij neni,
parashikohet: “I. “Ankesé” éshté ¢do shqetésim apo pakénaqési nga punémarrési/it népérmjet té
cilés pretendohet shkelje e njé té drejte té njohur sipas legjislacionit né fuqi, kontratés kolektive apo
individuale té punés, rregullave apo praktikave té brendshme té punés. 2. “Ankesé pér diskriminim,
dhuné dhe ngacmim né puné” éshté ¢do ankesé ose shqetésim i shprehur nga punémarrési/t qé
pretendon se ka qgené subjekt i njé akti té pretenduar diskriminimi, dhune dhe ngacmimi né puné,
pérfshiré ngacmimin seksual, i cili trajtohet sipas procedurés té posagme pér trajtimin e ankesave

pér shkak diskriminimi, dhune dhe ngacmimi né puné”

Me urdhér nr.871, daté 22.10.2024, té€ Ministrit t€¢ Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit, éshté
miratuar Rregullorja e Brendshme e Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive. Né Rregulloren
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e Brendshme nuk parashikohen procedura pér zgjidhjen e ankesave t€ punonjésve dhe procedura té
posagme pér zgjidhjen e ankesave pér shkak té diskriminimit, dhunés dhe ngacmimit né€ puné.

Né€ nenin 16 “Rregullat e etikés pér punonjésit e DRAKPA-ve qé ofrojné shérbime né sportel”,
parashikohet:

“16.4 Kodi i veshjes

Punonjésit e DR AKPA-ve né sportelet pritése duhet té kené veshje zyrtare dhe té rregullt, duke
pérfagésuar administratén shtetérore me dinjitet dhe duke zbatuar standardet e cilésisé sé shérbimit
dhe komunikimit.”

Né nenin 17 “Orari i punés dhe géndrimit gjaté kohés sé punés”, germa “c” té Rregullores sé
Brendshme parashikohet: “c. Gjaté orarit zyrtar té punés, népunési mund té largohet pér arsye
pune, shéndetésore ose arsye té tjera té justifikueshme, me miratim/leje té eprorit direkt duke

’

njoftuar dhe njésiné pérkatése/personin e ngarkuar pér menaxhimin e burimeve njerézore.’
Ndérsa né pikén 17.1 t€ nenit 17, t& Rregullores s€¢ Brendshme parashikohet:

a. Pér ¢do mungesé né puné njoftohet eprori direkt dhe Sektori i Burimeve Njerézore,

b. Né rastin e mungesave pér arsye shéndetésore, népunési njofton direkt eprorin direkt dhe
Sektorin e Burimeve Njerézore, népérmjet e-mailit zyrtar, telefonit ose ¢do formé tjetér té
pérshtatshme. népunési ditén e paré té mosparagqitjes né puné, dorézon raportin mjekésor prané
sektorit té Burimeve Njerézore.

Né nenin 35 “Rregullat e hyrjes né institucion” t€ Rregullores s¢ Brendshme, parashikohet:

“35.2 Hyrja, lévizjet e justifikuara dhe dalja nga institucioni té punonjésve té Drejtorive Rajonale
té Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive realizohet népérmjet verifikimit nga sistemi
check-in, prané pajisjes sé vendosur né hyrje té institucionit dhe/ose népérmjet sistemi i shérbimeve
té punésimit (népérmjet login dhe logout)

35.3 Né kuadér té Sistemit té Dyfishté té Kontrollit, pjesé integrale e manualit t¢ MFK, Drejtori i
Pérgjithshém ka mundésiné té kryejé monitorimin online té hyrjeve, lévizjeve té justifikuara dhe
daljet nga institucioni dhe zbatimin e orarit té punés té ¢do népunési apo punonjési té Agjencisé
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive népérmjet sistemit té kamerave té instaluara né ambientet e
njésive té pérbashkéta né té gjitha degét e varésisé sé AKPA, pérfshiré institucionet Drejtorive
Rajonale té Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive dhe Qendrave té Formimit Profesional
Publik.”

Bazuar né faktet dhe rrethanat té cilat rezultuan té provuara gjaté shqyrtimit té€ ankesés, provat e
administruara si dhe parashtrimet e paléve Komisioneri konstaton se:
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Referuar kuadrit qé rregullon disiplinén né puné, n€ ményré té vecanté Rregullores sé Brendshme
té AKPKA, nuk rezulton té keté mbéshtetje praktika e zbatuar nga DRAKPA Lezhé, né lidhje me
kérkesén qé punonjésit duhet t€ marrin leje dhe té lé€vizin gjaté orarit t&€ punés pér nevoja té
justifikuara, vetém nga titullari i institucionit dhe se eprori direkt dhe njésia e burimeve njerézore
nuk ka t€ drejté té japé leje.

Rezultoi e provuar se z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé ka zbatuar njé praktiké né lidhje me
procedurén e 1évizjes s€ punonjésve gjaté orarit t€ punés, e cila vjen né€ kundérshtim me Rregulloren
e Brendshme, neni 17, pika “c”. Gjaté shqyrtimit rezultoi e provuar se burimeve njerézore dhe
eprorit direkt iu éshté ndaluar, né€ kundérshtim me Rregulloren e Brenshme t€ AKPA qé té ushtrojné
funksionet e tyre n€ lidhje me procedurén e 1€vizjes s€ punonjésve né DRAKPA Lezhé. Kjo praktiké
né pamje t€ par€ €shté zbatuar njésoj ndaj té€ gjithé punonjésve t€ DRAPKA Lezhé por efektivisht,
rezultoi e provuar se vetém ankuesja éshté penalizuar. Nga provat e administruara, gjaté kontrolleve
té realizuara né lidhje me disiplinén kané rezultuar edhe punonjés té tjeré q€ nuk jané€ gjetur né
vendin e punés, por nuk rezulton qé pér kéta punonjés z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé té keté
evidentuar shkelje té€ disiplinés dhe té keté pércjellé kérkesé pér marrje t€ masave disiplinore.

Si pasojé e késaj praktike e cila nuk éshté n€ pérputhje me parashikimet e Rregullores s€ Brendshme,
ankuesja éshté penalizuar pa té drejté duke i hequr ditén e punés né datén 23.1.2025, si pasojé e
largimit té saj pér shkak té gjendjes shéndetésore, e provuar kjo me dokumentacionin e 1€shuar nga
institucioni shéndetésor, pavarésisht shkakut té justifikuar dhe respektimit t€ Rregullores sé&
Brendshme duke njoftuar eproren direkte dhe burimet njerézore. Pagesa e dités s€ punés daté
23.1.2025 éshté kryer vetém pas ankesés s€ paraqitur nga ankuesja.

Nga aktet e administruara rezultoi se gjaté kohés q€ ankuesja €shté ka lévizur jashté institucionit, ka
njoftuar eproren dhe burimet njerézore, duke komunikuar edhe arsyen e 1€vizjes, 1€vizje té cilat né
pjesén mé t€ madhe té tyre kan€ qené pér arsye shéndetésore dhe né ndonjé rast pér nevoja té€ tjera,
si psh. ushqim. Né asnjé moment ankueses nuk 1 &shté kérkuar dokumentacion justifikues né€ lidhje
me gjendjen e saj shéndetésore pér 1€vizjet ditore, t€ imponuara si pasojé e késaj gjendje. Ankuesja
nuk éshté penguar pér depozitimin e dokumentacionit provues né lidhje me gjendjen e saj
shéndetésore, por né asnjé moment asaj nuk 1 &shté komunikuar se duhet t’i justifikonte 1évizjet pér
té marré mjekim duke depozituar dokumentacion provues. Pérgjaté gjithé kohés ¢éshtja e diskutuar
ka gené se ankuesja sa heré qé pér nevoja shéndetésore i duhet té largohej nga puna duhet té
njoftonte titullarin e institucionit dhe vetém me miratimin nga ana e tij ajo mund t€ 1&vizte.

Ankuesja pretendoi se ndaj saj €shté ushtruar monitorim selektiv 1 mungesave. Sipas ankueses, ora
e shénuar e shénuar e largimit t€ saj pérkon me orén kur €shté paraqitur zyra e burimeve njerézore
pér t€ marré shénim mungesat. Ajo pretendon se €sht€ monitoruar dhe vézhguar népérmjet sistemit
té kamerave t& siguris€ s€ institucionit.
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Gjaté shqyrtimit z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé, pranoi se sistemi i kamerave t€ sigurisé
pérdorej pér t€ monitoruar disiplinén né puné. Ai pranoi gjithashtu se sistemi i kamerave t€ sigurisé
ishte instaluar né telefonin e tij.

Bazuar né aktet e kontrollit t€ disiplinés konstatohet se orari i realizimit t& kontrollit, 1 cili jo
gjithmoné éshté realizuar né t€ njéjtin orar ka aférsi me orarin né t€ cilin ankuesja ka njoftuar pér
1évizjet e saj.

Duke pretenduar se po trajtohej né ményré té pabarabarté, duke ju shénuar si mungesa largimet e
saj té justifikuara pér shkak té gjendjes sé saj shéndetésore, ndérkohé g€ sipas saj pér raste té
ngjashme pér punonjés t€ tjeré nuk veprohej né t€ njéjtén ményré, ankuesja ka mbajtur evidenca té
1évizjeve té punonjésve me daté dhe oré, evidenca t€ cilat sipas ankueses vértetoheshin népérmjet
kamerave té siguris€ s€ institucionit.

Gjaté shqyrtimit z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé dhe DP AKPA nuk depozituan pamjet filmike
té kétyre kamerave t€ kérkuara nga Komisioneri. Z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé deklaroi se
kamerat e sigurisé administroheshin dhe menaxhoheshin nga DP AKPA. Sipas tij, evidencat e
ankueses nuk pérb&jné dokument zyrtar dhe se punonjésit mund t€ ken€ l€vizur pér arsye té
justifikuara pune, informacion té cilin ankuesja nuk e disponon.

Komisioneri vleréson se, pér té hedhur poshté pretendimet e paraqgitura nga ankuesja, duhet t€ ishin
depozituar pamjet filmike té kamerave t€ sigurisé. Pér shkak t€ pozités s€ saj si punémarrése,
ankuesja nuk &shté né kushtet q¢ mund t€ disponojé€ té€ dhéna zyrtare né€ lidhje me hyrje daljet e
punonjésve apo arsyet e kétyre 1€vizjeve, pasi kéto t€ dhéna mund té€ disponohen vetém nga
institucioni. N& kushtet kur ankuesja ngre pretendime pér trajtim té pabarabarté¢ né lidhje me
evidentimin e mungesave né€ krahasim me punonjésit e tjeré, duke paraqitur t€ dhéna konkrete pér
datén dhe orén e l1€vizjeve té punonjésve, institucioni ka detyrimin qé t€ vendosé né€ dispozicion
informacionin e nevojshém pér t€ hedhur poshté kéto pretendime, pasi ky informacion disponohet
vetém prej tij.

Bazuar né nenin 35 “Rregullat e hyrjes né institucion™ t€ Rregullores sé¢ Brendshme, pika 35.3,
vetém Drejtori 1 Pérgjithshém 1 AKPA ka mundésiné t€ kryejé monitorimin online té€ hyrjeve,
lévizjeve t€ justifikuara dhe daljet nga institucioni dhe zbatimin e orarit t€ punés t€ ¢do népunési
apo punonjési t&€ Agjencisé Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive népérmjet sistemit t€ kamerave té
instaluara n€ ambientet e njésive t€ perbashkéta né t€ gjitha degét e varésisé s¢ AKPA. Bazuar né
nenin 35, pika 35.3 té Rregullores s€ Brendshme, z. A.M , Drejtor 1 DR AKPA Lezhé, nuk ka té
drejté t€ kryej€ monitorimin online t€ hyrje daljeve dhe zbatimin e orarit t€ punés té€ punonjésve dhe
aq mé pak qé t€ monitoroj€ online népérmjet celularit.

Rezulton se kontrollet pér veshjen e uniformés jané kryer vetém pér punonjésit e Sektorit té
Menaxhimit t€ Ofrimit t€ Shérbimeve t€ Punésimit, ku pérfshihet edhe ankuesja dhe pér té gjithé
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punonjésit e kétij sektori. Referuar akteve t€ kontrollit t€ unifomés rezulton se, jo vetém ankuesja
&shté konstatuar jo korrekte me veshjen e uniformés por ka patur edhe punonjés té tjeré. Nuk
rezulton qé pér punonjésit e tjeré té cilét jané konstatuar se nuk kané veshur korrekt uniformén, z.
A.M, Drejtor i DR AKPA Lezhé nuk rezulton t€ keté evidentuar shkelje dhe t€ keté pércjell€ kérkesé
pér marrje t€ masave disiplinore.

Bazuar n€ nenin 16 “Rregullat e etikés pér punonjésit e DRAKPA-ve gé ofrojné shérbime né
sportel”, t&€ Rregullores sé Brendshme, né lidhje me kodin e veshjes parashikohet vetém qé
punonjésit e DR AKPA-ve né sportelet prit€se duhet té kené veshje zyrtare dhe té rregullt, duke
pérfagésuar administratén shtetérore me dinjitet dhe duke zbatuar standardet e cilésis€ s€ shérbimit
dhe komunikimit. Rregullorja e Brendshme nuk parashikon njé kod té caktuar veshtje t&
detyrueshém, aq mé pak uniforma e kérkuar gjat€ kontrolleve té realizuara me urdhér té z. A.M ,
Drejtor i DR AKPA Lezhé “kémishé e bardhé, shall i kuq, xhaketé blu e errét dhe pantallona blu e
erret.”

Ankuesja ka paraqitur ankesa pér trajtim t€ diferencuar né vendin e punés dhe ka pretenduar se éshté
shgetésuar/ngacmuar me komente fyese, t€ lidhura edhe me ankesén q¢€ ajo kishte béré né prill né
DP AKPA, por asnjé nga kéto ankesa nuk ishin trajtuar nga DR AKPA Lezhé.

Z. AM , Drejtor i DR AKPA Lezhé prapésoi ankuesen, duke pretenduar se ankesat e ankueses ishin
trajtuar dhe ishte khyer pérgjigje me e-mail daté 3.6.2025. Ai parashtron se, shgetésimet e paraqgitura
jané€ vleresuar si “pretendime”, pasi nuk jané shoqé€ruar me fakte t& verifikueshme apo
dokumentacion zyrtar, por me hamendésime, shpifje dhe ofendime. Ai gjithashtu thekson se, nése
kolegét pérdorin gjuhé t& papérshtatshrne, kjo duhet t€ raportohet n€ ményré t€ dokumentuar (1ibér
ankesash, komision etike) dhe se, mungesa e njé raportimi té tillé nuk mund t€ konsiderohet si
“diskriminim”.

Bazuar né€ nenin 13, t€ LMD-sé&, punédhénési €shté 1 detyruar:

a) té zbatojé, té mbrojé e té nxisé parimin e barazisé dhe té ndalimit té ¢do lloj diskriminimi;

b) té marré masat e nevojshme, pérfshiré dhe masa disiplinore, pér mbrojtjen e punémarrésve nga
diskriminimi dhe viktimizimi, brenda njé muaji nga marrja e dijenisé;

c) t'u pérgjigjet efektivisht dhe né pérputhje me kété ligi ankimeve té marra pér shkak té
diskriminimit té kryer nga punémarrésit e tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre.

Kontrata Kolektive vendos detyrimin pér t€ patur njé proceduré t€ posacme pér shqyrtimin e
ankesave pér diskriminim. Ajo pércakton se, ankesa pér diskriminim, dhuné dhe ngacmim né puné,
éshté ¢cdo ankesé ose shqetésim i shprehur nga puné€marrési/t g€ pretendon se ka gené subjekt 1 njé
akti t& pretenduar diskriminimi, dhune dhe ngacmimi né puné, pérfshiré ngacmimin seksual, 1 cili
trajtohet sipas procedurés té€ posagme pér trajtimin e ankesave pér shkak diskriminimi, dhune dhe
ngacmimi né puné. Gjaté shqyrtimit rezultoi se, nuk jan€ miratuar procedura té€ posacme pér
shqyrtimin e ankesave pér diskriminim.
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Ankesat e paraqitura nga ankuesja jané vlerésuar “pretendime, hamendésime, shpifje dhe ofendime”
dhe nuk jan€ shoqéruar me fakte t€ verifikueshme apo dokumentacion zyrtar.

Nga shqyrtimi i ankesave qé ankuesja ka pércjellé prané DRAKPA népérmjet e-mailit zyrtar,
konstatohet se, nuk ka patur asnjé€ reagim pér verfikimin e tyre. Ankuesja ka paraqitur ankesa pér
sjellje té cilat jan€ kryer n€ ambientin e punés, 1 cili €shté njé ambient i cili monitorohet nga kamerat
e siguris€. N¢ e-mailet e saj ankuesja ka pércaktuar qarté sjelljen konkrete té pretenduar si shkelje
dhe se kur ka ndodhur ajo. Asnjé veprim nuk &shté ndérmaré pér verifikimin e tyre. Ato jané
konsideruar si “pretendime, hamendé&sime, shpifje dhe ofendime” pa kryer asnjé verifikim né lidhje
me bazueshméring e tyre.

Punédhénési ka detyrimin ligjor qé t€ trajtojé né ményré efektive ankesat pér diskriminim né vendin
e punés té paraqitura nga punonjésit. Detyrimi pér t€ trajtuar n€ ményré t€ posacme ankesat pér
diskriminin n€ vendin e punés, pérforcohen mé tej edhe nga Kontrata Kolektive. Komisioneri
vleréson se, ankueses i1 €shté cenuar e drejta pér mbrojtje nga diskriminimi n€ vendin e punés pér
shkak t€ mos trajtimit n€é ményré efektive t€ ankesave té saj pér diskriminim. Kthimi 1 pérgjigjes
népérmjet e-mailit t& datés 3.6.2025, nuk pérbén trajtim efektiv t€ ankesave apo pér trajtimin e tyre
nuk &shté kryer asnjé hetim dhe verifikim n€ lidhje me bazueshmériné e tyre, duke gené se i gjithe
dokumentacioni zyrtar apo mjetet pér t€ siguruar t&€ dhénat, ndodhet vetém né€ disponimin e
institucionit. Pérfundimi se ankesat e paraqitura nga ankuesja jané “pretendime, hamendésime,
shpifje dhe ofendime” do t€ ishte bazuar vetém nése ankesat do t€ ishin trajtuar né ményré efektive.

Z. AM , Drejtor 1 DR AKPA Lezh€ pretendoi se, DRAKPA dhe ai si titullar nuk jané pérgjegjés
pér masén disiplinore “Vérejtje me paralaymérim”, e cila €shté dhéné nga DP AKPA.

Nga aktet e administruara rezulton se masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim” €shté marré
bazuar né€ informacionet e dérguara nga z. AM , Drejtor i DR AKPA Lezhé si dhe ngjarjen e
ndodhur né daté 13.6.2025, kur ankuesja pas njé debati me tone té forta midis dy punonjésve dhe
pérgjegjéses sé sektorit, ka telefonuar policing.

N¢€ radhé té paré, konstatohet se, masa disiplinore €sht€ marré né kundérshtim me nenin 37 té Kodit
t€ Punés, pasi procedura e ndjekur pér shqyrtimin e masés disiplinore nga DPAKPA nuk ka
garantuar t€ drejtén e ankueses pér t’u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé
afati t€ arsyeshém.

Ankuesja nuk &shté njoftuar paraprakisht se ndaj saj ka filluar njé proceduré disiplinore por éshté
njoftuar pér tu paraqitur né takim né DPAKPA, né lidhje me ngjarjen e datés 13.6.2025.
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Ankuesja nuk ka patur dijeni né lidhje me informacionet e dérguaranga z. A.M , Drejtori DR AKPA
Lezhé, té cilat kané shérbyer si motivacion pér dhénien e masés disiplinore. N& takimin e datés
13.6.2026 &éshté diskutuar vetém ngjarja e datés 13.6.2025.

Pavarésisht se né debatin g€ ka ndodhur né datén 13.6.2025 nuk ka gené e pérfshiré né¢ ményré
direkte ankuesja, referuar procesverbalit t€ mbajtur gjaté kétij takimi, i cili nuk &shté nénshkruar
nga ankuesja por vet€ém nga pérfaqésuesit e DPAKPA dhe z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé,
konsatohet se, debati i zhvilluar midis pérgjegjéses dhe punonjésit A.Gj ka lindur pér shkak se
shérbimi pér qytetarin ishte dhéné nga ankuesja sipas udhézimit dhe pérgjegjéses s€ sektorit dhe
punonjési A.Gj kishte pretenduar se kishte ndéryrje né detyrat e tij.

Rezulton nga aktet e administruara se, midis ankueses dhe punonjésve A.Gj dhe R.P ka patur
mosmarréveshje dhe se ndaj tyre ankuesja ka paraqitur ankesa dhe pretendime pér shqetésim né
vendin e punés. Né kéto kushte, edhe pse nuk ka gené né ményré t€ drejtpérdrejté e pérfshiré né
debat, debati ka gené 1 lidhur me t&. Nése njé punonjés ndjen rrezik, ai ka té drejté té kérkoj€ ndihmé.
Thirrja e policisé nuk mund té konsiderohet automatikisht shkelje disiplinore. Rezulton e provuar
se ka patur njé debat me tone t€ larta n€ vendin e punés, debat i cili edhe pse jo drejtpérdrejt ka patur
si origjiné ankuesen, ndaj punonjésve té€ pérfshiré né debat ankuesja ka paraqitur ankesa té
méparshme, t€ cilat nuk rezultojné té jené trajtuar dhe zgjidhur n€ ményré efektive. Né kéto kushte,
edhe nése thirrja e policisé mund té ket€ gené nj€ reagim subjektiv i ankueses, n€ kushtet kur ankesat
e saj nuk ishin trajtuar né ményré efektive, nuk &shté proporcionale g€ thirrja e policisé t&
konsiderohet si shkelje e réndé.

Nga aktet e administruara, rezulton se, DP AKPA ka déshtuar g€ t€ trajtojé¢ né ményré efektive
ankesén e paraqitur nga ankuesja né prill 2025, ku pérfshiheshin edhe pretendime pér diskriminim
ndaj z. A.M, Drejtor i DR AKPA Lezhé. Pavarésisht organizimit té€ dy takimeve né daté 16.4.2025
me ankuesen dhe 17.4.2025 me z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé, nuk rezulton q€ nga ana e saj
té jené marré masa konkrete pér zgjidhjen e pretendimeve té paraqitura nga ankuesja.

DPAKPA nuk mban njé géndrim té qarté né lidhje me faktin se ¢faré rekomandimesh jané€ dhéné
pér zgjidhjen e problematikave t€ paraqitura nga ankuesja n€ ankesén e saj t€ muajit prill, né té cilén,
ndér té tjera pretendonte se ishte duke u vendosur né pozita diskriminuese pér shkak t€ gjendjes
shéndetésore.

Pér sa mé lart, Komisioneri arrin né pérfundimin se, ankuesja P.B &shté trajtuar né ményré té
padrejté dhe t& pafavorshme né€ vendin e punés dhe gjaté procedurés disiplinore.

B. Shkaku i mbrojtur

Bazuar né shkaget e mbrojtura t&€ pércaktuara né nenin 1, t& LMD si dhe duke ju referuar
pérkufizimit t€ diskriminimit qé ky ligj ka béré né€ nenin 3, té tij, jo ¢do diferencé né trajtim apo
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trajtim mé pak i favorshém, pérbén diskriminim dhe gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga
diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo trajtime mé pak té
favorshme dhe té padrejta qé kan€ pér baz€ njé nga shkaqget e mbrojtura. Né mungesé té njé¢ shkaku
t& mbrojtur jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém konsiderohet diskriminim sipas
LMD.

N¢ lidhje me shkakun/shkaqet e pretenduara té diskriminimit, n€ radhé t€ paré duhet qé shkaku i
pretenduar i diskriminimit t& jeté njé shkak pér té cilin ligji garanton mbrojtje dhe né radhé té dyté
duhet t& provohet se ankuesi e mbart kété shkak.

Né ankesén objekt shqyrtimi, ankuesja pretendon se éshté diskriminuar pér shkak té “gjendjes
shéndetésore” dhe “cdo shkak tjeter”.

Komisioneri konstaton se, neni 1, i LMD, parashikon shprehimisht si shkak t€ mbrojtur gjendjen
shéndetésore. N¢ lidhje me shkakun e gjendjes shéndetésore, ankuesja pretendon se pér shkak
gjendjes shéndetérore né té cilén gjendet si pasojé e procedurés in vitro, ka nevojé qé t& largohet
pérkohésisht pér t&€ marré mjekim, i cili nuk mund t€ realizohet n€ vendin e punés.

Nga aktet e administruara, rezultoi se gjaté periudhés 17.02.2025-07.03.2025, ankuesja i &shté
nénshtruar dy stimulimeve ovariane né Spitalin Privat Villa Mafalda, né Romé Itali, fakt ky 1
provuar né€ bazé€ t&€ vértetimit daté 16.05.2025 té 1éshuar nga ky institucion shéndetésor dhe &shté
duke pritur pér t€ kryer transferimin e embrionit. Gjithashtu, né periudha t€ caktuara ankuesja ka
marré disa raporte mjekésore, respektivisht pér periudhat: 10.06.2024-15.6.2024; 15.08.2024-
29.08.2024; 19.10.2024-24.10.2024; 31.01.2025-01.02.2025.

Sa mé sipér, Komisioneri ¢mon se, shkaku i diskriminimit 1 pretenduar nga ankuesja gjendja
shéndetésore €shté njé shkak qé€ gézon mbrojtje sipas nenit 1, t&¢ LMD dhe se bazuar né provat e
administruara rezulton se ankuesja e mbark kété shkak.

N¢ ankesén e paraqitur prané Komisionerit, ankuesja pretendon diskriminim edhe né€ kuadér t€ “¢do
shkak tjetér”.

Neni 1, LMD, liston shprehimisht disa shkaqge, megjithaté kjo list€ nuk &shté shteruese, por
ilustruese, fakt ky qé€ rezulton nga pérfshirja né€ kété listé e shprehjes pér “cdo shkak tjetér”. Théné
kjo, nuk presupozon se, termi “¢do shkak tjetér” pérbén njé shkak né vetvete. Rregullimi 1 béré nga
neni 1, i LMD-sé€ népérmjet termit “¢cdo shkak tjetér” mundé€son mbrojtjen nga diskriminimi pér
shkaqge té tjera, pérve¢ shkaqeve té listuara shprehimisht né kété dispozité té ligjit, por duke
identifikuar “shkakun” i cili pretendohet se gézon mbrojtje né€ kuadér t€ termit “¢cdo shkak tjetér”.

Sa mé sipér, né kushtet kur ankuesja nuk ka dhéné asnjé shpjegim né lidhje me pretendimin pér
diskriminim né kuadér t€ “cdo shkak tjeté€r”, Komisioneri e gjen t&€ pabazuar kété pretendim t&
ankueses.
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C. Lidhja e trajtimit té padrejté, té pafavorshém dhe té pabarabarté, me shkakun e mbrojtur.

Neni 18, 1 Kushtetutés, sanksionon parimin e barazisé dhe mosdiskriminimit, duke u shprehur se:
“1. Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit. 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér
shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja
ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore. 3. Askush nuk mund té diskriminohet pér
shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive”.

Parimi i barazisé dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta né nenin 18, si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon t€ gjitha té drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té gjejé
shprehjen e tij né té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t& zbatohet nga té gjithé, si nga institucionet
edhe nga individét.

Parimi i barazis€ dhe mosdiskriminimit pérshkon edhe nenin 49 té Kushtetutés sipas té cilit “Secili
ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tijf me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai
éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”.

Neni 17, i Kushtetutés, pé€rcakton: “I. Kufizime té té drejtave dhe lirive té parashikuara né kété
Kushtetuté mund té vendosen vetéem me ligj pér njé interes publik ose pér mbrojtjen e té drejtave té
té tjeréve. Kufizimi duhet té jeté né pérpjesétim me gjendjen qé e ka diktuar até. 2. Kéto kufizime
nuk mund té cenojné thelbin e lirive dhe té té drejtave dhe né asnjé rast nuk mund té tejkalojné
kufizimet e parashikuara né Konventén Europiane pér té Drejtat e Njeriut.”

Sipas nenit 116 té€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, n€ hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé€, ato z&€né€ njé vend t€ réndésishém
né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té gjithé organet
shtetérore.

Mbéshtetur né nenin 17, t€ Kushtetutés, Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (KEDNJ-ja),
z€ njé vend t€ vecanté né hierarkin€ e normave juridike. KEDNJ-ja, nuk parashikon t& drejtén pér
puné si njé t& drejté t€ vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e té Drejtave
té Njeriut (GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje g€ hyjné n€ sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin
e jetés private dhe familjare”.

Neni 14 1 KEDNIJ-s€ ndalon diskriminimin n€ gézimin e t€ drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né té,
bazuar né€ njé listé t€ hapur shkaqesh, duke sanksionuar : “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té
pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkaqe té tilla si
seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare
ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér.”.
Ndérsa shkaku i1 gjendjes shéndetésore nuk parashikohet né ményré té€ shprehur nga neni 14, i
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KEDNIJ si njé shkak i mbrojtur, GIEDNJ ka konfirmuar se, gjendja shéndetésore gézon mbrojtje

sipas nenit nenit 14, né kuadér t& “shkageve té tjera™.

Protokolli 12-té i KEDNJ, i cili éshté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej t€ drejtave t€ mbrojtura
shprehimisht nga KEDNJ. N¢ vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t&€ Protokollit t& 12, t¢ KEDNJ
pérfshin rastet kur personi éshté diskriminuar: “a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té njohur
shprehimisht me ligj té vecanté; b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i qarté i
autoritetit publik sipas legjislacionit té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé
sjellje t¢ caktuar mbi bazén e ligjit t¢ brendshém,; c) nga autoriteti publik né ushtrimin e
kompetencés disckrecionare, d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria té tilla si: Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat
Ekonomike, Sociale dhe Kulturore®, (neni 2/2 dhe 6), Konventa Nr.111 e Organizatés
Ndérkombétare t& Punés® “Mbi diskriminimin né fushén e punésimit dhe profesionit” dhe Karta
Sociale Europiane®.

Kodi i Punés, mbi bazén e té cilit jan€ rregulluar marrédhéniet e punés midis ankueses dhe
punédhénésit, n€ nenin 9, sanksionon: “ I. N& ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posagém pér
mbrojtien nga diskriminimi. 3. Ndalimi i diskriminimit, i pércaktuar nga ky Kod, nuk zbatohet
nése nuk ekziston njé peérligjje e arsyeshme dhe objektive. 5. Né kuptim té kétij neni, ndalimi i
diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion zbatohet né lidhje me: ..... ¢) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e
kontratés sé punés dhe pagen; ... ~ Sipas kétij neni, ndalohet diskriminimi n€ punésim dhe profesion
pér shkak té gjendjes shéndetsore.

Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do t€ thot€ qé t€ keté zgjidhje t€ njé€llojta pér individ€ ose kategori
personash g€ jané né kushte objektivisht t€ ndryshme. Ky parim presupozon baraziné e individéve
g€ jan€ né€ kushte t€ barabarta dhe vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkaqge té€ arsyeshme e
objektive mund té pérligjet trajtimi i ndryshém 1 kategorive té caktuara qé pérfitojn€ nga kjo e drejté
(Vendimet nr. nr. 31 daté 04.10.2021, nr. 27, daté 29.06.2021, nr. 20, daté 20.04.2021; nr. 10, daté
29.02.2016; nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjvkatés Kushtetuese). Kushtetuta e Republikés s&
Shqipéris€, duke sanksionuar parimin e barazisé para ligjit, nuk i ka dhéné€ atij kuptimin e njé t&é
drejte absolute, sepse ajo ka pércaktuar njékohésisht edhe kushtet e kufizimit n€ ushtrimin e késaj
té drejte. Paragrafi i treté i nenit 18 t€ Kushtetutés pranon kufizimet e t€ drejt€s pér barazi me

3 GJEDNI, Kiyutin kundér Rusisé, Aplikimi nr. 2700/10, vendimi daté 10.03.2011.
4 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991

3 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, dat& 13.03.1996.

¢ Ratifikuar me ligjin nr. 8960, date 24.10.2002

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
60



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appno%22:[%222700/10%22]}

pé€rmbushjen e disa kushteve t€ posagme, pikérisht t& pérligjjes sé arsyeshme dhe objektive.
(vendimi nr. 19, daté 09.07.2009 i Gjykatés Kushtetuese). Ky parim kérkon qé té gjitha subjektet t&
trajtohen n€ ményré t€ njéjte, por nuk formulon ndalime qé€ t€ mund t&é béhen trajtime té diferencuara
kur individét e grupet nuk ndodhen né kushte t€ njéjta a t€ ngjashme, apo kur ka justifikim t&
arsyeshém e objektiv, duke vendosur njé raport t& arsyeshém dhe pérpjes€timor midis mjeteve té
pérdorura dhe géllimit qé synohet t€ arrihet. (Vendimet nr. 18, daté 29.07.2008 dhe nr.19, daté
09.07.2019 té Gjykatés Kushtetuese).

Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré té€ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar &shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé€ justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé qéllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme té proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t& pérdorura dhe
qéllimit qé synohet té realizohet’. Sipas GJEDNIJ-sé&, e drejta pér t& mos u diskriminuar e garantuar
nga KEDNJ, gjithashtu cénohet kur pa njé€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém shtetet déshtojné qé
té trajtojné ndryshe personat situata e té ciléve é&shté objektivisht e ndryshme®. Referuar
jurisprudencés s€ GJEDNI-s€, diskriminimi i drejtpérdrejté, edhe pse neni 14 i KEDNIJ-s€ nuk jep
njé pérkufizim t€ tij, konsiderohet si “dallim né trajtim i personave né situata t&€ njéjta ose t&

99999

ngjashme” dhe “bazuar né njé€ karakteristiké ose “status” t& dallueshém

Parimi i barazisé€ kérkon qé€ situata t& barabarta trajtohen né ményré t€ barabarté dhe situata té jo t&
barabarta t€ ményré€ t& ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété, konsiderohet diskriminim, pérvec nése
ekzistojné arsye objektive dhe t& arsyeshme!? .

LMD (neni 3, pika 1), e pérkufizon diskriminimin si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim apo pasojé pengesén
apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore
té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Né nenin 3, pika 2, t€ LMD, pércaktohet: “2. Diskriminim i drejtpérdrejté” éshté ajo formé
diskriminimi qé ndodh kur njé person ose grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme
sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar
né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji.”

7 Shih: Molla kundér Greqisé, Vendim i Dhomés sé Madhe, 2018, prg. 135; Fdbian kundér Hungarisé, Vendim i
Dhomés s¢ Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.

8 Shih: Céshtja Thlimmenos kundér Gregisé [GC], nr. 34369/97, prg. 44, GIEDNJ 2000-1V; Céshtja J.D dhe A kundér
Mbretérisé sé Bashkuar, nr.32949/17 dhe 34614/17, prg. 84, 24.10. 2019.

% Shih: Biao kundér Danimarkés, Dhoma e Madhe, daté 14.05.2016, § 89, Carson dhe té Tjerét kundér Mbretérisé sé
Bashkuar, Dhoma e Madhe 2010, daté 16.03.2010, prg. 61.
19 Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-s&, prg 15.
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N¢ nenin 3, pika 13, t&¢ LMD, pércaktohet: “13. “Shqgetésim” éshté ajo formé diskriminimi qé
ndodh né rastin e njé sjelljeje té padéshiruar, kur lidhet me ciléndo nga shkaqet e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji, qé ka pér qgéllim ose efekt cenimin e dinjitetit té personit dhe krijimin e njé
mjedisi frikésues, armigésor, pér¢mues, poshtérues a ofendues pér até person, si dhe trajtimi mé
pak i favorshém, i kryer si rezultat i kundérshtimit ose i mosnénshtrimit nga ana e personit té cenuar
ndaj njé sjelljeje té tillé.”

N€ nenin 3, pika 13, t¢ LMD, pércaktohet: “17. “Viktimizimi” éshté trajtim i disfavorshém ose
pasojé negative, qé vjen si reagim ndaj njé ankimimi a njé procedimi, qé synon zbatimin e parimit
t¢ barazisé dhe mosdiskriminimit, sipas parashikimeve té nenit 1 té kétij ligji, lidhur me pretendimin
peér diskriminim té ankuesit.”

Né nenin 6, pika 1, t€ LMD pércaktohet se: “I. Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk
zbatohet né rastet kur ka njé géllim objektivisht té justifikueshém dhe té pérligiur né bazé té
Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé
dhe legjislacioni né fuqi.”.

LMD e konkretizon nenin 18 t& Kushtetutés dhe €shté hartuar nén frymén e tij. Vendi yné si vend
anétar 1 Ké&shillit t&€ Europés dhe qé ka ratifikuar Konventén Europiane té t€ Drejtave t€ Njeriut,
duhet g€ t€ veprojé né pérputhje me Konventén dhe me vendimet e Gjykatés Europiane té té
Drejtave té Njeriut, si organi g€ mbikéqyr zbatimin e saj.

Barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit &shté objekt i njé€ rregullimi té posagém. Ky rregullim i
posagém né lidhje me barrén e provés pasqyrohet né€ nenin nenin 33, pika 7/1 t&€ LMD-sé ku
sanksionohet se : “7/1. Né rastet kur pala ankuese paragqet fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér
sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala
tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim.”

Njé rregullim t€ posagém té barrés s€ provés pér ¢céshtjet e diskriminimit né punésim dhe profesion
e bén edhe Kodi i Punés, duke sanksionuar né€ nenin 9, pika 10, té tij se: “10. Né té gjitha procedurat
e ankimit, qgé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraget fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi
i trajtimit té barabarté”.

Duke qgené se pala kundér té cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmérin€ e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés pal€s kundér t€ cilés €shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur nj€ pretendim pér diskriminim. Pala kundér té cilés éshté paraqitur ankesa ka barrén e
provés t€ provojé€ se trajtimi i diferencuar nuk éshté diskriminues.
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Sa mé sipér, pala ankuese duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti qé pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet té tregojé€ se
ndryshimi né€ trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund t& b&het:

- Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t&€ mbrojtur dhe trajtimit
té pafavorshém apo t& pabarabarté.

- Ose duke demonstruar qé megjithése ky trajtim €shté i1 lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé
justifikim té arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjekti g€ pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk &shté né€ gjendje t€ provojé
njérén nga té€ dyja, atéheré do té jeté pérgjegjése pér diskriminimin'!.

Parimi i zhvendosjes/shpérndarjes sé barrés sé provés, n€ ¢éshtjet e diskriminimit éshté i ngjashém
me até€ t€ supozimeve t€ marra si t& vérteta deri n€ vértetimin e t€ kundértés - praesumptio iuris
tantum dhe po késhtu bazohet tek logjika e pérdorur pér vendosjen e lidhjes mes fakteve qé tregojné
trajtim t€ mundshém diskriminues dhe ekzistencés sé kétij trajtimi né realitet. Barra e provés
zhvendoset/shpérndahet dhe pala kundér t€ cilés €shté paraqitur ankesa, pér t€ vértetuar se nuk ka
patur diskriminim, duhet t€ rrézojé supozimin faktik se ka patur diskriminim.

GJEDNIJ pranon si fakte ato vlerésime “té mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha
provave...provat mund té vijné nga bashkekzistenca e deduksioneve/prezumimeve mjafiueshmérisht
té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa kundérshtuara. Pér mé tepér,
niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vegcanté dhe lidhur me kété, shpérndarja
e barrés sé proves, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e fakteve, natyrén e pretendimit té béré
dhe me té drejtat e pretenduara. ”.’” Pra, nése faktet e prezantuara nga paditési duken t&é besueshme
dhe né pérputhje me provat né dispozicion, GJEDNIJ do t’i pranojé ato si t&€ provuara, pérvecse kur
1 padituri paraget nj€ shpjegim alternativ bindés.

GJEDNI shprehet se: “..... niveli i bindjes sé nevojshme pér arritjen e njé pérfundimi té caktuar dhe,
né lidhje me kété, shpérndaren e barrés sé provés, jané té lidhura thelbésisht me specifikén e fakteve,
natyrén e pretendimit té béré dhe té drejtén né rrezik. .13

N¢€ lidhje me barrén e provés né ¢éshtjet e diskriminimit, Gjykata Kushtetuese né vendimin nr. 16
daté 12.03.2024 (V-16/24), ka mbajtur gendrimin se: “....aty ku ekzistojné fakte nga té cilat mund
té supozohet se ka pasur diskriminim, i takon autorit té diskriminimit, né kété rast punédhénésit, té

' https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-1aé-2018_en.pdf, fq.232.
12 GJEDNJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147.

GjJEDNU, Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNIJ, D.H.dhe té tjerét v.
Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.

13 GIEDNIJ Nachova dhe té tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147.

GjJEDNI, Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNJ, D.H.dhe té tjerét v.
Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.
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déshmojé se nuk ka pasur shkelje té kétij parimi. Kalimi i barrés sé provés nga punémarrési (viktima
e diskriminimit) te punédhénési (autori i diskriminimit) lidhet me vulnerabilitetin e té diskriminuarit,
ndaj ai mjafton té paraqesé fakte té besueshme qé prezumojné prima facie ekzistencén e njé rrethane
specifike diskriminuese qé ka ¢uar né njé trajtim mé pak té favorshém ose né shkaktimin e démit
ndaj tij. Nga ana tjetér, gjykata ka detyrén pér té verifikuar nése faktet e pretenduara ekzistojné dhe
té vlerésojé nése provat e paraqitura nga punédhénési jané té mjaftueshme pér té nxjerré
konkluzionin se zgjidhja e marrédhénieve té punés nuk ka gené pér shkaqge diskriminuese. Me fjalé
té tjera, kjo do té thoté se barra e provés né lidhje me shkaqget pér diskriminim né marrédhéniet e
punés i pérket fillimisht punémarrésit, por nése ky i fundit paraqet disa fakte, té cilat mbéshtesin né

’

ményré té arsyeshme njé prezumim pér diskriminim, barra e provés kalon te punédhénési.’

Komisioneri ¢gmon té€ nevojshme té€ theksoj€ se, éshté bazuar pikérisht né€ standartin e mésipérm té
té provuarit, gjat€ shqyrtimit dhe konkluzioneve té arritura, n€ lidhje me bazueshmériné e
pretendimeve pér diskriminim té parashtruara né kété ankes¢.

Komisioneri vleréson se, bazuar né faktet dhe provat e administruara, jemi né kushtet kur mund té
prezumohet (diskriminimi prima facie) se n€ pamje t€ paré ankuesja éshté diskriminuar pér shkak
té€ gjendjes shéndetésore, bazuar né konstatimet ¢ méposhtme:

- Rezultoi e provuar se, ankuesja €shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme né
vendin e punés nga ana e z. A.M , Drejtor i DRAKPA Lezhé.

- Praktika e zbatuar nga z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé, né lidhje me kérkesén q€ punonjésit
duhet t€ marrin leje dhe té 1évizin gjaté orarit t€ punés pér nevoja t€ justifikuara, vetém me lejen
e titullarit t€ institucionit dhe se eprori direkt dhe njésia e burimeve njerézore nuk ka té drejté
té japé€ leje, vjen né kundérshtim me Rregulloren e Brendshme, neni 17, pika “c”.

- Kjo praktiké n€ pamje té paré €shté zbatuar njé€soj ndaj t€ gjithé punonjésve t& DRAPKA Lezhé
por efektivisht, rezultoi e provuar se vetém ankuesja éshté penalizuar. Gjaté kontrolleve té
realizuara né lidhje me disiplinén kané rezultuar edhe punonjés té tjeré qé nuk jané gjetur né
vendin e punés, por nuk rezulton qé pér kéta punonjés té jené gjetur né shkelje té disiplinés dhe
pér ata té jeté pércjellé kérkesé pér marrje t€ masave disiplinore, sikurse €shté vepruar pér
ankuesen.

- Si pasojé e késaj praktike e cila nuk €shté né pérputhje me parashikimet e Rregullores sé
Brendshme, ankuesja €shté penalizuar pa t€ drejté duke 1 hequr ditén e punés né datén 23.1.2025,
si pasojé€ e largimit t€ saj pér shkak té€ gjendjes shéndetésore. Pagesa e dités s€ punés daté
23.1.2025 éshté kryer vetém pas ankesés sé€ paraqitur nga ankuesja, duke krijuar shqetésim dhe
nj€ mjedis pune frikésues dhe armigésor.

- Leévizjet e ankueses gjaté orarit t€ punés, pér té cilat ajo €shté penalizuar me mungesa, kané
patur si arsye gjendjen e saj shéndetésore, e cila rezulton e provuar bazuar né provat e
administruara.

- Paushtruar t€ drejtén q€ punédhénési ka pér té€ verifikuar raportet mjekésore t€ punonjésve, sipas
dispozitave t€ Kodit t€ Punés, z.A.M , Drejtor i DRAKPA Lezéhé, paragjykon marrjen e
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raporteve nga ana e ankueses. Pretendimet se gendrimi 1 tij pér raportet ka t€ béjé me ményrén
se si ato jané njoftuar nga ankuesja dhe jo me aspekte mjekésore, konstatohet se ankuesja ka
njoftuar mungesén né puné pér shkak t€ gjendjes shéndetésore sipas parashikimeve té
Rregullores sé Brendshme, duke njoftuar eproren direkte dhe burimet njerésore, si edhe veté z.
M..

Bazuar né aktet e kontrollit t€ disiplinés konstatohet se orari i realizimit té€ kontrollit, i cili jo
gjithmoné &éshté€ realizuar né t€ njéjtin orar ka aférsi me orarin né t€ cilin ankuesja ka njoftuar
pér 1évizjet e saj.

N¢ kundé€rshtim me Rregulloren e Brendshme, z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé, jo vetém ka
kryer monitorim online t€ kamerave t& sigurisé pér t€ verifikuar 1€vizjet e punonjésve dhe
displinén né€ punés, e drejté kjo g€ mund t€ ushtrohet vetém nga Drejtori i Pérgjithshém i AKPA,
por ai e ka kryer két€ monitorim edhe népérmjet celularit té tij.

Duke pretenduar se po trajtohej né ményré té pabarabarté, duke ju shénuar si mungesa largimet
e saj té justifikuara pér shkak té€ gjendjes s€ saj shéndetésore, ndérkohé qé sipas saj pér raste té
ngjashme pér punonjés t€ tjeré nuk veprohej né t€ njéjtén ményré, ankuesja ka mbajtur evidenca
té lévizjeve t€ punonjésve me daté dhe oré, evidenca t€ cilat sipas ankueses vértetoheshin
népérmjet kamerave t€ siguris€ s€ institucionit.

Gjaté shqyrtimit z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé dhe DP AKPA nuk depozituan pamjet
filmike t& kétyre kamerave té kérkuara nga Komisioneri. Z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé
deklaroi se kamerat e sigurisé administroheshin dhe menaxhoheshin nga DP AKPA. Sipas tij,
evidencat e ankueses nuk pérbéjné dokument zyrtar dhe se punonjésit mund t€ kené lévizur pér
arsye té justifikuara pune, informacion té€ cilin ankuesja nuk e disponon.

Né kushtet kur ankuesja ngre pretendime pér trajtim t€ pabarabarté n€ lidhje me evidentimin e
mungesave né krahasim me punonjésit e tjeré, duke paraqitur t&€ dhéna konkrete pér datén dhe
orén e lévizjeve t€ punonjésve, institucioni ka detyrimin qé t€ vendosé né dispozicion
informacionin e nevojshém pér t€ hedhur poshté kéto pretendime, pasi ky informacion
disponohet vetém prej tij.

Nuk rezulton g€ pér punonjésit e tjeré t€ cilét jan€ konstatuar se nuk kané veshur korrekt
uniformén, z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé nuk rezulton té keté evidentuar shkelje dhe té
keté pércjell€ kérkesé pér marrje t€ masave disiplinore.

Ankuesja ka paraqitur ankesa pér trajtim té pabarabarté né€ vendin e punés dhe ka pretenduar se
&shté éshté shqetésuar/ngacmuar me komente fyese, té lidhura me ankesén qé€ ajo kishte béré
né prill né DP AKPA, por kéto ankesa jané trajtuar né ményré efektive nga DR AKPA Lezhé.
Pérgjigja e dérguar me e-mail daté 3.6.2025 nuk pérbén trajtim efektiv té ankesés, pasi nuk éshté
kryer asnjé veprim pér t€ verfikuar pretendimet e ankueses.

DPAKPA nuk ka trajtuar n€ ményré efektive ankimin pér diskriminim pér shkak té gjendjes
shéndetésore t& paraqitur nga ankuesja né prill 2025, duke cenuar té drejtén e ankueses pér t&
patur njé mbrojtje efektive nga diskriminimi né vendin e punés pér shkak t€ gjendjes
shéndetésore.

Masa disiplinore ndaj ankueses, e marré nga ana e DPAKPA, éshté marré né kundérshtim me
nenin 37 t& Kodit t€ Punés, pasi €shté cenuar e drejta pér njé proces t&€ rregullt ligjor. Masa
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disiplinore €shté€ marré bazuar né shkeljet e referuara nga z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé,
shkelje té cilat, jané té pabazuara, pasoj€ e trajtimit t& pabarabarté t& ankueses pér shkak té
gjendjes shéndetésore dhe mostrajtimit né ményré efektive né ankimit pér diskriminim té
paraqitur nga ankuesja.

- Rezulton plotésisht e provuar se DPAKPA ka patur dijeni pér gjendjen shéndetésore t€ ankueses,
n€ momentin e paraqitjes s€ ankesés s€ saj né prill 2025.

- Z.AM, Drejtor i DR AKPA Lezhé pretendon se nuk ka patur dijeni pér gjendjen shéndetésore
té ankueses. Ndérsa nuk rezulton ndonj€ prové e drejté€pérdrejté qé té provojé dijeniné e tij né
lidhje me procedurén in vitro té cil€s ankuesja 1 €shté nénshtruar, né takimin e mbajtur né daté
17.4.2025 ku €shté thirrur nga DPAKPA pér ankimin e paraqitur nga ankuesja ku pretendohe;j
diskriminim pikérisht pér shkak té€ gjendjes shéndetésore t&€ ankueses si pasojé e késaj procedure
mjekésore, né mungesé t€ njé dokumenti t& shkuar né lidhje me trajtimin e késaj ankese,
konkluzioni g€ né kété takim t€ jet€ diskutuar pér situatén shéndetésore t€ ankueses, e cila pérbén
edhe thelbin e ankesés sé€ saj, €sht€ mé i mundshmi. Né parashtrimet e tij n€ shkresén nr.659/1
prot, daté 5.8.2025, z. M. shprehet se, “Mbéshtetja e ofruar nga Drejtoria e Pérgjithshme e
AKPA ndaj punonjéses éshté respektuar dhe mbéshtetur nga ana ime, duke garantuar
mbarévajtien e marrédhénies sé punés”. Rezulton se mbéshtetja q€é ankuesja ka kérkuar
népérmjet ankesés sé€ paraqitur né DP AKPA lidhet me procedurén in vitro qé ishte duke kryer.
Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé, ka patur
dijeni pér gjendjen shéndetésore t&€ ankueses.

N¢é kushtet kur, jemi pérpara njé prezumimi se diskriminimi ka ndodhur, z. AM , Drejtor i DR
AKPA Lezhé dhe AKPA kané barrén e provés qé té provojné té kundértén, pra qé sjelljet e
pretenduara nuk pérbéné diskriminim. Kjo realizohet duke treguar se, nuk ka ndonjé lidhje
shkakésore midis shkakut t€ gjendjes shéndetésore dhe trajtimit t€ ankueses, ose duke provuar se
megjithése trajtimi 1 pafavorshém é&shté 1 lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé justifikim té
arsyeshém dhe objektiv.

Gjaté procedurés administrative t€ zhvilluar nga Komisioneri pér shqyrtimin e ankesés, z. AM ,
Drejtor 1 DR AKPA Lezhé dhe AKPA nuk paraqitén asnjé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém pér
té hedhur poshté prezumimin se diskriminimi ka ndodhur. N&é mungesé t€ njé justifikimi objektiv
dhe t€ arsyeshém i vetmi shpjegim 1 arsyeshém mbetet shkaku i diskriminimit i pretenduar, pra
gjendja shéndetésore.

N¢ referim t€ nenit 3, pika 2, t¢ LMD, Komisioneri, vleréson se, z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé,
e ka diskriminuar ankuesen né formén e diskriminimit té drejtépérdrejté duke e trajtuar t&€ ményré
mé pak t€ favorshme krahasimisht me punonjésit e tjeré n€ lidhje me evidentimin e mungesave dhe
uniformén.

Né referim t€ nenit 3, pika 17, t&€ LMD, Komisioneri, vleréson se, z. A.M , Drejtor i DR AKPA
Lezhé, e ka diskriminuar ankuesen P.B né formén e viktimizimit, pasi ankuesja €shté trajtuar né
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ményré t&€ disfavorshme si pasojé e paraqitjes s€ ankesés pér diskriminim prané DPAKPA, duke
pércjellé prané késaj té fundit pretendime té pabazuara pér shkelje nga ana e ankueses dhe duke
kérkuar marrjen e masave disiplinore.

Ng¢ referim t€ nenit 3, pika 13, t€ LMD, Komisioneri, vleréson se, z. A.M , Drejtor i DR AKPA
Lezhé, e ka diskriminuar ankuesen P.B né formén e shqetésimit, pasi me veprimet e tij, ka krijuar
njé¢ mjedisi frikésues dhe armiqésor pér ankuesen pér shkak t€ gjendjes shéndetésore dhe
njékohésisht kundérshtimit dhe mosnénshtrimit nga ana e ankueses ndaj nj€ sjelljeje t€ till€.

Bazuar né nenin 2, t€ LMD, njé€ nga qéllimet e kétij ligji €shté té€ sigurojé t&€ drejtén e ¢do personi
pér mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje g€ nxit diskriminimin. Bazuar
né nenin 5, pika 1, t¢ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaget e pérmendura né€ nenin 1 té kétij
ligji dhe mosmarrja né€ shqyrtim, sipas rasteve t& pérmendura né€ nenin 3 t& kétij ligji, e njé ankimi
ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje g€ pengon zbatimin e parimit t€ trajtimit té barabarté.
Komisioneri vleréson se, me sjelljen e saj DPAKPA dhe z. A.M, Drejtor i DR AKPA Lezhé, kané
cenuar té drejtén e ankueses P.B pér njé mbrojtje efektive nga diskriminimi, pasi ankesat dhe
pretendimet e saj pér diskriminim n€ vendin e punés nuk jané trajtuar né ményré efektive nga ana
e tyre.

Komisioneri vleréson se sjellja e DPAKPA dhe z. AM , Drejtor i DR AKPA Lezhé vjen né
kundérshtim me géllimin e LMD dhe me ndalimin e diskriminimit sipas pércaktimit t€ nenit 5, pika
1, t& po kétij ligji. Komisioneri vleréson se, ankuesja P.B i éshté nénshtruar njé€ trajtimi t€ padrejté
dhe té pafavorshém, pasi népérmjet mostrajtimit né€ ményré efektive t€ ankesés pér diskriminim né
vendin e punés q€ ankuesja ka paraqitur prané DPAKPA dhe z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé, i
&shté cénuar e drejta pér t€ patur njé zgjidhje dhe mbrojtje efektive nga diskriminimi n€ vendin e
punés.

Komisioneri vleréson se, masa disiplinore “Vérejtie me paralajmérim pér largim nga puna” ndaj
ankueses €shté marré né kundérshtim me nenin 37 té Kodit t€ Punés, pasi €shté cenuar e drejta pér
njé proces té rregullt ligjor. Masa disiplinore €shté marré bazuar né shkeljet e referuara nga z. A.M
, Drejtor i DR AKPA Lezhé, shkelje té cilat, jané t€ pabazuara, pasoj€ e trajtimit té pabarabarté té
ankueses pér shkak té gjendjes shéndetésore dhe mostrajtimit né ményré efektive né ankimit pér
diskriminim té paraqitur nga ankuesja.

N¢ bazé nenit 35, t€ ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ku pércaktohet: “Cdo
person mban pérgjegjési né bazé té dispozitave té kétij ligji, kur, me veprimet ose mosveprimet e tij,
ka kryer njé akt diskriminues né kuptimin e kétij ligji. Pérgjegjésia individuale nuk e pérjashton
pérgjegjésiné e shtetit ose té personit juridik privat.”, si dhe né nenin 33, pika 13/c, z. A.M , Drejtor
1 DR AKPA Lezhé, mban pérgjegjési individuale pér veprimet dhe mosveprimet e tij, duke e
ekspozuar ankuesen P.B ndaj njé€ trajtimi t& padrejté dhe té disfavorshém.
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Pérfundimisht, bazuar n€ sa mé sipér, Komisioneri vleréson se ankuesja P.B &shté diskriminuar pér
shkak té gjendjes shéndetésore nga ana e z. A.M , Drejtor i DR AKPA Lezhé dhe DP AKPA.

Bazuar n€ nenin 33, pika 10 té Ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pércaktohet se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe
njé afat pér kryerjen e tyre”, ndérsa né€ nenin 33, pika 12, pércaktohet se : “Kur vendos masén,
komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né pérpjesétim me
giendjen gé e shkaktoi vendosjen e masés”

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 33/10, nuk ka
pércaktuar masat q¢ duhen marré pér rregullimin e situatés diskriminuese, por ¢ ka léné né
diskrecionin e Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas rasti, vendos se cilat jané rregullimet dhe
masat g€ duhen marré né ményré g€ té sigurojé mbrojtjen efektive nga diskriminimi t€ personave
g€ pretendojné se jané viktima t€ diskriminimit. Ky ligj, népérmjet nenit 33/12, ka vendosur kriteret
g€ duhet t€ ndjeké Komisioneri n€ pércaktimin e masés q¢€ ai jep népérmjet vendimeve té tij.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né nenin 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit n€ formén e “diskriminimit té drejtpérdrejté”, “shqetésimit’
“viktimizimit” dhe pér mostrajtimin né ményré efektive né ankimit pér diskriminim, té ankueses
P.B , né t€ drejtén pér punésim, pér shkak té gjendjes shéndetésore, nga z. A.M , Drejtor 1
Drejtoris€ Rajonale t€ Agjencis€ Kombétare t€ Punésimit dhe Aftésive Lezhé.

2. Konstatimin e diskriminimit né€ formén e “diskriminimit té drejtpérdrejté” dhe pér mostrajtimin
né ményré efektive né ankimit pér diskriminim, t€ ankueses P.B , né té drejtén pér punésim, pér
shkak té gjendjes shéndetésore, nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive.

3. Néreferim té pikés 1 t€ Vendimit, z. A.M , Drejtor 1 Drejtoris€ Rajonale t€ Agjencisé Kombétare
t€ Punésimit dhe Aftésive Lezhé duhet t€ marré masa pér t€ ndaluar dhe mos pérséritur né té
ardhmen situatat diskriminuese t€ konstatuara né€ kété vendim.

4. Né referim té pikés 2 t€ Vendimit, Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive duhet t&€ marré
masa pér té:
4.1 Shfuqizuar vendimin nr.1375/5 prot., dat€ 18.05.2025 pér dhénie masé disiplinore ndaj
ankueses P.B “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra”
4.2 Miratuar procedurat e posagme pér shqyrtimin e ankesave pér diskriminim.
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5. Brenda 30 (tridhjeté) dit€ve nga marrja dijeni pér kété vendim, z. A.M , Drejtor 1 Drejtorisé
Rajonale t& Agjencisé Kombétare t&€ Punésimit dhe Aftésive Lezhé dhe Agjencia Kombétare e
Punésimit dhe Aftésive, t€ njoftojné Komisionerin, lidhur me masat e marra pér zbatimin e kétij
vendimi.

6. N¢ referim t€ nenit 33, pika 11, t€ Ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé,
sipas parashikimeve té pikés 13, t€ po kétij neni.

7. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s¢ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku: Gjendja shéndetesore
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Diskriminim i drejtpérdrejté, Shqetésim, Viktimizim
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