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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1563/7 Prot. Tirané, mé 08. 10. 2026

VENDIM

Nr. 275, daté 08 .10.2026

Bazuar né nenin 32 dhe nenin 33, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar (né vijim “LMD”), Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori n€ shqyrtim
ankesén nr. 205 Regj., daté 18.08.2026, t€ paraqgitur nga znj. Z. P., kundér subjektit “Vlora
Parking” sh.a., me pretendimin pér diskriminim pér shkak té shtatzénisé.

Né pérfundim t& shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi®,

KONSTATOL:
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve té dhéna n€ ankes€, subjekti ankues, né mes té tjerash informon se: Uné, Z.
P., kam gené e punésuar prané shoqgérisé “Vlora Parking” sh.a. qé nga data 21.05.2026, né
pozicionin Pérgjegjése Finance, me kontraté pune me afat té pacaktuar. Gjaté gjithé periudhés
sé punésimit kam pérmbushur detyrat e mia me korrektési dhe profesionalizém, pa marré asnjé
verejtje apo vlerésim negativ zyrtar lidhur me performancén time. Mé daté 13.08.2026 jam
njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés, me efekt deri mé 20.08.2026, me arsyetimin
se puna ime nuk ishte kryer né ményré té mjaftueshme dhe profesionale. E kundérshtoj kété
pretendim, pasi nuk mé éshté komunikuar asnjéheré ndonjé mangési konkrete né puné dhe nuk
mé éshté dhéné mundésia té njihem me ndonjé vierésim qé do té justifikonte largimin. Largimi
nga puna ka ndodhur né kohén kur isha shtatzéné, njé rrethané qé ishte e njohur ose duhej té
ishte e njohur nga punédhénési. Pér kété arsye, ekziston dyshimi i arsyeshém se shtatzénia ime
mund té keté ndikuar né vendimin pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés, duke pérbéré
diskriminim pér shkak té shtatzénisé.

' Né vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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Si pasojé e kétij vendimi kam pésuar déme ekonomike, profesionale dhe morale, duke u
pérballur me pasiguri financiare dhe shqetésim né njé periudhé vecanérisht té ndjeshme té
shtatzénisé.

Subjekti ankues kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi rivendosjen e saj né
marrédhénien e punés, né€ pozicionin e méparshém ose né njé pozicion t& barasvlershém, me t&
njéjtat kushte dhe t€ drejta. Gjithashtu, kérkon rivendosjen e té gjitha té drejtave g€ burojné
nga marrédhénia e punés, pérfshiré pagén, pérfitimet dhe té drejtat qé lidhen me lejen e lindjes.
Po ashtu, kérkon verifikimin dhe eliminimin e pasojave té diskriminimit t€ pretenduar, marrjen
né konsideraté t&€ démit ekonomik, profesional dhe moral t&€ shkaktuar nga largimi gjaté
shtatzénisé, si dhe marrjen e masave pér garantimin e trajtimit t& barabarté dhe mbrojtjen e té
drejtave té saj si grua shtatzéné.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika
1, gérma “a”, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, qé i jep
té drejtén pér t€ shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave g€ pretendojné se jané
diskriminuar, sipas parashikimeve t& kétij ligji.

Ligji Nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, parashikon shprehimisht
mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak té shtatzénis€, e pretenduar nga ankuesja si shkak
diskriminues, duke parashikuar n€ nenin 1, té tij se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin
e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén,
shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS,
shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose

martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike,
pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak
tjetér”.

Neni 3/1, 1 ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ndalon ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, qé
ka si géllim ose pasojé€ pengesén ose bérjen e pamundur t&€ ushtrimit né té€ njéjtén ményré me
té tjerét, té té drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé,
me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi-

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7 t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim t& autoriteteve
publike ose personave fiziké a juridiké q€ marrin pjes€ né€ jetén dhe sektorét publiké ose privaté,
g€ krijojné€ baza pér mohimin e barazis€ ndaj nj€ personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejt€ dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose té
ngjashme, n€ krahasim me persona t€ tjeré ose grupe personash.
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Né Kreun II, t€ kétij ligji parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e
punésimit. Konkretisht, n€ nenin 12, pika 1, shkronja “c” t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit
né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose
pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe gé, ndér té tjera,
ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté
vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit, pérfitimet dhe mjedisin e punés,
trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin
nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, té€ neneve 32 dhe 33, t&€ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé
poshté:

1. Me shkresén nr. 1563 prot., daté 19.08.2026, Komisioneri ka kérkuar nga Shogéria
“Vlora Parking” sh.a. shpjegime dhe dokumentacionin pérkatés lidhur me pretendimin
pér diskriminim pér shkak té shtatzénisé dhe rrethanat e ndérprerjes s€¢ marrédhénies sé
punés té ankueses znj. Z. P.

2. Me shkresén nr. 99/1 prot., daté 02.09.2026°, Shoqgéria “Vlora Parking”, sh.a., ka
informuar Komisionerin ndér t€ tjera se:

Shogéria “Vlora Parking” sh.a. parashtron se znj. Z. P., ka filluar marrédhénien e punés mé
daté 21.05.2026, né pozicionin “Pérgjegjése Finance”, me kontraté pune me afat té pacaktuar,
e cila parashikonte njé periudhé prove prej tre muajsh. Sipas shogérisé, né pérputhje me nenin
143 té Kodit té Punés dhe pércaktimet e kontratés individuale, gjaté késaj periudhe secila palé
kishte té drejté té zgjidhte kontratén, me njoftim pesé dité pérpara. Né kété kuadér, shogéria
sqaron se marrédhénia e punés éshté pérfunduar gjaté periudhés sé provés, pas vilerésimit té
pérshtatshmérisé sé punonjéses me kérkesat e pozicionit, duke pretenduar se vendimmarrja
éshté mbéshtetur vetém né kritere objektive dhe profesionale dhe nuk ka pasur lidhje me ndonjé
karakteristiké té mbrojtur, pérfshiré shtatzéniné. Konkretisht, shogéria thekson se né momentin
e rekrutimit dhe gjaté gjithé periudhés sé punésimit nuk ka gené né dijeni té gjendjes sé
shtatzénisé sé znj. P., pasi nga ana e saj nuk éshté paraqitur asnjé njoftim apo dokumentacion
zyrtar qé té informonte shoqériné pér kété rrethané. Sipas shoqérisé, dijenia pér shtatzéniné
ka munguar deri né momentin e njoftimit pér pérfundimin e marrédhénies sé punés dhe, pér
rrjedhojé, kjo rrethané personale nuk ka mundur té ndikojé né vendimmarrjen e punédhénésit.
Shogéria sqaron se njoftimi pér pérfundimin e marrédhénies sé punés éshté béré mé daté
13.08.2026, ndérsa pérfundimi efektiv ishte parashikuar mé daté 20.08.2026, dhe mé pas, me
Vendimin nr. 10, daté 24.08.2026, marrédhénia e punés éshté formalizuar si e pérfunduar gjaté
periudhés sé provés, pas paragqitjes sé raportit mjekésor nga punonjésja, pér shkak té periudhés
s€ paaftésisé sé pérkohshme pér puné. Shogéria mohon ekzistencén e njé lidhjeje shkakésore
ndérmjet shtatzénisé dhe pérfundimit té marrédhénies sé punés, duke argumentuar se vendimi
éshté marré mbi bazén e vierésimit profesional dhe pérshtatshmérisé sé punonjéses me kérkesat
e pozicionit. Né mbéshtetje té kétij géndrimi, ajo thekson se gjaté periudhés sé punésimit znj.

2 Administruar prané institucionit t&¢ Komisionerit me nr. 1563/2 prot., daté 04.09.2026.
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P., éshté trajtuar né ményré té barabarté me punonjésit e tjeré dhe nuk éshté ndérmarré ndaj
saj ndonjé veprim apo masé diskriminuese. Gjithashtu, shogéria deklaron se nuk ka pasur
punonjése té tjera né rrethana té njéjta ose té ngjashme ndaj té cilave té jeté zbatuar njé trajtim
mé i favorshém apo mé pak i favorshém, duke vierésuar se mungon edhe elementi krahasues i
nevojshém pér konstatimin e diskriminimit. Sa i pérket pozicionit té ‘“Pérgjegjéses sé
Financés”, shogéria sqaron se ai vijon té jeté vakant dhe se éshté né proces rekrutimi pér
plotésimin e tij. Né pérfundim, shogéria vieréson se, né mungesé té dijenisé mbi shtatzéniné e
ankueses, té njé lidhjeje shkakésore ndérmjet késaj rrethane dhe vendimit pér pérfundimin e
marrédhénies sé punés, si dhe té njé trajtimi krahasues mé pak té favorshém, rasti nuk
pérmbush elementet e nevojshme pér té konsideruar pérfundimin e marrédhénies sé punés si
diskriminues pér shkak té shtatzénisé.

3. Me shkresén nr. 1563/3 prot., daté 08.09.2026 Komisioneri i pércolli ankueses
shkresén nr. 99/1 prot., daté 02.09.2026 t& Shoqéris€ “Vlora parking”, sh.a., pér té béré
kundérshtimet e saj n€ lidhje me kété pérgjigje.

4. Me shkresén nr. 1563/4 prot., daté 16.09.2026 jané administruar prané Komisionerit
parashtrimet e béra nga ankuesja, e cila, pasi ka dhéné shpjegime lidhur me rrethanat e
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés, ka kundérshtuar argumentet e punédhénésit dhe
ka ngritur pretendimin se shoqéria ka gené€ né dijeni t&€ gjendjes s€ saj té shtatzEnisé pa
lidhur kontratén e punés dhe pérpara marrjes sé vendimit pér pérfundimin e
marrédhénies s€ punés. N¢ kété kuadér, ankuesja ka parashtruar se shtatzénia e saj ka
gené e njohur nga punédhénési dhe se pérfundimi i marrédhénies s€ punés gjaté késaj
periudhe nuk ka gené€ i shképutur nga kjo rrethané. Ajo ka kundérshtuar gjithashtu
pretendimin se pérfundimi i marrédhénies s€¢ punés ka ardhur vetém si rezultat i
vlerésimit t€ pérshtatshméris€ s€ saj gjaté periudhés s€ provés, duke argumentuar se
nuk 1 jané komunikuar mé paré vérejtje konkrete apo mangési profesionale qé té
justifikonin njé€ vendimmarrje té till€. Pér rrjedhojé, ankuesja ka vijuar té pretendojé se
ekziston njé lidhje ndérmjet gjendjes s€ saj té shtatzénisé dhe vendimit t€ punédhénésit
pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés, duke kérkuar vlerésimin e kétyre rrethanave
nga Komisioneri né kuadér té pretendimit pér diskriminim.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté
progesit té shqyrtimit té ¢éshtjes.

NE baz€ té nenit 3, pika 1 t&€ LMD, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim

ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim ose

pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té
drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, aktet

ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

Njé€ nga format e diskriminimit parashikuar nga LMD, &shté diskriminimi 1 drejtpérdre;jté, 1 cili
pérkufizohet nga neni 3, pika 2, t€ LMD, si nj€ situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person

ose grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, ose njé
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grup tjetér personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji.

Pér t€ vlerésuar ekzistencén e diskriminimit, duhet t€ verifikohet nése ankuesja €shté trajtuar
né€ ményré t€ padrejté, t€ pabarabarté ose t€ pafavorshme, nése ka nj€ trajtim t€ ndryshém né
raport me persona né situaté t€ njéjté ose t€ ngjashme dhe nése ky trajtim lidhet me njé shkak
té mbrojtur nga ligji. Mbrojtja e posagme e gruas né marrédhéniet e punés parashikohet né
nenin 105/a t€ Kodit t& Punés. Sipas pikés 2 té kétij neni, n€ rastet e zgjidhjes s€ kontratés sé&
punés nga punédhénési, kur gruaja éshté n€ puné gjaté periudhés sé shtatzénisé ose éshté kthyer
né€ puné pas lindjes sé€ fémijés, 1 takon punédhénésit t& vértetoj€ se shkaku i pushimit nga puna
nuk ka gené shtatzénia ose lindja e fémijés.

Gjaté shqyrtimit t€ ankes€s dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri n€ pérputhje me
parashikimet ligjore ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés,
lidhur me rastin e ankuesit, n€ ményré qé t€¢ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e
tij pér trajtim t€ padrejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative,
edhe sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila &shté pércaktuar né nenin 10, t& tij:
“Organi publik siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené
né gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé
efektive dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre,
pérfshiré té gjithé informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat
ligjore té veprimeve ose mosveprimeve té tyre”.

Komisioneri, pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim pér shkak té shtatzénisé t& ngritur
nga ankuesja, né radhé té paré€ do t€ vlerésoj€ nése ajo i €shté nénshtruar njé€ trajtimi té padrejté
dhe mé pak t€ favorshém né t€ drejtat e saj né kuadér t€ marrédhénies s€é punés. Né kété rast,
do té vlerésohet nése ményra se si Shoqéria “Vlora Parking” sh.a. ka vepruar ndaj ankueses,
pérfshiré vendimmarrjen pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés gjaté periudhés s€ provés,
ka gené né pérputhje me standardet dhe kérkesat ligjore t€ parashikuara nga legjislacioni né
fuqi qé rregullon marrédhénien e punés dhe mbrojtjen nga diskriminimi.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté dhe mé pak té favorshém.

Parimi 1 barazisé para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim
1 pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet
té gjej€ shprehjen e tij né€ t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga té gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t&€ Kushtetutés sipas té€ cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional”. Dispozita kushtetuese 1 garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

Konventa Evropiane e té Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné
si njé té drejté t& vecanté, por ¢céshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e té Drejtave té
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Njeriut (GJEDNJ-ja) si ¢éshtje qé hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér
respektimin e jetés private dhe familjare”. Neni 14 i KEDNJ-sé ndalon diskriminimin né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive t&€ pércaktuara né t€, bazuar n€ njé listé shteruese shkaqgesh,
duke parashikuar né ményré t€ drejtpérdrejté seksin dhe “gdo status tjetér”, nén té cilin
pérfshihet edhe shtatzénia, si shkaqge t€ mbrojtura. Ndérkohé Protokolli 12-t€ 1 Konventés, 1 cili
€shté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin n€ lidhje me “gézimin e ¢do t& drejte té
parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém
me té drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.

E drejta pér puné€ dhe mbrojtja nga diskriminimi n€ gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe
né akte té tjera ndérkombétare t€ ratifikuara nga Shqipéria té tilla si:

Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), e
ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr. 7767, daté 9.11.1993, garanton né nenin 11 t& drejtén e
gruas pér trajtim t€ barabarté né fushén e punésimit. Kjo dispozité parashikon qé graté t€ mos
diskriminohen pér shkak t€ shtatzénis€, lindjes apo pérgjegjésive prindérore dhe i detyron
shtetet palé t& ndalojné pushimin nga puna pér kéto arsye. Konventa garanton gjithashtu té
drejtén e gruas pér té rifilluar punén pas pérfundimit t€ lejes s€ lindjes, pa u penalizuar né
ményré t€ drejtpérdrejté ose té té€rthorté pér shkak t€ gjendjes s€ saj familjare apo shéndetésore.

Konventa Nr. 183 e Organizatés Ndérkombétare té Punés, e ratifikuar nga Shqipéria me ligjin
nr. 35/2021, pércakton standardet minimale ndérkombétare pér mbrojtjen e grave gjaté
periudhés s€ shtatzénisé, lindjes dhe pas lindjes né kontekstin e marrédhénieve t€ punés. Neni
8 1 Konventés ndalon zgjidhjen e marrédhénies s€ punés s€ njé punémarrése gjaté periudhés sé
lejes sé€ lindjes apo shtatzénis€, pérvegse pér arsye té jashtme qé nuk lidhen me kéto rrethana.
Konventa gjithashtu garanton t€ drejtén e rikthimit né€ t€ nj€jtin ose nj€ vend pune t€ ngjashém
me té€ njéjtat kushte pas pérfundimit t€ lejes s€ lindjes, duke pérjashtuar ¢do formé té
penalizimit apo diskriminimit.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore®, sanksionon té drejtén
pér puné né nenin 6. Sipas nenit 2/2, t& Paktit, t€ drejtat e parashikuara né kété Pakt duhet té
garantohen pa asnj€ diskriminim bazuar ndér t€ tjera né seksin dhe ¢do status tjetér t€ personit.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés* “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazis€ s¢ mundésive dhe té trajtimit, né
fushén e punésimit dhe t€ profesionit pér té€ gjith€ individét, pa asnjé lloj diskriminimi.
Konventa e pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim 1 béré né baza té
caktuara 1 cili ka efektin e zhdukjes sé barazis€, mundésive ose trajnimit, n€ punésim dhe
profesion.

3 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991
4 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
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Karta Sociale Europiane® parashikon t& drejtén pér puné né nenin 1 té saj. N& vijim, né nenin
E), Pjesa V, t€ Kartés Social Europiane parashikohet shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té
parashikuara né kété Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si racé,
ngjyreé, seksi, giuhé, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine
shogérore, shéndeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Nga vlerésimi i fakteve dhe provave té administruara gjat€ procedurés administrative, si dhe
nga kronologjia e ngjarjeve dhe rrethanave té paraqitura nga palét, rezulton se:

Znj. Z. P., ka filluar marrédhénien e punés prané shoqérisé¢ “Vlora Parking” sh.a. m& daté
21.05.2026, né pozicionin “Pérgjegjése Finance”, n€ bazeé t€ kontratés individuale t€ punés me
afat t€ pacaktuar. Né kontratén individuale t&€ punés €shté parashikuar njé periudhé prove pre;j
tre muajsh, gjaté sé€ cilés secila pal€ kishte t€ drejté t€ zgjidhte kontratén, duke njoftuar palén
tjetér pesé dité€ pérpara.

Né kété drejtim, Kodi 1 Punés parashikon né nenin 142 se tre muajt e paré t€ punés
konsiderohen si kohé prove dhe se, gjaté€ késaj periudhe, secila nga palét mund ta zgjidhé
kontratén duke 1 njoftuar vendimin palés tjetér t€ paktén pesé dité pérpara.

Nga dokumentacioni rezulton se shogéria e ka njoftuar ankuesen mé daté€ 13.08.2026 pér
pérfundimin e marrédhénies s€ punés, me efekt mé dat€ 20.08.2026, ndérsa me Vendimin nr.
10, daté 24.08.2026, marrédhénia e punés €shté formalizuar si e pérfunduar gjaté periudhés sé
provés. Shogéria e ka lidhur kété vendimmarrje me vlerésimin e pérshtatshméris€ profesionale
té ankueses me kérkesat e pozicionit t&€ punés dhe ka deklaruar se vendimmarrja nuk &shté
bazuar n€ ndonjé karakteristiké personale t€ mbrojtur.

Komisioneri véren se, né aspektin e rregullimit t€ periudhés sé€ provés, dispozita pérkatése éshté
neni 142 i Kodit t€ Punés, ndérsa neni 143 rregullon afatet e njoftimit pas kohés s€ provés.
Fakti q¢ marrédhénia e punés ndodhej né periudhé prove nuk e pérjashton zbatimin e
legjislacionit kundér diskriminimit, pasi neni 9 i Kodit t&€ Punés (pika 5, shkronja “c”) dhe neni
12, pika 1, shkronja “c”, i LMD e ndalojné diskriminimin edhe né lidhje me zgjidhjen e
kontratés s€ punés. E drejta pér zgjidhjen e kontratés gjaté periudhés s€ provés duhet té
ushtrohet né pérputhje me parimin e trajtimit t€ barabart€¢ dhe me mbrojtjen e posagme qé
legjislacioni 1 garanton gruas shtatzéné.

Njé nga céshtjet kryesore g€ kérkon vlerésim né rastin konkret &shté nése shoqéria “Vlora
Parking” sh.a. ka gené né dijeni t€ gjendjes s€ shtatzénis€ s¢ ankueses dhe, nése po, né ¢faré
momenti ka marré kété dijeni.

Ankuesja ka pretenduar né ményré t€ pérséritur se shtatzénia e saj ka gené e njohur nga
punédhénési dhe se kjo gjendje ka gené e njohur madje qé pérpara lidhjes sé kontratés sé
punés, duke pretenduar se shoqéria, megjithése ishte né dijeni t€ shtatzénis€, ka vijuar me
punésimin e saj. N€ vijim, ankuesja i €shté referuar edhe komunikimeve té zhvilluara népérmjet

3 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
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aplikacionit “WhatsApp”, t€ cilat, sipas saj, provojné dijeniné e punédhénésit pér gjendjen e
saj.

Ndérkohé shogéria “Vlora Parking” sh.a. ka mbajtur njé géndrim té kundért, duke deklaruar
se nuk ka pasur dijeni pér shtatzéniné e ankueses as né momentin e rekrutimit dhe as
gjaté periudhés sé punésimit. Shogéria ka argumentuar se nuk disponon asnjé njoftim,
dokumentacion apo komunikim zyrtar t€ paraqitur nga ankuesja pérmes té cilit té jeté informuar
mbi kété rrethané.

N¢ kéto kushte, Komisioneri véren se ndodhet pérpara dy qéndrimeve faktike té kundérta,
té cilat nuk mund té zgjidhen vetém mbi bazén e deklarimeve té paléve, por kérkojné vlerésimin
e provave té administruara, pérfshiré komunikimet elektronike t€ paraqgitura nga ankuesja.

Nga analizimi i materialeve t€ administruara, rezulton se dokumentacioni dhe komunikimet e
paraqitura nga ankuesja nuk pérmbajné ndonj€ deklarim, njoftim apo t&€ dhéné konkrete prej sé
cilés t€ mund t€ konkludohet se, pérpara vendimmarrjes pér pérfundimin e marrédhénies sé€
punés, ankuesja 1 kishte béré té ditur Shoqéris€é “Vlora Parking” sh.a. gjendjen e saj té
shtatzénis€. N&é vecanti, nga komunikimet népérmjet “WhatsApp™-it, t€ paraqitura nga ankuesja
si elemente qé lidhen me dijeniné e punédhénésit, nuk rezulton q€ gjendja e saj e shtatzénisé
t’1 jeté béré e ditur n€ ményré t€ drejtpérdrejté dhe té shprehur Shoqéris€ ose pérfagésuesve t&
saj.

Gjithashtu, nga ana e Shoqérisé “Vlora Parking” sh.a., né dokumentacionin dhe provat e véna
né€ dispozicion gjat€ procedurés administrative, nuk rezulton t€ jeté administruar ndonjé
dokument, njoftim, komunikim apo prové tjetér konkrete qé€ t€ déshmojé se ankuesja i ka
komunikuar Shoqérisé€, pérpara marrjes s€ vendimit pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés,
gjendjen e saj t€ shtatzénis€. N& ményré té€ veganté, nuk rezulton té jeté paraqitur ndonjé
kérkes€¢ me shkrim, raport mjekésor, vértetim shéndetésor, komunikim elektronik apo
dokument tjetér zyrtar népérmjet t€ cilit Shogéria té jeté véné n€ dijeni pér kété rrethané.

Nga shqyrtimi i provave nuk rezulton t€ jeté krijuar njé bazé faktike e mjaftueshme pér té
provuar se punédhénési kishte dijeni pér shtatzéniné e ankueses né momentin e marrjes sé
vendimit dhe se kjo rrethané ka ndikuar né vendimmarrje.

Vetém bashkekzistenca e faktit g€ marrédhénia e punés &shté pérfunduar gjaté periudhés sé
shtatzénis€ nuk €shté e mjaftueshme pér té€ provuar diskriminimin. Nevojitet té€ ekzistojé njé
lidhje e arsyeshme dhe e provueshme ndérmjet trajtimit t€ pafavorshém dhe shkakut té
mbrojtur. Pérputhja kohore mes shtatzénisé dhe pérfundimit t&€ marrédhénies sé punés pérbén
njé rrethané q€ duhet marré n€ konsideraté, por, né mungesé t€ provave t€ tjera mbéshtetése,
nuk mjafton pér t€ provuar lidhjen shkakésore.

Né vlerésim merret gjithashtu n€ konsideraté pretendimi i Shoqéris€é se vendimmarrja éshté
mbéshtetur né pérshtatshmériné profesionale té€ ankueses, si dhe fakti qé marrédhénia e punés
ka gené brenda periudhés sé€ provés. N& kushtet kur nuk jané administruar prova konkrete qé
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vendimmarrja €shté ndikuar nga shtatzénia, nuk mund té konkludohet pér ekzistencén e njé
motivi diskriminues vetém mbi bazén e pérputhjes kohore. Pér rrjedhojé, nga vlerésimi i
fakteve, dokumenteve dhe komunikimeve té administruara nuk rezultojn€ elemente t&
mjaftueshme dhe koherente pér t€ provuar se pérfundimi i marrédhénies s€ punés ka ardhur,
drejtpérdrejt ose térthorazi, pér shkak té shtatzénis€ sé ankueses.

Né kéto kushte, mbéshtetur né térésiné e fakteve dhe provave t&€ administruara gjaté shqyrtimit
té késaj ankese, Komisioneri vleréson se nuk rezultoi e provuar se ankuesja €shté trajtuar né
ményré t€ padrejté, t€ pabarabarté apo mé pak t€ favorshme nga Shoqgéria “Vlora Parking” sh.a.
pér shkak té shtatzénisé sé€ saj. N& vecanti, nuk rezultoi e provuar se vendimmarrja pér
pérfundimin e marrédhénies sé punés ka qené e lidhur me kété shkak t€ mbrojtur.

Pér rrjedhojé, né kushtet kur nuk rezultoi i provuar trajtimi i padrejté, i pabarabarté apo mé pak
i favorshém i ankueses pér shkakun e pretenduar, nuk pérmbushen né ményré kumulative
elementet e nevojshme pér konstatimin e diskriminimit, sipas parashikimeve t€ ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se nuk rezulton shkelje e ligjit nr. 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, nga ana e Shoqérisé “Vlora Parking” sh.a., lidhur
me pérfundimin e marrédhénies s€ punés sé znj. Z. P.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né nenin 32 dhe 33 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ ankueses znj. Z. P., n€ t&€ drejtén pér punésim, nga
shoqéria “Vlora Parking” sh.a., pér shkak t€ “shtatzénisé”.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONER

Genta TAFA (BUNGO)
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